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1. INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco — Univasf foi elaborado em consonancia com o Decreto n°
9.991 de 28 de Agosto de 2019, que instituiu a nova Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, assim como, com a Instrucao Normativa n° 21
de 01 de Fevereiro de 2021, que estabelece orientacdes quanto aos prazos,
condicOes, critérios e procedimentos para a implementacao da PNPD.

A PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecugdao da exceléncia na atuacdao dos
orgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Diante do exposto, o PDP 2021 foi elaborado com base nos principios
emanados da Lei n°. 11.091/2005, dos Decretos 5.824 e 5.825 do ano de 2006,
Decreto n® 9.991/2019 e IN n© 021/2021 visando o constante desenvolvimento dos
servidores por meio de acdes de aperfeicoamento e qualificagcao, substituindo o
Plano Anual de Capacitacao.

Para elaborar o PDP 2021, a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho
considerou as informagdes contidas no Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento — LND 2021, as avaliagdes de reacao dos cursos de capacitacao
realizados durante o exercicio de 2020 e, as sugestOes das acdes de capacitacdo
informadas pelos servidores por meio do Programa de Avaliacao de Desempenho —
PROAD.

O LND 2021 foi realizado durante o periodo de 07 de maio a 04 de agosto de
2020 por meio da aplicacdo de um formulario eletronico elaborado no Google Drive
com base nas recomendacoes do Decreto n°® 9.991/2019 e IN n° 021/2021, que foi
preenchido por 57 setores da Univasf. Apds o levantamento, realizou-se a analise de
todas as demandas solicitadas, sendo selecionadas as acdes de maior prioridade
informadas pelos responsaveis pelo preenchimento do LND, em detrimento da
restricdo orcamentaria.

As propostas de capacitacao contidas neste PDP contemplam acdes de

desenvolvimento que serao promovidas pela Coordenacao de Capacitacao e
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Desempenho, bem como acoes de desenvolvimento externas, englobando acdes de
capacitacao e cursos de Educacao Formal. Essas acdes visam possibilitar o
desenvolvimento das competéncias gerenciais, o desenvolvimento das competéncias
técnicas dos servidores e o desenvolvimento das competéncias individuais dos
docentes e técnicos da Univasf, de forma que as mesmas impactem positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade.

Para o exercicio de 2021, sera realizado o Cadastramento Interno de
Instrutores destinado aos servidores da Univasf interessados em ministrar cursos de
capacitacao, de acordo com a sua formagao e experiéncia na(s) area(s) disponivel(is)
em edital que sera divulgado pela Coordenagdo de Capacitacao e Desempenho. Esse
banco de talentos sera valido para todo o exercicio de 2021 e os servidores serao
selecionados considerando os critérios de: formagdo especifica na area que deseja
ministrar e maior tempo de experiéncia na acdo de capacitagao sugerida por meio da
analise curricular.

O cronograma de execucao das acgoes internas sera elaborado em alinhamento
com os instrutores e setores demandantes, com divulgacao periddica por meio dos
canais de comunicacao institucional e redes sociais.

As inscricbes para as acOes de capacitagao 2021 serao realizadas
periodicamente por meio do Sistema de Gestao de Eventos - SGE da Univasf

disponivel no link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/. O periodo de

inscricdo sera divulgado pela Coordenacdo de Capacitagao e Desempenho, conforme
cronograma de execugao dos cursos.

Os servidores interessados em participar das acoes de capacitacao deverao
preencher Termo de Compromisso (Anexo A), conforme modelo disponivel no SIPAC,
assinar e enviar para a Coordenacao de Capacitacio e Desempenho, sendo
necessaria a assinatura da chefia imediata, quando se tratar de acbes realizadas
durante o horario de expediente. A relagdo das inscricoes deferidas sera divulgada na
pagina da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE disponivel em

https://portais.univasf.edu.br/progepe.

Os certificados serao disponibilizados para os servidores que obtiverem
frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso. Apds a conclusdo de

cada acdo de capacitacdo, o participante receberd um link por e-mail para


https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/
https://portais.univasf.edu.br/progepe
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preenchimento da avaliacao de reacao on/ine com o objetivo de mensurar seu grau
de satisfacdo quanto a acao, assim como inserir comentarios/criticas/sugestoes, caso
julgue necessario. Este requisito € obrigatdrio para recebimento do certificado que

sera disponibilizado por meio do link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado

em um prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos, apds a confirmacao do
preenchimento da avaliacao de reagao online.

A participacao de servidores em acdes de desenvolvimento externas sera
analisada individualmente pelo Gabinete da Reitoria, mediante abertura de processo
pelo SIPAC. Poderao ser concedidos afastamentos para as agdes previstas no PDP,
bem como o pagamento de taxas de inscricao, didrias e/ou passagens, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e atendimento das demais disposicGes legais e

normativas.


https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado
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2. OBJETIVOS

De acordo com o art. 3° do Decreto 9.991/2019, cada o¢rgao elaborara
anualmente o PDP com a finalidade de elencar as acOes de desenvolvimento
necessarias a consecucao de seus objetivos institucionais que devera:

I - alinhar as acdes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da entidade;

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das acoes de desenvolvimento;

III - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao
orgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das agdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acoes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e,

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior
com as agoes de desenvolvimento.
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3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PDP/2021

No presente Plano de Desenvolvimento, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho

funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,

entendidos como educacado basica e educagdo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas

atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acgdes de educacao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos

institucionais;
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Além dos conceitos acima mencionados para elaboragdo deste plano, convém

destacar os seguintes conceitos:

Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para

que a pessoa desenvolva suas atribuicdes e habilidades;

Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de

uma fungao;

Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem

valor econémico a organizacao e valor social ao individuo;

Competéncias organizacionais: sdo competéncias referentes a visao que 0s
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio

onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira

em fungdo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificacao;

Nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP/2021

4.1 Acoes de Desenvolvimento Internas

AGAO DE NECESSIDADE A SER PUBLICO- CARGA VAGAS MODALIDAD
DESENVOLVIMENTO ATENDIDA ALVO HORARIA E
Apresentar as principais
1. Curso Modular em informacdes acerca das Servidores A definir
Iniciagao ao Servico carreiras (TAE e Docente), recém- 20 horas - devido a
Publico bem como a estrutura empossados pandemia
organizacional da Univasf.
Gestores e
2. Curso de Gestdo Aprimorar os conhecimentos servidores A definir
de Riscos no Servico P ~ - que atuam 20 horas 30 devido a
- em gestao de riscos. . .
Publico em areas pandemia
estratégicas
Proporcionar conhecimento Servidores
3. Curso de
s acerca das normas que que atuam .
Atualizacao em A definir
~ , . ~ regem os contratos como s
Gestao e Fiscalizacao o . . 24 horas 30 devido a
administrativos, em especial gestores e :
de Contratos ~ N pandemia
. R ao tema da gestao e da fiscais de
Administrativos .
fiscalizagao dos contratos. contratos
4. _Curso de Ampliar habilidades relativas . .
Arquivamento e 3 oraanizacio de arquivos e Técnicos e A definir
Organizacao de ganizag d Docentes da 20 horas 30 devido a
organizagao de documentos . .
Documentos AR Univasf pandemia
L . institucionais.
Institucionais
Mnlizaggoom | MacroeeaTemioo TS | servidores A definir
Contratacao via especialmente nas import,ag(")es que a,tuam ha 20 horas 20 denv(;dcr)ng
Importacio Direta diretas. area pandemia
6. Curso d_e Gestao Aprimorar conhecimentos Técnicos e A definir
de Conflitos nas . . s
Relac6es para gerir conflitos nas Docentes da 8 horas 50 devido a
. relagdes interpessoais. Univasf pandemia
Interpessoais
7. Treinamento para Formagao para
implementagao do desenvolvimento do Servidores .
~ o A definir
Programa de Gestao Programa de Gestao e que atuam na s
- X ; p 20 horas 10 devido a
e Melhoria da Melhoria da Qualidade na area de andemia
Qualidade na Unidade de Auditoria auditoria P
Auditoria Interna.
08. Curso de . .
. S Aprimorar técnicas para . .
Operacionalizacao realizaco de eventos online Técnicos e A definir
de Ambiente e 12ag Docentes da 08 horas 50 devido a
o utilizando as plataformas . :
Organizacao de diaitais disponiveis Univasf pandemia
eventos Online 9 P )
Atualizar os conhecimentos Servidores .
9. Curso de referentes as novas rearas | Y€ atuam na A definir
Atualizagdo para €9 area de 20 horas 20 devido a
. para Aposentadoria dos = )
Aposentadoria - Gestao de pandemia
Servidores.
Pessoas
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Promover o
desenvolvimento de uma
. Docentes e .
I cultura profissional, que . A definir
10. Capacitacao . Técnicos que s
s . possibilite aos docentes 24 horas 30 devido a
Didatico-Pedagdgica ! atuam na ;
olharem para si, para o . pandemia
. area de
ensino e para a )
) ensino
aprendizagem.
11. Treinamento Capacitar servidores visando
para Implementacao pac o~ Servidores A definir
a implantacao de um s
do Programa de . que atuam na 20 horas 20 devido a
. . programa de Qualidade de . .
Qualidade de Vidada |,/ ) area pandemia
. Vida no Trabalho na Univasf.
Univasf
12. Curso de Ampliar o repertorio de Servidores A definir
Capacitacao em discussdes sobre relagdes | que atuam na | 20 horas 30 devido a
Relagbes Raciais étnico-raciais. area pandemia
Fornecer elementos tedricos
que possibilitem aos Técnicos e
13. Ctlrs? d_e servidores adquirirem Docentes da 60 horas 60 EAD
Introducao a Libras : .
conhecimento referente a Univasf
Libras.
14. Curso de Ampliar o conhecimento e ‘o .
= ‘o Técnicos e A definir
Inclusdo e consequetemente a pratica s
P . . Docentes da 06 horas 30 devido a
Acessibilidade no de agoes inclusivas e : .
. i , 7 X . Univasf pandemia
Servico Publico acessiveis na universidade.
Capacitar servidores visando
15. Curso de aprendizagem de técnicas e .
s . Servidores
Repositorio ferramentas necessarias .
o . que atuam no A definir
Institucional para gerenciar, armazenar, . s
- ; ! Sistema 20 horas 20 devido a
utilizando o Dspace: | organizar, publicar e acessar X
. o K Integrado de pandemia
configuracao e conteudos em formato 2
. - . Bibliotecas
gerenciamento digital, utilizando o software
livre DSpace.
16. Curso de rel?fisr::}c/gslvae; ?rztgg?ha;jz; Técnicos e A definir
Desenvolvimento de . Docentes da 32 horas 30 devido a
. equipe e ao ) .
Equipes e Bem-Estar ; Univasf pandemia
autodesenvolvimento.
Ampliar o alcange das Servidores A definir
17. Cur’s? de Ge_r e_nte produgdes da Radio e TV lotados na TV | 20 horas 10 devido a
de Midias Sociais : e . ! .
Caatinga nas Midias Sociais. Caatinga pandemia
18. Curso de Atualizar a equipe quanto a
Atualizacao sobre utilizacdo da modalidade de Servidores A definir
Pregdo Eletronico licitacdo pregdo eletrénico | que atuam na 24 horas 20 devido a
para obras e servicos para obras e servigos de area pandemia
de engenharia engenharia.
Ampliar as habilidades e Técnicos e
19. CapaCItaga_o_en_1 competéncias I_aborals COM O | ~ocentes da 20 horas 60 EAD
Ferramentas Digitais uso de diferentes .
L Univasf
ferramentas digitais.
20. (_Iursg de Aprimorar os conhecimentos Docentes e A definir
Capacitacao em ; P L
L em gerenciamento de Técnicos de 20 horas 30 devido a
Gerenciamento de residuos quimicos Laboratdrio andemia
Residuos Quimicos 9 ' P
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21. Curso de Gestao Adfaquar as poI|t|~cas € Servidores A definir
L. praticas de gestao de s
Estratégica de o que atuam na 20 horas 20 devido a
pessoas aos objetivos . ;
Pessoas L area pandemia
estratégicos.
Propiciar conhecimento e
22, Curso Processo = . .
. - - compreensao aprofundada Servidores A definir
Administrativo o s
Disciplinar e dos principais aspectos do | que atuam na 20 horas 20 devido a
sciplinar processo administrativo area pandemia
Sindicancia A oA
disciplinar e sindicancia.
23. Curso de Promover a comunicagao I .
o~ o Técnicos e A definir
Capacitacao em nao-violenta como N
. T . Docentes da 8 horas 50 devido a
Comunicacao Nao- | ferramenta a ser utilizada na . .
. ~ . Univasf pandemia
Violenta resolugao de conflitos.
24, Curso Gestao de Atualizar os cqnheumentos Servidores A definir
sobre planejamento de s
Compras no Setor e que atuam na 20 horas 20 devido a
e compras publicas em todas . .
Publico - area pandemia
as suas etapas e técnicas.
Aprimorar 0s conhecimentos Servidores A definir
25, Curso de UX para a equipe obter uma s
. . ~ que atuam na 30 horas 20 devido a
Design melhor interacao dos . .
. ) area pandemia
usuarios com os sistemas
26. Curso de Ampliar e atualizar as . .
. pliar ¢ Servidores A definir
Atualizacao em habilidades de s
~ . que atuam na 20 horas 20 devido a
Gestao de Frotas de gerenciamento de frota de . X
p . . , . area pandemia
Veiculos Oficiais veiculos oficiais.
27. Curso de Ampliar habilidade em Servidores A definir
Estatistica ferramentas de tratamento | que atuam na 40 horas 30 devido a
Experimental de dados estatisticos. area pandemia
28. Curso de Aprimorar conhecimentos .
Metodologias Ativas relativos as metodologias A d(_aﬁm‘r
. . X N . Docentes 24 horas 60 devido a
aplicadas ao Ensino ativas aplicaveis ao ensino .
- pandemia
Remoto remoto emergencial.
2.9 .,C_u rso de Aperfeicoar conhecimento
Didatica para . ! .
el na area de ensino, pesquisa Docentes 35 horas 50 EAD
Facilitagao de Aulas ~
e extensao
Remotas
30. Curso de Pacotes . -
P Ampliar habilidade em . .
Estatisticos para Servidores A definir
ferramentas de tratamento s
tratamento de dados .o que atuam na 40 horas 30 devido a
) estatistico de dados . .
em métodos - area pandemia
e . (pacotes estatisticos).
quantitativos
Apresentar contribuices .
. L7 Servidores
31. Curso de sobre os estilos e técnicas ue atuam na
Lideranca e Gestao de lideranca para o atual q irea de 30 horas 50 EAD
de Equipes contexto das organizagoes ;
A lideranca
publicas.
Proporcionar & i
32. Curso de oporcionar a equipe o
. conhecimento sobre etapas .
Planejamento e ferramentas para Servidores
Estratégico para entas p que atuam na 40 horas 50 EAD
- formalizacgao de ,
Organizacoes . Y . area
s Planejamento estratégico.
Publicas
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Capacitar os membros da
Comissao de Etica da
Univasf para implementacao
de processo de mediacao,
utilizando a técnica de forma
correta.

Servidores
que atuam na
Comissdo de
Etica da
Univasf

33. Curso de Praticas
de Mediacao em
_ Procedimentos
Etico-disciplinares

A definir
devido a
pandemia

20 horas 20

Capacitar coordenadores de
cursos e secretarios de
programas de pos-
graduagao no
preenchimento das
informacdes da

34. Curso da
Plataforma Sucupira
/CAPES

Servidores
que atuam na
area

16 horas 50 EAD

Plataforma Sucupira/CAPES.

4.2 Acoes de Desenvolvimento Externas

ACAO DE
DESENVOLVIMENTO

NECESSIDADE A
SER ATENDIDA

PUBLICO-
ALVO

CARGA
HORARIA

MODALIDADE

OBSERVAGAO

1. Participacao em

Aperfeigoar
conhecimento na area
de ensino, pesquisa e

extensao

Docentes da
Univasf

Cursos Externos

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
atuacdo/ambiente
organizacional

Técnicos da
Univasf

Presencial

Sujeito a
abertura de
processo

2. Participagcao em
Congressos,

Aperfeicoar
conhecimento na area
de ensino, pesquisa e

extensao

Docentes da
Univasf

Seminarios ou
Eventos similares

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
atuagao/ambiente
organizacional

Técnicos da
Univasf

Presencial

Sujeito a
abertura de
processo

Elaborar monografia,

trabalho de conclusao

de curso, dissertacao

de mestrado ou tese
de doutorado

5. Licenga para
Capacitagao

Realizar atividade
voluntaria em entidade
que preste servigos
dessa natureza, no
pais ou no exterior

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
lingua estrangeira

Técnicos e
Docentes da
Univasf

Presencial/EAD

Sujeito a
abertura de
processo
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5. Licenga para
Capacitacao

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias agrarias

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area
das engenharias

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias bioldgicas

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias da saude

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias humanas

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
linguistica, letras e
artes

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias sociais
aplicadas

Ampliar conhecimentos
e habilidades
relacionados a area de
ciéncias exatas e da
terra

Técnicos e
Docentes da
Univasf

Presencial/EAD

Sujeito a
abertura de
processo

4.3 Acoes de Desenvolvimento em Educacao Formal

ACAO DE
DESENVOLVIMENTO

NECESSIDADE A
SER ATENDIDA

PUBLICO-
ALVO

CARGA
HORARIA

MODALIDADE

OBSERVACAO

1. Ensino Superior

Educacao formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Sociais

Aplicadas

Servidores que
nao possuem
ensino superior

Presencial/EAD

Sujeito a
abertura de
processo
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Educacdo formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias da Saude

1. Ensino Superior

Educacdo formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Exatas e da
Terra

Educagdo formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Humanas

Servidores que
nao possuem
ensino superior

Presencial/EAD

Sujeito a
abertura de
processo

Educagdo formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Sociais
Aplicadas

Educacao formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias da Saude

2. Especializacao

Educacao formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Exatas e da
Terra

Educacao formal
superior exigida para
0 cargo na area de
Ciéncias Humanas

Servidores que
nao possuem
especializagao

Presencial/EAD

Sujeito a
abertura de
processo

3. Mestrado

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Sociais
Aplicadas para atuagao
no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias da Salde
para atuacdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Exatas e da
Terra para atuacdo no
cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Humanas
para atuacdo no cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
das Engenharias para

atuacdo no cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Agrarias
para atuacdo no cargo

Servidores que
nao possuem
mestrado

Presencial

Sujeito a
Processo
Seletivo e
abertura de
processo
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3. Mestrado

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Linguistica, Letras e
Artes para atuacdo no

cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Bioldgicas
para atuacdo no cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
Multidisciplinar para
atuagdo no cargo

Servidores que
nao possuem
mestrado

Presencial

Sujeito a
Processo
Seletivo e
abertura de
processo

4. Doutorado

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Sociais
Aplicadas para atuacgdo
no cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias da Salde
para atuacdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Exatas e da
Terra para atuacao no
cargo

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Humanas
para atuacdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
das Engenharias para

atuacdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Agrarias
para atuacdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Linguistica, Letras e
Artes para atuacao no

cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Bioldgicas
para atuagdo no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area
Multidisciplinar para
atuacdo no cargo

Servidores que
nao possuem
doutorado

Presencial

Sujeito a
Processo
Seletivo e
abertura de
processo

5. Pés-Doutorado

Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Sociais
Aplicadas para atuagao
no cargo

Atualizacdo de
qualificacdo na area

Servidores que
nao possuem
pos-doutorado

Presencial

Sujeito a
Processo
Seletivo e
abertura de
processo
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de Ciéncias da Salde
para atuacdo no cargo
Atualizacao de
qualificacdo na area
de Ciéncias Exatas e da
Terra para atuagdo no
cargo
Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Humanas
para atuacdo no cargo
Atualizacdo de
qualificacdo na area

das Engenharias para _ Sujeito a

atuagdo no cargo Servidores que Processo

5. Pés-Doutorado Atualizacdo de nao possuem - Presencial Seletivo e
qualificacio na area | POs-doutorado abertura de

de Ciéncias Agrarias processo

para atuagdo no cargo
Atualizacao de
qualificacdo na area
de Linguistica, Letras e
Artes para atuacao no
cargo
Atualizacdo de
qualificacdo na area
de Ciéncias Bioldgicas
para atuagdo no cargo
Atualizacao de
qualificacdo na area
Multidisciplinar para
atuacdo no cargo

5. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PDP/2021

O recurso orcamentario previsto inicialmente para elaboracdo do PDP 2021 é
da ordem de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), podendo sofrer alteracao se houver
contingenciamento orcamentario por parte do governo federal.

Nesse total, ndo ha previsdo de recurso orgamentario para participacao de
servidores em agOes de desenvolvimento externas. As participagoes solicitadas serao
analisadas individualmente pelo Gabinete da Reitoria, bem como a viabilidade de
pagamento de taxas de inscricdao, didrias e/ou passagens, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria. Cabe destacar que os afastamentos poderdo ser
concedidos quando a agao estiver prevista no LND/PDP e mediante o atendimento
das demais disposicOes legais e normativa por meio da analise de processo aberto

pelo préprio interessado.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As informacOes gerais sobre as acoes de capacitacao ficam disponiveis na pagina

da PROGEPE por meio do link https://portais.univasf.edu.br/progepe.

6.2 Podera ocorrer, a critério da Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho, o

cancelamento e/ou adiamento do curso.

6.3 Os cursos poderdo ser realizados em horario de expediente, a noite ou aos

sabados, conforme disponibilidade do instrutor.

6.4 Quando o servidor tiver de interromper sua participagado no curso por
necessidade do servico, licenca para tratamento da propria saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, a justificativa da desisténcia devera ser formalizada
por meio do Termo de Desisténcia (APENDICE B) e encaminhado & Coordenacao de

Capacitagao e Desempenho pelo SIPAC.
6.5 O abandono do curso, sem a devida comunicagao, implicara em impedimento de
participacdo em cursos de capacitacdo por um periodo de 6 (seis) meses da data de

encerramento da acao de capacitagao.

6.6 Os casos omissos serdao analisados e tratados pela Pré-Reitoria de Gestao de

Pessoas através da Coordenacao de Capacitacao e Desempenho/DDP.
Petrolina, 04 de Margo de 2021.
Ronald Juenyr Mendes

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho
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ANEXO A — TERMO DE COMPROMISSO 2021

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu
, matricula SIAPE no°

cargo ; com lotagao no(a)

com o propésito de participar da Agao

de Capacitacgao:

oferecida pela Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio da Coordenacao de Capacitacao e
Desempenho, a ser realizada no periodo de _ / /2021 a __/__ /2021, no horario de
_h__as __ h_, me comprometo a concluir a referida acdo de capacitacdio com a
frequéncia minima exigida (75%), bem como estou ciente de que a nao conclusao da
referida acdo, se ndo justificada em tempo habil, implicara na impossibilidade de ser
selecionado em agdes futuras de capacitacao pelo prazo de seis meses a partir da data de

conclusao do curso.

de 2021.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéncia da Chefia Imediata:

(Assinatura e Carimbo)

Data / /
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ANEXO B — TERMO DE DESISTENCIA 2021

TERMO DE DESISTENCIA

Eu , ocupante
do cargo , Matricula SIAPE
lotado(a) no (a)

, venho por meio deste

termo formalizar minha desisténcia na acao de capacitagao

constante do

Plano de Desenvolvimento de Pessoas/2021 a partir de / / , por motivo
de

Por ser expressao de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Ciéncia da Chefia Imediata: Ciéncia da Coordenacdo de Capacitagdo:

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Data / / Data / /
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