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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO NA PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

EDITAL PROGEPE N° 01 DE 15 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco, tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788/2008 e na Instrugao
Normativa n° 213/ME, de 17/12/2019, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para a Selegdo Publica para Estagio Remunerado, destinado a
académicos de nivel superior em Administragdo, conforme as disposi¢des
deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo é destinado ao preenchimento imediato de
01 (uma) vaga de estagio para graduando em Administracdo, bem
como aquelas que surgirem durante o prazo de validade desta selegao
(formagao de cadastro reserva).

1.2. Poderao participar do processo seletivo estudantes que estiverem com
matricula e frequéncia regular em curso superior em Administragao, de
instituicdo de ensino superior publica ou privada e que estejam cursando
do 2° (segundo) ao 5° (quinto) periodo.

1.3. O processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contado
a partir da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério
da Administracdo, por igual periodo.

1.4. A contratagdo dos estagiarios sera por tempo determinado nos termos
da Lei Federal n° 11.788/2008 e demais normas pertinentes. O contrato
tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, desde que o prazo total de vigéncia do contrato nao
ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

1.5. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o
horario do estagio corresponder ao expediente da Progepe da Univasf e
compatibilizar-se com o horario do curso de graduagcdo em que esteja
matriculado.

1.6. O estagiario recebera, obedecido a jornada maxima indicada, a titulo de
bolsa, a importancia mensal de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete
reais e noventa e oito centavos) e mais auxilio transporte no valor de
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R$10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado (Instrugdo Normativa
ME n° 213/2019, Anexo II).

Ocorrera a cessagao automatica do estagio:

A pedido do estagiario;

Por comportamento inadequado social ou funcional do estagiario;

Pelo nao comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés
dias consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o periodo de estagio;

. “Ex-oficio” no interesse da Administracdo, inclusive se comprovada a

falta de aproveitamento, na Progepe/Univasf e/ou na Instituigdo, depois
de decorrida a terga parte prevista para a duragéao do estagio;

Quando o estagiario deixar de executar fielmente as atividades do
estagio, ou descumprir as normas internas da Progepe/Univasf;

Em descumprimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar;

O processo seletivo sera executado e acompanhado pela Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas da Univasf.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes de nivel superior,
regularmente matriculados no curso de Administragdo com frequéncia
efetiva em qualquer instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC,;

Estdo habilitados a participar do processo seletivo os estudantes
matriculados entre o 2° (segundo) e 5° (quinto) periodo do curso de
graduagédo em Administragao;

Disponibilidade para estagio preferencialmente pela manha.

Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste
com outro bolsa de natureza académica.

Perfil desejado:

2.5.1 Area: Administracéo

® Boa comunicacgéo, facilidade no atendimento ao publico, bom
relacionamento interpessoal, disciplina e responsabilidade;

® Conhecimento e habilidade para utilizagcao de ferramentas de edi¢ao de
texto, formularios, planilhas eletrénicas e criagédo de midias digitais;

® Capacidade de redacido e de comunicagao oral;

® Capacidade para trabalhar com criatividade, planejamento, proatividade

e dinamismo.
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3. DAS VAGAS

Areas de atuagido Numero de Vagas

Administracio 1

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes serao realizadas durante o periodo de 19 a 23 de maio de
2025, por meio do envio de todos os documentos listados no item 4.2
deste edital para o email da capacitacao.progepe@univasf.edu.br, até as
23h59min do dia 23/05/2025, em formato PFD;

4.2. Dos documentos necessarios para a inscricao:

4.2.1 O requerimento de inscrigdo (Anexo |) devidamente preenchido;

4.2.2 Histérico académico atualizado, com a indicacdo do Coeficiente de

Rendimento Estudantil - CRE;

4.2.3 Declaragao de matricula expedida pela instituicdo de ensino superior no

qual esta matriculado;

4.2.4 Horario do semestre no qual se encontra matriculado, expedido pela

instituicdo de ensino superior no qual esta matriculado;

4.2.5 Curriculo atualizado.

4.3. Serao liminarmente indeferidas as inscricdes dos candidatos que nao
satisfizeram a todas as condi¢des especificadas neste edital.

4.4. A Progepe confirmara a inscricdo do candidato através de e-mail.

4.5. Nao sera permitido apresentar documento complementar fora do prazo
de inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selegao sera realizado pela Progepe em duas etapas:
avaliagao curricular e entrevista.

5.2. A avaliagdo -curricular constitui-se na analise do aproveitamento
académico, embasada no Coeficiente de Rendimento Escolar e na
avaliacao do curriculo apresentado.

5.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos de inscricdo e forem
aprovados na primeira etapa, serao convocados para a segunda etapa,
a entrevista;

5.4. A entrevista acontecera de modo presencial no dia 02 de junho de 2025
na sala de reunido da Progepe, Prédio da Reitoria, Campus Sede, em
horario a ser informado pelo e-mail do candidato aprovado na primeira
etapa da selecéo.
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5.5. Havendo empate na classificagcdo, proceder-se-a o desempate usando
0s seguintes critérios preferenciais:

5.5.1 Maior nota na entrevista;

5.5.2 Maior coeficiente de rendimento escolar;

5.5.3 Maior idade.

5.6 O preenchimento das vagas dar-se-a pelos candidatos aprovados,

alocados em ordem decrescente de classificagdo, até o limite das vagas
fixadas.

6. DA PONTUAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

ETAPA DESCRIGAO PONTUAGCAO
01 Avaliagdo curricular 0aZ20
02 Entrevista 0a80
Total 100

7. DO COMPROMISSO DO ESTAGIARIO

7.1. O aluno devera:

7.1.1. Executar as atividades solicitadas;

7.1.2. Cumprir a carga horaria semanal estipulada;
7.1.3. Apresentar o relatorio final de estagio.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO PERIODO
Inscricao 19 a 23/05/2025
Analise curricular e Divulgag¢ao dos 26 a 30/05/2025
classificados
Entrevista com os classificados 02/06/2025
Resultado Final 06/06/2025
Inicio das atividades a partir de 21/07/2025

9. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. A convocacgao obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos no
presente processo seletivo;

9.2. A convocagao para preenchimento das vagas sera divulgada na pagina
da Progepe por meio do link: https://portais.univasf.edu.br/progepe;




9.3.
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O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecidos sera
considerado como desisténcia, ndo cabendo recurso, podendo a
Progepe em seguida convocar outro candidato aprovado na ordem
sequencial de classificacao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Recursos acerca dos resultados devidamente fundamentados poderao
ser encaminhados em até 24 horas da divulgagdo do resultado
preliminar para o e-mail capacitacao.progepe@univasf.edu.br

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagcéo tacita
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que
verificada apos a homologagao dos resultados, implicara a eliminagao
do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricéo e
todos os atos dela decorrentes.

As duvidas surgidas no processo seletivo, bem como os casos omissos,
serao resolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Petrolina-PE, 15 de maio de 2025.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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