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Infroducdo

A Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — Univasf cumprindo a sua
missdo institucional de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas Nas
diversas dreas do conhecimento e promover a extensdo universitdria, vem
apresentando um crescimento exponencial no quadro de seus servidores
efetivos.

Portanto, objetivando demonstrar os dados sobre a populacdo de servidores
efefivos e substitutos desta Univasf, a SGP afravés do Departamento de
Administracdo de Pessoas, edita o 1° Informativo de Pessoal, publicacdo que
terd periodicidade semestral, com base nas informacoes extraidas do Sistema
de Gestao de Pessoas da SGP e do Data Warehouse - SIAPE.

Petrolina, outubro/2013

Maria Auxiliadora Tavares da Paixdao

Secretdria de Gestdo de Pessoas

Patricia de Souza Chaves Carvalho

Diretora do Departamento de Administracdo de Pessoas



1. Quadro Demonstrativo do quantitativo de servidores admitidos por
ano

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Em07.10.2013

Servidores
Docentes 99 110 164 172 228 340 382 394 397 447
Técnicos- 14 21 97 96 192 242 254 280 296 294
Administrativos
Contratos 0 0 0 9 18 11 14 73 73 37
Temporadrios

Fonte: DW (Data Warehouse) - SIAPE: de 2004 a 2013(até 07.10.2013)



2. Grdafico referente a distribuicdo dos servidores efetivos e

temporarios no periodo de 2004 a 2013 por campi
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3. Evolucdo do quadro de pessoal de 2004 a 2013
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4. Evolucdo do nivel de escolaridade (docentes e técnicos)

Doutorado

Mestrado

Especializacdo

Graduacao

Ensino Técnico

Ensino medio

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5
Ensino médio Ensino Técnhico Graduacao Especializacdo Mestrado Doutorado
mAno 2013 1,68% 3,23% 10,98% 29,59% 26,10% 28,42%
E Ano 2004 1,18% 7,.06% 14,12% 31.76% 45,88%




5. Evolucdo do quantitativo de cargos por nivel de escolaridade
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6. Pirdmide referente a faixa etdria
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/. Distribuicdo dos servidores efetivos por sexo
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8. Quantitativo de servidores por situacao funcional
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9. Quantitativo de servidores da UNIVASF quanto ao estado de
procedéncia/nascimento
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10. Quantitativo de Docentes por Colegiado Académico
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11. Quantitativo de Técnicos-Administrativos por Setor
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12. Quantitativo de Técnicos-Administrativos por Jornada de Trabalho
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13. Quantitativo de Docentes por Jornada de Trabalho
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14. Quantidade de Docentes e Técnico-Administrativos cedidos
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15. Quantitativo de docentes por colegiado académico ocupantes de
cargo/funcAo por sexo
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16. Faixa etdria dos ocupantes de cargo
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17. Nivel de escolaridade dos ocupantes de cargo/Funcdo Gratificada
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