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Infroducdo

A UNIVASF € uma instituicdo multicampi situada no semidrido nordestino, presente nas cidades de
Petrolina-PE, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim -BA, Paulo Afonso-BA e SGo Raimundo Nonato-Pl, e tem
como missdo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas dreas do conhecimento e
promover a extensdo universitaria.

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem afravés da Edicdo n° 01, Ano lll, do Informativo de
Pessoal da SGP de outubro de 2015, publicizar o quadro demonstrativo de pessoal da Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco.

Ao longo dos 11 anos de existéncia da UNIVASF, contamos com uma forca de trabalho crescente,
gue vem se desenvolvendo em beneficio da regido. Os grdaficos demonstram a evolugcdo de pessodl,
localizacdo, nivel de escolaridade, idade, jornada e regime de trabalho, entre outros aspectos das
carreiras de servidores docentes e técnicos relacionados neste periodo.

Petrolina, 26 de outubro de 2015.



1. Quadro Demonstrativo do quantitativo de profissionais

POr ano
Profissionais 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Docentes 99 110 164 172 228 340 382 394 397 442
Técnico-Administrativos 14 21 97 96 192 242 254 280 296 296
Contratos Tempordrios 0 9 18 11 14 73 73 44

0 0 0 1 / 19 3l 39
0 0 0 0 0 0 4 /
0 0 19 28 31 378 4l 65

Residéncia Médica
Residéncia Multiprofissional

0
0
0
Estagidrios 0

o O O o

Comentdrio: O quadro acima demonstra o crescimento exponencial dos servidores.

Fonte: Extrator de Dados: de 2004 a 2015 (até 10/2015)

2014 Outubro

2015

467 489

349 359
44 46
42 46
16 25
65 87



2. Grdfico referente ao turn over dos servidores efetivos e tfempordrios
no periodo de 2004 a 2015

INGRESSOS: nomeagcodes, redistribuicoes, contratacdes tempordrias VACANCIA: exoneracdes, redistribuicdes, falecimento, aposentadoria,
término de contrato
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3. Grdfico referente a distribuicdo dos servidores efetfivos e
temporadrios no periodo de 2004 a 2015 por campi
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4. Evolucdo do quadro de pessoal de 2004 a 2015

=4¢=Docentes == Técnicos-Administrativos === Contratos Temporarios
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5. Evolucdo do nivel de escolaridade (docentes e técnicos)

Doutorado

Mestrado

Especializacdo

Graduacdo

Ensino Técnico

Ensino médio

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%  50.00%

Ensino médio Ensino Técnico Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
® Ano 2015 2.59% 2.24% 11.20% 27 .24% 26.53% 30.19%
= Ano 2014 3.07% 2.82% 11.78% 27.36% 26.63% 28.34%
® Ano 2013 1.68% 3.23% 10.98% 29.59% 26.10% 28.42%
® Ano 2004 1.18% 7.06% 14.12% 31.76% 45.88%




6. Evolucdo do quantitativo de cargos por nivel de escolaridade

Ano 2004 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

Médio Fundamental

e Superior







/. Pirdmide referente a faixa etdria

m Homem m Mulher

248

Menor que 31
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8. Distribuicdo dos servidores efetivos por sexo

Mulheres
366

43,11




9. Quantitativo de servidores por situacdo funcional

m Afivos  mContrato Tempordrio = Aposentado  mInstituidor de Pensdo




10. Quantitativo de servidores da UNIVASF quanto ao estado de
procedéncia/nascimento

Chart Title

290 AL




11. Quantitativo de Docentes por Colegiado Académico

B Administracdao
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12. Quantitativo de Técnico-Administrativos por Setor

Chart Title
m CEDIDOS m CEPPSI m COLEGIADOS W PROCURADORIA m CPCD
m GABINETE W HOSPITAL DE ENSINO W HOSPITAL VETERINARIO m LAB AGROCLIMATOLOGIA m PROAE
m PROEN m PROEX m PROGEST m PROPLADI PRPPGI
mPU m SEAD SECAD SGP SRCA

STI




13. Quantitativo de Técnico-Administrativos por Jornada de Trabalho

m20 HORAS m®25HORAS m®30HORAS m40 HORAS




14. Quantitativo de Docentes por Jornada de Trabalho

m Dedicacdo Exclusiva  m40 horas =20 horas




15. Quantidade de Docentes e Téchico-Administrativos cedidos

mDocentes mTécnicos-Administrativos




16. Quantitativo de servidores ocupantes de cargo/funcdo por sexo

Cargo de Diregao Fungcao Comissionada de
Coordenacao de Curso

Funcao Gratificada




17. Faixa etdria dos ocupantes de cargo/funcdo
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18. Nivel de escolaridade dos ocupantes de Cargo de Direcdo/Funcdo

Gratificada
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