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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf possui atualmente
739 servidores ativos, sendo 443 docentes e 296 técnico-administrativos em educagao
distribuidos nos cinco campi de atuacdo: Petrolina; Ciéncias Agrarias; Juazeiro; Senhor
do Bonfim; e Sdo Raimundo Nonato. Ressaltamos que o campus de Paulo Afonso esta
com o inicio das atividades previsto para o segundo semestre de 2014.

O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento dos Servidores tem como
objetivo proporcionar a universidade um programa de capacitacdo que atenda as
necessidades institucionais e que possa proporcionar, por meio de um processo de
educacao continuada, condigdes adequadas para o desempenho de suas atividades
profissionais no exercicio de seus cargos e/fou de suas funcdes, visando
especificamente:

I. Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para o
desenvolvimento integral de forma a permitir que o0 mesmo construa um pensamento
critico acerca do papel da Instituicdo e do seu proprio, como profissional e como
cidad&o.

Il. Que o servidor possa se preparar para o atendimento ao publico.

lll. Que o servidor possa se habilitar para o exercicio de suas atividades de
forma articulada com a responsabilidade social da Instituicdo nos diversos ambientes
organizacionais.

IV. Que o servidor possa se instrumentalizar de forma a prevenir a sua
alienacao do processo de trabalho.

V. Que a universidade possa atender as suas diversas necessidades de
capacitagao de seus campi.

Diante do exposto, o Plano Anual de Capacitacao — PAC 2014 foi elaborado com
base nos principios emanados da Lei n°. 11.091/2005 e dos Decretos de n° 5.707,
5.824 e 5.825 do ano de 2006 visando o constante desenvolvimento dos servidores por
meio de agdes de aperfeicoamento e qualificagao.

Assim como ocorreu em 2013, o PAC 2014 foi dividido em trés programas que
apresentam os seguintes objetivos:

- Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) - Oferecer aglOes de
capacitacdao que promovam o desenvolvimento das competéncias gerenciais dos atuais

ou possiveis dirigentes da Univasf;



- Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer acdes de
capacitacdo que promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas dos
servidores da Univasf;

- Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer agdes de capacitagao
que promovam o desenvolvimento das competéncias individuais que sao comuns a
todos os servidores da Univasf.

O Plano de Capacitagdo 2014 foi elaborado com base na analise das demandas
recebidas por meio do Levantamento das Necessidades de Capacitacao — LNC 2014,
sugestOes propostas pelas chefias na avaliagdo do Programa de Avaliagao de
Desempenho - PROAD e avaliagOes de reacao das agoes de capacitacao realizadas em
2013. O PAC 2014 apresenta uma nova acao de capacitagao denominada Grupo
Formal de Estudos em Administracao Publica e Gestao de Pessoas no qual serao
debatidos temas relacionados as devidas areas em um periodo maximo de 2 horas
visando a promocao de um ambiente de troca de conhecimento entre os servidores e
uma melhor compreensao e execucao das suas atividades.

As acOoes de capacitacao propostas neste plano visam possibilitar o
desenvolvimento das competéncias gerenciais, o desenvolvimento das carreiras dos
servidores e o desenvolvimento pessoal dos docentes e técnicos da Univasf, de forma
que as mesmas impactem positivamente na melhoria da qualidade dos servigos

prestados a comunidade.

2. OBJETIVOS

O Plano de Capacitacao 2014 tem como objetivos:

Objetivos Gerais (conforme dispde o art. 19 Decreto 5.707/2006):

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados
ao cidadao;

IT - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequacao das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das

instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual.



Objetivos Especificos:

v' promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades do servidor,
necessarias ao bom desempenho das atividades;

v/ promover acd0es de capacitacdo que desenvolvam as competéncias
gerenciais;

v’ ofertar acOes de capacitacao adequando as competéncias requeridas pelos
servidores aos objetivos institucionais;

v’ propiciar agoes de capacitacao que incentivem a participagao continuada do
servidor, mediante as demandas especificas de desenvolvimento;

v/ contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, proporcionando
atuagao funcional mais eficiente e eficaz, e consequentemente melhoria na

qualidade do trabalho.

3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PAC/2014

No presente Plano de Capacitagao, aplicam-se os seguintes conceitos:
Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acoes
de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,
entendidos como educacao basica e educacdo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;



Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

Além dos conceitos acima mencionados para elaboragao deste plano, convém
destacar os seguintes conceitos:
Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para
que a pessoa desenvolva suas atribui¢des e habilidades;
Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de
uma fungao;
Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem
valor econdmico a organizagao e valor social ao individuo;
Competéncias organizacionais: sdao competéncias referentes a visao que os
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio onde
atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;
Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcao do nivel de capacitacao, cargo e nivel de classificacdo;
Nivel de capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;
Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

4. DA METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PAC/2014

Para elaborar o Plano Anual de Capacitacdo 2014, a Coordenacao de
Capacitacao e Desempenho considerou as informagdes contidas no Levantamento das
Necessidades de Capacitacdo — LNC 2014, as avaliacdes de reacao dos cursos de
capacitacdo realizados durante o exercicio de 2013 e as sugestOes das acbes de
capacitagao informadas pelas chefias por meio do Programa de Avaliagdo de
Desempenho — PROAD.

O LNC-2014 foi realizado durante o periodo de 01 a 31 de outubro de 2013, por
meio da aplicagdo de um formulario eletronico elaborado no Google docs que foi

preenchido por 31 setores da Univasf. Apds o levantamento, realizou-se o alinhamento



com os setores para validacao do mesmo, em seguida foram selecionadas as agoes
mais demandadas pelos setores. De acordo com o recurso orcamentario disponivel, as
acoes foram inseridas no plano de capacitagao seguindo uma ordem de prioridade.

As avaliacdes de reacao dos cursos de capacitacdao contribuem de forma
significativa para a elaboragao do plano de capacitacdao do ano subsequente, pois os
servidores apresentam sugestdes/comentarios/criticas que destacam fatores relevantes
para a melhoria das acdes de capacitacao. Podemos citar alguns exemplos: alteracao
de carga hordria; permanéncia de algumas agles; e mudanca de nivel para
determinados cursos.

O PROAD é um programa que tem como objetivo avaliar o desempenho do
servidor com base nos resultados obtidos das avaliagdes preenchidas pelo proprio
servidor, pela chefia imediata e pela equipe de trabalho para subsidiar a politica de
desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. Apenas na avaliagao da
chefia imediata é disponibilizado um campo para inclusdo das sugestbes de
capacitagao/treinamento necessarios para o desenvolvimento daquele servidor que
esta sendo avaliado. Essas informagdes sao repassadas pela Divisao de Desempenho
para a Coordenacido de Capacitacdo e Desempenho que avalia as agdes que devem

ser inseridas no plano de capacitagéo, seguindo os mesmos critérios do LNC.



5. DOS PROGRAMAS, AREAS TEMATICAS E ACOES DE CAPACITAGAO

Programa Area Tematica Acgao de Capacitacao Duracao Vagas Modalidade
1.1.1 Rodas de Conversa com os 16 horas 30 Presencial
Gestores
1.1.2 Oficinad
. cina de . 20 horas 30 Presencial
Desenvolvimento de Equipes
1.1.3 Curso de Planejamento .
1. Programa de . Estratégico 24 horas 25 Presendial
. 1.1 Desenvolvimento
Desenvolvimento Gerendial
Gerencial 1.1.4 Palestra sobre Avaliagao 2 horas 50 Presendial
Institucional
1.1.5 Curso de Lideranca para 24 horas 75 Presencial
Gestores
1.1.6 Curso de Formacao
Continuada para Coordenadores | 20 horas 50 Presencial
e Vice-Coordenadores
~ - Conforme
2.1 Formacao Inicial — ~
2.1.1 Cursos de Iniciagao ao nomeagao :
para Novos Servico Publico 16 horas doS Novos Presencial
Servidores s .
servidores
2.2.1 Curso Modular em
Comunicagao e Escrita (EAD):
. = 20 horas 50
Tecnologias da Informacao
Comunicagao (Modulo 1)
2.2.2 Curso Modular em
Comunlcggao~e Escr_lta (EAD): 20 horas 50
Comunicagao Institucional EAD
L (Mddulo II)
2.2 Comunicagao 2.2.3 Curso Modular em
Comunicacao e Escrita (EAD): 30 horas 50
2. Programa de Lingua Portuguesa (Mddulo III)
Desenvolvimento 2.2.4 Curso Modular em
de Carreiras Comunicaggo e Escrita (EAD): 30 horas 50
Redacdo Oficial (Médulo 1V)
2.2.5 Curso Modular em
Comunicagdo e Escrita: Oratoria 20 horas 25 Presencial
(Modulo V)
~ Zo3:1 Trelna,mento s_o!or_e 0 uso 20 horas 30 Presencial
2.3 Gestao de veiculos oficiais
Administrativa 2.3.2 Curso de Org.anlza.gao de 20 horas 75 Presencial
Eventos e Cerimonial
2.3.3 Grupo Formal de Estudo
em Administracdo Publica e 20 horas 30 Presencial

Gestdo de Pessoas




2. Programa de
Desenvolvimento
de Carreiras

2.3 Gestao
Administrativa

2.3.4 Curso de Preservacao e
Conservagao em Documentos
Bibliograficos

40 horas

20

Presencial

2.4 Gestdo de
Pessoas

2.4.1 IV Encontro de Servidores
da Univasf

4 horas

100

Presencial

2.5 Economia,
Orcamento e
Financas

2.5.1 Curso de Elaboracao de
Editais e Termo de Referéncia e
Projeto Basico

28 horas

25

Presencial

2.5.2 Curso de Gestao de
Fiscalizacao de Contratos e
Conveénios

24 horas

25

Presencial

2.5.3 Curso de Licitacoes e
Contratos

36 horas

25

Presencial

2.5.4 Curso de Gestao e
Execucao Orcamentaria e
Financeira

24 horas

25

Presencial

2.6 Informatica

2.6.1 Curso Modular em
Informatica Avancada (EAD):
Design Grafico (Mddulo I)

30 horas

50

2.6.2 Curso Modular em
Informatica Avancada (EAD):
Edicdo de Texto (Mddulo II)

30 horas

50

2.6.3 Curso Modular em
Informatica Avancada (EAD):
Planilhas Eletronicas (Médulo

ITT)

30 horas

50

2.6.4 Curso Modular em
Informatica Avancada (EAD):
Edicdo de Slides (Mddulo IV)

30 horas

50

2.6.5 Curso Modular em
Informatica Avancada (EAD):
Web Design (Mddulo V)

30 horas

50

EAD

2.7 Saude

2.7.1 Curso Modular em
Biosseguranca para
Laboratdrios: Introducdo a
Biosseguranga — Normas e
Legislacao (Mddulo I)

40 horas

30

Presencial

2.7.2 Curso Modular em
Biossegurancga para
Laboratdrios: Biosseguranga
com énfase em Laboratério de
Quimica e Fisica (Mddulo II)

40 horas

30

Presencial

2.7.3 Curso Modular em
Biosseguranga para
Laboratorios: Biosseguranca
com énfase em Laboratério
Bioldgico (Mddulo II1)

40 horas

30

Presencial

3. Programa de
Desenvolvimento
Pessoal

3.1 Comunicagao

3.1.1 Curso Basico de Inglés

Turma 1:
60 horas

Turma 1:
25 vagas

Turma 2:
60 horas

Turma 2:
25 vagas

Presencial

3.1.2 Curso Intermediario de
Inglés

60 horas

30 vagas

Presencial

3.1.3 Curso Basico de Libras

Turma 1:
40 horas

Turma 1:
30 vagas

Presencial




Turma 2: Turma 2:
40 horas 30 vagas

3.1 Comunicagdo Turma 1: | Turma 1:

3.1.4 Curso Intermediario de 60 horas 30 vagas Presendial
Libras Turma 2: Turma 2:
60 horas 30 vagas
3.2 Pessoa, Familia e
Sociedade 3.2.1 Inclusdo e Acessibilidade | 40 horas 25 Presencial
3.3 Planejamento 3.3.1 Oficina de Gerenciamento 20 horas 30 Presendial
do Tempo
3.4.1 Oficina de Saude e .
Qualidade de Vida no Trabalho 29 ieIEE &0 PIEEENEEL
3. Programa de Turma 1: | Turma 1:
Desenvolvimento 20 horas 20 vagas
Pessoal Turma 2: Turma 2:
20 horas 20 vagas
3.4.2 Curso de Primeiros Turma 3: Turma 3: .
Presencial
Socorros 20 horas 20 vagas
Turma 4: Turma 4:
20 horas 20 vagas
3.4 Saude Turma 5: Turma 5:
20 horas 20 vagas
Turma 1: Turma 1:
20 horas 20 vagas
Turma 2: Turma 2:
20 horas 20 vagas
3.4.3 Curso de Combate a Turma 3: Turma 3: Presencial
Incéndio 20 horas 20 vagas

Turma 4: Turma 4:
20 horas 20 vagas
Turma 5: Turma 5:
20 horas 20 vagas

6. DAS INSCRICOES

6.1 O requerimento de inscricdo para as acOes de capacitacao sera feito,
exclusivamente, através de Formuladrio de Inscricdo PAC-2014 (APENDICE A) que
deverd ser preenchido com as seguintes informacdes: dados pessoais; dados
funcionais; dados do curso; e autorizacao da chefia imediata, caso o curso seja em
horario de expediente. O formuldrio devera ser entregue diretamente na Coordenagao
de Capacitacao e Desempenho ou enviado via malote, sendo que para esta opcao sera
considerada a data de recebimento do documento no setor.

6.2 Fica vedado o requerimento de inscricao e a reserva de vagas via telefone, e-mail e

comunicagao oral.
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6.3 O periodo de inscricdo sera divulgado pela Coordenagdo de Capacitacao e
Desempenho/DDP/SGP, conforme cronograma de execugao dos cursos.

6.4 Para preenchimento das vagas sera considerada a ordem de inscricao na acao de
capacitacdo requerida, conforme protocolo de recebimento dos formularios.

6.5 No caso dos cursos que realizar-se-d30 em horario de expediente, somente serdo
aceitas as inscricoes se a chefia imediata for favoravel a participacdo do servidor na
acao de capacitacao, assinando o formulario de inscricao dando autorizacao.

6.6 Apds cumprimento de todas as etapas do processo de inscricdo, a Coordenagao de
Capacitacao e Desempenho/DDP/SGP divulgara a listagem das inscricoes deferidas na
pagina da SGP disponivel em http://www.sgp.univasf.edu.br, assim como encaminhara
e-mail com o deferimento da inscricao diretamente para o servidor selecionado.

6.7 No deferimento das inscricoes serao divulgados o horario e o local dos cursos de
capacitagao.

6.8 Os servidores ja inscritos em algum curso nao poderdo se inscrever em outro que
venha a ocorrer no mesmo periodo, com exce¢ao dos cursos a distancia.

6.9 O servidor devera apresentar a Coordenagao de Capacitacdo e Desempenho até o
primeiro dia do inicio do curso o termo de compromisso (APENDICE B) devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata para garantir a sua vaga no
curso.

6.10 O cancelamento de inscricao devera ser realizado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias do inicio do curso, por meio de Termo de Desisténcia (APENDICE C) que
devera ser entregue a Coordenacdo de Capacitacao e Desempenho/DDP/SGP. Devera
ser entregue a Coordenacgao de Capacitacao devidamente preenchido e assinado pelo

servidor e pela chefia imediata.

7. DA SELECAO DOS SERVIDORES

Serd levado em consideracao, como critério de selecao dos servidores,
respectivamente:
a) ordem de recebimento das inscricoes;
b) necessidade de progressao por capacitacdo no exercicio de 2014;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio na UNIVASF;
d) desenvolvimento de novas habilidades e competéncias compativeis com o
cargo/funcgao;

e) nota da avaliagdao de desempenho (quando houver);

11



f) ndo tenha sido contemplado com nenhuma acdo de capacitacdo nos exercicios
anteriores;

g) maior idade.

8. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

8.1 Sera emitido certificado para os servidores que obtiverem frequéncia minima de
75% da duragao do curso, e forem aprovados na avaliagao de aprendizagem (quando
houver).

8.2 Nao serdo abonadas faltas em nenhuma hipétese.

8.3 Sera exigida uma avaliacdo de aprendizagem ao final dos cursos de Idiomas,
valendo 10 pontos, sendo que para aprovacao, o aluno devera obter uma pontuacado
minima de 7 (sete).

8.4 Ao final de cada acdo de capacitagdo, o participante preenchera a avaliacdo de
reacao, mensurando seu grau de satisfacdo quanto a acdo, assim como inserir
comentarios/criticas/sugestoes, caso julgue necessario.

8.5 O certificado de cada acdo de capacitacdao sera emitido no prazo maximo de até 30
(trinta) dias e os servidores serdao comunicados via e-mail quando os mesmos

estiverem disponiveis para retirada que é de exclusiva responsabilidade do servirdor.

9. DA SELECAO DE INSTRUTORES

Os instrutores foram selecionados através de cadastramento interno
amplamente divulgado no ambito da instituicdo, através da pagina da SGP disponivel
em http://www.sgp.univasf.edu.br, compondo o Banco de Talentos do Plano de
Capacitacao 2014. Foram considerados como critérios para selegdo dos instrutores a
formacdo especifica na area que deseja ministrar e maior tempo de experiéncia na

acdo de capacitacao sugerida por meio da analise curricular.
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10. DA PARCERIA COM A UFBA

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — Univasf estabeleceu parceria
com a Universidade Federal da Bahia - UFBA visando o incentivo a qualificagdo dos
servidores por meio da oferta de vagas para o Mestrado Profissional em Administragao.
Em de 12 de fevereiro de 2014 foi assinado o Termo de Cooperagao entre as duas
universidades federais e foi publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) do dia 14 de
fevereiro. A parceria visa ofertar 17 vagas para os servidores da Univasf com turma
prevista para iniciar ainda no primeiro semestre de 2014 na cidade de Salvador-BA. O
mestrado possui conceito 4 pela CAPES e conta com trés linhas de pesquisa:
“Organizacao, Poder e Gestdo,” “Administracdo Publica e Governanca,” “Tecnologia,

Inovacao e Competitividade”.

11. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PAC/2014

O recurso orcamentario previsto para as agoes de capacitacao, exercicio 2014,
sera no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Descreveremos abaixo o
detalhamento do recurso disponivel para as acdes de capacitacao previstas no PAC
2014, a parceria com a UFBA para a qualificacao de servidores por meio do Mestrado
Profissional em Administracao e para o Programa de Concessao de Bolsas de Incentivo

a Qualificagdo no pais.

Acgoes de Capacitacdo previstas no PAC 2014 90.000,00

Parcc_ar!a coma UFBA para oferta de vagas para o Mestrado Profissional em 250.000,00

Administracao

Programa de Concessdo de Bolsas de Incentivo a Qualificacdo no pais, dos 160.000,00

servidores da carreira Técnico-Administrativo em Educagdao da UNIVASF i
TOTAL GERAL 500.000,00
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http://www.sgp.univasf.edu.br/site/images/noticias/termo_coopera%C3%A7%C3%A3o.pdf

12. DAS ACOES DE CAPACITACAO PROPOSTAS PARA 2014

12.1 Programa de Desenvolvimento Gerencial

12.1.1 Desenvolvimento Gerencial

Nome da Agao:

Rodas de Conversa com os Gestores

Objetivo: Fomentar reflexdes que repercutam positivamente no modelo de gestdao
da Univasf através de um espaco sistematico de escuta e trocas para que
0s gestores da instituicdo possam avaliar as suas acoes.

Publico Alvo: Dirigentes publicos da Univasf

Carga horaria: 16 horas total

Periodo: Conforme calendario de reunides do gabinete da Reitoria

Vagas: 20

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Desenvolvimento de Equipes; Avaliacdo Institucional; Planejamento
Estratégico; Lideranga para Gestores; Desenvolvimento gerencial; Gestdo
por Competéncias; Competéncias Gerenciais; Desempenho Institucional;
Etica no Servico Publico; RelagGes Interpessoais.

Instrutores:

Banco de Talentos da SGP

Nome da Acdo:

Oficina de Desenvolvimento de Equipes

Objetivo:

Proporcionar uma revisdo da atuacao dos servidores em suas equipes de
trabalho, ajudando-os a identificar e superar os fatores impeditivos do
alcance de objetivos organizacionais, capacitando-os para o0
desenvolvimento de competéncias para atuar em e conduzir equipes de
alta performance.

Publico Alvo:

Dirigentes, Técnicos e Docentes da Univasf

Carga horaria: 20 horas

Periodo: Junho/2014

Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteuido Programatico:

A equipe no contexto organizacional; caracterizacdo de equipe de
trabalho; processos de equipe de trabalho; jogos e simulagdes de
trabalho em equipe; o papel do lider e o exercicio da lideranga para
desenvolver equipes de alta performance.

Instrutora:

Shirley Macedo Vieira de Melo

Nome da Agao:

Curso de Planejamento Estratégico

Objetivo:

Propiciar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos nas
atividades de planejamento estratégico por meio do desenvolvimento de
habilidades individuais e de equipe para gerenciar agoes, visando maior
efetividade, eficiéncia e eficacia dos resultados organizacionais.

Publico Alvo:

Dirigentes, Técnicos e Docentes da Univasf

Carga horaria: 24 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Contetdo Programatico:

Conceitos de Administragdo Estratégica; Identidade organizacional;
Analise do ambiente externo e interno; Formulagao e implementacdo de
acoes estratégicas; Balanced Scorecard; Conceitos e tipos de
planejamento; Fundamentos do planejamento estratégico: visdo, gestdo,

estratégia e politicas organizacionais; Elementos essenciais do
planejamento estratégico: contexto, necessidade, légica basica do
planejamento, ciclo do planejamento; Etapas do Planejamento
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Estratégico; Elaboragdo do Plano Estratégico e sua implementacdo.

Instrutor:

A definir

Nome da Acao:

Palestra sobre Avaliacao Institucional

Objetivo: Informar aos servidores sobre a importéncia e o impacto da avaliacdo
institucional.

Publico Alvo: Dirigentes, Técnicos e Docentes da Univasf

Carga horaria: 2 horas

Periodo: Agosto/2014

Vagas: 50

Modalidade: Presencial

Local: Univasf- Petrolina

Conteudo Programatico:

Avaliacdo e a Gestao Académica; Avaliacdo e a Gestdo Administrativa;
Compromissos e Responsabilidades Sociais das Instituicdes de Educacao
Superior; Politicas as Praticas da Avaliagdo; Novo Instrumento de
Avaliacao Institucional.

Instrutora:

Vivianni Marques Leite dos Santos

Nome da Agao:

Curso de Lideranca para Gestores

Objetivo:

Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuagdo
gerencial que agregue valor ao desempenho de fungdes estratégicas
visando obter melhores resultados das equipes de trabalho.

Publico Alvo:

Dirigentes publicos da Univasf

Carga horaria: 24 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico: | Atingir Resultados Organizacionais; Demonstrar o Processo do

Planejamento; Definir metas e padroes de desempenho da equipe;
Analise de problemas e Tomada de decisdo; Reconhecer o Potencial
Humano; Implementar um Processo de Delegagao; Comunicacdo
Dirigida; Implantar método de gerenciamento de tempo e tarefas;
Desenvolvimento Continuo.

Instrutor:

A definir

Nome da Acdo:

Curso de Formagao Continuada para Coordenadores e Vice-
Coordenadores

Objetivo:

Capacitar os coordenadores e vice-coordenadores através de uma
formagao continuada visando um maior alinhamento na gestdao
académica e administrativa da Univasf relacionadas as éreas de atuacdo.

Publico Alvo:

Coordenadores e vice-coordenadores dos colegiados académicos de
graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu da Univasf

Carga horaria:

20 horas total

Periodo: Conforme calendario dos Foruns de Coordenadores
Vagas: 47 por acdo

Modalidade: Presencial

Local: A definir

Conteudo Programatico:

A atuacdo do trabalho integrado das Pro-reitorias, Secretarias e
Assessorias e os colegiados; Os cursos de graduagao e pos graduacao e
as normas e legislagdes disciplinares; Orientagdes sobre o Sig@; Atuagao
da Procuradoria Federal junto a Univasf; As rotinas administrativas e os
aspectos legais relacionados as acOes da gestao de pessoas e o0s
colegiados; Lei 12.772/2012 e suas alteracdoes (carreira docente);
Competéncias interpessoais e técnicas do coordenador; Lideranca e
Desempenho institucional; Gestao de Conflitos; Relagdes de Poder; Etica
no servigo publico; Inclusdo de pessoas com deficiéncia e o mercado de
trabalho; Coordenacao prd-ativa; Metodologia didatico-pedagdgica do
Ensino Superior; Relacdes interpessoais aluno/professor/comunidade; A
construcdo das competéncias das coordenacOes dos cursos; Comissdo
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Permanente de Pessoal Docente, Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e Comissdo Disciplinar Académica.

Instrutores:

Representantes dos Setores Administrativos/Banco de Talentos da SGP

12.2 Programa de Desenvolvimento de Carreiras

12.2.1 Formagao Inicial para Novos Servidores

Nome da Agao:

Cursos de Iniciacdo ao Servigo Publico

Objetivo: Acolher os novos servidores através da apresentagdo da estrutura
organizacional da Univasf, capacitacdo e integracdo nos diversos setores
desta instituicdo.

Publico Alvo: Servidores recém-empossados

Carga horaria: 12 horas

Periodo: De acordo com as posses, quando houver concurso

Vagas: Conforme nomeagdo dos novos servidores

Modalidade: Presencial

Local: Univasf

Conteudo Programatico:

Estrutura organizacional da Univasf; Estrutura administrativa das Pro-
Reitorias e Secretarias; Direitos e Deveres do Servidor Publico Federal;
Plano de Carreira — Docente e Técnico-Administrativo em Educagao;
Beneficios; Estagio Probatorio; Assisténcia a Salde; Sistema de
Tramitacao de Documentos; Rotinas Administrativas; Visita aos campi da
Univasf.

Instrutores:

Representantes dos Setores Administrativos

12.2.2 Comunicacao

Nome da Acao:

Curso Modular em Comunicagao e Escrita: Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao (Médulo I)

Objetivo:

Aperfeicoar a capacidade de uso das tecnologias da comunicacdo e
informagdo no ambiente de trabalho e académico, aprimorando o
conhecimento sobre instrumentos usados para compartilhar, distribuir e
reunir informacdo para uma comunicacdo mediante o uso de
computadores e redes interconectados.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Periodo: Agosto/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Contetido Programatico:

Principios basicos da tecnologia da informacdo; O uso da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC's) no ambiente profissional; Ferramentas
das TIC's; Internet; Apresentacdes em Power point ou pryze; EaD:
Educacao a Distancia; O uso do Moodle no processo de aprendizado;
Infraesturutra de TIC para unidades de informacdo; Digitalizagdo, e-
books, e-readers e produgdo colaborativa de contetdo; O video e seu uso
no processo de comunicacdo; Comunidades de colaboragdo e
comunicagdo: blog, twitter, facebook, youtube, Skype, wiki;
Planejamento da Comunicagdo.

Instrutor:

Francisco Ricardo Duarte

Nome da Agao:

Curso Modular em Comunicacao e Escrita: Comunicagao
Institucional (Mddulo II)

Objetivo:

Aperfeigoar o padrdo de clareza, transparéncia e qualidade da informagao
prestada, aprimorando o conhecimento sobre os principais contetidos que
compdem o cddigo padrdo da lingua portuguesa e as estratégias para
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uma comunicacao eficaz.

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf
Carga horaria: 20 horas

Periodo: Agosto/2014

Vagas: 50

Modalidade: EAD

Elementos da Comunicacdo; Importancia e os cuidados que devemos ter
com a lingua portuguesa e com o vocabuldrio para a eficacia na
comunicacao; Emissor e receptor e os elementos que podem causar ruido
e prejudicar a comunicacao; As palavras tém poder: os modismos e

Conteudo Programatico:

jargoes.

Instrutor:

Allan Richards de Melo Nunes Morais

Nome da Agao:

Curso Modular em Comunicacao e Escrita: Lingua Portuguesa
(Médulo III)

Objetivo:

Aperfeigoar a capacidade do ato de comunicar, aprimorando o
conhecimento sobre 0s principais contetidos que compdem o codigo
padrado da lingua portuguesa e as estratégias para uma linguagem eficaz.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Setembro/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Conteuido Programatico:

Nocao de texto; Estrutura do paragrafo. Tempos verbais. O uso dos
Porqués. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. O
Uso da Crase. Ortografia: erros que cometemos e ndo percebemos ao
falar e ao escrever. Acentuagdo. Reforma ortografica. O uso da virgula,
ponto e virgula e dois pontos. Uso do hifen.

Instrutor:

Afonso Henrigue Novaes Menezes

Nome da Acdo:

Curso Modular em Comunicacao e Escrita: Redacao Oficial
(Médulo 1IV)

Objetivo:

Aperfeicoar a capacidade de produgdo textual, aprimorando o
conhecimento sobre os principais contetidos que compdem o codigo
padrao da lingua portuguesa e as estratégias para uma escrita eficaz.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Outubro/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Conteuido Programatico:

Redacao oficial economicamente e ambientalmente viavel. Uso dos
principios da comunicagdo publica na redagdo oficial; Caracteristicas
textuais da Redacdo Oficial, Fungdo e uso de textos para o servigo
publico: as comunicacdes oficiais (memorando, oficio, ata, relatorio,
exposicdo de motivos, mensagem, telegrama, fax); Elaboracdo de
relatdrio; tipos de relatoério: estrutura e funcdo; Elaboragdo de textos de
cunho cientifico: uso da objetividade, da clareza e da impessoalidade.

Instrutor:

Allan Richards de Melo Nunes Morais

Nome da Agao:

Curso Modular em Comunicacao e Escrita: Oratéria (Modulo V)

Objetivo:

Aperfeigoar a capacidade de falar em publico, aprimorando a expressdo
pessoal e as competéncias comportamentais para uma oralidade eficaz.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Periodo: Novembro/2014
Vagas: 25
Modalidade: Presencial

Contetdo Programatico:

Potencial Comunicativo; Comunicagdo e Marketing Pessoal; A Arte de
Falar em PUblico: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes; Voz: Essa
Forma Magica de Comunicacao; Apresente bem suas ideias; Leia com
Seguranca e Expressividade; Gestos: Identidade Corporal.
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Instrutor:

| A definir

12.2.3 Gestao Administrativa

Nome da Agao:

Treinamento sobre o uso de veiculos oficiais

Objetivo: Capacitar os servidores sobre conhecimentos a respeito da legislagdo e
sua aplicabilidade quanto ao uso de veiculos oficiais.

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes que possuem portaria
para dirigir ou irdo utilizar veiculos oficiais da Univasf

Carga horaria: 20 horas

Periodo: Setembro/2014

Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Juazeiro

Conteudo Programatico:

Legislacdo e aplicabilidade quanto ao uso de veiculos oficiais; orientagdes
sobre o uso dos veiculos oficiais da Univasf; Aspectos regulamentadores;
Direcao Defensiva (pratica).

Instrutor:

A definir

Nome da Agao:

Curso de Organizacao de Eventos e Cerimonial

Objetivo:

Capacitar os servidores na execucdo de atividades do cotidiano de um
cerimonial institucional, utilizando corretamente as técnicas e
ferramentas adequadas, com o objetivo de prestar servigos de
exceléncia.

Publico Alvo:

Servidores responsaveis por organizacdo de eventos ou cerimonial na
Univasf

Carga horaria: 20 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteuido Programatico:

Breve Histérico do Cerimonial; Definicdo de Protocolo; Quebra de
Protocolo; Tipos de Cerimdnias civicas e oficiais; Dicas de apresentacao e
recepcao de autoridades; Formas de tratamento; Conduta social; Trajes
indicados; Normas do Cerimonial Publico Federal; Normas do Cerimonial
Universitario; Precedéncia de Mesa; O papel e a atuacdo do Mestre de
Cerimonias; Simbolos Nacionais.

Instrutor:

A definir

Nome da Acao:

Grupo Formal de Estudo em Administracao Publica e Gestdo de
Pessoas

Objetivo:

Formar grupos de estudos para debaterem sobre aspectos legais e temas
da Administragdo Publica e Gestdo de Pessoas, visando uma maior
compreensdo do Servigo Publico e suas rotinas administrativas.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas total

Periodo: Abril a Novembro/2014
Vagas: 30 por grupo
Modalidade: Presencial

Local: Todos os Campi

Conteudo Programatico:

Serdo realizadas enquetes com os servidores para verificar quais os
temas da area de Administracdo Publica e Gestdo de Pessoas de maior
interesse para serem debatidos nos grupos formais de estudo em cada
um dos campi.

Instrutores:

Banco de Talentos da SGP
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Nome da Acao:

Curso de Preservacao e Conservacao em Documentos
Bibliograficos

Objetivo: Desenvolver uma base de conhecimento acerca das técnicas de
preservagao e conservagao em suporte em papel, com vistas a solucionar
os problemas mais frequentes, relacionados a preservacdo da
documentacdo sob a guarda da Universidade Federal Vale do Sao
Francisco - (Univasf).

Publico Alvo: Bibliotecarios da Universidade Federal Vale do Sdo Francisco

Carga horaria: 40 horas

Periodo: Abril/2014

Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Politicas de Preservagdo e Conservacao em acervos bibliograficos;
Técnicas e Tecnologias Alternativas para Preservacdo, Conservagdo em
Documentos em Papel: Obtencao de polpa; Confeccdo de papel

artesanal; Tingimento de Fibras de Celulose; Reenfibragem;
Consolidacdo; ConfecgOes de equipamentos alternativos; Diagndstico de
acervo; Desinfestagdo - anoxia; Higienizacao; Pequenos reparos

(remendos, obturacdao manual, enxertos, laminagdao); Pequenos reparos
em livros (lombadas, guardas,folha soltas, costura folgada, etc); Métodos
e técnicas de preservagdo e conservacdo de acervos em bibliotecas e
arquivos: Controle de Condi¢cdes Ambientais; Temperatura; Umidade
Relativa; Equipamentos; Acondicionamento; Armazenagem.

Instrutor:

Servidor PUblico Federal

12.2.4 Gestao de Pessoas

Nome da Acao:

IV Encontro de Servidores da UNIVASF

Objetivo:

Promover um momento de integragdo com os servidores de todos os
campi da Univasf por meio de agbes que estimulem a valorizacao
profissional, o aprendizado e o entretenimento.

Publico Alvo:

Todos os servidores da Univasf

Carga horaria: 4 horas
Periodo: Outubro/2014
Vagas: 200
Modalidade: Presencial
Local: A definir

Conteuido Programatico:

Qualidade de Vida; Apresentacdes Culturais; Oficinas diversas; Jogos
Esportivos; Show de Talentos.

Instrutor:

A definir

12.2.5 Economia, Orcamento e Finangas

Nome da Acao:

Curso de Elaboracao de Editais e Termo de Referéncia e Projeto
Basico

Objetivo:

Capacitar os participantes na elaboragao de minutas de editais, termos de
referéncia, projeto basico e de contratos administrativos.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

28 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

O processo de contratacdo na Administracdo Publica; Elaboragao do
Edital; O que deve constar do Edital — exigéncias legais; Prazos
Contratuais; Alteracoes contratuais previstas no Edital; Publicagdo do
Aviso de Licitagdo; Repercussoes da Lei Complementar 123/06 e do
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Decreto 6.204/2007 na Elaboracdo dos Editais; O Termo de Referéncia
no Pregdo; O projeto basico; Demais Exigéncias; Estudo de casos.

Instrutor:

A definir

Nome da Acdo:

Curso de Gestao de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios

Objetivo:

Capacitar os participantes na gestdo e fiscalizacdo de contratos e
convénios administrativos.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

24 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Natureza dos contratos administrativos e as prerrogativas da
Administracdo Publica; Vigéncia, eficacia e prorrogacdao dos contratos:
premissas legais; Espécies de contratos administrativos; Clausulas
essenciais; Distingdo entre gerenciamento e fiscalizagdo de contrato;
AtribuicOes: fiscal, gestor, autoridade; Responsabilizacdo do contratado e
da Administragdo Plblica na execugdo do contrato administrativo; Objeto
e duragao dos contratos; AlteracOes contratuais; Execucao e inexecugao
contratual; Sangdes pela inexecucdo total ou parcial do contrato;
Convénios  administrativos; Modalidades e instrumentos para
transferéncia de recursos; Formalizagdo da proposta; Celebragdo do
instrumento; Execucao; Formas de encerramento; Fiscalizacao; Controle
e monitoramento; Prestacdo de contas.

Instrutor:

A definir

Nome da Agao:

Curso de Licitacoes e Contratos

Objetivo:

Contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo dos agentes publicos,
visando melhorar a eficiéncia da administracdo publica local, em prol do
bom uso dos recursos publicos.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria: 36 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteuido Programatico:

Contratos Administrativos: Fundamentos; Definicao; Caracteristicas;
Formalizacao; AlteracGes contratuais; O restabelecimento do equilibrio
econdmico financeiro; Execugdo contratual e fiscalizacdo; Inexecucao
contratual e rescisdo; Sangoes. Licitagdes Publicas: Licitagdo publica na
constituicdo federal; Licitagdo publica-legislacdo norteadora; Definicdes e
conceitos basicos; Finalidades e principios; Objeto; Modalidades; Fases
da licitagdo (fase interna / fase externa); Habilitagdo; Tipos de licitagao/
critérios para julgamento das propostas de precos; Impugnacdo ao
edital; Recursos administrativos; Adjudicacdo e homologacdo; Anulacdo e
revogacao; Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade).

Instrutor:

A definir

Nome da Acao:

Curso de Gestao e Execucdo Orcamentaria e Financeira

Objetivo:

Oferecer aos servidores uma visdo tedrica sobre o funcionamento
Sistematico da Administracdao Financeira e Orgamentaria no Governo
Federal.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

24 horas

Periodo: A definir

Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Contextualizacdo dos Instrumentos de Planejamento contidos na
Constituicao Federal; Impactos significativos da LRF no PPA, LDO E LOA;
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Visdo Geral do Ciclo Orcamentario e os mecanismos de retificagdo nos
instrumentos de planejamento; Requisitos para realizar despesa publica,
detalhamento da despesa, execucdo orgamentaria, estagios da despesa:
empenho, liquidagdo e pagamento, com visdo da nova contabilidade
aplicada ao setor publico, incluindo a etapa em liquidacdo; Tipos de
despesa; Programacdo Orcamentaria e Financeira, movimentacdo de
créditos dentro da administracao publica federal.

Instrutor:

A definir

12.2.6 Informatica

Nome da Agao:

Curso Modular em Informatica Avancada (EAD): Design Grafico (Modulo

I)

Objetivo:

Capacitar os servidores na area de Design Grafico, modalidade EAD,
priorizando a utilizacdo de recursos com maior potencial para utilizacao
pratica nas atividades diarias dos servidores. Os programas de
computador utilizados neste curso serdo o Adobe Photoshop e o Corel
Draw.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Maio/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Conteuido Programatico:

Photoshop: Workspaces; Caixa de Ferramentas; Criando imagens;
Trabalhando com Réguas, Guias e Grades; Ferramentas: Mover; Selecdo,
Lasso Tool, Poligonal Lasso Tool, Varinha Magica, Corte Demarcado,
Recuperagdo e Corregdo, Carimbo, Borracha, Degrade e Lata de Tinta,
Desfoque, Nitidez, Borrar, ajuste de tons, Esponja, Caneta, Caneta de
Forma Livre, Excluir Ponto de Ancoragem, Adicionar Ponto de
Ancoragem, Caneta e Converter Pontos, Definicoes de formas, Poligono e
Linhas; Trabalho com textos, layers; Mascaras; Matiz e Saturagdo; Filtros
Artisticos; Filtros de Croqui; Filtros de Desfoque; Filtros de Distorgdo.
Corel Draw: Terminologia e conceitos do CorelDRAW; Conhecendo a
Interface do CorelDRAW; Configurando a area de trabalho do
CorelDRAW; Utilizar as réguas e as linhas-guia; Ferramentas Mao Livre,
Polilinha, Bézier e Caneta; Pinceladas; Adicionar e selecionar texto;
Incorporar graficos e adicionar caracteres especiais; Criar, editar e excluir
simbolos; Desenhar formas; Desenhar formas predefinidas; Copiar,
duplicar e excluir objetos; Posicionar e Mover objetos; Preenchimentos
Uniformes, Gradiente, padrao, Textura, Textura PostScript e interativa;
Importando Arquivos; Exportando arquivos; Alinhar e Distribuir Objetos;
Alterar a ordem dos objetos; Modelar objetos; Efeitos de distorcdo;
Efeitos envelopes; Objetos PowerClip; Efeitos tridimensionais em objetos;
Transparéncias de objetos; Efeito Lente.

Instrutor:

Paulo César R. de Lima Junior

Nome da Agao:

Curso Modular em Informatica Avancada (EAD): Edicdo de Texto
(Mddulo II)

Objetivo:

Capacitar os servidores na area de Edicdo de Textos, modalidade EAD,
priorizando a utilizacdo de recursos com maior potencial para utilizagdo
pratica nas atividades diarias dos servidores. O programa de computador
utilizado neste curso sera o Microsoft Office 2010.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Junho/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD
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Contetido Programatico:

A tela do Word; Manipulando arquivos; Editando um texto; Formatando
textos e paragrafos; Secdo; Cabecalho e rodapé: Ferramentas de
cabecalho e rodapé; Tabelas; Trabalhando com ilustracdes e graficos;
Utilizando estilos e sumario; Mala Direta.

Instrutor:

Alan dos Santos Martins

Nome da Agao:

Curso Modular em Informatica Avangada (EAD): Planilhas Eletronicas
(Mddulo III)

Objetivo:

Capacitar os servidores na area de Planilhas Eletronicas, modalidade EAD,
priorizando a utilizacdo de recursos com maior potencial para utilizagdo
pratica nas atividades diarias dos servidores.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Julho/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Contetido Programatico:

Conhecendo a Interface do Excel; Células; Criando uma expressao no
Excel; Criando Férmulas (Soma e Média); Redimensionando Celulas
(Altura e Largura); Formatacdo das Células (Bordas, Preenchimento e
tipos de dados); Inserindo uma nova planilha; Mesclar Células; Estrutura
de Decisdo (SE); Criagdo e formatacdo de graficos (Barra, Disco, pizza,
Radar, Cone, Linha e pontos de dispersdao); Formatagao condicional.
Funcdo SE Encadeada; Validacdao de Dados; Ocultando colunas; Funcao
PROCV; Funcdo CONT.SE; Congelar Painéis; Fungdo SOMASE; Funcdo
SOMASE com Validacdao de Dados; Funcdo SOMARPRODUTO; Funcdo
PGTO; Funcao PGTO e VF; Funcao MOD; Funcdo Solver; Tabelas
Dindmicas; Graficos Dinamicos; Inserindo comentarios; Filtros e Macros.
Criagdo de Hiperlinks. Agrupamento de Células. Classificar dados em um
intervalo.

Instrutor:

Marcelo Pereira Silva

Nome da Acdo:

Curso Modular em Informatica Avancada (EAD): Edicao de Slides
(Mddulo 1V)

Objetivo:

Capacitar os servidores na area de Edicdo de Slides, modalidade EAD,
priorizando a utilizacdo de recursos com maior potencial para utilizagdo
pratica nas atividades didrias dos servidores.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

30 horas

Periodo: Agosto/2014
Vagas: 50
Modalidade: EAD

Conteuido Programatico:

Conhecendo a interface do PowerPoint; Salvando um arquivo (ppsx ou
pptx); Aplicando um plano de fundo (personalizados e pré definidos);
Adicionando Textos; Adicionando Imagens; Inserindo um novo Slide;
Alterando o Layout (personalizados e pré definidos); Inserindo Formas;
Inserindo WordArt; AnimagOes de Textos e imagens; Transicao de Slides;
Inserindo Sons; Criando Album de Fotografias; Inserindo Musica de
Fundo; Inserindo Gréficos; Inserindo Organograma; Utilizando Slide
Mestre.

Instrutor:

Gustavo Michael Camilo Sousa

Nome da Agao:

Curso Modular em Informatica Avancada (EAD): Web Design (Modulo V)

Objetivo: Capacitar os servidores na area de Web Design, modalidade EAD,
priorizando a utilizacdo de recursos com maior potencial para utilizagdo
pratica nas atividades didrias dos servidores.

Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria: 30 horas

Periodo: Setembro/2014

Vagas: 50

Modalidade: EAD
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Contetido Programatico:

Arquitetura da informacao; Navegabilidade; Wireframe; Usabilidade; A
importancia dos usuarios em projetos web; Acessibilidade na web;
Interface; Teoria das cores; Cores; Estruturando um site; Processo de
criacdo; Desenvolvimento; Fatiando um layout; HTML5 basico; Folha de
estilo e Teste de usabilidade; Introducdo ao Joomla; Versdes do Joomla;
Estrutura do Joomla; Instalacao do Joomla; Apresentacao do Joomla 3.1;
Sistema; Usuarios; Menus; Artigos; Componentes; Extensdes.

Instrutor:

Cassio Francisco da Silva

12.2.8 Saude

Nome da Acao:

Curso Modular em Biossegurancga para Laboratorios: Introducdo
a Biosseguranga — Normas e Legislacao (Médulo I)

Objetivo:

Orientar sobre normas e legislacdo da Biosseguranca os servidores que
trabalham em laboratdrios para prevenir, minimizar ou eliminar os riscos
inerentes as atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento
tecnoldgico.

Publico Alvo:

Docentes e Técnicos que atuam em laboratdrios ou manipulam material
quimico, fisico e bioldgico na Univasf

Carga horaria: 40 horas

Periodo: Julho a Agosto/2014
Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf - Petrolina

Conteudo Programatico:

Introdugdo a biossegurancga: Riscos e suas classificacdes; Legislagdes em
biosseguranca; Orientacdo Normativa SRH/MPOG N° 2, de 19 de
Fevereiro de 2010; Normas Regulamentadoras N° 15 e 16 previstas na
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N°© 3.214, de 08 de junho
de 1978; Laboratdrio seguro: Projeto e layout de um laboratdrio seguro;
Equipamentos de protecdo coletiva; Testes de Eficiéncia de Capelas;
Coifas fechadas; Coifas de captacdo; Sistemas portateis de exaustdo;
Chuveiros de emergéncia e lava-olhos; Manta corta-fogo; Sinalizagao de
seguranca; Mapas de riscos; Equipamentos de protecdao individual:
Protecdo de maos e bragos; Protegdo de olhos e face; Protecao auricular;
Protecdo respiratoria; Agentes de riscos: Riscos fisicos e quimicos; Vias
de introducdo de agentes quimicos; Toxicidade dos produtos quimicos;
Formas de controle da exposicdo de agentes quimicos ou fisicos no
ambiente de ensino e pesquisa.

Instrutora:

Clebnia Roberta Melo Araujo

Nome da Acdo:

Curso Modular em Biosseguranga para Laboratorios:
Biosseguranca com énfase em Laboratorio de Quimica e Fisica
(Mddulo II)

Objetivo:

Orientar sobre normas teoricas de protegao e seguranga nos Laboratdrios
de Quimica e Fisica, capacitando por meio de aulas praticas os servidores
que trabalham em laboratérios a manipularem material quimico e fisico
em seguranca.

Publico Alvo:

Docentes e Técnicos que atuam em laboratdrios ou manipulam material
quimico, fisico e bioldgico na Univasf

Carga horaria: 40 horas

Periodo: Agosto a Setembro/2014
Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf - Petrolina

Contetdo Programatico:

Boas praticas em laboratérios de quimica: Operacdo com vidrarias;
Lavagem de vidrarias; Operagao com reagentes; Transporte de vidrarias
e reagentes no laboratdrio; Simbologia de risco para produtos quimicos;
Operagdes com gases sob pressao: Cddigo de cores dos volantes das
valvulas; Armazenagem de cilindros de gases; Explosividade de gases;
Tabela de incompatibilidade de gases; Fichas de Informagdes de
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Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQs) e mapas de riscos;
Armazenagem de produtos quimicos; Incompatibilidade de produtos
quimicos para fins de armazenagem; Produtos quimicos peroxidaveis;
Armazenagem de liquidos inflamaveis; Derramamento de produtos
quimicos: Descarte de residuos do laboratorio; Descarte de gases e
vapores; Remogdo de metais pesados de liquidos de descarte; Descarte
de acidos e bases; Remocdo de cianetos; Remocao de solventes
organicos; Residuos solidos no laboratdrio; Acidentes e intoxicacao com
reagentes quimicos: NogGes de Primeiros Socorros para acidentes com
agentes quimicos e fisicos; Incéndios; Causas e controle de incéndios em
laboratdrios; Propriedades fisico-quimicas dos solventes; Tipos de cargas
dos extintores de incéndios.

Instrutor:

Arlan de Assis Gonsalves

Nome da Acao:

Curso Modular em Biosseguranga para Laboratorios:
Biosseguranca com énfase em Laboratério Biolégico (Médulo
III)

Objetivo:

Orientar sobre normas, condutas de protecdo e seguranca em
Laboratdrio que lidam com material bioldgico, capacitando, por meio de
aulas tedrico-praticas, os servidores que atuam em atividades de
pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnoldgico.

Publico Alvo:

Docentes e Técnicos que atuam em laboratérios ou manipulam material
quimico, fisico e bioldgico na Univasf

Carga horaria: 40 horas

Periodo: Setembro a Outubro/2014
Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf - Petrolina

Conteudo Programatico:

Legislagdo em Biosseguranca aplicada a laboratérios que manipulam
material bioldgico; Bioética: principios e aplicagbes Classificacdo dos
riscos bioldgicos e Agentes Etioldgicos; Processos de Desinfeccdo e
esterilizacdo; Barreiras de contencdo — material bioldgico; Exposicao
ocupacional e Acidentes com Material Bioldgico; Doencas adquiridas em
Laboratdrios; Programa de Imunizacdao em profissionais de salde; Boas
Praticas e Qualidade em Biosseguranca; Biosseguranca em
Experimentacdo animal; Biosseguranca em Laboratério de Analises
Clinicas; Estrutura de laboratérios; Gerenciamento de residuos bioldgicos
em servicos de salde.

Instrutora:

Talita Mota Gongalves

12.3 Programa de Desenvolvimento Pessoal

12.3.1 Comunicacao

Nome da Agao:

Curso Basico de Inglés

Objetivo:

Capacitar os servidores da UNIVASF através da comunicagdo basica na
lingua inglesa no sentido de ampliar o desenvolvimento das habilidades
(reading, speaking, writing e listening) e estimular a busca pelo
aprendizado e autonomia na utilizagdo do idioma no cotidiano e nas
atividades profissionais.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

60 horas

Periodo Turma 01 (JZR):

Maio a Julho/2014

Periodo Turma 02 (PN2):

Agosto a Outubro/2014

Vagas: 25 por turma
Modalidade: Presencial
Local: Univasf — Campus Juazeiro; Univasf — Campus Petrolina

Contetdo Programatico:

Importancia da lingua inglesa; NocOes basicas de inglés; Principais
tempos verbais (presente, passado e futuro); Vocabuldrios; Estruturas
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gramaticais; Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos; Associacdo
dos diversos assuntos por meio da audicdo, interpretacdo e compreensao
de letras de musicas.

Instrutora:

Lutécia Maciel Nébrega

Nome da Acao:

Curso Intermediario de Inglés

Objetivo: Capacitar os servidores da Univasf através da comunicagdo intermediaria
na lingua inglesa para ampliar o desenvolvimento das habilidades
(reading, speaking, writing e listening) e estimular a buscar pelo
aprendizado e autonomia na utilizacdo do idioma no cotidiano.

Publico Alvo: Todos os Servidores da UNIVASF que ja possuam conhecimento basico
em Inglés

Carga horaria: 60 horas

Periodo: Outubro a Novembro/2014

Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: A definir

Conteudo Programatico:

NogOes intermediarias de inglés; Tempos verbais (presente, passado e
futuro); Vocabulario intermediario; Estruturas gramaticais no nivel
intermediario; Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos.

Instrutor:

A definir

Nome da Agao:

Curso Basico de LIBRAS

Objetivo:

Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos académicos
obterem conhecimento basico referente a LIBRAS- Lingua Brasileira de
Sinais, objetivando a aquisicdo do conhecimento linguistico de uma lingua
de modalidade visual-espacial a respeito do desenvolvimento da atividade
de comunicagdo com surdos.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

40 horas

Periodo Turma 01 (JZR):

Abril a Junho/2014

Periodo Turma 02 (PN2):

Maio a Junho/2014

Vagas: 30 por turma
Modalidade: Presencial
Local: Univasf — Campus Juazeiro; Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Alfabeto datilolégico da Lingua Brasileira de sinais - LIBRAS; Parametros
fonoldgicos; Tipos de Frases; Tipos de verbos; Comparacao; Historicidade
da Lingua de Sinais no mundo; Cultura e identidade Surda; Localizacao
espacial, estabelecimento do olhar e expressoes faciais afetivas; NUmeros
Cardinais. Quantidades; Numeros Ordinais. Valores monetarios;
Vocabulario livre.

Instrutores:

Antonio Carlos e Ezer Lima

Nome da Agao:

Curso Intermediario de LIBRAS

Objetivo:

Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos académicos
obterem conhecimento intermediario referente a LIBRAS- Lingua
Brasileira de Sinais, objetivando a aquisicdo do conhecimento lingistico
de uma lingua de modalidade visual-espacial a respeito do
desenvolvimento da atividade de comunicagdo com surdos.

Publico Alvo:

Todos os Servidores da Univasf que ja possuam o Curso Basico de
LIBRAS

Carga horaria:

60 horas

Periodo Turma 01 (JZR):

Agosto a Outubro/2014

Periodo Turma 02 (PN2):

Setembro a Novembro/2014

Vagas: 30 por turma
Modalidade: Presencial
Local: Univasf — Campus Juazeiro; Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Pratica: Alfabeto datilolégico da Libras; Pratica: Numerais em Libras;
Pratica: O Parametros da Libras; Cultura e identidade Surda; Pratica:
Tipos de Frases e verbos na Libras; Pratica: Pronomes, Adjetivos e
Advérbios na Libras em contexto; Pratica: Localizacdo espacial e
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expressoes faciais afetivas; Dinamicas relacionadas a Lingua de Sinais;
ExpressOes interrogativos na Libras em contexto; Expressdes idiomaticas
relacionadas ao ano sideral; Profissdes, cargos e fungdes em Libras;
Sinais e Verbos relacionados a meios de comunicacdao e trabalho;
Historicidade de Surdos e Lingua de Sinais no mundo; SituagGes
comunicativas em Libras e Portugués; Conversacdo e Vocabulario livre.

Instrutores:

Antonio Carlos e Ezer Lima

12.3.2 Pessoa, Familia e Sociedade

Nome da Agao:

Curso de Inclusao e Acessibilidade

Objetivo:

Sensibilizar os servidores quanto aos novos paradigmas relacionados a
pessoa com deficiéncia, engajando-os nos processos de inclusdo e
acessibilidade

Publico Alvo:

Todos os servidores da Univasf

Carga horaria: 40 horas

Periodo: Outubro a Novembro/2014
Vagas: 25

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

PercepgGes pessoais a respeito das deficiéncias; Compreensdes histdricas
acerca da deficiéncia; Deficiéncia social versus deficiéncia do sujeito;
Nomenclatura atual; Familia e Deficiéncia; Deficiéncia e trabalho,
legislagdo; Deficiéncia visual; Deficiéncia auditiva; Deficiéncia fisica;
Deficiéncia intelectual; Deficiéncia multipla; Paradigmas efetivos de uma
sociedade inclusiva.

Instrutora:

Karla Daniele de Sa Maciel Luz

12.3.3 Planejamento

Nome da Agao:

Oficina de Gerenciamento do Tempo

Objetivo:

Capacitar o aluno a gerenciar melhor o tempo, identificando fatores de
desperdicio, prioridades, metas e estabelecendo objetivos, a fim de que
ele possa conquistar resultados satisfatérios e melhor qualidade de vida
pessoal e profissional.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Periodo: Maio a Junho/2014
Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

O impacto da organizacdo do tempo em nossa vida; Técnicas e
ferramentas tecnoldgicas que propiciam melhor gerenciamento do
tempo; Estabelecendo prioridades entre o que é importante, urgente e
circunstancial; Promovendo mudancas de atitude em relacdo a gestdo do
tempo; A importancia de estabelecer metas pessoais e profissionais para
otimizar tempo e energia.

Instrutora:

Silvia Raquel Santos de Morais

12.3.4 Saude

Nome da Agao:

Oficina de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo: Proporcionar conhecimentos relacionados a qualidade de vida no trabalho
por meio do debate sobre saude e doenca nas organizacoes.
Publico Alvo: Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas
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Periodo: Abril/2014

Vagas: 30

Modalidade: Presencial

Local: Univasf — Campus Petrolina

Conteudo Programatico:

Qualidade de vida no Trabalho; Salde/Doenca no Trabalho; Estresse e
Sindrome de Burnout; Prazer e Sofrimento no Trabalho; Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho.

Instrutora:

Verdnica da Nova Quadros Cortes

Nome da Acao:

Curso de Primeiros Socorros

Objetivo:

Reconhecer uma situagdo de emergéncia, sua gravidade e a prestar os
cuidados imediatos necessarios ao atendimento correto dos diversos
agravos a saude.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas por turma

Periodo Turma 01 (SRN): | Maio/2014
Periodo Turma 02 (SBF): | Junho/2014
Periodo Turma 03 (PNZ) | Julho/2014
Periodo Turma 04 (JZR) Agosto/2014
Periodo Turma 05 (CCA): | Setembro/2014
Vagas: 30 por turma
Modalidade: Presencial
Local: Todos os campi

Conteudo Programatico:

Etapas basicas de primeiros socorros; Reanimacdo cardiorrespiratoria;
Choque elétrico; Hemorragias; Alteracbes Circulatorias; Ferimentos
(corpos estranhos); Ferimentos (lesdes e tecidos moles); Queimaduras
(lesbes provocadas pelo calor); Envenenagdo e intoxicacOes; Fraturas;
Transporte de acidentados; Simulagoes

Instrutor:

Equipe do Corpo de Bombeiros

Nome da Acdo:

Curso de Combate a Incéndio

Objetivo:

Proporcionar aos servidores da Univasf conhecimentos tedricos e praticos
necessarios para combater incéndios no ambiente de trabalho.

Publico Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas por turma

Periodo Turma 01 (CCA): | Maio/2014
Periodo Turma 02 (SRN): | Junho/2014
Periodo Turma 03 (SBF): | Julho/2014
Periodo Turma 04 (PNZ): | Agosto/2014
Periodo Turma 05 (JZR): | Setembro/2014
Vagas: 30 por turma
Modalidade: Presencial
Local: Todos os campi

Contetdo Programatico:

NogOes Basicas de Ciéncia do Fogo: Teoria do Fogo; Propagacdo do
Fogo; Classes de Incéndio; Prevencao de Incéndio; Métodos de Extingao;
Agentes Extintores; EPI (Equipamentos de Protecdo Individual);
Equipamentos de Combate a Incéndio; Equipamentos de Deteccdo,
Alarme e ComunicagOes; Escape de Pessoal; Técnicas de combate a
incéndio com aparelhos extintores; Técnicas de entrada e saida em locais
de incéndio; Operacdes simuladas de combate a incéndio

Instrutor:

Equipe do Corpo de Bombeiros
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informacdes gerais sobre as agOes de capacitacdo estarao disponiveis na
pagina na SGP.

14.2 Os cursos poderdao ocorrer em horario de expediente, a noite ou aos sabados,
conforme disponibilidade do instrutor;

14.3 Podera ocorrer, a critério da Coordenacao de Capacitagdio e
Desempenho/DDP/SGP, o cancelamento e/ou adiamento do curso.

14.4 E de responsabilidade da Coordenacao de Capacitacao e Desempenho/DDP/SGP
comunicar ao servidor qualquer alteracao na programagao das Ac¢oes de Capacitacgao.
14.5 Quando o servidor tiver de interromper sua participacao no curso por necessidade
do servico, licenca para tratamento da prdpria saide ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, a justificativa da desisténcia devera ser formalizada através do
Termo de Desisténcia (APENDICE C) e encaminhado & Coordenacdo de Capacitacdo e
Desempenho.

14.6 O abandono do curso, sem a devida comunicagdo, implicara em impedimento de
participacdo em cursos de capacitagdo por um periodo de 6 (seis) meses da data de
encerramento da agao de capacitagao.

14.7 Sera divulgado um edital préprio sobre o Programa de Concessdo de Bolsas de
Incentivo a Qualificacdo no pais, que visa o desenvolvimento e a melhoria do
desempenho dos servidores técnico-administrativos em educacdo quanto as fungdes e
compromissos para com a Universidade, por meio da concessao de bolsas de apoio
financeiro a qualificacdo para o exercicio de 2014.

14.8 Os casos omissos serao analisados e tratados pela Secretaria de Gestao de

Pessoas através da Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP.
Petrolina, 25 de Margo de 2014.
Maria Auxiliadora Tavares da Paixao
Secretaria de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho
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APENDICE A — FORMULARIO DE INSCRICAO PAC 2014

DADOS PESSOAIS

E-MAIL PESSOAL - (DDDY TEL. FESSOAL-

DADOS FUNCIONAIS

CARGO:

IF!.IHGHODOHISSIDNADA: GLUIAL - I
[(_)sm ( )Ngo |
CAMPUS: LOTACAC: I
E-MAIL INSTITUCIONAL - {ODD) TEL. COMERCLAL:

DADOS DO CURSO

MNOME DO CURSO:

CAMPUS DE REALIFACAD: PERIDDO:

JUSTIFICATIVA (OBRIGATORIA):

s s , 2074,
Assinawura do Servidor Assinarura e carimbo da chefia imediata
RECEBIDO EM: i1 { ) EMMADS
N° DE INSCRIGAD: [ )MALOTE
URIYERS CADE FEDEMRAL D¢ { ) TERCEIROS

WAL E M1 HAN FRAMCIRCD

29




APENDICE B — TERMO DE COMPROMISSO

a3

SECRETARIA DE GESTAD DE PESSDAS
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Coovdenacao de Capactagao e Desampanho

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu

, matricula SIAPE no
cargo. , com lotagdo nola)
com o proposito de participar da Acdo

de Capadtacdo:
oferecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas através da Coordenacdo de Capaditacdo e
Desempenho, a ser realizade no periodo de _ f 2014 a _ f (2014, no horario de
_h___as __h__, me comprometo a concluir a referida acdo de capadtacdo com a
frequéncia minima exigida (75%), bem como estou cente de gue a ndo condusdo da
referida acdo, se nado justifiiada em tempo habil, implicard na impossibilidade de ser
seledionado em acdes futuras de capadtacao pelo prazo de seis meses a partir da data de

conclusdo do curso.

r de de 2014.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéndia da Chefia Imediata:

Data___ /[
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APENDICE C — TERMO DE DESISTENCIA

s 8

SECRETARIA DE GESTAD DE PESSDAS
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao de Capaditacan e Desempanho

TERMO DE DESISTENCIA

Eu '
ocupante do cargo , Matricula
SIAPE , lotado(a) no (a
, wvenho por meio
deste termo formalizar minha desisténdia no Curso de
, constante
do Plano de Capacitacdo/2014 a partir de /. por motivo de

Por sar expressao de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

Petrolina, de de 2014.

Assinatura dofa) Servidor{a)

Ciéndia da Chefia Imediata:

Data [ [
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