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EDITAL SGP N° 01/2019

CADASTRAMENTO INTERNO DE INSTRUTORES ~
PARA CURSOS DE CAPACITACAO, REFERENTE AO PLANO DE CAPACITACAO/2019 DA
UNIVASF.

A Superintendente de Gestdo de Pessoas, no uso suas atribuigcbes legais conferidas pela
Portaria n° 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU n° 168, de 02 de setembro de 2015 e
competéncia delegada pela Portaria n® 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU n° 172,
de 09 de setembro de 2015 e o disposto no Programa de Capacitacdo e Qualificacdo da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF instituido pela
Resolu¢cdo/CONUNI/04/2015, torna publico a abertura das inscrigbes, no periodo de 19 a 26 de
fevereiro de 2019, para Cadastramento Interno de Instrutores, destinados a ministrar cursos de
capacitacao nesta universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Poderdo participar do presente cadastramento o0s servidores publicos federais ativos
pertencentes ao quadro efetivo da UNIVASF;

1.2 — Os servidores inscritos fardo parte do Banco de Talentos Humanos para serem instrutores das
acOes de capacitacdo da UNIVASF, exercicio 2019.

1.3 — As acdes de capacitagdo disponibilizadas constam no Anexo | deste documento e tém como
objetivo desenvolver competéncias dos servidores do quadro de pessoal desta universidade.

1.4 — Para efetuar a inscricdo, o servidor interessado em ser instrutor das agdes que constam no
Anexo | do edital, objeto deste cadastramento, devera preencher o formulario eletrénico por meio do
link http://bit.ly/intrutores 2019 até dia 26 de fevereiro de 2019.

1.5 — O servidor técnico-administrativo ou docente devera disponibilizar no formulario eletrdnico o link
do seu curriculo na plataforma lattes. Caso o servidor ndo tenha curriculo na plataforma lattes,
devera enviar o curriculo em pdf para o e-mail capacitacao.sgp@univasf.edu.br para analise da
Coordenacéo de Capacitacdo e Desempenho — CCD da SGP.

1.6 — O servidor técnico-administrativo ou docente que realizar o cadastro se comprometera a
comprovar a veracidade das informacgdes fornecidas, quando solicitado pela CCD/SGP.

1.7 — A CCD/SGP néo considerard os cadastros incompletos e/ou sem o link do curriculo na
plataforma lattes ou arquivo em pdf do seu curriculo.

1.8 — O cadastramento ndo gera qualquer obriga¢do, inclusive monetaria, por parte da Univasf aos
profissionais que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servigos.
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1.9 — Da mesma forma, ndo gera para o cadastrado, nhenhuma obrigacdo na participacdo em eventos
cujos agendamentos e disponibilidades n&o sejam acordados entre as partes.

1.10 — Caso o servidor inscrito neste cadastramento ndo seja selecionado para realizar acao(6es) de
capacitacao prevista(s) neste edital, 0 mesmo ficara em um cadastro reserva para outras acfes de
capacitacdo, caso sejam demandadas e compativel(eis) com a area, conforme disponibilidade do
instrutor.

2. DA FORMACAO E EXPERIENCIA DOS INSTRUTORES

2.1 — Os instrutores deverdo possuir formacao minina em nivel técnico e experiéncia na area ou em
temas afins aos temas dos cursos a serem ministrados, mediante comprovagao por documento(s)
citado(s) em curriculo.

3. DA SELECAO DOS INSTRUTORES

3.1 — Caberd a CCD/SGP a andlise prévia da titulagdo/ formagdo do conhecimento técnico e
experiéncia comprovada, por meio dos documentos constantes do subitem 1.5 deste Edital, em uma
Unica etapa: Analise curricular.

3.2 — Seréo considerados 0s seguintes critérios para selecéo dos instrutores:

a) possuir formagéo especifica na area que deseja ministrar;
b) possuir maior tempo de experiéncia na area ou em atividades afins ao(s) curso(s) que
deseja ministrar;

3.3 — Em caso de empate, os seguintes critérios serédo considerados:

a) ordem de recebimento das inscri¢oes;
b) possuir maior tempo de servico publico efetivo na UNIVASF,;
c) maior idade.

4. DOS CURSOS

4.1 — Os cursos poderdo ser ministrados nos campi da universidade nas cidades de Juazeiro-BA,
Petrolina-PE, S&o Raimundo Nonato-PI, Senhor do Bonfim-BA e Paulo Afonso-BA.

4.2 — A relagdo das ac¢Oes de capacitacdo e a carga horaria constam no Anexo |.

4.3 — Os instrutores que ministrarem os cursos em horario de expediente deverdo apresentar
documento da chefia imediata concordando com a auséncia do servidor, desde que néo haja prejuizo
das atribuicdes do cargo de que for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horéria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98, da Lei n°.
8.112/90.
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5. DA GRATIFICACAO

5.1 — Os instrutores serdo gratificados conforme o disposto na Portaria n° 020, de 23.01.2017, do
Reitor da UNIVASF, conforme Anexo Il.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 — Os instrutores assumirdo junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas 0s seguintes
COmMpromissos:

a)
b)

c)
d)

)
9)
h)

)

Cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos;

Definir, juntamente com a CCD/SGP, o conteldo programatico a ser ministrado e o
calendario de aulas;

Apresentar o Plano de Trabalho do Curso, Anexo lll, conforme o prazo estabelecido pela
CCDI/SGP;

Caso o instrutor opte por entregar material didatico impresso, 0 mesmo devera ser
devidamente organizado e encadernado pelo instrutor com minimo de 20 paginas.
Ressaltamos que a elaboracao do material didatico é remunerada, conforme Portaria n° 020,
de 23.01.2017, do Reitor da UNIVASF, Anexo Il deste edital.

Informar & CCD/SGP sobre alunos desistentes;

Entregar, ap6s a conclusao do curso, frequéncias (instrutor e alunos), plano de trabalho
assinado e coépia da apostila, caso tenha utilizado;

Preencher/assinar Relatorio Final com informagBes sobre frequéncia, desempenho e
aprovacgdo dos alunos, conforme modelo a ser encaminhado pela CCD/SGP;

Caso o0 curso de capacitacdo aconteca em horario de expediente, o instrutor devera
apresentar Declaragdo de Execucdo de Atividades, Anexo IV, com informacdes sobre a
compensacao das horas e assinatura da chefia imediata, quando solicitado pela CCD/SGP;
Se o curso de capacitacdo nao for realizado em horario de expediente, o instrutor devera
apresentar Declaragédo de Execucgdo de Atividades, Anexo IV, apenas com sua assinatura,
quando solicitado pela CCD/SGP;

Responder Avaliacdo de Reagédo, conforme link enviado pela CCD/SGP.

6.2 — Podera ocorrer, a cargo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, 0 cancelamento e/ou
adiamento do curso, caso nao haja o nimero minimo de inscritos.

6.3 — Os casos omissos serdo analisados e tratados pela Superintendéncia de Gestédo de Pessoas.

Petrolina, 19 de fevereiro de 2019.

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO
Superintendente de Gest&o de Pessoas
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) ANEXO |
ACOES DE CAPACITACAO 2019

1. Curso Modular em Incluséo no Ensino Superior - Modulo I: Incluséo comeca em Mim
Objetivo: Apresentar os principios basicos de inclusdo e acessibilidade nos mais variados setores da
universidade atendendo as especificacdes da Lei 13.146/15 (Lei Brasileira de Incluséo).
Carga Horaria: 20 horas

2. Curso Modular em Inclusdo no Ensino Superior - Médulo Il: Audio-descric&o na Préatica
Objetivo: Apresentar principios basicos e pratica da audio-descricdo de modo a promover incluséo efetiva
de pessoas com deficiéncia visual nas a¢des da Univasf.
Carga Horaria: 20 horas

3. Curso Modular em Inclusédo no Ensino Superior - M6dulo Ill: Libras no Servico Publico
Objetivo: Apresentar principios basicos da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, possibilitando uma
comunicagdo inicial com os surdos em um ambiente de servigo publico.
Carga Horaria: 20 horas

4. Curso de Criatividade e Inovacdo no Ambiente de Trabalho
Objetivo: Estimular a criatividade, oxigenacéo de ideias e inovagédo ha equipe de trabalho.
Carga Horaria: 20 horas

5. Curso de Desenvolvimento de Equipe e Bem-Estar
Objetivo: Promover o autoconhecimento dos participantes com foco no desenvolvimento dos vinculos
seguros na equipe e a qualidade de vida dos seus membros.
Carga Horaria: 32 horas

6. Curso de Lideranca e Gestdo de Equipes
Objetivo: Desenvolver o potencial de lideranca dos participantes, abordando conhecimentos, boas
praticas e principais tendéncias da gestao de equipes orientada ao alcance de objetivos comuns.
Carga Horaria: 20 horas

7. Curso de Empatia e Alteridade
Objetivo: Refletir sobre aspectos das relagbes humanas no ambiente de trabalho através da prética da
empatia e alteridade, possibilitando melhor desempenho pessoal e profissional.
Carga Horaria: 20 horas

8. Capacitacéo Didatico-Pedagddica
Objetivo: Promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida(Lifelong learning)com foco no
desenvolvimento de habilidades sociais e de ensino necessérias ao desenvolvimento de préaticas
pedagdgicas adequadas aos novos desafios da sociedade digital.
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Eixos Tematicos:
8.1 Metodologias ativas de ensino e aprendizagem;
8.2 Didatica do ensino superior;
8.3 Lideranca, motivacao e comunicacao;
8.4 Avaliacéo da aprendizagem: comunicacéo e feedback no ensino;
8.5 Heterogeneidade, incluséo e cultura digital;
8.6 Gestéo de conflitos em sala de aula;
8.7 Tempo, produtividade e sucesso no espaco académico.

Carga Horéaria: 30 horas

Curso Béasico de LIBRAS (EAD)

Objetivo: Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos servidores obterem conhecimento
basico referente a LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais, objetivando a aquisicdo do conhecimento
linguistico de uma lingua de modalidade visual-espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de
comunicagdo com surdos.

Carga Horaria: 40 horas

Curso Intermediario de LIBRAS

Objetivo: Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos servidores obterem conhecimento
intermediario referente a LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais, objetivando a aquisicdo do conhecimento
linguistico de uma lingua de modalidade visual-espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de
comunicagao com surdos.
Carga Horaria: 40 horas
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ANEXO II
GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - ANEXO I (Portaria n°. 20/2017)

Portaria n°® 006/2017-SEGRT/MP — DOU 18/01/2017

Maior Vencimento: R$ 24.943,07 (Vencimento Basico de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Auditor Fiscal do Trabalho)

PERCENTUAL
POR HORA VALOR
LA TRABALHADA | UTILIZADO | Carga horéaria maxima permitida
25% por area de conhecimento
I - INSTRUTORIA
Instrutoria em curso de formacdo de carreiras 0,55 137,19
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,55 137,19
Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 90,42
Tutoria em curso a distancia 0,3625 90,42
Instrutoria em curso gerencial 0,55 137,19
Instrutoria em curso de pds-graduacdo 0,55 137,19
Orientacao de monografia 0,55 137,19 NAO SE APLICA
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e adultos 0,1875 46,77
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,3625 90,42
Elaboracdo de material didatico 0,3625 90,42
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 0,55 137,19
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de
capacitacdao 0,55 137,19
II BANCA Carga horél_'ia maxima pt_armitida
por servidor por candidato
1 hora por candidato (prova didatica)
Exame oral 0,5125 127,83 1 hora por candidato (memorial)
Analise curricular 0,3 74,83 1 hora por curriculo
Correcdo de prova discursiva 0,55 137,19 1 hora por prova
Elaboracdo de guestdo de prova 0,55 137,19 1 hora por questao
Julgamento de recurso 0,55 137,19 1 hora por recurso
Prova pratica 0,4375 109,13 1 hora por prova
Analise critica de questdo de prova 0,55 137,19 1 hora por questao
Julgamento de concurso de monografia 0,55 137,19 1 hora por monografia
: Carga horaria maxima permitida
L0 e e por servidor por edital
Planejamento 0,3 74,83 30 horas
Coordenacdo 0,3 74,83 20 horas
Supervisao 0,225 56,12 20 horas
Execucao 0,1875 46,77 20 horas

IV - APLICAGAO, FISCALIZAGAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE EXAME DE
VESTIBULAR OU DE CONCURSO

Carga horaria maxima permitida
por servidor por dia de evento

Aplicacdo 0,1125 28,06 10 horas
Fiscalizacdo 0,225 56,12 10 horas
Supervisao 0,3 74,83 10 horas
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO DO CURSO

(curso: [ J(er )

[PERI'ODO: ][ ][ INSTRUTOR: ][

OBJETIVO ]

METODOLOGIA DE ENSINO ]

CONTEUDO PROGRAMATICO ]

[ REFERENCIAS ]
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ANEXO IV
GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES -
PORTARIA N°. 020/2017

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAQ DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

(denominagdo, cddigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em exercicio na (0) , declaro ter participado,
no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular(especificar), previstas no
art. 76-A da Lei n° 8.112/90, e no Decreto 6.114/2007, no ambito da UNIVASF.

Data Descrigio das Atividades Especificar Horario Obs.: Data da | Total de Valor da Valor a ser pago
P Compensagdo Horas Hora pag
(especificar itens de I a IV)
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO: VALOR TOTAL:
SERVIDOR:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Petrolina, de de

Assinatura do servidor

CHEFIA IMEDIATA:
A compensagdo das horas do servidor sera de acordo com a descricdo a seguir: Considerando que o (a) servidor (a)
, Mmatricula SIAPE n° , participou do curso,
, ho periodo de , ha cidade de ,

informamos que as horas disponibilizadas para sua participagao no referido curso serdo compensadas em tempo oportuno e no
interesse do (a)

Assinatura da chefia imediata

De acordo Registrado

Coordenacao SGP
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