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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf possui
atualmente 937 servidores ativos, sendo 565 docentes e 372 técnico-
administrativos em educacdo distribuidos nos sete campi de atuagdo: Petrolina-
PE; Ciéncias Agrarias-PE; Juazeiro-BA; Senhor do Bonfim-BA; Sdo Raimundo
Nonato-PI; Paulo Afonso-BA e Salgueiro-PE.

O Programa de Capacitacao e Qualificacao da Univasf tem como objetivo
proporcionar aos servidores um programa de capacitagdo que atenda as
necessidades institucionais e que possa proporcionar, por meio de um processo
de educagdo continuada, condi¢cdes adequadas para o desempenho de suas
atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou de fungdes, visando
especificamente:

I. Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para
o desenvolvimento integral de forma a permitir que 0 mesmo construa um
pensamento critico acerca do papel da Instituicdo e do seu préprio, como
profissional e como cidadao.

II. Que o servidor possa se preparar para prestar um servico de
qualidade.

ITII. Que o servidor possa se habilitar para o exercicio de suas atividades de
forma articulada com a responsabilidade social da Instituicdo nos diversos
ambientes organizacionais.

IV. Que o servidor possa se instrumentalizar de forma a prevenir a sua
alienacao do processo de trabalho.

V. Que a universidade possa atender as suas diversas necessidades de
capacitacao de seus campi.

VI. Que as acOes de capacitacao possam proporcionar o desenvolvimento
das competéncias individuais dos servidores, alinhadas aos objetivos
estratégicos da universidade.

Diante do exposto, o Plano Anual de Capacitacao — PAC 2019 foi
elaborado com base nos principios emanados da Lei n°. 11.091/2005 e dos
Decretos de n°® 5.707, 5.824 e 5.825 do ano de 2006 visando o constante
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desenvolvimento dos servidores por meio de acdes de aperfeicoamento e
qualificagao.

O PAC 2019 esta dividido em trés programas que abrangem todas as
acoes de capacitacao ofertadas e apresentam os seguintes objetivos:

- Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) — Oferecer acoes de
capacitacao que promovam o desenvolvimento das competéncias gerenciais dos
atuais ou possiveis dirigentes da Univasf;

- Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer agoes de
capacitacao que promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas dos
servidores da Univasf;

- Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer agdes de
capacitagdo que promovam o desenvolvimento das competéncias individuais
que sao comuns a todos os servidores da Univasf.

O Plano de Capacitagdo 2019 foi elaborado com base na andlise das
demandas recebidas por meio do Levantamento das Necessidades de
Capacitagao — LNC 2018, sugestOes propostas pelos servidores na avaliagao do
Programa de Avaliacao de Desempenho - PROAD e avaliagdes de reacao das
acoes de capacitacao realizadas em 2018.

As acOes de capacitacao propostas neste plano visam possibilitar o
desenvolvimento das competéncias gerenciais, o desenvolvimento das carreiras
dos servidores e o desenvolvimento pessoal dos docentes e técnicos da Univasf,
de forma que as mesmas impactem positivamente na melhoria da qualidade

dos servigos prestados a comunidade.
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2. OBJETIVOS

O Plano de Capacitacao 2019 tem como objetivos:
Objetivos Gerais (conforme dispde o art. 1° Decreto 5.707/2006):

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidadao;

IT - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos

objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual.
Objetivos Especificos:

v' promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades do
servidor, necessarias ao bom desempenho das atividades;

v promover acles de capacitacdo que desenvolvam as competéncias
gerenciais;

v' ofertar agOes de capacitacdo adequando as competéncias requeridas
pelos servidores aos objetivos institucionais;

v’ propiciar agbes de capacitacao que incentivem a participacao
continuada do servidor, mediante as demandas especificas de
desenvolvimento;

v/ contribuir para o desenvolvimento integral do servidor,
proporcionando atuacao funcional mais eficiente e eficaz, e

consequentemente melhoria na qualidade do trabalho.
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3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PAC/2019

No presente Plano de Capacitacao, aplicam-se os seguintes conceitos:

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento

de competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu

desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacado

brasileira, entendidos como educagdo basica e educagdo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formagdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais,

metodoldgicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na

carreira;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de

objetivos institucionais;
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Além dos conceitos acima mencionados para elaboracao deste plano,

convém destacar os seguintes conceitos:

Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias

para que a pessoa desenvolva suas atribuicdes e habilidades;

Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas

de uma funcao;

Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que
implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que

agreguem valor econdmico a organizagao e valor social ao individuo;

Competéncias organizacionais: sao competéncias referentes a visao que os
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o
negdcio onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente

final;

Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da

carreira em funcao do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacao;

Nivel de capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padroes
de Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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4. DA METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PAC/2019

Para elaborar o Plano Anual de Capacitacao 2019, a Coordenagao de
Capacitacao e Desempenho considerou as informagdes contidas no
Levantamento das Necessidades de Capacitacao — LNC 2019, as avaliacdes de
reacao dos cursos de capacitacdo realizados durante o exercicio de 2018 e as
sugestOes das acOes de capacitacao informadas pelos servidores por meio do
Programa de Avaliacao de Desempenho — PROAD.

O LNC 2019 foi realizado durante o periodo de 26 de novembro de 2018
a 05 de fevereiro de 2019 por meio da aplicacao de um formulario eletronico,
elaborado no Google Drive que foi preenchido por 33 setores da Univasf. Apds
o levantamento, realizou-se o alinhamento com os setores para validacao das
demandas solicitadas e, em seguida, foram selecionadas apenas as agoes de
maior prioridade, com local de realizagdo na prdpria Univasf, informadas pelos
responsaveis pelo preenchimento do LNC devido a restricao orgamentaria.

As avaliagdes de reagao dos cursos de capacitacao contribuem de forma
significativa para a elaboragao do plano de capacitacao do ano subsequente,
pois os servidores apresentam sugestOes/comentarios/criticas que destacam
fatores relevantes para a melhoria das acdes de capacitacao. Podemos citar
alguns exemplos: alteracdo de carga horaria; permanéncia de algumas acoes; e
mudanca de nivel para determinados cursos.

O PROAD é um programa que tem como objetivo avaliar o desempenho
do servidor com base nos resultados obtidos das avaliagdes preenchidas pelo
préprio servidor, pela chefia imediata e pela equipe de trabalho para subsidiar a
politica de desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. Tanto
os servidores quanto as chefias indicam até 3 acdes de aperfeicoamento,
conforme necessidades de capacitagao que devem ser realizadas para melhorar
o desempenho. Essas informacdes sao repassadas pela Divisao de Desempenho
para a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho que avalia as agdes que
devem ser inseridas no plano de capacitacao, conforme o niumero de demandas

€ 0 recurso orcamentario.
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5. DOS PROGRAMAS, AREAS TEMATICAS E ACOES DE CAPACITACAO

, , ~ = ARGA
PROGRAMA AREA TEMATICA ACAO DE CAPACITACAO H?)RACI:I A VAGAS MODALIDADE
1'15252::15; éjri ﬁlijscl'ggna 20 horas 10 Presencial
1.1.2 Curso de Governanga,
1. Programa de Gestao de Riscos e Controle | 20 horas 20 Presencial
. 1.1 Desenvolvimento para Gestores
Desenvolvimento .
. Gerencial
Gerencial
113 Culris:sSI(:athgztao para 20 horas 20 Presencial
1.1.4 Curso de ;
Planejamento Estratégico 20 horas 25 Presencial
Conforme
2.1 Formagdo Inicial 2.1.1 Curso Modular em 50 horas | Momeacdo Presencial
para Novos Servidores | Injciacso no Servigo Publico dos novos
servidores
2.2.1 Curso de Atualizagao
sobre Gestdo e Fiscalizacdo 24 horas 25
de Contratos Presencial
Administrativos
2. Programa de 2.2.2 Curso de Repercussao
Desenvolvimento da Reforma Trabalhista na 50 h 20 p ol
de Carreiras 2.2 Administragao Contratacao de Servicos oras resencia
Publica Continuados
2.2.3 Curso de Elaboragao
de Editais, Termo de 24 horas 25 Presencial
Referéncia e Projeto Basico
2.2.4 CursoDicrI gt;mportagao 8 horas 20 Presencial
2.2.5 EllérsDoogjnsé?]stzlilcagao 20 horas 25 Presencial
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2. Programa de
Desenvolvimento
de Carreiras

2.2.6 Curso de Processo
Administrativo Disciplinar e 20 horas 20 Presencial
Processos Especificos
2.2.7 Curso de
Instrumentos de Politicas 20 horas 20 Presencial
de Gestdo Ambiental
Turma 1:
horas
2.2.2 Administragdo Turma 2:
PUblica 2.2.8 Roda de Conversa horas 25 vagas Presendial
sobre Etica Publica Turma 3: por turma
horas
Turma 4:
horas
2.2.9 Cursg de Planilha de 20 horas 20 Presendial
Formagao de Precos
2.2.10 Curso de Adogao de
Tecnologia no Servigo 16 horas 25 Presencial
Publico
2.3 GestaoNda 2.3.1_C_urso de_ RePOSItOFIO 16 horas 20 Presencial
Informacgao Digital Institucional
2.4 Al_JleNe 2.4.1 Trelnamento em 16 horas 20 Presendial
Sonorizagao Operacao de Audio
2.5.1 Treinamento em
2.5 Arquitetura Orgamento de Obras 20 horas 20 Presencial
Integrado ao BIM
2.6 Educacao 2.6.1 Capaatagag Didatico- 28 horas 30 Presencial
Pedagogica
2.7 Tecnologia 2.7.1 Curso'de Valoragao 24 horas 30 Presencial
de Tecnologias Inovadoras
2.8.1 Treinamento de
Seguranga no Trabalho — 2 horas 20 Presencial
Riscos e Prevengao
2.8.2 Palestra sobre
2.8 Salde Controle de Infeccao 2 horas 20 Presencial
Hospitalar
2.8.3 Treinamento para
Implementagao do
Programa de Qualidade de 20 horas 20 Presencial
Vida da Univasf
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2.9.1 Roda de Conversa
sobre Assédio Moral no 4 horas 50 Presencial
2.9 Pessoa e ambito institucional
Sociedade 2.9.2 Capacitacdo em
Procedimento de 20 horas 20 Presencial
Heteroidentificagao
2. Programa de . 2.10.1 Criatividade e
Desenvolvimento 2.10 Inovagao Inovacdo no Ambiente de 20 horas 25 Presencial
de Carreiras Trabalho
2.11.1 Curso de Cerimonial
2.11 Eventos e Organiza¢do de Eventos 20 horas 30 Presencial
Académicos
2.12 Informatica 2.12.1 Curso de Java 40 horas 20 Presencial
Avancado
3.1.1 Curso Basico de
Libras - EAD 40 horas 40 EAD
3.1.2 Curso I_ntermedlarlo 40 horas 25 Presendial
de Libras
3.1.3 Wor_kshop Inc_Iusao no 8 horas 30 Presencial
Ensino Superior
3.1.4 Curso Modular em
Inclusdo no Servico Publico: 20 horas 25 Presendial
. Inclusao Comega em Mim
3.1 Inclusao e (Médulo 1)
Acessibilidade
3.1.5 Curso Modular em
Inclus3o no Servico Publico: ;
s 20 ho 25 Presencial
3. Programa de Libras no Servico Publico ras resencia
Desenvolvimento (Médulo 1II)
Pessoal
3.1.6 Curso Modular em
Inclusdo no Servigo Publico: 20 horas 25 Presencial
Audio-descricdo na Pratica
(Mddulo IIT)
3.2.1 Curso de Pratica em .
Mediacio de Conflitos 20 horas 20 Presencial
3.2.2 Curso (.je Empatia e 20 horas 30 Presencial
Alteridade
3.2 Relagbes Turma 1:
Humanas 32 horas
3.2.3 Cl.JrSO de Turma 2: 25 vagas .
Desenvolvimento de 32 horas or turma Presencial
Equipes e Bem-Estar P
Turma 3:
32 horas
L Turma 1:
, 3.3.1 Curso de Primeiros
3.3 Saude Socorros e Combate a 20 horasl 25 vagas Presencial
P Turma 2: por turma
Incéndio 20 horas




6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes para as acOes de capacitacao 2019 serao realizadas
periodicamente por meio do Sistema de Gestao de Eventos - SGE da Univasf

disponivel no link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/

6.2 Fica vedada a inscricao/reserva de vagas via telefone, e-mail e/ou
comunicagao oral.

6.3 O periodo de inscricao sera divulgado pela Coordenacao de Capacitacao e
Desempenho/DDP/SGP, conforme cronograma de execugao dos cursos.

6.6 Antes de realizar a inscricao no sistema, o servidor interessado na vaga
devera preencher o Termo de Compromisso (APENDICE A), assinar e salvar o
arquivo em PDF. Apds salvar o termo em PDF, o servidor devera realizar a

inscricao por meio do link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/ e

informar o CPF, e-mail e cédigo de seguranca. Sera enviado um e-mail com o
link para completar a inscricdo com alguns dados necessarios. No ato da
inscricdo, o servidor devera inserir no SGE o termo de compromisso em PDF
para poder concluir a sua solicitacao.

6.7 Com a inclusao do Termo de Compromisso no SGE, a inscricdo ja estara
validada, caso o termo de compromisso esteja devidamente preenchido e
assinado pelo servidor, assim como pela chefia imediata, quando se tratar de
acdes que acontecerdo em hordrio de expediente. Quando o termo ndo for
inserido no ato da inscricdo, devera ser enviado pelo SIPAC para a Coordenacao
de Coordenagao de Capacitagao e Desempenho.

6.8 Para preenchimento das vagas, sera considerada a ordem de inscricao na
acao de capacitacao requerida, conforme relatério extraido do SGE e limite de
vagas por agao.

6.9 A Coordenacdo de Capacitacdo e Desempenho enviara e-mail de
deferimento da inscricao diretamente para o servidor selecionado com as
informacgbes do horario e local da acao de capacitacao requerida.

6.10 Apds cumprimento de todas as etapas do processo de inscricdo, a

Coordenagdo de Capacitagdo e Desempenho/DDP/SGP divulgara a relacao das
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inscricoes deferidas na pagina da SGP disponivel em

http://www.sgp.univasf.edu.br.

6.11 Os servidores inscritos em algum curso nao poderao se inscrever em outro
gue venha a ocorrer no mesmo periodo, com excecdo dos cursos a distancia.
6.12 O cancelamento de inscricdao devera ser realizado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias do inicio do curso, por meio de Termo de Desisténcia
(APENDICE B) que devera ser entregue a Coordenacdao de Capacitacdo e
Desempenho/DDP/SGP.

6.13 O servidor que deixar de frequentar o curso/acao de capacitacao e nao
formalizar para a Coordenagao de Capacitacao e Desempenho por meio do
Termo de Desisténcia, ficara suspenso de participar de qualquer outra agdo por

um prazo de seis meses a partir da data de conclusao da acao de capacitagao.

7. DA SELECAO DOS SERVIDORES

Sera levado em consideracdo, como critério de selecao dos servidores,
respectivamente:
a) ordem de recebimento das inscricbes com termo de compromisso
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata, quando for
necessario;
b) necessidade de progressao por capacitacdo no exercicio de 2018;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio na UNIVASF;
d) desenvolvimento de novas habilidades e competéncias compativeis com o
cargo/funcao;
e) nota da avaliacao de desempenho (quando houver);
f) nao tenha sido contemplado com nenhuma acao de capacitacgao nos
exercicios anteriores;

g) maior idade.
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8. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

8.1 Os certificados serao disponibilizados para os servidores que obtiverem
frequéncia minima de 75% da duragao do curso.

8.2 Nao serdo abonadas faltas em nenhuma hipotese.

8.3 Apds a conclusao de cada acao de capacitacdo, o participante recebera um
link por e-mail para preenchimento da avaliagdao de reacao online com o
objetivo de mensurar seu grau de satisfagdo quanto a agao, assim como inserir
comentarios/criticas/sugestdes, caso julgue necessario.

8.4 O servidor tera um prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para
preenchimento desta avaliacdo de reacao online. Este requisito € obrigatorio
para recebimento do certificado que sera disponibilizado por meio do Sistema
de Gestdo de Eventos - SGE da Univasf disponivel no link

https://sistemas.univasf.edu.br/sqge/certificado.

8.5 O certificado sera disponibilizado no sistema em um prazo maximo de até
15 (quinze) dias corridos, apds a confirmacao do preenchimento da avaliagcdo

de reagao pela Coordenacao de Capacitacao e Desempenho.

9. DA SELECAO DE INSTRUTORES

Os instrutores foram selecionados por meio de cadastramento interno
amplamente divulgado no ambito da instituicdo, por meio da pagina da SGP
disponivel em http://www.sgp.univasf.edu.br, durante o periodo de 19 a 26 de
fevereiro de 2019. Os servidores selecionados passaram a fazer parte do Banco
de Talentos do Plano de Capacitacdo 2019. Foram considerados como critérios
para selecao dos instrutores a formacao especifica na area que deseja ministrar
e maior tempo de experiéncia na acao de capacitacao sugerida por meio da

analise curricular.

T %i!i%.,i.
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10. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PAC/2019

O recurso orcamentario previsto inicialmente para as acdes de
capacitacao em 2019 é da ordem de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), podendo sofrer alteracdo se houver contingenciamento orcamentario por
parte do governo federal.

Desse total, R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais) sera destinado as
acoes de capacitacao previstas no PAC 2019, conforme prioridades informadas
por meio do Levantamento das Necessidades de Capacitacao e R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) para o Programa de Incentivo a Qualificacdo, conforme
detalhamento abaixo.

Ressaltamos que o Programa de Incentivo a Qualificacdo é
regulamentado pela Resolugao 05/2015 e as condigbes para reembolso de
despesas decorrentes da participacdo em cursos de educacao formal
(graduacgao e pds-graduacao Lato sensu ou Stricto sensu) em andamento pelos
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo serao informadas em edital
proprio a ser divulgado pela comissao gestora do programa para o exercicio de
2019.
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Acgoes de Capacitacao previstas no PAC 2019 115.000,00
Programa de Incentivo a Qualificacao 35.000,00
TOTAL GERAL (INICIAL) 150.000,00




11. DAS ACOES DE CAPACITACAO PROPOSTAS PARA 2019

11.1 Programa de Desenvolvimento Gerencial

11.1.1 Desenvolvimento Gerencial

Objetivo: Orientar os participantes a conduzir uma auditoria interna da
qualidade e conhecer as técnicas para elaboracdo e gerenciamento
de um plano de auditoria.

|
Modalidade:

Instrutor: Contratacdo Externa

Objetivo: Apresentar os conceitos tedricos estruturantes que sustentam o
modelo de gestdo baseado em Governanga, Riscos e Controles
Internos e aplica-los nas rotinas organizacionais.

|
Modalidade:

Instrutor: Contratacdo Externa

Objetivo: Aprimorar a visao sistémica de processos e indicadores da area,
desenvolvendo a gestdo orientada por objetivos e metas.

Modalidade: Presencial




Instrutor: Contratacao Externa

Objetivo: Capacitar os servidores para refletirem sobre a gestdo estratégica
e conhecer os principais métodos e técnicas aplicados nas

Modalidade:

Instrutor: Contratacao Externa

11.2 Programa de Desenvolvimento de Carreiras

11.2.1 Formagao Inicial para Novos Servidores

Objetivo: Acolher os novos servidores através da apresentacao da estrutura
organizacional da Univasf, capacitacdo e integracdo nos diversos
setores desta instituicdo.

|
|
Modalidade:

Instrutores: Representantes dos Setores Administrativos da Univasf




11.2.2 Administragdo Publica

Objetivo: Atualizar os gestores e fiscais de contratos, com conhecimento
das normas e procedimentos vigentes da area de fiscalizacdo de
contratos administrativos.

|
|

Modalidade:

Instrutor: Contratagdo Externa

Objetivo: Capacitar os participantes com o conhecimento necessario para
efetivar as alteracdes da legislacdo trabalhista, suas
consequéncias e tomada de decisdo para o qué, quando e como
mudar com aplicar de alteracdes nas relagdes laborais, de forma
eficiente e eficaz, com seguranga juridica.

|

|
Modalidade:

Instrutor: Contratacdao Externa




Objetivo: Capacitar os participantes na elaboragao de minutas de editais,
termos de referéncia, projeto basico e de contratos
administrativos.

|
|

Modalidade:

Instrutor: Contratagdo Externa

Objetivo: Capacitar os servidores que atuam com importacdo direta de
equipamentos, com base na Lei 8.010/90, sem intermediac0es,
tirando proveito dos beneficios fiscais e prerrogativas tributarias
afetas as entidades publicas.

|

Modalidade:

Instrutor: Contratacdo Externa

Objetivo: Capacitar os alunos a identificarem os documentos arquivisticos
digitais produzidos na sua instituicdo, bem como apresentar
nocdes basicas de como realizar a gestdo arquivistica e a

preservacao desses documentos.

|

Modalidade: Presencial




*

Contetido Programatico:

Principais diferengas entre documentos em suporte convencional
e documentos arquivisticos digitais; Aspectos da gestdo -
producdo: aspectos de tecnologia (formatos), espacos de
producdo e status dos documentos, organizacao (classificacao +
ordenacdo); manutengdo e uso: controles de acesso, seguranga,
arquivamento, pesquisa e localizacao; destinacao final: eliminacao
e guarda permanente.; NocGes basicas de preservagao digital;
Metadados.

Instrutor:

Contratacdo Externa

Nome da Acao:

Curso de Processo Administrativo Disciplinar e Processos
Especificos

Objetivo:

Capacitar os participantes para o exercicio da atividade disciplinar.

Publico-Alvo:

Membros da Comissao Permanente de Controle Disciplinar

Carga horaria:

20 horas

Vagas:

20 vagas

Modalidade:

Presencial

Conteuido Programatico:

Processo Administrativo Disciplinar; Deveres e Proibicdes dos
Servidores Publicos; Independéncia de Instancia e a
Responsabilidade do Servidor Publico; Condicdes Preliminares
para abertura do Processo Disciplinar; Poder de Apuragao e
Denuncia Anonima; Autoridade Instauradora e Competéncia;
Comissao de Procedimento Disciplinar; Suspeicdao e Impedimento;
Penalidade Disciplinar; Sindicancia; Procedimento Sumario;
Remessa de Processo ao Ministério Publico; Noges de Prescricao;
Lei n° 9.784/99; Comunicacao Processual; Responsabilidade;
Principais Causas de Nulidade; Atuacdo da Controladoria-Geral da
Unido e suas Corregedorias.

Instrutor:

Contratacdao Externa

Nome da Acao:

Curso de Instrumentos de Politicas de Gestdo Ambiental

Objetivo:

Tornar as politicas de gestdo ambiental mais acessiveis e
apresentar as relagdes entre estas politicas de gestdo ambiental e
0 desenvolvimento sustentavel.

Publico-Alvo:

Servidores da Univasf que atuam na area

Carga horaria: 20 horas
Vagas: 20 vagas
Modalidade: Presencial

Conteudo Programatico:

Politica nacional na educacao ambiental; Politica integrada para o
desenvolvimento sustentavel; Normas técnicas sobre gestao
ambiental; A evolucdo da politica ambiental brasileira; Politicas de
melhorias.

Instrutor:

Servidor Convidado

Nome da Acao:

Roda de Conversa sobre Etica Plblica

Objetivo:

Capacitar os servidores sobre as principais condutas consideradas
anti-éticas no ambito da Univasf, bem como orienta-los sobre os
procedimentos observados no tramite da Comissdo de Etica.

Publico-Alvo:

Docentes e Técnicos da Univasf

Carga horaria:

3 horas por turma
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Modalidade:

Instrutor: Comissao de Etica da Univasf

|
Objetivo: Capacitar os participantes na elaboracdao da planilha de custos e
formacdo de precos, disciplinada pela IN 05/17, alterada pela IN
| 07/18.

|
Modalidade:

Instrutor: Contratagdo Externa

Objetivo: Abordar as implicacoes da adogdo de tecnologia no servico
publico, identificando os fatores que colocam em risco o sucesso
dessas adocdes.

|
|

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores




11.2.3 Gestdo da Informacao

Objetivo: Expor os principios do acesso aberto a comunicacdo cientifica;
apresentar a experiéncia de implantacdo e gestao de repositorios
institucionais, adocdo de politicas institucionais de acesso aberto e
orientagdes de uso.

|
Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.2.4 Audio e Sonorizagdo

Objetivo: Capacitar os profissionais que utilizam da operacdo de audio para
melhor desempenho de suas fungbes dentro da Univasf, levando
em consideracdo a importancia de tal ferramenta na atualidade.

|
|

Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado




11.2.5 Arquitetura

|
Objetivo: Capacitar os alunos no desenvolvimento de orcamento de obras
de construcao civil a partir de modelos BIM.

Modalidade:

Instrutor: Contratacdo Externa

11.2.6 Educacao

Objetivo: Promover uma cultura de aprendizagem com foco no
desenvolvimento de habilidades sociais e de ensino necessarias ao
desenvolvimento de praticas pedagogicas adequadas aos novos
desafios da sociedade digital.

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

11.2.7 Tecnologia

Objetivo: Capacitar servidores quanto a valoracdo de tecnologias
inovadoras desenvolvidas na UNIVASF, visando a transferéncia de
tecnologias para o mercado.




|
Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.2.8 Saude

Objetivo: Capacitar os trabalhadores quanto as condutas basicas de
seguranca e de preservagdo da saude, a serem empregadas no
desenvolvimento das atividades de trabalho, abordando requisitos
de biosseguranca, além de normas e condutas, fornecendo ainda
informagOes sobre procedimentos a serem seguidos em caso de
acidentes e situagdes de emergéncia.

|

Modalidade:
|

Objetivo: Compreender e atuar na prevencao e controle de infeccao
hospitalar, orientando sobre a adocdo de medidas basicas de

|
Modalidade:
|




Objetivo: Fornecer subsidios tedricos, metodoldgicos, empiricos e reflexdes
de natureza ética que possam contribuir para a elaboragdo,
implantagdo e coordenagdo de um programa de QVT na
universidade.

|
Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.2.9 Pessoa e Sociedade

Objetivo: Demonstrar aos servidores as implicagbes legais na esfera
administrativa, civil e penal do assédio moral e respectivo
tratamento no dmbito da Univasf.

|
|
Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

Objetivo: Capacitar servidores para atuarem em comissdes de afericdo da
autodeclaracdo étnica racial.
Carga horaria: 20 horas

Modalidade:




Instrutor: Servidor Convidado

11.2.10 Inovacao

Objetivo: Estimular a criatividade, oxigenacdo de ideias e inovacdo na
ipe de trabalho.

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

11.2.11 Eventos

Objetivo: Capacitar os servidores para organizacdo cerimonial e eventos
académicos.

|

Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado




11.2.12 Informatica

Objetivo: Possibilitar aos profissionais de TI a interagirem com as diversas
tecnologias e ferramenta que serdo utilizadas no dia a dia para o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas servidores em Java.

Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.3 Programa de Desenvolvimento Pessoal

11.3.1 Inclusao e Acessibilidade

Objetivo: Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos
discentes adquirirem conhecimento referente a Libras - Lingua
Brasileira de Sinais, objetivando a acesso e obtencdo do
conhecimento linguistico de uma lingua de modalidade visual-
espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de
comunicagao com surdos.

|
|

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

Objetivo: Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos
discentes obterem conhecimento intermediario (parcial), referente
a LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais, objetivando a aquisicdo do
conhecimento linguistico de uma lingua de modalidade visual-
espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de

comunicaiz"ao com surdos.




*

Carga horaria: 40 horas
Vagas: 25 vagas
Modalidade: Presencial

Conteuido Programatico:

AcOes do cotidiano; Sistemas de transcricdo para LIBRAS;
Configuracado de maos; Gramatica: advérbios; Classificadores;

Numeral; Valores monetarios; Tipos de verbos; Adjetivos
descritivos; Tradugao/interpretagao de musicas.

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

Nome da Acao: Workshop Inclusao no Ensino Superior

Objetivo: Atuar na formacdao de docentes no tocante a inclusao e

acessibilidade de alunos com deficiéncia em cumprimento a
legislagdo vigente a saber Lei de Cotas (Lei 13.409/16) e Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/15).

Publico-Alvo:

Docentes da Univasf

Carga horaria: 8 horas
Vagas: 30 vagas
Modalidade: Presencial

Conteudo Programatico:

PercepgOes pessoais acerca do aluno com deficiéncia; Conceito
social de deficiéncia; Nomenclatura; Metodologias ativas com
instrumento de inclusdo efetiva de alunos com deficiéncia;
Tecnologias assistivas; Oficina basica de LIBRAS para a
comunicacao em sala de aula.

Instrutor:

Cadastro Interno de Instrutores

Nome da Acao:

Curso Modular em Inclusdo no Servico Publico: Inclusao
Comeca em Mim (Mdédulo I)

Objetivo:

Trabalhar principios basicos de inclusdo e acessibilidade nos mais
variados setores da universidade.

Publico-Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Vagas:

25 vagas

Modalidade:

Presencial

Conteudo Programatico:

PercepgOes pessoais acerca das deficiéncias, nomenclatura,
deficiéncia social, parametros legais de inclusdo e acessibilidade.

Instrutor:

Cadastro Interno de Instrutores

Nome da Acdo:

Curso Modular em Inclusdo no Servigo Publico: Libras no
Servigo Publico (Mddulo II)

Objetivo:

Conhecer a Lingua Brasileira de Sinais a partir de vivéncia pratica e
vocabulario basico para comunicacdo com os surdos, além de
trabalhar a quebra de barreiras atitudinais em relacdo ao surdo e
como ele pode ser bem acolhido nas salas e setores da nossa
universidade.

Publico-Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Vagas:

25 vagas

Modalidade:

Presencial

Conteuido Programatico:

Alfabeto datilolégico da Lingua Brasileira de sinais - Libras;
Numeros Cardinais. Quantidades; Parametros fonoldgicos; Cultura e
identidade Surda; Historicidade da Lingua de Sinais no mundo;
Tipos de Frases; Tipos de verbos; Comparagao; Localizagao
espacial, estabelecimento do olhar e expressoes faciais; NUmeros
Cardinais. Quantidades; NuUmeros Ordinais. Valores monetarios;
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Vocabulario livre.

Instrutor:

Cadastro Interno de Instrutores

Nome da Acao:

Curso Modular em Inclusdo no Servigo Publico: Audio-
descricdo na Pratica (Mddulo III)

Objetivo:

Fornecer informagdes introdutérias a respeito da tradugdo visual
com énfase na audio-descrigdo, a fim de tornar os conteudos
informacionais e comunicacionais da Univasf mais acessiveis,
proporcionando a acessibilidade comunicacional ao publico a que
este recurso se destina.

Publico-Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Vagas:

25 vagas

Modalidade:

Presencial

Conteudo Programatico:

Breve historico da dudio-descricdo no Brasil e no mundo; Para que
e para quem € a audio-descricdo; Quem sdo os profissionais da
audio-descricdo; Diretrizes basicas da audio-descricdo de imagens
estaticas (fotografias, cartazes, banners, etc.); diretrizes basicas da
audio-descricdo para imagens dinamicas (videos gravados);
OrientagBes sobre a audio-descricdo em EVENTOS EDUCACIONAIS
E CIENTIFICOS.

Instrutor:

Cadastro Interno de Instrutores

11.3.2 Relagdes Humanas

Nome da Acao:

Curso de Pratica em Mediacdo de Conflitos

Objetivo:

Capacitar os servidores que atuardo no Nucleo de Solucao
Consensual de Conflitos da Ouvidoria da Univasf, cujo fim serd o
tratamento de conflitos subjetivos existentes no ambito
institucional, para atuarem com o terceiro catalisador.

Publico-Alvo:

Membros do Nucleo de Solucdo Consensual de Conflitos da
Ouvidoria da Univasf

Carga horaria: 20 horas
Vagas: 20 vagas
Modalidade: Presencial
Conteudo Programatico: | Técnicas ou ferramentas (co-mediacdo, recontextualizacdo,

identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta
ativa, producao de opgdao, acondicionamento das questOes e
interesses das partes, teste de realidade e reflexao); A relagdo do
mediador com os advogados: como estimula-los a atuarem de
forma eficiente na mediacdo; Simulacdo de uma sessdo de
mediagdo; Participacao de Audiéncias de Conciliagdo do CEJUSC da
Justica Federal como ouvinte, co-conciliador e conciliador.

Instrutor:

Servidor Convidado

Nome da Acao:

Curso de Empatia e Alteridade

Objetivo:

Refletir sobre aspectos das relagdes humanas no ambiente de
trabalho através da pratica da empatia e alteridade, possibilitando
melhor desempenho pessoal e profissional.

Publico-Alvo:

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes da Univasf

Carga horaria:

20 horas

Vagas:

30 vagas

Modalidade:

Presencial
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Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

Objetivo: Promover uma reflexdao sobre aspectos inter-relacionais que afetam
o funcionamento e bem estar da equipe de trabalho visando obter
melhores resultados por meio do reconhecimento da importancia do
trabalho em equipe no contexto atual das organizacod

|
32 horas por turma
|
Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

11.3.3 Saude

Objetivo: Proporcionar aos servidores da Univasf conhecimentos tedricos e
praticos necessarios para o atendimento dos primeiros socorros e
0 combate ao incéndio no ambiente de trabalho.

|
20 horas por turma
|
Modalidade:

Instrutor: Corpo de Bombeiros
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagOes gerais sobre as acoes de capacitacdo estardo disponiveis na
pagina na SGP.

12.2 A Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP/SGP comunicara o
periodo e o local de realizacdo das acOes de capacitacdao periodicamente,
conforme alinhamento com os instrutores/empresas selecionados.

12.3 Podera ocorrer, a critério da Coordenacdo de Capacitacdo e
Desempenho/DDP/SGP, o cancelamento e/ou adiamento do curso.

12.4 Os cursos poderdo ser realizados em horario de expediente, a noite ou aos
sabados, conforme disponibilidade do instrutor.

12.5 Quando o servidor tiver de interromper sua participacdao no curso por
necessidade do servigo, licenca para tratamento da propria salde ou por motivo
de doenca em pessoa da familia, a justificativa da desisténcia devera ser
formalizada por meio do Termo de Desisténcia (APENDICE B) e encaminhado a
Coordenacao de Capacitagao e Desempenho.

12.6 O abandono do curso, sem a devida comunicacdo, implicara em
impedimento de participacao em cursos de capacitacao por um periodo de 6
(seis) meses da data de encerramento da acao de capacitagao.

12.7 Os casos omissos serao analisados e tratados pela Superintendéncia de

Gestdo de Pessoas através da Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP.

Petrolina, 10 de Abril de 2019.

Maria Auxiliadora Tavares da Paixao

Superintendente de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho



APENDICE A — TERMO DE COMPROMISSO 2019

o

Superintendéncic de Gestéo de Pessoas

Coordenagéo de Capacitagéo e D h

P

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu
, matricula SIAPE n°

cargo , com lotagdo no(a)

com o proposito de participar da Acdo

de Capacitagdo:
oferecida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas por meio da Coordenagdo de
Capacitagdo e Desempenho, a ser realizada no periodode __ / /2019 a _ / /2019,
no hordriode __h__as h__, me comprometo a concluir a referida acdo de capacitagdo

com a frequéncia minima exigida (75%), bem como estou ciente de que a ndo conclusdo da
referida acdo, se ndo justificada em tempo habil, implicard na impossibilidade de ser
selecionado em agdes futuras de capacitagdo pelo prazo de seis meses a partir da data de

conclusdo do curso.

de 2019.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéncia da Chefia Imediata:

(Assinatura e Carimbo)

Data__ /[




APENDICE B — TERMO DE DESISTENCIA 2019

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Coordenagéo de Capacitagéo ¢ D h

P

TERMO DE DESISTENCIA

Eu

ocupante do cargo , Matricula
SIAPE lotado(a) no (@)
venho por meio

deste termo formalizar minha desisténcia na agdo de capacitagdo
, constante
do Plano de Capacitacdo/2019 a partir de / / , por motivo de

Por ser expressdo de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

Petrolina, de de 2019.
Assinatura do(a) Servidor(a)
Ciéncia da Chefia Imediata: Ciéncia da Coordenacdo de Capacitagio:
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Data / /___ Data / f




