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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS/2021 
 

Deferimento de Inscrições nº 15/2021 
 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas por meio da Coordenação de Capacitação e 
Desempenho resolve: 
 

1. Divulgar a lista de deferimento das inscrições para a Capacitação Avaliação 
Socioeconômica e Ingresso Discente, parte integrante do Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas - PDP/2021; 
 

2. Informar que o curso será realizado on-line nos dias 11 e 14/06, no horário das 14h às 
18h pelo ambiente do Google Meet  
 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS 

NOME SETOR DE LOTAÇÃO 
ANA RISÉLIA SOUSA FERREIRA PROAE 

AUDIMAR DE SOUSA ALVES CENF 

CARLOS ANTONIO TAVARES CORDEIRO RU JUAZEIRO 

CHARLES DUARTE DA SILVA SRCA - SRN 

CLÓVIS MANOEL CARVALHO RAMOS CENAMB 

DANIELLE SANTIAGO CÂMARA DANTAS PROEN 

DEBORA DA CONCEICAO ARAUJO CCOMP 

EWERTON SAMIR CAVALCANTE CALAÇA E SILVA SRCA 

FELIPE GUILHERME DE OLIVEIRA MELO CPROD 

FERNANDO MAIA DE LIMA PROAE - PAF 

GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA PROAE 

JOSENICE BARBOSA GONCALVES PROEN 

JUVENAL TEIXEIRA FILHO PROAE/CGRU/RU - CCA 

KÊNIA LEANDRA FERREIRA ALVES SIBI-SRN 

THAISE DUDA DE AZEVEDO RU 

THALYTA EVANS BARROS MELO CCINAT 

VENICIO FERREIRA DOS SANTOS SIC 

 
Petrolina, 10 de Junho de 2021. 

 
Kilma Carneiro da Silva Matos 

Coordenadora de Capacitação e Desempenho 
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