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1. INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco — Univasf foi elaborado em consonancia com o Decreto n°
9.991 de 28 de Agosto de 2019, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas — PNDP, assim como, com a Instrucao Normativa n°® 21 de 01 de
Fevereiro de 2021, que estabelece orientacbes quanto aos prazos, condigoes,
critérios e procedimentos para a implementacao da PNDP.

A PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos
orgaos e das entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional. Diante do exposto, o PDP 2023 foi elaborado com base nos principios
emanados da Lei n°. 11.091/2005, dos Decretos n°® 5.824/2006, n°® 5.825/2006, n°
9.991/2019, da IN n° 021/2021 e da Resolugdao CONUNI 06/2022 visando o
constante desenvolvimento dos servidores por meio de acdes de aperfeicoamento e
qualificagao.

Para o exercicio de 2023, o Ministério da Economia adotou uma nova
metodologia para o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento - LND e
elaboragao do PDP, que consistia nas seguintes etapas:

1. Identificacdo de necessidades pelos servidores;
2. Inclusao das necessidades levantadas pelo representante da equipe no Portal

Sipec;

3. Validacao de necessidades pelas chefias no Portal Sipec;

4. Andlise e priorizacao de necessidades e detalhamento de solugdes pelas
unidades de gestao de pessoas no Portal Sipec;

5. Aprovacao do PDP pela autoridade maxima no Portal Sipec.

A Coordenacao de Capacitacao e Desempenho - CCD divulgou as etapas do
novo processo do LND, realizou treinamentos com representantes das equipes e
chefias de trabalho e definiu o prazo de 01 a 31 de agosto de 2022 para

preenchimento das necessidades pelos representantes diretamente no Portal Sipec,
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apds alinhamento entre as equipes de trabalho. Imediatamente a esse prazo, as
chefias validaram as necessidades inseridas e a CCD avaliou e sugeriu as solugoes
para execucao.

Todas as acOes inseridas foram aprovadas pela autoridade maxima, contudo, a
participacao de servidores em acdes de desenvolvimento externas sera analisada
individualmente pelo Gabinete da Reitoria, mediante abertura de processo pelo
SIPAC. Poderao ser concedidos afastamentos para as agdes previstas no PDP, bem
como o pagamento de taxas de inscricdo, didrias e/ou passagens, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e atendimento das demais disposigbes legais e
normativas.

As propostas de capacitacao contidas neste PDP contemplam agbes de
desenvolvimento que serao promovidas internamente pela Coordenacao de
Capacitagao e Desempenho, bem como acgdoes de desenvolvimento externas,
englobando acdes de capacitacao e cursos de Educacao Formal. Essas acoes visam
possibilitar o desenvolvimento das competéncias gerenciais, das competéncias
técnicas dos servidores e das competéncias individuais dos docentes e técnicos da
Univasf, de forma que as mesmas impactem positivamente na melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade.

Para o exercicio de 2023, sera realizado o Cadastramento Interno de
Instrutores destinado aos servidores da Univasf interessados em ministrar cursos de
capacitacdo, de acordo com a sua formagao e experiéncia na(s) area(s) disponivel(is)
em edital que sera divulgado pela Coordenacao de Capacitacao e Desempenho. Esse
cadastro sera valido para todo o exercicio de 2023 e os servidores serao selecionados
considerando os critérios de: formacao especifica na area que deseja ministrar e
maior tempo de experiéncia na acao de capacitacdo sugerida por meio da analise
curricular.

O cronograma de execucao das acoes internas sera elaborado em alinhamento
com os instrutores e setores demandantes, com divulgacdo periddica por meio dos

canais de comunicacao institucional e redes sociais.
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As inscricdes para as acOes de capacitacdo 2023 serdao realizadas
periodicamente por meio do Sistema de Gestao de Eventos - SGE da Univasf
disponivel no link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/. O periodo de
inscricdo sera divulgado pela Coordenacao de Capacitacao e Desempenho, conforme
cronograma de execucgao dos cursos.

Os servidores interessados em participar das acdes de capacitacao deverao
preencher Termo de Compromisso (Anexo A), conforme modelo disponivel no SIPAC,
assinar e enviar para a Coordenacdao de Capacitacado e Desempenho, sendo
necessaria a assinatura da chefia imediata, quando se tratar de agOes realizadas
durante o horario de expediente. A relacao das inscricdes deferidas sera divulgada na
pagina da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE disponivel em
https://portais.univasf.edu.br/progepe.

Os certificados serao disponibilizados para os servidores que obtiverem
frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso. Apds a conclusdo de
cada acdo de capacitacdo, o participante recebera um link por e-mail para
preenchimento da avaliacao de reacao online com o objetivo de mensurar seu grau
de satisfacao quanto a acao, assim como inserir comentarios/criticas/sugestoes, caso
julgue necessario. Este requisito é obrigatorio para recebimento do certificado que

sera disponibilizado por meio do link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado

em um prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos, apds a confirmacao do
preenchimento da avaliacao de reacao online.

As respostas das avaliacOes de reacao sao analisadas pela Coordenacao de
Capacitacao e Desempenho e contribuem diretamente para promoverem melhorias

na execucao das acdes do préximo exercicio.
2. OBJETIVOS
De acordo com o art. 3° do Decreto 9.991/2019, cada o¢rgao elaborara

anualmente o PDP com a finalidade de elencar as agdes de desenvolvimento

necessarias a consecugao de seus objetivos institucionais que devera:



https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/
https://portais.univasf.edu.br/progepe
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I - alinhar as agdes de desenvolvimento e a estratégia do érgao ou da entidade;

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das acoes de desenvolvimento;

III - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das acOes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao
orgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicoes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das acdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acoes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e,

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior
com as agoes de desenvolvimento.

3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PDP/2023

No presente Plano de Desenvolvimento, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acoes
de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;
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Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho

funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira,

entendidos como educacao basica e educacao superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formagao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas

atividades, tendo em vista as inovacGes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;
Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;
Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos

institucionais;

Além dos conceitos acima mencionados para elaboracao deste plano, convém

destacar os seguintes conceitos:

Competeéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para

gue a pessoa desenvolva suas atribuicoes e habilidades;

Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de

uma fungao;
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Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem

valor econdmico a organizacao e valor social ao individuo;

Competéncias organizacionais: sao competéncias referentes a visao que os
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio

onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira

em funcao do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacao;

Nivel de capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS NO PDP/2023

Para ter acesso as acoes de desenvolvimento previstas para o exercicio de

2023, os servidores devem consultar o Relatorio extraido do Portal Sipec e buscar

pelo nome da sua unidade para localizar a necessidade inserida.
Ressaltamos que as acdes nao previstas no PDP 2023, nao terao autorizacao
para execucao, sendo necessaria a inclusao da necessidade pelo representante da

equipe no Portal Sipec, conforme cronograma abaixo de revisao:



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nY_cm4U7vqxwN6zfST-7Xdyw1ucVD2wM/edit?usp=sharing&ouid=106157802333832131361&rtpof=true&sd=true
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Ciclo | Novo preenchimento no Portal Sipec| Analise pela Progepe
10 Qualquer data antes do dia 27/02/2023 Até 03/03/2023
2° Qualquer data antes do dia 29/05/2023 Até 02/06/2023
3° Qualquer data antes do dia 30/08/2023 Até 01/09/2023
40 Qualquer data antes do dia 27/11/2023 Até 01/12/2023

5. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PDP/2023

O recurso orcamentario total previsto para realizacdo das agbes de
desenvolvimento da Univasf para o exercicio de 2023 é da ordem de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), condicionado a liberacao e execucdo dos recursos ao longo do

exercicio por intermédio do Ministério da Educacao - MEC.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As informagOes gerais sobre as agdes de desenvolvimento ficam disponiveis na

pagina da PROGEPE por meio do link https://portais.univasf.edu.br/progepe.

6.2 Podera ocorrer, a critério da Coordenacdo de Capacitacdo e Desempenho, o

cancelamento e/ou adiamento do curso.

6.3 Os cursos poderdo ser realizados em horario de expediente, a noite ou aos

sabados, conforme disponibilidade do(a) instrutor(a).

6.4 Quando o servidor nao puder participar do curso por necessidade do servigo ou

motivo de salde, a justificativa da desisténcia devera ser formalizada por meio do



https://portais.univasf.edu.br/progepe
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Termo de Desisténcia (ANEXO B) e encaminhado a Coordenacdo de Capacitacao e

Desempenho pelo SIPAC.

6.5 O abandono do curso, sem a devida comunicacao, implicard em impedimento de
participacao em cursos de capacitagao por um periodo de 3 (trés) meses da data de
encerramento da acao de capacitagao.

6.6 Os casos omissos serdo analisados e tratados pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas através da Coordenacao de Capacitacao e Desempenho/DDP.

Petrolina, 07 de Margo de 2023.

Bruno Cezar Silva

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho
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ANEXO A — TERMO DE COMPROMISSO 2023

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu
matricula SIAPE n°

cargo , com lotaggo  no(a)

com o proposito de participar da Acao

de  Capacitagao:

oferecida pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio da Coordenagao de Capacitacdo e
Desempenho, a ser realizada no periodo de __/ /2023 a __/_ /2023, no horario de
_h__as __ h_, me comprometo a concluir a referida acdo de capacitacdo com a
frequéncia minima exigida (75%), bem como estou ciente de que a nao conclusdo da
referida acdo, se ndo justificada em tempo habil, implicard na impossibilidade de ser
selecionado em acOes futuras de capacitacao pelo prazo de seis meses a partir da data de

conclusao do curso.

de 2023.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéncia da Chefia Imediata:

(Assinatura e Carimbo)

Data / /
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ANEXO B — TERMO DE DESISTENCIA 2023

TERMO DE DESISTENCIA

Eu , ocupante
do cargo , Matricula SIAPE
lotado(a) no (a)

, venho por meio deste

termo formalizar minha desisténcia na acao de capacitagao

constante do

Plano de Desenvolvimento de Pessoas/2023 a partir de / / , por motivo
de

Por ser expressao de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

de de 2023.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Ciéncia da Chefia Imediata: Ciéncia da Coordenacao de Capacitacdo:
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)
Data / / Data / /




