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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 05/2015

Regulamenta o Programa de Concesséo de
Bolsas de |Incentivo a Qualificacdo dos
Servidores  Técnico  Administrativos em
Educacao da UNIVASF;

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL VALE DO
SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, resolve
regulamentar o Programa de Concesséao de Bolsas de Incentivo a Qualificacao
dos Servidores Técnico Administrativos em Educacédo da UNIVASF:

CONSIDERANDO o processo n°® 23402.001087/2015-08 trata da necessidade
de alteracdo da Resolugdo CONUNI n° 02/2008 que instituiu o Programa de
Capacitagdo e Aperfeicoamento da Carreira dos Servidores Téchico
Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005,
regulamentada pelos Decretos n°. 5.825 e n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, e
o disposto no Decreto n°. 5.707 de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria n° 27, de 15 de janeiro de 2014,
publicada no DOU de 16 de janeiro de 2014 que instituiu o Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de carreira
dos Cargos-Técnico-Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o0 que estabelece o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos em Educa¢édo da Univasf
(PDICTAE), aprovado pela Portaria n° 471 / 2006 GR- Univasf, de 19 de
dezembro de 2006, e tendo em vista a necessidade de adequar a evolucdo das
acOes de capacitacdo e qualificacdo a realidade de expansdo que vem
passando a Univasf e;

CONSIDERANDO a aprovacado pela maioria dos presentes na Sesséo

Ordinaria do Conselho Universitario da Univasf realizada dia 19 de junho de
2015,

RESOLVE:
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Art. 1° A concessao de bolsas de incentivo educacional tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente e em efetivo exercicio na Univasf, a fim de
estimular acdes de qualificacdo no ambito da graduacgéo e pds-graduacgédo (Lato
sensu, Stricto sensu) no pais, visando a melhoria do desempenho quanto as
funcbes e compromissos para com a Universidade, no contexto ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo, através da concesséo de bolsas de apoio
financeiro a qualificagdo dos servidores.

Art. 2° As bolsas serdo concedidas e financiadas, conforme as descricdes
abaixo:

| - Bolsa de graduacdo na modalidade presencial ou EAD em instituicées
privadas brasileiras, com regularidade fiscal comprovada mensalmente,
durante todo o periodo de concessdo da bolsa ao servidor, desde que o0s
cursos sejam reconhecidos pelo MEC em parcelas minimas de R$200,00
(duzentos reais) com observancia do valor pago pelo servidor;

Il - Bolsas de graduacdo ou poés-graduacdo lato sensu (especializacdo) em
instituicbes publicas fora dos municipios sede dos campi da Univasf, numa
distancia igual ou superior de 200 quildmetros, no valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais), em distancia inferior ou nos municipios sede dos campi de
lotacdo do servidor sera concedido o percentual de cinquenta por cento deste
valor;

Il — Bolsas para os cursos de pds-graduacao lato sensu (especializacdo) na
modalidade presencial ou EAD, em instituicdes particulares brasileiras com
regularidade fiscal comprovada mensalmente, durante todo o periodo de
concessao da bolsa ao servidor, desde que as instituicdes sejam reconhecidas
pelo MEC, em parcelas de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), com
observancia do valor pago pelo servidor;

IV — Bolsas para o servidor aluno de programas de pos-graduacao stricto sensu
(mestrado ou doutorado) em instituicbes publicas e/ou privadas brasileiras
reconhecidas pelo MEC/CAPES, cursos realizados fora dos municipios sede
dos campi de lotacdo do servidor, em parcelas minimas de R$ R$700,00
(setecentos reais) e nos municipios sede dos campi de lotacéo do servidor sera
concedido o percentual de cinquenta por cento deste valor;

Art. 3° Os valores das bolsas de que trata o art. 2° poderéo ser reajustados de
acordo com a disponibilidade orcamentaria de cada exercicio, sendo
estabelecidos em edital para a selecéo especifica.

§ 1° Caso a Univasf tenha disponibilidade orcamentaria e financeira para
execucao do incentivo educacional, este sera parte integrante do Plano Anual
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de Capacitacdo da Univasf e sera informada pelo érgéo de gestédo de pessoas
até 31 de marco do exercicio financeiro.

8§ 2° A Univasf fica desobrigada a conceder as bolsas de incentivo a
qualificacdo de que trata o artigo 2° caso ndo haja disponibilidade
orgcamentéria para tal finalidade.

Art. 4° Poderd se inscrever para obtencao da bolsa de incentivo a qualificacéo,
o servidor da carreira TAE que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - Ser do quadro permanente e estar em efetivo exercicio na Univasf;

Il - Ndo estar exercendo atividades em outros 6rgdos a exemplo de cesséo,
requisicdo ou colaboracao técnica.

lll - Estar regularmente matriculado em cursos graduacdo e pds-graduacao
(lato sensu e stricto sensu) em instituicdes reconhecidas, em suas devidas
instancias (MEC, CAPES, etc);

IV - Nao possuir titulacdo, em qualquer area, no mesmo nivel pretendido;
V - Nao se encontrar aposentado;

VI - Nao estar recebendo qualquer modalidade de bolsa ou incentivo para fins
de capacitacao, qualificacdo, projeto de pesquisa e/ou extensao financiado por
agentes publicos ou privados nos meses que fizer jus a concessao da bolsa de
incentivo;

VII - Nao se encontrar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos arts.
84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 96-A da Lei n°® 8.112/90;

VIII - Apresentar, quando necessario, processo de solicitacdo de horario
especial (art. 98 da lei 8112/90), para os cursos de graduacao e pos-graduacao
registrados junto ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas com anuéncia da chefia
imediata;

IX - N&o se encontrar afastado ou suspenso por for¢ca de medida disciplinar;

X - Apresentar, no ato da inscricdo, declaragdo de aprovagdo em cursos de
graduacgdo ou pos-graduacao, calendario de aulas e declaracdo de matricula.

XI — Em caso de acumulo de cargo apresentar declaragdo dos oOrgaos e
demonstrar em declaracéo pessoal compatibilidade de horarios com as funcdes
desempenhadas e os horarios de estudo;

XIl - Estar de acordo com as disposicoes do presente programa e assinar o
termo de compromisso acerca do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas
para a concessao de bolsa de incentivo a qualificacdo, modelo disponibilizado
em edital.
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§ 1° No caso da obtencdo do incentivo, para a sua manutengdo, o servidor
devera apresentar ao 6rgdo de Gestao de Pessoas da Univasf, até o quinto dia
atii do més subsequente, declaragdo de matricula ou frequéncia do més
independentemente da modalidade de bolsa, além de comprovante mensal de
pagamento acompanhado da comprovacdo de regularidade fiscal, no caso de
instituicdes particulares.

8 2° caso faga jus ao incentivo no més de dezembro, o pagamento sera
efetuado pelo 6rgdo de gestdo de pessoas na folha deste més, condicionado a
devolucéo via GRU pelo servidor em virtude de ndo comprovacdo no més de
janeiro do exercicio seguinte conforme prazo estipulado no paragrafo anterior.

Art. 5° A oferta de bolsas de Incentivo a qualificacdo sera divulgada,
anualmente, através de edital especifico, a partir do més de marco de cada
exercicio, podendo este periodo de edicdo ser modificado a critério da gestao
da Univastf.

Paragrafo Unico: Serd designada uma comissdo gestora do programa que
acompanhard todas as fases do processo seletivo de bolsas de incentivo a
qualificacao.

Art. 6° A bolsa de incentivo a qualificacdo podera ser concedido pelo prazo de
até 12 (doze) meses dentro do exercicio, desde que o servidor apresente
comprovacao para concessao da bolsa.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 pagamento retroativo, dentro do exercicio
financeiro, aqueles servidores selecionados no programa e que comprovem a
matricula/despesa com a qualificacao.

Art. 7° O valor do incentivo sera concedido através de lancamento na folha de
pagamento do servidor desde que sejam cumpridos todos os requisitos do
programa e do edital, na rubrica 82524 — incentivo educacional.

Paragrafo Unico: Em hipOtese alguma sera realizado o pagamento sem
analise e deferimento da Comissao Gestora do programa.

Art. 8° Para concesséao da bolsa de incentivo a qualificacdo, o curso devera ter
correlagdo com o ambiente organizacional de lotacéo e o cargo do servidor, de
acordo com as diretrizes do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da Univasf, Decreto 5.824 de
29/06/2006, Portaria MEC n° 009 de 29/06/2006, Lei 11.091 de 12/01/2005 e
suas respectivas alteracoes e normas da educacgao superior.

Art. 9° A comissao gestora do processo de incentivo a qualificacdo, analisara a
documentacdo apresentada levando em consideragdo a matricula regular em
cursos de graduacdo e pos-graduacdo considerando a relacdo destes com o
cargo e/ou ambiente organizacional de lotacao do servidor.
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Art. 10 Sera adotado o0 seguinte barema de pontuacdo na classificacdo dos

candidatos:
Critérios Pontos Pontuacao
Méaxima
Tempo de efetivo exercicio na Univasf 1 ponto por ano 10
Projeto diretamente relacionado ao cargo | 10 pontos 10
e/ou ambiente organizacional de atuacéo
Projeto indiretamente relacionado ao cargo | 02 pontos 02
e/ou ambiente organizacional de atuacéo
Tempo de exercicio em funcdo gratificada | 0,5 ponto a cada | 05
(FG) ou cargo de direcéo (CD) na Univasf seis meses
Participacdo em congressos, seminarios e/ou | 0,2 pontos por | 05
simpaosios e eventos similares relacionados a | evento
area de atuacdo a partir do ingresso no
cargo.
Participagdo em comissdes/GT no ambitoda |1 ponto  por | 15
Univasf portaria
Participacdo em cursos de capacitacdao de | 0,5 pontos por |8
até 20 horas em area relacionada ao | curso
ambiente organizacional
Participacdo em cursos de capacitacdo de 21 | 1 ponto por curso | 10
até 40 horas em area relacionada ao
ambiente organizacional
Participacdo em cursos de capacitacdo de 41 | 1,5 pontos por | 15
até 120 horas em area relacionada ao | curso
ambiente organizacional
Participacdo em cursos de capacitacdo de | 2 pontos por | 20
carga horaria acima de 121 horas em &rea | curso
relacionada ao ambiente organizacional
Total de pontos 100

Paragrafo unico. Em caso de empate, seréo adotados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de inscricdo no curso/programa, considerando ano, més e

dia;

b) maior tempo de servico na Univasf, considerando o quantitativo de anos,

més e dia.;
c) servidor de maior idade;

d) ndéo ter vinculo empregaticio com outra instituicdo de qualquer natureza
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e) nao estar ocupando cargo de direcdo — CD;

Art. 11 A bolsa de incentivo a qualificacdo néo sera concedida em casos de
trancamento, jubilamento, desisténcias, reprovacbes ou ndo conclusdo do
curso.

Art. 12 Em caso de nédo concluséo ou abandono do curso de graduagao ou
pés-graduacdo, bem como exoneragdo, a Comissdo encaminhara processo
para apreciacéo do Orgdo de Gestio de Pessoas e posterior ressarcimento ao
erario na forma de descontos na folha de pagamento em parcelas néo inferior a
10% da remuneracao mensal ou através de GRU.

Art. 13 O ndo cumprimento dos prazos e a falta de envio da documentacéo
completa exigida no programa tornardo o candidato desqualificado para o
processo de selecéo de bolsas de incentivo a qualificacéo.

Art. 14 Os servidores contemplados pelo programa que ndo concluiram o0s
cursos de graduacédo ou pés-graduacao, devido aos fatos constantes no artigo
11 ndo poderdo pleitear o beneficio deste programa por um periodo de 12
meses.

Art. 15 A concessdo da bolsa de incentivo a qualificacdo ndo gera
incorporacdo a remuneracao dos servidores.

Art. 16 Os servidores ndo classificados para o recebimento da bolsa de
incentivo a qualificacdo, poderdo entrar com recurso devidamente
fundamentado, conforme disciplinado em edital, junto a comissao gestora do
programa de incentivo.

Art. 17 O pagamento da bolsa de incentivo seré efetuado no més subsequente
a entrega da documentacdo desde que atenda aos requisitos do programa e
esteja dentro do cronograma da folha de pagamento (Sistema SIAPE).

Art. 18 A cada exercicio o servidor devera concorrer, se houver oferta, a
concessao da bolsa de incentivo. O fato do mesmo ter sido contemplado em
um exercicio ndo garante a continuidade no programa.

Art. 19 A bolsa de incentivo a qualificacdo somente sera concedida para 0s
servidores que estdo lotados em ambientes organizacionais relacionados a
area de atuacdo e que comprovem a matricula e/ou aprovacdo em curso de
graduacéo e pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu).

Art. 20 As bolsas de incentivo que ndo forem preenchidas, poderdo ter o
recurso destinado para ampliagdo do numero de vagas das outras modalidades
do art. 2°, em procedimento estabelecido por edital especifico.

Art. 21 Despesas com material didatico e/ou outras despesas que o servidor
tenha com a sua formacdo ndo serdo objeto de ressarcimento nem de

6



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

complementacdo de parcela para pagamento da bolsa de incentivo a
qualificacao.

Art. 22 As informacdes sobre os tramites administrativos, documentacéo
necessaria para o recebimento da bolsa de incentivo a qualificacdo e os prazos
serdo tratadas em edital.

Art. 23 Os casos omissos e as situagdes nao previstas na presente resolugéo
serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo de Pessoas e pelo Gabinete da
Reitoria.

Sala das Sessoes, 19 de junho de 2015.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PRESIDENTE



