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EDITAL SGP N° 01 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DA SUPERINTENDENCIA DE

GESTAO DE PESSOAS-SGP

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas torna publico que estara

oferecendo, para o semestre letivo de 2018.1, 1 (uma) bolsa de estagio para
estudantes de nivel superior do curso de Administracdo e 1 (uma) bolsa de
estagio para estudantes de nivel superior do curso de Direito.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

A presente selecdo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio
em atividades compativeis com seu tipo de formacdo profissional,
possibilitando-lhes vivenciar, na préatica, os conhecimentos tedricos que
lhe foram ministrados.

O processo seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contado
a partir da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado a critério
da Administragéo, por igual periodo.

A contratacdo dos estagiarios sera por tempo determinado nos termos
da Lei Federal n° 11.788/2008 e demais normas pertinentes. O contrato
tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, desde que o prazo total de vigéncia do contrato nao
ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o
horério do estagio corresponder ao expediente da Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
e compatibilizar-se com o horario do curso de graduacdo em que esteja
matriculado.

O estagiario recebera, obedecido a jornada maxima indicada, a titulo de
bolsa, a importancia mensal de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e
qguatro reais) e mais auxilio transporte no valor de R$132,00 (cento e
trinta e dois reais) por més.

Ocorrera a cessagdo automatica do estagio:

A pedido do estagiario;

Por comportamento inadequado social ou funcional do estagiario;

Pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés
dias consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o periodo de estagio;

“Ex-oficio” no interesse da Administracdo, inclusive se comprovada a
falta de aproveitamento, no SGP/UNIVASF e/ou na Instituicdo, depois de
decorrida a terga parte prevista para a duracdo do estagio;
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1.6.5. Quando o estagiario deixar de executar fielmente as atividades do

estagio, ou descumprir as normas internas da SGP/UNIVASF;

1.6.6. Em desatendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou

2.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

regulamentar.

DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes de nivel superior,
regularmente matriculados no curso de Administracdo e Direito com
frequéncia efetiva em qualquer instituicio de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC.

Estdo habilitados a participar do processo seletivo os estudantes
matriculados entre o 1° (primeiro) e 3° (terceiro) periodo do curso de
graduacé&o em Administracao e Direito.

Disponibilidade para estagio preferencialmente pela manha.

Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste
com outra bolsa de natureza académica.

Perfil desejado:

2.4.1 Area: Administracdo

Estudantes do curso superior em Administracdo, matriculados entre o 1°
e 3° periodo;

Facilidade para o trabalho em equipe multidisciplinar;

Atuar com atendimento de pessoas que precisem dos servicos da
Secretaria de Gestdo de Pessoas da UNIVASF;

Conhecimentos e facilidade com computacdo e sistemas tais como
editor de texto, editores de planilhas e Internet (pesquisas,
comunicagdes, envio e recebimento de documentos);

Capacidade de redagéo e de comunicacao oral;

Capacidade para trabalhar com analises e planejamento, proatividade e
dinamismo.

2.4.2 Area: Direito

Estudantes do curso superior em Direito, matriculados entre o 1° e 3°
periodo;

Facilidade para o trabalho em equipe multidisciplinar;

NogcOes de Direito Administrativo e Constitucional, sobretudo as
legislac®es relacionadas aos servidores publicos federais - Lei 8.112/90
e demais dispositivos legais;

Capacidade de redagéo e de comunicacao oral;
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Capacidade para trabalhar com  proatividade, dinamismo,
responsabilidade e bom relacionamento interpessoal.

3. DAS VAGAS

Areas de atuacao Nimero de Vagas
Administracao 1
Direito 1

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.3.

As inscricdes serdo realizadas por meio do preenchimento do
requerimento de inscricdo (Anexo 1), no periodo de 20 a 26 de fevereiro
de 2018, no horario das 8h as 11lh e das 14h as 17h, no setor de
atendimento da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, situada no Campus de
Petrolina, térreo. A inscricdo é gratuita.

O candidato deveréa entregar o requerimento de inscricdo (Anexo |) e os
documentos listados abaixo dentro de um envelope com identificacéo:
Historico escolar original fornecido pela instituicido de ensino no qual o
aluno esta matriculado.

Declaracdo de vinculo ou declaragdo de matricula com informacdo do
semestre e horério de aula;

Curriculo atualizado.

Serdo liminarmente indeferidas as inscricbes dos candidatos que néo
satisfizeram a todas as condi¢des especificadas neste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

O processo de selecdo serd realizado mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

A avaliagcdo curricular consta de verificagdo do aproveitamento
académico no curso de graduacédo, no que tange ao coeficiente de
rendimento escolar, carga horaria cursada com aproveitamento, nimero
de reprovacoes, etc.;

Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a4 o desempate usando
0S seguintes critérios preferenciais:

5.1.2.1. Maior nota na entrevista;
5.1.2.2. Maior coeficiente de rendimento escolar;
5.1.2.3. Maior idade.
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5.2. O preenchimento das vagas dar-se-a pelos candidatos aprovados,
alocados em ordem decrescente de classificacdo, até o limite das vagas
fixadas.

6. DA PONTUACAO DO PROCESSO DE SELECAO

ETAPA DESCRICAO PONTUACAO
01 Avaliacao curricular 0a30
02 Entrevista 0a70
Total 100

7. DO COMPROMISSO DO ESTAGIARIO

7.1. O aluno devera:

7.1.1. Executar as atividades solicitadas;

7.1.2. Cumprir a carga horéaria semanal estipulada;
7.1.3. Apresentar o relatorio final de estagio.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO PERIODO
Inscrigéo 20/02/18 a 26/02/18
Andlise curricular e divulgacédo dos 28/02/2018
classificados
Entrevista com os classificados 01/03/18
Resultado Final 02/03/18
Inicio das atividades a partir de 12/03/2018

9. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. A convocagédo obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos no
presente processo seletivo;

9.2. A convocacdo para preenchimento das vagas sera feita através da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e disponibilizada na pagina
http://www.sgp.univasf.edu.br/site/

9.3. O nado comparecimento na data, horario e local estabelecidos sera
considerado como desisténcia, ndo cabendo recurso, podendo a SGP
em seguida convocar outro candidato aprovado na ordem sequencial de
classificagao.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As duavidas surgidas no processo seletivo, bem como 0s casos omissos,
serdo resolvidas pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

10.2. A aceitacdo das normas deste edital € automatica, através da assinatura
do estudante na ficha de inscrig&o.

Petrolina-PE, 19 de fevereiro de 2018.

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO
Superintendente de Gestédo de Pessoas



