Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Contato: (87) 2101-6733, email: progepe@univasf.edu.br

EDITAL PROGEPE N° 01/2022

B CADASTRAMENTO INTERNO DE INSTRUTORES
PARA ACOES DE CAPACITACAO, REFERENTE AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
PDP 2022 DA UNIVASF.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 687 de
01 de outubro de 2021, publicada no DOU n° 188 de 04 de outubro de 2021 e competéncia delegada pela
Portaria n® 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU n° 229 de 01 de dezembro de 2020 e o
disposto no Programa de Capacitacdo e Qualificacdo da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco -
UNIVASEF instituido pela Resolucado/CONUNI/04/2015, torna publico a abertura das inscrigbes, no periodo de
21 de fevereiro a 04 de margco de 2022, para o Cadastramento Interno de Instrutores, referente as acées
de capacitacao previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022 da UNIVASF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Poderao participar do presente cadastramento os servidores publicos federais ativos pertencentes ao
quadro efetivo da UNIVASF;

1.2 — Os servidores inscritos fardo parte do Cadastro Interno de Instrutores para as agfes de capacitagdo da
UNIVASF, exercicio 2022.

1.3 — As acdes de capacitacdo disponibilizadas constam no Anexo | deste documento e tém como objetivo
desenvolver competéncias dos servidores do quadro de pessoal desta universidade.

1.4 — Para efetuar a inscrigdo, o servidor interessado em ser instrutor das a¢des que constam no Anexo | do
edital, objeto deste cadastramento, devera preencher o formulario eletrdnico por meio do link
http://bit.ly/edital _instrutores 2022 até dia 04 de margo de 2022.

1.5 — O servidor técnico-administrativo ou docente devera disponibilizar no formulario eletrénico o link do seu
curriculo na plataforma lattes. Caso o servidor ndo tenha curriculo na plataforma lattes, devera enviar o
curriculo em pdf para o e-mail capacitacao.progepe@univasf.edu.br para andlise da Coordenagdo de
Capacitacdo e Desempenho — CCD da Progepe.

1.6 — O servidor técnico-administrativo ou docente que realizar o cadastro se comprometera a comprovar a
veracidade das informacdes fornecidas, quando solicitado pela CCD/ Progepe.

1.7 — A CCD/Progepe nao considerara os cadastros incompletos e/ou sem o link do curriculo na plataforma
lattes ou arquivo em pdf do seu curriculo.

1.8 — O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da UNIVASF aos
profissionais que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servicos.

1.9 — Da mesma forma, ndo gera para o cadastrado, nenhuma obrigacdo na participacdo em eventos cujos
agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as partes.

1.10 — Caso o servidor inscrito neste cadastramento ndo seja selecionado para realizar acdo(bes) de
capacitacdo prevista(s) neste edital, o mesmo ficarA em um cadastro reserva para outras acles de

capacitacao, caso sejam demandadas e compativel(eis) com a area, conforme disponibilidade do instrutor.
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2. DA FORMACAO E EXPERIENCIA DOS INSTRUTORES

2.1 — Os instrutores deverdo possuir formacdo minina em nivel técnico e experiéncia na area ou em temas
afins aos temas dos cursos a serem ministrados, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo.

3. DA SELECAO DOS INSTRUTORES
3.1 — Cabera a CCD/Progepe a andlise prévia da titulagdo/ formagédo do conhecimento técnico e experiéncia
comprovada, por meio dos documentos constantes do subitem 1.5 deste Edital, em uma Unica etapa: Analise
curricular.
3.2 — Seréo considerados 0s seguintes critérios para sele¢éo dos instrutores:

a) possuir formagéo especifica na area que deseja ministrar;

b) possuir maior tempo de experiéncia na area ou em atividades afins ao(s) curso(s) que deseja

ministrar;

3.3 — Em caso de empate, os seguintes critérios serédo considerados:

a) ordem de recebimento das inscri¢des;

b) possuir maior tempo de servi¢o publico efetivo na UNIVASF,;

c) maior idade.
4. DOS CURSOS
4.1 — Os cursos poderao ser ministrados de forma remota ou presencialmente nos campi da universidade nas
cidades de Juazeiro-BA, Petrolina-PE, Sdo Raimundo Nonato-Pl, Senhor do Bonfim-BA, Paulo Afonso-BA e
Salgueiro-PE, apenas quando as atividades presenciais forem retomadas.
4.2 — A relagéo das agOes de capacitacdo e a carga horaria constam no Anexo |.
4.3 — Os instrutores que ministrarem os cursos em horario de expediente deverdo apresentar documento da
chefia imediata concordando com a auséncia do servidor, desde que ndo haja prejuizo das atribuicdes do
cargo de que for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horaria quando desempenhadas durante
a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98, da Lei n°. 8.112/90.
5. DA GRATIFICACAO
5.1 — Os instrutores seréo gratificados conforme o disposto na Portaria n° 040, de 28.01.2021, do Reitor Pro
Tempore da UNIVASF, conforme Anexo Il.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 — Os instrutores assumirdo junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 0s seguintes compromissos:

a) Cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos;
b) Definir, juntamente com a CCD/Progepe, 0 conteido programético a ser ministrado e o calendario de

aulas;
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c) Apresentar o Plano de Trabalho do Curso, Anexo lll, conforme o prazo estabelecido pela
CCD/PROGEPE;

d) Caso o instrutor opte por elaborar material didatico, 0 mesmo deveréa ser devidamente organizado pelo
instrutor com minimo de 20 paginas. Ressaltamos que a elaboracdo do material didatico é
remunerada, conforme Portaria n° 040, de 28.01.2021, do Reitor Pro Tempore da UNIVASF, Anexo Il
deste edital.

e) Informar & CCD/PROGEPE sobre alunos desistentes;

f) Entregar, ap6s a conclusédo do curso, frequéncias (instrutor e alunos), plano de trabalho assinado e
cépia do material didatico, caso tenha elaborado;

g) Preencher/assinar Relatério Final com informacdes sobre frequéncia, desempenho e aprovacao dos
alunos, conforme modelo a ser encaminhado pela CCD/Progepe;

h) Caso o curso de capacitacdo acontegca em horario de expediente, o instrutor devera apresentar
Declaragéo de Execucdo de Atividades, Anexo IV, com informacdes sobre a compensacao das horas
e assinatura da chefia imediata, quando solicitado pela CCD/PROGEPE;

i) Se o curso de capacitagdo nao for realizado em horario de expediente, o instrutor devera apresentar
Declaragéo de Execucéo de Atividades, Anexo IV, apenas com sua assinatura, quando solicitado pela
CCD/Progepe;

j) Responder Avaliagcdo de Reacéo, conforme link enviado pela CCD/Progepe.

6.2 — Podera ocorrer, a cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o cancelamento e/ou adiamento do
curso, caso nao haja o numero minimo de inscritos.

6.3 — Os casos omissos serdo analisados e tratados pela Pré-Reitporia de Gestédo de Pessoas.

Petrolina, 21 de fevereiro de 2022.

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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) ANEXO |
AGOES DE DESENVOLVIMENTO 2022

1. Oficina sobre Gestdo Humana: autocuidado, afetos e produtividade
Objetivo: Criar e aplicar iniciativas que melhorem as relagcfes de trabalho individuais e das equipes.
Carga Horaria: 08 horas

2. Curso de Gestao de Conflitos no Ambiente de Trabalho
Objetivo: Aplicar conhecimentos e técnicas para gerir conflitos no ambiente de trabalho.
Carga Horaria: 08 horas

3. Curso de Desenvolvimento de Equipe e Bem-Estar

Objetivo: Criar vinculos seguros na equipe para promover o autoconhecimento e a qualidade de vida e bem-
estar dos seus membros.

Carga Horaria: 20 horas

4. Curso de Comunicacéo Eficaz

Objetivo: Entender como aprimorar a comunicagdo e criar meios para melhorar a eficiéncia da mesma na
instituicao.

Carga Horaria: 20 horas

5. Curso de Arguivamento e Organizacdo de Documentos Institucionais
Objetivo: Entender métodos de organizagéo e arquivamento de documentos institucionais.
Carga Horaria: 20 horas

6. Curso Intermediario de Microsoft Office
Objetivo: Entender o uso da ferramenta Microsoft Office - Word, Excel e Powerpoint.
Carga Horaria: 40 horas

7. Curso de Processo Administrativo Disciplinar
Objetivo: Entender os principais aspectos do processo administrativo disciplinar.
Carga Horaria: 20 horas

8. Capacitacao Didatico-Pedagdgica
Objetivo: Fomentar uma cultura de desenvolvimento profissional que possibilite aos docentes olharem para si,
para o ensino e para a aprendizagem.

Eixos Tematicos:
8.1 Identidade de género e diversidade na pratica docente;
8.2  Comunicagdo ndo-violenta na sala de aula;
8.3  Avaliacdo por competéncia no ensino superior;
8.4  Tendéncias da educacao superior pés-pandemia;
8.5  Os estudantes da geracdo Z e os docentes - conflito de valores?

Carga Horaria: 40 horas
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9. Curso de Estatistica para Laboratorio

Objetivo: Aplicar novas técnicas e/ou técnicas laboratoriais conhecidas de modo mais eficaz a partir de
tratamento de dados estatisticos.

Carga Horaria: 40 horas

10. Curso de Estatistica aplicada a Engenharia Agricola e Ambiental

Objetivo: Entender as novas dindmicas e atualizacbes nas areas de estatistica e experimentacao e linguagens
de programagcéo aplicadas a Engenharia Agricola e Ambiental.

Carga Horaria: 30 horas

11. Curso de Métodos Quantitativos de Pesquisa
Objetivo: Entender métodos quantitativos e suas aplicagfes em pesquisa utilizando o Programa R.
Carga Horaria: 30 horas

12. Curso em Gestdo de Dados de Pesquisa
Objetivo: Entender sobre gestdo de dados de pesquisa com uso de software DMP Tool.
Carga Horaria: 40 horas
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ANEXO II

GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - ANEXO I (Portaria n°. 040/2021)

Maior Vencimento: R$27.303,62 (Vencimento Basico de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de Auditor-Fiscal do Trabalho
e das Carreiras do Grupo Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo da Unido e do Quadro em Extingdo dos Ex-Territdrios Federais)
Portaria n® SGP/SEDGG/ME N° 24.839 de 09/12/2020 - DOU de 17/12/2020

ERGETIUAL FU Carga hordria maxima permitida por
ATIVIDADE HORA TzRéAoiALHADA VALOR UTILIZADO Y e iy
I - INSTRUTORIA
Instrutoria em curso de formagdo de carreiras 0,36 98,29
g;zcrr%tiggs n(qa(rer:] tcourso de desenvolvimento e 0,36 98,29
Instrutoria em curso de treinamento 0,24 65,52
Tutoria em curso a distancia 0,24 65,52
Instrutoria em curso gerencial 0,36 98,29
Instrutoria em curso de pds-graduagdo 0,36 98,29 .
Orientagdo de monografia 0,36 98,29 NAO SE APLICA
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos 0,12 32,76
Coordenagdo técnica e pedagdgica 0,24 65,52
Elaboragdo de material didatico 0,24 65,52
ggztbg;rggao de material multimidia para curso a 0,36 98,29
Q\tllgllthgd;ed;;ggférgezéwsta e de palestrante em 0,36 98,29
It eanch
1 hora por candidato (prova didatica)
Exame oral 0,34 92,83 1 hora por candidato (memorial)
Anadlise curricular 0,2 54,60 1 hora por curriculo
Corregao de prova discursiva 0,36 98,29 1 hora por prova
Elaboragdo de questdo de prova 0,36 98,29 1 hora por questdo
Julgamento de recurso 0,36 98,29 1 hora por recurso
Prova pratica 0,29 79,18 1 hora por prova
Andlise critica de questdo de prova 0,36 98,29 1 hora por questdo
Julgamento de concurso de monografia 0,36 98,29 1 hora por monografia
I LOGISTICA Carga ho;i:ivaidn;fﬁ(r;aezﬁ?itida por
Planejamento 0,24 65,52 30 horas
Coordenagao 0,24 65,52 20 horas
Supervisao 0,18 49,14 20 horas
Execugdo 0,15 40,95 20 horas
IV - APLICACAO, FISCALIZA(;AO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE EXAME DE VESTIBULAR OU Carga horaria maxima permitida por
DE CONCURSO servidor por dia de evento
Aplicagao 0,09 24,57 10 horas
Fiscalizagdo 0,18 49,14 10 horas
Supervisao 0,24 65,52 10 horas
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO DO CURSO

(oo ) [

[PERI'ODO: ][ ][ INSTRUTOR: ][

OBJETIVO ]

METODOLOGIA DE ENSINO ]

CONTEUDO PROGRAMATICO ]

[ REFERENCIAS ]

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS ]

) Datashow

) Notebook

) Quadro Branco
) Pincéis

) Laboratério de Informéatica
) Outros:

[
(
(
(
(
(
(
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ANEXO IV
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES -
PORTARIA N°. 040/2021

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

(denominagdo, codigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , €m exercicio na (0) , declaro ter participado,
no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular(especificar), previstas no
art. 76-A da Lei n° 8.112/90, e no Decreto 6.114/2007, no ambito da UNIVASF.

Descrigdo das Atividades . . .| Obs.:Datada| Totalde | Valorda
Data Especificar Horario Compensacio Horas Hora Valor a ser pago
(especificar itens de I a IV)
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO: VALOR TOTAL:
SERVIDOR:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Petrolina, de de

Assinatura do servidor
CHEFIA IMEDIATA:

A compensagdo das horas do servidor serd de acordo com a descricdo a seguir: Considerando que o (a) servidor (a)
, Mmatricula SIAPE n° , participou do curso,
, no periodo de , ha cidade de /
informamos que as horas disponibilizadas para sua participagao no referido curso serdo compensadas em tempo oportuno e no
interesse do (a)

Assinatura da chefia imediata

De acordo Registrado

Coordenagao PROGEPE
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