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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO
Unidade do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS
Av. José de Sá Maniçoba, s/n, Campus Universitário - Petrolina-PE – CEP 56.304-205 Tel (87) 2101-6701 – e-mail: siassunivasf@univasf.edu.br

RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA AVALIAÇÃO MÉDICA OFICIAL PARA INVESTIDURA EM CARGO PÚBLICO
(Admissão / Readaptação Funcional / Redistribuição)

1.   EXAMES GERAIS (COMUNS A TODOS OS CARGOS EFETIVOS):

	Relação de exames:
	Validade
do exame:

	1.1 Hemograma completo com contagem de plaquetas
	90 dias

	1.2 Glicemia de jejum
	90 dias

	1.3 Colesterol Total
	90 dias

	1.4 Triglicerídeos
	90 dias

	1.5 Creatinina
	90 dias

	1.6 AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética – TGO)
	90 dias

	1.7 ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica – TGP)
	90 dias

	1.8 GGT (Gama-Glutamil Transferase)
	90 dias

	1.9 Urina Tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia- EAS)
	90 dias

	1.10 Parasitológico de fezes
	90 dias

	1.11 Avaliação psiquiátrica com laudo de sanidade mental
	60 dias

	1.12 Eletrocardiograma com parecer cardiológico
	60 dias

	1.13 Exame Oftalmológico com parecer médico de aptidão funcional
oftalmológica
	60 dias

	1.14 Eletroencefalograma com laudo
	180 dias

	1.15 Citologia oncótica (Papanicolau), para todas as mulheres
	180 dias

	1.16 Pesquisa de sangue oculto nas fezes (a partir de 50 anos)
	90 dias

	1.17 Mamografia (mulheres a partir de 50 anos)
	180 dias

	1.18 PSA (Antígeno Prostático Específico) (homens a partir de 50 anos)
	90 dias

	1.19 Tipagem sanguínea (ABO/RH)
	-

	1.20 Cartão de vacinação com as seguintes vacinas: Duplas adulto (dT),
Tríplice viral e Hepatite B.
	-



2 EXAMES ESPECÍFICOS (ALÉM DOS EXAMES GERAIS CONTIDOS NO ITEM 1):
2.1 PARA CARGO DE PROFESSOR:

	Relação de exame:
	Validade
do exame:

	2.1.1 Avaliação otorrinolaringológica, acompanhada de laringoscopia e
audiometria	tonal	com	parecer	médico	de	aptidão	funcional otorrinolaringológica.
	
90 dias



2.2 PARA CARGOS NAS ÁREAS DE ENGENHARIA AGRONÔMICA E ENGENHARIA AGRÍCOLA E AMBIENTAL:

	Relação de exames:
	Validade do exame:

	2.2.1 Colinesterase eritrocitária e plasmática (dosagem no sangue)
	90 dias



2.3 PARA CARGOS NA ÁREA DE ENGENHARIA MECÂNICA:

	Relação de exames:
	Validade do exame:

	2.3.1 Espirometria
	90 dias

	2.3.2 Raio-x de tórax
	90 dias



2.4 PARA CARGOS NAS ÁREAS DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA:

	Relação de exames:
	Validade
do exame:

	2.4.1 Brucela (IgM e IgG)
	90 dias



2.5 PARA CARGOS NA ÁREA DE RADIOLOGIA:

	Relação de exames:
	Validade
do exame:

	2.5.1 TSH – Hormônio Tireoestimulante
	90 dias

	2.5.2 T4 livre – Tiroxina livre
	90 dias

	2.5.3 Beta – HCG , para mulheres
	10 dias

	2.5.4 Espermograma (caracteres físicos, pH, fluidificação, motilidade, vitalidade, contagem e morfologia, para homens
	45 dias



2.6 PARA CARGOS NA ÁREA DE SAÚDE:

	Relação de exames:
	Validade do exame:

	2.6.1 HBsAg – Hepatite B (AU, antígeno austrália)
	90 dias

	2.6.2 Anti – HBs (anti-antígeno de superfície)
	90 dias

	2.6.3 Anti – HBc- IgG (anti-core IgG ou Acoreg)
	90 dias

	2.6.4 Anti – HCV – Hepatite C
	60 dias




Observações:

· Poderão ser exigidos outros exames complementares caso o avaliador identifique a necessidade durante a Avaliação Médica;
· A não apresentação de qualquer dos exames solicitados implicará na não emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO);
· Para maiores informações, com relação à avaliação médica admissional, entre em contato com a Unidade SIASS pelos telefones: (87)2101-6701 / 2101-6735.
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RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA AVALIAÇÃO MÉDICA OFICIAL PARA INVESTIDURA EM CARGO PÚBLICO


· PROFESSOR SUBSTITUTO:

	1. EXAMES GERAIS
	Validade do exame:

	1.1 Hemograma completo com contagem de plaquetas
	90 dias

	1.2 Glicemia de jejum
	90 dias

	1.3 Colesterol Total
	90 dias

	1.4 Triglicerídeos
	90 dias

	1.5 Creatinina
	90 dias

	1.6 AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética – TGO)
	90 dias

	1.7 ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica – TGP)
	90 dias

	1.8 GGT (Gama-Glutamil Transferase)
	90 dias

	1.9 Urina Tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia- EAS)
	90 dias

	1.10 Parasitológico de fezes
	90 dias

	1.11 Avaliação psiquiátrica com laudo de sanidade mental
	60 dias

	1.12 Tipagem sanguínea (ABO/RH)
	-

	1.13 Cartão de vacinação com as seguintes vacinas: Duplas adulto (dT), Tríplice viral e Hepatite B.
	-



Observações:

· Poderão ser exigidos outros exames complementares caso o avaliador identifique a necessidade durante a Avaliação Médica;
· A não apresentação de qualquer dos exames solicitados implicará na não emissão do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO);
· Para maiores informações, com relação à avaliação médica admissional, entre em contato com a Unidade SIASS pelos telefones: (87)2101-6701 / 2101-6735.

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS À PROGEPE PARA INVESTIDURA EM CARGO PÚBLICO


· Atestado médico (Emitido pela Universidade);
· Certidão de nascimento (se for solteiro) / casamento (se for casado);
· Certidão de nascimento dos filhos (até 21 anos);
· CPF dos Dependentes.
· Carteira de identidade - RG;
· CPF;
· Título eleitoral e comprovante(s) de votação; caso tenha justificado o voto, trazer certidão de quitação com a justiça eleitoral;
· Certificado de reservista ou dispensa (quando for ocaso);
· PIS ou PASEP;
· Comprovante de residência e telefone para contato.
· Comprovante de conta corrente (número da conta corrente, o código e o nome da agência bancária);
· Certificado (nos casos de Residência Médica ou Pós-Graduação Lato Sensu) e diplomas (nos casos de Graduação, Mestrado e Doutorado) comprovando a escolaridade exigida para o ingresso na categoria concorrida, conforme exigência do edital de concurso;
· Em caso de diplomas obtidos no exterior, esses deverão ser reconhecidos e revalidados em Instituição Brasileira;
· Comprovação de estar em dia com o registro e as obrigações do seu respectivo Conselho Profissional, para os cargos que assim exigir;
· Experiência Profissional, quando solicitado no Edital.

Obs.: dispor os documentos nessa sequência.
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