UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 006/2022

Institui o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos servidores da carreira
Técnico-Administrativo em  Educacdo da
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(PCA- Univasf).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o teor do processo n.° 23402.025469/2021-67, que
trata da necessidade de alteracdo da Resolucdo CONUNI n° 04/2015, que
instituiu o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.091/2005, de 12 de janeiro de
2005, regulamentada pelos Decretos n.° 5.825 e n.° 5.824, ambos de 29 de
junho de 2006, o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.° 21, de 1° de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 27, de 15 de janeiro de 2014, publicada
no DOU de 16 de janeiro de 2014, que instituiu o Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO o0 que estabelece o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo da Univasf
(PDICTAE), aprovado pela Portaria n.° 471/2006 GR-Univasf, de 19 de
dezembro de 2006, e tendo em vista a necessidade de adequar a evolucdo das
acOes de capacitacdo e aperfeicoamento a realidade de expanséo da Univasf;

CONSIDERANDO a aprovacdo pela maioria da plenaria do Conselho
Universitario, na sessao ordinaria realizada no dia 29 de abril de 2022.

RESOLVE:

Pagina 1 de 25



o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 1°. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores
da carreira Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco (PCA-Univasf) passa a vigorar com base na presente
Resolucéao.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA

Art. 2°. S&o principios e diretrizes do Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos servidores da carreira Técnico-Administrativo em
Educacao da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - PCA-Univastf:

I. A adequacdo do quadro de pessoal da Univasf as suas demandas
institucionais vinculadas aos ambientes organizacionais de exercicio dos
cargos técnico-administrativos;

Il. O desenvolvimento do servidor técnico-administrativo como um
processo continuado que visa ampliar os seus conhecimentos, capacidades e
habilidades, com a finalidade de aprimorar seu desempenho funcional em
consonancia com os objetivos institucionais da Univasf;

lll. A capacitacdo como um processo permanente e deliberado de
aprendizagem que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

IV. A garantia de programas para o servidor técnico-administrativo que
contemplem a formacao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal.

TITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3°. O objetivo do PCA-Univasf é proporcionar a Universidade um
programa de desenvolvimento de seus servidores técnico-administrativos que
atenda as necessidades institucionais e que possa proporcionar a estes, por
meio de um processo de educacado continuada, condicbes adequadas para o
desempenho de suas atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou
de suas funcgdes, visando especificamente:

I. Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para
o desenvolvimento integral, de forma a permitir que construa um pensamento
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critico acerca do papel da Instituicdo e do seu préprio, como profissional e
como cidadao.

. Que o servidor possa se preparar para prestar um servico de
qualidade.

lll. Que o servidor possa ser capacitado para o pleno exercicio de suas
atividades, de forma articulada com a responsabilidade social da Instituicdo nos
diversos ambientes organizacionais.

IV. Que as acbes de capacitacdo possam proporcionar o
desenvolvimento das competéncias individuais dos servidores, alinhadas aos
objetivos estratégicos da Universidade.

TITULO Il
DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 4°. O PCA-Univasf é parte integrante do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
— PDICTAE, de que trata a Lei n° 11.091/2005, regulamentado, na Univasf,
pela Portaria n° 471 GR-Univasf, de 19 de dezembro de 2006.

Art. 5°. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da Univasf deve
ser elaborado anualmente, em consonancia com o Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que instituiu a nova Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas — PNDP, e a Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021,
qgue estabelece orientacfes quanto aos procedimentos para a implementacéo
da PNDP.

8§ 1° As demandas para acbes de desenvolvimento, por parte dos
diversos o6rgdos da Universidade, deverdo ser encaminhadas ao o6rgdo de
gestdo de pessoas por meio do Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento — LND, em formulério proprio, quando solicitado.

§ 2° A programacéo anual das ac¢des de desenvolvimento dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo serd aprovada dentro dos limites
orcamentérios disponibilizados pela administracdo superior para esta finalidade
e divulgada, até 31 de margo de cada ano, para ser executada no decorrer do
exercicio, podendo haver revisbes periddicas, com base no cronograma
estabelecido pelo 6rgao central do SIPEC.

8 3° O oOrgao de gestdo de pessoas da Univasf devera preencher e
apresentar a administracéo superior, até o dia 31 de janeiro de cada ano, o
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Relatorio de Execucéo das Acbes de Capacitacdo realizadas no ano anterior,
por meio de sistema estruturador de gestao de pessoas dos 6rgados e entidades
do Poder Executivo Federal.

Art. 6°. As atividades de capacitacdo, em acdes de aperfeicoamento ou
de qualificacdo, poderdo ser desenvolvidas na modalidade presencial ou a
distancia, e poderédo envolver:

|. Cursos de curta duracgéo;

Il. Cursos de educacéo formal;
lll. Treinamentos;

IV. Oficinas;

V. Seminarios;

VI. Congressos;

VII. Palestras;

VIII. Grupos formais de estudo;
IX. Visita técnica;

X. Estagios profissionais.

Paragrafo Unico. Entende-se por capacitacdo na modalidade a distancia
aguelas atividades nas quais professores e estudantes podem interagir,
virtualmente, de modo sincrono ou assincrono, por meio da utilizacdo didatica
das tecnologias da informacédo e da comunicacdo, bem como de sistemas
apropriados de gestdo e avaliacdo, em larga escala, mantendo a eficacia do
ensino e da aprendizagem.

Art. 7°. O PCA-Univasf serd gerenciado pelo 6rgdo de gestdo de
pessoas da Univasf e supervisionado pela Comisséo Interna de Supervisdo —
CIS/Univast.

TITULO IV
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Art. 8° Conforme dispbe o0 Decreto 5.825/2006, o PCA-Univasf
englobara as seguintes linhas de desenvolvimento e respectivos objetivos:
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l. Iniciacdo ao servico publico com o objetivo de tornar conhecido pelo
servidor: a funcdo do Estado; as especificidades do servigo publico; a missdo e
a estrutura organizacional da Universidade; e a conduta ética esperada da
acdo do servidor publico e da sua integracdo com o ambiente institucional;

Il. Formagao geral com o objetivo de oferecer ao servidor um conjunto
de informacdes sobre a importancia dos aspectos profissionais a ele
vinculados, de forma articulada com o planejamento, a execucéo e o controle
das metas institucionais;

lll. Educacdo formal com o objetivo de desenvolver acbBes que
contemplem os diversos niveis de educacéao formal, compativel com a area de
formacéo exigida para o exercicio do respectivo cargo e alinhada com as
demandas do setor ao qual o servidor estiver vinculado.

IV. Gestdo com o objetivo de preparar o servidor para 0 exercicio ou o
desenvolvimento de atividades de gestdo necessarias ao exercicio de fungdes
de chefia, coordenacédo, assessoramento e direcao;

V. Inter-relacdo entre ambientes com o objetivo de capacitar o servidor
para o desenvolvimento de atividades relacionadas e/ou desenvolvidas em
mais de um ambiente organizacional;

VI. Especifica com o objetivo de capacitar o servidor para o desempenho
de atividades vinculadas ao cargo que ocupa e/ou ao ambiente organizacional
em que atua.

) TiTuLov
DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO DO PCA-UNIVASF

Art. 9°. Sao condi¢des para participacdo em atividades do PCA — Univasf
ou outra acao de qualificacdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC:

I. A previsdo da acdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
autorizado, anualmente, pelo Reitor, permitida a delegacdo ao Pro-Reitor de
Gestéo de Pessoas.

ll. Estar no efetivo exercicio do cargo para o qual se destinar a acédo de
desenvolvimento constante no PDP aprovado.

lll. A concordancia e a autorizacdo da chefia imediata do servidor,
resguardando o pleno funcionamento das respectivas unidades administrativas
guando a acao for realizada durante a jornada de trabalho.

P&gina 5 de 25



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

IV. Compatibilidade da acéo de desenvolvimento com as atribuicbes do
cargo/ambiente organizacional.

) TITULO VI
DAS ACOES DE CAPACITAGAO E DE APERFEICOAMENTO
OFERECIDAS PELA UNIVASF

Art. 10. A programacédo anual das a¢cGes de desenvolvimento devera ser
disponibilizada no site institucional do érgéo de gestédo de pessoas da Univasf,
e as datas para inscricdo e execucgOes serao divulgadas, periodicamente, por
meio dos canais oficiais de comunicacao.

§ 1° Cabera ao servidor realizar inscricdo por meio de sistema eletrdnico
informado pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e solicitar autorizacdo da chefia
imediata para fins de deliberacdo e homologacdo, quando a acdo ocorrer
durante a jornada de trabalho do servidor.

l. A inscricdo devera ocorrer dentro do prazo estabelecido pelo 6rgao de
gestado de pessoas por meio de sistema eletrdnico.

. A Coordenacdo de Capacitacdo podera cancelar os cursos
agendados que ndo preencham o minimo de cinquenta por cento mais um do
namero de vagas ofertadas.

lll. Em caso de desisténcia por parte do servidor, devera ser preenchido
o termo de desisténcia, com ciéncia da chefia imediata, que deverd ser
encaminhado a Coordenacao de Capacitacdo, antes do inicio do curso.

§ 2° Atendendo ao interesse publico, o servidor que estiver no exercicio
de cargo e/ou funcéo que dependa do conhecimento e dominio de ferramentas
de gestao ligadas a administracdo publica, devera, a critério da chefia imediata,
participar de curso especifico quando houver indicacao nesse sentido.

Art. 11. Os instrutores dos cursos deverdo ser profissionais com
formacdo e/ou experiéncia na area do curso a ser ministrado, podendo ser
utilizados o banco de talentos formado por servidores da Univasf por meio de
Edital de Cadastramento Interno de Instrutores.

) TITULO VI i
DA CERTIFICAGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO
E DE APERFEICOAMENTO
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Art. 12. Todas as atividades de desenvolvimento, previstas no PDP,
deverdo ser certificadas pelo 6rgdo de gestdo de pessoas que assinard,
juntamente com o Reitor, o respectivo certificado.

Art. 13. Os certificados deverdo mencionar o periodo, a carga horéria
total, a programacéao e a identificagcdo dos instrutores, que sado condi¢cdes para
fins de concesséo de progressao por capacitacao.

Art. 14. Nao fardo jus a obtencdo de certificado os servidores que,
durante a realizacao das atividades, ndo obtiverem, cumulativamente:

I. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il. Aprovacdo ou avaliacdo de aprendizagem do servidor considerada
como satisfatoria pelos responséaveis pelo curso.

§ 1° Quando o curso for oferecido por meio de médulos, o participante
deverd apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em
cada moédulo.

§ 2° O orgao de gestdo de pessoas devera emitir os certificados, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, que podera ser prorrogado, por igual periodo,
mediante justificativa.

§ 3° Quando se tratar de linha de desenvolvimento em educagéo formal,
somente sera aceito certificado ou diploma de curso reconhecido pelo
Ministério da Educacao, conforme previsto na Lei n.° 11.091/2005.

) TiTUNLO VIII
DAS ACOES DE CAPACITACAO OFERECIDAS POR OUTRAS
INSTITUICOES PUBLICAS OU PRIVADAS

Art. 15. A participagdo em acgdo de desenvolvimento do servidor técnico-
administrativo que implicar em despesas com diarias e passagens somente
podera ser autorizada se 0 seu custo total for inferior ao custo de participacao
em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Art. 16. A acao de desenvolvimento a ser realizada fora da instituicao
devera estar prevista do PDP da Univasf e ser submetida a aprovacdo da
chefia imediata, por meio de abertura de processo especifico.

Art. 17. O servidor liberado para participar de curso nos termos do PCA-
Univasf devera apresentar a chefia imediata, quando do seu retorno, certificado
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para fins de comprovacdo, bem como encaminhar coOpia para o 6rgao de
gestédo de pessoas.

Paragrafo anico. Comprovada injustificada inassiduidade no curso, o
servidor devera reembolsar todas as despesas realizadas pela Administracao
para esse fim.

TITULOIX i
DOS CURSOS DE CAPACITAGCAO A DISTANCIA

Art. 18. O servidor podera realizar cursos de educacdo a distancia,
durante a jornada de trabalho, mediante acordo com a chefia imediata e desde
gue tenham correlacdo com o ambiente organizacional e com as atribuicfes do
cargo.

Paragrafo Unico. A capacitacdo, quando em educacao a distancia, deve
ser realizada em tempo suficiente para que o aluno possa realizar as atividades
do curso e absorver o conhecimento que devera colocar em pratica no
ambiente de trabalho.

TITULO X )
DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

Art. 19. Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel
de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da
obtencdo, pelo servidor, de certificacdo em programa de capacitacdo, da
Univasf ou de outras Instituicdes publicas ou privadas, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida para
mudanca do nivel de capacitacdo, respeitando o intersticio de 18 (dezoito)
meses, conforme dispde o Anexo IIl da Lei n® 11.091/2005.

Art. 20. Os certificados de cursos de capacitacdo poderdo ser utilizados
pelos servidores para obtencdo de Progressdo por Capacitacdo, desde que
sejam atendidos os critérios de carga horéaria, de relagdo com o ambiente
organizacional e o cargo ocupado, observada a legislacao vigente.

8 1° Os certificados apresentados para fins de Progressédo por
Capacitacdo devem mencionar, no minimo, o periodo de realizacéo do curso, a
carga horaria total e o contetdo programatico.

8 2° Nao serdo aceitos, para fins de Progressdo por Capacitacao
Profissional, certificados de cursos de educacdo a distancia que firam os
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principios da razoabilidade com relacdo a duracdo do curso x distribuicdo da
carga horaria.

§ 3° E permitido o somatdrio de cargas horarias de cursos realizados
pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se
encontra, e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no
intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horéria inferior a 20 (vinte) horas-aulas.

8§ 4° Somente serdo aceitos os certificados obtidos apos ingresso do
servidor na instituicdo, observado o periodo de 18 (dezoito) meses a partir da
data de inicio do efetivo exercicio, para solicitar a primeira progressao.

8 5° A partir da primeira progresséo, o TAE devera respeitar o intersticio
de 18 (dezoito) meses para concessado da nova Progressédo por Capacitacao
Profissional.

§ 6° E de responsabilidade do servidor verificar se o curso de
capacitacao possui relacdo com o ambiente organizacional de lotacao.

8§ 7° Os certificados obtidos em outras instituicbes deverdo ser
conferidos pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, observados os critérios desta
Resolucao.

Art. 21. Para requerer a Progressao por Capacitacéo, o servidor devera
requerer abertura de processo por meio do sistema de tramitacdo de
documentos, constando:

|. Requerimento especifico;

Il. Certificado(s) frente e verso que comprove(m) o periodo de realizacéo
do curso, a carga horaria total e o contelddo programaético;

Art. 22. Para os servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacédo
E, as disciplinas isoladas de cursos de mestrado e doutorado, nos termos da
Portaria MEC n° 39/2011, publicada no DOU de 17/01/2011, poderdo ser
consideradas para efeito de Progressédo por Capacitacao, desde que:

I. O tema esteja contemplado no PCA- Univasf;

ll. A disciplina tenha sido concluida, com aproveitamento, e na condi¢céo
de aluno regular de disciplinas isoladas;

lll. A disciplina tenha relacdo direta com as atividades do cargo do
servidor; e
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IV. O curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

Art. 23. O 6rgéo de gestdo de pessoas tera o prazo de até 15 (quinze)
dias para verificar se o0 curso apresentado € compativel com o cargo ocupado e
se esta relacionado com o ambiente organizacional de atuagao do servidor.

Art. 24. A Progressao por Capacitacdo sera devida ao servidor apos a
publicacdo do ato de concesséo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros serdo concedidos com a data de
direito da progressao no nivel de capacitacdo, ou retroagirdo a data de entrada
do requerimento, caso nao haja pendéncia de documentacdo. Havendo
pendéncias, os efeitos financeiros contardo a partir da data da regularizacéo da
situacgao.

TITULOXI
DA QUALIFICACAO

Art. 25. A qualificagdo inclui acdes de ensino-aprendizagem, por meio de
cursos de educacéao formal.

§ 1° O servidor que desejar ingressar nos cursos de graduacao e/ou nos
programas de pos-graduacéo da Univasf ou de outras instituicdes reconhecidas
pelo MEC, devera obedecer as normas vigentes nos referidos programas.

8§ 2° Os Programas de Pdés-Graduacgédo vinculados a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo - PRPPGI reservardo, no minimo, duas
vagas, por edital de selecdo, aos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo — TAE ativos e permanentes, resguardada a aprovagdo no processo
seletivo.

8§ 3° A certificacdo dos cursos seguirda os tramites estabelecidos na
regulamentacao interna da Instituicéo.

TITULO XII )
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 26. Sera devido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir
educacgéo formal superior ao exigido para o cargo ocupado, com observancia
aos percentuais de que trata o ANEXO IV, da Lei n° 11.091/2005, bem como
as areas de conhecimento relativas a educacao formal, descrita no ANEXO llI
do Decreto n° 5.824/2006, a Tabela de Classificacdo de Areas do

Conhecimento, disponibilizada pela  Fundagdo  Coordenacdo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e a relacdo dessas
areas com os ambientes organizacionais de lotag&do do servidor.

Art. 27. Para requerer o Incentivo a Qualificacdo, o TAE devera solicitar,
por meio do sistema de tramitacdo de documentos, a qualquer momento,
abertura de processo, constando:

|. Requerimento especifico;

II. Diploma ou certificado de educacdo formal que comprove suas
habilitacbes e o cumprimento das exigéncias necessarias a obtencédo do grau
ou titulo superior ao exigido para o cargo de que é titular.

a) SO serdo aceitos diplomas ou certificados de instituicées reconhecidas
pelo MEC para os cursos de Ensino Superior, de graduacao ou pés-graduacgao
presencial ou a distancia.

b) Nos casos de titulacdo obtida no exterior, o diploma devera ser
revalidado ou reconhecido em instituicdo brasileira, de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 28. Caso o TAE ainda ndo possua certificado ou diploma, devera
apresentar declaracdo que comprove fazer jus ao titulo, acompanhado da
demonstracao do efetivo inicio do procedimento para expedicdo e registro do
diploma ou certificado.

Art. 29. O servidor que nao apresentar diploma ou certificado no ato da
abertura do processo, assinara termo de compromisso apto a demonstrar que o
documento sera encaminhado ao 6rgao de gestdo de pessoas no prazo de até
1 (um) ano, sob pena de suspensao do pagamento do Incentivo a Qualificacao.

Art. 30. O 6rgdo de gestdo de pessoas devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de entrada do processo devidamente instruido,
analisar e verificar o reconhecimento e a autorizacdo do curso realizado, bem
como certificar se o curso concluido guarda relacdo direta ou indireta com o
ambiente organizacional de atuacdo do TAE, indicando o percentual de
incentivo a ser concedido.

Art. 31. Caso 0 curso ndo possua correlacdo direta com o ambiente
organizacional de lotagédo, o TAE nédo poderé receber o percentual maximo.

Art. 32. O Incentivo a Qualificacdo serd devido ao TAE apols a
publicacdo do ato de concesséo.
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8§ 1° Os efeitos financeiros retroagirdo a data de entrada do
requerimento, caso nao haja pendéncia de documentagdo. Havendo
pendéncias, os efeitos financeiros contardo a partir da data da regularizacéo da
situacgao.

§ 2° Se, apos a analise do processo, ficar constatado que a obtenc¢éo do
titulo possui data posterior a data de entrada do requerimento, os efeitos
financeiros serdo computados a partir da obtencao do titulo.

Art. 33. No interesse institucional, o TAE podera ser movimentado para
ambiente organizacional diferente daquele que ensejou a percepcdo do
Incentivo a Qualificacao.

Art. 34. Caso o TAE considere que a movimentagdo possa implicar
aumento do percentual de Incentivo a Qualificagdo, devera requerer ao 6rgao
de gestdo de pessoas, no prazo de 30 (trinta dias), a contar da data de
efetivagcdo da movimentacgao, a revisdo da concessao inicial.

TITULO Xl
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-
GRADUACAO

Art. 35. Ao servidor Técnico-Administrativo em Educagdo — TAE,
observadas as acfes de desenvolvimento da Universidade, podera ser deferido
o afastamento para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu
no Pais.

Art. 36. Para a concessao dos afastamentos de que trata o art. 38,
deverdo ser observados, simultaneamente, 0s seguintes critérios:

l. Previsdo da acéo de desenvolvimento no PDP da Universidade;

Il. Alinhamento da acdo ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas a Universidade, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao
cargo em comisséo ou funcdo de confianca que ocupa,;

lll. Inviabilidade do cumprimento das atividades previstas no curso de
poés-graduacédo stricto sensu, considerando a jornada semanal de trabalho do
servidor na Universidade e o horéario e/ou local da acéo de desenvolvimento;

IV. Obtencado, pelo servidor, de nota suficiente para aprovacdo no
Programa de Avaliacdo de Desempenho - PROAD/Univasf, referente a ultima
avaliacao realizada;
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V. Aprovacao em processo seletivo, conduzido e regulado pela Univastf,
com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

8§ 1° O afastamento para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serd concedido aos servidores titulares de cargos efetivos
na Univasf ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou licenca para participar em programa de pos-graduacao stricto
sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 2° O afastamento para a realizacdo de programas de pés-doutorado
somente serd concedido aos servidores titulares de cargos efetivo na
Universidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio
probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento no art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990, nos quatro
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° A andlise da incompatibilidade de que trata o inciso Il ndo se
restringira aos horarios das aulas, devendo ser consideradas todas as
atividades inerentes aos cursos de pdés-graduacédo stricto sensu (proficiéncia,
participacdo em seminarios, realizacdo de leituras de livros e artigos,
elaboracao de textos e artigos, entre outras).

8 4° Havendo possibilidade de compensacdo de horario, respeitada a
duracdo semanal da jornada de trabalho e sem prejuizo do exercicio no cargo,
devera ser concedido horario especial ao servidor estudante, conforme
estabelece o art. 98, da Lei n® 8.112/1990, e o Titulo XIV desta Resolucéo.

8 5° A inviabilidade de compensacéo de horario, respeitando a duragéo
semanal da jornada de trabalho do servidor, caracteriza a necessidade da
concessdo do afastamento para participacdo em programa de pos-graduacao
stricto sensu no Pais, observado o disposto no art. 40.

8 6° A incompatibilidade de horarios entre a jornada de trabalho e a acéo
de desenvolvimento estara caracterizada quando, comprovadamente, a carga
horéria dedicada ao curso e aos deslocamentos for superior a 40% (quarenta
por cento) da carga horaria semanal de trabalho do servidor.

§ 7° Nao ser& concedido o afastamento para participagdo em curso de
poés-graduacéo stricto sensu, durante o estagio probatorio.

§ 8° O servidor cedido pela Universidade para exercicio em outros
orgaos ou entes da Administracédo, nos termos do art. 93, da Lei 8.112/1990,
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podera participar dos processos seletivos de afastamento, porém, a concessao
do afastamento estard condicionada ao encerramento da cessao.

Art. 37. Os afastamentos para cursos de pos-graduacao stricto sensu e
pds-doutorado observaréo os seguintes prazos maximos:

|. Mestrado no pais: até vinte e quatro meses;
II. Doutorado no pais: até quarenta e oito meses;
lll. Estagio de pds-doutoramento: até doze meses.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos | e Il serdo, inicialmente,
concedidos por periodos de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacoes
até os limites fixados nos respectivos incisos, a critério da administracao
superior.

§ 2° A solicitacdo de prorrogacdo devera ser apresentada, pelo menos,
60 (sessenta) dias antes do término previsto para o afastamento.

8 3° Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos maximos
de afastamento de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput, o servidor podera
utilizar periodo de licenca para capacitacao.

§ 4° Na impossibilidade de prorrogacédo do afastamento, sera permitida a
concessao de acdo de desenvolvimento em servico pelo tempo restante para a
obtencao do titulo, respeitados 0s prazos maximos estabelecidos nos incisos |,
Il e Ill e observado o disposto neste Titulo.

Art. 38. Os afastamentos para participacdo em cursos de pos-graduacao
stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela
Univasf, com critérios de elegibilidade isonébmicos e transparentes, e
observaréo:

I. Necessidade da capacitacao justificada e fundamentada em demanda
institucional, demonstrando vincula¢édo ao cargo efetivo, cargo em comissao ou
funcdo de confianca exercido pelo servidor;

Il. Aprovacao do servidor em programas de pés-graduacao stricto sensu
ou pos-doutorado reconhecidos pelo MEC;

lll. Expressa liberagdo da chefia imediata, com ciéncia de que o
afastamento nao pressupde, necessariamente, a substituicdo do servidor;

IV. Tempo para aposentadoria do servidor no minimo igual ao tempo de
afastamento requerido;
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V. Nao estar o servidor respondendo a processo administrativo
disciplinar ou a sindicancia.

Paragrafo Unico. A exigéncia do inciso IV poderad ser suprida por
declaracdo do servidor no sentido de que permanecerd na Instituicdo pelo
mesmo periodo do afastamento, observado o disposto no art. 41.

Art. 39. A administracdo superior, anualmente, designara comissao
constituida por servidores Técnico-Administrativos em Educacdo visando a
realizacdo do(s) processo(s) seletivo(s) de afastamento para pds-graduacéo
stricto sensu.

§ 1° A comissao, por meio do processo seletivo, devera classificar os(as)
servidores(as) conforme critérios estabelecidos nos editais.

8§ 2° Os editais dos processos seletivos exigirdo dos candidatos, pelo
menos, 0s seguintes documentos:

|. Manifestacdo da chefia imediata justificando a necessidade e
pertinéncia do programa no ambito das atividades desenvolvidas pela unidade
a gque o servidor esta vinculado, bem como ciéncia de que o afastamento ndo
implicara em prejuizo para o setor ou em necessidade de substituto;

Il. Documentacdo atualizada do programa de pos-graduacdo que
comprove: vinculo do candidato ja aprovado ou vinculado a programa de pés-
graduacdo stricto sensu ou pés-doutorado; data de inicio do curso; dias e
horarios da(s) disciplina(s) cursada(s);

lll. Declaracdo do orientador justificando a necessidade de participacéo
em atividades diretamente relacionadas ao curso, a pesquisa e/ou elaboracao
de trabalho de conclusédo de curso (dissertacdo ou tese), informando a carga
horéria semanal necesséria, permitindo a analise de que trata o § 3° do art. 36;

IV. Comprovacéo do reconhecimento do curso de pos-graduacao stricto
sensu pelo MEC;

V. Projeto de Pesquisa ou Plano de trabalho a ser desenvolvido pelo
interessado durante o curso de pés-graduacéo stricto sensu ou pos-doutorado,
observado o disposto no inciso Il do art. 39;

VI. Declaracdo do 6rgdo de gestdo de pessoas informando o tempo
remanescente para a aposentadoria do interessado ou declaracdo do proprio
servidor, conforme paragrafo unico do art. 38, bem como licencas gozadas nos
altimos dois anos;
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VIl. Declaracdo da Coordenacdo de Capacitacdo e Desempenho —
CCD/Progepe contendo informagcbes sobre a previsdo da acdo de
desenvolvimento do interessado no PDP, com a indicagdo da necessidade de
desenvolvimento, além da nota obtida pelo servidor em sua ultima Avaliacdo de
Desempenho no PROAD/Univasf;

VIII. Curriculo atualizado do servidor extraido do sistema de gestdo de
pessoas do Governo Federal.

Art. 40. Os pedidos de afastamento para participacdo em cursos de poés-
graduacédo stricto sensu serdo processados a partir da data de aprovacéao do
PDP da Universidade, devendo ser autorizados pelo Reitor, permitida a
delegacédo ao Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas.

8 1° Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o
servidor:

a) requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em
comissao ou funcdo de confiangca eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento; e

b) terd suspenso, sem implicar na dispensa da concesséo, o pagamento
das parcelas referentes as gratificacoes e aos adicionais vinculados a atividade
ou ao local de trabalho e que nao facam parte da estrutura remuneratéria
basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

8 2° As acOes de desenvolvimento, ainda que nao impliquem em
afastamento e/ou que ocorram durante o horério da jornada de trabalho do
servidor, também deverdo ser registradas nos relatérios anuais de execucéao,

visando a gestdo das competéncias dos servidores em exercicio na
Universidade.

Art. 41. Os afastamentos poderédo ser interrompidos, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da administracdo, mediante edicdo de ato
pelo Reitor ou Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, em caso de delegacéo.

8 1° A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor, quando
motivada por caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado, nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participagdo ou aproveitamento da ag¢do de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupcao.

8 2° As justificativas, na hipbétese prevista no § 1°, serdo avaliadas pelo
Reitor ou Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas, se houver delegagéo.
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8§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de
desenvolvimento ressarcird a Universidade o gasto com seu afastamento, na
forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2°.

Art. 42. Os servidores beneficiados pelo afastamento para pés-
graduacdo stricto sensu, apds o retorno as suas atividades na Universidade,
deverdo permanecer no exercicio do cargo efetivo, pelo menos, por periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput,
devera ressarcir a Universidade dos gastos com seu aperfeicoamento, na
forma do art. 47, da Lei n°® 8.112/1990.

§ 2° A manutencao do vinculo funcional, nos casos de aprovacao em
novo concurso no ambito da Unido, redistribuicdo ou cesséo, exonera 0O
servidor da obrigacéo de ressarcimento, ainda que ndo cumprido o periodo de
que trata o caput.

§ 3° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplicar-se-a o disposto no 8 1°, salvo hipotese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, devidamente avaliada e
aprovada pelo Reitor ou Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, em caso de
delegacéo.

Art. 43. Ap6s o término do prazo de afastamento, o servidor devera:

|. Apresentar-se a sua chefia imediata, que devera comunicar o retorno,
em até 5 (cinco) dias uteis, ao 6rgdo de gestdo de pessoas.

Il. Enviar ao 6rgdo de gestdo de pessoas coOpia do certificado ou
documento comprobatério de conclusao de curso;

§ 1° Caso o servidor conclua o curso antes do término do prazo de
afastamento, devera, em até 5 (cinco) dias Uteis, comunicar o fato ao érgao de
gestédo de pessoas para providéncias quanto ao retorno.

8§ 2° O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que
gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as
atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

b) relatério de atividades desenvolvidas, conforme formulério padréo
disponibilizado pelo 6rgdo de gestdo de pessoas; e
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c) copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pdés-doutoral com
assinatura do orientador, quando for o caso.

8 3° A néo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo
sujeitar4d o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na
forma da legislacao vigente.

8§ 4° Durante o afastamento, o servidor deverd apresentar, para
conhecimento da chefia imediata, relatorio de atividades anual ou semestral,
conforme o planejamento do curso, até trinta dias apds o término do periodo
académico, o qual sera encaminhado ao 6rgdo de gestdo de pessoas para
registro nos assentamentos funcionais.

TITULO XIV
DO HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 44. Sera concedido horério especial, nos termos do art. 98 da Lei n.°
8.112/90, destinado aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo que
estejam regularmente matriculados em curso de Educacdo Formal em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, desde que presentes todos os
requisitos abaixo relacionados:

|. Comprove a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo
e a possibilidade de compensar, ha semana, a carga horaria de trabalho
exigida para o cargo;

Il. Apresente requerimento, constando matricula, cargo ocupado e
unidade de lotacao;

lll. Apresente declaracdo da instituicdo escolar, especificando curso,
duracédo do periodo letivo, turno e horéario das aulas;

IV. Apresente declaragdo de horario alternativo para compensacgéo da
carga horaria exigida para o cargo ocupado, com a concordancia da chefia
imediata.

Art. 45. A concesséao de horéario especial para servidor estudante nédo o
exime do cumprimento da jornada de trabalho a que esta sujeito, devendo,
portanto, haver compensacao das horas de auséncia.
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Art. 46. A chefia imediata avaliara a incompatibilidade entre o horéario do
curso e o de funcionamento do setor, zelando para que a adequacao dos
horarios ndo ocasione prejuizo ao exercicio do cargo, sendo responsavel pelo
acompanhamento do horario especial durante todo o periodo letivo indicado.

Art. 47. A concessdo de horério especial deverd ser solicitada a cada
semestre letivo do curso de Educacdo Formal, para que seja emitida portaria
de autorizacéo.

Paragrafo Unico. A concessao de horario especial para estudo
suspender-se-a durante as férias escolares e/ou quando as atividades normais
de ensino do curso forem interrompidas/suspensas por quaisquer motivos,
devendo ser imediatamente notificada a chefia imediata para comunicagcédo ao
orgdo de gestéo de pessoas.

l. O servidor submetido ao horério especial fica dispensado do controle
eletrbnico de ponto, devendo a frequéncia ser realizada em folha de ponto
manual e enviada mensalmente ao 6rgdo de gestdo de pessoas, por meio de
sistema de tramitacdo de documentos.

Il. A proposta de horarios alternativos deve compreender a carga horaria
semanal de trabalho do servidor, respeitando, obrigatoriamente, o limite de 2
horas de compensacdo diaria, observado o intervalo minimo de 1 hora para
refeicdo e descanso entre as jornadas.

TITULO XV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 48. A licenca para capacitacao, cuja duracdo ndo excedera a trés
meses, sera concedida, sem prejuizo da respectiva remuneracao, ao servidor
que comprove efetivo exercicio no cargo de origem por periodo ndo inferior a
cinco anos.

Art. 49. A licenca para capacitacéo podera ser concedida para:

I. Acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, organizadas de
modo individual ou coletivo;

Il. Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-
doutoral;

Pagina 19 de 25



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

lll. Participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades,
conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV. Curso conjugado com:

a) atividades préaticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos
dessa natureza no Pais.

Paragrafo unico. No caso previsto no inciso | do art. 49, todos 0s custos
diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdo da
acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor,
salvo quando houver:

|. Disponibilidade orcamentaria;
Il. Interesse da Administracao; e

lll. Aprovacao da autoridade maxima, permitida a delegacéo ao 6rgao de
gestdo de pessoas, vedada a subdelegacéo.

Art. 50. A modalidade de acdo de desenvolvimento prevista no art. 49,
IV, “@”, cuja execugdo se dara presencialmente ou a distancia, devera ser
realizada conjuntamente com atividade pratica, que servira como seu
complemento.

Paragrafo Unico. Para requerer a referida licenca para capacitacéao,
serdo necessarios, além do previsto nesta Resolucdo, o0s seguintes
documentos:

I. Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicavel; e

Il. Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a
descricéo de:

a) objetivos da acéo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera
realizada a agéo;

c) periodo de duracao da acao;
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d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responséavel pelo acompanhamento do servidor na
Univasf e no 6rgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 51. Considera-se atividade voluntaria, nos termos do art. 49, IV, “b”,
a iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou conjuntamente,
prestada a pessoa fisica, a 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica ou
entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao
beneficio e a transformacdo da sociedade por meio de acbes civicas, de
desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreativas,
ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promocdo e defesa dos direitos
humanos e dos animais.

8 1° As relacdes decorrentes de atividades voluntarias ndo implicam
para as partes, a qualquer titulo, vinculo trabalhista e obrigacdes ou beneficios
de natureza tributaria, previdenciaria ou de seguridade social.

§ 2° A utilizacdo da licenca para capacitacdo para curso conjugado com
realizacdo de atividade voluntaria podera ser realizada em:

|. Orgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il. Instituicdes governamentais ou ndo governamentais, na forma de que
trata o Decreto n° 9.906, de 2019.

§ 3° Além do previsto nesta Resolucdo, 0 processo para concessao de
licenca para capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade
voluntaria devera ser instruido com declaracdo da instituicdo na qual sera
realizada a referida atividade, informando:

I. A natureza da instituicao;

Il. A descrigcéo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
lll. A programagé&o das atividades;

IV. A carga horaria semanal e total; e

V. O periodo e o local de realizacao.

8 4° Na hipétese de concessdo da licenca para capacitagdo para
realizagdo de curso conjugado com atividade voluntaria no Pais, deverdo ser
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observados os critérios ja estabelecidos na legislacdo vigente e nesta
Resolucéao.

8 5° Nos casos de licenca para capacitagcdo de que trata o caput, 0
orgéo de gestdo de pessoas observara as recomendacdes que venham a ser
expedidas pela Secretaria Executiva do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, a quem devera ser feita a comunicacdo sobre os pedidos
formulados ou deferidos.

Art. 52. A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no
maximo, seis periodos, ndo podendo o menor periodo ser inferior a quinze
dias.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de necessidade de prorrogacdo dos prazos
de afastamento para participacdo em programas de pos-graduacdo stricto
sensu ou estudo no exterior, o servidor podera utlizar a licenca para
capacitacao.

Art. 53. A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua
estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no
exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,
conforme atestado pela chefia imediata.

Art. 54. A licenca para capacitacdo somente serd concedida quando a
carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes for
igual ou superior a trinta horas semanais.

Art. 55. O 6rgédo de gestdo de pessoas, com base no planejamento
estratégico da instituicdo, definird o quantitativo maximo de servidores que
usufruirdo a licenca para capacitacdo simultaneamente, vedada a concesséao a
mais de cinco por cento do total dos servidores em exercicio, arredondando-se
eventual resultado fracionario para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 numero de servidores
interessados em usufruir a licengca para capacitacdo simultaneamente for
superior ao limite percentual previsto no caput e ndo for possivel realizar a
adequacdao dos periodos solicitados, o0 6rgao de gestdo de pessoas promovera
processo de sele¢do interna.

Art. 56. O requerimento de licenca para capacitacdo devera ser
protocolado com prazo minimo de 30 (trinta) e maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data prevista de inicio da licenca, instruido com a seguinte
documentagéo:

I. Requerimento proprio;
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[l. Parecer da chefia imediata;

[ll. Documento de aceite da instituicAo promotora, se houver, ou
comprovante de matricula acompanhado do programa do evento de
capacitacao solicitado, devidamente traduzido nos casos em que nao seja
apresentado em lingua portuguesa.

IV. Declaracdo da instituicdo na qual sera realizada a atividade
voluntaria, quando for o caso, conforme disposto no § 3° do art. 51.

V. Curriculo atualizado do servidor, extraido de site e/ou aplicativo
indicado pela legislacéo vigente.

Paradgrafo Unico. Caso seja necessaria a complementacdo de
documentacdo, esta serd solicitada ao servidor no decorrer do processo,
observando a existéncia de legislacao superior.

Art. 57. A concessdo de licenca para capacitacdo cabera ao Reitor,
permitida a delegacdo a dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia
sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacéao.

§ 1° A autoridade responsavel, na ocasido da concesséo, considerara,
obrigatoriamente:

I. A manifestacdo da chefia imediata do servidor, que avaliard a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda
a forca de trabalho da unidade, considerando, para tanto:

a) a viabilidade de funcionamento do setor de exercicio do servidor em
razao do seu afastamento;

b) a relacdo do contetddo do programa com o cargo ou funcao exercidos,
ambiente organizacional ou atividade do servidor; e

c) os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Il. A manifestacdo do 6rgdo de gestdo de pessoas, que avaliara a
relevancia da acao de desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos
requisitos necessarios a concessao, sendo eles:

a) o interesse da instituicao; e
b) a pertinéncia da solicitacao.

8§ 2° Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de
capacitacdo para o atendimento da carga horaria minima.
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Art. 58. O servidor podera se ausentar das atividades no setor de
exercicio somente apds a publicagcdo do ato de concessdo da licenga para
capacitacao.

8 1° Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos:

|. Ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacées
e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam
parte da estrutura remuneratéria basica do cargo efetivo do servidor, a contar
da data de inicio do afastamento;

Il. O servidor requerera, conforme o caso, a exoneragcao ou a dispensa
do cargo em comissdo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento.

Art. 59. Nos casos de interrupcao por licengas ou outros motivos que
impossibilitem a continuidade da referida licenca para capacitagéo, o servidor
devera notificar formalmente a chefia imediata, com posterior encaminhamento
ao Orgao de gestado de pessoas.

Art. 60. Ao término da licenca para capacitacdo, o servidor devera
encaminhar ao 6rgéo de gestdo de pessoas a documentacdo comprobatoria de
frequéncia el/ou certificado de conclusdo da atividade ao respectivo processo
administrativo de afastamento, com ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A documentacdo comprobatéria de frequéncia e/ou
certificado de conclusdo a que se refere o caput deverda incluir,
obrigatoriamente, o periodo de realizacdo da atividade, bem como a devida
traducdo, caso ndo seja apresentado na lingua portuguesa.

Art. 61. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicacdo do
eventual deferimento sera de até 30 (trinta) dias, contado da data de
apresentacao dos documentos necessarios.

Paragrafo Unico. Devera ser observado o intersticio de 60 (sessenta)
dias entre os afastamentos de licencas para capacitacao, nos termos do art. 27
da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021.

TITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 62. O PCA-Univasf, contendo a descricdo dos eventos de
capacitacdo, proposta para cada exercicio pelas unidades administrativas e
académicas em conjunto com o0 6rgdo de gestdo de pessoas, sera
encaminhado para a Comissao Interna de Supervisdo (CIS), para
acompanhamento e supervisdo, e a sua execucao dependera da aprovacao do
Reitor, conforme disponibilidade orcamentaria destinada as acdes de
capacitacao.

Art. 63. Os cursos/eventos de capacitacado e de aperfeicoamento seréo
oferecidos individualmente ou através de modulos, sendo coordenados pelo
orgao de gestao de pessoas.

Art. 64. O 6rgao de gestdo de pessoas da Univasf poderd estabelecer
parcerias com instituicdbes publicas e privadas para a realizacdo de seus
eventos de capacitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
humano.

Art. 65. Os casos omissos e as situacdes nao previstas na presente
resolucao serdo analisados pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e pelo Gabinete
da Reitoria.

Art. 66. Fica revogada a Resolucdo n° 4, de 12 de junho de 2015.

Art. 67. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua aprovacdo no
Conselho Universitéario.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2022.

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO
NA PRESIDENCIA
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