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INFORMACOES - PROGRESSAO/PROMOCAO NA

CARREIRA DOCENTE

A Carreira de Magistério Superior é atualmente regida pela Lei n® 12.772,

de 28 de dezembro de 2012, que em seu art. 12 trata do desenvolvimento na

carreira e estabelece os requisitos para a concessao dos institutos da progressao

€ promocao:

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior
ocorrera mediante progressao funcional e promog&o.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promog¢do, a passagem do servidor de uma
classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressédo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com
base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,

cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho.
§ 32 A promogéao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela

para a qual se dard a promocao e, ainda, as seguintes condi¢cdes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominagcdo de Professor Adjunto, ser
aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D, com denominacéo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e
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IV - para a Classe E, com denominac¢éo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producgdo

profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.
Portanto, a progresséo € a passagem para o nivel imediatamente superior
dentro da mesma classe e, para isto, devem ser atendidos os requisitos
estabelecidos, quais sejam, o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel

ocupado e a aprovacao em avaliacdo de desempenho deste tempo de exercicio.

Com o advento da Lei n° 13.325/2016, as portarias passaram
a ter natureza declaratoria, no entanto, a avaliacdo de desempenho (realizada
pela CPPD) continua a ser constitutiva, uma vez que o direito a progressao
funcional é efetivamente constituido somente apds andlise favoravel da
comissdo avaliadora - item “e” do Oficio Circular n° 53/2018-MP. Os efeitos
financeiros da progresséao funcional do docente devem retroagir a data em que

0 docente cumprir os requisitos estabelecidos em lei, conforme exposto:

a) cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos ou 24 (vinte e quatro)

meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
b) aprovacéo em avaliagdao de desempenho realizada pela CPPD.

Todavia, caso a Administracdo demore em efetivar a avaliacdo de
desempenho, esta passara a se encontrar em mora a partir do 30° dia a contar
da data do requerimento (art. 49, da Lei n.° 9.784/99); logo, nesses casos, 0S
efeitos financeiros devem retroagir a partir do 31° dia que o processo foi

encaminhado a comisséo de avaliagéao.
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No mesmo sentido dispde a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 66,
de 16 de setembro de 2022, que consolida as orientac6es expedidas pelo Orgéo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC quanto a

concessao de progressao funcional e promocao aos servidores:

Art. 35. As portarias de concessdo de progressdo funcional ou
promogéo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal expedidas ou publicadas a partir de 1° de agosto de2016, nos
termos do artigo 19 da Lei n® 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham
cumprido o intersticio e o0s requisitos estabelecidos em lei para o

desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.

(..)

§ 4° O direito a progressao funcional sera efetivamente constituido
somente apds analise favoravel da comissdo avaliadora e néao

meramente declarado por ela.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho sera item indissociavel para fi ns
de comprovacédo das exigéncias legais para a progresséo funcional e

promocéao.

Art. 38. A progressdo funcional somente sera concedida apés
cumprimento cumulativo, em cada nivel, dos critérios de intersticio
minimo e de aprovagdo em avaliagdo de desempenho, vedada a
acumulacédo de requisitos para acelerar a concessao da progressao no

nivel posterior.

Assim, considerando o entendimento administrativo vigente no ambito do
SIPEC, é recomendavel aos docentes encaminharem a CPPD o processo de
solicitacao de progressao/promocéo, constando a documentacéo completa, com

antecedéncia minima de trinta dias a data do cumprimento do intersticio.
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Ademais, a fim de contribuir com o entendimento, exemplificamos abaixo
algumas situacdes que podem ocorrer nos casos de progressao/promocao

docente:

Envio para CPPD: 10/01

Intersticio: 15/01

Avaliacdo CPPD: 20/01

Concesséo: 20/01 (data da avaliacdo da CPPD)

Envio para CPPD: 10/01
Intersticio: 20/03
Avaliacdo CPPD: 20/02

Concesséo: 20/03 (data do intersticio)

Envio para CPPD: 10/03
Intersticio: 15/01
Avaliacdo CPPD: 20/04

Concesséo: 10/04 (mora da administracao)

mmeo  Ameexem Petrolina, 14 de junho de 2023.
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