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. uxilio Natalidade
FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO
: Nome do Servidor Anne Caroline Amorim
PRESIDENTE DA REPUBLICA Leal
Luiz Inacio Lula da Silva Cargo/Emprego Professor de 3° Grau
= Matricula 1474859
MINISTRO DA EDUCACAO . -
Regime Juridico RJU
Fernando Haddad Orgdo de Lotacdo UNIVASF
SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR Dependente Matheus Coelho Leal Arias
Nelson Maculan Filho Amorim
Data do 21.06.2005
REITOR Nascimento
José Weber Freire Macedo Certiddo n°® 128103
VICE-REITOR Cartorio Registro Civil de Petrolina-PE

Paulo César da Silva Lima

PRO-REITOR DE ENSINO
Romildo Morant de Holanda

PRO-REITORA DE INTEGRACAO AOS SETORES

COMUNITARIOS E PRODUTIVOS
Alvany Maria dos Santos Santiago-
Fernandes

PRO-REITOR DE PESQUISA E EXTENSAO

Mario de Miranda Vilas Boas Ramos Leitdao

Responsaveis pela publicacdo

LUZIA COELHO RODRIGUES
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO

Fundamento Legal

Nome do Servidor
Cargo/Emprego
Matricula

Regime Juridico
Org&o de Lotagdo
Dependente

Data do
Nascimento
Certiddo n°®
Cartério
Fundamento Legal

Art. 196 da Lei 8.112/90

Maria Lucia Alves Borges
Continuo

1133816

RJU

UNIVASF

Victor Hugo C. Alves Borges
30/07/2005

128603
Registro Civil de Petrolina-PE
Art. 196 da Lei 8.112/90

Auxilio Pré-escolar
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Regime Juridico
Orgéo de Lotacgéo
Dependente

Data do
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Certidao n°®
Cartério

Nome do Servidor
Cargo/Emprego
Matricula

Regime Juridico
Org&o de Lotagdo
Dependente

Anne Caroline Amorim
Leal

Professor de 3° Grau
1474859

RJU

UNIVASF

Matheus Coelho Leal Arias
Amorim

21.06.2005

128103
Registro Civil de Petrolina-PE

Maria Lucia Alves Borges
Continuo

1133816

RJU

UNIVASF

Victor Hugo C. Alves Borges
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Data do
Nascimento
Certiddo n°®
Cartoério

30/07/2005

128603
Registro Civil de Petrolina-PE

Licenca Gestante

Nome do Servidor

Cargo/Emprego
Matricula

Regime Juridico
Orgéo de Lotagdo
Dependente

Data do
Nascimento
Certidao n°®
Cartério

Periodo da Licenca
Fundamento Legal

Nome do Servidor
Cargo/Emprego
Matricula

Regime Juridico
Orgdo de Lotago
Dependente

Data do
Nascimento
Certiddo n°®
Cartorio
Fundamento Legal
Periodo da Licenca

Anne Caroline Amorim
Leal

Professor de 3° Grau
1474859

RJU

UNIVASF

Matheus Coelho Leal Arias
Amorim

21.06.2005

128103

Registro Civil de Petrolina-PE
20.06 a 17.10.2005

Art. 207 da Lei 8.112/90

Maria Lucia Alves Borges
Continuo

1133816

RJU

UNIVASF

Victor Hugo C. Alves Borges
30/07/2005

128603

Registro Civil de Petrolina-PE
Art. 207 da Lei 8.112/90
01.08 a 28.11.2005

Atestados Médicos

Nome do Servidor

Cargo/Emprego
Matricula

Regime Juridico
Orgéo de Lotagdo
Periodo de Licenca
Fundamento Legal

Carmem Sueze Miranda
Masutti

Professor de 3° Grau
1227204

RJU

UNIVASF

08 a 12/08/2005

Art. 83 da Lei 8.112/90

Nome do Servidor

Cargo/Emprego
Matricula

Ménica Aparecida Tomé
Pereira

Professor de 3° Grau
1331269

Regime Juridico RJU

Orgédo de Lotacdo UNIVASF

Periodo de Licenca 11 a 30/08/2005
Fundamento Legal Art. 83 da Lei 8.112/90

Portarias

PORTARIA N° 126, DE 03 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, resolve:

DISPENSAR, a pedido, o servidor JOSE JOATAN
RODRIGUES JUNIOR, matricula SIAPE 1373167, da Funcéo
Gratificada de Orientador de Atividades de Pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Extensao, Cédigo FG-01, a partir de 31
de julho de 2005.

Esta portaria entra em vigor a partir desta
data.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N© 127, DE 03 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacédo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e tendo em vista o disposto no Memorando n°
053/2005-GR, resolve:

DESIGNAR o servidor MARCELO DA SILVA BATISTA, matricula
SIAPE 1435340, para a Funcéo Gratificada de Coordenador de
Atividades de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, Codigo FG-01.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo do
Diario Oficial da Uni&o.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N© 128, DE 03 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundagédo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e em conformidade com o artigo 30, do Estatuto da
UNIVASF, resolve:

DELEGAR COMPETENCIAS ao Pré-Reitor de
Integracdo aos Setores Comunitarios e Produtivos da UNIVASF
para assinar convénios relativos a realizagdo de estagios de
estudantes da UNIVASF, nos termos da legislagdo em vigor.

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor
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PORTARIA N° 129, DE 05 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e tendo em vista o disposto do artigo 80 da Lei ©
8112/90, resolve:

INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados,
por motivo de necessidades dos servigos nesta Instituicao,
conforme a seguinte descri¢do:

Matricula Nome Periodo da | Periodo p/ usufruto
convocacéo
54067 Carlos Alberto | 08 a | 20 a 23/08/2005
Coelho 11/08/2005
55619 Inajara de Moraes | 08 a | 24 a 27/08/2005
Peres 11/08/2005
295712 Paulo César da Silva | 05 a | 22 a 28/08/2005
Lima 11/08/2005

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 130, DE 16 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e tendo em vista o constante do processo n°
23402000122/2005-91, resolve:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Gestora
de Avaliagdo e Concurso, responsavel pela realizacdo do
concurso publico de docentes da Fundagdo Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco — UNIVASF, autorizado pela
Portaria n® 293, de 10 de novembro de 2004, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, alterada pela de n® 98, de
05 de maio de 2005, publicada no DOU de 06 de maio de
2005, e pela Portaria n°1.232, de 14 de abril de 2005, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 18 de abril de
2005.

Matricula | Nome Cargo

270049 Herbert Barbosa | Professor
Carneiro

297825 Gutemberg Hespanha | Professor
Brasil

1105277 Luzia Coelho | Diretora de Recursos
Rodrigues Humanos

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 131, DE 16 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e considerando o teor do Memo n° 16/2005-DA,
resolve:

Designar os membros abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem Comissdo Permanente
de Licitagdo, com vistas a promogdo de Certames Licitatérios,
bem como Dispensas e Inexigibilidades, visando a aquisi¢cdo de

bens e servigos para esta Instituicdo, na forma do disposto no
artigo 51 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

NOME Matricula Cargo

Luiz Eduardo Marangoni | 2946217 Engenheiro Civil

José Fabio Cardozo 294582 Contador

Bruno Ceotto Sobrinho 1436357 Professor de 3° Grau

Patricia de Souza | 1105331 Assistente em

Chaves Carvalho Administracao
(Suplente)

Elias Miguel Hoffmann 294374 Assistente em
(Suplente) Administracio

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 132, DE 16 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacao Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e tendo em vista o disposto do artigo 80 da Lei ©
8112/90, resolve:

INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados,
por motivo de necessidades dos servicos nesta Instituicéo,
conforme a seguinte descrigéo:

Matricula | Nome Periodo da | Periodo p/
convocagao usufruto
1299454 | Carlos Wagner | 16/08 a | A ser marcado
Costa Araujo 01/09/2005
295712 |Paulo César da |22/08 a|05 a
Silva Lima 25/08/2005 09/09/2005
JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 133, DE 16 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, considerando o que dispde o Decreto n° 1.387, de 7 de
fevereiro de 1995, alterado pelo de n° 2.349, de 15 de
outubro de 1997, e a subdelegacdo de competéncia que lhe
concede a Portaria n°® 1.496/MEC, publicada no DOU de 04 de
maio de 2005, e tendo em vista o constante no Processo n°
23402.000299/2005-98, resolve autorizar o afastamento do
palis do seguinte servidor:

SAYONARA MARIA DE MORAES PINHEIRO, Matricula
SIAPE 1474047, Professor de 3° Grau da Fundagédo
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, no periodo de
23/09 a 03/10/2005, para participar do Simposio Fib: El
Hormigén Estructural y el Transcurso del Tiempo, a ser
realizado na cidade de La Plata, Argentina, com 6nus limitado.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor
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PORTARIA N© 134, DE 25 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundagéo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, e tendo em vista o disposto do artigo 80 da Lei °©
8112/90, resolve:

INTERROMPER as férias do servidor JOSE WEBER
FREIRE MACEDO, Matricula SIAPE 294818, no periodo de 30
de agosto a 12 de setembro de 2005, por motivo de
necessidades dos seus servigos nesta Instituicdo.

PAULO CESAR DA SILVA LIMA
Vice-Reitor no Exercicio do Cargo de Reitor

PORTARIAS DE 26 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacéo Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de 2004, com base
na Portaria MP n° 293, de 10/011/2004, publicada no DOU de
11/11/2004, alterada pela Portaria MP n° 08, de 07/01/2005,
publicada no DOU de 10/01/2005, e tendo em vista a
autorizagdo do Ministro de Estado da Educagdo através da
portaria n° 1.232, de 14/04/2005, publicada no DOU de
18/04/2005, resolve:

N° 135 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n°
8112/90, MARIA DE FATIMA AGUIAR, habilitada em concurso
publico, homologado através do Ato n° 1, de 02 de junho de
2004, publicado no DOU de 03 de junho de 2004, e prazo de
validade prorrogado através da Portaria n® 97, de 25/05/2005,
publicada no DOU de 30/05/2005, para o cargo de Professor
Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente da Fundagao
Universidade do Vale do S&o Francisco, em regime de 40
horas semanais com Dedicagdo exclusiva, na éarea de
conhecimento Fundamentos da Enfermagem, cddigo da vaga
0775471 e Certificado de Disponibilidade Orgamentéaria n°
80/2005 — CGO/SPO/MEC.

N° 136 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n°
8112/90, ELLANY GURGEL COSME DO NASCIMENTO,
habilitada em concurso publico, homologado através do Ato n°
1, de 02 de junho de 2004, publicado no DOU de 03 de junho
de 2004 e prazo de validade prorrogado através da Portaria n®
97, de 25/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005, para o
cargo de Professor Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente da
Fundacao Universidade do Vale do Sdo Francisco, em regime
de 40 horas semanais com Dedicagdo exclusiva, na area de
conhecimento Fundamentos da Enfermagem, cddigo da vaga
0775472 e Certificado de Disponibilidade Orgamentéaria n°
80/2005 — CGO/SPO/MEC.

N° 137 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n°
8112/90, MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA, habilitado em
concurso publico, homologado através do Ato n°® 1, de 02 de
junho de 2004, publicado no DOU de 03 de junho de 2004, e
prazo de validade prorrogado através da Portaria n® 97, de
25/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005, para o cargo
de Professor Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente da
Fundacao Universidade do Vale do Sdo Francisco, em regime
de 40 horas semanais com Dedicagdo exclusiva, na area de
conhecimento Fundamentos da Enfermagem, cddigo da vaga
0775473 e Certificado de Disponibilidade Orgamentéaria n°
80/2005 — CGO/SPO/MEC.

N° 138 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n®
8112/90, FABIO AUGUSTO ATTA DA SILVA SANTOS,

habilitado em concurso publico, homologado através do Ato n°
1, de 02 de junho de 2004, publicado no DOU de 03 de junho
de 2004, e prazo de validade prorrogado através da Portaria
n° 97, de 25/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005, para
o cargo de Professor Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente
da Fundacd@o Universidade do Vale do S&o Francisco, em
regime de 40 horas semanais com Dedicacdo exclusiva, na
area de conhecimento Expressdo Grafica, cdédigo da vaga
0775474 e Certificado de Disponibilidade Orgamentéaria n°
80/2005 — CGO/SPO/MEC.

N° 139 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n®
8112/90, ANGELO ANTONIO MACEDO LEITE, habilitada em
concurso publico, homologado através do Ato n°® 1, de 02 de
junho de 2004, publicado no DOU de 03 de junho de 2004, e
prazo de validade prorrogado através da Portaria n® 97, de
25/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005, para o cargo
de Professor Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente da
Fundacao Universidade do Vale do Sdo Francisco, em regime
de 40 horas semanais com Dedicagdo exclusiva, na area de
conhecimento Gestéo de Producéo, codigo da vaga 0775475 e
Certificado de Disponibilidade Orgcamentaria n° 80/2005 —
CGO/SPO/MEC.

N© 140 — Nomear, em carater efetivo, nos termos da Lei n®
8112/90, VIVIANNI MARQUES LEITE DOS SANTOS, habilitada
em concurso publico, homologado através do Ato n°® 1, de 02
de junho de 2004, publicado no DOU de 03 de junho de 2004,
e prazo de validade prorrogado através da Portaria n® 97, de
25/05/2005, de 25/05/2005, publicada no DOU de
30/05/2005, para o cargo de Professor Auxiliar, nivel 1, do
Quadro Permanente da Fundac&o Universidade do Vale do Sdo
Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicacdo
exclusiva, na area de conhecimento Quimica, cédigo da vaga
0775476 e Certificado de Disponibilidade Orgamentaria n°
80/2005 — CGO/SPO/MEC.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

PORTARIA N° 141, DE 31 DE AGOSTO DE 2005.

O Reitor da Fundacédo Universidade Federal do Vale
do Sdo Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuicbes
conferidas pelo Decreto de 23 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2004, tendo em vista o disposto no Artigo 3°, Inciso IV da Lei
n°® 10.520/2002, e considerando o teor do memorando n°©
09/2005-GR-SO, resolve:

Designar os servidores PERICLES TADEU DA COSTA
BEZERRA, Matricula SIAPE 1474807, LEONARDO SOUZA
CAVALCANTI, Matricula SIAPE 1233311, MYLENE MULLER,
Matricula SIAPE 1467727 e ADRIANA MORENO COSTA SILVA,
Matricula SIAPE 1432716, para atuarem como Equipe de Apoio
ao Pregoeiro Oficial desta Universidade na realizagdo do
pregdo n° 11/2005, ficando responsavel, inclusive, para
receber os equipamentos objeto do referido pregéao.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor

DECISOES
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DECISAO N° 27/2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO — UNIVASF EM REUNIAO REALIZADA NO
DIA OITO DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E CINCO
DECIDE, PELA UNANIMIDADE DOS PRESENTES,
AUTORIZAR A CRIACAO DO CURSO DE ENGENHARIA
DE COMPUTACAO, EM NIVEL DE GRADAUCAO, COM
CINQUENTA VAGAS EM REGIME DIURNO E
VINCULADO AO COLEGIADO ACADEMICO DE
ENGENHARIA  ELETRICA, PARA ENTRAR EM
FUNCIONAMENTO NO ANO DE DOIS MIL E SEIS,
DESDE JA, ATRIBUINDO A PRO-REITORIA DE ENSINO,
EM ARTICULACAO COM O REFERIDO COLEGIADO, A
RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO REFERIDO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO.
Petrolina, 08 de Agosto de 2005.

PAULO CESAR DA SILVA LIMA
NA PRESIDENCIA

DECISAO N° 28/ 2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO — UNIVASF, EM REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA NO DIA OITO DE AGOSTO DE DOIS MIL E
CINCO, COM BASE NO QUE CONSTA DO PROCESSO
N°. 23402.000303/2005-18 E CONSIDERANDO A
APROVACAO PELA UNANIMIDADE DOS PRESENTES,
DECIDE APROVAR A CRIACAO DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO UNIVASF — CPA/UNIVASF.

Petrolina, 08 de agosto de 2005.

PAULO CESAR DA SILVA LIMA
NA PRESIDENCIA

DECISAO N° 29/ 2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - UNIVASF, EM REUNIAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E CINCO
DE AGOSTO DE DOIS MIL E CINCO, COM BASE NO
QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.000300/2005-
84 E CONSIDERANDO A APROVACAO PELA
UNANIMIDADE DOS PRESENTES, DECIDE APROVAR A
CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE
DA FAMILIA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO UNIVASF, SOB A
RESPONSABILIDADE DO COLEGIADO ACADEMICO DE
ENFERMAGEM

Petrolina-PE, 25 de agosto de 2005.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
PRESIDENTE

DECISAO N° 30/ 2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - UNIVASF, EM REUNIAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E CINCO
DE AGOSTO DE DOIS MIL E CINCO, COM BASE NO
QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.000301/2005-
35 E CONSIDERANDO A APROVAGAO PELA MAIORIA
DOS PRESENTES, DECIDE AUTORIZAR O COLEGIADO
ACADEMICO DO CURSO DE ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL A FAZER A INDICACAO DO
COORDENADOR E SUBCOORDENADOR DO REFERIDO
COLEGIADO PARA COMPLETAR OS RESPECTIVOS
MANDATOS DOS ATUAIS MEMBROS EM EXERCICIO.

Petrolina-PE, 25 de agosto de 2005.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
PRESIDENTE

RESOLUCOES DO CONSELHO
UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 06 /2005

Estabelece normas para o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/CNPQ) na Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco (UNIVASF).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no wuso das atribuicdes legais e
estatutarias, em conformidade com a legislagdo em
vigor e tendo em vista a aprovacdo pela unanimidade
da plenaria do Conselho Universitario, na Sesséo
Ordinaria realizada no dia 08 de agosto de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar normas para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco (PIBIC/UNIVASF), em
conformidade com a Resolugdo Normativa RN 015/2004
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sala das Sessfes, 08 de agosto de 2005.

PAULO CESAR DA SILVA LIMA
NA PRESIDENCIA

ANEXO DA RESOLUCAO N° 06/2005 —
CONSELHO UNIVERSITARIO
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NORMAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS
DE INICIACAO CIENTIFICA DA UNIVASF

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 1° - Estimular pesquisadores a engajarem
estudantes de graduacdo no processo académico,
otimizando a capacidade de orientagdo a pesquisa na
Instituigdo.
Art. 2° - Incentivar estudantes de graduagdo,
inserindo-os em projetos de pesquisa, propiciando a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos bem
como o desenvolvimento de sua criatividade.

Art. 3° - Qualificar alunos de graduacdo para sua
insercdo em programas de poés-graduacdo bem como
aprimorar o processo de formacéo de profissionais para
0 mercado de trabalho.

CAPITULO I1
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 4° - A Coordenagdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica da UNIVASF é atribuicdo
do Coordenador Institucional de Iniciagdo Cientifica,
nomeado pelo Reitor atendendo o disposto no item 5.3
da RN 015/2004 do CNPq, ouvido o (a) Pré-Reitor (a)
de Pesquisa e P6s-Graduagao.

8 1° Cabera ao Coordenador Institucional
definido no paragrafo anterior a Coordenacdo do
Comité Institucional.

Art. 5° — Havera Sub-Comités do PIBIC por cada
grande area de conhecimento, integrado por no minimo
trés e no maximo cinco membros em sua maioria
doutores, com ato de designacdo exarado pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo dentre os nomes
indicados pelos Colegiados Académicos, obedecendo ao
seguinte perfil em ordem de preferéncia:

I) membros ou ex-membros do Comité Assessor do
CNPq;

1) pesquisadores nivel | e 11 do CNPq;

1) doutores pesquisadores em atividade na UNIVASF,
e

1V) mestres pesquisadores em atividade na UNIVASF.

§ 1° - O mandato dos representantes dos Sub-
Comités do PIBIC sera de dois anos, procedendo-se a
renovagdo alternada de seus membros, na propor¢do
de um ter¢o por ano.

§ 2° - Excepcionalmente, a primeira
renovagao ocorrera no més de julho de dois mil e seis,
buscando uma melhor adequac¢do ao cronograma do
PIBIC do CNPqg vigente a data de aprovacdo desta
Resolucgéo.

§ 3° - Cada Sub-Comité tera um presidente e
um vice-presidente, escolhidos entre os membros do
Comité Institucional do PIBIC, respeitando-se as

grandes areas de conhecimento do Comité
Institucional, previstas nesta Resolucao.

Art. 6° - Haverd um Comité Institucional do PIBIC
formado por membros dos respectivos Sub-Comités
definidos segundo as grandes areas do conhecimento:
Engenharia e Ciéncias Exatas; Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas e Ciéncias Bioldgicas e da Vida.

Art. 7° - S8o Atribuicdes do Sub-Comité Institucional
de Iniciacdo Cientifica da UNIVASF:
a) participar do processo de revisdo de normas
do programa;
b) participar do processo de selecéo;
¢) avaliar o desempenho dos bolsistas, através
da analise do relatério semestral e da
participacdo no Seminario de Avaliagdo
Semestral,
d) analisar os resumos dos trabalhos, antes da
publicacdo dos mesmos nos Anais do Evento
Anual de Avaliacéo;
e) participar do Evento Anual de Avaliacdo,
avaliando a apresentacdo dos trabalhos dos

bolsistas e,
f) avaliar os relatérios semestral e anual dos
bolsistas.

Art. 8° - Compete ao Coordenador do Comité

Institucional do PIBIC:

a) responder pelo Programa perante a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo e ao
CNPq;

b) convocar os presidentes dos Sub-Comités com
vistas ao estabelecimento e revisdo de normas
para o processo seletivo;

¢) convocar membros do Comité do PIBIC para o
processo de selecdo e avaliacéo;

d) convidar membros do Comité Assessor do
CNPq para o processo seletivo e de avaliagao;

e) encaminhar a todos os Campus da UNIVASF o
Edital contendo as normas do processo de
selecgéo;

f) enviar para os Campus da UNIVASF o
resultado do processo de sele¢do, bem como a
relagio de documentos necessarios a
implantacéo da bolsa dos alunos classificados; e,
g) organizar juntamente com o Comité
Institucional o Seminério de Avaliagdo Semestral
e o Evento Anual de Avaliagéo.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento e
revisdo das normas para o processo seletivo o Comité
Institucional do PIBIC contarda com a participacdo de
um representante discente de cada grande area.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 9° - A divulgagéo do processo seletivo PIBIC sera
feita por meio de Edital afixado nos Campus da

UNIVASF e na sua home page, o qual devera conter
minimamente:
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I - o periodo, o local e a relacdo dos documentos

necessarios para inscricao;

Il — o setor responsavel pelo recebimento da inscricéo;

111 - os critérios que norteardo a selecéo;

IV — demais exigéncias quanto ao Projeto de Pesquisa
8§ 1° O Coordenador Institucional do PIBIC

devera enviar aos Colegiados Académicos coépias do

Edital a que se refere o caput deste artigo.

8§ 2° N&o sera aceita a complementacdo de
documentacgdo depois de encerradas as inscri¢des.

Art. 10 - Apés o recebimento das inscricdes o
Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica da
UNIVASF convocard todos os membros do Comité
Institucional do PIBIC e do Sub-Comité do PIBIC, para
realizarem o processo seletivo.

§ 1° - Os projetos de pesquisa com
documentacdo incompleta, serdo eliminados do
processo de selegao.

§ 22 - Projeto acompanhado de
documentagdo comprobatéria de sua aprovagdo e
financiamento por agéncia de oficial de fomento (CNPq,
FACEPE, FAPESB, FAPEPI, etc) sera dispensado da
avaliacdo e ao mesmo atribuido a nota maxima. Para
fins de direito, apenas um membro da equipe do
projeto tera este beneficio e a cota de bolsa solicitada é
para trabalho a ser desenvolvido dentro do referido
projeto.

§ 32 - Pesquisadores que se enquadrarem no
§ 2° deste artigo serdo avaliados e selecionados com
base na soma total de pontos alcangada no projeto de
pesquisa - NP (nota maéaxima), no coeficiente de
rendimento escolar - CRE e na avaliagdo do orientador -
NC (produgdo cientifica nos ultimos cinco anos). Usar-
se-a seguinte equacdo ponderada para célculo da Nota
Final (NF): NF= (NCx0,3+NPx0,5+CREX0,2).

§ 42 - Pesquisadores que néo se enquadrarem
no § 2° deste artigo serdo avaliados e selecionados pela
soma total de pontos alcan¢ada no projeto de pesquisa
- NP (nota alcancada na avalia¢do), no coeficiente de
rendimento escolar - CRE e na avaliacao do orientador -
NC (producdo dos ultimos cinco anos). Usar-se-a
seguinte equacgdo ponderada para célculo da Nota Final
(NF): NF= (NCx0,3+NPx0,5+CREX0,2).

§ 52 - O Comité Institucional do PIBIC, através
dos presidentes dos Sub-Comités e ouvidos 0s
respectivos membros, podera solicitar consultores “ad
hoc’ para a selegéo.

Art. 11 - Encerrado o processo de avaliagdo, 0s
presidentes dos Sub-Comités deverdo encaminhar, a
Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica, todos os processos
avaliados com a respectiva pontuagao.

Art. 12 — O Coordenador de Iniciacdo Cientifica da
UNIVASF, juntamente com os presidentes dos Sub-
Comités, fara a distribuicdo das bolsas, obedecendo a
ordem decrescente da classificacdo geral dos inscritos,
independentemente da area de conhecimento.

§ 1° — A concessdo de bolsas se fard segundo
0s critérios a seguir:

a) Pesquisador de Produtividade do
CNPg com Nivel 1A tera direito a uma cota de bolsa
para orientar trabalho de iniciacdo cientifica inserido em
projeto aprovado e financiado por qualquer 6rgao de
fomento a pesquisa.

b) Os casos ndo enquadrados no
primeiro item deste paragrafo, numa primeira etapa,
em ordem decrescente, os orientadores classificados
terdo direito a uma cota de bolsa, mesmo que tenham
solicitado duas bolsas e independentemente de terem
apresentados 01 (um) ou 02 (dois) projetos de
pesquisas.

¢) Numa segunda etapa, havendo
disponibilidade de cotas de bolsas, os orientadores
classificados que solicitaram duas bolsas,
independentemente de terem apresentados 01 (um) ou
02 (dois) projetos de pesquisas, fardo jus a segunda
cota de acordo com a sua classificagdo. Pesquisadores
de Produtividade do CNPq terdo prioridade na
concessao da segunda cota.

Art. 13 — Recomenda-se que na selecdo do bolsista o
orientador priorize o aluno oriundo da Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco.

Art. 14 - A listagem com o resultado da selecédo sera
afixada na Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo e
copias serdo enviadas aos Campi da UNIVASF.

§ 1° - Cada Campus divulgara a relagdo dos
classificados, bem como o prazo e os documentos
necessarios para a implantacédo da bolsa, estabelecidos
pela Coordenagdo do Programa, no periodo maximo de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - A Coordenagdo do Programa enviara
correspondéncia a todos orientadores sobre o resultado
da selecéo.

Art. 15 - Do resultado cabera recurso, dos
orientadores & Coordenagdo do Programa, no prazo
indicado no edital a contar da divulga¢do da listagem
parcial dos classificados no Campus.

§ 1° - A Coordenagéo do Programa convocara
0s membros do Comité Institucional e, quando
necessario, consultores “ad hoc” para a revisdo dos
processos sobre os quais for solicitada reconsideragao.

§ 2° - Procedida a revisdo dos processos sobre
0s quais foram solicitados reconsideragdo, a
Coordenagédo do Programa enviard copia do parecer do
respectivo projeto (ou divulgard), emitido pelo Comité
Institucional do PIBIC, ao solicitante da reconsideracao.

Art. 16 - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo,
através da Coordenagéo do Programa, enviard ao CNPq
anualmente, até o limite de prazo por ele estabelecido,
0s arquivos eletrénicos contendo o banco de dados dos
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bolsistas, dos projetos e dos orientadores, para fins de
implantacio da quota institucional.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 17 - Anualmente, no primeiro més de vigéncia da
bolsa, a Coordenacdo do Programa reunira os bolsistas
e orientadores para a divulgacdo das responsabilidades
assumidas pelos mesmos com o PIBIC.

Art. 18 — No sexto més de vigéncia da bolsa, o bolsista
deve apresentar, para fins de avaliagdo, o relatério do
trabalho desenvolvido durante o periodo.

Paragrafo Unico O bolsista, a critério de
cada Sub-Comité do PIBIC, participara
obrigatoriamente de um Seminéario de Avaliagdo Interna
Semestral.

Art. 19 - Apés 1 (um) ano de vigéncia da bolsa, sera
realizado o Evento Anual do PIBIC para a avaliagdo
publica do desempenho dos bolsistas através da
apresentacdo dos seus trabalhos.

§ 1° - Para o evento a que se refere o caput
deste artigo a Coordenacdo do Programa devera
convidar no minimo 3 (trés) membros do Comité
Assessor do CNPgq e um representante do PIBIC no
CNPq.

§ 2° - No evento a que se refere o caput deste
artigo o Comité Institucional do PIBIC, juntamente com
os membros convidados do Comité Assessor do CNPq
fardo a avaliagdo dos resumos dos trabalhos e da
apresentacdo dos mesmos, bem como dos relatérios
técnico-cientificos anual.

§ 3° - Os membros do Comité Institucional do
PIBIC emitirdo parecer, a ser encaminhado aos
respectivos orientadores, sobre a avaliagdo do
desempenho dos bolsistas.

Art. 21 - Apés o recebimento do relatério do CNPq
sobre a avaliagdo do desempenho do PIBIC na
InstituicAo, a Coordenagdo do Programa devera
encaminhar cépia do mesmo a todos os orientadores.

CAPITULO V
DA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

Art. 20 - A Universidade Federal do Vale do Sé&o
Francisco oferecerda, anualmente, uma quantidade de
bolsas de Iniciacdo Cientifica correspondente a um
percentual de no minimo 20% do total de bolsas
concedidas pelo CNPg e com o mesmo valor pago por
esta Agéncia.

Paragrafo Unico - A cota de bolsas
estabelecida no caput deste artigo sera distribuida da
seguinte forma: 2/3 para recém doutores (com tese
defendida até trés anos) e 1/3 para Grupos Emergentes
reconhecidos pelo Comité Institucional do PIBIC.

Art. 21 - A UNIVASF, através da Coordenagdo do
Programa e da disponibilidade orcamentéria, concedera
uma passagem terrestre por ano de vigéncia da bolsa,
para o bolsista do PIBIC, que seja aluno da UNIVASF,
apresentar trabalho vinculado ao projeto de pesquisa,
em congresso cientifico regional, nacional ou
internacional realizado no pais.

§ 1° - Para fins de que se refere o caput deste
artigo, o orientador deverd encaminhar a Coordenagao
do Programa, até no minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia da realizagdo do evento, o resumo do
trabalho enviado, com indicacdo do bolsista do PIBIC,
bem como o comprovante de aceite pela organizagdo
do evento para o qual se solicita auxilio.

§ 2° - Sera concedida apenas uma passagem
terrestre por trabalho apresentado, ainda que haja co-
autoria com outro(s) bolsista(s) do PIBIC.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 22 — As atividades previstas nesta resolucdo para
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, serdo
desempenhadas pela atual PRPPG/UNIVASF, até
aprovado o Regimento Geral e implantada a estrutura
organizacional prevista no Estatuto da UNIVASF.

Art. 23 — As atividades previstas nesta Resolucéo serdo
desempenhadas pelos professores e alunos no ambito
dos Colegiados Académicos, até aprovado o Regimento
Geral e implantada a estrutura organizacional prevista
no Estatuto da UNIVASF.

Art. 24 — Os casos omissos nesta resolucdo serdo
resolvidos pelo Comité Institucional do PIBIC, cabendo
recurso ao Conselho Universitario.

RESOLUCAO N° 07 / 2005

Estabelece o Regimento Interno da
Comiss&o Propria de Avaliacdo
Institucional da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e:

CONSIDERANDO a Lei n°10. 861 de
14/04/2004 que Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior- SINAES e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo pela
unanimidade da Plenaria do Conselho Universitario, na
Sessdo Ordinaria realizada no dia 08 de agosto de
2005.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissédo
Prépria de Avaliacdo Institucional da UNIVASF-
CPA/UNIVASF, conforme anexo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessfes, 08 de agosto de 2005.

PAULO CESAR DA SILVA LIMA
NA PRESIDENCIA

ANEXO DA RESOLUCAO N°07/2005 — CONSELHO
UNIVERSITARIO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIVASF —
CPA/UNIVASF

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional da Fundacdo Universidade Federal
do Vale do Séo Francisco — CPAZ/UNIVASF tem
como finalidade a condugéo dos processos de avaliagéo
de todos os aspectos e dimensdes da atuagdo
institucional da UNIVASF, em conformidade com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14/04/2004,
publicada no DOU de 15/04/2004, particularmente no
seu Art. 3°.

Paragrafo Unico - A CPA/UNIVASF ¢
designada por Ato Executivo do Reitor e deve atuar em
estreita relacdo com as pro-reitorias e segundo as
disposicGes deste Regimento, que por sua vez baseia-
se especialmente na Lei n° 10.861/2004, nos atos
ministeriais que regulamentam o SINAES e nos atos da
Reitoria que regulamentam a avaliagdo institucional na
UNIVASF.

SECAO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° - A CPA/UNIVASF tera a seguinte composicéo:

1. Presidente: Diretor(a) do Departamento
de Avaliacdo e Suporte Académico;

Il. Vice-Presidente: Diretor(a) do Departamento de
Registro e Controle Académico;

I1l. Membros representantes, que terdo mandato de 1
(um) ano, a contar de sua designagdo, permitida a
reconducdo por dois periodos consecutivos:

a) 1 (um) representante dos docentes, indicado pela
Pr6-Reitoria de Ensino, ouvido o0s membros
representantes dos docentes nas CAC’s (Comissdo de
Avaliacdo nos Colegiados);

b) 1 (um) representante dos docentes, dentre os
integrantes de Grupos de Pesquisa Institucional,
indicado pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos

Graduagdo, ouvido os membros representantes dos
docentes pesquisadores nas CAC's (Comissdo de
Avaliacé@o nos Colegiados);

c¢) 1 (um) representante dos docentes, dentre os
integrantes de Programas/Projetos de Extensdo
Universitaria, indicado pela Pré-Reitoria de Integragdo
aos Setores Comunitarios e Produtivos, ouvido o0s
membros representantes dos docentes em programas
de extensdo nas CAC's (Comissdo de Avaliagdo nos
Colegiados);

d) 1 (um) representante dos técnicos administrativos,
indicado pela Pro-Reitoria de Administragdo, ouvido os
seus respectivos pares;

e) 1 (um) representante dos discentes dos cursos de
graduacdo, indicado pela Pré-Reitoria de Ensino, eleito
entre membros representantes dos discentes nas CAC’s
(Comisséo de Avaliacdo nos Colegiados);

f) 1 (um) representante da comunidade externa,
indicado pela Pro-Reitoria de Integracdo aos Setores
Comunitarios e Produtivos, ouvido 0s membros
representantes da comunidade externa nas CAC's
(Comisséao de Avaliagdo nos Colegiados) e,

g 1 (um) representante da  comunidade
cientifica/pesquisa externa, indicado pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e POs Graduacdo, ouvido os membros
representantes da comunidade cientifica/pesquisa
externa nas CAC's (Comissdo de Avaliacdo nos
Colegiados);

81° As indicagBes de representantes dos
docentes devem recair sobre professores contratados
em regime de dedicacdo exclusiva na UNIVASF,
buscando-se evitar, na composicdo da CPA/UNIVASF, a
participagdo de mais de um integrante com atuagio na
mesma area de conhecimento.

82° A indicagdo de representante dos
discentes deve recair sobre académicos matriculados do
segundo ao pendlitimo periodo do curso, com
freqliéncia regular, de cujo histérico escolar conste no
maximo uma reprovagdo em disciplina, Coeficiente de
Rendimento maior ou igual a sete e que ndo possua
registro de aplicagdo de sancéo por falta disciplinar.

83° A indicacdo de representante da
sociedade deve recair sobre cidaddo que possua
formacéo universitaria e idoneidade moral.

84° A perda, durante o mandato, da condi¢do
comprovada quando da indicagdo, implica na perda da
representacéo exercida, podendo haver a nomeagéo de
substituto para a complementacdo do mandato,
atendidas as mesmas condi¢cdes estabelecidas para a
indicacdo do substituto.

85° A substituicho de integrantes da
CPA/UNIVASF, seja por vacancia da representacdo ou
por impedimento temporario de membro, se fard
conforme solicitagdo do seu presidente, ao respectivo
segmento.
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Art. 3° - Podera ocorrer o desligamento de qualquer
dos integrantes da CPA/UNIVASF nos seguintes casos:
I. a pedido justificado do proprio integrante ou do
orgdo ou autoridade que o indicou;

1. por sinalizagdo da presidéncia da CPA/UNIVASF,
quando do ndo cumprimento das atividades que lhe
forem atribuidas ou quando da perda da condigédo
comprovada quando da sua indicagao.

Paragrafo Unico - A efetivagdo do
desligamento de integrante da CPA/UNIVASF
caracteriza a vacancia da representacdo em
questéo.

Art. 4° - A CPA/UNIVASF contara com o apoio da
Comissé@o de Avaliacdo nos Colegiados — CAC/UNIVASF
que tera a seguinte composicéo:

|. Presidente: Coordenador do Curso;

Il.  Vice-Presidente: Sub-Coordenador do
Curso;

IIl.  Membros representantes, que tém
mandato de 1 (um) ano, a contar de sua
designacdo, permitida a reconducdo por dois
periodos consecutivos:

a) 1 (um) representante docente
eleito dentre o0os membros do
colegiado;

b) 1 (um) representante docente
pesquisador, membro do colegiado,
indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa
e POs Graduacgdo, ouvido os membros
do colegiado;

¢) 1 (um) representante docente
atuante em projeto de Extenséo,
membro do colegiado, indicado pela
Pro-Reitoria de Integracdo aos
Setores Comunitarios e Produtivos,
ouvido os membros do Colegiado;

d 1 (um) representante dos
discentes de graduagao, indicado pelo
Coordenador do Curso, eleito entre
Seus pares;

e) 1 (um) representante da
comunidade externa, indicado pelo
Coordenador do Curso, com atuacgéo
na area especifica ou afim do
respectivo curso, ouvido os membros
do Colegiado;

f) 1 (um) representante da
comunidade cientifica/pesquisa
externa, indicado pelo Coordenador
do Curso, ouvido o Colegiado.

SECAO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete a CPA/UNIVASF:

I. conduzir e responsabilizar-se pela realizagao
das avaliacbes do ensino superior ministrado pela
UNIVASF;

1. definir o calendario anual das suas
atividades e o cronograma de cada execu¢do da auto-
avaliacdo institucional, a ser observado em todas as
Unidades-Campus da UNIVASF;

I11. definir os instrumentos a serem utilizados
para a avaliagdo de cada dimensdo ou aspecto da
atuacdo Institucional da UNIVASF, de acordo com as
normas estabelecidas pelos 6rgdos ministeriais de
avaliacdo do ensino superior;

IV. propor os instrumentos a serem utilizados
para a sensibilizagdo da comunidade académica e para
a divulgacéo dos resultados das avaliacGes realizadas;

V. elaborar as normas de funcionamento e o
regimento da CAC/UNIVASF;

VI. prestar informacdes a Reitoria da UNIVASF
e aos 6rgdos de avaliagdo do ensino superior, sempre
gue solicitadas; e

VII. zelar pelo cumprimento do disposto neste
Regimento Interno e na legislacdo federal concernente
a avaliacdo do ensino superior.

Art. 6° - A presidéncia da CPA/UNIVASF incumbe:

l. solicitar dos setores ou érgdos responsaveis,
as indicagbes de nomes para integrar a CPA/UNIVASF;

Il. convocar os membros da CPA/UNIVASF
para as reunides ordinarias, que devem acontecer
bimestralmente, e para as reunifes extraordinarias,
sempre que necessario;

I11. oferecer aos membros da CPA/UNIVASF o
apoio necessario a realizacdo de suas atividades;

IV. encaminhar ao Reitor, para homologacéo,
as propostas e resultados de atividades aprovados pela
CPA/UNIVASF;

V. divulgar o calendéario anual de atividades da
CPA/UNIVASF;

VI. divulgar os critérios a serem utilizados para
as avaliagcbes dos diversos aspectos e dimensdes do
ensino superior, bem como para a publicagdo de seus
resultados apés homologacgao do Reitor;
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VII. publicar os resultados de cada avaliacdo
realizada sob a responsabilidade da CPA/UNIVASF e
encaminha-los aos 6rgdos competentes para
consideragao;

VIII. zelar pela observagdo da ética e dos atos
normativos referentes a avaliagcdo institucional, em
todos os procedimentos da CPA/UNIVASF;

IX. Responsabilizar pela sistematizagdo e
coordenacéo dos trabalhos da Comissdo e a produgdo
dos documentos pertinentes.

Art. 7° - A vice-presidéncia da CPA/UNIVASF incumbe
a substituir o presidente em seus impedimentos,
afastamentos e tarefas delegadas pela presidéncia.

Art. 8° - Compete a cada integrante da CPA/UNIVASF:
I. comparecer as reunides para as quais tenha
sido convocado;

Il. participar de todo o processo de auto-
avaliacéo institucional; e

I1l. desempenhar as tarefas que lhe forem
atribuidas.

CAPITULO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - As convocagbes para reunido da
CPA/UNIVASF séo feitas por escrito, com a indica¢éo do
local, da data e do horério de inicio dos trabalhos, bem
como da pauta de assuntos.

Paragrafo Unico - Quando uma reunido ndo puder
ser concluida na sessédo em andamento, ao encerrar a
sessdo a presidéncia deve fixar a data e o horéario para
a sessdo subsequente, para a qual todos os integrantes
ficam automaticamente convocados.

Art. 10 - As decisbes da CPA/UNIVASF, quando
necessarias, serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo a Presidéncia apenas o voto de
qualidade, em caso de empate.

Art. 11 — As reunides da CPA/UNIVASF serdo lavradas
em atas que deverdo ser apreciadas e aprovadas pelos
seus membros.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
CPA/UNIVASF.

Art. 13 - Nao cabe pedido de recurso ou
reconsideracdo quanto aos procedimentos ou
instrumentos de avaliagcdo e divulgagdo definidos pela
CPA/UNIVASF.

Art. 14 - Este Regimento entra em vigor na data de
sua aprovacdo pelo Conselho Universitario.

RESOLUCAO N° 08/ 2005

Estabelece o calendario académico
dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco para o ano letivo de 2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias e:

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pela Pro-Reitoria de Ensino,

CONSIDERANDO, ainda, a aprovagdo pela
unanimidade da Plenéaria do Conselho Universitario, na
Sessdo Ordinaria realizada no dia 08 de agosto de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Académico desta
Universidade para o ano letivo de 2006, conforme
anexo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2005.
MYLENE MULLER
Decana na Presidéncia do Conselho Universitéario
RESOLUCAO N° 09/ 2005

Estabelece o periodo especial dos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco para o ano letivo de 2005.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e:

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pela Pro-Reitoria de Ensino;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo pela
unanimidade da Plenéaria do Conselho Universitario, na
Sessdo Ordinéaria realizada no dia 08 de agosto de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario para o Periodo Especial
desta Universidade para o ano letivo de 2005,
conforme anexo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 08 de agosto de 2005.
MYLENE MULLER

Decana na Presidéncia do Conselho
Universitario

Diarias de Alimentacéao e

Pousada

Nome do Servidor José Weber Freire Macedo
Cargo Reitor
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Periodo 08 a 10/08/2005 Cargo Professor de 3° Graus
Local Brasilia-DF Periodo @3 a 28/08/2005
Quantidade 2,5 Local Aguas de Lindéia
Valor Total R$ 551,49 Quantidade 5,5
Valor Total R$ 405,82

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor

Cargo
Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor

Cargo
Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor

Cargo
Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor

José Weber Freire Macedo
Reitor

21 a 24/08/2005

Vitéria-ES

3,5

R$ 625,03

José Weber Freire Macedo
Reitor

29 a 31/08/2005

Brsilia-DF

2,5

R$ 506,39

Afonso Henrique Novas
Menezes

Professor de 3° Graus
01 a 05/08/2005

Sao Raimundo Nonato
4.5

R$ 311,95

Afonso Henrique Novaes
Menezes

Professor de 3° Graus

08 a 12/08/2005

Sao Raimundo Nonato-PlI
45

R$ 256,97

Alvany Maria dos Santos
Satiago-Fernandes
Professora de 3° Graus
24.08.2005

Santa Maria da Boa Vista-PE
0,5

R$ 35,18

Celito Kestering
Professor de 3° Graus
24 a 26/08/2005
Petrolina-PE

2,5

R$ 239,54

Celito Kestering
Professor de 3° Graus
29/08 a 02/09/2005
Petrolina-PE

45

R$

Lucindo José Quintans
Junior

Nome do Servidor

Cargo
Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor

Cargo
Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor

Margaret Olinda de Souza
Carvalho

Professor de 3° Graus

02 a 05/08/2005

Natal

3,5

R$ 439,64

Mario de Miranda Vilas
Boas Ramos Leitao
Pré-Reitor de Pesquisa e
Extensédo

09 a 12/08/2005
Salvador-BA

3,5

R$ 550,33

Mario de Miranda Vilas
Boas Ramos Leitao
Pro-Reitor de Pesquisa e
Extensao

29 a 31/08/2005
Recife-PE

2,5

R$ 407,94

Angela de Oliveira
Carneiro

Professor de 3° Graus
09/08/2005

Senhor do Bonfim-BA
0,5

R$ 28,31

Daniela Cisneiros Silva
Professor de 3° Graus
07 a 09/08/2005
Petrolina-PE

2,5

R$ 245,59

Patricia de Souza Chaves
Carvalho

Coordenadora de Cadastro e
Pagamento

08 a 09/08/2005

Recife-PE

1,5

R$ 197,52

Patricia de Souza Chaves
Carvalho
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Cargo

Periodo
Local
Quantidade
Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Nome do Servidor
Cargo

Periodo

Local

Quantidade

Valor Total

Coordenadora de Cadastro e
Pagamento

29 a 30/08/2005

Recife-PE

2,5

R$ 407,94

Carlos Alberto Coelho
Secretario de Gestdo
08 a 11/08/2005
Brasilia-DF

3,5

R$ 733,27

Carlos Alberto Coelho
Secretario de Gestao
29 a 31/08/2005
Brasilia-DF

2,5

R$ 506,39

Substituicdo Remunerada

Nome do Servidor:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Orgéo de Lotacao:
Regime Juridico:
Nome do Ocupante
Titular

Cargo ou Fungéo a
Ser Ocupada:
Cadigo:

Ato da Designacéo:

Periodo de
Afastamento:
Motivo do
Afastamento:
Fundamento Legal:

Nome do Servidor:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Org&o de Lotagao:
Regime Juridico:
Nome do Ocupante

Henrique Marcos
Batista da Gama
Coord de Exec. Orcam e
Financeira

53404

UNIVASF

RJU

José Fabio Cardozo

Secretaria de Orgcamento

CD-003

Portaria 117 de
05.07.2005

20/07 a 18/08/2005

Férias

Art. 38, da Lei 8112/90,
com redacdo dada pela Lei
9527, de 10.12.97.

Maria Célia da Silva
Lima

Secretéria-Geral do
Gabinete

275418

UNIVASF

RJU

Inajara de Moraes Peres

Titular

Cargo ou Funcéo a
Ser Ocupada:
Cadigo:

Ato da Designacéo:

Periodo de
Afastamento:
Motivo do
Afastamento:
Fundamento Legal:

Nome do Servidor:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Orgéo de Lotagao:
Regime Juridico:
Nome do Ocupante
Titular

Cargo ou Fungéo a
Ser Ocupada:
Cédigo:

Ato da Designacéo:
Periodo de
Afastamento:
Motivo do
Afastamento:
Fundamento Legal:

Nome do Servidor:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Org&o de Lotagao:
Regime Juridico:
Nome do Ocupante
Titular

Cargo ou Funcgéo a
Ser Ocupada:
Cédigo:

Ato da Designacéo:

Periodo de
Afastamento:
Motivo do
Afastamento:
Fundamento Legal:

Chefe de Gabinete

CD-03

Port. n°® 65, de
21/01/2005

18 e 19/06/2005

Férias

Art. 38, da Lei 8112/90,
com redacdo dada pela Lei
9527, de 10.12.97.

Mylene Muller

Coor. Do Colegiado de
Zootécnica

1467727

UNIVASF

RJU

José Weber Freire Macedo

Reitor

CD-01

Port 98 de 30.05.2005

01 a 03/06, 11 a 13/07, e
29.07.2005

Diarias

Art. 38, da Lei 8112/90,
com redacdo dada pela Lei
9527, de 10.12.97.

Maria Célia da Silva
Lima

Secretéria-Geral do
Gabinete

275418

UNIVASF

RJU

Inajara de Moraes Peres

Chefe de Gabinete

CD-03

Port. n® 65, de
21/01/2005

20.06 a 30.07.2005

Diarias

Art. 38, da Lei 8112/90,
com redacdo dada pela Lei
9527, de 10.12.97.
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Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula SIAPE:

Orgéo de Lotagao:
Regime Juridico:

Ozevaldo do Roséario
Santos

Coord de Atividades de
Plan Fisico

1038330

UNIVASF

RJU

preenchimento das vagas disponibilizadas para o quadro
docente da UNIVASF, visando a continuidade da
operacionalizagdo das suas atividades académicas;

Torna pulblico que estardo abertas, no periodo de
01.09.2005 a 16.09.2005 as inscricbes provimento de
cargo de Professor Auxiliar, nivel 1, do Quadro Permanente
desta Universidade, em regime de trabalho de DEDICAGCAO
EXCLUSIVA, conforme o descrito em quadro anexo deste
edital mencionado no seu item 1.

Nome do Ocupante  Jodo Carlos Nascimento
Titular

Cargo ou Funcgéo a Diretor de Obras e

Ser Ocupada: Projetos

Cédigo: CD-04

Ato da Designacgdo:  Port. n°® 65, de
21/01/2005

Periodo de 11al3;21a23e29a

Afastamento: 30/07/2005

Motivo do

Afastamento: Diarias

Art. 38, da Lei 8112/90,
com redacdo dada pela Lei
9527, de 10.12.97.

Fundamento Legal:

Extrato de Convénio

Convénio n°: 00372005

Convenete: Centro de Integracéo
Empresa Escola de
Pernambuco

Objeto: Estabelecer cooperacgdes

muUtuas para a execugao
de estagios

Data da assinatura: 08/08/2005
Vigéncia 24 meses a partir da
assinatura

Editais

Edital n® 01, de 17 de agosto de 2005

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco — UNIVASF, no uso das Atribuicdes e:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5° da Portaria n° 293 de
10 de novembro de 2004. do Ministério do Planejamento.
Orcamento e Gestdo, publicada no Diéario Oficial da Uni&o de
11 de novembro de 2004, alterada pela portaria n°® 98 de 05
de maio de 2005, publicada no Diério Oficial da Unido de 06
de maio de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria de n° 1232 de 14 ele
abril de 2005, do Ministro do Estado da Educagéo, publicada
no Diario Oficial da Unido de 18 de abril de 2005;
CONSIDERANDO o disposto na Deciséo de n° 09/2005 de 29
de abril de 2005, do Conselho Universitario ela UNIVASF;
CONSIDERANDO ainda o excepcional interesse publico no

1. Das Normas do concurso

1.1.

O concurso sera regido pelas normas estabelecidas
na Portaria n®99/2005-UNIVASF de 30.05.2005,
anexo | deste edital.

2. Das vagas, das areas e subareas de conhecimento
e da titulacéo exigida:

2.1. O guantitativo de vagas por area e subarea de
conhecimento/areas de atuacdo e bem como
titulacdo exigida e o local de atuacdo do docente
constam do anexo 11;

2.2. Os programas do concurso constam no Anexo Ill.

3. Daremuneragao

3.1.

3.2.

A remuneragdo do cargo de Professor Auxiliar,
nivel I, no Regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva - DE é de R$ 2.106.67 (dois mil cento e
seis reais e sessenta e sete centavos) estando
incluidos a GAE (Gratificagdo de Atividade
executiva), a GED (Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia) e vantagem Pecuniaria Individual.

Serd acrescido ao vencimento basico o
percentual de 12%. 25% ou 50%,
respectivamente, para a titulacdo

comprovada em nivel de Especializacao,
‘Mestrado ou doutorado.

4. Das Inscri¢des

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

Os interessados formalizardo as inscrigdes:

4.1.1. Pessoalmente ou por procuragdo no

Escritério Central da UNIVASF situado na
Avenida Presidente Tancredo Neves, 100 —
Centro — Petrolina-PE, CEP: 56.306-410, Tel:
(87) 3862-9354.

4.1.2. Por via postal, dirigido a Comisséo

Coordenadora do Concurso Puablico, no
seguinte endereco: UNIVASF, Caixa Postal
252, CEP: 56.306-410, PETROLINA-PE.
4.1.2.1. Sera aceita inscricdo via postal, por
meio de SEDEX com Aviso de
Recebimento - AR, desde que
recebida e registrada na agéncia do
Correio de destino até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo.
O deferimento das inscricbes serd divulgado na
Sede do Escritério Central da UNIVASF, no
endere¢o mencionado no item 4.1.1, e na home
page da UNIVASF, no enderego
http://www.univasf.edu.br;
Caberd recurso fundamentado, contra o
indeferimento de inscri¢éo, desde que protocolado
junto a comissdo Coordenadora do Concurso, no
endereco mencionado no item 4.1.1, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contando a partir do
dia 23.09.2005;
A Comissdo Gestora de Avaliagdo e Concurso é a
instancia final para as questBes referentes ao
processo de ingresso do docente, ndo cabendo
apelagdo das suas decisoes.
No ato da inscricdo o candidato preenchera
formulario préprio que estara disponivel no
endereco constante no item 4.1 e na home page
da UNIVASF (http://www.univasf.edu.br),
indicando a area de conhecimento, para a qual
pretende concorrer, anexando a seguinte
documentacéo:
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45.1. “Curriculum Vitae” devidamente
documentado, anexando cépia do diploma
de graduacao e cépia dos titulos académicos
(Especialista, Mestre ou Doutor);

4.5.2. Copia do passaporte e do visto vélido, se
estrangeiro;

4.5.3. Copia da carteira de identidade;

4.5.4. Comprovante de pagamento da taxa de
inscricao;

4.5.5. Declaragdo de que esta em dia com as
obrigac6es eleitorais e militares quando for o
caso.

5. Da taxa de Inscrigéo

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 52,00 (cingiienta e dois
reais) e devera ser recolhido no Banco do Brasil, através do
formulario (GRU) adquirido pela internet
(http://www.univasf.edu.br), conforme se segue: Unidade
Favorecida Codigo 154421, Gestdo 26230, Recolhimento
Codigo 28883-7, em nome da Fundacdo Universidade Federal
do Vale do Sé&o Francisco.

6. Do Concurso
6.1. O cronograma de realiza¢do do concurso consta no
Anexo IV.
6.2. As Normas do Concurso e os Programas das areas
e subareas de conhecimento/area de atuacéo,
estardo disponivel no local das inscricbes e na
home page da UNIVASF
(http://www.univasf.edu.br).

6.3. Os concursos constardo de:
6.3.1. Prova escrita, valendo até 100 (cem)
pontos;
6.3.2. Prova de aptiddo didatica, valendo até
100 (cem) pontos;
6.3.3. Prova de titulo, valendo até 100 (cem)
pontos.

6.4. Da Classificacao

6.4.1. A classificacdo geral dos candidatos far-
se-a pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita, na prova de aptidao didatica e na
prova de titulos.

6.4.2. Serd considerado desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 70
(setenta) pontos em cada uma das provas
escrita e de aptidao didatica.

6.4.3. A classificagdo no concurso ndo assegura
ao candidato o direito ao ingresso
automatico no Servico Publico Federal, mas
apenas a expectativa de ser nomeado
segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo deste ato,
condicionada a observancia das disposi¢es
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Administragéo.

6.4.4. O concurso obedecerd em todas as suas
fases, as normas deste edital a legislacdo
pertinente.

7. Dalotacéo e do exercicio
7.1. O docente sera lotado em Colegiado Académico e
atuard em todos os cursos da UNIVASF sediados
nos seus campi, conforme Anexo Il.

8. Davigéncia do concurso
8.1. O concurso tera validade pelo prazo de um ano,
contada a partir da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado conforme a Lei 8.112/90.

9. Das disposi¢des gerais
9.1. A época prevista para o inicio da nomeacdo dos

aprovados no concurso sera o exercicio de 2005.
9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Gestora de Avaliagdo e Concurso.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
Reitor da UNIVASF

“Na busca desesperada de ter, o

homem esquece de ser”
(Gustavo de Assis)
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