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Licença Maternidade – Prorrogação 
 

Nome do Servidor Keylha Santana Huller 
Cargo/Emprego Arquivista 
Matrícula 1760355 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SRCA 
Período de Licença 
(prorrogação) 

09.02 a 09.04.2018 

Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 c/c 
Art 2º § 1º do Decreto N° 
6.690/08 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Averbação de Tempo de Serviço 
 

 

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

NOME DO SERVIDOR: CÍCERO OLIVEIRA CORCINO 

MATRÍCULA SIAPE: 2136244 CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

PROCESSO Nº 23402.002581/2017-43 TIPO AVERBAÇÃO: Bruta Mensalista 

TIPOS DE DOCUMENTOS APRESENTADO: Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS em 24/11/2017 

PERÍODO ÓRGÃO/EMPRESA DENOMINAÇÃO DA INCIDÊNCIA DIAS AVERBADOS 

13/03/2002 a 15/03/2006 ESTADO DE PERNAMBUCO APOSENTADORIA 1464 

16/03/2006 A 20/01/2011 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO ESTADO APOSENTADORIA 1772 

Total dos dias averbados 3236 

 

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

NOME DO SERVIDOR: EDILSON BESERRA DE ALENCAR FILHO 

MATRÍCULA SIAPE: 1670171 CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

PROCESSO Nº 23402.000127/2018-39 TIPO AVERBAÇÃO: Bruta Mensalista 

TIPOS DE DOCUMENTOS APRESENTADO: Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS em 29/12/2017 

PERÍODO ÓRGÃO/EMPRESA DENOMINAÇÃO DA INCIDÊNCIA DIAS AVERBADOS 

29/09/2006 a 14/01/2009 AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - AGEVISA APOSENTADORIA 840 

Total dos dias averbados 840 

 

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

NOME DO SERVIDOR: FABIO JOSE DE MATOS BARBOSA 

MATRÍCULA SIAPE: 1281113 CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

PROCESSO Nº 23402.002822/2017-54 TIPO AVERBAÇÃO: Bruta Mensalista 

TIPOS DE DOCUMENTOS APRESENTADO: Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS em 16/10/2017 

PERÍODO ÓRGÃO/EMPRESA DENOMINAÇÃO DA INCIDÊNCIA DIAS AVERBADOS 

01/11/1991 A 30/11/1991 AUTONOMO APOSENTADORIA 30 

01/01/1992 A 31/03/1994 EMPRESARIO APOSENTADORIA 821 

01/05/1994 A 31/08/1995 EMPRESARIO APOSENTADORIA 488 

01/10/1995 A 31/12/1995 EMPRESARIO APOSENTADORIA 92 

01/02/1996 A 04/02/1996 EMPRESARIO APOSENTADORIA 4 

05/02/1996 A 24/09/2015 SOCIEDADE DE EDUCAÇÃO TIRADENTES LTDA APOSENTADORIA 7172 

25/01/2016 A 16/08/2016 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIENCIA E TECNOLOGIA APOSENTADORIA 205 

Total dos dias averbados 8812 

 

AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 

NOME DO SERVIDOR: MAEVE MELO DOS SANTOS 

MATRÍCULA SIAPE: 1584922 CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

PROCESSO Nº 23402.000053/2018-31 TIPO AVERBAÇÃO: Bruta Mensalista 

TIPOS DE DOCUMENTOS APRESENTADO: Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo MP AS EM 07/02/20002 – PROTOCOLO 15023030.1.00165/02-9 E Certidão de 

Tempo de Contribuição NRO 113/2017 emitida IGEPREV em 27/12/2017 

PERÍODO ÓRGÃO/EMPRESA DENOMINAÇÃO DA INCIDÊNCIA DIAS AVERBADOS 

01/03/1990 A 28/12/1992 COLEGIO DOM BOSCO APOSENTADORIA 1034 

01/06/1993 A 03/03/1994 ESCOLAS REUNIDAS DO SÃO FRANCISCO LTDA APOSENTADORIA 276 

04/03/1994 A 16/08/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA APOSENTADORIA 5368 

Total dos dias averbados 6678 

 

Licença Saúde – Servidor 

 

Nome do Servidor Domingos Ramos 
Brandao 

Cargo/Emprego Contador 
Matrícula 1618272 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação GR-CI 

Período de Licença 18 a 22.12.2017 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Maria de Fatima 
Ramos Brandao 
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Cargo/Emprego Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula 1789754 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CENF 
Período de Licença 15.01 a 03.02.2018 
Fundamento Legal  Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Mayane Leite da 
Nobrega 

Cargo/Emprego Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula 1624640 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CCINAT 

Período de Licença 24.01 a 27.02.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Vivian Karla de Sena 
Cargo/Emprego Professor do Magisterio 

Superior 
Matrícula 1664539 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CARQUEOL 
Período de Licença 09.10.2017 a 07.12.2017  
Fundamento Legal  Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

 

Portarias da Superintendência de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIAS/SGP DE 02 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
96/2017 - STI, resolve: 
 

Nº. 001 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 
da Lei nº. 8.112/90, o servidor GUSTAVO MICHAEL 

CAMILO SOUSA, Analista de Tecnologia da Informação, 
matrícula SIAPE nº. 1653562, para responder pela 
Secretaria de Tecnologia da Informação, no período de 
02 a 11.01.2018, virtude de férias do titular do referido 
cargo, código FG-01. 
 

Nº. 002 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 
da Lei nº. 8.112/90, o servidor ANDREY TAVARES DA 
SILVA, Coordenador de Infraestrutura e Serviços de 
Redes, matrícula SIAPE nº. 1673236, para responder 
cumulativamente pela Secretaria de Tecnologia da 
Informação, no período de 08 a 17.01.2018, em virtude 
de férias do titular do referido cargo, código CD-03. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 003 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 
01/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.002773/2017-50, resolve: 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 05.01 a 04.04.2018, à servidora MARCIA DA 
SILVA AMORIM, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1620194, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº. 8.112/90 
e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 004 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
166/2017-CMVET, resolve: 
 
 I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei 
nº 8.112/90, a servidora MARCIA BENTO MOREIRA, 
Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº. 1623473,para responder como decana pela 
Coordenação do Colegiado Acadêmico do curso de 
Medicina Veterinária, no período de 03 a 14.01.2018, em 
virtude de férias do coordenador e vice-coordenador do 
referido colegiado, código FCC. 
 

II – Convalidar os atos praticados pela servidora 
no exercício do cargo no período de 31.12.2017 a 
02.01.2018. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 005 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
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- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, e tendo em vista o Memorando nº. 
001/2018-GR, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo 

relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1960414 

ANNA 

PRISCILLA 

VIEIRA 

BRAGA 

2017 
03 a 

14.01.2018 

25.06 a 

06.07.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 006 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
01/2018-PROGEST, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1538762 

SILVIA 

LETICIA DE 

FRANCA 

SOUZA 

2018 
03 a 

11.01.2018 

02 a 

10.05.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 007 DE 03 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
229/2017-GR-SIASS, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 
8.112/90, o servidor LOURIVAN BATISTA DE SOUSA, 

Técnico de Laboratório/Área (Ênfase em Segurança do 
Trabalho), matrícula SIAPE nº. 2136230, para responder 
pela Coordenação de Atenção à Saúde do Servidor, no 
período de 02 a 17.01.2018, em virtude de férias da 
titular do referido cargo, código FG-01. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 008 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 

setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
217/2017-GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1620194 

MARCIA DA 

SILVA 

AMORIM 

2018 
03 a 

11.01.2018 

07 a 

15.05.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº. 009 DE 03 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
218/2017-GR, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 
8.112/90, a servidora LEILA PATRICIA CAMILO ARAUJO, 
Secretária Geral do Gabinete da Reitoria, matrícula SIAPE 
nº. 1111605, para responder cumulativamente pela 
Chefia do Gabinete da Reitoria, no período de 08 a 
17.01.2018, em virtude de férias da titular do referido 
cargo, código CD-03. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 010 DE 03 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 



Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018  
 

 

 

5 

- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
220/2017-GR, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo 

relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1423642 

ANTONIO 

PIRES 

CRISOSTOMO 

2018 
03 a 

12.01.2018 

19 a 

28.04.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício  
 
 
 
 

PORTARIA/SGP Nº. 011 DE 04 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 

no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 

setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 

002/2018-SRCA/GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 

nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2137198 

TACIANA 

FREIRE DA 

SILVA 

2018 
04 a 

11.01.2018 

05 a 

12.03.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 012 DE 05 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº. 23402.002578/2017-20, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2040204 
PABLICIO GOMES DOS 

SANTOS 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVO 30% 23.11.2017 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 013, DE 05 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
04/2018-SECAD/UNIVASF, resolve: 
 

CANCELAR parcela de férias programadas para 
o exercício 2016, do servidor abaixo relacionado, por 
motivo de licença médica, conforme a seguinte 
descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período 

cancelado 

Novo 

período 

para 

usufruto 

1896281 

HUMBERTO 

CARLOS 

GUIMARAES 

PEREIRA NETO 

2018 
08 a 

17.01.2017 

02 a 

11.04.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIAS DE 05 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 



Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018  
 

 

 

6 

competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0301/2017 – CECO/SBF, resolve: 
 

Nº 014 - CONVALIDAR, nos termos do artigo 38 
da Lei nº. 8.112/90, o servidor AIRTON DE DEUS 
CYSNEIROS CAVALCANTI, Professor da Carreira de 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1805129, para 
responder, como decano, pela Coordenação do 
Colegiado Acadêmico do Curso de Ecologia, no período 
de 21 a 25.12.2017, em virtude de férias do coordenador 
e do vice-coordenador, código FCC. 
 

Nº 015 - CONVALIDAR, nos termos do artigo 38 
da Lei nº. 8.112/90, a servidora CLAUDINE GONÇALVES 
DE OLIVEIRA, Professora da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº. 2244372, para responder, 

como decana, pela Coordenação do Colegiado 
Acadêmico do Curso de Ecologia, no período de 
26.12.2017 a 01.01.2018, em virtude de férias do 
coordenador e do vice-coordenador, código FCC. 
 

Nº 016 – I - DESIGNAR, nos termos do artigo 
38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA OTAVIA SILVA 
CREPALDI, Professor da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2316907, para responder, como 
decana, pela Coordenação do Colegiado Acadêmico do 
Curso de Ecologia, no período de 05 a 10.01.2018, em 
virtude de férias do coordenador e do vice-coordenador 
do referido Colegiado, código FCC. 
 

II - Convalidar os atos praticados pela servidora 
no exercício do cargo no período de 02 a 04.01.2018. 

 
Nº 017 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da 

Lei nº 8.112/90, o servidor ERNANI MACHADO DE 
FREITAS LINS NETO, Professor da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1773905, para responder, 
como decano, pela Coordenação do Colegiado 
Acadêmico do Curso de Ecologia, no período de 11 a 
12.01.2018, em virtude de férias do coordenador e do 
vice-coordenador do referido Colegiado, código FCC. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 018 DE 05 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
001/2018-CGAB/GR, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 
8.112/90, o servidor CARLOS AFONSO MARQUES DE SA 
FILHO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº. 
2139875, para responder pela Coordenação 
Administrativa da Secretaria do Gabinete, no período de 

05 a 31.01.2018, em virtude de Licença para 
Capacitação da titular da referida função, código FG-01. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº. 019, DE 08 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-GR, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 009, de 03 

de janeiro de 2018, publicada no DOU nº. 5, de 08 de 
janeiro de 2018, que trata da designação da servidora 
LEILA PATRICIA CAMILO ARAUJO, Secretária Geral do 
Gabinete da Reitoria, matrícula SIAPE nº. 1111605, para 
responder cumulativamente pela Chefia do Gabinete da 
Reitoria, no período de 08 a 17.01.2018, em virtude de 
férias da titular do referido cargo, código CD-03. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 020 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, resolve: 
 

CONVALIDAR, nos termos do artigo 38 da Lei 
nº. 8.112/90, os atos praticados pelo servidor THIAGO 
AURELIO TEODORO DE MACEDO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº. 1648596, no 
exercício da Superintendência de Gestão de Pessoas, no 
período de 02 a 07.01.2018, em virtude de férias da 
titular e da substituta da referida função, código CD-02. 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 021 DE 09 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, resolve: 
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INTERROMPER as férias da servidora abaixo 

relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1105331 

PATRICIA DE 

SOUZA 

CHAVES 

CARVALHO 

2018 
09 a 

12.01.2018 

26 a 

29.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 022 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
001/2018 – SIBI, resolve: 
 

I - INTERROMPER a 1ª parcela de férias - 
Exercício 2018 da servidora abaixo relacionada, por 
motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, 
conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1913944 

THYANNE 

MICHELLE 

FERREIRA 

ALVES 

2018 
09 a 

17.01.2018 

04 a 

12.06.2018 

 
II – CANCELAR a 2ª parcela de férias – Exercício 2018 da 
servidora abaixo relacionada, conforme segue:  

Matrícula Nome Exercício 

Período a 

ser 

cancelado 

Novo 

período 

1913944 

THYANNE 

MICHELLE 

FERREIRA 

ALVES 

2018 
04 a 

13.06.2018 

03 a 

12.10.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 023 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 

setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
514/2017-PROEX, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1619743 

EDILUCIA 

BARROS DA 

SILVA 

2018 
03 a 

11.01.2018 

21 a 

29.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 024 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
515/2017-PROEX, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei 
nº 8.112/90, a servidora EDILUCIA BARROS DA SILVA, 
Chefe da Divisão de Projetos Especiais, matrícula SIAPE 
nº 1619743, para responder pela Diretoria de 
Extensão/Assessoria da Pró-Reitoria de Extensão, no 

período de 09.01 a 28.02.2018, em virtude exoneração 
do titular da referida função, código CD-03. 
 

II – CONVALIDAR os atos praticados pela 
servidora no exercício da função no período de 03 a 
08.01.2018. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 025 DE 09 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
003/2018-PROEX, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 
8.112/90, o servidor EDSON RODRIGUES MACALINI, 
Diretor do Departamento de Arte, Cultura e Ação 
Comunitária, matrícula SIAPE nº. 1220180, para 
responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de 
Extensão, no período de 12.01 a 20.02.2018, em virtude 
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de férias e afastamento da titular do referido cargo, 
código CD-02. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 026 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
12/2018-SECAD-UNIVASF, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo 

relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1673189 

DEUZILENE 

BRAGA 

SANTANA 

2018 
09 a 

18.01.2018 

19 a 

28.11.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 027 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
02/2018-PRPPGI, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei 
nº 8.112/90, a servidora LUTECIA MACIEL NOBREGA, 
Secretária Executiva, matrícula SIAPE nº 1677039, para 
responder pela Coordenação de Apoio aos Projetos 
Institucionais de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, no período de 09 a 
30.01.2018, em virtude de férias da titular da referida 
função, código FG-03. 
 

II – CONVALIDAR os atos praticados pela 
servidora no exercício da função no período de 01 a 
08.01.2018. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
 
 

PORTARIA/SGP Nº. 028 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
01/2018-CZOO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1534676 

MATEUS 

MATIUZZI DA 

COSTA 

2017 
05 a 

13.01.2018 

22.02 a 

02.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 029 DE 09 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
003/2018-GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

268643 

MARIA 

AUXILIADORA 

TAVARES DA 

PAIXAO 

2018 
08 a 

11.01.2018 

13 a 

16.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 030 DE 10 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 
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04/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.002723/2017-72, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 01.02 a 01.05.2018, à servidora VANESSA 
LEMOS DUARTE DE CASTRO GAMA, Administradora, 
matrícula SIAPE nº 1620916, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº. 8.112/90 
e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 031 DE 10 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 

- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 
05/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.002643/2017-17, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 14.02 a 13.05.2018, à servidora MARCIA 
BENTO MOREIRA, Professora da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1623473, do quadro de 
pessoal desta Universidade, de acordo com art. 87 da Lei 
nº. 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 032 DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, e tendo em vista o Memorando nº. 01/2018 – DD/CCD/DDP/SGP, resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos 

termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº. 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº. 5.825/2006, combinado 
com a nota técnica nº. 01/2007/CGGP/MEC. 
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de Classificação 
Padrão de Vencimento  

De Para Vigência 

2319883 ADRIANNA MARIA BEZERRA DA SILVA 01/07/2016 D 01 02 01/01/2018 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 14/01/2009 E 06 07 14/01/2018 

1035102 CARLOS ANTONIO TAVARES CORDEIRO 10/06/2013 D 03 04 10/12/2017 

2185037 CASSIA VALERIA ALVES DE OLIVEIRA 15/01/2015 D 02 03 15/01/2018 

1666791 FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA 15/12/2008 D 06 07 15/12/2017 

1669533 ILANIA FONSECA CAVALCANTI 05/01/2009 D 06 07 05/01/2018 

2038082 JAIRONNILSON EVANGELISTA DA COSTA 01/07/2013 E 03 04 01/01/2018 

1538387 JOSE JACINTO FREIRE DE ALBUQUERQUE JUNIOR 06/07/2006 D 07 08 01/05/2017 

1669510 KATIANE AMORIM COELHO 05/01/2009 D 06 07 05/01/2018 

1654952 LUCIANO HENRIQUE SOARES LIRA 14/01/2009 D 06 07 14/01/2018 

1677039 LUTECIA MACIEL NOBREGA 14/01/2009 E 06 07 14/01/2018 

1669552 MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO 06/01/2009 D 06 07 06/01/2018 

1909181 MARA CARLOTA PEREIRA GOMES 12/01/2012 D 04 05 12/01/2018 

1544187 MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA 11/07/2006 E 07 08 18/05/2017 

2040204 PABLICIO GOMES DOS SANTOS 08/07/2013 C 03 04 08/01/2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÃO DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº. 022, de 08 de janeiro de 2016, que concede Progressão Por Mérito Profissional a servidores 
técnico-administrativos, onde se lê:  
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de Classificação 
Padrão de Vencimento 

Vigência 
De Para 

1620357 PEDRO ANTONIO DOS SANTOS ALMEIDA  01/04/2008 D 05 06 01/10/2015 
 

Leia-se: 

SIAPE Nome Ingresso Nível de Classificação 
Padrão de Vencimento 

Vigência 
De Para 

1620357 PEDRO ANTONIO DOS SANTOS ALMEIDA  01/04/2008 D 05 06 30/12/2015 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº. 033 DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, e tendo em vista o Memorando nº. 03/2018 – DD/CCD/DDP/SGP, resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo abaixo relacionado, nos termos 

do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº. 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº. 5.825/2006, combinado com a 
nota técnica nº. 01/2007/CGGP/MEC. 

 

SIAPE Nome Ingresso Nível de Classificação 
Padrão de Vencimento 

Vigência 
De Para 

1620357 PEDRO ANTONIO DOS SANTOS ALMEIDA  01/04/2008 D 06 07 31/07/2017 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
PORTARIA/SGP Nº. 034 DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº. 23402.002278/2017-41, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional 

de Exercício 
Percentual 

1586342 
FABIOLA MOREIRA 

DE ARAUJO 

TECNICO DE LABORATORIO/AREA 

(ÊNFASE EM BIOLOGIA) 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 25% 11.12.2017 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 035 DE 10 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
01/2018-DP/PROPLADI, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 

8.112/90, a servidora MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA, 
Administradora, matrícula SIAPE nº. 3677104, para 
responder pela Coordenação de Projetos da PROPLADI, 
nos eventuais afastamentos e impedimentos legais da 
titular da referida Função, código FG-01. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 036 DE 10 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 

- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
02/2018-DP/PROPLADI, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 
8.112/90, a servidora MARIA GABRIELA JANDIROBA 
SILVA, Administradora, matrícula SIAPE nº 2720486, 
para responder pela Coordenação de Planejamento, nos 
eventuais afastamentos e impedimentos legais da titular 
da referida Função, código FG-01. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 037 DE 10 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
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setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
02/2018-CEAGRO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2037345 

DANIEL 

MARIANO 

LEITE 

2018 
09 a 

22.01.2018 

18.04 a 

01.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 038 DE 11 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CECO/SBF, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2244372 

CLAUDINE 

GONCALVES 

DE OLIVEIRA 

2018 
11 a 

16.01.2018 

22 a 

27.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 039 DE 11 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1544900 

EDIGENIA 

CAVALCANTE 

DA CRUZ 

ARAUJO 

2018 
11 a 

19.01.2018 

22 a 

30.06.2018 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 040 DE 11 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, de 09 de 
setembro de 2015, e tendo em vista o Memorando nº 
06/2018 – GR, resolve: 
 

REVOGAR, a contar de 05.01.2018, a 
Portaria/SGP nº 149 de 10 de março de 2015, que 
designa a servidora Gícia de Araújo Rodrigues, Chefe da 
Divisão de Apoio à Secretaria do Gabinete, matrícula 
SIAPE nº. 1294571, para responder cumulativamente 
pela Coordenação Administrativa da Secretaria do 
Gabinete da Reitoria, nos eventuais afastamentos e 
impedimentos legais da titular da referida Função, código 
FG-01. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas  
 

 
PORTARIA/SGP Nº. 041 DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº. 23402.002843/2017-70, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1620625 GUSTAVO MICHAEL CAMILO ANALISTA DE TEC DA INFORMAÇÃO 52% 21.12.2017 
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SOUSA INFORMACAO 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
RETIFICAÇÃO DE 11 DE JANEIRO DE 2017. 

 
Na Portaria/SGP nº. 688, de 21 de dezembro de 2017, que trata da designação da servidora ADRIANA MORENO 

COSTA SILVA, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 1432716, para responder pela Secretaria 
de Educação a Distância, onde se lê: ”no período de 21 a 30.12.2017”; leia-se: ”no dia 21.12.2017”. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÃO DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº. 022, de 09 de janeiro de 
2018, que trata de interrupção de férias e tendo em vista 
o Memorando nº. 002/2018-SIBI,  
 
onde se lê: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1913944 

THYANNE 

MICHELLE 

FERREIRA 

ALVES 

2018 
09 a 

17.01.2018 

04 a 

12.06.2018 

 
leia-se: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1913944 

THYANNE 

MICHELLE 

FERREIRA 

ALVES 

2018 
09 a 

17.01.2018 

25.06 a 

03.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 042 DE 11 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CENF, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1517673 

MICHELLE 

CHRISTINI 

ARAUJO 

VIEIRA 

2018 
10 a 

31.01.2017 

25.06 a 

16.07.2018 

 

II - ALTERAR as férias da servidora abaixo 
relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período a 

ser alterado 

Novo 

período 

1517673 

MICHELLE 

CHRISTINI 

ARAUJO VIEIRA 

2018 
25.06 a 

09.07.2018 

07 a 

21.12.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 043 DE 11 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 

setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
005/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2037425 

DEUZILANE 

MUNIZ 

NUNES 

2017 
11 a 

15.01.2017 

23 a 

27.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 044 DE 12 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
03/2018-CZOO, resolve: 
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INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1821091 

FABIO 

NUNES 

LISTA 

2017 
12.01 a 

12.02.2018 

02.07 a 

02.08.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 045 DE 12 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
02/2018-PROEX, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1220180 EDSON 2017 12 a 23 a 

RODRIGUES 

MACALINI  

17.01.2018 28.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 046 DE 12 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
212/2017-GR, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo 

relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1710260 

LUCIDIO 

LOPES DE 

ALENCAR 

2017 
12 a 

19.01.2018 

11 a 

18.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 

RETIFICAÇÃO DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº. 642, de 06 de dezembro de 2017, que concede Progressão Por Mérito Profissional a 
servidores técnico-administrativos,  
 
onde se lê:  

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificação 

Padrão de 

Vencimento Vigência 

De Para 

1624411 
MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES 

CAVALCANTI 
30/04/2008 

E 04 05 30/05/2014 

E 05 06 30/11/2015 

 
Leia-se: 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificação 

Padrão de 

Vencimento Vigência 

De Para 

1624411 
MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES 

CAVALCANTI 
30/04/2008 

E 04 05 30/04/2014 

E 05 06 30/10/2015 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 047 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 006/2018-PROEX, resolve: 
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CONVALIDAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 8.112/90, os atos praticados pelo servidor THIE GOMES DOS 
SANTOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº. 2137238, para responder pela Diretoria de Arte, Cultura e Ação 
Comunitária, no período de 01 a 11.01.2018, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-04. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 048 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 07/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.002391/2017-26, resolve: 
 

AUTORIZAR Licença para Capacitação, no período de 07.12.2017 a 05.01.2018, à servidora KEILA MOREIRA 
BATISTA, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1316137, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº. 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 049 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 

 
I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 

ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  

 
Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1548556 

MONICA 

CRISTINA 

REZENDE 

ZUFFO 

BORGES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

10% Médio 

STL/GR - Campus 

Ciências Agrárias, 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Química Geral e 

Analítica 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 98 de 

07 de 

novembro 

de 2012 

19/05/2017 
23402.001350/2017-

12 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 050 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
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Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula SIAPE Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1805004 

VININA 

SILVA 

FERREIRA 

Professor da 

Carreira de 

Magistério 

Superior 

 

10% Médio 

Colegiado de Ciências 

Biológicas - Campus 

Ciências Agrárias , 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de Zoologia 

e Entomologia 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 93 de 

21 de junho 

de 2011 

07/07/2016 
23402.000295/2011-

58 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 051 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

2248933 

KARINA 

MONTEIRO 

FERNANDES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

20% Máximo 

STL/PNZ - Campus 

Petrolina, 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Genética e Biologia 

Molecular 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 3.1 de 

09 de 

outubro de 

2017 

09/10/2017 
23402.002049/2015-

64 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 052 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 

 
I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 

ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1752277 

AMANDA 

LEITE 

GUIMARAES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

10% Médio 

STL/PNZ - Campus 

Petrolina, 

desempenhando 

atividades nos 

Laboratórios de 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 106 de 

07 de 

novembro 

22/09/2016 
23402.000413/2010-

47 
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Química Orgânica - 

Físico-Química e 

Química 

Farmacêutica 

de 2012 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 053 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1669699 

MICHELY 

CORREIA 

DINIZ 

Professor da 

Carreira de 

Magistério 

Superior 

 

20% Máximo 

Colegiado de Ciências 

Biológicas - Campus 

Ciências Agrárias , 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Genética e 

Biotecnologia 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 2.5 de 

07 de 

outubro de 

2017 

15/05/2017 
23402.000155/2009-

65 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 054 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1675772 

MARIA 

CAROLINA 

TONIZZA 

PEREIRA 

Professor da 

Carreira de 

Magistério 

Superior 

 

10% Médio 

Colegiado de Ciências 

Biológicas - Campus 

Ciências Agrárias , 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Botânica 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 129 de 

09 de 

outubro de 

2014 

23/08/2017 
23402.002138/2017-

72 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
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Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 055 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

1715966 

JOAO 

JOSE DE 

SIMONI 

GOUVEIA 

Professor da 

Carreira de 

Magistério 

Superior 

 

20% Máximo 

Colegiado de Ciências 

Biológicas - Campus 

Ciências Agrárias , 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Genética e 

Biotecnologia 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 2.5 de 

07 de 

outubro de 

2017 

07/12/2017 
23402.000227/2013-

51 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 056 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
 

I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 
ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

1999695 

MARIGILSON 

PONTES DE 

SIQUEIRA 

MOURA 

Professor da 

Carreira de 

Magistério 

Superior 

 

10% Médio 

Colegiado de Ciências 

Farmacêuticas - 

Campus Petrolina, 

desempenhando 

atividades nos 

Laboratórios de 

Farmacotécnica e 

Química Analítica 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 108 de 

07 de 

novembro 

de 2012 

10/11/2017 
23402.002506/2017-

82 

III – REVOGAR as disposições em contrário. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 057 DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº. 8.112/90, resolve: 
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I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades no 

ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 

concedido 

Grau 

de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

1823001 

REBECA 

MASCARENHAS 

FONSECA 

BARRETO 

Professor 

da Carreira 

de 

Magistério 

Superior 

 

10% Médio 

Colegiado de 

Ciências Biológicas - 

Campus Ciências 

Agrárias , 

desempenhando 

atividades no 

Laboratório de 

Zoologia dos 

Vertebrados 

Laudo 

Ambiental 

Nº. 100 de 

07 de 

novembro 

de 2012 

01/09/2016 
23402.000529/2011-

67 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 058 DE 12 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-STL/JZR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1653709 

WEDSON 

PEREIRA DA 

SILVA 

2018 
11 a 

19.01.2018 

16 a 

24.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 059 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-PROEN, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1464248 

ADRIANA 

MAYUMI 

YANO DE 

MELO 

2017 
15 a 

22.01.2018 

14 a 

21.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 060 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
0134/2017-CMED/PAVGR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1316801 

DAVID 

FERNANDES 

LIMA 

2018 
15 a 

16.01.2018 

08 a 

09.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº. 061 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
182/2017-CMED, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1673041 
ELIANE 

CARVALHO 
2017 

15.01 a 

13.02.2018 

16.04 a 

15.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 062 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
03/2018-CENEL, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1243154 
DAMIAO 

DA SILVA 
2017 15 a 29.01.2018 

23.04 a 

07.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 063 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
0217/2017-CENMEC, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1585487 

ANIBAL 

LIVRAMENTO 

DA SILVA 

NETTO 

2017 
15 a 

25.01.2018 

19.02 a 

01.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 064 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
011/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1999458 

CEDENIR 

PEREIRA DE 

QUADROS 

2017 
15 a 

22.01.2018 

20 a 

27.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 065 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
008/2018-GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2547521 

AUGUSTO 

HENRYQUE 

COSTA DE 

SOUZA 

2017 
15 a 

27.01.2018 

25.06 a 

07.07.2018 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 066 DE 15 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
02/2018-PU, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 

relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1537882 

PETTSON DE 

MELO 

CAVALCANTI 

2018 
03 a 

11.01.2018 

05 a 

13.06.2018 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1537882 

PETTSON DE 

MELO 

CAVALCANTI 

2018 
05 a 

14.06.2018 

14 a 

23.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 067 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
04/2018-PU, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo 

relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1735238 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

2017 
16 a 

27.01.2018 

29.01 a 

09.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

PORTARIA/SGP Nº. 068 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CGAB/GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1813875 

RAONI 

GONCALVES 

MACIEL 

2018 
16 a 

29.01.2018 

16 a 

29.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 069 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CGAB/GR, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1654752 

ALANE PAINS 

OLIVEIRA DO 

MONTE 

2017 
16 a 

27.01.2018 

11 a 

22.06.2018 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1654752 

ALANE PAINS 

OLIVEIRA DO 

MONTE 

2018 
11 a 

25.06.2018 

23.06 a 

07.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº. 070 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
009/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2930000 

FERNANDA 

PIRES 

RODRIGUES DE 

ALMEIDA 

RIBEIRO 

2018 
15 a 

20.01.2018 

07 a 

12.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 071 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
012/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1670171 

EDILSON 

BESERRA DE 

ALENCAR 

FILHO 

2018 
16 a 

20.01.2018 

25 a 

29.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 072 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 

setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
0002/2018-CMED/PAV, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2103540 

DIANA MARIA 

ALEXANDRINO 

PINHEIRO 

2017 
15.01 a 

01.02.2018 

23.04 a 

10.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 073 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
0003/2018-CMED/PAV, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2282412 

WILLIAM 

NOVAES DE 

GOIS 

2018 
16.01 a 

13.02.2018 

02 a 

30.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 074 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 

no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
0004/2018-CMED/PAV, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2222183 VICENTE DA 2017 15 a 23 a 
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SILVA 

MONTEIRO 

22.01.2018 30.04.2018 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2222183 

VICENTE DA 

SILVA 

MONTEIRO 

2018 
23.04 a 

04.05.2018 

01 a 

12.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 075 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
002/2018-CPSI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2975061 

SAMELLA DOS 

SANTOS 

VIEIRA DE 

MENEZES 

2017 
15 a 

31.01.2018 

15 a 

31.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 076 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
001/2018-CPGPSI, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1620492 

PATRICIA DE 

FATIMA 

COSTA 

2018 
11 a 

17.01.2018 

25.06 a 

01.07.2018 

BESERRA 

 

II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1620492 

PATRICIA DE 

FATIMA 

COSTA 

BESERRA 

2018 
25.06 a 

04.07.2018 

02 a 

11.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 077 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
05/2018-PU, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1025293 

DENIS 

RICARDO 

HULLER 

2018 
15 a 

19.01.2018 

05 a 

09.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 078 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 
09/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.002391/2017-26, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 23.01 a 23.03.2018, à servidora KEILA 
MOREIRA BATISTA, Professor da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1316137, do quadro de 
pessoal desta Universidade, de acordo com art. 87 da Lei 
nº. 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº. 079 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº. 
08/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.000105/2018-97, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 19.02 a 19.05.2018, à servidora LEILANE 
DIENA SOUZA DA SILVA, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1982286, do quadro de pessoal desta 

Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº. 8.112/90 
e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 080 DE 16 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 

setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
06/2018-CEAGRO, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1632478 

JOSE LUIZ 

SANTOS DA 

SILVA 

JUNIOR 

2017 
15 a 

24.01.2018 

12 a 

21.02.2018 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo 

relacionado: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1632478 

JOSE LUIZ 

SANTOS DA 

SILVA 

JUNIOR 

2018 
12 a 

21.02.2018 

22.02 a 

03.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 
 
 
 

RETIFICAÇÃO DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº. 045, de 12 de janeiro de 
2018, que trata sobre interrupção de férias e 
considerando o Memorando nº. 012/2018-PROEX,  
 
onde se lê:  

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1220180 

EDSON 

RODRIGUES 

MACALINI  

2017 
12 a 

17.01.2018 

23 a 

28.04.2018 

 
Leia-se: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1220180 

EDSON 

RODRIGUES 

MACALINI  

2018 
19 a 

27.01.2018 

23.04 a 

01.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÕES DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº. 025, de 09 de janeiro de 
2018, publicada no DOU nº. 07, de 10 de janeiro de 
2018, seção 2, página 17, que trata da designação do 
servidor EDSON RODRIGUES MACALINI para responder 
cumulativamente pela Pró-Reitoria de Extensão e 
considerando o Memorando nº. 013/2018-PROEX, onde 
se lê: “no período de 12.01 a 20.02.2018”; leia-se: ”no 
período de 22.01 a 19.02.2018”. 

 
Na Retificação publicada no DOU nº. 10, de 15 

de janeiro de 2018, seção 2, página 11, que trata da 
designação da servidora ADRIANA MORENO COSTA 
SILVA para responder pela Secretaria de Educação à 
Distância, onde se lê: “Retificação de 11 de janeiro de 
2017”; leia-se: ” “Retificação de 11 de janeiro de 2018”. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 081 DE 17 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, e tendo em vista o Memorando nº. 
03/2018-STI, resolve: 

 
CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor 

ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO, Chefe da Seção de 
Desenvolvimento de Sistemas da STI, matrícula SIAPE 
nº. 1930593, no exercício da Coordenação de 
Desenvolvimento de Sistemas, no período de 13 a 
22.12.2017, em virtude de férias do titular da referida 
função, código FG-01. 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 082 DE 17 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
003/2018-CSE-PROPLADI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 

nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1537954 

SIDNEY 

MAGNO 

NUNES 

BARBOSA 

2018 
17 a 

30.01.2018 

05 a 

18.06.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 083 DE 17 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº. 
013/2017-STL/JZR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2721321 
POLYANE DE 

SA SANTOS 
2018 

17 a 

25.01.2018 

16 a 

24.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 084, DE 19 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
 A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 

setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, considerando o Processo nº 
23402.002536/2017-99, resolve: 
 
 Conceder Retribuição por Titulação, nos termos 
do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 28.12.2012, 
publicada no DOU de 31.12.2012, ao servidor da Carreira 
de Magistério Superior abaixo relacionado: 
 
NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA 

MARIA TARCIANA DE 

ALMEIDA BARROS 
1643274 Doutorado 12.01.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 085 DE 22 DE JANEIRO DE 
2018. 

 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0131/2017-CMED/PAV, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2226822 

PEDRO 

PEREIRA 

TENORIO 

2017 
22 a 

23.01.2018 

19 a 

20.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 086 DE 22 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
007/2018-PROAE, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1544060 

NELDSON 

FELIPE 

FALCAO 

2017 
22 a 

29.01.2018 

22 a 

29.06.2018 
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MONTE 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 087 DE 22 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0215/2017-CENMEC, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1218503 

ANGEL 

BIENVENIDO 

GONZALEZ 

ROJAS 

2018 
22 a 

31.01.2018 

23.04 a 

02.05.2018  

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 088 DE 22 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
70/2017-CPGPSI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1457144 

LUCIVANDA 

CAVALCANTE 

BORGES DE 

SOUSA 

2018 
22 a 

24.01.2018 

23 a 

25.01.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 089 DE 22 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 

- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº 
13/2018 e o constante do Processo nº 
23402.000260/2018-95, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 19.02 a 18.05.2018, à servidora MARTHA 
LORENA DE BRITO ASSUNCAO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1852009, do quadro 
de pessoal desta Universidade, de acordo com art. 87 da 
Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas  

 
PORTARIA/SGP Nº 090 DE 22 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
004/2018-CSE-PROPLADI, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 

nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1664552 

KATHLEEN 

VERLAINE 

FREIRE 

2018 
22 a 

27.01.2018 

14 a 

19.05.2017 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada, 
conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período a ser 

alterado 

Novo 

período 

1664552 

KATHLEEN 

VERLAINE 

FREIRE 

2018 

09 a 

18.04.2018 

09 a 

18.07.2018 

20 a 

29.07.2018 

19 a 

28.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 091 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
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setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1544026 

ANA CRISTINA 

DE ARAUJO 

SOUZA 

SANTANA 

2018 
23 a 

31.01.2018 

14 a 

22.05.2018 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada, 
conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período a 

ser alterado 

Novo 

período 

1544026 

ANA CRISTINA 

DE ARAUJO 

SOUZA 

SANTANA 

2018 
14 a 

23.05.2018 

22 a 

31.08.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 092 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
06/2018-STI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2580453 

CASSIO 

FRANCISCO 

DA SILVA 

2018 
23 a 

26.01.2018 

02 a 

05.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 093 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 

setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0004/2018-CENAMB, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1432716 

ADRIANA 

MORENO 

COSTA SILVA 

2018 
22 a 

30.01.2018 

16 a 

24.04.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 094 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
006/2018-CTRANS, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

6297868 
JOAO BOSCO 

GASPARINI 
2018 

09.01 a 

06.02.2018 

07.02 a 

07.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 095 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
016/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2274120 

DANIEL 

TENORIO DA 

SILVA 

2018 
22.01 a 

02.02.2018 

04 a 

15.06.2018 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 096 DE 23 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
001/2018-CARQUEOL, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 

nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2585645 

JANAINA 

CARLA DOS 

SANTOS 

2017 
15 a 

20.01.2018 

16 a 

21.04.2018 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo 

relacionada, conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período a 

ser alterado 

Novo 

período 

2585645 

JANAINA 

CARLA DOS 

SANTOS 

2018 

17.04 a 

11.05.2018 

22.04 a 

10.05.2018 

10 a 

19.09.2018 

10 a 

21.09.2018 

31.12.2018 a 

09.01.2019 

31.12.2018 a 

13.01.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 097 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0003/2018-CENAMB, resolve: 
 

CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor 
FABIO HENRIQUE DE CARVALHO, Professor da Carreira 
de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1315995, no 
exercício da Coordenação do Colegiado Acadêmico do 
Curso de Engenharia Agrícola e Ambiental, no período de 
12 a 21.01.2018, em virtude de férias da coordenadora e 
da vice-coordenadora do referido Colegiado, código FCC. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 098 DE 23 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Despacho 
DNSP/SGP nº 04/2018 e o constante do Processo nº 
23402.001345/2017-18, resolve: 
 

I - Conceder Retribuição por Titulação, nos 
termos do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 
28.12.2012, publicada no DOU de 31.12.2012, ao 
servidor da Carreira de Magistério Superior abaixo 

relacionado: 
 
NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA 

JORGE LUIS 

CAVALCANTI RAMOS 
1295218 DOUTORADO 22.03.2017 

 
II – Revogar a Portaria n º 247 de 17 de maio 

de 2017. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 099 DE 23 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
017/2018-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1804893 

GABRIELA 

LEMOS DE 

AZEVEDO 

MAIA 

2018 
23.01.2018 a 

02.02.2018 

10 a 

20.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÃO DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº 067 de 16 de janeiro de 
2018, que trata sobre interrupção de férias, onde se lê:  
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 
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1735238 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

2017 
16 a 

27.01.2018 

29.01 a 

09.02.2018 

 
Leia-se: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1735238 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

2017 
16 a 

27.01.2018 

22.01 a 

02.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 100 DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 172, 
de 09 de setembro de 2015, e considerando o constante do Processo nº 23402.002606/2017-17, resolve: 
 

AUTORIZAR a remoção da servidora abaixo relacionada, conforme segue: 
 

Nome Cargo 
Matrícula  

SIAPE 
Unidade de Origem Unidade de Destino 

IOLANDA DE SOUZA 

CANDIDO 

ASSISTENTE  

EM 

ADMINISTRACAO 

1260377 
COLEGIADO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS 

– CAMPUS PETROLINA/PE 

SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE 

ACADÊMICO – CAMPUS PETROLINA/PE 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 101 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
13/2018-CZOO, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1233988 

JOAO 

VIRGINIO 

EMERENCIANO 

NETO 

2018 
24.01 a 

09.02.2018 

23.04 a 

09.05.2018 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo 

relacionado, conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 

Período a 

ser 

alterado 

Novo 

período 

1233988 

JOAO 

VIRGINIO 

EMERENCIANO 

NETO 

2018 
23.04 a 

05.05.2018 

10 a 

22.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 102 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0003/2018-CECOMP, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1885831 

ROSALVO 

FERREIRA 

DE 

OLIVEIRA 

NETO 

2018 22.01.2018 30.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 103 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
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setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
007/2018-CCBIO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

737227 

JOSE 

JORGE 

SOUSA 

CARVALHO 

2018 
22.01 a 

15.02.2018 

30.04 a 

24.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 104 DE 24 DE JANEIRO DE 

2018. 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
008/2018-CCBIO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1673003 

KYRIA 

CILENE DE 

ANDRADE 

BORTOLETI 

2018 
22 a 

28.01.2018 

07 a 

13.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 105 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 

no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
11/2018-CEAGRO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1553555 ITALO 2018 22 a 05 a 

HERBERT 

LUCENA 

CAVALCANTE 

26.01.2018 09.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 106 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
005/2018-CPROD, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo 

relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1465320 

ANGELO 

ANTONIO 

MACEDO 

LEITE 

2018 
23.01 a 

01.02.2018 

22.06 a 

01.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 107 DE 24 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0002/2018-CECOMP, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1295218 

JORGE LUIS 

CAVALCANTI 

RAMOS 

2018 
23.01 a 

02.02.2018 

23.04 a 

03.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 108 DE 25 DE JANEIRO DE 
2018. 
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A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0002/2018-CCS, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1662594 

JOSE 

HERMOGENES 

MOURA DA 

COSTA 

2018 
25 a 

31.01.2018 

17.06 a 

23.06.2018 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo 

relacionado, conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 

Período a 

ser 

alterado 

Novo 

período 

1662594 

JOSE 

HERMOGENES 

MOURA DA 

COSTA 

2018 
17.06 a 

01.07.2018 

24.06 a 

08.07.2018 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 109 DE 25 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0006/2018-CENAMB, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 

nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1227204 

CARMEM 

SUEZE 

SILVA 

MIRANDA 

2018 
25.01 a 

06.02.2018 

30.04 a 

12.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

PORTARIA/SGP Nº 110 DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº 23402.000193/2018-17, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2137238 
THIE GOMES DOS 

SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 10.01.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 111 DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 

no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº 23402.002906/2017-98, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência 
Matrícula Nome Denominação Ambiente Organizacional de Percentual 
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SIAPE Exercício 

2020239 
ANA PAULA LOPES DA 

SILVA 

BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA 
INFORMAÇÃO 52% 18.01.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 112 DE 25 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
009/2018-PROEN, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo 

relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1795400 

CASSANDRA 

MARCIA 

PEREIRA DOS 

SANTOS 

2017 
22 a 

25.01.2018 

13 a 

16.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 113 DE 26 DE JANEIRO DE 
2018. 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
009/2018-CMVET, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1673840 

ALEXANDRE 

COUTINHO 

ANTONELLI 

2018 
26.01 a 

03.02.2018 

08 a 

16.12.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 114 DE 26 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
06/2018-CEFIS, resolve: 
 

INTERROMPER as férias dos servidores abaixo 

relacionados, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1804976 

FERDINANDO 

OLIVEIRA 

CARVALHO 

2017 
15.01 a 

13.02.2018 

27.04 a 

26.05.2018 

1721547 

SERGIO 

RODRIGUES 

MOREIRA 

2017 
07.01 a 

13.02.2018 

17.09 a 

24.10.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 115 DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, 
no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de setembro de 2015, publicada no DOU nº. 
172, de 09 de setembro de 2015, considerando o constante do Processo nº 23402.002665/2017-87, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2013, publicada no DOU nº. 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1624411 MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES MEDICO-AREA CIENCIAS DA SAUDE 52% 04.01.2018 
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CAVALCANTI 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 116 DE 29 DE JANEIRO DE 

2018. 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
03/2018-ASCOM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1771298 

HESLER 

PIEDADE 

CAFFE FILHO 

2018 
29.01 a 

02.02.2018 

12 a 

16.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 117 DE 29 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
09/2018-STI, resolve: 
 

I – DESIGNAR o servidor THIAGO AURÉLIO 
ALEIXO OLIVEIRA, Chefe da Seção de Serviços e 
Aplicações Institucionais, matrícula SIAPE nº 1773863, 
para responder cumulativamente pela Coordenação de 
Infraestrutura e Serviços de Redes, no período de 29 a 
31.01.2018, em virtude de férias do titular da referida 

função, código FG-01. 
 

II – CONVALIDAR os atos praticados pelo 
servidor no exercício da função no período de 22 a 
28.01.2018. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
RETIFICAÇÃO DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 
Na Portaria/SGP nº 102 de 24 de janeiro de 

2018, que interrompe férias de servidor, onde se lê:  
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1885831 

ROSALVO 

FERREIRA DE 

OLIVEIRA 

NETO 

2018 22.01.2018 30.03.2018 

 
Leia-se: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1885831 

ROSALVO 

FERREIRA DE 

OLIVEIRA 

NETO 

2017 22.01.2018 30.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÃO DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
 

Na Portaria/SGP nº 106 de 24 de janeiro de 
2018, que interrompe férias de servidor, onde se lê:  
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1465320 

ANGELO 

ANTONIO 

MACEDO 

LEITE 

2018 
23.01 a 

01.02.2018 

22.06 a 

01.07.2018 

 
Leia-se: 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1465320 

ANGELO 

ANTONIO 

MACEDO 

LEITE 

2018 
24.01 a 

01.02.2018 

23.06 a 

01.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 118 DE 29 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
05/2018-PROPLADI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1555072 

CLOVIS 

MANOEL 

CARVALHO 

RAMOS 

2018 
26.01 a 

02.02.2018 

02 a 

09.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 119 DE 29 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
17/2017-PROGEST, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1537709 

ADRIANA 

GOMES 

RIBEIRO 

CRUZ 

2017 
27.01 a 

09.02.2018 

15 a 

28.02.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 120 DE 29 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
02/2018-SIBI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2313946 

CYNTIA 

ANDRADE 

REIS SILVA 

2018 
16 a 

24.01.2018 

26.02 a 

06.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 121 DE 30 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
005/2018-SIBI, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1914037 

JAQUELINE 

SILVA DE 

SOUZA 

2018 
30.01 a 

07.02.2018 

20 a 

28.02.2018 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo 

relacionada, conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período a 

ser alterado 

Novo 

período 

1914037 

JAQUELINE 

SILVA DE 

SOUZA 

2018 
19 a 

28.02.2018 

05 a 

14.03.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 122 DE 30 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
106/2018-SECAD-UNIVASF, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

2137206 

VICTOR 

AMADEU 

FERNANDES E 

CAVALCANTI 

2018 
30.01 a 

02.02.2018 

25 a 

28.09.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº 123 DE 31 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
017/2018-CMVET, resolve: 
 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1012506 

JOSENITA 

BARBOSA 

MAIA 

2018 
01 a 

09.02.2018 

25.06 a 

03.07.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 124 DE 31 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 

competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
009/2018-PROEN, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo 
relacionada, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1795400 

CASSANDRA 

MARCIA 

PEREIRA DOS 

SANTOS 

2017 
22 a 

25.01.2018 

03 a 

06.07.2018 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo 

relacionada, conforme segue: 
 

Matrícula Nome Exercício 

Período a 

ser 

alterado 

Novo 

período 

1795400 
CASSANDRA 

MARCIA PEREIRA 
2018 

03 a 

12.07.2018 

07 a 

16.07.2018 

DOS SANTOS 

 

III – Tornar sem efeito a Portaria/SGP nº 112 
de 25 de janeiro de 2018. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 125 DE 31 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº 168 de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº 510 de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº 172 de 09 de 
setembro de 2015, considerando a Nota Técnica nº 
17/2018 e o constante do Processo nº. 
23402.000382/2018-81, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no 
período de 15.02 a 15.04.2018, à servidora ILBETANIA 
MARIA BATISTA, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1619980, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 
e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 126 DE 31 DE JANEIRO DE 
2018. 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
- UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 506, de 01 de setembro de 2015, publicada 
no DOU nº. 168, de 02 de setembro de 2015 e 
competência delegada pela Portaria nº. 510, de 02 de 
setembro de 2015, publicada no DOU nº. 172, de 09 de 
setembro de 2015, tendo em vista o Memorando nº 
0009/2018-CENAMB, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do servidor abaixo 
relacionado, por motivo de necessidade dos serviços 
nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período 

para 

usufruto 

1582937 

ACACIO 

FIGUEIREDO 

NETO 

2017 
31.01 a 

13.02.2018 

14 a 

27.05.2018 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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Editais 
 

EDITAL Nº 01 DE 24 DE JANEIRO DE 2018 (*) 
 

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM ANESTESIOLOGIA, 
CIRURGIA GERAL, CIRURGIA VASCULAR, CLÍNICA MÉDICA, MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE, 

CARDIOLOGIA, NEUROCIRURGIA E “CARDIOLOGIA – ANO ADICIONAL EM ECOCARDIOGRAFIA”. 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF no uso das suas atribuições, tendo em 
vista a autorização concedida pela Comissão Nacional de Residência Médica, em cumprimento ao Comunicado Oficial do 
Ministério da Educação/Secretaria de Educação Superior/Coordenação Geral de Residências em Saúde, por meio dos 
pareceres nº 01/2012, 1259/2013, 1263/2013, 24/2015, 615/2015, 1260/2013, 428/2012, 23/2015 , 29/2015 e 45/2015, 
a abertura de inscrições para a seleção de candidatos para os Programas de Residência Médica em Anestesiologia, Cirurgia 
Geral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Cardiologia, Neurocirurgia, e “Cardiologia – ano 
adicional em Ecocardiografia” promovido pela Comissão de Residência Médica - COREME/UNIVASF das vagas que se 
seguem nos termos deste edital. 
 
1- DO PROGRAMA, DA DURAÇÃO, DO NÚMERO DE VAGAS E DOS PRÉ-REQUISITOS: 
 

Programa Duração Vagas Pré-Requisito 

Anestesiologia 3 anos 02 - 

Cirurgia Geral 2 anos 02 - 

Cirurgia Vascular 2 anos 02 Cirurgia Geral 

Clínica Médica 2 anos 05 - 

Medicina de Família e Comunidade 2 anos 06 - 

Cardiologia 2 anos 02 Clínica Médica 

Neurocirurgia 5 anos 01 - 

Ano adicional em Ecocardiografia 1 ano 01 Cardiologia 

 
1.1 O Programa de Residência Médica em Anestesiologia terá duração de três anos, sendo a maior parte de suas atividades 
desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas em outras 
unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE ou Salvador-
BA. Serão ofertadas 02 (duas) vagas e não há exigência de pré-requisito. 
1.2 O Programa de Residência Médica em Cirurgia Geral terá duração de dois anos, sendo a maior parte de suas atividades 
desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas em outras 
unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. Serão 
ofertadas 02 (duas) vagas e não há exigência de pré-requisito. 
1.3 O Programa de Residência Médica em Cirurgia Vascular terá duração de dois anos, sendo a maior parte de suas 
atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas 
em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. 
Serão ofertadas 02 (duas) vagas. É pré-requisito a conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral. 
1.4 O Programa de Residência Médica em Clínica Médica terá duração de dois anos, sendo a maior parte de suas atividades 
desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas em outras 
unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. Serão 
ofertadas 05 (cinco) vagas e não há exigência de pré-requisito. 
1.5 O Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade terá duração de dois anos, sendo a maior 
parte de suas atividades desenvolvidas nas unidades básicas de saúde e nas unidades hospitalares conveniadas com a 
UNIVASF. Serão ofertadas 06 (seis) vagas em Petrolina-PE. Não há exigência de pré-requisito. 

1.6 O Programa de Residência Médica em Cardiologia terá duração de dois anos, sendo parte de suas atividades 
desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, bem como em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada 
de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. Serão ofertadas 02 (duas) vagas e é pré-requisito a 
conclusão de Residência Médica em Clínica Médica. 
1.7 O Programa de Residência Médica em Neurocirurgia terá duração de cinco anos, sendo parte de suas atividades 
desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas em outras 
unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. Será 
ofertada 01 (uma) vaga e não há exigência de pré-requisito. 
1.8 O Programa de Residência Médica em “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” terá duração de um ano, sendo 
parte de suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, bem como em outras unidades da rede 
do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco e Recife-PE. Será ofertada 01 (uma) 
vaga. É pré-requisito a conclusão de Residência Médica em Cardiologia. 
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2 - DAS INSCRIÇÕES: 

2.1 As inscrições serão realizadas das 14h de 26 de janeiro de 2018 às 18h do dia 06 de fevereiro de 2018, 
exclusivamente pela internet no endereço eletrônico: http://www.concurso.univasf.edu.br. 

2.2 A taxa de inscrição será de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), e deverá ser recolhida no Banco do Brasil, 
via GRU – Guia de Recolhimento da União a ser emitida no site www.concurso.univasf.edu.br, no final do processo de 
inscrição. 

2.3 O pagamento da GRU poderá ser feito até o dia 07/02/2018 desde que o candidato tenha efetuado a inscrição até 
às 18h do dia 06/02/2018. 

2.4 Após realizar a inscrição pela internet, o candidato deverá preencher a ficha de inscrição constante do Anexo I e 
enviar juntamente com a documentação relacionada abaixo, por via de sedex, para o endereço: Coordenação de 
Residência Médica - UNIVASF, Avenida José de Sá Maniçoba, Nº 29, Hospital Universitário Washington Antônio de Barros, 
Centro, Petrolina – PE, CEP: 56304–205. Informações poderão ser obtidas através do telefone (87) 2101-6532. A 
documentação relacionada também poderá ser entregue pessoalmente no endereço citado, Setor da COREME (no Hospital 
Universitário de Petrolina), de segunda a quinta-feira, das 08h às 13h e das 14h às 17h e sexta-feira, das 07h às 
13h e das 14h às 16h, seguindo o horário local. 
a) Ficha de Inscrição (Anexo I) 
b) Cópia legível do documento de identificação (RG); 
c) Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
d) Comprovante do pagamento da GRU (Legível); 
e) Comprovante de inscrição do Conselho Regional de Medicina de qualquer unidade federativa 
OU fotocópia autenticada do diploma do curso médico 
OU declaração da instituição de ensino (Reconhecida pelo MEC) na qual o candidato cursa o último semestre do curso 
médico com a data de conclusão, que não poderá ser posterior à data do início da residência médica. (Até 01/03/2018) 
f) Currículum Vitae, cujos documentos comprobatórios originais ou cópias autenticadas deverão ser direcionados aos itens 
constantes no barema de pontuação deste edital. Os candidatos deverão enviar por SEDEX os certificados (todos 
autenticados), ou apresentar na COREME cópias acompanhadas de seus respectivos originais, em que receberão o carimbo 
"CONFERE COM O ORIGINAL". O prazo para envio pela modalidade SEDEX é até 09/02/2018, sendo responsabilidade 
exclusiva do candidato. A entrega da documentação na COREME terminará às 16h do dia 09/02/2018. 
g) Os médicos que desejam acrescentar à sua pontuação o benefício de 10% referente ao PROVAB, deverão solicitar o 
acréscimo da pontuação até as 16h do dia 09 de fevereiro de 2018, podendo tal pedido ser feito presencial ou por e-
mail: coreme@univasf.edu.br. Colocamos no anexo III deste edital a relação de médicos aptos a receber tal pontuação 
publicada pela COORDENAÇÃO GERAL DE RESIDÊNCIAS EM SAÚDE DA COMISSÃO NACIONAL DE RESIDÊNCIA MÉDICA. 
Caso ocorra a ausência de algum nome e CPF de algum candidato, caberá a este comprovar sua elegibilidade para receber 

a bonificação, apresentando documentação comprovatória até o dia 08 de fevereiro de 2018 às 17h na COREME. 
h) Concluintes do PRM de Medicina de Família e Comunidade para fins de benefício de 10% conforme RESOLUÇÃO CNRM 
02/2015 deverão juntar cópia autenticada do certificado de conclusão ou apresentar na COREME cópias acompanhadas de 
seus respectivos originais, em que receberão o carimbo "CONFERE COM O ORIGINAL" e solicitar o acréscimo da pontuação 
até às 17h do dia 09 de fevereiro de 2018, podendo tal pedido ser feito presencial ou por e-mail: 
coreme@univasf.edu.br. 
2.4.1 Os documentos constantes nas alíneas a, b, c, d, e, f e g deverão estar em envelope lacrado com nome legível com 
indicação de destinatário à COREME-UNIVASF por via postal até o dia 09/02/2018. Os documentos entregues em mãos 
até às 16h do dia 09/02/2018.  
2.5 No caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduação em medicina no exterior, apresentação de 
diploma convalidado e comprovante de inscrição no Conselho Regional de Medicina. 
2.6 Para os programas que exigem pré-requisito, os candidatos deverão apresentar o comprovante de conclusão de 
residência médica ou declaração fornecida pela instituição que está cursando o último ano, com data de conclusão até 
01/03/2018 e com o número do parecer do credenciamento pela Comissão Nacional da Residência Médica/CNRM. 
2.7 Em nenhuma hipótese será devolvido o valor cobrado na taxa de inscrição. 
2.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão, no ato da inscrição, solicitar os recursos especiais que 
necessitem para a realização da prova. 
2.9 A inscrição e aprovação no processo seletivo não garantem a efetivação da matrícula do candidato no programa de 
residência médica pretendido. Tal efetivação estará condicionada a apresentação do registro no Conselho Regional de 
Medicina de Pernambuco e os outros documentos relacionados no item 10.5. 
2.10 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento da ficha de inscrição ou por 
documentação falsa. 
2.11 As inscrições implicam no reconhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições previstas neste Edital. 
2.12 No ato da inscrição o candidato só poderá fazer opção para um Programa. É vedada, a qualquer título, a mudança 
de opção de programa após o término das inscrições. 
2.13 Na hipótese de mais de uma inscrição, será mantida apenas a mais recente. 
2.14 A qualquer tempo poderão ser anuladas a inscrição, as provas e a matrícula, por meio de processo administrativo 
devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive após a homologação do resultado da seleção, 
desde que verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declarações e/ou quaisquer 
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras. 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
mailto:coreme@univasf.edu.br
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3 – DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: 
3.1 Conforme o Decreto 6.593, de 02.10.2008, publicado em 03.10.2008 e conforme disposto na Resolução CNRM nº 07 de 
20/10/2010 o candidato poderá requerer isenção da taxa de inscrição desde que: 
a) Esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o decreto nº 
6.135, de 26.06.2007; e 
b) Seja membro de família de baixa renda, nos termos do decreto acima. 
3.2 O candidato poderá requerer a isenção da taxa de inscrição, no período de 14h do dia 26/01/2018 até às 18h do 
dia 30/01/2018, conforme requerimento disponível na página eletrônica da UNIVASF (www.concurso.univasf.edu.br). O 
candidato deverá preencher corretamente todas as informações necessárias à solicitação: 
a) Número do NIS; 
b) Nome da mãe; 
c) Número do RG, órgão emissor e data de expedição; 
3.3 As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo 
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979. 
3.4 A Comissão consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo 
candidato. 
3.5 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar documentação; 
c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no subitem 3.2 deste edital. 
3.6 A Comissão analisará o pedido de isenção do candidato e divulgará no site www.concurso.univasf.edu.br, no dia 31 de 
janeiro de 2018, a lista dos candidatos que tiveram a isenção deferida. 
3.7 No caso de indeferimento da solicitação, o candidato deverá efetuar, até a data prevista no edital, o pagamento da GRU 
para garantir a efetivação da sua inscrição. 
 
4 – DO CANDIDATO ESTRANGEIRO: 
4.1 Os candidatos estrangeiros deverão enviar via Correios ou entregar pessoalmente a documentação referida no item 2.4, 
além das seguintes exigências: 
a) Fotocópia autenticada do visto de permanência definitiva no Brasil; 
b) Fotocópia autenticada do diploma de graduação em medicina devidamente convalidado em Instituição competente no 
Brasil. 
 

5 – ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO: 
5.1 O processo seletivo constará de apenas uma fase para os programas: Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia 
Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Neurocirurgia e por meio de prova escrita e objetiva 
(eliminatória e classificatória), EXCETO para o programa de Cardiologia e “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” 
que constará de duas fases, a primeira fase consistirá de prova escrita objetiva e a segunda fase de prova prática em 
atendimento à Resolução nº 3/2011 da CNRM. 
5.2 Haverá ainda análise e/ou arguição de curriculum vitae para todos os programas de residências ofertados neste 
certame, com peso 1. 
5.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 
 
5.3.1. A prova escrita objetiva consistirá de exame escrito, objetivo e constará de 100 questões objetivas de múltipla 
escolha para os programas de acesso direto (Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clínica Médica, Medicina de Família e 
Comunidade e Neurocirurgia), de 50 questões objetivas de múltipla escolha para os programas de Cirurgia Vascular, e 
Cardiologia, e de 10 questões abertas para o programa de Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia. 
5.3.2 A prova objetiva dos programas de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular Clínica Médica, Medicina de 
Família e Comunidade, Neurocirurgia e terá peso 9. 
5.3.3 A prova objetiva do programa de “Cardiologia” e escrita de “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” terá 
peso 5. 
5.3.4 As provas escritas objetivas serão realizadas no dia 18/02/2018, com início às 08h30 e término previsto para 
as 12h30 (horário local). 
5.3.5 As provas escritas objetivas serão realizadas nas salas de aulas do Campus Petrolina da UNIVASF, situadas a 
Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, Centro – Petrolina/PE. 
5.3.6 As provas objetivas constarão de 100 questões de múltipla escolha com valor de um ponto para cada questão, 
contemplando o conteúdo das áreas básicas: clínica médica, cirurgia geral, pediatria, obstetrícia e ginecologia e medicina 
preventiva e social para os seguintes programas: Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clínica Médica, Medicina de Família e 
Comunidade e Neurocirurgia. Para os programas de Cirurgia Vascular, e Cardiologia, as provas objetivas serão de 50 
questões com valor de 2 pontos para cada questão, com conteúdos de Cirurgia Geral para o programa de Cirurgia Vascular 
e com conteúdos de Clínica Médica para o programa de Cardiologia. Para o programa de “Cardiologia – ano adicional em 
Ecocardiografia”, a prova será de 10 questões abertas com valor de 10 pontos para cada questão com conteúdos de 
Cardiologia. 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
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5.3.7 As provas serão elaboradas por integrantes da Comissão de Residência Médica da UNIVASF, aplicadas pela 
Comissão Organizadora e Coordenação Executiva da Residência Médica. 
5.3.8 O candidato deverá, obrigatoriamente, comparecer ao local de realização da prova, 30 minutos antes do início, 
portando a cédula de identidade original ou documento de igual teor e caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 
5.3.9 O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que será o único 
documento válido para a correção e classificação. 
5.3.10 O candidato só poderá retirar-se do local da realização da prova após 60 minutos de seu início. 
5.3.11 Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 
5.3.12 Não serão fornecidos exemplares dos cadernos de questões nem publicados na internet, mesmo após o 
encerramento de todo o processo seletivo. 
5.3.13 Será anulada a alternativa que apresentar rasura, omissão ou duplicidade de resposta. 
5.3.14 O gabarito da prova escrita objetiva será disponibilizado no endereço eletrônico 
(http://www.concurso.univasf.edu.br) a partir das 12h do dia 19/02/2018. 
5.3.15 O resultado da prova escrita objetiva será divulgado a partir das 10h do dia 21/02/2018, no endereço 
eletrônico da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br); 
 
5.3.16 Todas as questões da prova escrita objetiva terão peso igualitário. As provas escritas objetivas terão valor de 
100 pontos. 
5.3.17 Observações: 
a) Não será permitida, em hipótese alguma, a entrada de candidatos nas salas de exame após o início das provas, como 
também portando relógios e ou aparelhos eletrônicos de qualquer natureza (telefones celulares, pagers, agendas 
eletrônicas, computadores de mão etc.) O candidato que estiver portando aparelho eletrônico, durante a prova, estará sob 
pena de imediata retirada da sala de prova e automática desclassificação na prova; 
b) A comissão organizadora não se responsabilizará por objetos porventura esquecidos na sala de prova; 
c) O caderno de questões deverá ser devolvido, obrigatoriamente, junto com a folha de respostas da prova objetiva; 
d) A não devolução do caderno de questões, implicará na anulação da prova do candidato; 
e) Os três últimos candidatos de cada sala só poderão sair simultaneamente do local da prova; 
f) O tempo de duração da prova inclui o preenchimento da folha de respostas; 
g) As provas serão recolhidas, impreterivelmente, após 4 horas de seu início; 
h) Será eliminado do processo seletivo o candidato que não comparecer ao local das provas, usar de fraude ou atentar 
contra a disciplina durante a realização do processo seletivo. 
i) O candidato somente poderá se retirar da sala de prova após 1 (uma) hora do início da prova objetiva, devendo, antes 
de se retirar do recinto de sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartão-resposta. 
j) Ao final do tempo de realização da prova, em cada sala, é obrigatória a saída simultânea dos três últimos candidatos, 

os quais deverão assinar a ata de encerramento da aplicação da prova naquela sala. 
5.4 – DA ANÁLISE E/OU ARGUIÇÃO DE CURRÍCULUM VITAE 
5.4.1 A análise e/ou arguição de curriculum vitae terá peso 1. 
5.4.2. A análise e/ou arguição de curriculum vitae são de inteira e exclusiva responsabilidade dos programas oferecidos. 
5.4.3 Os candidatos deverão enviar os curriculum vitae juntamente com a documentação, conforme item 2.4 deste 
edital. Não será aceito curriculum vitae encaminhado de qualquer outra forma. 
5.4.4 Ao candidato que não enviar o curriculum vitae de acordo com o item 2.4 deste edital, não poderá ser computada 
a pontuação. 
5.4.5 Serão selecionados para análise de curriculum vitae e/ou arguição os candidatos que estiverem na ordem de 
classificação até cinco vezes o número de vagas ofertadas. 
5.4.6 A análise e/ou arguição de curriculum vitae terá como valor máximo de 10% do total da nota. Os itens a serem 
avaliados e seus respectivos pesos estão relacionados a seguir: 

 

Item Critérios 
Valor 

Máximo 

I - PRODUÇÃO INTELECTUAL 

1 
Trabalhos apresentados e/ou publicados em periódicos indexados (02 pontos por trabalho – máximo de 05; 05 pontos por 

publicação – máximo de 02) 
20 

2 Participação em projetos de pesquisa e/ou extensão. (05 pontos por projeto – máximo de 04) 20 

3 Monitoria de disciplina remunerada ou voluntária (10 pontos por monitoria – máximo de 02) 20 

II - ATIVIDADES ACADÊMICAS 

1 

Coeficiente de Rendimento Acumulado 

De 9,0 a 10,0 = 20 

De 8,0 a 8,9 = 15 

De 7,0 a 7,9 = 10 

De 6,0 a 6,9 = 5 

20 

2 Participação em congresso, seminários e encontros científicos. (01 ponto por participação – no máximo 10 eventos) 10 

III - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 

1 
Estágio em serviços de saúde vinculados a Escolas Médicas com carga horária mínima de 200 horas. (02 pontos por estágio – no 

máximo 05) 
10 

TOTAL 100 
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5.4.7 As datas e horários das arguições estarão disponíveis no Anexo II (CRONOGRAMA). 
5.4.8 As infrações éticas ocorridas durante a arguição poderão significar reprovação do candidato à Residência. 
5.4.9 O resultado da análise e/ou arguição de curriculum vitae será divulgado no endereço eletrônico: 
(http://www.concurso.univasf.edu.br), disponível a partir das 8h do dia 21 de fevereiro de 2018. 
 
6 – DA PROVA PRÁTICA DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM “CARDIOLOGIA” E “CARDIOLOGIA – 
ANO ADICIONAL EM ECOCARDIOGRAFIA” 
 
6.1 A Prova Prática terá caráter classificatório e será aplicada pela banca examinadora designada pela Comissão de 
Residência Médica apenas aos candidatos dentro do quantitativo de até 5 (cinco) 
vezes o número de vagas ofertadas nesse certame. Para fins de convocação para prova prática será utilizada a nota da 
prova escrita objetiva como critério. 
 
6.2 Os candidatos serão convocados para a Prova Prática mediante convocação específica, a ser divulgada no endereço 
eletrônico: (http://www.concurso.univasf.edu.br), disponível a partir das 09h do dia 21 de fevereiro de 2018, cuja 
responsabilidade de acompanhar a divulgação da convocação é única e exclusivamente dos candidatos. 
 
6.3 A Prova Prática será realizada nas salas de aula, laboratórios e/ou Hospital Universitário da UNIVASF no dia 23 de 
fevereiro de 2018 (sexta-feira - com início às 08h, horário local). 
6.4 A Prova Prática consistirá de avaliação prática a ser realizada em ambiente único ou ambientes sucessivos, 
documentada por meios gráficos e/ou eletrônicos e consubstanciada na interpretação de anamnese, comunicação, exame 
físico, exames complementares e conforme o caso, procedimentos clínicos, cirúrgicos e laboratoriais bem como discussão 
clínica, cirúrgica, terapêutica e bioética. A Prova Prática de Cardiologia contemplará os conteúdos de Clínica Médica, 
incluindo urgências/emergências clínicas. A Prova Prática de “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” contemplará 
os conteúdos de Cardiologia. 
6.5 Os candidatos convocados, conforme item 6.1, deverão comparecer para a realização da Prova Prática às 07h30min, 
sendo que serão admitidos aos locais de provas somente até às 8h, portando o Cartão de Inscrição, documento de 
identificação com foto, jaleco branco e caneta esferográfica transparente com tinta azul ou preta. (horário local) 
6.6 A pontuação obtida pelo candidato na Prova Prática será divulgado no endereço eletrônico 
http://www.concurso.univasf.edu.br, a partir das 16h do dia 23 de fevereiro de 2018. 
6.7 A Prova Prática poderá atingir, no máximo, 100 (cem) pontos e terá peso 4 (quatro). 
6.8 Para a Prova Prática, o candidato poderá trazer lanche, em embalagem original, que será vistoriado antes do início da 
prova. 

 
7 - DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS: 
7.1 Admitir-se-á recurso ao gabarito da prova objetiva, que deverá ser dirigido à Comissão de Residência Médica da 
UNIVASF e entregue na COREME/UNIVASF no dia 19/02/2018 e até às 17h do dia 20/02/2018. 
7.2 Admitir-se-á recurso ao resultado da análise e/ou arguição do curriculum vitae, que deverá ser dirigido à Comissão de 
Residência Médica da UNIVASF e entregue na COREME/UNIVASF no dia 21/02/2018 e até as 17h do dia 22/02/2018. 
7.3 Admitir-se-á recurso ao resultado da prova prática do programa de residência médica de Cardiologia e Cardiologia – 
ano adicional em Ecocardiografia, que deverá ser dirigido à Comissão de Residência Médica da UNIVASF e entregue na 
COREME/UNIVASF até as 12h do dia 26/02/2018. 
7.4 Os recursos deverão ser digitados e apresentados em duas vias, assinados pelo candidato presencialmente ou por 
procuração, devendo ser fundamentado com argumentação lógica e consistente, cabendo um (01) recurso para cada 
questão. 
7.5 As respostas aos recursos ficarão à disposição dos candidatos na COREME/UNIVASF. Os pontos 
correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem os 
mesmos apresentado recurso. A decisão final da Banca Examinadora será irrecorrível. 
7.6 Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto neste edital serão indeferidos. 
 
8- DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO: 
8.1 Depois de extinto o período de recursos, o resultado definitivo para os programas de Anestesiologia, Cirurgia Geral, 
Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Neurocirurgia será homologado e publicado no sítio 
da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), em ordem decrescente de classificação obtida na prova objetiva e 
análise e/ou arguição de curriculum vitae até o dia 23/02/2018. 
8.2 Depois de extinto o período de recursos, o resultado definitivo para o programa de “Cardiologia” e “Cardiologia – ano 
adicional em Ecocardiografia” será homologado e publicado no sítio da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), em 
ordem decrescente de classificação obtida na prova objetiva, análise e/ou arguição de curriculum vitae e prova prática no 
dia 26/02/2018. 
8.3 Haverá remanejamento caso o candidato classificado não compareça ou não cumpra as normas deste edital, sendo 
chamado de imediato, o candidato seguinte melhor classificado da lista. 
8.4 A matrícula não realizada no prazo estipulado acarretará em perda da vaga pelo candidato classificado, havendo a 
possibilidade de várias chamadas até a ocupação definitiva das vagas. Caso haja vagas remanescentes, a COREME 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www.concurso.univasf.edu.br/
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contatará, por correspondência eletrônica (e-mail), os candidatos com classificações imediatamente subsequentes. A 
comissão organizadora não se responsabiliza por falhas de comunicação decorrentes da mudança de dados constantes na 
ficha de inscrição (e-mail, telefone, etc.). 
8.5 Caso haja desistência de algum candidato ou médico residente já matriculado será convocado o próximo candidato da 
lista de classificáveis, no período máximo estipulado pela Comissão Nacional de Residência Médica, após o início do 
Programa. 
8.6 Se houver empate entre os candidatos os critérios para desempate obedecerão à seguinte ordem: 

a) Maior idade; 

b) Maior tempo desde a formatura na graduação em medicina. 
8.7 A classificação final dos candidatos inscritos para os programas de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, 
Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade e Neurocirurgia obedecerá a seguinte fórmula: 
PF = (PO x 9 + PA x 1) / 100 
Em que: PF = pontuação final 
PO = pontuação obtida na prova objetiva 
 
PA = pontuação obtida na análise e/ou arguição de curriculum vitae 
8.8 A classificação final dos candidatos inscritos para o programa de “Cardiologia” e “Cardiologia – ano adicional em 
Ecocardiografia” obedecerá a seguinte fórmula: 
PF = (PO x 5 + PP x 4 + PA x 1) / 100 
Em que: PF = pontuação final 
PO = pontuação obtida na prova objetiva 
PA = pontuação obtida na análise e/ou arguição de curriculum vitae PP = pontuação obtida na prova prática 
 
9 - DAS VAGAS: 
9.1 - As vagas serão ocupadas pelos candidatos que alcançarem maior pontuação na prova e critérios de desempate, de 
acordo com suas opções de inscrição por área, totalizando 02 (duas) vagas para Anestesiologia, 02 (duas) vagas para 
Cirurgia Geral, 02 (duas) vagas para Cirurgia Vascular, 05 (cinco) vagas para Clínica Médica, 06 (seis) vagas para Medicina 
da Família e Comunidade, 02 (duas) vagas para Cardiologia, 01 (uma) vaga para Neurocirurgia, e 01 (uma) vaga para 
Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia. 
 
10 – DA REALIZAÇÃO DA MATRÍCULA: 
10.1 Data: 27/02/2018 e 28/02/2018 para os aprovados nos programas de residência médica em Anestesiologia, 
Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Neurocirurgia, Cardiologia e 
“Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia”. 
10.2 Local: Coordenação de Residência Médica/COREME (no Hospital Universitário), Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, 
Campus Universitário, Centro, Petrolina – PE, CEP: 56304–205. Informações poderão ser obtidas através do telefone (87) 
2101-6532/6506. 
10.3 Horário local: das 08:00 h às 12:00 h e 14h às 17h. 
10.4 Para matricular-se, o candidato aprovado deverá entregar pessoalmente ou por procuração a seguinte 
documentação: 
a) Duas fotos 3X4 (recente e colorida); 
b) Diploma de Médico e número do registro (CRM) junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco; 
c) Comprovante de regularização do CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br); 
 
d) Comprovante de quitação das obrigações eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral); 
e) Grupo sanguíneo e fator RH; 
f) Comprovante de quitação com o serviço militar (sexo masculino); 
g) Comprovante de inscrição no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html) 
 

h) Para os candidatos para o Programa de Residência Médica em Cirurgia Vascular será pedido o comprovante do término 
da Residência Médica em Cirurgia Geral, para os candidatos para o Programa de Residência Médica em Cardiologia será 
pedido o comprovante do término da Residência Médica em Clínica Médica e para os candidatos para o Programa de 
Residência Médica em “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” será pedido o comprovante do término da 
Residência Médica em Cardiologia. 
i) Comprovante de pagamento de apólice de seguro de vida contra acidentes pessoais com vigência até o final do período 
da residência. 
10.5 O candidato brasileiro que fez curso de graduação em medicina no exterior ou médico estrangeiro que se 
inscreveu com declaração de revalidação de diploma, deverá comprovar a revalidação do diploma por universidade pública, 
na forma da legislação vigente, além de fotocópia autenticada do visto de permanência definitivo no Brasil; 
10.6 O candidato que se inscreveu na condição de concluinte do curso de medicina, deverá comprovar a conclusão do 
curso médico, por meio de documento oficial, expedido pela Coordenação do Curso Médico correspondente. A declaração 
de conclusão do curso médico será aceita a título provisório, para fins de matrícula do candidato. No entanto, o diploma 
deverá ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros seis meses do Programa de Residência Médica, sob 
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pena de não lhe ser deferida a matrícula para o ano seguinte. 
10.7 Será permitida a realização de matrícula de candidato aprovado mediante a apresentação de procuração, desde 
que atenda aos requisitos dos itens 10.4, 10.5 e 10.6. 
10.8 O não comparecimento do candidato classificado no período estipulado para a matrícula implicará a perda da vaga. 
10.9 No ato da matrícula, os médicos residentes assinarão o Termo de Compromisso, no qual declararão plena ciência 
do teor do regimento interno dos programas de residência médica da UNIVASF. 
10.10 O candidato matriculado que não comparecer na instituição do programa de residência médica no prazo de 72 
horas após a data do início das atividades dos PRM, será considerado desistente e automaticamente eliminado do processo 
seletivo, sendo convocado o próximo candidato da lista de classificados. 
10.11 Os candidatos convocados para prestar serviço militar inicial, deverão observar o disposto na Resolução CNRM 
Nº 01/2005. 
10.12 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser 
publicados pela Coordenação da Residência Médica/UNIVASF. 
 
11 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
11.1 Os candidatos que ingressarem na residência médica farão jus a uma bolsa no valor BRUTO de R$ 3.330,43 (três 
mil, trezentos e trinta reais e quarenta e três centavos), em regime especial de treinamento em serviço de 60 (sessenta) 
horas semanais, de acordo com o estabelecido pela CNRM, Lei nº 12.514, de 28 de outubro de 2011. 
11.2 A inscrição implicará no compromisso de aceitação, por parte do candidato, das condições referentes à seleção e 
demais disposições estabelecidas pelo regimento interno da Comissão de Residência Médica/ COREME-UNIVASF. 
11.3 O candidato aprovado e matriculado no 1º ano do programa de residência médica credenciado pela CNRM e 
convocado para prestar serviço militar obrigatório para o ano de 2014, poderá requerer o trancamento de matrícula por um 
período de 01 (um) ano, desde que formalizado até 30 (trinta) dias após o início das atividades da residência médica 
(Resolução nº 04/2011 da CNRM). Não haverá prorrogação por período superior a um ano. 
11.4 Os candidatos serão admitidos à residência médica na ordem rigorosa de classificação até o número de vagas 
oferecidas. 
11.5 Havendo apenas um único candidato para área, este será considerado aprovado se obtiver na prova objetiva nota 
igual ou superior à média 1,0 (um). 
11.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão da Residência Médica, organizadora do processo seletivo. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
(*) Este texto não substitui o publicado no DOU nº 19, de 26/01/2018, seção 3, páginas 27 a 29. 

 
EDITAL Nº 02 DE 24 DE JANEIRO DE 2018 (*) 

 
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA INGRESSO EM PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 
EM ÁREA PROFISSIONAL DE SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF 

 
O Reitor da Universidade Federal do Vale do São Francisco (UNIVASF), no uso das suas atribuições, tendo em vista a 
autorização concedida pela Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde (CNRMS), em cumprimento ao 
Comunicado Oficial do Ministério da Educação/Secretaria de Educação Superior/Coordenação Geral de Residências em 
Saúde, datado de 25 de novembro de 2013 e à Portaria Conjunta nº 1 de 24 de fevereiro de 2010, torna pública a 
abertura de inscrições para a seleção de candidatos para o Programa Nacional de Bolsas para Residências Multiprofissionais 
e em Área Profissional da Saúde – Área de Saúde Mental, Área de Intensivismo e Área Profissional de Enfermagem em 
Urgência e Emergência, promovido pela Comissão de Residência Multiprofissional (COREMU), conforme as vagas 
dispostas abaixo, nos termos deste edital. 
 
1. DO PROGRAMA, VAGAS E PRÉ-REQUISITOS: 
 
1.1 Os Programas de Residência Multiprofissional em Área de Saúde Mental, Área de Intensivismo e Área Profissional de 
Enfermagem em Urgência e Emergência terão duração de dois anos, sendo suas atividades desenvolvidas em unidades das 
Redes de Atenção à Saúde dos municípios que compõem a Rede Interestadual de atenção à Saúde do Vale do Médio São 
Francisco Pernambuco e Bahia. Serão ofertadas, para a Área de Saúde Mental, um total de 05 (cinco) vagas, assim 
distribuídas: 02 (duas) vagas para Enfermagem, 02 (duas) vagas para Psicologia e 01 (uma) vaga para Ciências 
Farmacêuticas. A Área de Intensivismo terá um total de 06 (seis) vagas, assim distribuídas: 02 (duas) vagas para 
Enfermagem, 02 (duas) vagas para Ciências Farmacêuticas, 02 (duas) vagas para Fisioterapia e, para a Área Profissional de 
Enfermagem em Urgência e Emergência, 04 (quatro) vagas para Enfermagem, sendo pré-requisito a Graduação em cada 
uma das categorias profissionais, comprovada através de diploma ou certificado de conclusão do curso em 
instituição reconhecida pelo MEC. 

 
2. DAS INSCRIÇÕES:  
 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.514-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.514-2011?OpenDocument
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2.1 As inscrições serão realizadas das 14h do dia 26 de janeiro de 2018 às 18h do dia 15 de fevereiro de 2018, 
exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico http://www.concurso.univasf.edu.br, conforme o horário local. 
 
2.2 A taxa de inscrição será de R$ 200,00 (duzentos reais) e deverá ser recolhida no Banco do Brasil, via GRU – Guia de 
Recolhimento da União, a ser emitida no site http://www.concurso.univasf.edu.br, no final do processo de inscrição. 
 
2.3 O pagamento da GRU poderá ser realizado até o dia 16 de fevereiro de 2018, desde que o (a) candidato (a) tenha 
efetuado a inscrição até às 18 horas do dia 15 de fevereiro de 2018. 
 
2.4 Após realizar a inscrição pela internet, o (a) candidato (a) deverá preencher a ficha de inscrição, constante do Anexo 
I, e enviar juntamente com a documentação relacionada abaixo, via SEDEX, para o seguinte endereço: COREMU/UNIVASF, 
Colegiado de Medicina, sala 2 8 , situada na Avenida José de Sá Maniçoba, S/N, Campus Universitário, Centro, 
Petrolina - PE, CEP: 56304-205.  
Informações poderão ser obtidas através do telefone (87) 21016710.  
A documentação relacionada também poderá ser entregue pessoalmente no endereço citado, em envelope lacrado, de 
segunda a sexta-feira, das 08h às 11h30 e das 14h às 17h30. Destaca-se que, no ato da entrega, a documentação não 
será conferida pela Comissão de Seleção, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o conteúdo do envelope 
fechado, devidamente identificado com nome do (a) candidato (a) e programa de residência pleiteado, contendo os 
documentos a seguir: 
a) Ficha de inscrição (Anexo I); 
 
b) Cópia autenticada legível do documento de identificação (RG);  
 
c) Cópia autenticada legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
 
d) Certidão de quitação eleitoral disponibilizada no TSE; 
 
e) Cópia autenticada do diploma da graduação, certificado de conclusão de curso ou declaração de concluinte do 
curso por instituição reconhecida pelo MEC; 
 
f) Currículo Lattes encadernado, devidamente comprovado, com cópia dos documentos; 
 
g) Comprovante do pagamento da GRU. 
 

2.4.1 Os documentos constantes nas alíneas a, b, c, d, e, f e g deverão estar em envelope lacrado, com nome legível, 
sendo entregue até o dia 16 de fevereiro de 2018. Caso o envelope com a documentação tenha sido enviado por SEDEX, 
a data de postagem do mesmo deverá ser registrada na Agência dos Correios até o último dia do pagamento da inscrição 
(16 de fevereiro de 2108). 
 
2.5 O(a) candidato(a) estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduação no exterior deverá apresentar diploma 
convalidado e comprovante de Registro no Conselho de Classe (Regional). 
 
2.6 Em nenhuma hipótese será devolvido o valor cobrado na taxa de inscrição. 
 
2.7 Os (as) candidatos (as) com deficiência deverão, no ato da inscrição, solicitar os recursos especiais que necessitem 
para a realização da prova ou por meio de requerimento direto à COREMU, pelo e-mail: coremu@univasf.edu.br, até o dia 
15 de fevereiro de 2018. 
 
2.8 A inscrição e aprovação no processo seletivo não garantem a efetivação da matrícula do (a) candidato (a) no Programa 
de Residência pretendido. Tal efetivação estará condicionada à apresentação do registro no Conselho Regional 
da Categoria Profissional, além dos outros documentos e exigências relacionados no item 11.  
 
2.9 O (a) candidato (a) é o único responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento da ficha de inscrição ou por 
apresentação de documentação falsa. Como já indicado, a Comissão do Processo Seletivo não se responsabilizará pela 
conferência de nenhum documento entregue. A conferência acontecerá apenas se o (a) candidato (a) for aprovado para a 
segunda etapa do concurso, composta pela análise do currículo. 
 
2.10 No ato da inscrição, o (a) candidato (a) só poderá optar por um dos Programas de Residência.  
 
2.11 Conforme Resolução nº 1 da CNRMS, de 27 de dezembro de 2017, é vedado a egresso de programa de residência 
realizar outro Programa de Residência em Área Profissional da Saúde, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, 
em áreas de concentração anteriormente concluídas, sendo possível realizar programa em apenas mais uma área de 
concentração diferente. 
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2.12 A inscrição implica reconhecimento e aceitação, pelo (a) candidato (a), das condições previstas neste Edital. 
 
3. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: 
 
3.1 Conforme o Decreto 6.593, de 02.10.2008, publicado em 03.10.2008, o (a) candidato(a) poderá requerer isenção da 
taxa de inscrição desde que: 
 
a) Esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o decreto nº 
6.135, de 26.06.2007; e 
 
b) Seja membro de família de baixa renda, nos termos do decreto acima citado. 
 
3.2 O (a) candidato (a) poderá requerer a isenção da taxa de inscrição após realizar a inscrição via internet, no 
período das 14h do dia 26 de janeiro de 2018 até às 18h do dia 02 de fevereiro de 2018, conforme 
requerimento disponível na página eletrônica da UNIVASF (www.concurso.univasf.edu.br). O (a) candidato (a) deverá 
preencher corretamente todas as informações necessárias à solicitação, dispostas a seguir: 
 
a) Número do NIS; 
 
b) Nome da mãe; 
 
c) Número do RG, órgão emissor e data de expedição; 
 
3.3 As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do (a) candidato(a), que pode 
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação do processo seletivo, 
aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10, do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979. 
 
3.4 A Comissão consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo (a) 
candidato(a). 
 
3.5 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao (a) candidato(a) que: 
 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
 

b) fraudar e/ou falsificar documentação; 
 
c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos deste edital. 
 
3.6 A Comissão analisará o pedido de isenção do (a) candidato(a) e divulgará no site www.concurso.univasf.edu.br, a 
partir das 17h do dia 08 de fevereiro de 2018, a lista dos candidatos que tiverem a isenção deferida. 
 
3.7 Caso o pedido não seja deferido, para participar do processo seletivo o (a) candidato(a) deverá pagar a taxa de 
inscrição até o último dia de pagamento, 16 de fevereiro de 2018. 
 
4. DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 
 
4.1 O (a) candidato(a) poderá verificar a confirmação de sua inscrição na página do(a) candidato(a), no endereço 
eletrônico: http://www.concurso.univasf.edu.br, a partir do dia 20 de fevereiro de 2018. 
5.  DO (A) CANDIDATO(A) ESTRANGEIRO: 
 
5.1 Os candidatos estrangeiros deverão apresentar a documentação referida no item 2.4 e 2.5, além das seguintes 
exigências: 
 
a) Cópia autenticada do visto de permanência definitiva no Brasil; 
 
b) Cópia autenticada do diploma de graduação devidamente convalidado em instituição competente no 
Brasil, caso o curso tenha sido realizado em instituição estrangeira. 
 
6. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO: 
 
6.1 O processo seletivo constará de duas fases, sendo a nota final o resultado da pontuação obtida em cada fase: prova 
escrita (100 pontos), com peso 8 + currículo (100 pontos), com peso 2. 
 
a) 1ª fase: Prova Objetiva, com questões de múltipla escolha; 
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b) 2ª fase: Avaliação do Currículo. 
 
6.2 A 1ª fase – prova objetiva – terá caráter eliminatório e classificatório, enquanto a 2ª fase – avaliação do currículo – será 
classificatória. 
6.3 Somente o(s) candidato(s) que obtiver(em) nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na 1ª fase (prova 
objetiva), será CLASSIFICADO e poderá participar da 2ª fase (Avaliação do Currículo). 
6.4 Poderão ser classificados para a 2ª fase até o 10º colocado na prova objetiva de cada categoria profissional e por 
Programa. Havendo empate entre os candidatos da mesma categoria profissional e Programa, ultrapassando o número dos 
dez primeiros colocados com mesma nota do 10º colocado, somente serão submetidos à 2ª fase os candidatos empatados 
em nota com o 10º colocado. 
 
 
7 - DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA: 
 
7.1 A prova objetiva será realizada no dia 25 de fevereiro de 2018, com início às 8h30 e término previsto às 
12h30 no bloco de aulas da UNIVASF, localizada na Avenida José de Sá Maniçoba, S/N, Campus Universitário, Centro, 
Petrolina - PE, CEP: 56304-205 (entrada em frente ao Parque Municipal Josefa Coelho). 
 
7.2 O (a) candidato(a) deverá comparecer ao local de realização da prova 60 minutos antes do início, portando a cédula de 
identidade original e caneta esferográfica, de tinta preta ou azul. 
7.2.1 Serão considerados documentos de identidade, para os fins desta seleção: carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelo Corpo de Bombeiros 
Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; 
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público 
que, por lei federal, t e m  valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente 
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diário Oficial da 
União de 24 de setembro de 1997). 
7.2.2 Caso o (a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de 
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias. 
7.3 O (a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, estar dentro da sala de realização de prova às 08h do horário local. 
7.4 A prova objetiva será de caráter eliminatório e classificatório, englobando 50 (cinquenta) questões do tipo múltipla 
escolha, sendo 40 específicas de cada área profissional e 10 questões relativas ao Sistema Único de Saúde/SUS. 

 
7.5 Todas as questões terão peso igualitário, de modo que a prova terá valor de 100 (cem) pontos, cada questão valendo 
02 (dois) pontos. 
 
7.6 O conteúdo programático está contido no Anexo II deste edital. 
 
7.7 A prova objetiva será realizada na Univasf, Campus Petrolina, localizado na Av. José de Sá Maniçoba, S/N, 
Centro, Petrolina-PE. Entrada pelo portão em frente ao Parque Josefa Coelho. A sala será posteriormente divulgada.  
 
7.8 A prova será elaborada e aplicada pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 
7.9 O (a) candidato(a) deverá transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que será o único 
documento válido para a correção e classificação. 
 
7.10 O (a) candidato(a) somente poderá se ausentar do recinto de aplicação das provas depois de transcorridas 02 (duas) 
horas do seu início, porém não levará o seu caderno de questões. 
7.11 Não haverá substituição da folha de respostas por erro do (a) candidato (a). 
 
7.12 O (a) candidato(a) poderá levar consigo o caderno de questões, desde que permaneça na sala até às 12h, ou até a 
finalização da prova às 12h30 (horário local), devendo obrigatoriamente devolver a folha de respostas ao fiscal de sala. 
7.13 O caderno de prova não será divulgado posteriormente. 
 
7.14 Serão anuladas as alternativas que apresentarem rasura, omissão ou duplicidade de resposta. 
 
7.15 Observações: 
 
a) Não será permitida, em hipótese alguma, a entrada de candidatos na sala de exame após as 8h, como também 
portando aparelhos eletrônicos de qualquer natureza (telefones celulares, pagers, agendas eletrônicas, computadores de 
mão, cronômetros, etc), relógio de qualquer marca ou modelo. O(a) candidato(a) que estiver portando aparelho eletrônico, 
durante a prova, estará sob pena de imediata retirada da sala de prova e automática desclassificação no processo seletivo. 
A Comissão do Processo Seletivo não se responsabilizará, em hipótese alguma, pela guarda dos aparelhos eletrônicos e 
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outros materiais; 
 
b) A Comissão Organizadora não se responsabilizará por objetos porventura esquecidos na sala de prova; 
 
c) O caderno de questões deverá ser devolvido, obrigatoriamente, junto com a folha de respostas da prova objetiva pelos 
candidatos que se ausentarem da sala até 11h59; 
 
d) A não devolução do caderno de questões, conforme as regras de horário estabelecidas, implicará na desclassificação do 
processo seletivo;  
e) Os três últimos candidatos de cada sala só poderão sair simultaneamente do local da prova;  
f) O tempo de duração da prova inclui o preenchimento da folha de respostas, não sendo esse tempo prorrogado em 
hipótese alguma; 
g) Será eliminado do processo seletivo o (a) candidato(a) que não comparecer ao local das provas, usar de fraude ou 
atentar contra a disciplina durante a realização do processo seletivo. 
 
7.16 O gabarito da prova objetiva será disponibilizado no endereço eletrônico 
(http://www.concurso.univasf.edu.br), a partir do dia 26 de fevereiro de 2018. 
 
7.17 O resultado da prova objetiva será divulgado a partir das 18h do dia 04 de março de 2018, no endereço eletrônico da 
Univasf (http://www.concurso.univasf.edu.br) e também nos quadros de avisos da COREMU/Univasf. 
 
8. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS: 
 
8.1 Admitir-se-á recurso ao gabarito da prova objetiva, no dia 28 de fevereiro de 2018, que deverá ser entregue 
exclusivamente em mãos à Comissão da Residência Multiprofissional - COREMU/Univasf, Colegiado de Medicina, sala 28, 
situada na Avenida José de Sá Maniçoba, S/N, Campus Universitário, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56304-205, das 8h30 às 
11h30 e das 14h30 às 17h. 
 
8.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo não será aceito, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. Não 
serão aceitos os recursos interpostos por via postal, e-mail, fac-símile, telex, telegrama ou outro meio que não seja o 
especificado neste Edital. 
 
8.3 Os recursos deverão ser digitados, impressos e apresentados em duas vias, conforme modelo no Anexo III, assinados 
pelo(a) candidato(a), devendo ser fundamentado com argumentação teórica, lógica e consistente, cabendo 01 (um) 

recurso para cada questão. 
 
8.4 As respostas aos recursos ficarão à disposição dos candidatos na Comissão de Residência Multiprofissional – 
COREMU/Univasf.   Os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, serão atribuídos a todos os 
candidatos, independentemente de não terem os mesmos apresentado recurso. Não caberá recurso à decisão final da 
Banca Examinadora. 
 
8.5 Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto no item 8.3 serão indeferidos. 
 
8.6 Admitir-se-á a  a p r e s e n t a ç ã o  d e  recurso à análise de currículo, em formulário específico (conforme 
modelo no anexo III), no dia 09 de fevereiro de 2018, que deverá ser entregue exclusivamente em mãos, na sala 
da  Coordenação da Residência Multiprofissional - COREMU/Univasf, Colegiado de Medicina, sala 28, situada na Avenida 
José de Sá Maniçoba, S/N, Campus Universitário, Centro, Petrolina – PE, CEP: 56304–205, das 8h30 às 11h30 e das 
14h30 às 17h. 

 
9 - DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO: 

 
9.1 A avaliação do currículo terá caráter classificatório, observado o item 6.2. 
 
9.2 O (a) candidato(a) que não entregar o Currículo no momento da inscrição ou que apresente comprovantes falsos será 
desclassificado da seleção. A Comissão poderá solicitar documentações originais comprobatórias às cópias anexados ao 
currículo. 
 
9.3 Somente serão analisados os itens do currículo que estejam com os documentos comprobatórios anexados, ou seja, 
itens sem comprovação não serão pontuados. 
 
9.4 Na avaliação curricular, será atribuída nota, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme barema abaixo. 

 
ANÁLISE CURRICULAR 

 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
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INDICADORES CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1. ATIVIDADES 

ACADÊMICAS 

a) Atividade de monitoria em disciplinas da graduação *na área da Residência pretendida – 1,0 ponto 

por semestre letivo. 
5,0 

b) Atividade de monitoria em disciplinas da graduação n a s  * * áreas afins definidas por cada 

programa – 0,5 ponto por semestre letivo. 
2,0 

c) Participação em atividades de extensão universitária e/ou comunitária *na área da residência 

pretendida (atividades em comunidade, interdisciplinares) – 1,0 ponto para cada 100h de atividades. 
10,0 

d) Participação em atividades de extensão universitária e/ou comunitária em * * áreas afins (atividades 

em comunidade, interdisciplinares) – 0,5 ponto para cada 100h de atividades. 
2,0 

e) Participação em projeto de pesquisa e/ou de iniciação científica, *na área da residência 

pretendida – 1,5 ponto por participação. 
6,0 

f) Participação em projeto de pesquisa e/ou de iniciação científica, n a s  * * áreas afins definidas 

por cada programa – 1,0 ponto por participação. 
3,0 

g) Participação em congressos, seminários, jornadas e outros *na área da residência pretendida – 0,5 

ponto por evento. 
4,0 

h) Participação em congressos, seminários, jornadas e outros n a s  áreas afins definidas por cada 

programa – 0,25 ponto por participação. 
1,0 

2. PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA 

i) Apresentação de trabalhos em congressos, conferências, jornadas na área da residência pretendida – 

1,0 ponto por trabalho apresentado. 
7,0 

j) Apresentação de trabalhos em congressos, conferências, jornadas em * * áreas afins –0,5 ponto por 

trabalho apresentado. 
3,0 

k) Publicação de artigo/trabalho científico *na área da residência pretendida – 4 ,0 pontos por 

publicação. 
12,0 

l) Publicação de artigo/trabalho científico n a s * * áreas afins definidas por cada programa – 2  pontos 

por publicação. 
4,0 

3. ATIVIDADES 

PROFISSIONAIS 

m) Experiência profissional relacionada à área da Residência pretendida – 2 pontos por ano de 

experiência. 
8,0 

n) Preceptoria no contexto do SUS – 2,0 pontos por ano de experiência. 8,0 

4. OUTRAS 

ATIVIDADES 

o) Estágio Extracurricular relacionado à *área da Residência pretendida – 0,5 ponto para cada 100h de 

estágio 
5,0 

p) Organização de eventos científicos e/ou acadêmicos *na área da residência pretendida – 1,0 ponto 

por evento 
7,0 

q) Organização de eventos científicos e/ou acadêmicos n a s  áreas afins definidas por cada programa 

– 0,5 ponto por evento 
5,0 

r) Participação em movimentos associativos e representativos (Diretório Acadêmico, Comissões etc.) – 

1,0 ponto por participação (mínimo de 6 meses). 
8,0 

TOTAL DE PONTOS 100,0 

 
* Serão consideradas áreas da residência pretendida: 
 Saúde Mental – Saúde mental em todos os níveis de atenção à saúde; 
 Intensivismo, Urgência e Emergência – Área hospitalar e pré-hospitalar. 
**Entende-se por áreas afins, práticas do cuidado em saúde. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO: 
 
10.1 O resultado final será divulgado na data prevista de 12 de fevereiro de 2018. 
 
10.2 A pontuação será obtida conforme tabela abaixo discriminada: 

 
AVALIAÇÃO CARATER PONTOS PESO PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Prova Objetiva (1º fase) ELIMINATÓRIA 100 8 800 

Análise Curricular (2º fase) CLASSIFICATÓRIA 100 2 200 

TOTAL 10 1.000 

 
10.3 A nota final será o resultado da média ponderada das notas obtidas na 1ª e na 2ª fases, de acordo com a 
fórmula: ((100x8)+(100x2))/10. 
 
10.4 Se houver empate entre os candidatos, os critérios para desempate obedecerão a seguinte ordem: 
 
a) Maior nota da prova escrita -1ª fase; 
 
b) Maior nota de currículo - 2ª fase; 
 
c) Maior idade. 
 
10.5 O resultado definitivo será homologado e afixado nos quadros de avisos da PRPPGI, COREMU e site da Univasf. 
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O(a) candidato(a) classificado deverá ficar atento quanto às datas (ver item 11) e local de matrícula. 
 
10.6 As vagas serão ocupadas pelos (as) candidatos(as) classificados(as) que alcançarem maiores pontuações na nota 
final, de acordo com o Programa e a categoria profissional, observados os critérios de desempate, totalizando 05 (cinco) 
vagas para o Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental; 06 (seis) vagas para o Programa de Residência 
Multiprofissional em Intensivismo e 04 (quatro) vagas para o Programa de Residência em Área Profissional 
Enfermagem/Urgência e Emergência.  
 
Descrição do quadro de vagas: 
 

COREMU PROGRAMA UNIDADES DE ENSINO FORMAÇÃO 
ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 
VAGAS 

Universidade Federal do 

Vale do São Francisco – 

UNIVASF 

Residência 

Multiprofissional em 

Intensivismo 

- Hospital Universitário Dr. Washington 

de Barros/Univasf. 

- Unidades de saúde da Rede 

Interestadual de 

Atenção a Saúde do Vale do São 

Francisco (Municípios da Macrorregião 

de Petrolina-PE e Macrorregião Norte da 

Bahia) 

-Universidade Federal do Vale do São 

Francisco 

Enfermagem Intensivismo 02 

Ciências 

Farmacêuticas 
Intensivismo 02 

Fisioterapia Intensivismo 02 

Residência 

Multiprofissional em 

Saúde Mental 

- Pontos de Atenção e Gestão da Rede 

de Atenção Psicossocial de municípios 

integrantes da Rede Interestadual de 

Atenção à Saúde do Vale do Médio São 

Francisco (Municípios da Macrorregião 

Norte da 

Bahia e Macrorregião de Petrolina-PE) 

- Universidade Federal do Vale do São 

Francisco 

Psicologia Saúde Mental 02 

Enfermagem Saúde Mental 02 

Ciências 

Farmacêuticas 
Saúde Mental 01 

Enfermagem em 

Urgência e Emergência 

- Hospital Universitário Dr. Washington 

de Barros/Univasf  

- Outras Unidades de saúde da Rede 

Interestadual de 

Atenção à Saúde do Vale do Médio São 

Francisco (Municípios da Macrorregião 

Norte da 

Bahia e Macrorregião de Petrolina-PE) 

- Universidade Federal do Vale do São 

Francisco 

Enfermagem 
Urgência e 

Emergência 
04 

 
10.7 Caso ocorra desistência de candidato selecionado ou descumprimento de alguma norma deste edital por candidato 
aprovado, outros candidatos aprovados poderão ser chamados a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a 
ordem de classificação, categoria profissional e o prazo estabelecido na resolução CNRMS nº 04/2011.  
 
10.8 A matrícula não realizada no prazo estipulado acarretará em perda da vaga pelo (a) candidato(a) classificado, havendo 
a possibilidade de chamadas subsequentes até a ocupação definitiva das vagas. Caso haja vagas remanescentes, estas 
serão publicadas a partir do dia 16 de março de 2018 às 08h no mural da PRPPGI/Univasf, COREMU/Campus 
Petrolina e no endereço eletrônico (http://www.concurso.univasf.edu.br). A Comissão Organizadora não se responsabiliza 
por falhas de comunicação decorrentes da mudança de dados constantes na ficha de inscrição (e-mail, telefone, etc.). 
 
10.9 Caso haja desistência de algum candidato já matriculado, poderá ser convocado o próximo (a) candidato(a) da lista 

de classificáveis, no período máximo de 30 dias após o início das atividades do Programa. 
10.10 Caso não haja candidatos da mesma categoria profissional, a vaga poderá ser ocupada por candidato de outra 
categoria profissional, respeitando a ordem de classificação por maior nota. 
 
11. DA REALIZAÇÃO DA MATRÍCULA: 
 
11.1 A data de realização da matrícula será 15 de março de 2018. 
 
11.2 Caso haja vagas remanescentes, as matrículas destas vagas deverão ocorrer no dia 19 de março de 2018. 
 
11.3 LOCAL: COREMU/Univasf, Colegiado de Medicina, sala 2 8 , situada na Avenida José de Sá Maniçoba, S/N, Campus 
Universitário, Centro, Petrolina – PE, CEP: 56304–205. No prédio de colegiados da UNIVASF. 
 
11.4 HORÁRIO: 8h às 11:30h e 14h às 17h. 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
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11.5 Para matricular-se, o (a) candidato(a) aprovado deverá entregar pessoalmente ou por procuração a seguinte 
documentação: 
 
a) Ficha de cadastro devidamente preenchida, disponível no endereço eletrônico (http://www.concurso.univasf.edu.br); 

 
b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas); 
 
c) Apresentar Diploma de Graduação ou comprovante de conclusão de curso (apenas a título de comprovação); 
d) Histórico de Graduação; 
 
e) Cópia do CPF e comprovante de regularização (http://www.receita.fazenda.gov.br); 
 
f) Cópia do RG (Cédula de Identidade); 
 
g) Comprovante de quitação das obrigações eleitorais; 
 
h) Comprovante de quitação com o serviço militar (sexo masculino); 

 
i) Comprovante de inscrição no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html); 
 
j) Número do registro junto ao Conselho Regional da categoria profissional; 
 
l) Documentos originais que comprovem todas as informações contidas no Currículo Lattes, para serem devidamente 
conferidas pela comissão do concurso (apenas a título de comprovação); 
 
m) Comprovante de pagamento de apólice de seguro de vida contra acidentes pessoais com vigência até o final do 
período da residência multiprofissional ou em área profissional; 
 
n) Cópia do cartão de vacina atualizado;  
 
o) Cópia de comprovante de residência atualizado. 
 
11.6 O (a) candidato(a) brasileiro que fez curso de graduação em uma das áreas de atuação no exterior que se 
inscreveu com declaração de revalidação de diploma, deverá comprovar a revalidação do diploma por universidade 
pública, na forma da legislação vigente, além de fotocópia autenticada do visto de permanência definitivo no Brasil; 
 
11.7 O (a) candidato(a) que se inscreveu na condição de concluinte do curso de graduação deverá comprovar a conclusão 
do curso, por meio de certificado de colação de grau. O(a) candidato(a) que não comprovar este documento no ato da 
matricula será desclassificado. O certificado de colação de grau será aceito a título provisório, para fins de matrícula do (a) 
candidato(a). No entanto, o diploma deverá ser apresentado pelo residente até o sexto mês de início das atividades do 
Programa, sob pena de não lhe ser deferida a matrícula para o ano seguinte. 
 
11.8 Será permitida a realização de matrícula de candidato aprovado mediante procuração reconhecida em cartório, desde 
que seu representante esteja devidamente munido dos documentos necessários para efetivação da matrícula, e com cópia 
de documento de identificação. 
 
11.9 O não comparecimento do (a) candidato(a) classificado no período estipulado implicará na perda da vaga. 
 
11.10 No ato da matrícula, os residentes assinarão o Termo de Compromisso, no qual declaram plena ciência do teor do 

regimento interno do Programa de Residência Multiprofissional da Univasf. 
 
11.11 O (a) candidato(a) matriculado que não comparecer na instituição do Programa de Residência Multiprofissional em 
Saúde no prazo de 72 horas após a data do início das atividades do Programa será considerado desistente e 
automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o próximo(a) candidato(a) da lista de classificados. 
 
11.12 Os candidatos convocados para prestar serviço militar inicial deverão observar a legislação vigente. 
 
11.13 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados 
pela Coordenação da Residência Multiprofissional COREMU/Univasf. 
 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 
12.1 Os candidatos que ingressarem nos Programas de Residências contemplados nesse edital farão jus a uma bolsa no 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html
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valor bruto correspondente de R$ R$ 3.330,43 (três mil, trezentos e trinta reais e quarenta e três centavos), equiparado ao 
valor da bolsa de Residência Médica, fixado pela Lei Federal n°. 12.514, de 28 de outubro de 2011, com regime de 
treinamento em serviço de sessenta horas semanais. 
 
12.1.1 O pagamento das bolsas a que se refere este subitem, conforme disposto no item nº. 8 do Edital de Convocação nº. 
24 de 02 de dezembro de 2009, publicado no DOU de 08 de dezembro de 2009, é de inteira responsabilidade do 
Ministério da Educação, sobre o que fica desde já o (a) candidato(a) notificado e declarando-se de acordo. 
 
12.2 As Bolsas são referentes ao Programa de Residência Multiprofissional em Saúde e a Residência em Área 
Profissional da Saúde, instituído pelo Programa Nacional de Bolsas para Residências Multiprofissionais e em Área 
Profissional da Saúde, obedecendo a Portaria Interministerial nº 1.077, de 12 de novembro de 
2009 publicada no Diário Oficial Nº 234, de 8 de dezembro de 2009, seção 3, p. 141, no qual a Univasf foi contemplada 
de acordo com a Portaria Conjunta nº 1, de 24 de fevereiro de 2010, publicada no diário oficial em 25 de fevereiro de 2010 
na seção 1, página 53. 
 
12.3 A inscrição implicará no compromisso de aceitação, por parte do (a) candidato(a), das condições referentes à seleção 
e demais disposições estabelecidas pelo regimento interno da Comissão de Residência Multiprofissional/COREMU/Univasf. 
 
12.4 Ao matriculado que tenha sido incorporado em Organização Militar das Forças Armadas por alistamento obrigatório, 
será assegurada vaga no período seguinte da Residência Multiprofissional (MEDIDA PROVISÓRIA Nº 238, DE 1º DE 
FEVEREIRO DE 2005). À matriculada não se aplica a exceção prevista na Resolução, uma vez que as mulheres estão 
isentas do serviço militar obrigatório (Parecer CGEPD/CONJUR/MEC 65/2008 e Ofício Circular CGRS/DHRS/SESu/MEC 
76/2009). 
 
12.5 Os candidatos serão admitidos à Residência Multiprofissional na ordem rigorosa de classificação, até o número de 
vagas oferecidas. 
 
12.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão da Residência Multiprofissional (COREMU), 
organizadora do processo seletivo. 
 
12.7 Em caso de dúvidas, enviar e-mail para coremu@univasf.edu.br. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
(*) Este texto não substitui o publicado no DOU nº 19, de 26/01/2018, seção 3, páginas 29 a 32. 

 

Substituição Remunerada 
 

Nome do Servidor: Ailson de Menezes 
Andrade 

Cargo: Diretoria de Planejamento 
da PROPLADI 

Matrícula SIAPE: 2537809 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Bruno Cezar Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pro-Reitoria da PROPLADI 

Código: CD-02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 587/2016 
Período do 
Afastamento: 20 a 29.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Airton de Deus 
Cysneiros Cavalcanti 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1805129 

Órgão de Lotação: CECO 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Felipe Silva Ferreira 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CECO 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 014/2018 
Período do 
Afastamento: 21 a 25.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Ana Paula Pereira Alves 
Cargo: Tecnico em Agropecuaria 
Matrícula SIAPE: 1463831 
Órgão de Lotação: CADM CCA 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Augusto Henryque Costa 
de Souza 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Direção do 
Desenvolvimento do Setor 
Produtivo 

mailto:coremu@univasf.edu.br


Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018 50 
 

 

 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 664/2016 
Período do 
Afastamento: 29 a 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Antonia Ivonete Gomes 
de Souza 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1618789 
Órgão de Lotação: PROEX 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Yariadner Costa Brito 
Spinelli 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretária de Registro e 
Controle Academico 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 682 de 

2017 
Período do 
Afastamento: 19 a 29.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular e 

Substituto da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Carla Veronica Leal De 
Melo 

Cargo: Coordenação De Revista 
Evolvere Scientia 

Matrícula SIAPE: 1968151 
Órgão de Lotação: DP/PRPPGI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Raimundo Campos Palheta 
Junior 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do DP/PRPPGI 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 77/2017 
Período do 
Afastamento: 18 a 28.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Carlos Afonso Marques 
de Sa Filho 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 2139875 

Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Raoni Goncalves Maciel 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coord Revisao de Normas 
Institucionais 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 565/2017 
Período do 
Afastamento: 08 a 22.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

Nome do Servidor: Cassandra Marcia 
Pereira dos Santos 

Cargo: Coordenação de 
Planejamento e Apoio ao 
Ensino 

Matrícula SIAPE: 1795400 
Órgão de Lotação: Diretoria de Planejamento 

de Ensino 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ana Dulce Batista dos 
Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Planejamento 
de Ensino 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 509/2015 
Período do 
Afastamento: 18 a 22.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Cheila Nataly Galindo 
Bedor 

Cargo: Professor de Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1468017 
Órgão de Lotação: CFARM 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Cedenir Pereira de Quadros 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CFARM 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 251/2017 
Período do 
Afastamento: 21 a 28 e 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular e 

Substituto da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Clarissa Rodrigues do 
Nascimento Rader 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1691594 
Órgão de Lotação: SGP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Thiago Aurelio Teodoro de 
Macedo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Direção do DNSP 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/GR nº. 619/2017 
Período do 
Afastamento: 

01.12.2017 

Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular e 
Substituto da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Clarissa Rodrigues do 
Nascimento Rader 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1691594 
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Órgão de Lotação: SGP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Aline Braga de Carvalho 
Guedes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenacao de Carreira 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/GR nº. 513/2017 
Período do 
Afastamento: 

02 a 04 e 06 a 17.12.2017 

Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular e 
Substituto da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Claudiane Fonseca de 
Menezes Alencar 

Cargo: Coordenação de Registro 
Acadêmico 

Matrícula SIAPE: 1733225 
Órgão de Lotação: CRA/SRCA 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Lucimary Araujo Campos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Registro e 
Controle Acadêmico 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 737/2017 
Período do 
Afastamento: 11 a 22.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Claudine Goncalves de 
Oliveira 

Cargo: Professor de Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 2244372 
Órgão de Lotação: CECO 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Felipe Silva Ferreira 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CECO 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 015/2018 
Período do 
Afastamento: 26 a 31.12.2017  
Motivo do Afastamento: Férias do Titular e 

Substituto da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Cleverson Thayrone da 
Silva Almeida 

Cargo: Assistente de Apoio das 
Atividades de Estagios 

Matrícula SIAPE: 2137153 
Órgão de Lotação: PROEX 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Wagner Pereira Felix 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Extensão 

Código: CD-03 

Ato da Designação: Portaria/GR nº. 703/2017 
Período do 
Afastamento: 

01 a 19.12.2017 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Damaris Yana Ribeiro 
Cargo: Seção de Expedição e 

Registro de Diploma 
Matrícula SIAPE: 1714003 
Órgão de Lotação: SRCA 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Keylha Santana Huller 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Seção de Expedição e 
Registro de Diploma 

Código: FG-02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 526/2015 

Período do 
Afastamento: 01 a 30.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Dewilson Luiz de 
Oliveira 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1554918 
Órgão de Lotação: SIBI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Renato Marques Alves 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenacao da Biblioteca 
do Campus Juazeiro 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 647/2017 
Período do 
Afastamento: 04 a 13.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Edmar Jose do 
Nascimento 

Cargo: Vice Coordenação do CENEL 
Matrícula SIAPE: 2899081 
Órgão de Lotação: CENEL 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Edgardo Guillermo 
Camacho Palomino 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CENEL 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 595/2017 
Período do 
Afastamento: 18 a 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Edmilson Catarino de 
Oliveira 

Cargo: Técnico em Agropecuária 
Matrícula SIAPE: 1539005 
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Órgão de Lotação: STL 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Jarbas Freitas Amarante 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefia do STL 

Código: FG-05 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 635/2016 
Período do 
Afastamento: 30 e 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Fernando Augusto 
Kursancew 

Cargo: Arquiteto e Urbanista 
Matrícula SIAPE: 2378665 
Órgão de Lotação: Assessoria de 

Infraestrutura 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Sergio Marcelino da Motta 
Lopes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Assessoria de 
Infraestrutura 

Código: CD-02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 095/2013 
Período do 
Afastamento: 31..2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Gabriela Maria Cardoso 
da Cunha 

Cargo: Diretoria DAE 
Matrícula SIAPE: 1656357 
Órgão de Lotação: PROAE 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Clebio Pereira Ferreira 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pró-Reitoria da PROAE 

Código: CD-02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 685/2017 
Período do 
Afastamento: 30 e 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Heloisa Helena 
Rodrigues Mafra 

Cargo: Secretario Executivo 
Matrícula SIAPE: 1037300 
Órgão de Lotação: PROEX 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Fulvio Torres Flores 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria Departamento de 
Arte, Cultura e Ação 
Comunitária 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 677/2017 
Período do 
Afastamento: 15 A 31.12.2017 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular e do 
Substituto da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Humberto Marçal 
Bezerra 

Cargo: Coordenação de 
Manutenção 

Matrícula SIAPE: 1735238 
Órgão de Lotação: PU 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Marcos da Mota Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Manutenção 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 614/2017 
Período do 

Afastamento: 02,03 E 09.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Ilbetania Maria Batista 
Cargo: Coordenação de 

Planejamento 
Matrícula SIAPE: 1619980 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ailson de Menezes 
Andrade 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Planejamento 
da PROPLADI 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 512/2017 
Período do 
Afastamento: 04 A 07.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Jose Ronaldo Alves 
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 2250604 
Órgão de Lotação: CCINAT 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Manoel Messias Alves de 
Souza 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CCINAT 

Código: FCC 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 773/2017 
Período do 
Afastamento: 01 a 04.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Juscileia Lopes da Silva 
Roza 

Cargo: Chefia do Protocolo da 
Secretaria do Gabinete 

Matrícula SIAPE: 1664605 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: RJU 



Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018 53 
 

 

 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Leila Patricia Camilo Araujo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretaria Geral do GR 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 125/2015 
Período do 
Afastamento: 01 a 19.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Juscileia Lopes da Silva 
Roza 

Cargo: Chefia do Protocolo da 
Secretaria do Gabinete 

Matrícula SIAPE: 1664605 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Leila Patricia Camilo Araujo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretaria Geral do GR 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 125/2015 
Período do 
Afastamento: 20 a 30.11.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Katia Cristina Santiago 
da Silva Duarte 

Cargo: Diretor de Fotografia 
Matrícula SIAPE: 1654462 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Nadja Sueli Dias Medrado 
da Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação da SCE 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 509/2017 
Período do 
Afastamento: 01 a 28 e 30 e 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Luiz Carlos Pinto 
Ribeiro 

Cargo: Assistente em 

Administracao 
Matrícula SIAPE: 1852697 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Silvia Leticia de Franca 
Souza 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do Departamento 
de Compras e Licitações  

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 174/2017 
Período do 
Afastamento: 12 a 26.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcela Araujo de 
Miranda Henriques 

Cargo: Nutricionista 
Matrícula SIAPE: 2815186 
Órgão de Lotação: RU 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Neldson Felipe Falcao 
Monte 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação Geral dos 
RU’s 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 708/2017 
Período do 
Afastamento: 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Marcelo de Medeiros 
Lacerda Pereira 

Cargo: Coordenação de Suporte da 
STI 

Matrícula SIAPE: 1653562 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Jonildo Martins Cordeiro 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretaria de Tecnologia 
da Informação 

Código: CD-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 598/2017 
Período do 
Afastamento: 04 a 08.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcia Medeiros de 
Araujo 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1323036 
Órgão de Lotação: CMVET 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Fabio Nunes Lista 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do CZOO 

Código: FCC 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 095/2013 
Período do 
Afastamento: 15 a 19.11.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria de Fatima Paixao 
Feitosa 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1664612 
Órgão de Lotação: NPSI 
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Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Karla Daniele de Sá Maciel 
Luz 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do NPSI 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 749/2017 
Período do 
Afastamento: 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Mary Lucy de Souza 
Gonzaga 

Cargo: Chefia da Seção de Apoio 
Ao Planejamento de 
Compras da PROPLADI 

Matrícula SIAPE: 3677104 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Maria Auxiliadora dos 
Santos Alves 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Projetos  

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 542/2016 
Período do 
Afastamento: 21 a 30.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Mauro Alexandre Farias 
Fontes 

Cargo: Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1474053 
Órgão de Lotação: CARQUEOL 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Leandro Surya Carvalho de 
Oliveira Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do 
CARQUEOL 

Código: FCC  
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 357/2016 
Período do 
Afastamento: 18 e 18 a 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Melina De Carvalho 
Pereira 

Cargo: Vice-Diretoria Do CEPPSI 
Matrícula SIAPE: 2019849 
Órgão de Lotação: CEPPSI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Shirley Macedo Vieira De 
Melo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria Do CEPPSI 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 521/2016 
Período do 31.12.2017 

Afastamento: 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Morgane Sobrinho 
Silveira 

Cargo: Auditor 
Matrícula SIAPE: 2136224 
Órgão de Lotação: Controladoria Interna 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Domingos Ramos Brandao 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Controlador Interno 

Código: CD-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 27/2015 
Período do 
Afastamento: 18 a 22.12.2017 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Pollyanna Passos 
Martins Cruz Goncalves 

Cargo: Administrador 
Matrícula SIAPE: 1265444 
Órgão de Lotação: SECAD 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Victor Amadeu Fernandes e 
Cavalcanti 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coord Procedimentos de 
Acomp de Fiscaliz 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 267/2017 
Período do 
Afastamento: 05 a 22.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Renyelle Azevedo Meira 
de Sa 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 2137190 
Órgão de Lotação: DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Tarcila Vieira Gurgel 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefia da Divisão de 
Cadastro 

Código: FG-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 675/2017 
Período do 
Afastamento: 08 e 13 a 22.12.2017 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular e 

do Substituto da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Roberta Silva Santos 
Nogueira Branco 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 2147031 
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Órgão de Lotação: PROEN 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Adriana Mayumi Yano de 
Melo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Assessoria da PROEN 

Código: CD-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 394/2015 

Período do 
Afastamento: 19 a 31.12.2017 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 
 

 

Diárias de Pousada e Alimentação  
 
   
PCDP 

 
000008/18 

                 

   Nome do Proposto: CLEBIO PEREIRA FERREIRA   

   CPF do Proposto: 008.803.724-00  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   Motivo da Viagem: VISITA TÉCNICA   

   Descrição Motivo: REALIZAR VISITA TÉCNICA E APOIO AO PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018.   

      
Petrolina (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
 

  

        

           Valor das Diárias: 466.29          

   
PCDP 

 
000010/18 

                 

   Nome do Proposto: JOAQUIM ALVES FEITOSA LEITAO   

   CPF do Proposto: 145.937.345-68  Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO   

   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   Descrição Motivo: RECEBER MATERIAL DOADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.   

      
Juazeiro (04/01/2018) 

 

 
 

 

 

Salvador (05/01/2018) 
 

 

 
Salvador (05/01/2018) 

 

 
 

 

 

Juazeiro (05/01/2018) 
 

  

        

           Valor das Diárias: 276.96          

   
PCDP 

 
000011/18 

                 

   Nome do Proposto: JOSE EDUARDO FERRAZ CLEMENTE   

   CPF do Proposto: 009.920.347-28  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

   Descrição Motivo: REALIZAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA HISTÓRIA DAS CIENCIAS I.   

      
Senhor do Bonfim (31/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (02/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (02/02/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (02/02/2018) 
 

  

        

           Valor das Diárias: 380.04          

   
PCDP 

 
000013/18 

                 

   Nome do Proposto: THIE GOMES DOS SANTOS   

   CPF do Proposto: 011.393.305-35  Cargo ou 
Função: 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO   

   Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

   Descrição Motivo: PARTICIPAR DO EVENTO UNIVERÃO.   

      
Petrolina (14/01/2018) 

 

 
 

 

 

Lauro de Freitas (20/01/2018) 
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Lauro de Freitas (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

           Valor das 
Diárias: 

1,046.40          

   
PCDP 

 
000015/18 

          

   Nome do 

Proposto: 

VICTORIA LAYSNA DOS ANJOS SANTOS   

   CPF do Proposto: 013.921.394-57  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

   Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

   Descrição Motivo: PARTICIPAR DA ESCOLA DE VERÃO DE QUÍMICA FARMACÊUTICA E MEDICINAL.   

      
Petrolina (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Rio de Janeiro (27/01/2018) 
 

 

 
Rio de Janeiro (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (28/01/2018) 
 

  

      

         Valor das 
Diárias: 

1,672.40        

   
   
PCDP 

 
000016/18 

          

   
   Nome do Proposto: ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA   

   
   CPF do Proposto: 027.091.304-16  Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: FISCALIZAR OBRA NO CAMPUS PAULO AFONSO;   

   
      

Petrolina (18/01/2018) 
 

 
 

 

 

Paulo Afonso (18/01/2018) 
 

 

 
Paulo Afonso (18/01/2018) 

 

 
 

 

 

Paulo Afonso (18/01/2018) 
 

 

 
Paulo Afonso (18/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (18/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000017/18 

          

   
   Nome do Proposto: LUCILIA MENDES ROCHA   

   
   CPF do Proposto: 027.782.305-64  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

   
   Motivo da Viagem: VISITA TÉCNICA   

   
   Descrição Motivo: VISITA TÉCNICA E APOIO PARA O PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 

2018; 

  

   
      

Petrolina (17/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (17/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

380.04        

   
   
PCDP 

 
000018/18 

          

   
   Nome do Proposto: LUCILIA MENDES ROCHA   

   
   CPF do Proposto: 027.782.305-64  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

   
   Motivo da Viagem: VISITA TÉCNICA   

   
   Descrição Motivo: VISITA TÉCNICA E APOIO PARA PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018;   

   
      

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (24/01/2018) 
 

 

 
Senhor do Bonfim (24/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (24/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000020/18 

          

   
   Nome do Proposto: GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA   
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   CPF do Proposto: 039.415.794-01  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

   
   Motivo da Viagem: VISITA TÉCNICA   

   
   Descrição Motivo: VISITA TÉCNICA E APOIO PARA PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018;   

   
      

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (24/01/2018) 
 

 

 
Senhor do Bonfim (24/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (24/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

84.93        

   
   
PCDP 

 
000021/18 

          

   
   Nome do Proposto: FELIPE SILVA FERREIRA   

   
   CPF do Proposto: 935.348.763-34  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

   
   Descrição Motivo: MINISTRAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA  ECOLOGIA   

   
      

Senhor do Bonfim (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

Aracaju (19/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Aracaju (21/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (21/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

480.68        

   
   
PCDP 

 
000022/18 

          

   
   Nome do Proposto: THYANNE MICHELLE FERREIRA ALVES   

   
   CPF do Proposto: 013.351.373-43  Cargo ou Função: AUXILIAR DE BIBLIIOTECA   

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO NONATO-PI (CERIMONIA DE 

CONCESSÃO DE TÍTULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA A NIÈDE GUIDON) 

  

   
      

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

244.68        

   
   
PCDP 

 
000023/18 

          

   
   Nome do Proposto: LUCIDIO LOPES DE ALENCAR   

   
   CPF do Proposto: 840.056.703-00  Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA 
  

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO NONATO-PI (CERIMONIA DE 

CONCESSÃO DE TÍTULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA A NIÈDE GUIDON) 

  

   
      

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

296.43        

   
   
PCDP 

 
000024/18 

          

   
   Nome do Proposto: GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

   
   CPF do Proposto: 952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO JUNTO A  ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE REFERENTE AO 

PROJETO DE EXTENSÃO SOBRE PLANO DE MANEJO DA RPPN MARIA MARIA; 
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Senhor do Bonfim (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000025/18 

          

   
   Nome do Proposto: MARCELO DE MEDEIROS LACERDA PEREIRA   

   
   CPF do Proposto: 042.342.014-30  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO 

AREA 
  

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REALIZAR ATENDIMENTO DIVERSOS SOLICITADOS PELO ADMINISTRADOR DO CAMPUS (VER 

ANEXOS); 
  

   
      

Petrolina (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (29/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (29/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (01/02/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

536.22        

   
   
PCDP 

 
000026/18 

          

   
   Nome do Proposto: GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

   
   CPF do Proposto: 952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PRESTAR ESCLARECIMENTO NA CPCD (REFERENTE AO PROCESSO 23402.1693-2017-87)   

   
      

Senhor do Bonfim (22/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (22/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (22/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (22/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000027/18 

          

   
   Nome do Proposto: GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

   
   CPF do Proposto: 952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: REUNIÃO DA COMISSÃO DISCIPLINAR DE AVALIAÇÃO (CDA)  - PROC 23402.2417.2016-65   

   
      

Senhor do Bonfim (17/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (17/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (17/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000028/18 

          

   
   Nome do Proposto: GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

   
   CPF do Proposto: 952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: REUNIÃO DA COMISSÃO DISCIPLINAR DE AVALIAÇÃO (CDA)  - PROC 23402.2417.2016-65   

   
      

Senhor do Bonfim (20/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (20/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

88.50        

   
   
PCDP 

 
000029/18 
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   Nome do Proposto: SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA   

   
   CPF do Proposto: 060.635.704-11  Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 
  

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REALIZAR ATENDIMENTOS DIVERSOS SOLICITADOS PELO ADMINISTRADOR DO CAMPUS (VER 

ANEXOS); 
  

   
      

Petrolina (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (01/02/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

536.22        

   
   
PCDP 

 
000030/18 

          

   
   Nome do Proposto: NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES   

   
   CPF do Proposto: 051.181.704-51  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  

   
   Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

   
   Descrição Motivo: AULA DE CAMPO - GEODIVERSIDADE E GEOCONSERVAÇÃO   

   
      

Senhor do Bonfim (26/01/2018) 
 

 
 

 

 

Crato (26/01/2018) 
 

 

 
Crato (26/01/2018) 

 

 
 

 

 

Crato (27/01/2018) 
 

 

 
Crato (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Nova Olinda (27/01/2018) 
 

 

 
Nova Olinda (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Crato (28/01/2018) 
 

 

 
Crato (28/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (28/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 
Diárias: 

421.68        

   
   
PCDP 

 
000034/18 

          

   
   Nome do 

Proposto: 

PEDRO PEREIRA TENORIO   

   
   CPF do Proposto: 048.718.364-95  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: ORIENTAÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DA ESPECIALIZAÇÃO DO PRONERA.   

   
      

Paulo Afonso (25/01/2018) 
 

 
 

 

 

Orocó (26/01/2018) 
 

 

 
Orocó (26/01/2018) 

 

 
 

 

 

Paulo Afonso (26/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 223.86        

   
   
PCDP 

 
000035/18 

          

   
   Nome do 

Proposto: 

JOSE JAIME FREITAS MACEDO   

   
   CPF do Proposto: 530.984.045-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE ÉTICA QUE SE REALIZARÁ NO DIA 23/01/18 EM PETROLINA/PE.   

   
      

São Raimundo Nonato (22/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (23/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (23/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (23/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 223.86        

   
   
PCDP 

 
000037/18 

          

   
   Nome do 

Proposto: 

ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA   

   
   CPF do Proposto: 314.176.578-20  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   
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   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: ATIVIDADE DE CAMPO COMO PARTE DO CRONOGRAMA DO PROJETO DE FLUXO-CONTÍNUO "FÓSSEIS DO NORDESTE BAIANO: 

ASPECTOS SISTEMÁTICOS E PALEOECOLÓGICOS DE UMA FAUNA PRETÉRITA", PROTOCOLADO JUNTO A PRPPGI E 

DESENVOLVIMENTO DE PIVIC RELACIONADO AO MESMO PROJETO,  NO DIA 29/01/18 NA CIDADE EUCLIDES DA CUNHA/BA. 

  

   
      

Senhor do Bonfim (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

Euclides da Cunha (29/01/2018) 
 

 

 
Euclides da Cunha (29/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (29/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 67.68        

   
   
PCDP 

 
000040/18 

          

   
   Nome do Proposto: PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES   

   
   CPF do Proposto: 015.593.066-45  Cargo ou 

Função: 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

   
   Descrição Motivo: REALIZAR ATIVIDADE DE CAMPO DAS DISCIPLINAS ECOSSISTÊMICAS E ECOLOGIA COMPORTAMENTAL.   

   
      

Senhor do Bonfim (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

Aracaju (21/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (21/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 480.68        

   
   
PCDP 

 
000044/18 

          

   
   Nome do Proposto: HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES   

   
   CPF do Proposto: 063.634.274-36  Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REUNIÃO COM REPRESENTANTES DA PREFEITURA DE SALGUEIRO PARA TRATAR DE QUESTÕES TÉCNICAS DA 

IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS DA UNIVASF NAQUELA CIDADE. 
  

   
      

Petrolina (30/01/2018) 
 

 
 

 

 

Salgueiro (30/01/2018) 
 

 

 
Salgueiro (30/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (30/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000045/18 

          

   
   Nome do Proposto: FERNANDO AUGUSTO KURSANCEW   

   
   CPF do Proposto: 059.074.129-25  Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REUNIÃO COM REPRESENTANTES DA PREFEITURA DE SALGUEIRO PARA TRATAR DE QUESTÕES TÉCNICAS DA 

IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS DA UNIVASF NAQUELA CIDADE. 
  

   
      

Petrolina (30/01/2018) 
 

 
 

 

 

Salgueiro (30/01/2018) 
 

 

 
Salgueiro (30/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (30/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das 

Diárias: 

67.68        

   
   
PCDP 

 
000064/18 

          

   
   Nome do Proposto: MARCOS DA MOTA SANTOS   

   
   CPF do Proposto: 647.283.665-53  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REALIZAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  RESIDENCIA ESTUDANTIL; NO CAMPUS SÃO RAIMUNDO 

NONATO-PE; FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO EXTERNA; 
  

   
      

Petrolina (16/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (16/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 
(16/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 
(19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
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         Valor das Diárias: 656.97        

   
   
PCDP 

 
000065/18 

          

   
   Nome do Proposto: MARCOS DA MOTA SANTOS   

   
   CPF do Proposto: 647.283.665-53  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: REALIZAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  RESIDENCIA ESTUDANTIL; NO CAMPUS SÃO RAIMUNDO 

NONATO-PE; FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO EXTERNA; 

  

   
      

Petrolina (10/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (11/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 

(11/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (11/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 
(11/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (11/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 275.61        

   
   
PCDP 

 
000066/18 

          

   
   Nome do Proposto: MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI   

   
   CPF do Proposto: 289.366.448-23  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DO PIBIC-EM   

   
      

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 67.68        

   
   
PCDP 

 
000069/18 

          

   
   Nome do Proposto: YARIADNER COSTA BRITO SPINELLI   

   
   CPF do Proposto: 039.826.134-

26 
 Cargo 

ou 

Função: 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO DO NONATO-PI, COM A VICE-GOVERNADORA DO PIAUÍ  E 

REALIZAR VISITA AO PARQUE NACIONAL DA SERRA DA CAPIVARA; TRATAR DE ASSUNTOS RELATIVOS AO SISU 

  

   
      

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 296.43        

   
   
PCDP 

 
000070/18 

          

   
   Nome do Proposto: RODRIGO LESSA COSTA   

   
   CPF do Proposto: 053.463.614-

48 
 Cargo 

ou 

Função: 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

   
   Motivo da Viagem: REUNIÃO   

   
   Descrição Motivo: PARTICIPAR DE REUNIÃO DO CLAA.   

   
      

São Raimundo Nonato (31/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (03/02/2018) 
 

 

 
Petrolina (03/02/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (03/02/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 557.04        

   
   
PCDP 

 
000071/18 

          

   
   Nome do Proposto: MARCOS DA MOTA SANTOS   
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   CPF do Proposto: 647.283.665-

53 

 Cargo 

ou 
Função: 

TECNICO DE LABORATORIO AREA   

   
   Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

   
   Descrição Motivo: ATENDER DEMANDAS DE MANUTENÇÃO ENCAMINHADAS PARA O SISTEMA DEMAN.   

   
      

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (25/01/2018) 
 

 

 
Senhor do Bonfim (25/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (25/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 275.61        

   
   
PCDP 

 
000088/18 

          

   
   Nome do Proposto: ALAN FRANCISCO CARVALHO PEREIRA   

   
   CPF do Proposto: 089.544.664-27  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 
  

   
   Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

   
   Descrição Motivo: APRESENTAR PALESTRA EM SÃO RAIMUNDO NONATO.   

   
      

Petrolina (13/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (14/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (14/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (14/01/2018) 
 

  

      

   

         Valor das Diárias: 265.50        

   
     

PCDP 
 

000008/18 
                 

     Nome do Proposto: CLEBIO PEREIRA FERREIRA   

     CPF do Proposto: 008.803.724-
00 

 Cargo 
ou 

Função: 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

  

     Motivo da Viagem: VISITA TÉCNICA   

     Descrição Motivo: REALIZAR VISITA TÉCNICA E APOIO AO PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA 
SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018. 

  

        
Petrolina (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
 

  

        

             Valor das Diárias: 466.29          

     
PCDP 

 
000010/18 

                 

     Nome do Proposto: JOAQUIM ALVES FEITOSA LEITAO   

     CPF do Proposto: 145.937.345-68  Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO   

     Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

     Descrição Motivo: RECEBER MATERIAL DOADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.   

        
Juazeiro (04/01/2018) 

 

 
 

 

 

Salvador (05/01/2018) 
 

 

 
Salvador (05/01/2018) 

 

 
 

 

 

Juazeiro (05/01/2018) 
 

  

        

             Valor das Diárias: 276.96          

     
PCDP 

 
000011/18 

                 

     Nome do Proposto: JOSE EDUARDO FERRAZ CLEMENTE   

     CPF do Proposto: 009.920.347-28  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

     Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

     Descrição Motivo: REALIZAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA HISTÓRIA DAS CIENCIAS I.   

        
Senhor do Bonfim (31/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (02/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (02/02/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (02/02/2018) 
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             Valor das Diárias: 380.04          

     
PCDP 

 
000013/18 

                 

  
     Nome do 

Proposto: 
THIE GOMES DOS SANTOS   

  
     CPF do Proposto: 011.393.305-35  Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO   

  
     Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

  
     Descrição Motivo: PARTICIPAR DO EVENTO UNIVERÃO.   

  
       

Petrolina (14/01/2018) 
 

 
 

 

 

Lauro de Freitas (20/01/2018) 
 

 

 
Lauro de Freitas (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

  

          Valor das Diárias: 1,046.40        

  
     

PCDP 
 

000015/18 
          

     Nome do Proposto: VICTORIA LAYSNA DOS ANJOS SANTOS   

     CPF do Proposto: 013.921.394-
57 

 Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

     Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

     Descrição Motivo: PARTICIPAR DA ESCOLA DE VERÃO DE QUÍMICA FARMACÊUTICA E MEDICINAL.   

        
Petrolina (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Rio de Janeiro (27/01/2018) 
 

 

 
Rio de Janeiro (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (28/01/2018) 
 

  

      

           Valor das Diárias: 1,672.40        

  
     

PCDP 
 

000016/18 
          

  
     Nome do 

Proposto: 
ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA   

  
     CPF do 

Proposto: 
027.091.304-16  Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA   

  
     Motivo da 

Viagem: 

Nacional - A Serviço   

  
     Descrição 

Motivo: 

FISCALIZAR OBRA NO CAMPUS PAULO AFONSO;   

  
           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000017/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
LUCILIA MENDES ROCHA   

  
     CPF do 

Proposto: 
027.782.305-64  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

  
     Motivo da 

Viagem: 

VISITA TÉCNICA   

  
     Descrição 

Motivo: 

VISITA TÉCNICA E APOIO PARA O PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018;   

  
        

Petrolina (17/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (17/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 380.04        

  
     

PCDP 
 
000018/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

LUCILIA MENDES ROCHA   

  
     CPF do 

Proposto: 
027.782.305-64  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

  
     Motivo da 

Viagem: 
VISITA TÉCNICA   

  
     Descrição 

Motivo: 
VISITA TÉCNICA E APOIO PARA PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018;   

  
        

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (24/01/2018) 
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Senhor do Bonfim (24/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (24/01/2018) 
 

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000020/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA   

  
     CPF do 

Proposto: 

039.415.794-01  Cargo ou Função: ASSISTENTE SOCIAL   

  
     Motivo da 

Viagem: 

VISITA TÉCNICA   

  
     Descrição 

Motivo: 
VISITA TÉCNICA E APOIO PARA PERÍODO DE INSCRIÇÃO DA SELEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS 2018;   

  
        

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (24/01/2018) 
 

 

 
Senhor do Bonfim (24/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (24/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 84.93        

  
     

PCDP 
 
000021/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

FELIPE SILVA FERREIRA   

  
     CPF do 

Proposto: 

935.348.763-34  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

AULA DE CAMPO   

  
     Descrição 

Motivo: 
MINISTRAR AULA DE CAMPO DA DISCIPLINA  ECOLOGIA   

  
        

Senhor do Bonfim (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

Aracaju (19/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Aracaju (21/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (21/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 480.68        

  
     

PCDP 
 
000022/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
THYANNE MICHELLE FERREIRA ALVES   

  
     CPF do 

Proposto: 
013.351.373-43  Cargo ou Função: AUXILIAR DE BIBLIIOTECA   

  
     Motivo da 

Viagem: 

REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 

PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO NONATO-PI (CERIMONIA DE CONCESSÃO DE TÍTULO DE 

DOUTOR HONORIS CAUSA A NIÈDE GUIDON) 

  

  
                        

  
        

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 244.68        

  
     

PCDP 
 
000023/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
LUCIDIO LOPES DE ALENCAR   

  
     CPF do 

Proposto: 
840.056.703-00  Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA   

  
     Motivo da 

Viagem: 
REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 

PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO NONATO-PI (CERIMONIA DE CONCESSÃO DE TÍTULO DE 

DOUTOR HONORIS CAUSA A NIÈDE GUIDON) 

  

  
        

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 296.43        
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PCDP 

 
000024/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

  
     CPF do 

Proposto: 
952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 
REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 

PARTICIPAÇÃO DE REUNIÃO JUNTO A  ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE REFERENTE AO PROJETO DE EXTENSÃO SOBRE 

PLANO DE MANEJO DA RPPN MARIA MARIA; 

  

  
        

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000025/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

MARCELO DE MEDEIROS LACERDA PEREIRA   

  
     CPF do 

Proposto: 

042.342.014-30  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

  
     Motivo da 

Viagem: 
Nacional - A Serviço   

  
     Descrição 

Motivo: 
REALIZAR ATENDIMENTO DIVERSOS SOLICITADOS PELO ADMINISTRADOR DO CAMPUS (VER ANEXOS);   

  
        

Petrolina (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (29/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (29/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (01/02/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 536.22        

  
     

PCDP 
 
000026/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

  
     CPF do 

Proposto: 

952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 

PRESTAR ESCLARECIMENTO NA CPCD (REFERENTE AO PROCESSO 23402.1693-2017-87)   

  
        

Senhor do Bonfim (22/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (22/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (22/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (22/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000027/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

  
     CPF do 

Proposto: 

952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 

REUNIÃO DA COMISSÃO DISCIPLINAR DE AVALIAÇÃO (CDA)  - PROC 23402.2417.2016-65   

  
        

Senhor do Bonfim (17/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (17/01/2018) 
 

 

 
Petrolina (17/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (17/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000028/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
GUSTAVO HEES DE NEGREIROS   

  
     CPF do 

Proposto: 

952.591.477-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

REUNIÃO   
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     Descrição 

Motivo: 

REUNIÃO DA COMISSÃO DISCIPLINAR DE AVALIAÇÃO (CDA)  - PROC 23402.2417.2016-65   

  
        

Senhor do Bonfim (20/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

  
        

Petrolina (20/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (20/01/2018) 
 

  

      

  
           Valor das Diárias: 88.50        

  
     

PCDP 
 
000029/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 
SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA   

  
     CPF do 

Proposto: 
060.635.704-11  Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO   

  
     Motivo da 

Viagem: 
Nacional - A Serviço   

  
     Descrição 

Motivo: 

REALIZAR ATENDIMENTOS DIVERSOS SOLICITADOS PELO ADMINISTRADOR DO CAMPUS (VER ANEXOS);   

  
        

Petrolina (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (01/02/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (01/02/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (01/02/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 536.22        

  
     

PCDP 
 
000030/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES   

  
     CPF do 

Proposto: 

051.181.704-51  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 
AULA DE CAMPO   

  
     Descrição 

Motivo: 
AULA DE CAMPO - GEODIVERSIDADE E GEOCONSERVAÇÃO   

  
        

Senhor do Bonfim (26/01/2018) 
 

 
 

 

 

Crato (26/01/2018) 
 

 

 
Crato (26/01/2018) 

 

 
 

 

 

Crato (27/01/2018) 
 

 

 
Crato (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Nova Olinda (27/01/2018) 
 

 

 
Nova Olinda (27/01/2018) 

 

 
 

 

 

Crato (28/01/2018) 
 

 

 
Crato (28/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (28/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 421.68        

  
     

PCDP 
 
000034/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

PEDRO PEREIRA TENORIO   

  
     CPF do 

Proposto: 

048.718.364-95  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 
Nacional - A Serviço   

  
     Descrição 

Motivo: 
ORIENTAÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DA ESPECIALIZAÇÃO DO PRONERA.   

  
        

Paulo Afonso (25/01/2018) 
 

 
 

 

 

Orocó (26/01/2018) 
 

 

 
Orocó (26/01/2018) 

 

 
 

 

 

Paulo Afonso (26/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 223.86        

  
     

PCDP 
 
000035/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

JOSE JAIME FREITAS MACEDO   

  
     CPF do 

Proposto: 

530.984.045-15  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 
REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 
PARTICIPAR DE REUNIÃO DA COMISSÃO DE ÉTICA QUE SE REALIZARÁ NO DIA 23/01/18 EM PETROLINA/PE.   

  
        

São Raimundo Nonato (22/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (23/01/2018) 
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Petrolina (23/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (23/01/2018) 
 

  

           Valor das Diárias: 223.86        

  
     

PCDP 
 
000037/18 

          

  
     Nome do 

Proposto: 

ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA   

  
     CPF do 

Proposto: 

314.176.578-20  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

Nacional - A Serviço   

  
     Descrição 

Motivo: 
ATIVIDADE DE CAMPO COMO PARTE DO CRONOGRAMA DO PROJETO DE FLUXO-CONTÍNUO "FÓSSEIS DO NORDESTE BAIANO: 
ASPECTOS SISTEMÁTICOS E PALEOECOLÓGICOS DE UMA FAUNA PRETÉRITA", PROTOCOLADO JUNTO A PRPPGI E 

DESENVOLVIMENTO DE PIVIC RELACIONADO AO MESMO PROJETO,  NO DIA 29/01/18 NA CIDADE EUCLIDES DA CUNHA/BA. 

  

  
        

Senhor do Bonfim (29/01/2018) 
 

 
 

 

 

Euclides da Cunha (29/01/2018) 
 

 

 
Euclides da Cunha (29/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (29/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 

000040/18 
          

  
     Nome do Proposto: PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES   

  
     CPF do Proposto: 015.593.066-45  Cargo ou 

Função: 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da Viagem: AULA DE CAMPO   

  
     Descrição Motivo: REALIZAR ATIVIDADE DE CAMPO DAS DISCIPLINAS ECOSSISTÊMICAS E ECOLOGIA COMPORTAMENTAL.   

  
        

Senhor do Bonfim (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

Aracaju (21/01/2018) 
 

 

 
Aracaju (21/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (21/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 480.68        

  
     

PCDP 
 

000044/18 
          

  
     Nome do Proposto: HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES   

  
     CPF do Proposto: 063.634.274-

36 
 Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA   

  
     Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

  
     Descrição Motivo: REUNIÃO COM REPRESENTANTES DA PREFEITURA DE SALGUEIRO PARA TRATAR DE QUESTÕES TÉCNICAS DA 

IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS DA UNIVASF NAQUELA CIDADE. 
  

  
        

Petrolina (30/01/2018) 
 

 
 

 

 

Salgueiro (30/01/2018) 
 

 

 
Salgueiro (30/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (30/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 

000045/18 
          

  
     Nome do Proposto: FERNANDO AUGUSTO KURSANCEW   

  
     CPF do Proposto: 059.074.129-

25 
 Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA   

  
     Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

  
     Descrição Motivo: REUNIÃO COM REPRESENTANTES DA PREFEITURA DE SALGUEIRO PARA TRATAR DE QUESTÕES TÉCNICAS DA 

IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS DA UNIVASF NAQUELA CIDADE. 
  

  
        

Petrolina (30/01/2018) 
 

 
 

 

 

Salgueiro (30/01/2018) 
 

 

 
Salgueiro (30/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (30/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 67.68        

  
     

PCDP 
 
000064/18 

          

             
     Nome do 

Proposto: 
MARCOS DA MOTA SANTOS   

             
     CPF do 

Proposto: 
647.283.665-53  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

             
     Motivo da 

Viagem: 
Nacional - A Serviço   
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     Descrição 

Motivo: 

REALIZAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  RESIDENCIA ESTUDANTIL; NO CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO-PE; 

FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO EXTERNA; 

  

             
        

Petrolina (16/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (16/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 

(16/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 
(19/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (19/01/2018) 
 

  

      

             

           Valor das Diárias: 656.97        

             
                        

             
     

PCDP 
 
000065/18 

          

             
     Nome do 

Proposto: 
MARCOS DA MOTA SANTOS   

             
     CPF do 

Proposto: 
647.283.665-53  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

             
     Motivo da 

Viagem: 

Nacional - A Serviço   

             
     Descrição 

Motivo: 

REALIZAR SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO  RESIDENCIA ESTUDANTIL; NO CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO-PE; 

FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO EXTERNA; 

  

             
        

Petrolina (10/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (11/01/2018) 
 

 

 São Raimundo Nonato 

(11/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (11/01/2018) 
 

  

      

             

        São Raimundo Nonato 
(11/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (11/01/2018) 
 

  

      

             
           Valor das Diárias: 275.61        

             
     

PCDP 
 
000066/18 

          

             
     Nome do 

Proposto: 

MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI   

             
     CPF do 

Proposto: 

289.366.448-23  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

             
     Motivo da 

Viagem: 

Nacional - A Serviço   

             
     Descrição 

Motivo: 
APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS DO PIBIC-EM   

             
        

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

 
 

 

 

Saúde (16/01/2018) 
 

 

 
Saúde (16/01/2018) 

 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (16/01/2018) 
 

  

      

             

           Valor das Diárias: 67.68        

             
     

PCDP 
 

000069/18 
          

  
     Nome do Proposto: YARIADNER COSTA BRITO SPINELLI   

  
     CPF do 

Proposto: 

039.826.134-26  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

  
     Motivo da 

Viagem: 

REUNIÃO   

  
     Descrição 

Motivo: 
REUNIÃO COM A PREFEITURA DE SÃO RAIMUNDO DO NONATO-PI, COM A VICE-GOVERNADORA DO PIAUÍ  E REALIZAR VISITA AO 
PARQUE NACIONAL DA SERRA DA CAPIVARA; TRATAR DE ASSUNTOS RELATIVOS AO SISU 

  

  
        

Petrolina (19/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (19/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (19/01/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (20/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (20/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (20/01/2018) 
 

  

      

  

           Valor das Diárias: 296.43        

                  
     

PCDP 
 

000070/18 
          

                  
     Nome do Proposto: RODRIGO LESSA COSTA   

                  
     CPF do Proposto: 053.463.614-48  Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR   

                  
     Motivo da Viagem: REUNIÃO   

                  
     Descrição Motivo: PARTICIPAR DE REUNIÃO DO CLAA.   

                  
        

São Raimundo Nonato (31/01/2018) 
 

 
 

 

 

Petrolina (03/02/2018) 
 

 

      

                  



Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018 69 
 

 

 

 
Petrolina (03/02/2018) 

 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (03/02/2018) 
 

  

           Valor das Diárias: 557.04        

                  
     

PCDP 
 

000071/18 
          

                  
     Nome do Proposto: MARCOS DA MOTA SANTOS   

                  
     CPF do Proposto: 647.283.665-53  Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA   

                  
     Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço   

                  
     Descrição Motivo: ATENDER DEMANDAS DE MANUTENÇÃO ENCAMINHADAS PARA O SISTEMA DEMAN.   

                  
        

Petrolina (24/01/2018) 
 

 
 

 

 

Senhor do Bonfim (25/01/2018) 
 

 

 
Senhor do Bonfim (25/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (25/01/2018) 
 

  

      

                  

           Valor das Diárias: 275.61        

                  
     

PCDP 
 

000088/18 
          

                  
     Nome do Proposto: ALAN FRANCISCO CARVALHO PEREIRA   

                  
     CPF do Proposto: 089.544.664-27  Cargo ou Função: PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR 

  

                  
     Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminário   

                  
     Descrição Motivo: APRESENTAR PALESTRA EM SÃO RAIMUNDO NONATO.   

                  
        

Petrolina (13/01/2018) 
 

 
 

 

 

São Raimundo Nonato (14/01/2018) 
 

 

 
São Raimundo Nonato (14/01/2018) 

 

 
 

 

 

Petrolina (14/01/2018) 
 

  

      

                  

           Valor das 
Diárias: 

265.50        

                                     
 
 

Extratos de Convênios/Contratos 
 

EXTRATOS DE REGISTROS DE PREÇOS 
 
Espécie: Ata de Registro de Preço: 44/2017, Pregão: 
40/2017, Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 09. 
Valor Total da Ata R$ 270.034,68. Vigência: 10/12/2017 
a 09/12/2018. Espécie: Ata de Registro de Preço: 
45/2017, Pregão: 37/2017, Fornecedor Registrado: 06. 
Total de itens: 84. Valor Total da Ata R$ 1.097.652,20. 
Vigência: 22/12/2017 a 21/12/2018. Espécie: Ata de 
Registro de Preço: 46/2017, Pregão: 58/2017, 
Fornecedor Registrado: 02. Total de itens: 56. Valor 
Total da Ata R$ 633.652,00. Vigência: 28/12/2017 a 
27/12/2018. Espécie: Ata de Registro de Preço: 47/2017, 
Pregão: 38/2017, Fornecedor Registrado: 03. Total de 

itens: 05. Valor Total da Ata R$ 177.694,00. Vigência: 
21/12/2017 a 20/12/2018. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 

EXTRATO DE RESCISÃO 
 
Objeto: Rescisão do Contrato nº 221/2016 de Prestação 
de Serviços, que entre si celebram a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, 
CNPJ: 05.440.725/0001-14 e ÍTALO ANDERSON DOS 
SANTOS ARAÚJO, CPF: 072.763.244- 27, a contar de 
08/01/2018. Data da Assinatura: 05/01/2018.  
 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
Espécie: 2o - Termo Aditivo ao Contrato Nº 65/2017-
UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 
05.440.725/0001-14 Contratado: KAMILLA RAYANE 
BRITO SOUZA, CPF: 071.057.834-27. Objeto: O objeto 
deste Termo Aditivo é a prorrogação do prazo 
estabelecido no Contrato nº 65/2017. Vigência: 
07/01/2018 até 20/04/2018. Data da Assinatura: 
03/01/2018. 

 
EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

Ata de Registro de Preço: 48/2017, Pregão: 75/2017, 
Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 03. Valor 
Total da Ata R$ 152.822,00. Vigência: 29/12/2017 a 
28/12/2018. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 200/2017 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402002619201788. PREGÃO SRP No - 
12/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 27390044000121. Contratado : TM 
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA - EPP-.Objeto: Compra 
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de materiais e equipamentos de studio e sonorização 
visando cumprir demanda do RTV Caatinga da UNIVASF. 
Fundamento Legal: Lei 10.520/02 . Vigência: 14/12/2017 
a 14/12/2018. Valor Total: R$73.600,00. Fonte: 
112000000 - 2017NE801233. Data de Assinatura: 
14/12/2017.  
 
(SICON - 09/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 201/2017 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402002619201788. PREGÃO SRP No - 
12/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 28000048000119. Contratado : CLEBIA 
TOME DE SOUZA 01486311180 -.Objeto: Aquisiçao de 
material permanente para a RTV Caatinga. Fundamento 
Legal: Lei 10.520/02 . Vigência: 14/12/2017 a 
14/12/2018. Valor Total: R$2.498,60. Fonte: 112000000 
- 2017NE801234. Data de Assinatura: 14/12/2017.  
 
(SICON - 09/01/2018) 154421-26230-2018NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 202/2017 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402002483201714. PREGÃO SRP No - 
16/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 15733417000130. Contratado : J.L. DO B. 
GUIMARAES - JBX -PRODUTOS EIRELI ME. Objeto: 
Aquisição de eletroeletrônicos visando suprir demanda 
dos colegiados academicos e setores administrativos da 

UNIVASF. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 . Vigência: 
14/12/2017 a 14/12/2018. Valor Total: R$3.840,00. 
Fonte: 112000000 - 2017NE801177. Data de Assinatura: 
14/12/2017.  
 
(SICON - 09/01/2018) 154421-26230-2018NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 203/2017 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402002483201714. PREGÃO SRP No - 
16/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 26519663000100. Contratado : M M 
RODRIGUES EIRELI - ME -.Objeto: Aquisição de 
eletroeletrônicos visando suprir demandas dos colegiados 
academicos e setores administrativos da UNIVASF. 
Fundamento Legal: Lei 10.520/02 . Vigência: 14/12/2017 
a 14/12/2018. Valor Total: R$2.475,98. Fonte: 
112000000 - 2017NE801178. Data de Assinatura: 
14/12/2017.  
 
(SICON - 09/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 204/2017 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402002483201714. PREGÃO SRP No - 
16/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 27339371000159. Contratado : PABLO 
BERNADO DE SOUSA 01160942145.Objeto: Aquisição de 
eletroeletronicos visando suprir demandas dos colegiados 
academicos e setores administrativos da UNIVASF. 
Fundamento Legal: Lei 10.520/02 . Vigência: 14/12/2017 
a 14/12/2018. Valor Total: R$823,14. Fonte: 112000000 
- 2017NE801179. Data de Assinatura: 14/12/2017.  
 
(SICON - 09/01/2018) 154421-26230-2018NE800174  
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO  
 
Espécie: 1o - TERMO ADITIVO AO CONTRATO No - 
67/2017-UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDAD E FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
JACQUELINE IUKISA FAUSTINO CALADO, CPF: 
087.368.314-50. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
67/2017. Vigência: 11/01/2018 até 20/05/2018. Data da 
Assinatura: 09/01/2018. 
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 2/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: LUDMILA GIULI 
PEDROSO, CPF: 065.323.594-16. Objeto: serviços de 
docência na área de ECONOMIA E FINANÇAS com zelo, 
eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos, 
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a 
execução do Contrato nº 002/2018. Carga Horária: 20 
horas semanais. Prazo de Vigência: de 10/01/2018 até 

10/05/2018. Data da assinatura: 10/01/2018.  
 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATO No - 
125/2016 

 
No - Processo: 23402002189201532. Contratante: 
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 05383579000132. 
Contratado : FOOD ALIMENTACAO EIRELI - ME -.Objeto: 
Contratação de empresa especializada no preparo, 
fornecimento e distribuição de alimentos a serem 
servidos nos RUs da UNIVASF mediante cessão 
administrativa de uso de bem publico. Fundamento 
Legal: Inciso II c/c §1º do art. 79 da Lei 8.666/93 Data 
de Rescisão: 05/01/2018 .  
 
(SICON - 10/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

 
 No - 7 4 / 2 0 1 7 - U N I VA S F Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
HAIANA MARIA DE CARVALHO ALVES, CPF: 
019.385.025-74. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
74/2017. Vigência: 18/01/2018 até 20/05/2018. Data da 
Assinatura: 10/01/2018. 
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EXTRATO DE CONTRATO No - 10/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: DEBHORA FERNANDA 
CUSTÓDIO BENTO, CPF: 014.519.474- 45. Objeto: 
serviços de docência na área de CIÊNCIA POLÍTICA com 
zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os 
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se 
subordinará a execução do Contrato nº 010/2018. Carga 
Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de 
11/01/2018 até 11/05/2018. Data da assinatura: 11 / 0 1 
/ 2 0 1 8 .  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 11 / 2 0 1 8 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: VICTÓRIA REGINA DE 
ALENCAR CARVALHO, CPF: 086.582.354-59. Objeto: 
serviços de docência na área de MORFOLOGIA com zelo, 
eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos, 
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a 
execução do Contrato nº 011/2018. Carga Horária: 20 
horas semanais. Prazo de Vigência: de 11/01/2018 até 
11/05/2018. Data da assinatura: 11 / 0 1 / 2 0 1 8 .  
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 206/2017 - UASG 
154421 

 
No - Processo: 23402002721201783. DISPENSA No - 
45/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 05383579000132. Contratado : FOOD 

ALIMENTACAO EIRELI - ME -.Objeto: Contratação em 
caráter emergencial de empresa especializada no 
preparo, fornecimento e distribuição de alimentos a 
serem servidos nas dependências dos Restaurantes 
Universitários nos campi de Juazeiro/BA, Petrolina/PE e 
Ciências Agrárias - CCA mediante concessão 
administrativa de uso de bem público. Fundamento 
Legal: Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93. Vigência: 
08/01/2018 a 06/07/2018. Valor Total: R$2.687.221,76. 
Fonte: 112000000 - 2017NE801588. Data de Assinatura: 
29/12/2017.  
 
(SICON - 11/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

 
No - 7 6 / 2 0 1 7 - U N I VA S F Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
MARILANGE RIBEIRO VENTURA DE SANTANA, CPF: 
043.979.053-04. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
76/2017. Vigência: 18/01/2018 até 20/05/2018. Data da 
Assinatura: 11/01/2018. 
 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 207/2017 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402002629201713. DISPENSA Nº 
44/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 05465222000101. Contratado : R M 
TERCEIRIZACAO LTDA -.Objeto: Prestação de serviços 
de apoio administrativo, com disponibilidade de pessoal 
devidamente habilitado, no trecho da obra do PISF para 
o Subprograma Flora do Programa de Conservação de 
Fauna e Flora e para o Programa de Recuperação de 
Áreas Degradadas - PRAD, ambos vinculados ao Projeto 
de Integração do Rio São Francisco ora denominado 
PCFF/PISF. Fundamento Legal: Art. 24, Inciso IV da Lei 
8.666/93. Vigência: 02/01/2018 a 30/06/2018. Valor 
Total: R$1.101.555,26. Fonte: 100000000 - 
2017NE801583. Data de Assinatura: 29/12/2017.  
 
(SICON - 12/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

AVISO DE SUSPENSÃO PREGÃO Nº 21/2017 
 
Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, 
publicada no D.O.U em 18/12/2017 . Objeto: Pregão 
Eletrônico - Registro de preços para eventual Aquisição 
Medicamentos, Equipamentos e Materiais de laboratório 
Geral, visando suprir demandas dos Colegiados 
Acadêmicos e Setores Administrativos da Universidade 
Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas no 
Edital do Pregão e seus anexos.  
 

LEONARDO PEREIRA DUARTE 

Pregoeiro 
 
(SIDEC - 12/01/2018) 154421-26230-2017NE800174 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 31/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: EDSON GOMES DE 
MOURA JÚNIOR, CPF: 022.333.834-60. Objeto: serviços 
de docência na área de FANERÓGAMOS, BOTÂNICA E 
ECOLOGIA com zelo, eficiência e lealdade, de acordo 
com os regulamentos, regimentos e normas específicas, 
a que se subordinará a execução do Contrato nº 
031/2018. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de 
Vigência: de 16/01/2018 até 16/07/2018. Data da 
assinatura: 16/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 32/2018 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: DELMIRO DALADIER 
SAMPAIO NETO, CPF: 042.517.893-50. Objeto: serviços 
de docência na área de TELECOMUNICAÇÕES E 
CIRCUITOS ELETRÔNICOS com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 032/2018. Carga Horária: 20 horas 
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semanais. Prazo de Vigência: de 16/01/2018 até 
16/05/2018. Data da assinatura: 16/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 29/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: ÉRICA MARTINS DE 
LAVOR, CPF: 090.454.564-43. Objeto: serviços de 
docência na área de MORFOLOGIA E PATOLOGIA com 
zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os 
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se 
subordinará a execução do Contrato nº 029/2018. Carga 
Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de 
16/01/2018 até 16/05/2018. Data da assinatura: 
16/01/2018. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 30/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: SÍLVIO ALAN 
GONÇALVES BONFIM REIS, CPF: 989.331.245- 00. 
Objeto: serviços de docência na área de 
FARMACOTÉCNICA com zelo, eficiência e lealdade, de 
acordo com os regulamentos, regimentos e normas 
específicas, a que se subordinará a execução do Contrato 
nº 030/2018. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo 
de Vigência: de 16/01/2018 até 16/07/2018. Data da 
assinatura: 16/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 189/2017 
 
UASG 154421 Processo: 23402002579201774. PREGÃO 

SRP Nº 2/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 54484753000149. Contratado : MAPFRE 
VIDA S/A -.Objeto: Contratação de seguro contra 
acidentes pessoais, morte acidental, invalidez 
permanentetotal ou parcial por acidente, despesas 
médicas hospitalares e odontológicas, do tipo coletivo, 
paraalunos regularmente matriculados na UNIVASF, para 
discentes inseridos no PIBIC, em todos os seus campi, 
sem limite de idade, ocorridos em qualquer parte do 
globo, em qualquer período, com execução mediante o 
regime de preço unitário, visando atender às 
necessidades de todas as unidades. Fundamento Legal: 
Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 12/12/2017 a 12/12/2018. Valor 
Total: R$3.250,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801252. 
Data de Assinatura: 12/12/2017.  
 
(SICON - 16/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 71/2017 UNIVASF 
 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: CINTHYA MIRELLA PACHECO LADISLAU, 
CPF: 056.644.474- 78. Objeto: O objeto deste Termo 
Aditivo é a prorrogação do prazo estabelecido no 

Contrato nº 71/2017. Vigência: 13/01/2018 até 
20/05/2018. Data da Assinatura: 12/01/2018.  
 

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PREGÃO Nº 
21/2017 

 
Comunicamos a reabertura de prazo da licitação 
supracitada, processo Nº 23402001199201712. , 
publicada no D.O.U de 18/12/2017 . Objeto: Pregão 
Eletrônico - Registro de preços para eventual Aquisição 
Medicamentos, Equipamentos e Materiais de laboratório 
Geral, visando suprir demandas dos Colegiados 
Acadêmicos e Setores Administrativos da Universidade 
Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas no 
Edital do Pregão e seus anexos. Novo Edital: 17/01/2018 
das 09h00 às 11h00 e de15h00 às 17h00. Endereço: 
Av.jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus Universitário 
Petrolina Centro - PETROLINA - PEEntrega das 
Propostas: a partir de 17/01/2018 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 
20/02/2018, às 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.  
 

LEONARDO PEREIRA DUARTE 
Pregoeiro 

 
(SIDEC - 16/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

AVISO DE ANULAÇÃO 
 
Tornar insubsistente o Contrato nº 2/2018, referente à 
contratação da Professora Substituta LUDMILA GIULI 
PEDROSO, publicado no DOU nº 8, de 11/01/2018, 
Seção 3, página 31, em virtude de possuir bolsa de pós-

graduação inacumulável com o vínculo de professor 
substituto.  
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor Em exercício 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 34/2018 

 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: ÁLVARO LUIZ VIEIRA 
LUBAMBO DE BRITTO, CPF: 010.734.835-76. Objeto: 
serviços de docência na área de PATOLOGIA GERAL com 
zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os 
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se 
subordinará a execução do Contrato nº 034/2018. Carga 
Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de 
17/01/2018 até 17/07/2018. Data da assinatura: 
17/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 172/2017 UASG 
154421 

 
Processo: 23402001423201776. PREGÃO SRP Nº 
43/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 21997155000114. Contratado : VIXBOT 
SOLUCOES EM INFORMATICA -LTDA - EPP. Objeto: 
Aquisição de 11 televisores 32"e demais características 

http://www.comprasnet.gov.br/
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contidas no termo de referência e edital, com assistência 
técnica, destinadas a Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 04/12/2017 a 04/12/2018. Valor 
Total: R$13.970,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801068. 
Data de Assinatura: 04/12/2017.  
 
(SICON - 17/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 174/2017 UASG 
154421 

 
Processo: 23402001423201776. PREGÃO SRP Nº 
43/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 14004528000143. Contratado : GOLDSERV 
COMERCIO E SERVICOS -EIRELI - ME. Objeto: Aquisição 
de 19 aparelhos telefônicos com fio e demais 
características contidas no termo de referência e edital, 
com assistência técnica, destinados a Univasf. 
Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 04/12/2017 a 
04/12/2018. Valor Total: R$722,00. Fonte: 112000000 - 
2017NE801070. Data de Assinatura: 04/12/2017.  
 
(SICON - 17/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 191/2017 UASG 
154421 

 
Processo: 23402002951201661. PREGÃO SRP Nº 1/2017. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
02213325000188. Contratado : PLUGNET COMERCIO E 

REPRESENTACOES-LTDA.. Objeto: Aquisição de software 
e seus componemtes e demais características contida no 
termo de referência e edital, com asssitência técnica 
destinados à STI da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores e lei nº 
10.520/02. Vigência: 13/12/2017 a 13/12/2018. Valor 
Total: R$766.960,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801213 
Fonte: 112000000 - 2017NE801214 Fonte: 112000000 - 
2017NE801215 Fonte: 112000000 - 2017NE801216 
Fonte: 112000000 - 2017NE801217 Fonte: 112000000 - 
2017NE801227 Fonte: 112000000 - 2017NE801451. 
Data de Assinatura: 13/12/2017.  
 
(SICON - 17/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2018 UASG 
154421 

 
Número do Contrato: 131/2017. Nº Processo: 
23402002364201672. PREGÃO SISPP Nº 40/2016. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
24054324000170. Contratado : INTELIT SERVICE LTDA - 
.Objeto: Acréscimo de valor ao contrato nº 131/2017 
referente a 8 postos, além da inclusão anual de 120 
diárias, impacatando um aumento percentual de 
11,12%, passando o valor anula do contrato para R$ 
5.122.426,57. Fundamento Legal: Artigo 65, Inciso I, 
alínea "b", e § 1º da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 

posteriores. Valor Total: R$512.423,00. Fonte: 
112915408 - 2017NE801076 Data de Assinatura: 
11/12/2017.  
 
(SICON - 17/01/2018) 154421-26230-2017NE800174 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 48/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: LUCAS DE SOUZA 
CONCEIÇÃO, CPF: 965.575.594-00. Objeto: serviços de 
docência na área de PLANEJAMENTO, EXECUÇÃO E 
CONTROLE DA CONSTRUÇÃO com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 048/2018. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 18/01/2018 até 
18/05/2018. Data da assinatura: 18/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 196/2017 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402002619201788. PREGÃO SRP Nº 
12/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 09087468000130. Contratado : TECNO 
TRADE COMERCIO E SERVICOS -LTDA - ME. Objeto: 
Aquisição de 3 microfonese demais características 
contidas no termo de referência e edital, com assistência 
técnica destinados a RTV CAATINGA da Univasf. 
Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 14/12/2017 a 
14/12/2018. Valor Total: R$3.015,93. Fonte: 112000000 

- 2017NE801229. Data de Assinatura: 14/12/2017. 
(SICON - 18/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 205/2017 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402000561201738. PREGÃO SRP Nº 
20/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 34203752000171. Contratado : COMDADOS 
COMERCIO E SERVICOS -ELETRONICOS LTDA.. Objeto: 
Aquisição de 30 switchs e demais características contidas 
no termo de referência e edital, com assistência técnica, 
destinados à STI da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alter ações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 19/12/2017 a 19/12/2018. Valor 
Total: R$286.733,00. Fonte: 112000000 - 
2017NE801225. Data de Assinatura: 19/12/2017.  
 
(SICON - 18/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS PRIMEIRO 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 31/2018-

UNIVA S F 
 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: EDSON GOMES DE MOURA JÚNIOR, CPF: 
061.105.674-77. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
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a alteração do regime de trabalho de 20 para 40 horas 
semanais do Contrato nº 031/2018. Data da Assinatura: 
17/01/2018.  
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
70/2017-UNIVASF 

 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: GLENDA LÍDICE DE OLIVEIRA CORTEZ 
MARINHO, CPF: 004.199.815-43. Objeto: O objeto deste 
Termo Aditivo é a prorrogação do prazo estabelecido no 
Contrato nº 70/2017. Vigência: 13/01/2018 até 
15/03/2018. Data da Assinatura: 12/01/2018. 
 

EXTRATO DE CONTRATO No - 49/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: SAYONARA CORDEIRO 
DE MARINS NOGUEIRA, CPF: 685.884.374-49. Objeto: 
serviços de docência na área de LETRAS / LINGUÍSTICA 
/ ENSINO DE LÍNGUA PORTUGUESA com zelo, eficiência 
e lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos 
e normas específicas, a que se subordinará a execução 
do Contrato nº 049/2018. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 19/01/2018 até 
19/05/2018. Data da assinatura: 19/01/2018.  
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Ata de Registro de Preço: 49/2017, Pregão: 45/2017, 
Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 01. Valor 
Total da Ata R$ 11.840,00. Vigência: 28/12/2017 a 

27/12/2018. Ata de Registro de Preço: 01/2018, Pregão: 
53/2017, Fornecedor Registrado: 02. Total de itens: 04. 
Valor Total da Ata R$ 19.683,40. Vigência: 18/01/2017 a 
17/01/2018. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421  
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
Primeiro Termo Aditivo Ao Contrato nº 75/2017-
UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 
05.440.725/0001-14 Contratado: JANIELLE SOUZA 
PEREIRA, CPF: 019.907.415-17. Objeto: O objeto deste 
Termo Aditivo é a prorrogação do prazo estabelecido no 
Contrato nº 75/2017. Vigência: 18/01/2018 até 
20/04/2018. Data da Assinatura: 17/01/2018. 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 183/2017 UASG 154421 Nº 
Processo: 23402002548201713. 
 

PREGÃO SRP Nº 4/2017. 
 
 Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
11901991000108. Contratado : PATRICIA DEZORDI 
INFORMATICA -EIRELI - ME. Objeto: Aquisição de 45 
toners novos CE278A e demais características contidas 
no termo de referência e edital, destinados a 
SEAD/UNIVASF. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e 
suas alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 

06/12/2017 a 06/12/2018. Valor Total: R$886,05. Fonte: 
112915408 - 2017NE801154. Data de Assinatura: 
06/12/2017. 
 
(SICON - 23/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 190/2017 UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402002647201703. PREGÃO SRP Nº 
33/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 12710145000165. Contratado : IMPORTEC 
INFORMATICA E SUPRIMENTOSEIRELI - ME. Objeto: 
Aquisição de 05 cartuchos de tonners novos e demais 
características contidas no termo de referência e edital, 
destinados ao NEMA/PCFF-PISF da Univasf. Fundamento 
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei 
nº 10.520/02. Vigência: 11/12/2017 a 11/12/2018. Valor 
Total: R$2.364,00. Fonte: 100000000 - 2017NE801325. 
Data de Assinatura: 11 / 1 2 / 2 0 1 7 .  
 
(SICON - 23/01/2018) 154421-26230-2017NE800174  
 

EXTRATO DE RESCISÃO 
 
Objeto: Rescisão do Contrato nº 418/2016 de Prestação 
de Serviços, que entre si celebram a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, 
CNPJ: 05.440.725/0001-14 e SAMIRA TEIXEIRA LEAL DE 
OLIVEIRA, CPF: 021.730.945-30, a contar de 
19/01/2018. Data da Assinatura: 19/01/2018. 
 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 1/2018 UASG 154421 

 
Processo: 23402002943201704. PREGÃO SRP Nº 
75/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 18752694000189. Contratado : DEMAX 
PROMOCOES E EVENTOS LTDA - -ME. Objeto: 
Contratação de empresa para locação de becas, 
samarras e togas e demais características contida no 
termo de referência e edital, destinadas a atender as 
demandas dos cerimoniais na Univasf. Fundamento 
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei 
nº 10.520/02. Vigência: 09/01/2018 a 09/01/2019. Valor 
Total: R$17.648,50. Fonte: 112000000 - 2017NE801589. 
Data de Assinatura: 09/01/2018.  
 
(SICON - 26/01/2018) 154421-26230-2017NE800174 
 
RESULTADO DE HABILITAÇÃO CONCORRÊNCIA Nº 

7/2017 
 
A CPL informa que após análise do Recurso em face do 
Resultado de Habilitação, pela Equipe Técnica e pela 
Autoridade Superior, a empresa Constema Construtora e 
Empreendimentos, CNPJ: 12.790.499/0001-67 está 
INABILITADA. Sendo assim, será mantido o resultado 
anteriormente publicado.Ademais, a Sessão de Abertura 
dos envelopes de Propostas de Preços será no dia 
02/02/2017, às 09:00 (horário local). Por fim, 
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registramos que os autos encontram-se com vistas 
franqueadas.  
 

PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEIRA 
Presidente da CPL/UNIVASF 

 
(SIDEC - 29/01/2018) 154421-26230-2018NE800174 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 83/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: JOSUÉ NUNES DE 
ARAÚJO JÚNIOR, CPF: 033.397.205-84. Objeto: serviços 
de docência na área de ECONOMIA E FINANÇAS com 
zelo, eficiência e lealdade, de acordo com os 
regulamentos, regimentos e normas específicas, a que se 
subordinará a execução do Contrato nº 083/2018. Carga 
Horária: 20 horas semanais. Prazo de Vigência: de 
30/01/2018 até 30/05/2018. Data da assinatura: 
30/01/2018.  
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 84/2018 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: MARÍLIA VICTÓRIA DE 
SOUZA MOREIRA, CPF: 082.368.564-02. Objeto: serviços 
de docência na área de URGÊNCIA MÉDICA com zelo, 

eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos, 
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a 
execução do Contrato nº 084/2018. Carga Horária: 20 
horas semanais. Prazo de Vigência: de 30/01/2018 até 
30/07/2018. Data da assinatura: 30/01/2018.  
 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 56/2017 UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402002250201711 . Objeto: Pregão 
Eletrônico - Eventual aquisição de materiais de 
Informática, visando suprir demandas do Programa de 
Conservação de Fauna e Flora e Programa de 
Recuperação de Áreas Degradadas da UNIVASF. Total de 
Itens Licitados: 00005. Edital: 31/01/2018 de 08h00 às 
12h00 e de 14h00 às 17h00. Endereço: Av.jose de Sa 
Maniçoba S/n Centro-campus Universitário Petrolina 
Centro - PETROLINA - PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-05-
56-2017. Entrega das Propostas: a partir de 31/01/2018 
às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das 
Propostas: 15/02/2018 às 09h30 no site w w w. c o m p 
r a s n e t . g o v. b r.  
 

LEANDRO ALEXANDRINO PEREIRA CAMPOS 
Pregoeiro 

 
(SIDEC - 30/01/2018) 154421-26230-2017NE800174 
 

 

 Alterações da Escala de Férias  

 

Nome do Servidor Adriana Gomes Ribeiro Cruz 

Exercício 2018 
Cargo PROGEST 
Período Anterior 08.01 a 22.01.2018 
Novo Período 26.01 a 09.02.2018 

 

Nome do Servidor Edilene Bezerra da Silva 

Exercício 2017 
Cargo Secretario Executivo 
Período Anterior 08 a 17.01.2018 
Novo Período 10 a 19.01.2018  

 

Nome do Servidor Humberto Carlos Guimaraes 
Pereira Neto 

Exercício 2018 
Cargo Assistente em Administracao 

Período Anterior 
07 a 16.05.2018 e  
26.12.2018 a 05.01.2019 

Novo Período 
02 a 11.07.2018 e 
12 a 21.12.2018 

 

Nome do Servidor Jose Hermes Carvalho Paes 

Exercício 2017 
Cargo Assistente em Administracao 
Período Anterior 08 a 22.01.2018 
Novo Período 15 a 29.01.2018 

 

Nome do Servidor Victor Amadeu Fernandes e 
Cavalcanti 

Exercício 2018 
Cargo Assistente em Administracao 
Período Anterior 29.01 a 02.02.2018 
Novo Período 05 a 29.01.2018 
 

 

Atos da PROEN  

 
PORTARIA/PROEN Nº 001, DE 19 DE JANEIRO DE 

2018. 
 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale 
do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 

2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo 
em vista a Resolução nº 06/2015-CONUNI, resolve:  
 
 I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo de 
conclusão dos trabalhos da Subcomissão de Processo 
Disciplinar Acadêmico, designada pela Portaria/Proen nº 
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020, de 22 de setembro de 2017, prorrogada pela 
Portaria nº 33, de 21 de novembro de 2017, referente ao 
Processo nº. 23402.002417/2016-55, ante as razões 
apresentadas. 
 
II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

Monica Aparecida Tomé Pereira  
Pró-reitora de Ensino 

 
PORTARIA/PROEN Nº 002, DE 23 DE JANEIRO DE 

2018. 
 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale 
do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 

2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo 
em vista a Resolução nº 06/2015-CONUNI, resolve: 
 
 I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo de 
conclusão dos trabalhos da Subcomissão de Processo 
Disciplinar Acadêmico, designada pela Portaria/Proen nº 
023, de 26 de setembro de 2017, prorrogada pela 
Portaria nº 35, de 24 de novembro de 2017, referente ao 
Processo nº. 23402.000847/2016-32, ante as razões 
apresentadas. 
 
II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

Monica Aparecida Tomé Pereira  
Pró-reitora de Ensino 

 

Atos da PRPPGI  

 
PORTARIA Nº. 06, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “DESENVOLVIMENTO DE MATÉRIA-
PRIMA PADRONIZADA A BASE DE MIMOSA TENUIFLORA 
E PAGANUM HARMALA COM ALTERNATIVA PARA O 
TRATAMENTO DA DEPRESSÃO” da discente ISABELA 
ARAÚJO E AMARIZ, do Curso de Pós-Graduação em 

Recursos Naturais do Semiárido - PGRNSA, a ser 
realizada no dia 02 de março de 2018, às 14h30min, no 
auditório da biblioteca da UNIVASF, do campus centro 
em Petrolina-PE. 
 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. 
Larissa Araújo Rolim – UNIVASF; 
2º Examinador (externo): Prof. Dr. Pedro José Rolim 
Neto – UFPE; 
3ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Edigênia 
Cavalcante da Cruz Araújo – UNIVASF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Gabriela Lemos de 
Azevedo Maia – UNIVASF; 
2ª Suplente (interno): Profa. Dra. Xirley Pereira Nunes – 
UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “CONDIÇÕES DE TRABALHO, ESTILO 
DE VIDA E SAÚDE DE TRABALHADORES INFORMAIS DO 

MERCADO PRODUTOR DE JUAZEIRO-BA” da discente 
REGINA SANTOS DANTAS, do Curso de Pós-Graduação 
em Ciências da Saúde e Biológicas - CPGCSB, a ser 
realizada no dia 27 de fevereiro de 2018, às 14h, no 
auditório da biblioteca da UNIVASF, do campus centro 
em Petrolina-PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. René 
Geraldo Cordeiro Silva Júnior – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. João Alves do 
Nascimento Júnior – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Lívia Pinto 
Brandão – FASJ/UNISSAU; 

1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Michelle Machado Rigo 
– FASJ; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Marcelo Domingues de 
Faria – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 08, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “O ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS 
DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS EM UM HOSPITAL 
GERAL: A PRODUÇÃO DE SENTIDOS DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE” da discente REBECA 
SOARES MACHADO LACERDA, do Curso de Pós-
Graduação em Psicologia - CPGPSI, a ser realizada no dia 
28 de fevereiro de 2018, às 14h, no auditório da 
biblioteca central da UNIVASF, do campus centro em 
Petrolina-PE. 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. 
Luciana Duccini – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Geida Maria 
Cavalcanti de Sousa – UNIVASF; 
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3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Bárbara Eleonora 
Bezerra Cabral – UNIVASF; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Marcelo Silva de Souza 
Ribeiro – UNIVASF; 
2º Suplente (externa): Profa. Dra. Roberta de Souza 
Melo – UNIVASF. 
 
Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação  

 
PORTARIA Nº. 09, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 

mestrado intitulada “DIETAS CONTENDO CUNHA (Clitoria 
ternatea l.) E PALMA FORRAGEIRA (Opuntia sp.) NA 
QUALIDADE DA CARNE DE CAPRINOS MESTIÇOS BOER” 
da discente FLÁVIA DENISE DA SILVA PEREIRA, do 
Curso de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias no 
Semiárido - CPGCVS, a ser realizada no dia 27 de 
fevereiro de 2018, às 14h, na sala de defesa do CPGCVS, 
do campus ciências agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Daniel 
Ribeiro Menezes – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Rafael Torres de 
Souza Rodrigues – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Nayara Andreo – 
UEL; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Mário Adriano Ávila 
Queiroz – UNIVASF; 
2ª Suplente (interna): Profa. Dra. Francesca Silva Dias 
Nobre – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 10, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “INFLUÊNCIA DO MEIO 
CONDICIONADO DE CÉLULAS-TRONCO MESENQUIMAIS, 
ORIUNDAS DA GELEIA DE WHARTON DO CORDÃO 
UMBILICAL, SOBRE O DESENVOLVIMENTO IN VITRO DE 
FOLÍCULOS SECUNDÁRIOS OVINOS ISOLADOS” da 
discente MARIA ÉLLIDA DE SOUSA BEZERRA, do Curso 
de Pós-Graduação em Ciência Animal - CPGCA, a ser 
realizada no dia 23 de fevereiro de 2018, às 14h, no 
Auditório do Hospital Veterinário, do campus ciências 
agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. Maria 
Helena Tavares de Matos – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Mabel Freitas 
Cordeiro – UNIVASF; 

3º Examinador (externo): Prof. Dr. Ricardo Santana de 
Lima – UNIVASF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Jane Eyre Gabriel – 
UNIVASF; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Mário Adriano Ávila 
Queiroz – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 11, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “SISTEMA BIOSSALINO DE 
PRODUÇÃO DE PALMA FORRAGEIRA IRRIGADO COM 
DIFERENTES LÂMINAS DE ÁGUA DE ÁGUAE CARGAS DE 
MATÉRIA ORGÂNICA” da discente TARCIA CARIELE 
MIRANDA DANTAS NUNES, do Curso de Pós-Graduação 
em Ciência Animal - CPGCA, a ser realizada no dia 27 de 
fevereiro de 2018, às 08h30min, no Auditório do Hospital 
Veterinário, do campus ciências agrárias da Univasf em 
Petrolina-PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Gherman 
Garcia Leal de Araújo – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Tadeu Vinhas Voltolini 
– UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Fleming Sena 

Campos – UFRPE/UAG; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Glayciane Costa Gois 
– EMBRAPA; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Mário Adriano Ávila 
Queiroz – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 12, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “CARACTERÍSTICAS PRODUTIVAS 
DA MELANCIA-FORRAGEIRA SUBMETIDA A RESTRIÇÃO 
HÍDRICA E QUALIDADE DOS FRUTOS EM DIFERENTES 
IDADES DE COLHEITA E TEMPO DE ARMAZENAMENTO” 
da discente ALESSANDRA BEZERRA DE AZEREDO, do 
Curso de Pós-Graduação em Ciência Animal - CPGCA, a 
ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2018, às 08h, no 
Auditório do Hospital Veterinário, do campus ciências 
agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Tadeu 
Vinhas Voltolini – UNIVASF; 
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2º Examinador (interno): Prof. Dr. João Virgílio 
Emerenciano Neto – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Fleming Sena 
Campos – UFRPE/UAG; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Glayciane Costa Gois 
– EMBRAPA; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Mário Adriano Ávila 
Queiroz – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 13, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “EFEITO DA EFICIÊNCIA ALIMENTAR 
NA QUALIDADE ESPERMÁTICA, PARÂMETROS 
FISIOLÓGICOS E CARACTERÍSTICAS DA PELE DE 
OVINOS DORPER SOB ESTRESSE CALÓRICO” do 
discente JAIR CORREIA MATOS, do Curso de Pós-
Graduação em Ciência Animal - CPGCA, a ser realizada 
no dia 27 de fevereiro de 2018, às 14h, no Auditório do 
Hospital Veterinário, do campus ciências agrárias da 
Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Mário 
Adriano Ávila Queiroz – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Maria Helena 
Tavares de Matos – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Mabel Freitas 

Cordeiro – UNIVASF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Jane Maria Bertolocco 
Ezequiel – UNESP; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Daniel Ribeiro Menezes – 
UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 14, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “BIOESTIMULANTES NA PROMOÇÃO 
DO PEGAMENTO DE FRUTOS E PRODUTIVIDADE DA 
MANGUEIRA CV. KENT EM PETROLINA-PE” do discente 
JACKSON TEIXEIRA LOBO, do Curso de Pós-Graduação 
em Agronomia-Produção Vegetal – CPGA-PV, a ser 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2018, às 08h, na sala 
de defesas de dissertação do CPGA-PV, do campus 
ciências agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Ítalo 
Herbert Lucena Cavalcante – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Augusto Miguel 
Nascimento Lima – UNIVASF; 

3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Maria Aparecida 
do Carmo Mouco – Embrapa Semiárido; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Jailson Cavalcante 
Cunha – UNIVASF; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Sergio Tonetto de Freitas 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 15, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “AVALIAÇÃO E SELEÇÃO DE 
HÍBRIDOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS 
CULTIVARES DE UVAS DE MESA NO SEMIÁRIDO 
BRASILEIRO” do discente WITALO DA SILVA SALES, do 
Curso de Pós-Graduação em Agronomia-Produção 
Vegetal – CPGA-PV, a ser realizada no dia 23 de 
fevereiro de 2018, às 08h, na sala de defesas de 
dissertação do CPGA-PV, do campus ciências agrárias da 
Univasf em Petrolina-PE. 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. 
Francine Hiromi Ishikawa – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Patrícia Coelho de 
Souza Leão – Embrapa Semiárido; 
3º Examinador (interno): Prof. Dr. Jerônimo Constantino 
Borel – UNIVASF; 
4º Examinador (externo): Prof. Dr. Francisco Pinheiro 

Lima Neto – UNIVASF; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Flávio de França Souza – 
Embrapa Semiárido; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Izaias da Silva Lima Neto 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 16, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 

para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “FISIOLOGIA DO CRESCIMENTO E 
METABOLISMO DE ROSA DE CORTE SOB APLICAÇÃO DE 
PRODUTOS DE EFEITOS FISIOLÓGICOS” da discente 
MARIA DE LOURDES NERES DA SILVA, do Curso de Pós-
Graduação em Agronomia-Produção Vegetal – CPGA-PV, 
a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2018, às 08h, 
na sala de defesas de dissertação do CPGA-PV, do 
campus ciências agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. 
Márkilla Zunete Beckmann Cavalcante – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Vespasiano Borges de 
Paiva Neto – UNIVASF; 
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3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Marcelle Almeida 
da Silva – UNIVASF; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Agnaldo Rodrigues de 
Melo Chaves – Embrapa Semiárido; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Ítalo Herbert Lucena 
Cavalcante – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 17, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “ANÁLISE ESPACIAL DO ANEL-
VERMELHO-DO-COQUEIRO EM PETROLINA-PE” da 
discente MARIA ANDREIA RODRIGUES DE MOURA, do 
Curso de Pós-Graduação em Agronomia-Produção 
Vegetal – CPGA-PV, a ser realizada no dia 23 de 
fevereiro de 2018, às 08h, na sala de defesas de 
dissertação do CPGA-PV, do campus ciências agrárias da 
Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Alexandre 
Sandri Capucho – UNIVASF; 
2º Examinador (externo): Prof. Dr. José Mauro da Cunha 
e Castro – Embrapa Semiárido; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Henrique da Silva 
Silveira Duarte – UFPR; 
4º Examinador (interno): Prof. Dr. Marcos Sales 
Rodrigues – UNIVASF; 

1ª Suplente (interna): Profa. Dra. Francine Hiromi 
Ishikawa – UNIVASF; 
2ª Suplente (externa): Profa. Dra. Patrícia Gonçalves 
Castro Cabral – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 18, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 

mestrado intitulada “PRODUÇÃO AGRAECOLÓGICA E 
CARACTERIZAÇÃO DE SILAGEM DA PARTE AÉREA DE 
ACESSOS DE BATATA-DOCE” do discente CHRISTIANO 
BOSCO XAVIER DE LIMA, do Curso de Pós-Graduação 
em Agronomia-Produção Vegetal – CPGA-PV, a ser 
realizada no dia 28 de fevereiro de 2018, às 14h, na sala 
de defesas de dissertação do CPGA-PV, do campus 
ciências agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Mário 
Adriano Ávila Queiroz – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Izaias da Silva Lima 
Neto – UNIVASF; 

3º Examinador (externo): Prof. Dr. João Virgínio 
Emerenciano Neto – UNIVASF; 
4º Examinador (externo): Prof. Dr. Higor Fabio Carvalho 
Bezerra – UNIVASF; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Tadeu Vinhas Voltolini – 
UNIVASF; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Jerônimo Constantino 
Borel – UNIVASF. 

 
Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 19, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “EQULÍBRIO NUTRICIONAL, 
POTENCIAL DE PERDA DE PRODUTIVIDADE PELA 
ESTENOESPERMOCARPIA E QUALIDADE DE FRUTO DE 
MANGUEIRA CULTIVAR ‘PALMER’ EM FUNÇÃO DA 
FERTILIZAÇÃO BORATADA” da discente CAMILA 
ISRAELA FREIRE SILVA CARVALHO, do Curso de Pós-
Graduação em Agronomia-Produção Vegetal – CPGA-PV, 
a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2018, às 14h, 
no Auditório do NEMA (Núcleo de Ecologia e 
Monitoramento Ambiental), do campus ciências agrárias 
da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Augusto 
Miguel Nascimento Lima – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Ítalo Herbert Lucena 
Cavalcante – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Jailson Cavalcante 
Cunha – UNIVASF; 
4º Examinador (interno): Prof. Dr. Vespasiano Borges de 
Paiva Neto – UNIVASF; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Marcos Sales Rodrigues – 
Embrapa; 
2ª Suplente (externa): Profa. Dra. Karla dos Santos Melo 
de Sousa – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 

PORTARIA Nº. 20, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “PLANTAS HERBÁCEAS NATIVAS DO 
SEMIÁRIDO NA RECUPERAÇÃO DE ÁREAS MODIFICADAS 
PELAS OBRAS DO PROJETO DE INTEGRAÇÃO DO RIO 
SÃO FRANCISCO” do discente JANDELSON DE OLIVEIRA 
ALVES, do Curso de Pós-Graduação em Agronomia-
Produção Vegetal – CPGA-PV, a ser realizada no dia 22 
de fevereiro de 2018, às 08h, na sala de defesas de 
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dissertação do CPGA-PV, do campus ciências agrárias da 
Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Marcos 
Sales Rodrigues – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Augusto Miguel 
Nascimento Lima – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Jailson Cavalcante 
Cunha – UNIVASF; 
4ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Nelci Olszevski – 
UNIVASF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Alessandra Monteiro 
Salviano Mendes – Embrapa Semiárido; 
2º Suplente (externo): Prof. Dr. Júlio César Ferreira de 
Melo Júnior – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 

PORTARIA Nº. 21, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “QUALIDADE E POTENCIAL 
ANTIOXIDANTE DE NOVAS CULTIVARES DE UVAS 
APIRENAS AVALIADAS NO SUBMÉDIO DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO” da discente ROSANGELA FELESMINO DE 
SOUSA, do Curso de Pós-Graduação em Agronomia-
Produção Vegetal – CPGA-PV, a ser realizada no dia 26 
de fevereiro de 2018, às 14h, na sala de defesas de 
dissertação do CPGA-PV, do campus ciências agrárias da 

Univasf em Petrolina-PE. 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. Maria 
Auxiliadora Coêlho de Lima – Embrapa; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Sérgio Tonetto de 
Freitas – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Ana Elisa Oliveira 
dos Santos – IF-Sertão; 

1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Magna Soelma 
Beserra de Moura – Embrapa Semiárido; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Natoniel Franklin de Melo 
– Embrapa. 
 

Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 22, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “DINÂMICA POPULACIONAL, 
BIOTECNOLOGIA E CONTROLE BIOLÓGICO DE 
COCHONILHAS-FARINHENTAS NO SEMIÁRIDO 
PERNAMBUCANO” da discente MARIA DAS GRAÇAS 
ROSA DE SÁ, do Curso de Pós-Graduação em 
Agronomia-Produção Vegetal – CPGA-PV, a ser realizada 
no dia 16 de fevereiro de 2018, às 14h, na sala de 
defesas de dissertação do CPGA-PV, do campus ciências 
agrárias da Univasf em Petrolina-PE. 
1º Examinadora (interno/orientador): Prof. Dr. José 
Eudes de Morais Oliveira – Embrapa; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Rita de Cássia 
Rodrigues Gonçalves Gervásio – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Marcos Botton – 
Embrapa Uva e Vinho; 
4º Examinador (externo): Prof. Dr. Carlos Henrique 
Feitosa Nogueira – UNEB; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Carla Patrícia Oliveira 

de Assis – UFRPE; 
2ª Suplente (externa): Profa. Dra. Fabiana Soares Cariri 
Lopes – UFRPE. 

 
Prof. Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz 

Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 
 

 

Atos da SECAD  

 
PORTARIA Nº. 001, DE 16 DE JANEIRODE 2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de 

suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 199, de 06 de março de 2013, publicada no DOU nº. 46, de 08 de março de 
2013 e Competência Delegada pela Portaria Nº. 387, de 09 de maio de 2013, publicada no DOU nº. 93, de 16 de maio de 
2013, resolve: 

 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato administrativo os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.002579/2017-74). 
 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato nº.189/2017 
MAPFRE VIDA 

S/A. 

FISCAL 
RAIMUNDO CAMPOS PALHETA 

JÚNIOR 
1669121 

FISCAL WAGNER PEREIRA FELIX 1656054 

SUPLENTE 
CÁTIA VALÉRIA DOS SANTOS 

PASSOS BRITO 
1670388 

SUPLENTE 
CLÉVERSON THAYRONE SILVA 

ALMEIDA 
2137153 



Nº. 01 – JANEIRO/2018 01 DE FEVEREIRO DE 2018 81 
 

 

 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores desde 12/12/2017. 

 
LEONE COELHO BAGAGI 

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 002, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 199, de 06 de março de 2013, publicada no DOU nº. 46, de 08 de março de 
2013 e Competência Delegada pela Portaria Nº. 387, de 09 de maio de 2013, publicada no DOU nº. 93, de 16 de maio de 
2013, resolve: 

 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato administrativo os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.002943/2017-04). 
 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato nº.001/2018 DEMAX PROMOÇÕES E EVENTOS LTDA - ME 
FISCAL NADJA SUELI MEDRADO DA SILVA 1732794 

SUPLENTE KÁTIA CRISTINA SANTIAGO DA SILVA DUARTE 1654462 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores desde 09/01/2018. 

 
LEONE COELHO BAGAGI 

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 003, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 199, de 06 de março de 2013, publicada no DOU nº. 46, de 08 de março de 
2013 e Competência Delegada pela Portaria Nº. 387, de 09 de maio de 2013, publicada no DOU nº. 93, de 16 de maio de 
2013, resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato administrativo os servidores 
abaixo relacionados (Processo nº. 23402.002364/2016-72). 

 
Nº do Contrato/Univasf Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato nº.131/2017 INTELIT SERVICE LTDA. 

FISCAL 

SEAD 

ITEM 00001 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 020/2017 

FRANCISCO RICARDO DUARTE 1304401 

SUPLENTE 

SEAD 

ITEM 00001 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 020/2017 

MARCELO JOSÉ VIEIRA MELO SOBRINHO 1669762 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores FRANCISCO RICARDO DUARTE e MARCELO JOSÉ 

VIEIRA MELO SOBRINHO , desde 11/12/2017. 
 

LEONE COELHO BAGAGI 
Secretário de Administração GR – SECAD 

 
PORTARIA Nº. 004, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de 

suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 199, de 06 de março de 2013, publicada no DOU nº. 46, de 08 de março de 
2013 e Competência Delegada pela Portaria Nº. 387, de 09 de maio de 2013, publicada no DOU nº. 93, de 16 de maio de 
2013, resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato administrativo os servidores 
abaixo relacionados (Processo nº. 23402.002721/2017-83). 

 
Nº do Contrato/Univasf Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato nº. 

206/2017 

 

FOOD ALIMENTAÇÃO EIRELI-ME. 

TITULAR ELSON CARVALHO DA SILVA 1537901 

TITULAR JUVENAL TEIXEIRA FILHO 1246298 

TITULAR MARA CARLOTA PEREIRA GOMES 1909181 

TITULAR PEDRO ANTÔNIO DOS SANTOS ALMEIDA 1620357 

SUPLENTE MARCELA ARAÚJO DE MIRANDA HENRIQUES 2815186 
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SUPLENTE MARCELO AUGUSTO MOUSINHO GOMES 1620187 

SUPLENTE NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 1544060 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 08/01/2018. 

 
LEONE COELHO BAGAGI 

Secretário de Administração GR - SECAD 
 
 

Atos da SRCA  

Portaria nº 29 CG-PS-ICG de 08 de janeiro 2018 
 

A Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - CG-PS-ICG 
2017, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 066, de 16 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto 
na Lei nº 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto nº 7.824/2012 e pela Portaria Normativa nº 18/2012 do MEC, e com 

fulcro no EDITAL N° 01/2017, DA PROEN, DE 20 DE JANEIRO DE 2017, publicados pela Univasf e disponíveis no site do 
processo seletivo, RESOLVE: 

1. DIVULGAR o Resultado Parcial das avaliações socioeconômicas dos candidatos que realizaram as matrículas na 
Chamada Regular do Sisu 1º/2017, 10º, 11º, 12º e 13º Remanejamentos para matrícula, conforme o ANEXO I desta 
portaria. 

2. ESCLARECER que os candidatos que obtiveram o INDEFERIMENTO da avaliação poderão interpor recurso contra o 
Resultado Parcial: Até às 23h59min do dia 10/01/2018, por meio do Sistema Sase, na forma do EDITAL N° 01/2017, 
DA PROEN, DE 20 DE JANEIRO DE 2017. 
As demais informações, quadro de vagas e convocações serão divulgados no site 
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2017. 

 
Ewerton Samir Cavalcante Calaça e Silva 

Presidente da Subcomissão para Avaliação da Condição Socioeconômica dos Candidatos Cotistas do PS-ICG 2017/Sisu 
1º/2017 

 
Yariadner Costa Brito Spinelli 

Presidente da CG-PS-ICG 2017 
 

ANEXO I - RESULTADO PARCIAL DAS AVALIAÇÕES SOCIOECONÔMICAS: 
 
QUESTIONÁRIOS DEFERIDOS (ACEITOS) 
 

Nome candidato Nº de Inscrição do Sisu Curso Situação 

ALLEFY RAVICK GOMES ARAUJO 16012310 ADMINISTRAÇÃO DEFERIDO 

SERGIO MIGUEL FARIAS DE MATOS 5259029 MEDICINA - PAV DEFERIDO 

FIM DA RELAÇÃO 
 
QUESTIONÁRIOS INDEFERIDOS (NÃO ACEITOS) 
 

Nome candidato Nº de Inscrição do Sisu Curso Situação Observações 

LAISE LOPES DA SILVA 14146090 
CIÊNCIAS DA NATUREZA - 

SBF 
INDEFERIDO 

Não enviou documentação complementar solicitada. 

FIM DA RELAÇÃO 
 

Portaria nº 30 CG-PS-ICG de 12 de janeiro de 2018 
 

A Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - CG-PS-ICG 
2017, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 066, de 16 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto 
na Lei nº 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto nº 7.824/2012 e pela Portaria Normativa nº 18/2012 do MEC, e com 
fulcro no EDITAL N° 01/2017, DA PROEN, DE 20 DE JANEIRO DE 2017, publicados pela Univasf e disponíveis no site do 
processo seletivo, RESOLVE: 

1. DETERMINAR a confirmação das matrículas para os candidatos que obtiveram o DEFERIMENTO (aceitação) da 
comprovação de renda e que realizaram as matrículas na 4ª Convocação para participar da CPLE; e 8º e 9º 
Remanejamentos para matrícula, considerando apenas o critério da Avaliação Socioeconômica, conforme nominata do 
ANEXO I. 

http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2017/PS_ICG_2017_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2017.pdf
https://www.sistemas.univasf.edu.br/sase/
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2017/PS_ICG_2017_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2017.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2017/PS_ICG_2017_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2017.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2017
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2017/PS_ICG_2017_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2017.pdf
file://mororo.univasf.local/sgpadm/UNIVASF/Boletins%20de%20Serviço/Boletins%20de%20Serviço%202018/Material%20BS%2001%202018/0-Pendente/SRCA/Portaria%2030.2017%20Resultado%20Final%20das%20Avaliações%20-%2010,%2011,%2012%20e%2013%20Remaneja.doc%23ANEXOI
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2. DETERMINAR o cancelamento das matrículas dos candidatos que obtiveram o INDEFERIMENTO (não aceitação) da 
comprovação de renda, conforme nominata do ANEXO II. 

3. INFORMAR que desta decisão não caberá recurso. 
As demais informações, quadro de vagas e convocações serão divulgados no site 
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2017. 

 
Ewerton Samir Cavalcante Calaça e Silva 

Presidente da Subcomissão para Avaliação da Condição Socioeconômica dos Candidatos Cotistas do PS-ICG 2017/Sisu 
1º/2017 

 
Yariadner Costa Brito Spinelli 

Presidente da CG-PS-ICG 2017  
 

ANEXO I - QUESTIONÁRIOS DEFERIDOS (ACEITOS) 
 

Nome candidato Curso Campus Nº de Inscrição do Sisu Situação 

ALLEFY RAVICK GOMES ARAUJO ADMINISTRAÇÃO CAMPUS PETROLINA 16012310 DEFERIDO 

SERGIO MIGUEL FARIAS DE MATOS MEDICINA - PAV CAMPUS PAULO AFONSO 5259029 DEFERIDO 

 
FIM DA LISTAGEM. 

 
ANEXO II - QUESTIONÁRIOS INDEFERIDOS (NÃO ACEITOS) 
 

Nome candidato Curso Campus Nº de Inscrição do Sisu Situação 

LAISE LOPES DA SILVA CIÊNCIAS DA NATUREZA - SBF CAMPUS SENHOR DO BOMFIM 14146090 INDEFERIDO 

 
Portaria nº 01/2018/CG-PS-ICG de 30 de janeiro de 2018 

 
A Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - CG-ICG 2018, no 
uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no EDITAL N° 01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018, RESOLVE: 

1. DIVULGAR o Resultado da Chamada Regular do Sisu 1º/2018, conforme nominata divulgada pelo MEC e 
publicada na página do PS-ICG 2018; 

2. INFORMAR que os candidatos deverão realizar a matrícula presencial, nos dias 01, 02 e 05/02/2018, das 08h às 11h e 
das 14h às 17h, nos locais abaixo especificados, conforme opção de curso/campus, devendo apresentar os documentos 
relacionados no item 8.15 do EDITAL N° 01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018: 
a) CAMPUS PETROLINA CENTRO, localizado na Avenida José de Sá Maniçoba, s/n, Centro – Petrolina-PE, nas salas 
18,19 e 28, nos Núcleos Temáticos 01 e 03 e no Auditório da Biblioteca, para os convocados para os Cursos ofertados 
EXCLUSIVAMENTE em Petrolina-PE (Campus Petrolina Centro e Ciências Agrárias) e Juazeiro-BA (Campus Juazeiro); 
b) CAMPUS SENHOR DO BONFIM-BA, localizado a Rua Tomaz Guimarães, s/n, Condomínio Aeroporto, Bairro Santos 
Dumont, Senhor do Bonfim-BA, EXCLUSIVAMENTE aos convocados para os Cursos de Ciências da Natureza, de Ecologia 
e de Geografia ofertados neste campus; 
c) CAMPUS DE PAULO AFONSO-BA, no Laboratório de Informática, Bloco Administrativo do Campus de Paulo 
Afonso/BA (Antiga Escolinha da CHESF), localizado no Centro de Formação Profissional de Paulo Afonso - CFPPA - Rua da 
Aurora, S/N, Quadra 27, Lote 3 - Bairro Alves de Souza – Paulo Afonso/BA, EXCLUSIVAMENTE aos convocados para o 
Curso de Medicina ofertado neste campus; 
d) CAMPUS SERRA DA CAPIVARA, na Sala do SIC, localizado a Rua João Ferreira dos Santos, S/N, Bairro Campestre 
(próximo a Fundação Museu do Homem Americano - FUNDHAM - Centro Cultural Sergio Motta) - São Raimundo Nonato/PI, 
EXCLUSIVAMENTE aos convocados para os Cursos de Antropologia, de Arqueologia e Preservação Patrimonial, de 
Ciências da Natureza e de Química ofertados neste campus; 

3. INFORMAR que os candidatos classificados para os Grupos L9, L10, L13 e L14 (reservadas para pessoas com 
deficiência) devem preencher o questionário socioeconômico e postar os documentos comprobatórios da deficiência, ATÉ 
ÀS 16 HORAS DO DIA 05/02/2018, conforme as normas nos itens  5. e 8. do EDITAL N° 01/2018, DE 18 DE JANEIRO 
DE 2018. Obs. Os candidatos desses grupos devem ficar atentos à convocação (agendamento) para perícia 
médica. 

4. INFORMAR ainda que os candidatos classificados para os Grupos L1, L2, L9 e L10 (renda inferior a 1,5 salário 
mínimo per capita) devem preencher o questionário socioeconômico e postar os documentos comprobatórios, ATÉ ÀS 16 
HORAS DO DIA 05/02/2018, conforme as normas para a avaliação socioeconômica que constam no item 9. do EDITAL 
N° 01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018. 

5. DETERMINAR o cronograma para Avaliação da Condição Socioeconômica para os candidatos a serem matriculados 
nas vagas dos Grupos L1 e L2: 
 

Até 23/04/2018 
Divulgação do resultado parcial da análise 

socioeconômica 
Na página do PS-ICG 2018  

file://mororo.univasf.local/sgpadm/UNIVASF/Boletins%20de%20Serviço/Boletins%20de%20Serviço%202018/Material%20BS%2001%202018/0-Pendente/SRCA/Portaria%2030.2017%20Resultado%20Final%20das%20Avaliações%20-%2010,%2011,%2012%20e%2013%20Remaneja.doc%23ANEXOII
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2017
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Relacao_classificados_Sisu_1_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2018
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Até dois dias úteis 

após a 

divulgação do 

resultado parcial 

Prazo para o recurso quanto o resultado parcial da 

análise socioeconômica. 

Por meio do Sistema de Avaliação Socioeconômica, disponível no link 

www.sistemas.univasf.edu.br/sase. 

Até 11/05/2018 
Divulgação do resultado final da análise 

socioeconômica 
Na página do PS-ICG 2018 

 
O candidato menor de 18 anos deve observar os critérios exigidos para represente legal, conforme o item 8.14 do EDITAL 
N° 01/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.  
As demais informações, quadro de vagas e convocações serão divulgados no site 
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2018. 

 
Yariadner Costa Brito Spinelli 

Presidente da Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - PS-
ICG 2018 

 
ATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2018/SRCA, de 12 

de janeiro de 2018 
 
A Secretária de Registro e Controle Acadêmico, da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco 
– UNIVASF, no uso de suas atribuições legais, e 
 
CONSIDERANDO o constante na Decisão nº 83/2012, de 
23 de novembro de 2012, do Conselho Universitário, que 
determina a adoção, como política afirmativa, do 
percentual de 50% das vagas ofertadas pela Univasf nos 
seus cursos de graduação para candidatos que cursaram 
integralmente o ensino médio em escolas da rede pública 
de ensino, nos termos da Lei nº 12.711/2012, 
regulamentada pelo Decreto Lei nº 7.824/2012 e 
Portaria Normativa nº 18/2012 do MEC; 
 
CONSIDERANDO os itens 5.11, 5.12, 5.13, 6.2, 12.1 e 
12.2 do Edital nº 01 da Proen, de 20 de janeiro de 2017, 
que determina ser competência exclusiva do candidato 
se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos 
pela instituição para concorrer às vagas reservadas, sob 
pena de caso aprovado no processo seletivo, perder o 
direito à vaga; 
 
CONSIDERANDO o constante nos itens 8.7, 8.11, 9.1 e 
9.15 do Edital nº 01 da Univasf, de 20 de janeiro de 
2017, que imputa a obrigatoriedade de comprovação de 
renda por meio do preenchimento do Sistema de 
Avaliação Socioeconômica (SASE) a todos os candidatos 

que foram classificados dentro do número de vagas 
reservadas aos grupos L1 e L2 referidos no item 4.5 
daquele Edital; 

 
CONSIDERANDO a constatação ulterior do não 
cumprimento do critério para concorrência nasvagas 
reservadas ao grupo L2, pelo candidato abaixo 
relacionado, classificado dentro do quantitativo de vagas 
destinadas ao respectivo grupo, conforme resultado da 
análise da avaliação socioeconômica publicada em 12 de 
janeiro de 2018; 
 
CONSIDERANDO o disposto na Lei 9.784 de 29 de 
janeiro de 1999, particularmente no § 2º doArt. 
63,RESOLVE: 
 
1. Tornar sem efeito a matrícula da candidata LAISE 
LOPES DA SILVA no curso de CIÊNCIAS DA NATUREZA – 
SBF, ofertado no campus Senhor do Bonfim – BA, 
efetuada em 5 de dezembro de 2017. 
 
2. Realizar as alterações necessárias ao cumprimento 
deste ato, dando continuidade aos demais trâmites do 
processo de matrícula dos demais candidatos 
classificados. 
 

Petrolina – PE, 12 de janeiro de 2018. 
 

Yariadner Costa Brito Spinelli 
Secretária de Registro e Controle Acadêmico  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“A educação tem raízes amargas, mas os seus frutos são doces. 
Aristóteles  

Jiddu Krishnamurti 

http://www.sistemas.univasf.edu.br/sase
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2018
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2018/PS_ICG_2018_Edital_n_01_PROEN_PS_ICG_2018.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2018

