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Licença Maternidade  
 

Nome do Servidor Fernanda Roda de Souza 
Araújo Cassunde 

Cargo/Emprego Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula 1892032 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CADM 
Período de Licença 17.12.2018 a 15.04.2019 
Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 

 

Licença Maternidade - Prorrogação  
 

Nome do Servidor Liliane Gallindo Dantas 
Cargo/Emprego Professor do Magisterio 

Superior 
Matrícula 1143998 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CCINAT - SB 
Período de Licença 18.10.2018 a 16.12.2018 
Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 

 
 

Licença Paternidade 
 

Nome do Servidor Romulo Calado Pantaleão 
Camara 

Cargo/Emprego Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula 1880514 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CECOMP 

Período de Licença 23.12.2018 a 27.12.2018 

Fundamento Legal Art. 208 da Lei 8.112/90 

 

Licença Paternidade- Prorrogação 
 

Nome do Servidor Romulo Calado Pantaleão 
Camara 

Cargo/Emprego Professor do Magisterio 
Superior 

Matrícula 1880514 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CECOMP 

Período de 
Licença(Prorrogação) 

28.12.2018 a 11.01.2019 
 

Fundamento Legal Art. 208 da Lei 8.112/90 
c/c Art 2º § 1º do Decreto 
N° 8737/16 

 

Auxílio Natalidade 
 

Nome do Servidor Bernardo Curvelano Freire 

Cargo/Emprego Professor Magisterio Superior 

Matrícula 2328737 
Regime Jurídico RJU 
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Órgão de Lotação Coleg. Antropologia 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 

Nome do Servidor Romulo Calado Pantaleao 
Camara 

Cargo/Emprego Tec.de Laboratório 
Matrícula 1880514 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CECOMP 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 

 

Nome do Servidor Fernanda Roda de Souza 
Araujo Cassunde 

Cargo/Emprego Tec.de Laboratório 
Matrícula 1892032 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CADM 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 

 

Licença Saúde – Servidor 

 

Nome do Servidor Wedson Pereira da 
Silva 

Cargo/Emprego Tec de Laboratório 
Matrícula 1653709 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL 
Período de Licença 26.12.2018 a 02.01.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Lidiany Cavalcante de 
Oliveira 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administracao 

Matrícula 1620086 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PPGDiDeS 
Período de Licença 18 a 21.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Deuzilane Muniz 
Nunes 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 2037425 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CFARM 
Período de Licença 17 a 21.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Elenice Andrade 
Moraes 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 1716619 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CZOO 
Período de Licença 14.12.2018 a 12.01.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Fernanda Roda de 
Souza Araujo 
Cassunde 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 1892032 
Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação CADM 
Período de Licença 12 a 15.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Elson Carvalho 
Pinheiro Silva 

Cargo/Emprego Administrador 
Matrícula 1537901 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação RU 
Período de Licença 12.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Marcia Andrea de 
Souza Silva 

Cargo/Emprego Psicologo  
Matrícula 1755285 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROEN 
Período de Licença 11 a 18.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Rosangela Meira 
Rodrugues Cisneiros 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 1669430 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CMED 
Período de Licença 11.12.2018 a 08.02.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Sirius Oliveira Souza 
Cargo/Emprego Professor Magisterio 

Superior 
Matrícula 2998405 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CGEO 
Período de Licença 11.a 13.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Tarcila Vieira Gurgel 
Cargo/Emprego Assistente em 

Administração 
Matrícula 1670369 



Nº. 12 – DEZEMBRO/2018 02 DE JANEIRO DE 2019  
 

 

 

4 

Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação SGP/DAP 
Período de Licença 10.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Antonio Fernandes 
Coelho Neto 

Cargo/Emprego Tec. de Tecnologia da 
Informação 

Matrícula 2136293 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STI 
Período de Licença 10.12.2018 a 17.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Lucimary Araujo 
Campos 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1620100 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SRCA 
Período de Licença 07.12.2018 a 21.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Vladson Evander do 
Nascimento Macedo 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 2899081 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SRCA 
Período de Licença 07.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Fernanda Roda de 
Souza Araujo 
Cassunde 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 1892032 
Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação CADM 

Período de Licença 05 a 08.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Vanderli Dias da 
Costa Silva Rodrigues  

Cargo/Emprego Tec em Contabilidade  
Matrícula 1621003 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROGEST 
Período de Licença 06 a 12.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Maria Evani Nogueira 
Pereira 

Cargo/Emprego Continuo 
Matrícula 275619 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIBI 
Período de Licença 04 a 18.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Rita de Cassia 
Rodrigues de Souza 

Cargo/Emprego Professor Magisterio 
Superior 

Matrícula 1982354 

Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CZOO 
Período de Licença 03.a 23.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Ana Edileia Barbosa 
Pereira Leal 

Cargo/Emprego Nutricionista  
Matrícula 2446746 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIASS 
Período de Licença 03.12.2018 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

 

Licença Saúde – Pessoa da Família 

 

Nome do Servidor Thyanne Michelle 
Ferreira Alves 

Cargo/Emprego Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula 1913944 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIBI 
Período de Licença 10 a 24.12.2018 

Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 
8.112/90. 
Decreto 7.003/2009, Art. 
204 da Lei 8.112/90 e 
ON 03/2010 MPOG/SRH 

Nome do Servidor Martha Lorena de 
Brito Assunção 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1852009 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SECAD 

Período de Licença 04 a 07.12.2018 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
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Portarias do Reitor 
 

PORTARIA Nº 674 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
243/2018 - PROEN, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor LINO MARCOS DA 

SILVA, CPF 026.504.994-60, Professor da Carreira de 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1544256, para 

exercer a função de Procurador Educacional 
Institucional - PROEN-PI, Código FG-01. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 675 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
65/2018 – SEAD-DGEAD, resolve: 

  
CONVALIDAR os atos praticados, no período 

de 24 de outubro a 23 de novembro de 2018, pela 
Comissão Gestora do Processo Seletivo para ingresso 
de discentes no curso de Especialização em Gestão e 
Tecnologias Educacionais para a Prática Docente em 
Saúde – Edital nº 23/2018, composta pelos seguintes 
membros: 

 
MATRÍCULA 

SIAPE 
NOME CARGO 

1432716 ADRIANA MORENO COSTA SILVA 
PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1669762 
MARCELO JOSE VIEIRA DE MELO 

SOBRINHO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1304401 FRANCISCO RICARDO DUARTE 
PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1804683 
DAVID FERNANDO DE MORAIS 

NERI 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

  
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 676 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Despacho/DNSP 

nº 211/2018 e o constante do Processo nº 
23402.011298/2018-93, resolve: 

  
I – CONCEDER Horário Especial ao servidor 

estudante abaixo relacionado, lotado no setor que 
especifica, conforme estabelece o artigo 98 da Lei nº 
8.112/90. 

MATRÍCULA 

SIAPE 
NOME 

SETOR DE 

LOTAÇÃO 
VIGÊNCIA 

2236850 
ANDRE LUIZ 

PETROLINI 

SUPORTE TECNICO 

AOS LABORATORIOS 
- PNZ 

SEMESTRE 2018.2 

 
II – DETERMINAR que a compensação de 

horário deverá obedecer a proposta aprovada pela 
chefia imediata, observado o disposto no artigo 44, 
inciso II, da Lei nº 8.112/90. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 

 
RETIFICAÇÃO DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
Na Portaria nº 629 de 01 de novembro de 

2018, publicada no DOU nº 213 de 06 de novembro de 
2018, seção 2, página 14, que trata da nomeação de 
JOHNNATAS MIKAEL LOPES, onde se lê: “código de 
vaga 930887, redistribuído pela Portaria/MEC nº 805 
de 10 de agosto de 2015, publicada no DOU nº 152 de 
11 de agosto de 2015.”; Leia-se: “código de vaga 
930889, redistribuído pela Portaria/MEC nº 805 de 10 
de agosto de 2015, publicada no DOU nº 152 de 11 de 
agosto de 2015”. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor  
 

PORTARIA Nº 677 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
145/2018/SIASS-UNIVASF, resolve: 

 
I – DESIGNAR, em cumprimento ao disposto 

no artigo art. 9º da Portaria nº 1.397 de 10 de agosto 
de 2012 e na cláusula décima do Acordo de 

Cooperação Técnica publicado em 02/08/2018, os 
membros abaixo relacionados para constituírem 
Comissão Interinstitucional da Unidade SIASS/Univasf, 
responsável pela supervisão das ações previstas no 
acordo de cooperação supra. 

 
REPRESENTANTE ORIGEM 

EDILENE BEZERRA DA SILVA 
Universidade Federal do Vale do São 

Francisco 

JEAN LÚCIO DOS SANTOS EVANGELISTA 
Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Sertão 

Pernambucano 

FRANCISCO MARINHO NUNES DE MELO 
Advocacia Geral da 

União/Superintendência de 

Administração em Pernambuco 

OZÉAS GONÇALVES DA SILVA 
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente 
e dos Recursos Naturais Renováveis 

no Estado da Bahia 

ELIZETE DE BRITO ALMEIDA Instituto Federal da Bahia 

MAGNUM GUANAIS DE ANDRADE 
Superintendência Regional da Polícia 

Rodoviária Federal na Bahia 

PAULO HENRIQUE OLIVEIRA LIMA 
Superintendência Regional da Polícia 
Rodoviária Federal em Pernambuco 

ÂNGELA INOCÊNCIA MARINHO SOUZA 
Ministério da Saúde - Núcleo 

Estadual na Bahia 
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II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 678 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Memorando 
nº 534/2018 - CECO, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº. da CNH 

2265172 JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA 04255836886 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 
 
III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 679 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, considerando o constante do 
Processo nº 23402.008531/2018-51 e tendo em vista a 
Decisão nº 65/2018, resolve: 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 

para representarem o corpo técnico-administrativo no 
Conselho Universitário desta universidade, com 
mandato de até 02 (dois), a contar de 30.11.2018, 
com base no § 3º do artigo 74 do regimento geral da 
UNIVASF e o que dispõe o art. 6º, § 3º e art. 7º, § 1º 
do referido regimento. 

 
TITULAR SUPLENTE 

NOME MATRÍCULA NOME MATRÍCULA 

JADER BARROZO DE 

CARVALHO 
1655541 

ANA PAULA LOPES DA 

SILVA 
2020239 

JOSENICE BARBOSA 

GONCALVES 
2018599 

EWERTON SAMIR 

CAVALCANTE CALACA E 
SILVA 

2150972 

LUCIDIO LOPES DE 

ALENCAR 
1710260 

JAQUELINE SILVA DE 

SOUZA 
1914037 

MILTON PEREIRA DE 

CARVALHO FILHO 
2381014 

JOSENITA BARBOSA 

MAIA 
1012506 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 680 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista a Nota Técnica nº 
169/2018 e considerando o constante do Processo nº 
23402.002927/2018-94, resolve: 

 
CONCEDER horário especial de 30 (trinta) 

horas semanais de trabalho com dedicação exclusiva, 
sem redução de remuneração e sem compensação de 

horário, à servidora GISELE SOARES LEMOS SHAW, 
Professora de Magistério Superior, matrícula SIAPE 
1685800, nos termos do § 3º do artigo 98 da Lei nº 
8.112/90. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 681 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
30/2018 - PROFMAT, resolve: 

 
DISPENSAR, a pedido, a contar de 

04.12.2018, o servidor LINO MARCOS DA SILVA, CPF 
026.504.994-60, Professor da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1544256, da função de 

Coordenador do Colegiado Acadêmico do Mestrado 
Profissional em Matemática em Rede Nacional - 
PROFMAT, código FCC. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

RETIFICAÇÃO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
Na Portaria nº 651 de 19 de novembro de 

2018, publicada no DOU nº 223 de 21 de novembro de 
2018, seção 2, página 11, que trata da designação 
para o servidor RAFAEL TORRES DE SOUZA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3000029, exercer 
função gratificada, onde se lê: “para exercer a função 
de Coordenador de Apoio aos Editais de Pesquisa e 
Iniciação Científica – PRPPGI-CAEPIC, código FG-01.”; 
leia-se: “para exercer a função de Coordenador dos 
Programas Institucionais de Iniciação Científica da Pró-
Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação – 
PRPPGI-CPIIC, código FG-01.”. 
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TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 682 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
31/2018 - PROFMAT, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor ALEXANDRE RAMALHO 

SILVA, CPF 035.310.724-71, Professor da Carreira de 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1423596, para 
exercer, interinamente, a função de Coordenador do 

Colegiado Acadêmico do Mestrado Profissional em 
Matemática em Rede Nacional - PROFMAT, código FCC. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 683 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
078/2018-NIT, resolve: 

 
I – ALTERAR, em parte, a Portaria nº 257 de 

10 de maio de 2018, que trata da composição da 
Comissão Avaliadora de Pedidos de Registros de 
Programas de Computador, para incluir a servidora 
abaixo relacionada:  

 
MATRÍCULA 

SIAPE 
NOME CARGO 

1669699 MICHELY CORREIA DINIZ 
PROFESSOR DA CARREIRA DE 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 
II – A servidora terá mandato de 2 (dois) 

anos como membro da Comissão, a partir da 
publicação desta portaria, podendo o prazo ser 
prorrogado por igual período. 

 
III – Esta Portaria entra em vigor a partir 

desta data. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 

PORTARIA Nº 684 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Memorando 
nº 532/2018 - CECO, resolve: 

 
I – Autorizar a servidora abaixo discriminada a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº. da CNH 

2244372 CLAUDINE GONCALVES DE OLIVEIRA 04856713091 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade até 04.02.2019. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 685 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Memorando 
nº 01/2018 - CENAMB, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº. da CNH 

1315995 FABIO HENRIQUE DE CARVALHO 04312388555 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 
 
III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
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JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 686 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
015/2018 – Comissão de Sindicância Disciplinar, 
resolve: 
 

I - RECONDUZIR, a contar de 07.12.2018, os 
membros RAONI GONCALVES MACIEL, CPF 
015.360.755-66, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1813875; CARLA VERONICA LEAL 
DE MELO, CPF 081.028.464-29, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1968151, e AIRON 
ALBUQUERQUE TEIXEIRA, CPF 007.761.345-74, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
2248423, para, sob a presidência do primeiro deles, 
comporem Comissão de Sindicância Disciplinar, com 
fulcro na Lei nº 8.112/90, destinada à apuração dos 
fatos relatados no Processo nº 23402.001114/2018-87 
e fatos conexos. 

 
II - A sindicância deverá ser concluída no 

prazo de 30 (trinta) dias. 
 

III - Esta Portaria entra em vigor a partir 
desta data.  

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 687 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
543/2018 – GR, resolve: 
 
 I - DESIGNAR a servidora MAEVE MELO DOS 
SANTOS, Professora da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1807162, para responder como 
Gestora responsável pela Coordenação Geral dos 
trabalhos da unidade do SIASS/UNIVASF, em 
cumprimento ao disposto no parágrafo único do art. 7º 
da Portaria nº 1.397 de 10/08/2012 e na cláusula nona 
do Acordo de Cooperação Técnica publicado em 
02/08/2018.  
 
 II – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 688 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
542/2018 – GR, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo 

relacionados para comporem Comissão permanente de 
deliberações referentes às ocupações, adaptações e/ou 
adequações dos espaços físicos da UNIVASF.   

 
NOME SETOR FUNÇÃO 

FÁBIO JOSÉ DE MATOS BARBOSA CCIVIL PRESIDENTE 

EDILENE BEZERRA DA SILVA GR VICE-PRESIDENTE 

ANA DULCE BATISTA DOS SANTOS PROEN/DPE TITULAR 

FÁBIO DA SILVA SEIXAS CGPI TITULAR 

SÉRGIO MARCELINO DA MOTTA 

LOPES 
INFRA TITULAR 

JOAQUIM ALVES FEITOSA LEITÃO PROPLADI/DDI TITULAR 

MARCELO DE MEDEIROS LACERDA 
PEREIRA 

STI TITULAR 

OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS PU TITULAR 

MARCOS DA MOTA SANTOS DEMAN TITULAR 

PABLO RICARDO PASSOS DE 

OLIVEIRA 
CGPI SUPLENTE 

DANNÚBIA RIBEIRO PIRES CCIVIL SUPLENTE 

RAONI GONÇALVES MACIEL GR SUPLENTE 

CASSANDRA MARCIA PEREIRA 

DOS SANTOS 
PROEN/DPE SUPLENTE 

FERNANDO AUGUSTO 

KURSANCEW 
INFRA SUPLENTE 

HUMBERTO MARÇAL BEZERRA DEMAN SUPLENTE 

MARGARETH PEREIRA ANDRADE PROPLADI/LOG SUPLENTE 

JONILDO CORDEIRO MARTINS STI SUPLENTE 

ELIANA GONÇALVES PEIXOTO  PU SUPLENTE 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 
data, revogando a Portaria nº 363 de 20 de maio de 
2016. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 689 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
206/2018/SUP/HU-UNIVASF, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor ROBERTO RIVELLINO 

ALMEIDA DE MIRANDA, CPF 680.139.144-53, 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1538044, como 
responsável pela inscrição dos empenhos em restos a 
pagar referentes à Unidade Gerencial/ UG 154716, 
para as despesas do exercício de 2018. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 690 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
09/2018 – DPG/PRPPGI, resolve: 
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I - DESIGNAR os membros abaixo 

relacionados para comporem a Comissão para 
Reconhecimento de Diploma da Sra. Elipaula Marques 
da Cruz Carvalho, conforme previsto na no art. 11, 
parágrafo 2º da Resolução nº 06/2017 – CONUNI. 

 
 

MAT. 
SIAPE 

NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

2032220 DIEGO LUZ MOURA TITULAR 

1647629 ALVARO REGO MILLEN NETO TITULAR 

3062628 CHRISTIANE GARCIA MACEDO TITULAR 

1822707 
JOSE FERNANDO VILA NOVA DE 

MORAES 
SUPLENTE 

1209807 JORGE LUIZ DE BRITO GOMES SUPLENTE 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pela 

Comissão a contar de 23 de novembro de 2018 até a 
presente data. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 691 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 
050/2018-CPPD e considerando o constante do 
Processo nº 23402.013316/2018-71, resolve: 

 
I – Prorrogar, até o dia 06.03.2020, o 

afastamento autorizado através da Portaria nº 081 de 
22 de fevereiro de 2018, no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da 
servidora MARIA DO SOCORRO COELHO BEZERRA, 
Professora da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2539424, do quadro de pessoal 
desta Universidade, para cursar Doutorado em Ciências 
Contábeis junto à Universidade Federal de 
Pernambuco, sediada na cidade de Recife/PE, nos 
termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº. 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012. 

II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora 
permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 
tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 692 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 

de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 
049/2018-CPPD e o constante do Processo nº 
23402.012628/2018-68, resolve: 

 
I – Autorizar, no período de 30.01.2019 a 

29.01.2020, o afastamento no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da 
servidora VITORIA DE BARROS SIQUEIRA, Professora 
da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1266880, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação 
em Saúde Coletiva junto à Universidade Estadual de 
Feira de Santana, sediada na cidade de Feira de 
Santana/BA, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012. 
 
II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora 
permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 
tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 693 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Memorando 
nº 0173/2018 - CPSI, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº. da CNH 

1226979 MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO 02604756904 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 

 
III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
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PORTARIA Nº 694 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Memorando 
nº 0052/2018 – WEBTV GR, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº. da CNH 

2136188 ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA 02410819379 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 
 
III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 695 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, e 
tendo em vista o Memorando nº 65/2018 - COREME, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

para 2019 dos Programas de Residências Médicas em Anestesiologia, Cardiologia, Cardiologia Pediátrica, Cardiologia – 
ano adicional em Ecocardiografia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Hemodinâmica e Cardiologia 
Intervencionista, Medicina de Família e Comunidade (Petrolina), Radiologia e Diagnóstico por Imagem e Neurocirurgia, 
conforme segue: 

 
MATRÍCULA NOME CARGO FUNÇÃO NA COMISSÃO 

1664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG MEDICO-AREA/ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR PRESIDENTE 

4782022 ALINE OLIVEIRA CAVALCANTI PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR MEMBRO 

2782012 ARISTOTELES HOMERO DOS SANTOS CARDONA JUNIOR PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR MEMBRO 

1872161 DAVID LUIZ RAMOS BRANDAO MEDICO-AREA MEMBRO 

1546639 PAULO FERNANDES SAAD PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR MEMBRO 

1347809 RODRIGO JOSE VIDERES CORDEIRO DE BRITO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR MEMBRO 

*** THIAGO JARDIM PEREIRA ***  

*** RICARDO BRANDÃO FONSECA *** MEMBRO 

*** LUCYO FLÁVIO BEZERRA DINIZ *** MEMBRO 

*** GILENO MARQUES PEREIRA *** MEMBRO 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
PORTARIA Nº 696 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
100/2018 - COREMU, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 349 de 05 

de junho de 2018, que trata da composição da 
Comissão de Residências Multiprofissionais - COREMU 
da UNIVASF, conforme segue: 

 
I – Excluir a servidora abaixo relacionada 

como membro da Comissão: 
 
 
 
 

REPRESENTAÇÃO TITULAR 

Coordenadora da COREMU 
BARBARA ELEONORA BEZERRA 

CABRAL 
Coordenadora da COREMU 

 
II – Incluir a servidora abaixo relacionada 

como membro da Comissão: 
 

REPRESENTAÇÃO TITULAR 

Coordenadora da COREMU 
GLORIA MARIA PINTO COELHO 

Coordenadora da COREMU 

 
III – Esta portaria tem efeito a contar de 

janeiro/2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
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PORTARIA Nº 697 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 
conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, e 
tendo em vista o Memorando nº 1.253/2018 - SECAD, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Permanente de Licitação da 

Universidade Federal do Vale do São Francisco. 
 

Matrícula Nome Cargo Atribuição na CPL Responsabilidades 

1544060 NELDSON FELIPE FALCAO MONTE TÉCNICO EM QUÍMICA MEMBRO TITULAR 

2137206 VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

MEMBRO TITULAR 

1537724 PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

MEMBRO TITULAR 

1673851 ELIDA COSTA RAMALHO CARNEIRO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

MEMBRO SUPLENTE 

1673189 DEUZILENE BRAGA SANTANA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

MEMBRO SUPLENTE 

1896281 HUMBERTO CARLOS GUIMARAES PEREIRA NETO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
MEMBRO SUPLENTE 

2378665 FERNANDO AUGUSTO KURSANCEW ARQUITETO E URBANISTA EQUIPE DE APOIO 
Área de Arquitetura e 

Urbanismo 

1215323 HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES ENGENHEIRO-AREA EQUIPE DE APOIO Área de Engenharia 

 
II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando as disposições em contrário. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 698 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista a Nota Técnica nº 
175/2018 e considerando o constante do Processo nº 
23402.014282/2018-32, resolve: 

 
AUTORIZAR a Licença para Capacitação e o 

afastamento do país, com ônus limitado, da servidora 
ELENICE ANDRADE MORAES, Professora do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE 17166619, no período de 
01.04.2019 a 29.06.2019, para a realização do curso 
Metabolic Control of Oocyte Development by Animal 
Reproduction and Biotechnology - CSU, oferecido pela 
Colorado State University - Departament of Biomedical 
Sciense, no Colorado, Estados Unidos da América, nos 

termos do no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do 
Decreto nº 5.707/06 c/c inciso IV, art. 1º do Decreto 
nº 1.387/95. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 699 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e considerando o constante do 
Processo nº 23402.012994/2018-17, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a nomeação do 

candidato FELIPE FONSECA DOS SANTOS realizada 
através da Portaria nº 640 de 12 de novembro de 
2018, publicada no DOU nº 219 de 14 de novembro de 
2018, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 
quadro Permanente da Fundação Universidade do Vale 
do São Francisco, em virtude de desistência formal 
apresentada pelo candidato. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 700 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
15/2018 – SGP-DNSP, resolve: 

 
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da 

Lei nº 8.112/90, TUANNY DA SILVA MACIEL, aprovada 

em terceiro lugar no concurso público homologado 
através do Edital nº 02 de 05 de janeiro de 2017, 
publicado no DOU nº 05 de 06 de janeiro de 2017, 
para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Assistente A, nível 1, , do quadro 
permanente da Fundação Universidade Federal do Vale 
do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, 
com Dedicação Exclusiva na área de conhecimento 
Matemática, com lotação no Colegiado Acadêmico do 
curso de Engenharia Mecânica – Campus Juazeiro/BA, 
código de vaga 300168, decorrente do falecimento de 
Severino Cirino de Lima Neto. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 701 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
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2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 

de março de 2016, e considerando o constante do 
Processo nº 23402.016043/2018-17, resolve: 

 
I – DESIGNAR os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Inventário de bens de 
consumo do Almoxarifado da UNIVASF relativa ao 
exercício de 2018. 

 
Matrícula Nome Cargo 

1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS ADMINISTRADOR 

2040204 
PABLICIO GOMES DOS 
SANTOS 

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 

1139797 
RANIERI PAES DE SANTANA 

SILVA 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

II – Estabelecer o prazo de 10 dias para a 

conclusão dos trabalhos. 
 
III - Durante os impedimentos legais e 

eventuais do presidente, a comissão será presidida pelos 
demais membros, obedecendo à ordem seqüencial 
acima. 

 
IV – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 

PORTARIA Nº 702 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
tendo em vista a Decisão nº 69/2018 – CONUNI e considerando o constante do Processo nº 23402.008854/2018-44, 
resolve: 

 
I – DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 

responsável pela elaboração do Regimento Interno, que tratará da organização administrativa dos colegiados 
acadêmicos, incluindo as atribuições da coordenação e do apoio administrativo destes setores. 

 
Matrícula Nome FUNÇÃO NA COMISSÃO 

2039477 BENOIT JEAN BERNARD JAHYNY REPRESENTANTE DOCENTE - CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS (PRESIDENTE) 

1575522 JOSE LUIZ MOREIRA DE CARVALHO REPRESENTANTE DOCENTE - CAMPUS JUAZEIRO 

1507192 MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA REPRESENTANTE DOCENTE - CAMPUS SENHOR DO BONFIM 

2230130 ERIVALDO SOARES GONÇALVES REPRESENTANTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO - CAMPUS SENHOR DO BONFIM 

1012506 JOSENITA BARBOSA MAIA REPRESENTANTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO - CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

2137170 LORENA CARVALHO DE MORAIS SANDES REPRESENTANTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO - CAMPUS PAULO AFONSO 

1620100 LUCIMARY ARAUJO CAMPOS REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO 

 
II – Estabelecer o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusão dos trabalhos, podendo ser prorrogado, 

com as devidas justificativas. 
 
III – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 703 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
233/2018 – PROPLADI-DDI, resolve: 

 
I – DESIGNAR os membros abaixo 

relacionados para comporem Grupo de Trabalho 
responsável pela elaboração do Plano de Gestão de 
Resíduos da UNIVASF. 

 
Matrícula Nome CARGO 

1703949 
MIRIAM CLEIDE CAVALCANTE 
DE AMORIM 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

1740145 
FREDERICO DE SIQUEIRA 
CAVALCANTI 

ADMINISTRADOR 

1654479 
FREDSON GOMES DE 
MENEZES 

QUIMICO 

1735238 HUMBERTO MARCAL BEZERRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1653562 
MARCELO DE MEDEIROS 

LACERDA PEREIRA 
TECNICO DE LABORATORIO AREA 

1347809 
RODRIGO JOSE VIDERES 
CORDEIRO DE BRITO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

2378641 
GEOVANA BARBARA FERREIRA 
MENDES 

FARMACEUTICO-HABILITACAO 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

6286627 
JOAQUIM ALVES FEITOSA 

LEITAO 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1623473 MARCIA BENTO MOREIRA 
PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 704 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 e tendo em vista o Oficio nº 
224/2018 - GR-INFRA, resolve: 
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I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas próprias 

atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº. da CNH 

1215323 HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES 05036338592 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 
 
III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 705 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, considerando o constante do 
Processo nº 23402.002841/2018-61, resolve: 

 
FINALIZAR, a pedido, a contar de 07.01.2019, 

a Licença para Tratar de Interesses Particulares, 
concedida através da Portaria nº 514 de 27 de agosto 
de 2018, à servidora AMANDA LAÍS DA SILVA 
CAVALCANTI, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 2137144. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIAS DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
105/2018 - PROGEST, resolve: 

 
Nº 706 – DISPENSAR, a partir de 01.01.2019, 

a servidora ANAILDE SOARES DOS SANTOS, CPF 
593.881.025-68, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1537746, da função de Chefe da 
Seção de Empenho – PROGEST-DORC-SE, código FG-
02. 

 
Nº 707 – DESIGNAR, a partir de 01.01.2019, 

o servidor JOAO EUDES DE SOUZA CALADO, CPF 
983.665.644-87, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1694455, para exercer a função de 
Chefe da Seção de Empenho – PROGEST-DORC-SE, 
código FG-02. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 708 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
17/2018 – SGP-DNSP, resolve: 

 
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da 

Lei nº 8.112/90, ELAINE FERREIRA ROCHA, aprovada 
em quarto lugar no concurso público homologado 
através do Edital nº 02 de 05 de janeiro de 2017, 
publicado no DOU nº 05 de 06 de janeiro de 2017, 
para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Assistente A, nível 1, , do quadro 
permanente da Fundação Universidade Federal do Vale 
do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, 
com Dedicação Exclusiva na área de conhecimento 
Matemática, com lotação no Campus Salgueiro/PE, 
código de vaga 0931687, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 1.553/2017, publicada no DOU nº 242 
de 19 de dezembro de 2017. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
111/2018 – PU-CSOS-CAC/SB, resolve: 

 
Nº 709 – DISPENSAR, a pedido, a partir de 

02.01.2019, a servidora CÁTIA GOMES RODRIGUES, 
CPF 860.905.185-49, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 1852111, da função de 
Coordenadora de Administração do Campus Senhor do 
Bonfim - PU-CSOS-CAC/SB, código FG-01. 
 

Nº 710 – DESIGNAR o servidor MIGUEL LINO 
SPINELLI RABELO NETO, CPF 032.046.634-50, 
Administrador, matrícula SIAPE nº 1402871, para 
exercer a função de Coordenador de Administração do 
Campus Senhor do Bonfim - PU-CSOS-CAC/SB, código 
FG-01. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
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Portarias da Superintendência de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 889 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 118/2018 – DEMAN-PU, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor HUMBERTO MARÇAL BEZERRA, 

Coordenador de Manutenção, matrícula SIAPE nº 1735238, para responder cumulativamente pela Diretoria de 
Manutenção, no período de 03 a 20.12.2018, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-04. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 01 a 02.12.2018. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 890 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 537/2018 - GR, resolve: 

 
CONVALIDAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, os atos praticados pelo servidor DAVI FIGUEIREDO 

DE LIMA, Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais, matrícula SIAPE nº 2380965, no exercício da Coordenação do Núcleo 
de Práticas Sociais Inclusivas, no período de 28 a 30.11.2018, em virtude de licença médica da titular e de licença para 

capacitação da substituta eventual, código FG-01. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 891 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando os processos devidamente instruídos, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o que prevê 

o art. 12, da Lei nº 12.772/2012. 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
De Classe/  

Nível 
Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

AFONSO HENRIQUE NOVAES MENEZES 1467430 Adjunto, 3 Adjunto, 4 24.02.2019 23402.011877/2018-36 

BARBARA ELEONORA BEZERRA CABRAL 1612332 Adjunto, 3 Adjunto, 4 24.11.2018 23402.011560/2018-08 

DANIEL VIEIRA DE SOUSA 1219240 Adjunto A, 1 Adjunto A, 2 07.07.2018 23402.005511/2018-28 

ELSON DE ASSIS RABELO 1639252 Adjunto, 2 Adjunto, 3 02.09.2018 23402.006847/2018-16 

FRANCISCO ALVES PINHEIRO 1544482 Adjunto, 2 Adjunto, 3 30.09.2018 23402.010945/2018-40 

JANEDALVA PONTES GONDIM 1503905 Adjunto, 1 Adjunto, 2 12.07.2018 23402.003334/2018-45 

LILIANE CARACIOLO FERREIRA 1195765 Adjunto, 2 Adjunto, 3 11.11.2018 23402.011105/2018-02 

MARCELA FULANETE CORREA 1554286 Adjunto, 2 Adjunto, 3 25.09.2018 23402.008840/2018-21 

MARCELLE ALMEIDA DA SILVA 2000127 Adjunto, 1 Adjunto, 2 17.02.2018 23402.011416/2018-63 

MARIA DE FATIMA ALVES AGUIAR CARVALHO 1507191 Adjunto, 1 Adjunto, 2 01.11.2018 23402.009375/2018-45 

MARINA PEREIRA GONCALVES 1740292 Adjunto, 3 Adjunto, 4 28.09.2018 23402.008663/2018-82 

RAMON JOSE LEAL DE MORAIS 2331686 Assistente A, 1 Assistente A, 2 17.08.2018 23402.009858/2018-40 

ROSICLEIDE ARAUJO DE MELO 1680259 Adjunto, 2 Adjunto, 3 11.08.2018 23402.004009/2018-08 

SYLVIA PAES FARIAS DE OMENA 1640202 Adjunto, 1 Adjunto, 2 14.07.2017 23402.011202/2018-97 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 892 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
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168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 090/2018 - CENF, resolve: 
 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1299899 ANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO 2018 03 a 08.12.2018 07 a 12.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 893 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 

nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 24/2018 - DD/CCD/DDP/SGP, resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos 

termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado 
com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 

 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificação 
Padrão de Vencimento Vigência 

1264615 AIDIL SILVA CONCEIÇÃO 19/11/2015 E  2 3 19/11/2018 

2537809 AILSON DE MENEZES ANDRADE 10/05/2011 E  5 6 10/11/2018 

1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1740353 ALLAN RICHARDS DE M. NUNES MORAIS 30/11/2009 D  6 7 30/11/2018 

2134776 ANA ISABEL AZEVEDO DE ANDRADE 01/02/1995 E  13 14 27/10/2018 

1463831 ANA PAULA PEREIRA ALVES 22/07/2004 D  9 10 01/11/2018 

1538090 ANTONIO FERNANDES C. DE MOURA 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

2547521 AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE SOUZA 09/05/2008 E  7 8 09/11/2018 

1538860 CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1620423 CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA 01/04/2008 D  7 8 01/10/2018 

1859097 DANIELLE SANTIAGO CAMARA DANTAS 21/03/2011 E  5 6 21/09/2018 

1732575 DEIZE RAQUEL DOS REIS CRUZ 15/10/2009 D  6 7 15/10/2018 

1619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA 09/11/2012 E  4 5 09/11/2018 

1539381 ELIANA GONCALVES PEIXOTO 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 10/04/2008 E  7 8 10/10/2018 

1740145 FREDERICO DE SIQUEIRA CAVALCANTI 16/11/2009 E  6 7 16/11/2018 

1544210 GESILAINE CARDOSO DE MORAES LEAL 21/07/2006 E  8 9 01/11/2018 

1538031 GESIVALDA LOPES ARAUJO 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1828444 GUILHERME ANTONIO FINAZZI 01/12/2010 E  5 6 01/06/2018 

1260377 IOLANDA DE SOUZA CANDIDO 19/10/2015 D  2 3 19/10/2018 

1538105 IVANILDO VIANA BORGES 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1538387 JOSE JACINTO FREIRE DE A. JUNIOR 06/07/2006 D  8 9 01/11/2018 

1538395 JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA 30/06/2006 E  8 9 01/11/2018 

1538846 JULIANA MORCELLI BRANDAO 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1538170 KLENE BARRETO DE AQUINO 30/06/2006 E  8 9 01/11/2018 

1157484 LEANDRO ALEXANDRINO P. CAMPOS 01/09/2014 D  2 3 07/12/2018 

1627984 LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 13/05/2008 E  7 8 13/11/2018 

1740335 MARIA DE LOURDES DE SOUZA S. SANTOS 30/11/2009 D  6 7 30/11/2018 

1544187 MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA 11/07/2006 E  8 9 18/11/2018 

1621830 MICHELINE DE ANDRADE ROCHA 14/04/2008 D  7 8 14/10/2018 

1620924 MILA RIBEIRO DOS SANTOS 14/04/2008 D  7 8 14/10/2018 

1548556 MONICA CRISTINA REZENDE Z. BORGES 18/08/2006 D  8 9 01/11/2018 

1732794 NADJA SUELI DIAS MEDRADO GONCALVES 15/10/2009 D  6 7 15/10/2018 

1556007 OSMAN SARMENTO MAGALHAES FILHO 13/11/2006 E  8 9 13/11/2018 

1743032 PALMIRA DA SILVA CARVALHO 07/12/2009 D 6 7 07/12/2018 

1556539 PAULO FAUSTINO RIBEIRO 27/11/2006 D  8 9 27/11/2018 

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI 30/06/2006 D  8 9 01/11/2018 

1538081 RENATO MARQUES ALVES 30/06/2006 E  8 9 01/11/2018 

1734479 RONIERE ALENCAR DE OLIVEIRA 23/10/2009 D 6 7 23/10/2018 

1034934 ROSIVÂNIA RODRIGUES DE ALENCAR 01/12/2015 D  2 3 01/12/2018 

1556538 SILEIDE DIAS DAS NEVES 27/11/2006 D  8 9 27/11/2018 

1538762 SILVIA LETICIA DE FRANCA SOUZA 30/06/2006 E  8 9 01/11/2018 

1852458 SIRLEIDE DE SANTANA 14/03/2011 C  5 6 14/09/2018 

1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 30/11/2009 D  6 7 30/11/2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 894 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.014678/2018-80, resolve: 
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CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2281314 CLAUDIO ALBERTO DE SA QUIRINO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 03.12.2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 895 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 

168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.014662/2018-77, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência 
Matrícula SIAPE Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

3677104 MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVO 52% 03.12.2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 896 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.013029/2018-61, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1538387 
JOSE JACINTO FREIRE DE 
ALBUQUERQUE JUNIOR 

TECNICO DE LABORATORIO 
AREA 

ADMINISTRATIVO 52% 13.11.2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 897 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.003754/2018-21, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1538090 
ANTONIO FERNANDES CORREIA DE 

MOURA 

TECNICO EM 

CONTABILIDADE 
ADMINISTRATIVO 52% 30.11.2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 898 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 57/2018/CGPI/PU, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1537724 PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA 2018 03 a 07.12.2018 31.12.2018 a 04.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 899 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 08/2018 – DPG/PRPPGI, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO 2018 13 a 26.11.2018 31.12.2018 a 13.01.2019  

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 900 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 311/2018 - CCOMPUT, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1880514 ROMULO CALADO PANTALEAO CAMARA 2018 04 a 17.12.2018 14 a 27.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 901 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 57/2018 – PU, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537724, para responder pela Coordenação Executiva da Prefeitura 
Universitária, no período de 04 a 30.12.2018 e 05.01 a 28.02.2019, em virtude de licença para capacitação do titular da 
referida função, código FG-01. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício da função em 03.12.2018. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 902 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES, 

Coordenadora de Carreira, matrícula SIAPE nº 1618627, para responder cumulativamente pela Superintendência de 
Gestão de Pessoas, no período de 10 a 23.12.2018, em virtude de afastamento da titular e férias da substituta do 
referido cargo, código CD-02. 

 
II - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor THIAGO AURELIO TEODORO DE 

MACEDO, Diretor de Normas e Seleção de Pessoas, matrícula SIAPE nº 1648596, para responder cumulativamente pela 
Superintendência de Gestão de Pessoas, no período de 24.12.2018 a 06.01.2019, em virtude de afastamento da titular e 
férias da substituta do referido cargo, código CD-02. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 903 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, da servidora abaixo relacionada, por motivo 

de licença médica, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

2222849 VILMA DOS SANTOS CASTRO 2018 19.11 a 03.12.2018 17 a 31.12.2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 904 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 171/2018 e o constante do Processo nº 
23402.014448/2018-11, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 04.02.2019 a 04.04.2019, ao servidor JOSÉ NUNES 

NETO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1624729, do quadro de pessoal desta Universidade, de acordo 
com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 905 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 172/2018 e o constante do Processo nº 
23402.013054/2018-45, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10.01.2019 a 10.04.2019, à servidora IVONEIDE 

ALMEIDA GARCIA ANDRADE, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1683828, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 906 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010387/2018-12, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2319883 ADRIANNA MARIA BEZERRA DA SILVA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 04.12.2018 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 907 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 141/2018-PRPPGI, resolve: 

 
LOTAR, a partir de 10.12.2018, a servidora CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS BRITO, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE nº 1670388, no Núcleo de Inovação Tecnológica – NIT. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 908 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 149/2018-SIASS, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA CELIA DA SILVA LIMA, Técnica em 

Secretariado, matrícula SIAPE nº 275418, para responder pela Coordenação de Atenção à Saúde do Servidor, no 
período de 10 a 24.12.2018, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 909 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o Memorando nº 538/2018 - GR-INFRA, resolve: 

  
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor FERNANDO AUGUSTO KURSANCEW, 

Arquiteto e Urbanista, matrícula SIAPE nº 2378665, para responder pela Assessoria de Infraestrutura, no período de 07 
a 16.12.2018 e 19 a 22.12.2018, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-03. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 03 a 06.12.2018. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 910 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
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168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 146/2018 - PRPPGI, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS 

BRITO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1670388, para responder pela Diretoria de Pesquisa e Inovação 
Tecnológica, no período de 07 a 09.12.2018, em virtude de afastamento do titular do referido cargo, código CD-04. 

 
 II – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício do cargo no período de 04 a 06.12.2018. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 911 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 

168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 118/2018 - PROPLADI, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2537809 AILSON DE MENEZES ANDRADE 2018 07 a 22.12.2018 07 a 22.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 912 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 3/2018-STL-PNZ, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor EUGENIO BISPO DA SILVA JUNIOR, 

Farmacêutico, matrícula SIAPE nº 1654575, para responder pelo Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus Petrolina, 
no período de 12 a 21.12.2018, em virtude de férias do titular da referida função, código FG-01. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 913 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 092/2018 - CENF, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620272 KATIA SIMONI BEZERRA LIMA 2018 07 a 20.12.2018 07 a 20.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 914 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 091/2018 - CENF, resolve: 
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 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2381312 ROSANA ALVES DE MELO 2018 04 a 17.12.2018 31.12.2018 a 13.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 915 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 014/2018 – DSOS/PU, resolve: 

 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537724, para responder pela Diretoria de Supervisão, Operações e 
Serviços, no período de 10 a 19.12.2018, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-04. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 916 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 82/2018 – STI, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 8.112/90, o servidor ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO, 

Chefe da Seção de Desenvolvimento de Sistemas da STI, matrícula SIAPE nº 1930593, para responder cumulativamente 
pela Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas, no período de 07 a 12.12.2018, em virtude de férias do titular da 
referida função, código FG-01. 

 
II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício da função no período de 03 a 06.12.2018. 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 917 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 465/2018 - CADM, resolve: 
 
 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1195765 LILIANE CARACIOLO FERREIRA 2018 04 a 17.12.2018 26.12.2018 a 08.01.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 918 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90, resolve: 

  
 I - Localizar a servidora a seguir relacionada na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades 
no ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
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 II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  

 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 919 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90, resolve: 

  
 I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades 
no ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 
 II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

 
III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 920 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90, resolve: 

  
 I - Localizar a servidora a seguir relacionada na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades 
no ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 
 II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  
 

Servidor Cargo Percentual a 

ser 
concedido 

Grau 

de 
Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 

1612391 

EVA MONICA 

SARMENTO DA 
SILVA 

PROFESSOR 
DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

10% Médio 

Colegiado de Zootecnia, 
Campus Ciências Agrárias, 

desempenhando atividades no 

Laboratório de Bioquímica e 
no Laboratório de Apicultura e 

Meliponicultura  

Laudo 
Ambiental nº 

26230-

000.128/2018 
de 

07/11/2018 

07/11/2018 
23402.000505/2009-

93 

Servidor Cargo Percentual 
a ser 

concedido 

Grau 
De 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

Nome Descrição 

1433645 
SELDON 
ALMEIDA DE 

SOUZA 

PROFESSOR 
DO 

MAGISTERIO 

SUPERIOR 

10% Médio 

Colegiado de Medicina 
Veterinária, Campus 

Ciências Agrárias, 
desempenhando 

atividades no Laboratório 

de Biologia Celular, 
Citologia e Histologia - 

CCA  

Laudo 

Ambiental nº 
26230-

000.126/2018 

de 
19/10/2018 

19/10/2018 
23402.000757/2009-

12 

Servidor Cargo Percentual 
a ser 

concedido 

Grau 
De 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 

1654752 
ALANE PAINS 
OLIVEIRA DO 

MONTE 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 

10% Médio 

Suporte Técnico aos 
Laboratórios, Campus 

Ciências Agrárias, 
desempenhando 

atividades no Laboratório 

de Biologia Celular, 
Citologia e Histologia - 

CCA  

Laudo 

Ambiental nº 
26230-

000.126/2018 

de 
19/10/2018 

19/10/2018 
23402.001221/2008-

33 
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III – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 921 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90, resolve: 

  
 I - Localizar o servidor a seguir relacionado na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades 
no ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 

 II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  

III – REVOGAR as disposições em contrário. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 922 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 173/2018 e o constante do Processo nº 
23402.014795/2018-43, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 27.01.2019 a 27.03.2019, à servidora CASSANDRA 

MÁRCIA PEREIRA DOS SANTOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1795400, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 923 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 540/2018 - GR, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1468020 TELIO NOBRE LEITE 2018 10.12.2018 21.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 
 
 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 
concedido  

Grau 

de 
Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 

1635678 
GINETTON 
FERREIRA 

TAVARES 

QUIMICO 10% Médio 

Suporte Técnico aos 
Laboratórios, Campus 

Juazeiro, 

desempenhando 
atividades no Laboratório 

de Química – PPGCM, 

Laboratório de 
Microcospia e Raio-X – 

PPGCM e Criogerador de 

Nitrogênio - PPGCM  

Laudo 

Ambiental nº 
26230-

000.118/2018 

de 
19/11/2018 

19/11/2018 
23402.001456/2008-

25 
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PORTARIA/SGP Nº 924 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 175/2018 – CADM, resolve: 

  
I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1570142 MARIA CLOTILDE MEIRELLES RIBEIRO 2018 27.11 a 09.12.2018 02 a 14.01.2019 

 
II – CANCELAR parcela de ferias da servidora abaixo relacionada, conforme segue:  

Matrícula Nome Exercício Período a ser cancelado Novo período 

1570142 MARIA CLOTILDE MEIRELLES RIBEIRO 2018 10 a 19.12.2018 15 a 24.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 925 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 185/2018 - CFARM, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor EDILSON BESERRA DE ALENCAR FILHO, 

Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1670171, para responder, como decano, pela 
Coordenação do Colegiado Acadêmico do Curso de Ciências Farmacêuticas, no período de 05 a 12.01.2019, em virtude 
de férias do coordenador e do vice-coordenador, código FCC. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 926 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90, resolve: 

  
 I - Localizar a servidora a seguir relacionada na respectiva unidade organizacional, desempenhando atividades 
no ambiente da tabela abaixo, local considerado insalubre, conforme avaliação pericial pela comissão de Vigilância aos 
Ambientes de Trabalho. 
 
 II - Conceder-lhe o adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico, nos termos desta portaria.  

III – REVOGAR as disposições em contrário. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 927 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 426/2018 – PROEX, resolve: 

Servidor Cargo Percentual 

a ser 
concedido 

Grau de 

Risco 

Localização Laudo 

Vigência 

Nº do Processo 

Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 

1823001 

REBECA 

MASCARENHAS 
FONSECA BARRETO 

PROFESSOR 
DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

20% Máximo 

Colegiado de Ciências 
Biológicas, Campus Ciências 
Agrárias, desempenhando 

atividades no Laboratório de 
Zoologia dos Vertebrados 

(CCA) (BIO-MAX)  

Laudo 
Ambiental nº 

26230-

000.084/2018 
de 

27/11/2017 

27/11/2017 
23402.000529/2011-

67 
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 I – CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionada, conforme segue:  

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser cancelado Novo período 

1672537 NILTON DE ALMEIDA ARAUJO 2018 17 a 21.12.2018 01 a 05.01.2019 

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, do servidor abaixo relacionado: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1672537 NILTON DE ALMEIDA ARAUJO 2019 01 a 15.01.2019 06 a 20.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 928 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 167/2018 e o constante do Processo nº 
23402.014027/2018-90, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 17.01.2019 a 16.04.2019, à servidora ELOIZA RIBEIRO 

LOPES GAMA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1670399, do quadro de pessoal desta Universidade, de 
acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 929 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 541/2018 - GR, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1725892 HELIO FLAVIO QUEIROZ DA SILVA 2018 11 a 21.12.2018 21 a 31.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 930 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 055/2018-CGRU/DRBA/PROAE, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARA CARLOTA PEREIRA GOMES, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1909181, para responder pela Coordenação Geral dos Restaurantes 
Universitários no período de 12 a 21.12.2028, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 931 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 011/2018-STL/CCA, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ALANE PAINS OLIVEIRA DO MONTE, 

Técnica de Laboratório - Área, matrícula SIAPE nº 1654752, para responder pelo Suporte Técnico aos Laboratórios – 
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Campus Ciências Agrárias no período de 10 a 21.12.2028, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-

05. 
II – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício da função no período de 10 a 11.12.2018. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 932 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando os processos devidamente instruídos, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão/promoção funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o 

que prevê o art. 12, da Lei nº 12.772/2012. 

 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

De Classe/  

Nível 

Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

ALEXANDRE COUTINHO ANTONELLI 1673840 Associado, 1 Associado, 2 20.01.2019 23402.010985/2018-91 

BRAULIRO GONCALVES LEAL 1672757 Associado, 1 Associado, 2 03.11.2018 23402.009698/2018-39 

CRISTIANE XAVIER GALHARDO 1700112 Adjunto, 4 Associado, 1 30.10.2018 23402.013212/2018-67 

LEONARDO BARROS RIBEIRO 1844936 Adjunto, 4 Associado, 1 24.02.2019 23402.011519/2018-23 

LUCIANO AUGUSTO DE ARAUJO RIBEIRO 1669392 Associado, 1 Associado, 2 20.01.2019 23402.013761/2018-31 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 933 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 

168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 252/2018 - PROEN, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2147031 ROBERTA SILVA SANTOS NOGUEIRA BRANCO 2018 12 a 21.12.2018 01 a 10.07.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 934 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 251/2018 - PROEN, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1752241 GRACILENE EDNA DOS SANTOS GONCALVES 2018 13 a 21.12.2018 07 a 15.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 935 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 436/2018 – PROAE, resolve: 
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DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor CARLOS ANTONIO TAVARES CORDEIRO, 

Chefe do Setor de Pagamento de Bolsas, matrícula SIAPE nº 1035102, para responder cumulativamente pela Diretoria de 
Bolsas e Auxílios, no período de 07 a 16.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-04. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 936 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

  
I – CANCELAR parcela de ferias da servidora abaixo relacionada, conforme segue:  
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser cancelado Novo período 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA 2018 19 a 21.12.2018 07 a 09.01.2019 

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, da servidora abaixo relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA 2019 07 a 18.01.2019 10 a 21.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 937 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 

168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 12/2018 – CA-CADM, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria/SGP nº 839 de 07.11.2018, publicada no DOU nº 216 de 09.11.2018, seção 2, 

pág. 21, que designa a servidora ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1618789, para responder 
cumulativamente pela Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, para constar: 

Onde se lê: “no período de 24 a 28.12.2018” 
Leia-se: “no período de 10 a 28.12.2018” 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 938 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 174/2018 e o constante do Processo nº 
23402.009234/2018-22, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 07.03.2019 a 06.05.2019, à servidora GEIDA MARIA 

CAVALCANTI DE SOUSA, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1111310, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 939 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o Memorando nº 148/2018-PRPPGI, resolve: 
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LOTAR a servidora Técnico-administrativa abaixo relacionada na Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação, conforme segue: 
 

SIAPE NOME CARGO EXERCÍCIO 

2137190 
RENYELLE AZEVEDO MEIRA 

DE SA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
DIRETORIA DE PÓS-GRADUÇÃO 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 940 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 177/2018 e o constante do Processo nº 
23402.015235/2018-14, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 31.12.2018 a 31.03.2019, ao servidor OZEVALDO DO 

ROSÁRIO SANTOS, Técnico em Agropecuária, matrícula SIAPE 1038330, do quadro de pessoal desta Universidade, de 
acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 941 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 066/2018-COREME, resolve: 

 
LOTAR o servidor JEOVA CORDEIRO DE MORAIS JUNIOR, Médico-Área, matrícula SIAPE nº 1348276, na 

Coordenação de Residências Médicas - COREME. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 942 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 545/2018 - GR, resolve: 

 

 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1725892 HELIO FLAVIO QUEIROZ DA SILVA 2018 18 a 21.12.2018 02 a 05.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 943 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010378/2018-21, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 
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Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1881736 RAYANE MICHAELE AMORIM MACIANO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 03.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 944 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010225/2018-84, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1880192 ROSANGELA BEZERRA FONSECA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 07.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 945 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 150/2018/SIASS-UNIVASF, resolve: 

 
 I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 2018 14 a 21.12.2018 18 a 25.01.2019 

 
 II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, da servidora abaixo relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 2019 23.01 a 01.02.2019 30.01 a 08.02.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 946 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 540/2018 - CECO resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CLAUDINE GONÇALVES DE OLIVEIRA, 

Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2244372, para responder, como decana, pela 
Coordenação do Colegiado Acadêmico do Curso de Ecologia, no período de 26.12.2018 a 06.01.2019, em virtude de 
férias do coordenador e do vice-coordenador, código FCC. 

 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 947 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
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168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.015980/2018-55, resolve: 
 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

1935464 
LUAM LEIVERTON 
PEREIRA DOS SANTOS 

ANALISTA DE TEC DA 
INFORMACAO 

E 3 E 4 08.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 948 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.015779/2018-78, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

2136142 LUCILIA MENDES ROCHA ASSISTENTE SOCIAL E 3 E 4 07.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 949 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.015058/2018-68, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

1013985 
SUSANA KELLI CABRAL 
DE AQUINO 

ECONOMISTA E 3 E 4 21.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 950 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90 e tendo 
em vista o constante dos Processos devidamente instruídos, resolve: 

 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovados os servidores docentes 

abaixo relacionados:  
 

MATRÍCULA SERVIDOR 
DATA DA 

ESTABILIDADE 
PROCESSO 

2282170 ANEKECIA LAURO DA SILVA 17/02/2019 23402.000410/2018-61 

1235102 ALENCAR DE MIRANDA AMARAL 28/01/2019 23402.000408/2018-91 

2275594 BRUNO FRANCA DA TRINDADE LESSA 28/01/2019 23402.000411/2018-13 

2274200 CARLA FERNANDA FERREIRA RODRIGUES 22/01/2019 23402.000413/2018-02 

1676370 JARBAS DELMOUTIEZ RAMALHO SAMPAIO FILHO 12/02/2019 23402.000425/2018-29 

2685282 JEFFERSON GUEDES DE CARVALHO SOBRINHO 22/01/2019 23402.000426/2018-73 

2274219 JOSE ROBERTO ANDRADE DO NASCIMENTO JUNIOR 22/01/2019 23402.000429/2018-15 
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1209379 PEDRO RICARDO DA CUNHA NOBREGA 22/01/2019 23402.000440/2018-77 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 951 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 314/2018 - CCOMPUT, resolve: 

 
I - DESIGNAR o servidor MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS, Professor da Carreira de Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 1422655, para responder pela Coordenação do Colegiado de Engenharia da Computação, no 
período de 19 a 23.12.2018, em virtude de férias do coordenador, código FCC. 

 

II - DESIGNAR o servidor BRAULIRO GONCALVES LEAL, Professor da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1672757, para responder pela Coordenação do Colegiado de Engenharia da Computação, no 
período de 24 a 30.12.2018, em virtude de férias do coordenador e vice-coordenador, código FCC. 

 
III - DESIGNAR o servidor MARIO GODOY NETO, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 1775265, para responder pela Coordenação do Colegiado de Engenharia da Computação, no período de 
31.12.2018 a 18.01.2019, em virtude de férias do coordenador e vice-coordenador, código FCC. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 952 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 38/2018 – GR-STL, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor RONIERE ALENCAR DE OLIVEIRA, Técnico 

de Laboratório - Área, matrícula SIAPE nº 1734479, para responder pela Coordenação do Suporte Técnico aos 
Laboratórios, nos períodos de 02 a 11.01.2019 e 14 a 29.01.2019, em virtude de férias do titular da referida Função, 
código FG-01. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 953 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 138/2018 - CENEL, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor ANTONIO DE ALMEIDA FERNANDES, Professor da Carreira de Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 1474794, para responder pela Coordenação do Colegiado de Engenharia de Engenharia Elétrica, no 
período de 31.12.2018 a 09.01.2019, em virtude de férias do coordenador e do vice-coordenador, código FCC. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 954 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 0159/2018/CMED/PAV, resolve: 

 
 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2282170 ANEKECIA LAURO DA SILVA 2019 15 a 28.01.2019 27.02 a 12.03.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 955 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 178/2018 e o constante do Processo nº 
23402.016015/2018-08, resolve: 

  
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 20.12.2018 a 20.03.2019, ao servidor ELIAS MIGUEL 

HOFFMANN, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 6294374, do quadro de pessoal desta Universidade, de 

acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 956 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 466/2018 - CADM, resolve: 

 
 I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1474800 VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 2018 04 a 17.12.2018 26.12.2018 a 08.01.2019 

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, do servidor abaixo relacionado: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1474800 VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 2019 02 a 16.01.2018 09 a 23.01.2019 

 
 ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 957 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, do servidor abaixo relacionado, por motivo de 

licença médica, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1467734 PAULO ROBERTO RAMOS 2018 19.12.2018 a 02.01.2019 12 a 26.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 958 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 179/2018 e o constante do Processo nº 
23402.015649/2018-35, resolve: 
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CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 02.01.2019 a 02.03.2019, à servidora ELIAMARA SILVA 

HOFFMANN, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 6297531, do quadro de pessoal desta Universidade, de 
acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 959 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.009857/2018-03, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 

relacionada: 
 

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1620916 
VANESSA LEMOS DUARTE DE CASTRO 
GAMA 

ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVO 52% 05.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 960 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.004483/2018-21, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1538860 CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 06.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 961 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.015625/2018-86, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, à servidora Técnico-Administrativa abaixo 
relacionada: 

 
Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1914037 JAQUELINE SILVA DE SOUZA 
BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA 
INFORMAÇÃO 52% 10.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 962 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.015939/2018-89, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

2136244 
CICERO OLIVEIRA 
CORCINO 

TECNICO DE 
LABORATORIO AREA 

D 3 D 4 07.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 963 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 79/2018-NIT, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MICHELY CORREIA DINIZ, Professora da 

Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1669699, para responder pela Coordenação Geral do Núcleo de 
Inovação Tecnológica da UNIVASF, no período de 14.01 a 13.02.2019, em virtude de férias da titular da referida 
coordenação, código FG-01. 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 964 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 149/2018 - PRPPGI, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CARLA VERONICA LEAL DE MELO, 

Coordenadora de Revista Evolvere Scientia, matrícula SIAPE nº 1968151, para responder cumulativamente pela Diretoria 
de Pesquisa e Inovação Tecnológica, no período de 07 a 16.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, 
código CD-04. 

 

ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 965 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 14/2018 – DPL/PROPLADI, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor PABLICIO GOMES DOS SANTOS, 

Coordenador de Logística, matrícula SIAPE nº 2040204, para responder cumulativamente pela Diretoria do Departamento 
de Patrimônio e Logística, no período de 07 a 16.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-
04. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 966 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
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168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 237/2018 - PROPLADI-DDI, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor JOAQUIM ALVES FEITOSA LEITAO, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 6286627, para responder pela Diretoria do Departamento de 
Desenvolvimento Institucional, no período de 02 a 26.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, código 
CD-04. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 967 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Documento/SIPAC nº 23402.016235/2018-23, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, da servidora abaixo relacionada, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

2134776 ANA ISABEL AZEVEDO DE ANDRADE 2018 31.12.2018 a 09.01.2019 02 a 11.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 968 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 87/2018 - STI, resolve: 

 
CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA, Técnico em Tecnologia 

da Informação, matrícula SIAPE nº 1956052, no exercício da chefia da Seção de Suporte da STI, no período de 10 a 
19.12.2018, em virtude de férias do titular da referida função, código FG-03. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 969 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 

168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o memorando nº 139/2018 – GR, resolve: 

  
I – CANCELAR parcela de ferias da servidora abaixo relacionada, conforme segue:  
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser cancelado Novo período 

1670374 CINTHIA NAIANE DOURADO ANDRADE 2018 31.12.2018 a 19.01.2019 01 a 20.07.2019 

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, da servidora abaixo relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1670374 CINTHIA NAIANE DOURADO ANDRADE 2019 01 a 10.07.2019 22 a 31.07.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 970 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Documento/SIPAC nº 23402.016347/2018-84, resolve: 
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CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, do servidor abaixo relacionado, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

2538372 DORIVAL JOSE FERNANDES E ARAUJO 2018 31.12.2018 a 08.01.2019 02 a 10.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 971 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 367/2018 - CMED, resolve: 

 

 I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1669794 ITAMAR SANTOS 2018 11 a 23.10.2018 02 a 14.02.2019 

 
II – CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1669794 ITAMAR SANTOS 2018 19.11 a 03.12.2018 22.04 a 06.05.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 972 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor STANLEY GUTIERY MESSIAS DA PAZ, Chefe 

da Seção de Controle de Assentamento Funcional, matrícula SIAPE nº 2147132, para responder cumulativamente pela 
Diretoria do Departamento de Administração de Pessoas, no período de 21.12.2018 a 01.01.2019, em virtude de férias 
da titular e afastamento da substituta do referido cargo, código CD-04. 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

RETIFICAÇÃO DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
Na Portaria/SGP nº 929 de 11 de dezembro de 2018, que interrompe as férias de servidor abaixo indicado, onde 

se lê: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1725892 HELIO FLAVIO QUEIROZ DA SILVA 2018 11 a 21.12.2018 21 a 31.12.2018 

 
Leia-se: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1725892 HELIO FLAVIO QUEIROZ DA SILVA 2018 11 a 21.12.2018 17 a 27.12.2018 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 973 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.016323/2018-25, resolve: 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

2136293 
ANTONIO FERNANDES 

COELHO NETO 

TECNICO DE 

LABORATORIO AREA 
D 3 D 4 07.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 974 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 

nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.016252/2018-61, resolve: 
 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

2136230 
LOURIVAN BATISTA DE 
SOUSA 

TECNICO DE 
LABORATORIO AREA 

D 3 D 4 07.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 975 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 
uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 168, de 02 
de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU nº 93 de 
16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 176/2018 - CFARM, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, da servidora abaixo relacionada, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1804893 GABRIELA LEMOS DE AZEVEDO MAIA 2018 31.12.2018 a 01.02.2019 19.12.2018 a 20.01.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 976 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 0158/2018/CMED/PAV, resolve: 

  
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2226822 PEDRO PEREIRA TENORIO 2018 14 a 19.01.2019 05 a 10.03.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 977 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506, de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168, de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 486/2018-CNATBONFIM, resolve: 
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CANCELAR parcela de férias programadas para o exercício 2018, do servidor abaixo relacionado, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

2250604 JOSE RONALDO ALVES 2018 07 a 31.01.2019 11.03 a 04.04.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 978 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Requerimento nº 2024/2018 - PROEN-PEI, resolve: 

  

 INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 2018 03 a 12.01.2019 01 a 10.04.2019 

 
ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 979 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
I - HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovada a servidora abaixo 

relacionada: 
 

SERVIDOR 
MATRÍCULA 

SIAPE 
CARGO 

DATA DA 
ESTABILIDADE 

Nº DO PROCESSO 

AIDIL SILVA CONCEIÇÃO 1264615 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 19.11.2018 23402.009958/2018-76 

 
II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 980 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 083/2018-SIBI, resolve: 

  
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1710260 LUCIDIO LOPES DE ALENCAR 2018 04 a 09.01.2019 11 a 16.03.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 981 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.008588/2018-50 e o Parecer de Força 
Executória nº 00077/2018/SMPESS1G/PRF5R/AGU resolve: 
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 CONCEDER, por força de decisão judicial, Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 

12.772/2012, ao servidor docente abaixo relacionado, conforme descrição a seguir: 
 

Nome 
Matrícula 
SIAPE 

 
Posicionamento 

Anterior 

Titulação 
Classe a ser 
posicionado 

Vigência Nº do Processo 

MARCELO REIS DOS SANTOS 1717470 Assistente, 1 Doutorado Adjunto, 1 20.12.2018 23402.008588/2018-50 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 982 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 555/2018 - CENMEC, resolve: 

 
 I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1473980 LUIZ MARIANO PEREIRA 2019 28 a 31.01.2019 01 a 04.07.2019 

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, do servidor abaixo relacionado: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1473980 LUIZ MARIANO PEREIRA 2019 01 a 10.07.2019 05 a 14.07.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 983 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 554/2018-CENMEC, resolve: 

  
 INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1423596 ALEXANDRE RAMALHO SILVA 2018 18.01 a 01.02.2019 03 a 17.04.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 984 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 55/2018 – NPSI/GR, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor DAVI FIGUEIREDO DE LIMA, Tradutor 

Intérprete de Linguagem Sinais, matrícula SIAPE nº 2380965, para responder pela Coordenação do Núcleo de Práticas 
Sociais Inclusivas, no período de 02 a 29.01.2019, em virtude de férias da titular e de licença para capacitação da 
substituta eventual, código FG-01. 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 985 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 308/2018 - CMVET, resolve: 



Nº. 12 -DEZEMBRO/2018 02 DE JANEIRO DE 2019  
 

 

 

40 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora KEILA MOREIRA BATISTA, Professora da 

Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1316137, para responder, como decana, pela Coordenação do 
Colegiado Acadêmico do Curso de Medicina Veterinária, no período de 31.12.2018 a 16.01.2019, em virtude de vacância 
da função do coordenador e férias da vice-coordenadora, código FCC. 

 
II - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor RENE GERALDO CORDEIRO SILVA 

JUNIOR, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1467740, para responder, como decano, pela 
Coordenação do Colegiado Acadêmico do Curso de Medicina Veterinária, no período de 17 a 23.01.2019, em virtude de 
vacância da função do coordenador e férias da vice-coordenadora, código FCC. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 986 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 6/2018 – DSP-CCA, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor SEVERO DE LIMA FILHO, Coordenador de 

Administração do Campus Ciências Agrárias, matrícula SIAPE nº 2146981, para responder cumulativamente pela 
Assessoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do campus Ciências Agrárias, no período de 31.12.2018 a 16.01.2019, 
em virtude de férias do titular do cargo, código CD-04. 

 
II - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora FERNANDA GOMES BEZERRA DA SILVA, 

Zootecnista, matrícula SIAPE nº 1854139, para responder pela Assessoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do 
campus Ciências Agrárias, no período de 17 a 29.01.2019, em virtude de férias do titular do cargo, código CD-04. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 987 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando os processos devidamente instruídos, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o que prevê 

o art. 12, da Lei nº 12.772/2012. 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

De Classe/  

Nível 

Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO 1773905 Adjunto, 3 Adjunto, 4 19.12.2018 23402.008959/2018-01 

MARIA DO SOCORRO COELHO BEZERRA 2539424 Adjunto, 1 Adjunto, 2 26.05.2019 23402.013326/2018-15 

MARLOS GOMES MARTINS 1646020 Adjunto, 1 Adjunto, 2 01.08.2016 23402.013222/2018-01 

SHIRLEY MACEDO VIEIRA DE MELO 1282198 Adjunto, 3 Adjunto, 4 04.12.2018 23402.011988/2018-42 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 988 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante dos processos devidamente instruídos, resolve: 
 

 CONCEDER Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, aos servidores docentes 
abaixo relacionados, conforme descrição a seguir: 
 

Nome 
Matrícula 
SIAPE 

 

Posicionamento 
Anterior 

Titulação 
Classe a ser 
posicionado 

Vigência Nº do Processo 

CRISTIANE DACANAL 1897911 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 24.05.2018 23402.013452/2018-61 

JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA 2265172 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 01.12.2018 23402.007748/2018-43 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 989 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 198/2018 – GR-ARI, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor CARLOS AFONSO MARQUES DE SA FILHO, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2139875, para responder pela Assessoria de Relações Internacionais, 
no período de 31.12.2018 a 19.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-03. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 990 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.016352/2018-97, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

2136224 
MORGANE SOBRINHO 

SILVEIRA 
AUDITOR E 3 E 4 07.01.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 991 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.016300/2018-11, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

1973979 
ANTONIA MARCIA DE 
ARAUJO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

D 3 D 4 25.12.2018 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 992 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.014938/2018-17, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

1034934 
ROSIVANIA 
RODRIGUES DE 
ALENCAR 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

D 2 D 3 20.12.2018 
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THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 993 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 180/2018 e o constante do Processo nº 
23402.015924/2018-11, resolve: 

  
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 07.01.2019 a 07.04.2019, à servidora CINTHIA NAIANE 

DOURADO ANDRADE, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1670374, do quadro de pessoal desta 
Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº 5.707/06. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 994 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 549/2018 - CENAMB, resolve: 

 
 I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1315995 FABIO HENRIQUE DE CARVALHO 2019 03 a 11.01.2019 23.04 a 01.05.2019  

 
II – ALTERAR parcela de férias, exercício 2019, do servidor abaixo relacionado: 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1315995 FABIO HENRIQUE DE CARVALHO 2019 26.04 a 10.05.2019 02 a 16.05.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 995 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 59/2018 - PU, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537724, para responder pela Prefeitura Universitária, no período de 05 
a 31.01.2019, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-03. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 996 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 37/2018 - CEPPSI, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MELINA DE CARVALHO PEREIRA, Psicóloga, 

matrícula SIAPE nº 2019849, para responder pela Diretoria do Centro de Estudos e Práticas em Psicologia, no período de 
02 a 16.01.2019, em virtude de férias da titular e afastamento da substituta da referida função, código FG-01. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 997 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 0039/2018/PPGDiDeS, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ALVANY MARIA DOS SANTOS 

SANTIAGO, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1467439, para responder, como decana, 
pela Coordenação do Programa de Pós-graduação em Dinâmicas de Desenvolvimento do Semiárido, no período de 
28.12.2018 a 01.01.2019, em virtude de licença maternidade da coordenadora e recesso do vice-coordenador, código 
FCC. 

II – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício da coordenação no dia 27.12.2018. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 998 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 

  
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 113/2018 – PU/DSOS/CACSBF, resolve: 

 
LOTAR, a partir de 02.01.2019, a servidora CATIA GOMES RODRIGUES, Assistente em Administração, matrícula 

SIAPE nº 1852111, no Serviço de Informações ao Cidadão, campus Senhor do Bonfim/BA. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA/SGP Nº 999 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Memorando nº 153/2018 – SIASS, resolve: 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA CELIA DA SILVA LIMA, Técnica em 
Secretariado, matrícula SIAPE nº 275418, para responder pela Coordenação de Atenção à Saúde do Servidor, no 
período de 31.12.2018 a 14.01.2019, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 1.000 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU nº 
168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no DOU 
nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.016803/2018-96, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Descrição 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 
Nível 

Classificação 
Nível 

Capacitação 

2136197 
GETRO BARBOSA DOS 
REIS 

TRADUTOR 
INTERPRETE DE 

LINGUAGEM SINAIS 
D 3 D 4 21.01.2019 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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Decisões CONUNI 
 

DECISÃO Nº 66/2018 
 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE DE 
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, COM BASE NO 
QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.008531/2018-
51, POR UNANIMIDADE DA PLENÁRIA, DECIDE 
HOMOLOGAR A DECISÃO Nº 65/2018 – CONUNI, DE 
30/11/18, QUE APROVOU “AD REFERENDUM” OS 
NOMES DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS 
PARA REPRESENTAREM O CORPO TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO DA UNIVASF NESTE CONSELHO, COM 
MANDATO DE ATÉ 02 ANOS, A CONTAR DE 30/11/18. 
 
TITULAR SUPLENTE 

JÁDER BARROZO DE CARVALHO ANA PAULA LOPES DA SILVA 

JOSENICE BARBOSA GONÇALVES EWERTON SAMIR CAVALCANTE 

CALAÇA E SILVA 

LUCIDIO LOPES DE ALENCAR JAQUELINE SILVA DE SOUZA 

MILTON PEREIRA DE CARVALHO FILHO JOSENITA BARBOSA MAIA 

 
PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

NA PRESIDÊNCIA 
 

DECISÃO Nº 67/2018 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE DE 
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, TENDO EM VISTA 
A SOLICITAÇÃO DO COLEGIADO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO 
Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014, ALTERADA PELA 
RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014, 
COM BASE NO QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 
23402.012219/2018-61, POR UNANIMIDADE DA 
PLENÁRIA, DECIDE HOMOLOGAR A DECISÃO Nº 
63/2018 – CONUNI, DE 30/11/18, QUE APROVOU “AD 
REFERENDUM” O NOME DA SENHORA ILKA 
FERNANDA MENDES PEREIRA PARA FAZER PARTE 
DO CORPO DOCENTE DA UNIVASF COMO PROFESSORA 
VOLUNTÁRIA, POR UM PERÍODO DE 06 (SEIS) MESES, 
PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO, CONFORME 
DISPOSTO NO ARTIGO 11 DA RESOLUÇÃO 
SUPRACITADA, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA 
ÁREA E O INTERESSE DO COLEGIADO, CONDICIONADA 
AO PAGAMENTO DO SEGURO CONTRA ACIDENTES 
PESSOAIS. 
 

PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
NA PRESIDÊNCIA 

 
DECISÃO Nº 68/2018 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE DE 
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, COM BASE NO 

QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 
23402.00853113789/2018-79, POR MAIORIA DA 
PLENÁRIA, DECIDE HOMOLOGAR A DECISÃO Nº 
64/2018 – CONUNI, DE 30/11/18, QUE APROVOU “AD 
REFERENDUM” A REALIZAÇÃO DA XIII MOSTRA DE 
EXTENSÃO, QUE FOI REALIZADA NOS DIAS 07 A 09 DE 
DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, NO CAMPUS SÃO 
RAIMUNDO NONATO, CONSIDERANDO OS DIAS DO 
EVENTO COMO AULA-ATIVIDADE - DIAS LETIVOS E 
QUE OS ESTUDANTES, PARTICIPANTES DO EVENTO, 
TENHAM SUAS FALTAS ABONADAS, 
INDEPENDENTEMENTE DE CURSO OU CAMPUS. 

 
PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

NA PRESIDÊNCIA 
 

DECISÃO Nº 69/2018 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE DE 
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, COM BASE NO 
QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.008854/2018-
44, POR UNANIMIDADE, DECIDE APROVAR A 

INDICAÇÃO DOS NOMES RELACIONADOS ABAIXO À 
COMISSÃO PARA ELABORAÇÃO DO REGIMENTO 
INTERNO, QUE TRATARÁ DA ORGANIZAÇÃO 
ADMINISTRATIVA DOS COLEGIADOS ACADÊMICOS, 
INCLUINDO AS ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO E DO 
APOIO ADMINISTRATIVO DESTES SETORES, COM O 
PRAZO DE CENTO E VINTE DIAS, PODENDO SER 
PRORROGADO, COM AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS, 
PARA A CONCLUSÃO DOS TRABALHOS: 
 
BENOIT JEAN BERNARD JAHYNY  REPRESENTANTE DOCENTE- CAMPUS 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(PRESIDENTE) 

JOSÉ LUIZ MOREIRA DE CARVALHO REPRESENTANTE DOCENTE-CAMPUS 
JUAZEIRO  

MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA REPRESENTANTE DOCENTE-CAMPUS 

SENHOR DO BONFIM 

ERIVALDO SOARES GONÇALVES REPRESENTANTE TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO-CAMPUS SENHOR 
DO BONFIM 

JOSENITA BARBOSA MAIA REPRESENTANTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO-CAMPUS CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

Mª. LORENA CARVALHO DE MORAIS 
SANDES 

REPRESENTANTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO-CAMPUS PAULO 
AFONSO 

LUCIMARY ARAÚJO CAMPOS REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE 
REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO  

 
PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

NA PRESIDÊNCIA 
 

DECISÃO Nº 70/2018 
 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE 
DEZEMBRO DOIS MIL E DEZOITO, COM BASE NO QUE 
CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.009719/2018-16, POR 
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UNANIMIDADE, DECIDE APROVAR A CRIAÇÃO DO 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO E 
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS PARA PRÁTICA 
DOCENTE EM SAÚDE. 
 

PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
NA PRESIDÊNCIA 

 
 
 
 
 

DECISÃO Nº 71/2018 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA CATORZE DE 
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, POR MAIORIA DA 
PLENÁRIA, DECIDE APROVAR MOÇÃO DE REPÚDIO AO 
PARECER DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DO CNPQ, 
CONFORME TEXTO EM ANEXO. 
 

PETROLINA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
NA PRESIDÊNCIA 

 

Editais 
 

EDITAL Nº 26 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 (*) 
 
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM ANESTESIOLOGIA, 
CARDIOLOGIA, CARDIOLOGIA – ANO ADICIONAL EM ECOCARDIOGRAFIA, CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA, 
PROGRAMA DE PRÉ-REQUISITO EM ÁREA CIRÚRGICA BÁSICA, CIRURGIA VASCULAR, CLÍNICA MÉDICA, 
HEMODINÂMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 
(PETROLINA), RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E NEUROCIRURGIA. 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF no uso das suas atribuições, 
tendo em vista a autorização concedida pela Comissão Nacional de Residência Médica, em cumprimento ao Comunicado 
Oficial do Ministério da Educação/Secretaria de Educação Superior/Coordenação Geral de Residências em Saúde, por 

meio dos pareceres nº 167/2018, 664/2016, 23/2015, 201/2018, 2018/2429, 1263/2013, 24/2015, 153/2018, 521/2016, 
308/2018, 2016/1122, a abertura de inscrições para a seleção de candidatos para os Programas de Residência Médica 
em Anestesiologia, Cardiologia, Cardiologia – Ano Adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica, Programa de Pré-
requisito em Área Cirúrgica Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista, 
Medicina de Família e Comunidade (Petrolina), Radiologia e Diagnóstico por Imagem e Neurocirurgia, promovido pela 
Comissão de Residência Médica - COREME/UNIVASF das vagas que se seguem nos termos deste edital. 
 
1- DO PROGRAMA, DA DURAÇÃO, DO NÚMERO DE VAGAS E DOS PRÉ-REQUISITOS: 

 
Programa Duração Vagas Pré-Requisito 

Anestesiologia 3 anos 02 - 

Cardiologia 2 anos 02 Clínica Médica 

Ano adicional em Ecocardiografia 1 ano 01 Cardiologia 

Cardiologia Pediátrica 2 anos 01 Cardiologia 

Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica 2 anos 02 - 

Cirurgia Vascular 2 anos 02 Cirurgia Geral 

Clínica Médica 2 anos 05 - 

Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista 2 anos 01 Cardiologia 

Medicina de Família e Comunidade em Petrolina-PE 2 anos 12 - 

Radiologia e Diagnóstico por Imagem 3 anos  01 - 

Neurocirurgia 5 anos CR - 

 
1.1 O Programa de Residência Médica em Anestesiologia terá duração de três anos, sendo a maior parte de suas 

atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser 

desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do 

São Francisco, Recife-PE ou Salvador-BA e outras instituições conveniadas. Serão ofertadas 02 (duas) vagas e não 

há exigência de pré-requisito. 

1.2 O Programa de Residência Médica em Cardiologia terá duração de dois anos, sendo parte de suas atividades 

desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, bem como em outras unidades da rede do SUS da Rede 

Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. 

Serão ofertadas 02 (duas) vagas e é pré-requisito a conclusão de Residência Médica em Clínica Médica. 

1.3 O Programa de Residência Médica em “Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia” terá duração de um ano, 

sendo parte de suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, bem como em outras 

unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e 

outras instituições conveniadas. Será ofertada 01 (uma) vaga. É pré-requisito a conclusão de Residência Médica 
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em Cardiologia. 

1.4 O Programa de Residência Médica em Cardiologia Pediátrica terá duração de dois anos, sendo parte de suas 

atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, bem como em outras unidades da rede do 

SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e outras instituições 

conveniadas. Será ofertada 01 (uma) vaga. É pré-requisito a conclusão de Residência Médica em Cardiologia. 

1.5 Programa de Residência Médica em Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica terá duração de dois 

anos, parte de suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas 

atividades poderão ser desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde 

(PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. Serão ofertadas 02 (duas) vagas e 

não há exigência de pré-requisito.  

1.6 O Programa de Residência Médica em Cirurgia Vascular terá duração de dois anos, sendo a maior parte de suas 

atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser 

desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do 

São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. Serão ofertadas 02 (duas) vagas. É pré-requisito a 

conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral. 

1.7 O Programa de Residência Médica em Clínica Médica terá duração de dois anos, sendo a maior parte de suas 

atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser 

desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do 

São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. Serão ofertadas 05 (cinco) vagas e não há exigência 

de pré-requisito. 

1.8 O Programa de Residência Médica em Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista terá duração de dois anos, 

sendo a maior parte de suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, 

algumas atividades poderão ser desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção 

à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. Será ofertada 01 (uma) 

vaga. É pré-requisito a conclusão de Residência Médica em Cardiologia. 

1.9 O Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade terá duração de dois anos, sendo a 

maior parte de suas atividades desenvolvidas nas unidades básicas de saúde e nas unidades hospitalares 

conveniadas com a UNIVASF. Serão ofertadas 12 (doze) vagas em Petrolina-PE. Não há exigência de pré-

requisito. 

1.10  O Programa de Residência Médica em Radiologia e diagnóstico por Imagem terá duração de três anos, sendo a 

maior parte de suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas 

atividades poderão ser desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde 

(PE-BA) no Vale do São Francisco, Recife-PE e outras instituições conveniadas. Será ofertada 01 (uma) vaga e 

não há exigência de pré-requisito. 

1.11  O Programa de Residência Médica em Neurocirurgia terá duração de cinco anos, sendo parte de suas atividades 

desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser desenvolvidas 

em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São Francisco, 

Recife-PE e outras instituições conveniadas. Não há exigência de pré-requisito. Será ofertado apenas cadastro 

reserva (CR), pois a vaga ser ofertada, encontra-se preenchida pelo candidato do concurso anterior, que fora 

chamado para o serviço militar obrigatório. Em havendo desistência por parte do referido candidato, serão 

chamados por ordem de classificação do cadastro reserva e não haverá garantia de ser chamado. 

 
2  - DAS INSCRIÇÕES: 

2.1 As inscrições serão realizadas das 14h de 19/12/2018 às 18h do dia 07/01/2019, exclusivamente pela 

internet no endereço eletrônico: (http://www.concurso.univasf.edu.br). 

2.2 A taxa de inscrição será de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), e deverá ser recolhida no Banco do Brasil, via 

GRU – Guia de Recolhimento da União a ser emitida no site www.concurso.univasf.edu.br, no final do processo de 

inscrição. 

2.3 O pagamento da GRU poderá ser feito até o dia 08/01/2019 desde que o candidato tenha efetuado a inscrição 

até às 18h do dia 07/01/2019. 

2.4 Após realizar a inscrição pela internet, o candidato deverá preencher a ficha de inscrição constante do Anexo I e 

juntamente com a documentação relacionada abaixo, por via de sedex, para o seguinte endereço: Coordenação de 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www.concurso.univasf.edu.br/
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Residência Médica - UNIVASF, Avenida José de Sá Maniçoba, s/n, Policlínica UNIVASF, Centro, Petrolina – PE, CEP: 

56304–205. Informações poderão ser obtidas através do telefone (87) 2101-6506/6532. A documentação relacionada 

também poderá ser entregue pessoalmente no endereço citado, Setor da COREME (na Policlínica UNIVASF – SALA 15, 

térreo – CENTRO/UNIVASF/PETROLINA/PE), de segunda a sexta-feira, das 09h às 12h e das 13h às 17h, seguindo o 

horário local. 

a) Ficha de Inscrição (Anexo I); 
b) Cópia legível do documento de identificação (RG); 
c) Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
d) Comprovante do pagamento da GRU (Legível); 
e) Comprovante de inscrição do Conselho Regional de Medicina de qualquer unidade federativa; 
f) OU fotocópia autenticada do diploma do curso médico; 
g) OU declaração da instituição de ensino (Reconhecida pelo MEC) na qual o candidato cursa o último semestre do 
curso médico e cuja a data de conclusão, não poderá ser posterior à data do início da residência médica. (Até 
28/02/2019). 

h) Currículum Vitae, cujos documentos comprobatórios originais ou cópias autenticadas deverão ser direcionados aos 
itens constantes no barema de pontuação deste edital. Os candidatos deverão enviar por SEDEX os certificados (todos 
autenticados), ou apresentar na COREME cópias acompanhadas de seus respectivos originais, em que receberão o 
carimbo "CONFERE COM O ORIGINAL". O prazo para envio pela modalidade SEDEX é até 07/01/2019, sendo 
responsabilidade exclusiva do candidato. A entrega da documentação na COREME terminará às 17h do dia 
07/01/2019. 
2.5 Os médicos que desejam acrescentar à sua pontuação o benefício de 10% referente ao PROVAB, deverão solicitar 

o acréscimo da pontuação até as 17h do dia 07/01/2019, podendo tal pedido ser feito presencial ou por e-mail: 

coreme@univasf.edu.br. Acompanharemos diariamente a relação dos médicos aptos a receber tal pontuação publicada 

pela COORDENAÇÃO GERAL DE RESIDÊNCIAS EM SAÚDE DA COMISSÃO NACIONAL DE RESIDÊNCIA MÉDICA. Caso 

ocorra a ausência de algum nome e CPF de algum candidato, caberá ao candidato comprovar sua elegibilidade junto à 

COORDENAÇÃO GERAL DE RESIDÊNCIAS EM SAÚDE DA COMISSÃO NACIONAL DE RESIDÊNCIA MÉDICA, para receber 

a bonificação. Ressaltamos que só será aceito para pontuação os nomes dos médicos listados na relação da CNRM. 

2.6 Concluintes do PRM de Medicina de Família e Comunidade para fins de benefício de 10% conforme RESOLUÇÃO 

CNRM 02/2015 deverão juntar cópia autenticada do certificado de conclusão ou apresentar na COREME cópias 

acompanhadas de seus respectivos originais, em que receberão o carimbo "CONFERE COM O ORIGINAL" e solicitar o 

acréscimo da pontuação até às 17h do dia 07/01/2019, podendo tal pedido ser feito presencial ou por e-mail: 

coreme@univasf.edu.br. 

2.7  Os documentos constantes no item 2.4 nas alíneas a, b, c, d, e, f, g e h deverão estar em envelope lacrado com 

nome legível com indicação de destinatário à COREME-UNIVASF por via postal até às 17h do dia 07/01/2019, 

(COLOCAR NO ENVELOPE QUAL O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA QUE ESTÁ CONCORRENDO). Os documentos entregues 

em mãos até às 17h do dia 07/01/2019. 

2.8 No caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduação em medicina no exterior, apresentação 

de diploma convalidado e comprovante de inscrição no Conselho Regional de Medicina. 

2.9 Para os programas que exigem pré-requisito, os candidatos deverão apresentar o comprovante de conclusão de 

residência médica ou declaração fornecida pela instituição que está cursando o último ano, com data de conclusão até 

28/02/2019 e com o número do parecer do credenciamento pela Comissão Nacional da Residência Médica/CNRM. 

2.10  Em nenhuma hipótese será devolvido o valor cobrado na taxa de inscrição. 

2.11  Os candidatos portadores de necessidades especiais deverão, no ato da inscrição, solicitar os recursos especiais 

que necessitem para a realização da prova. 

2.12  A inscrição e aprovação no processo seletivo não garantem a efetivação da matrícula do candidato no programa 

de residência médica pretendido. Tal efetivação estará condicionada a apresentação do registro no Conselho Regional 

de Medicina de Pernambuco e os outros documentos relacionados no item 12.4. 

2.13  O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão no preenchimento da ficha de inscrição ou por 

documentação falsa. 

2.14 As inscrições implicam no reconhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições previstas neste Edital. 

 
2.15 No ato da inscrição o candidato só poderá fazer opção para um Programa. É vedada, a qualquer título, a 

mudança de opção de programa após o término das inscrições. 

2.16 Na hipótese de mais de uma inscrição, será mantida apenas a mais recente. 

mailto:coreme@univasf.edu.br
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2.17 A qualquer tempo poderão ser anuladas a inscrição, as provas e a matrícula, por meio de processo 

administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive após a homologação do 
resultado da seleção, desde que verificada a prática de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas 
declarações e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras. 

 
3 – DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO: 

3.1 Conforme o Decreto 6.593, de 02.10.2008, publicado em 03.10.2008 e conforme disposto na Resolução CNRM nº 

07 de 20/10/2010 o candidato poderá requerer isenção da taxa de inscrição desde que: 

a) Esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o decreto nº 

6.135, de 26.06.2007; e 

b) Seja membro de família de baixa renda, nos termos do decreto acima. 

3.2 O candidato poderá requerer a isenção da taxa de inscrição, no período de 14h do dia 19/12/2018 até às 17h 

do dia 21/12/2018, conforme requerimento disponível na página eletrônica da UNIVASF 

(www.concurso.univasf.edu.br). O candidato deverá preencher corretamente todas as informações necessárias à 

solicitação: 

a) Número do NIS; 

b) Nome da mãe; 

c) Número do RG, órgão emissor e data de expedição; 

3.3 As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo 

responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação do concurso, 

aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979. 

3.4 A Comissão consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo 

candidato. 

3.5 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 

a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 

b) fraudar e/ou falsificar documentação; 

c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no subitem 3.2 deste edital. 

3.6 A Comissão analisará o pedido de isenção do candidato e divulgará no site www.concurso.univasf.edu.br, a partir 

do dia 26 de dezembro de 2018, a lista dos candidatos que tiveram a isenção deferida. 

3.7 No caso de indeferimento da solicitação, o candidato deverá efetuar, até a data prevista no edital, o pagamento 

da GRU para garantir a efetivação da sua inscrição. 

 
4 – DO CANDIDATO ESTRANGEIRO: 

4.1 Os candidatos estrangeiros deverão enviar via Correios ou entregar pessoalmente a documentação 

referida no item 2.4, além das seguintes exigências: 

a) Fotocópia autenticada do visto de permanência definitiva no Brasil; 

b) Fotocópia autenticada do diploma de graduação em medicina devidamente convalidado em Instituição 
competente no Brasil. 

 
5 – ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO: 

5.1 O processo seletivo constará de apenas uma fase para os programas: Anestesiologia, Programa de Pré-requisito 

em Área Cirúrgica Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade e Neurocirurgia. EXCETO 

para o programa de Cardiologia, Cardiologia – Ano Adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica e 

Hemodinâmica, Cardiologia Intervencionista e Radiologia e Diagnóstico por Imagem que constará de duas fases, a 

primeira fase consistirá de prova escrita objetiva e a segunda fase de prova prática em atendimento à Resolução nº 

3/2011 da CNRM.  

http://www.concurso.univasf.edu.br/
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5.2 Haverá ainda análise de curriculum vitae para todos os programas de residências ofertados neste certame, com 

peso 1. 

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: 

6.1 A prova escrita objetiva consistirá de exame escrito, objetivo e constará de 100 questões objetivas de múltipla 

escolha para os programas de acesso direto (Anestesiologia, Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica, 

Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Radiologia e Diagnóstico por Imagem e 

Neurocirurgia), de 50 questões objetivas de múltipla escolha para os programas de Cirurgia Vascular, e Cardiologia, e 

de 10 questões abertas para o programa de Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica e 

Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista. 

6.2 A prova objetiva dos programas de Anestesiologia, Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica, Cirurgia 

Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade e Neurocirurgia terá peso 9. 

6.3 A prova objetiva dos programas de Radiologia e Diagnóstico por Imagem terá peso 6. 

6.4 A prova objetiva do programa de Cardiologia e escrita de Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, 

Cardiologia Pediátrica e Hemodinâmica e cardiologia intervencionista terá peso 5. 

6.5 As provas escritas objetivas serão realizadas no dia 13/01/2019, com início às 08h30 e término previsto 

para as 12h30 (horário local). 

6.6 As provas escritas objetivas serão realizadas nas salas de aulas do Campus Petrolina da UNIVASF, situadas a 

Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº, Centro – Petrolina/PE. 

6.7 As provas objetivas constarão de 100 questões de múltipla escolha com valor de um ponto para cada questão, 

contemplando o conteúdo das áreas básicas: clínica médica, cirurgia geral, pediatria, obstetrícia e ginecologia e 

medicina preventiva e social para os seguintes programas: Anestesiologia, Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica 

Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade, Radiologia e Diagnóstico por Imagem e 

Neurocirurgia. 

6.8  Para os programas de Cirurgia Vascular, e Cardiologia, as provas objetivas serão de 50 questões com valor de 2 

pontos para cada questão, com conteúdo de Cirurgia Geral para o programa de Cirurgia Vascular e com conteúdo de 

Clínica Médica para o programa de Cardiologia. Para o programa de Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, 

Cardiologia Pediátrica e Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista, a prova será de 10 questões abertas com valor 

de 10 pontos para cada questão com conteúdo de Cardiologia. 

6.9 As provas serão elaboradas por integrantes da Comissão de Residência Médica da UNIVASF, aplicadas pela 

Comissão Organizadora e Coordenação Executiva da Residência Médica. 

6.10  O candidato deverá, obrigatoriamente, comparecer ao local de realização da prova, 30 minutos antes do início, 

portando a cédula de identidade original ou documento de igual teor e caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 

6.11 O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que será o único 

documento válido para a correção e classificação. 

6.12  O candidato só poderá retirar-se do local da realização da prova após 60 minutos de seu início. 

6.13  Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 

6.14  Não serão fornecidos exemplares dos cadernos de questões nem publicados na internet, mesmo após o 

encerramento de todo o processo seletivo. 

6.15  Será anulada a alternativa que apresentar rasura, omissão ou duplicidade de resposta. 

6.16  O gabarito da prova escrita objetiva será disponibilizado no endereço eletrônico 

(http://www.concurso.univasf.edu.br) a partir das 14h do dia 14/01/2019.  

6.17  O resultado da prova escrita objetiva será divulgado a partir das 10h de 16/01/2019, no endereço eletrônico 

da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br). 

6.18  Todas as questões da prova escrita objetiva terão peso igualitário. As provas escritas objetivas terão valor de 100 

pontos; observações: 

a) Não será permitida, em hipótese alguma, a entrada de candidatos nas salas de exame após o início das provas, 

como também portando relógios e ou aparelhos eletrônicos de qualquer natureza (telefones celulares, pagers, agendas 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
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eletrônicas, computadores de mão etc.) O candidato que estiver portando aparelho eletrônico, durante a prova, estará 

sob pena de imediata retirada da sala de prova e automática desclassificação na prova; 

b) A comissão organizadora não se responsabilizará por objetos porventura esquecidos na sala de prova; 

c) O caderno de questões deverá ser devolvido, obrigatoriamente, junto com a folha de respostas da prova objetiva; 

d) A não devolução do caderno de questões, implicará na anulação da prova do candidato; 

e) Os três últimos candidatos de cada sala só poderão sair simultaneamente do local da prova; 

f) O tempo de duração da prova inclui o preenchimento da folha de respostas; 

g) As provas serão recolhidas, impreterivelmente, após 4 horas de seu início; 

h) Será eliminado do processo seletivo o candidato que não comparecer ao local das provas, usar de fraude ou 

atentar contra a disciplina durante a realização do processo seletivo. 

i) O candidato somente poderá se retirar da sala de prova após 1 (uma) hora do início da prova objetiva, devendo, 

antes de se retirar do recinto de sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartão-resposta. 

j) Ao final do tempo de realização da prova, em cada sala, é obrigatória a saída simultânea dos três últimos 
candidatos, os quais deverão assinar a ata de encerramento da aplicação da prova naquela sala. 
 

7 – DA ANÁLISE DO CURRÍCULUM VITAE: 
7.1 A análise do curriculum vitae terá peso 1. 

7.2 A análise do curriculum vitae são de inteira e exclusiva responsabilidade dos programas oferecidos. 

7.3 Os candidatos deverão enviar os curriculum vitae juntamente com a documentação, conforme item 2.4 deste 

edital. Não será aceito curriculum vitae encaminhado de qualquer outra forma. 

7.4 Ao candidato que não enviar o curriculum vitae de acordo com o item 2.4 deste edital, não poderá ser computada 

a pontuação. 

7.5 Serão selecionados para análise de curriculum vitae os candidatos que estiverem na ordem de classificação até 

cinco vezes o número de vagas ofertadas. 

7.6 A análise do curriculum vitae terá como valor máximo de 10% do total da nota. Os itens a serem avaliados e seus 

respectivos pesos estão relacionados a seguir: 

 
Item Critérios Valor Máximo 

I - PRODUÇÃO INTELECTUAL 

1 Trabalhos apresentados e/ou publicados em periódicos indexados (02 pontos por trabalho – máximo de 05; 
05 pontos por publicação – máximo de 02) 

20 

2 Participação em projetos de pesquisa e/ou extensão. (05 pontos por projeto – máximo de 04) 20 

3 Monitoria de disciplina remunerada ou voluntária (10 pontos por monitoria – máximo de 02) 20 

II - ATIVIDADES ACADÊMICAS 

1 Coeficiente de Rendimento Acumulado 
De 9,0 a 10,0 = 20 
De 8,0 a 8,9 = 15 

De 7,0 a 7,9 = 10 
De 6,0 a 6,9 = 5 

20 

2 Participação em congresso, seminários e 
encontros científicos. (01 ponto por participação – no máximo 10 eventos) 

 
10 

III - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 

1 Estágio em serviços de saúde vinculados a Escolas Médicas com carga horária mínima de 200 horas. (02 
pontos por 
estágio – no máximo 05) 

 
10 

TOTAL 100 

 
7.7 As infrações éticas ocorridas durante a arguição poderão significar reprovação do candidato à Residência. 

7.8 O resultado da análise do curriculum vitae será divulgado no endereço eletrônico: 

(http://www.concurso.univasf.edu.br), disponível a partir das 14h do dia 15 de janeiro de 2019. 

8 – DA PROVA PRÁTICA DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM CARDIOLOGIA, CARDIOLOGIA – 

ANO ADICIONAL EM ECOCARDIOGRAFIA, CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA, HEMODINÂMICA e CARDIOLOGIA 

INTERVENCIONISTA E RADIOLOGIA e DIAGNÓSTICO POR IMAGEM. 

 
8.1 A Prova Prática terá caráter classificatório e será aplicada pela banca examinadora designada pela Comissão de 
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Residência Médica apenas aos candidatos dentro do quantitativo de até 5 (cinco) 

vezes o número de vagas ofertadas nesse certame. Para fins de convocação para prova prática será utilizada a nota da 
prova escrita objetiva como critério. 
 
8.2 Os candidatos serão convocados para a Prova Prática mediante convocação específica, a ser divulgada no endereço 
eletrônico: (http://www.concurso.univasf.edu.br), disponível a partir das 18h do dia 16 de janeiro de 2019, cuja 
responsabilidade de acompanhar a divulgação da convocação é única e exclusivamente dos candidatos. 
 
8.3 A Prova Prática será realizada nas salas de aula, laboratórios e/ou Hospital Universitário/policlínica da UNIVASF no 

dia 17 de janeiro de 2019 (quinta-feira - com início às 08h, horário local). 

8.4 A Prova Prática consistirá de avaliação prática a ser realizada em ambiente único ou ambientes sucessivos, 

documentada por meios gráficos e/ou eletrônicos e consubstanciada na interpretação de anamnese, comunicação, 

exame físico, exames complementares e conforme o caso, procedimentos clínicos, cirúrgicos e laboratoriais bem como 

discussão clínica, cirúrgica, terapêutica e bioética. A Prova Prática de Cardiologia contemplará os conteúdos de Clínica 

Médica, incluindo urgências/emergências clínicas. A Prova Prática de Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, 

Cardiologia Pediátrica, Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista contemplará os conteúdos de Cardiologia e A Prova 

Prática de Radiologia e Diagnóstico por Imagem contemplará os conteúdos de Clínica Médica. 

8.5 Os candidatos convocados, conforme item 8.1 e 8.2, deverão comparecer para a realização da Prova Prática às 

07h30min, sendo que serão admitidos aos locais de provas somente até às 8h, portando o Cartão de Inscrição, 

documento de identificação com foto, jaleco branco e caneta esferográfica transparente com tinta azul ou preta 

(horário local). 

8.6 A pontuação obtida pelo candidato na Prova Prática será divulgado no endereço eletrônico 

http://www.concurso.univasf.edu.br, no dia 18 de janeiro de 2019. 

8.7 A Prova Prática poderá atingir, no máximo, 100 (cem) pontos e terá peso 4 (quatro) EXCETO para o programa de 

Radiologia e Diagnóstico por Imagem que terá peso 3. 

8.8 Para a Prova Prática, o candidato poderá trazer lanche, em embalagem original, que será vistoriado antes do início 
da prova.  
 

9 - DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS: 

9.1 Admitir-se-á recurso ao gabarito da prova objetiva, que deverá ser dirigido à Comissão de Residência Médica da 

UNIVASF e entregue na COREME/UNIVASF ou pelo e-mail: coreme.univasf@gmail.com no dia 14/01/2019 e até as 

17h do dia 15/01/2019. 

9.2 Admitir-se-á recurso ao resultado da análise do curriculum vitae, que deverá ser dirigido à Comissão de 

Residência Médica da UNIVASF e entregue na COREME/UNIVASF ou pelo e-mail: coreme.univasf@gmail.com no dia 

15/01/2019 e até as 12h do dia 16/01/2019.  

9.3 Admitir-se-á recurso ao resultado da prova prática do programa de residência médica de Cardiologia, Cardiologia – 

ano adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica, Hemodinâmica Cardiologia Intervencionista e Radiologia e 

Diagnóstico por Imagem,, que deverá ser dirigido à Comissão de Residência Médica da UNIVASF e entregue na 

COREME/UNIVASF ou pelo e-mail: coreme.univasf@gmail.com no dia 19/01/2019 e até as 12h do dia 

21/01/2019. 

9.4 Os recursos deverão ser digitados e apresentados em duas vias, assinados pelo candidato presencialmente ou por 

procuração, devendo ser fundamentado com argumentação lógica e consistente, cabendo um (01) recurso para cada 

questão. 

9.5 As respostas aos recursos ficarão à disposição dos candidatos na COREME/UNIVASF. Os pontos correspondentes 

às questões porventura anuladas serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem os mesmos 

apresentado recurso. A decisão final da Banca Examinadora será irrecorrível. 

9.6 Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto neste edital serão indeferidos. 

 
10  - DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO: 

10.1  Depois de extinto o período de recursos, o resultado definitivo para os programas de Anestesiologia, Programa de 

Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade e 

Neurocirurgia será homologado e publicado no sítio da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), em ordem 

decrescente de classificação obtida na prova objetiva e análise do curriculum vitae até o dia 16/01/2018, assim como 

http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www.concurso.univasf.edu.br/
http://www.concurso.univasf.edu.br/
mailto:coreme.univasf@gmail.com
mailto:coreme.univasf@gmail.com
mailto:coreme.univasf@gmail.com
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também será divulgado no mesmo dia o resultado da prova objetiva para o programa de Cardiologia, Cardiologia – ano 

adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica, Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista e Radiologia e 

Diagnóstico por Imagem. 

10.2  Depois de extinto o período de recursos, o resultado definitivo para o programa de Cardiologia, Cardiologia – ano 

adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica, Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista e Radiologia e 

Diagnóstico por Imagem será homologado e publicado no sítio da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), em 

ordem decrescente de classificação obtida na prova objetiva, análise do curriculum vitae e prova prática no dia 

22/01/2018. 

10.3  Haverá remanejamento caso o candidato classificado não compareça ou não cumpra as normas deste edital, 

sendo chamado de imediato, o candidato seguinte melhor classificado da lista. 

10.4  A matrícula não realizada no prazo estipulado acarretará em perda da vaga pelo candidato classificado, havendo 

a possibilidade de várias chamadas até a ocupação definitiva das vagas. Caso haja vagas remanescentes, a COREME 

contatará, por correspondência eletrônica (e-mail), contato telefônico, os candidatos com classificações imediatamente 

subsequentes. A comissão organizadora não se responsabiliza por falhas de comunicação decorrentes da mudança de 

dados constantes na ficha de inscrição (e-mail, telefone, etc.). 

10.5 Caso haja desistência de algum candidato ou médico residente já matriculado será convocado o próximo candidato 
da lista de classificáveis, no período máximo estipulado pela Comissão Nacional de Residência Médica, após o início do 
Programa. 
10.6 Se houver empate entre os candidatos os critérios para desempate obedecerão à seguinte ordem: 
a). Maior idade; 
b). Maior tempo desde a formatura na graduação em medicina. 
10.7 A classificação final dos candidatos inscritos para os programas de Anestesiologia, Programa de Pré-requisito em 

Área Cirúrgica Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e Comunidade e Neurocirurgia obedecerá a 

seguinte fórmula: 

PF = (PO x 9 + PA x 1) / 100 

Em que:  
            PF = pontuação final; 
            PO = pontuação obtida na prova objetiva; 
            PA = pontuação obtida na análise do curriculum vitae. 
 
10.8 A classificação final dos candidatos inscritos para o programa de Cardiologia, Cardiologia – ano adicional em 
Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica e Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista obedecerá a seguinte fórmula: 

PF = (PO x 5 + PP x 4 + PA x 1) / 100 
Em que:  
         PF = pontuação final; 
         PO = pontuação obtida na prova objetiva; 
         PA = pontuação obtida na análise do curriculum vitae 
       PP = pontuação obtida na prova prática. 

10.9 A classificação final dos candidatos inscritos para o programa de Radiologia e Diagnóstico por Imagem obedecerá 

a seguinte fórmula: 
PF = (PO x 6 + PP x 3 + PA x 1) / 100 
Em que:  
         PF = pontuação final; 
         PO = pontuação obtida na prova objetiva; 
         PA = pontuação obtida na análise do curriculum vitae  
         PP = pontuação obtida na prova prática. 
 

11  - DAS VAGAS: 
11.1 As vagas serão ocupadas pelos candidatos que alcançarem maior pontuação na prova e critérios de desempate, 

de acordo com suas opções de inscrição por área, totalizando 02 (duas) vagas para Anestesiologia, 02 (duas) vagas 

para o Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica, 02 (duas) vagas para Cirurgia Vascular, 05 (cinco) vagas 

para Clínica Médica, 12 (doze) vagas para Medicina da Família e Comunidade em Petrolina-PE, (01) vaga para 

Radiologia e Diagnóstico por Imagem, Cadastro Reserva (CR) para a vaga para Neurocirurgia, 02 (duas) vagas para 

Cardiologia, 01 (uma) vaga para Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, (01) vaga para Cardiologia Pediátrica e 

(01) vaga para Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista. 

 
12 - DA REALIZAÇÃO DA MATRÍCULA: 

12.1 Data: 04/02/2019 e 06/02/2018 para os aprovados nos programas de residência médica em: Anestesiologia, 
Programa de Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Medicina de Família e 
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Comunidade, Radiologia e Diagnóstico por Imagem, Neurocirurgia, Cardiologia, Cardiologia – ano adicional em 

Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica e Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista. 
12.2 Local: Coordenação de Residência Médica - UNIVASF, Avenida José de Sá Maniçoba, s/n, Policlínica UNIVASF, 
Centro, Petrolina – PE, CEP: 56304–205. Informações poderão ser obtidas através do telefone (87) 2101-6506/6532. 
12.3 Horário local: das 09h às 12h e 13h às 17h. 
12.4 Para matricular-se, o candidato aprovado deverá entregar pessoalmente ou por procuração a seguinte 
documentação: 
a). Duas fotos 3X4 recente e colorida; 
b). Diploma de Médico e número do registro (CRM) junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco; 

  c). Comprovante de regularização do CPF (http://www.receita.fazenda.gov.br); 
  d). Comprovante de quitação das obrigações eleitorais (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral); 

e). Grupo sanguíneo e fator RH; 
f). Comprovante de quitação com o serviço militar (sexo masculino); 
g). Comprovante de inscrição no INSS (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html); 
h). Para os candidatos para o Programa de Residência Médica em Cirurgia Vascular será pedido o comprovante do 

término da Residência Médica em Cirurgia Geral, para os candidatos para o Programa de Residência Médica em 
Cardiologia será pedido o comprovante do término da Residência Médica em Clínica Médica e para os candidatos para o 
Programa de Residência Médica em Cardiologia – ano adicional em Ecocardiografia, Cardiologia Pediátrica e 
Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista será pedido o comprovante do término da Residência Médica em 
Cardiologia. 
i). Comprovante de pagamento de apólice de seguro de vida contra acidentes pessoais com vigência até o final do 
período da residência. 
12.5 O candidato brasileiro que fez curso de graduação em medicina no exterior ou médico estrangeiro que se 
inscreveu com declaração de revalidação de diploma, deverá comprovar a revalidação do diploma por universidade 
pública, na forma da legislação vigente, além de fotocópia autenticada do visto de permanência definitivo no Brasil; 
12.6 O candidato que se inscreveu na condição de concluinte do curso de medicina, deverá comprovar a conclusão do 
curso médico, por meio de documento oficial, expedido pela Coordenação do Curso Médico correspondente. A 
declaração de conclusão do curso médico será aceita a título provisório, para fins de matrícula do candidato. No 
entanto, o diploma deverá ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros seis meses do Programa de 

Residência Médica, sob pena de não lhe ser deferida a matrícula para o ano seguinte. 
12.7 Será permitida a realização de matrícula de candidato aprovado mediante a apresentação de procuração, desde 
que atenda aos requisitos dos itens 10.4, 10.5 e 10.6. 
12.8 O não comparecimento do candidato classificado no período estipulado para a matrícula implicará a perda da 
vaga. 
12.9 No ato da matrícula, os médicos residentes assinarão o Termo de Compromisso, no qual declararão plena ciência 
do teor do regimento interno dos programas de residência médica da UNIVASF. 
12.10 O candidato matriculado que não comparecer na instituição do programa de residência médica no prazo de 72 
horas após a data do início das atividades dos PRM, será considerado desistente e automaticamente eliminado do 
processo seletivo, sendo convocado o próximo candidato da lista de classificados. 
12.11 Os candidatos convocados para prestar serviço militar inicial, deverão observar o disposto na Resolução CNRM Nº 
01/2005. 
12.12 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser 
publicados pela Coordenação da Residência Médica/UNIVASF. 
 

13 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

13.1  Os candidatos que ingressarem na residência médica farão jus a uma bolsa no valor BRUTO de R$ 3.330,43 (três 

mil, trezentos e trinta reais e quarenta e três centavos), em regime especial de treinamento em serviço de 60 

(sessenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido pela CNRM, Lei nº 12.514, de 28 de outubro de 2011. 

13.2  A inscrição implicará no compromisso de aceitação, por parte do candidato, das condições referentes à seleção e 

demais disposições estabelecidas pelo regimento interno da Comissão de Residência Médica/ COREME-UNIVASF. 

13.3  O candidato aprovado e matriculado no 1º ano do programa de residência médica credenciado pela CNRM e 

convocado para prestar serviço militar obrigatório para o ano de 2014, poderá requerer o trancamento de matrícula por 

um período de 01 (um) ano, desde que formalizado até 30 (trinta) dias após o início das atividades da residência 

médica (Resolução nº 04/2011 da CNRM). Não haverá prorrogação por período superior a um ano. 

13.4  Os candidatos serão admitidos à residência médica na ordem rigorosa de classificação até o número de vagas 

oferecidas. 

13.5  Havendo apenas um único candidato para área, este será considerado aprovado se obtiver na prova objetiva 

nota igual ou superior à média 1,0 (um). 

13.6  Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão da Residência Médica, organizadora do processo seletivo. 

http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html)
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.514-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.514-2011?OpenDocument
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JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 27, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM ANESTESIOLOGIA, 
CARDIOLOGIA, CARDIOLOGIA – ANO ADICIONAL EM ECOCARDIOGRAFIA, CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA, 
PROGRAMA DE PRÉ-REQUISITO EM ÁREA CIRÚRGICA BÁSICA, CIRURGIA VASCULAR, CLÍNICA MÉDICA, 
HEMODINÂMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE 
(PETROLINA), RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM, NEUROCIRURGIA E ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

 
O Reitor no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial 

da União de 29 de março de 2016, resolve: 
 
RETIFICAR o Edital de Abertura nº 26, de 18 de dezembro de 2018, publicado no DOU nº 243, de 19 de 

dezembro de 2018, nas condições que seguem:  

 
1 - INCLUIR 02 vagas para o programa de Ortopedia e Traumatologia no Processo Seletivo para Residência Médica, com 
duração de 03 anos. 
 
2 – INCLUIR o item 1.12: 
1.12 O Programa de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia terá duração de três anos, sendo a maior parte de 
suas atividades desenvolvidas no Hospital Universitário em Petrolina-PE, contudo, algumas atividades poderão ser 
desenvolvidas em outras unidades da rede do SUS da Rede Integrada de Atenção à Saúde (PE-BA) no Vale do São 
Francisco, Recife-PE ou Salvador-BA e outras instituições conveniadas. Serão ofertadas 02 (duas) vagas e não há 
exigência de pré-requisito. 
 
3 – A inscrição para o programa de Ortopedia e Traumatologia poderá ser realizada no período de 14h do dia 
26/12/2018 até às 18h do dia 07/01/2019. 
 

4 – A solicitação de isenção da taxa de inscrição para o programa de Ortopedia e Traumatologia poderá ser 
realizada no período de 14h do dia 26/12/2018 até às 17h do dia 28/12/2018. 
 
5 – INCLUIR o programa de Ortopedia e Traumatologia nos seguintes itens: 5.1, 6.1, 6.2, 10.1, 10.7, 11.1 e 12.1. 
 
6 – O item 8.3 passa a ter a seguinte redação: 
Onde se lê: 

8.3 A Prova Prática será realizada nas salas de aula, laboratórios e/ou Hospital Universitário/policlínica da 
UNIVASF no dia 17 de janeiro de 2019 (quinta-feira - com início às 08h, horário local). 

Leia-se: 
8.3 A Prova Prática será realizada nas salas de aula, laboratórios e/ou Hospital Universitário/policlínica da 
UNIVASF no dia 17 de janeiro de 2019 (quinta-feira - com início às 08h, horário local), EXCETO para a prova de 
Radiologia e Diagnóstico por Imagem que será no dia 18 de janeiro de 2019 (sexta-feira - com início às 09h, 
horário local). 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 28, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 (*) 
PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 

SUBSTITUTO DA UNIVASF 
 

O Reitor no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial 
da União de 29 de março de 2016 e, considerando o Memorando nº 12/2018-CGPCD, resolve: 

 
HOMOLOGAR o resultado final do Processo de Seleção Pública Simplificada para Professor Substituto da 

UNIVASF de que trata o Edital nº 24 de 25 de outubro de 2018, publicado no DOU nº 207 de 26/10/2018, por área de 
conhecimento, conforme segue (Processo nº 23402.009190/2018-31): 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Administração Geral e Gestão de Pessoas 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Diogo Silva Hoffmann 96,30 20,90 66,14 1º lugar 

Lais da Silva Santos 93,00 5,50 58,00 2° lugar 

Neudenir de Sena Silva 73,10 31,70 56,54 3° lugar 

Amália Xavier Resende 79,30 10,80 51,90 4º lugar 

Maíra Coêlho Freire 74,00 13,10 49,65 5º lugar 
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ÁREA DE CONHECIMENTO: Bases Morfofisiológicas e Processo Saúde Doença 

   
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Temístocles Italo de Santana 98,66 58,65 82,65 1° lugar 

Elany Barbosa da Silva 86,33 59,10 75,44 2° lugar 

Larissa dos Santos Pessoa 92,33 28,15 66,66 3° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Ensino de Física; História e Filosofia da Ciência 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Ludmylla Ribeiro dos Santos 79,33 24,95 57,58 1° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Física/Matemática   
 

CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Jonathas Oliveira Braga 87,33 9,55 56,21 1° lugar 

Edmo Araujo das Virgens 75,00 26,55 55,62 2° lugar 

 

ÁREA DE CONHECIMENTO: Fisiologia, Farmacologia e Morfologia 
 

CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Maria Alice Miranda Bezerra Medeiros 93,33 30,0 67,99 1° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Matemática 
  

CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Thiago Alberto Correia Magalhães 83,33 13,4 62,35 1° lugar 

Antonia de Lisboa Rodrigues dos Reis 72,33 5,1 52,16 2° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Mecânica dos Sólidos e Resistência dos Materiais 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

David Yuri de Melo Nunes Morais 75,33 5,00 47,20 1° lugar 

Tássila Saionara Gomes Galdino 72,83 0,5 43,90 2° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Melhoramento Genético Vegetal 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Fabrício Francisco Santos da Silva 92,33 38,25 70,70 1° lugar 

Fabiana Aparecida Cavalcante Silva 76,67 55,35 68,14 2° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Natação 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Gabriel Lucas Leite da Silva Santos 77,33 9,40 50,15 1° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Saúde do Trabalhador 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Wandson Alves Ribeiro Padilha 73,33 8,2 47,27 1° lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Sistemas Distribuídos e Sistemas Operacionais 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Mayara Benicio de Barros Souza 95,66 25,45 67,58 1° lugar 

Alexandre Braga Gomes 79,33 29,05 59,21 2º lugar 

Igo Rafael Alves Silva 75,00 5,00 47,00 3º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Voleibol 

 
CANDIDATO NOTA 1 NOTA 2 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Paula Andreatta Maduro 80,00 65,20 74,08 1° lugar 

Yago Pessoa da Costa 95,00 30,00 69,00 2° lugar 

Denise de Melo Marins 71,00 35,95 56,98 3º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: LIBRAS 
Não houve candidatos aprovados 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 



Nº. 12 – DEZEMBRO/2018 02 DE JANEIRO DE 2018 56 
 

 

 

Substituição Remunerada 
 

Nome do Servidor: Ailson de Menezes 
Andrade 

Cargo: Tec. em Assuntos 
Eduacacionais 

Matrícula SIAPE: 2537809 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Bruno Cezar Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pró- Reitoria de Planej. e 
Desenvolvimento. 
Institucional 

Código: CD-02 
Ato da Designação: Portaria Nº. 587/2016 
Período do 
Afastamento: 03 a 06.10.2018 

Motivo do Afastamento: Viagem do Titular da 
Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Alan Christie da Silva 
Dantas 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1374461 
Órgão de Lotação: CENMEC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Elenice Andrade Moraes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Presidente da CPPD 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 712/2018 
Período do 
Afastamento: 01.a 10.10.2018 
Motivo do Afastamento: Viagem do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Alane Pereira de 

Oliveira 
Cargo: Secretario Executivo 
Matrícula SIAPE: 2538803 
Órgão de Lotação: PROEN 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Romulo Calado Pantaleão 
Camara. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Procurador Educacional 
Institucional 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.260/2017 
Período do 
Afastamento: 01 a 30.11.2018 
Motivo do Afastamento: Exoneração do Titular da 

Função. 
Fundamento Legal Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Aline Braga de Carvalho 
Guedes 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1618627 
Órgão de Lotação: DNSP/SGP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Thiago Aurelio Teodoro de 
Macedo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do Depart. De 
Normas e Seleção de 
Pessoas. 

Código: CD-04 
Ato da Designação: Portaria Nº.221/2017 
Período do 
Afastamento: 01 a 06.11.2018 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Ana Paula Lopes da 
Silva 

Cargo: Bibilotecario Documentalista 
Matrícula SIAPE: 2020239 
Órgão de Lotação: SIBI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Renato Marques Alves  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação Biblioteca do 
Campus Juazeiro. 

Código: FG -01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.814/2018 
Período do 
Afastamento: 05 a 14.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Anailde Soares dos 

Santos  

Cargo: Assistente em 

Administração  

Matrícula SIAPE: 1537746 

Órgão de Lotação: PROGEST 

Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 

Titular: 

Antonio Fernandes Correia 

de Moura 

Cargo ou Função a Ser 

Ocupada: 

Diretor de Orçamento  

Código: CD-04 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº.113/2015 

Período do 

Afastamento: 01 a 30.11.2018 

Motivo do Afastamento: Licença Médica do Titular 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Anderson Henrique 
Barbosa 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1669782 
Órgão de Lotação: CCIVIL 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Gerson Marques dos 
Santos  

Cargo ou Função a Ser Coordenação do Colegiado 
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Ocupada: de Eng. Civil 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 670/2017 
Período do 
Afastamento: 15 a 29.09.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Anderson Igor Ferreira 
Cargo: Analista de Tec. da 

Informação 
Matrícula SIAPE: 1930593 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Welson Barbosa dos Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação.de 
Desenvolvimento de 
Sistemas. 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria nº 576/2018 

Período do 
Afastamento: 01.08.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Augusto Cesar Ribeiro 
da Silva   

Cargo: Analista de Tec. da 
Informação.  

Matrícula SIAPE: 1544085 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Thiago Aurélio Aleixo 
Oliveira  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Infra.e 
Serviços de Rede. 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.873/2018 
Período do 
Afastamento: 19 a 25.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Augusto Cesar Ribeiro 
da Silva   

Cargo: Analista de Tec. da 
Informação.  

Matrícula SIAPE: 1544085 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Jonildo Martins Cordeiro 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretário de Tecnologia 
da Informação 

Código: CD-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº.758/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 04.10.2018 
Motivo do Afastamento: Viagem do Titular da 

Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 
 

Nome do Servidor: Carla Fernanda Ferreira 

Rodrigues 
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 2274200 
Órgão de Lotação: CPSI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Daniel Henrique Pereira 
Espíndula 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenador do Coleg. De 
Pós - Graduação em 
Psicologia 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº.735/2017 
Período do 
Afastamento: 

15 a 19.07 e 03.09 a 
22.09.2018 

Motivo do Afastamento: Viagem do Titular da 
Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90 
 

Nome do Servidor: Carla Veronica Leal de 

Melo 

Cargo: Assistente em 

Administração 

Matrícula SIAPE: 1968151 

Órgão de Lotação: PRPPGI 

Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Amanda Laís da Silva 

Cavalcanti 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Apoio aos 
Projetos Inst. De Pós - 
Graduação 

Código: FG 03 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº.787/2018 

Período do 
Afastamento: 17 a 30.10.2018 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Caroline Perazzo 

Valadares do Amaral 

Cargo: Procurador Federal 

Matrícula SIAPE: 2553166 

Órgão de Lotação: Procuradoria Juridica junto 

a Univasf 

Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Juliana Gomes Campelo de 

Matos Braz 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Procuradora Chefe da 
PF/Univasf 

Código: CD 03 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº.830/2017 

Período do 
Afastamento: 

16 a 28.10 e de 29 a 

01.11.2018 

Motivo do Afastamento: Viagem e Férias do Titular 
da Função  

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Cassandra Márcia 
Pereira dos Santos   

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1795400 
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Órgão de Lotação: DPE/PROEN 

Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ana Dulce Batista dos 
Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Planejamento 
e Ensino 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 509/2015 
Período do 
Afastamento: 15 a 26.10.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Cassio Francisco da 
Silva 

Cargo: Analista Tec.da Informação 
Matrícula SIAPE: 2580453 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Welson Barbosa dos Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Seção de Desenvolvimento 
de Sistemas. 

Código: FG 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.671/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 03.11.2018  
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Cassio Francisco da 
Silva 

Cargo: Analista Tec.da Informação 
Matrícula SIAPE: 2580453 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Welson Barbosa dos Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Seção de Desenvolvimento 
de Sistemas. 

Código: FG 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.671/2018 
Período do 

Afastamento: 04 a 30.10.2018  
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Cátia Valeria dos Santos 
Passos Brito 

Cargo: Assistente em 
Administração  

Matrícula SIAPE: 1670388 
Órgão de Lotação: PRPPGI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Raimundo Campos Palheta. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Pesquisa e 
Inovação Tecnológica. 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 853/2018 
Período do 
Afastamento: 13 a 26.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Cleverton Thayrone da 
Silva  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 2137153 
Órgão de Lotação: PROEX 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Nilton de Almeida Araujo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Extensão e da 
Assessoria da Pró- Reitoria 
de Extensão 

Código: CD 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 825/2018 
Período do 
Afastamento: 

22 a 26.10 e de 29 .10 a 
02.11.2018 

Motivo do Afastamento: Férias e Viagem do Titular 
da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Edson Rodrigues Macalli 
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 1220180 
Órgão de Lotação: CARTES 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Lúcia Marisy Souza Ribeiro 
de Oliveira. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pró- Reitoria de Extensão 

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº.822/2018 
Período do 
Afastamento: 29.10 a 02.11.2018 
Motivo do Afastamento: Viagem da Titular da 

Função.e do Substituto 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Gustavo Michael Camilo 
Sousa. 

Cargo: Analista de Tec. da 
Informação. 

Matrícula SIAPE: 1620625 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Marcelo de Medeiros 
Lacerda Pereira 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Suporte e 
Manutenção da STI 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 557/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 21.10.2019 
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular 
Fundamento Legal: Art.38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Hugo Leonardo Coelho 
Ribeiro 

Cargo: Tec. de Laboratório 
Matrícula SIAPE: 1281845 
Órgão de Lotação: STL/CCA 
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Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Severo de Lima Filho 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de 
Administração do CCA  

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.194/2018 
Período do 
Afastamento: 21 a 30.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Isabel Cristina Sampaio 
Angelim 

Cargo: Assistente Social 
Matrícula SIAPE: 165283 
Órgão de Lotação: PROAE 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Gabriela Maria Cardoso da 
Cunha. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Assuntos 
Estudantis  

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº. 831/2018 
Período do 
Afastamento: 23 a 30.11.2018  
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular e 
férias. 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: José Ronaldo Alves  
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 2250604 
Órgão de Lotação: CCINAT 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Manoel Messias Alves de 
Souza. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do Colegiado 
de Ciências da 
Natureza/SRB 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 733/2017 

Período do 
Afastamento: 01 a 08.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: José Ronaldo Alves  
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 2250604 
Órgão de Lotação: CCINAT 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Manoel Messias Alves de 
Souza. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do Colegiado 
de Ciências da 
Natureza/SRB 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 733/2017 
Período do 
Afastamento: 

15.10 a 18.10.2018 e 20.10 
a 31.10.2018 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Juscileia Lopes da Silva 
Roza  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1664605 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: STI 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Leila Patricia Camilo Araujo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretaria Geral do 
Gabinete da Reitoria 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.125/2015 
Período do 
Afastamento: 10 a 30.10.2018 
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Juscileia Lopes da Silva 
Roza  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1664605 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: STI 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Leila Patricia Camilo Araujo 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretaria Geral do 
Gabinete da Reitoria 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.125/2015 
Período do 
Afastamento: 01 a 20.11.2018 
Motivo do Afastamento: Afastamento por Licença 

Capacitação do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Kathleen Verlaine Freire 
Cargo: Assistente em 

Administração 
Matrícula SIAPE: 1664552 

Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Sidney Magno Nunes 
Barbosa 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefe da Seção de Emissão 
de Passagens e Diárias.  

Código: FG 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº813/2018 
Período do 
Afastamento: 

16 a 29.10.2018 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Leila Patricia Camilo 
Araujo 

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula SIAPE: 1111605 
Órgão de Lotação: GR  
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Edilene Bezerra da Silva 
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Cargo ou Função a Ser 

Ocupada: 

Chefe do Gabinete da 

Reitoria 
Código: CD 03  
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.871/2018 
Período do 
Afastamento: 26.11 a 30.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias doTitular da Função. 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Lívia Angelica Oliveira 
de Souza Reis. 

Cargo: Téc.de Tecnologia da 
Informação 

Matrícula SIAPE: 2151253 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Antonio Fernandes Coelho 
Neto  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefe da Seção de Serviços 
e Aplicações Institucionais. 

Código: FG 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.826/2018 
Período do 
Afastamento: 05 A 14.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Luam Leiverton Pereria 
dos Santos 

Cargo: Analista Tecnologia da 
Informação 

Matrícula SIAPE: 1935464 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Welson Barbosa dos Santos 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefe da Seção de 
Desenvolvimento de 
Sisitemas 

Código: FG 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.672/2018 
Período do 
Afastamento: 04.a 30.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 

do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Lucilia Mendes Rocha 
Cargo: Assistente Social 

Matrícula SIAPE: 2136142 

Órgão de Lotação: PROAE 

Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 

Titular: 

Maria Gabriela Cardoso da 

Cunha 

Cargo ou Função a Ser 

Ocupada: 

Diretoria de Assuntos 
Educacionais. 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.831/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 22.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 

do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcelo Augusto 

Mousinho Gomes 
Cargo: Assistente em 

Administração 
Matrícula SIAPE: 1620187 
Órgão de Lotação: PROAE 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Lucidio Lopes de Alencar 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pró- Reitoria de Assistência 
Estudantil  

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.750/2018 
Período do 
Afastamento: 02 a 05.10.2018 
Motivo do Afastamento: Afastamento do Titular e 

Licença Capacitação do 
Substituto. 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcelo de Medeiros 
Lacerda Pereira  

Cargo: Analista de Tecnologia 
Matrícula SIAPE: 1653562 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Jonildo Martins Cordeiro  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretária de Tecnologia 
da Informação  

Código: CD 03  
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.885/2018 
Período do 
Afastamento: 19 a 27.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcio Pedro Carvalho 
Pataro de Queiroz. 

Cargo: Bibliotecário -
Documentalista 

Matrícula SIAPE: 1618688 
Órgão de Lotação: SIBI 
Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Renato Marques Alves 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação da Biblioteca 
de Juazeiro. 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº640/2018 
Período do 
Afastamento: 

01 a 04.11 e 15 a 
30.11.2018 

Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 
do Titular 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria Célia da Silva 
Lima  

Cargo: Técnico em Secretariado 
Matrícula SIAPE: 275418 
Órgão de Lotação: SIASS 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Maeve Melo dos Santos  

Cargo ou Função a Coordenação de Atenção à 
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Ser Ocupada: Saúde. 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.823/2018 
Período do 
Afastamento: 

26 a 30.10.2018 e de 01 a 
09.11.2018 

Motivo do 
Afastamento: 

Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria de Fatima Paixão 
Feitosa  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1664612 
Órgão de Lotação: Coordenação do Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Karla Danielle de Sá Maciel 
Luz.  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do Núcleo de 
Práticas Sociais Inclusivas. 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.823/2018 
Período do 
Afastamento: 12 a 14.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença Médica da Titular 

da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria de Lourdes de 
Souza Silva Santos. 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1740335 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Marcelo Augusto Saturnino 
da Silva  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Materiais 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria nº729/2018.  
Período do 
Afastamento: 

01 a 15.10.2018 e de 16 a 
30.10.2018 

Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 
do Titular 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria Gabriela 
Jandiroba Silva  

Cargo: Administrador 
Matrícula SIAPE: 2720486 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ilbetânia Maria Batista. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de 
Planejamento  

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.36/2018 
Período do 
Afastamento: 05 a 14.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Martha Lorena de Brito 

Assunção 
Cargo: Assistente em 

Administração 
Matrícula SIAPE: 1852009 
Órgão de Lotação: SECAD 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Victor Amadeu Fernandes e 
Cavalcanti 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Assessor Administrativo da 
SECAD 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.815/2018 
Período do 
Afastamento: 30.09 a 28.10.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Mary Lucy de Souza 
Gonzaga  

Cargo: Administrador 
Matrícula SIAPE: 3677104 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Maria Auxiliadora dos 
Santos Alves 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Projetos  

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.542/2016 
Período do 
Afastamento: 01 a 20.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 

do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Patricia de Souza 
Chaves Carvalho 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1105331 
Órgão de Lotação: SGP/DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 

Titular: 

Maria Auxiliadora Tavares 

da Paixão. 
Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Superintendência de 
Gestão de Pessoas. 

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.447/2015 
Período do 
Afastamento: 

01 a 06.11 e de 10 a 
30.11.2018 

Motivo do Afastamento: Licença Médica do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Rodrigo Fernandes 
Fonseca  

Cargo: Tec. em Contabilidade  
Matrícula SIAPE: 1157607 
Órgão de Lotação: PROGEST 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Vanderli Dias da Costa e 
Silva Rodrigues 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefe da Seção de 
Liquidação  

Código: FG-02 
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Ato da Designação: Portaria/SGP nº.525/2016 

Período do 
Afastamento: 12 a 14.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Rosivania Rodrigues de 
Alencar  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1034934 
Órgão de Lotação: SGP/DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ana Cristina de Araujo 
Souza Santana. 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Cadastro e 
Pagamento  

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 281/2018 
Período do 
Afastamento: 

05.11 a 14.11 e de 19.11 a 
27.11.2018 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Stanley Gutiery Messias 
da Paz 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 2147132 
Órgão de Lotação: SGP/DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Joelma Silva Azevedo 
Menezes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefe da Divisão de 
Atendimento da SGP  

Código: FG-03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.280/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 18.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença Médica do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Thiago Aurelio Teodoro 
de Macedo  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1648596 
Órgão de Lotação: SGP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Maria Auxiliadora Tavares 
da Paixão 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Superintendência de 
Gestão de Pessoas. 

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.834/2018 
Período do 
Afastamento: 07 a 09.11.2018 
Motivo do Afastamento: Afastamento da Titular e 

da Substituta.da função. 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Thie Gomes dos Santos   
Cargo: Assistente em 

Administração 
Matrícula SIAPE: 2137238 

Órgão de Lotação: PROEX 

Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Edson Rodrigues Macalini  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria de Arte, Cultura e 
Ação Comunitária  

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.711/2018 
Período do 
Afastamento: 01 a 15.10.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Thyanne Michelle 
Ferreira Alves  

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula SIAPE: 1913944 
Órgão de Lotação: SIBI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Marcio Pedro C.Pataro de 
Queiroz  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Compras 
de Acervo do SIBI 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.641/2018 
Período do 
Afastamento: 09 a 30.11.2018 
Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 

do Titular 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Thyanne Michelle 
Ferreira Alves  

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula SIAPE: 1913944 
Órgão de Lotação: SIBI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Lucidio Lopes de Alencar 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do Sistema 
Integrado de Bibliotecas 

Código: FG-01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.814/2018 
Período do 

Afastamento: 01 a 08.11.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Vicente da Silva 
Monteiro   

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 2222183 
Órgão de Lotação: CMED/ PA 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Romero Henrique de 
Almeida Barbosa 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenador do CMED/PA  

Código: FCC 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.753/2017 
Período do 
Afastamento: 05 a 24.10.2018 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
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Extratos de Convênios/Contratos 
 

EXTRATOS DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 27/2018, Pregão: 44/2017, 
Fornecedor Registrado: 18. Total de itens:131. Valor 
Total da Ata R$ 261.943,05. Vigência: 05/11/2018 a 
04/11/2019.Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 132/2017. Nº Processo: 
23402002291201457. CONCORRÊNCIASISPP Nº 4/2017. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAOFRANCISCO. CNPJ Contratado: 
01027728000170. Contratado: CSG ENGENHARIA LTDA 
-Objeto: Prorrogação dos prazos de execução contratual 
em 30 dias e do acréscimo de10,37% dos serviços 
estabelecidos ao contrato nº 132/2017. Fundamento 
Legal: Artigo57, § 1º e artigo 65, inciso I "b" da Lei nº 
8.666/93 e alterações posteriores. Vigência:22/11/2018 
a 22/12/2018. Valor Total: R$462.281,46. Fonte: 
8100000000 -2018NE801018 Fonte: 8108000000 - 
2018NE801019. Data de Assinatura: 22/11/2018. 
 
(SICON - 03/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 201/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402002683201769. 
Regime de Execução: Empreitada por Preço Unitário. 
RDC ELETRÔNICO Nº 6/2018.Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 13134446000150. 
Contratado: MF & L CONSTRUTORA LTDA -Objeto: 
Contratação de empresa para prestação de serviços 

técnicos profissionais de arquitetura e engenharia para o 
desenvolvimento de projeto diversos para o campus de 
senhor do bonfim da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações e Lei nº 12462 e Decreto nº 
7.581. Vigência: 03/12/2018 a 03/12/2019. Valor Total: 
R$142.272,90. Fonte: 8100000000 - 2018NE800863. 
Data de Assinatura: 13/11/2018. 
 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 204/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402012894201891. 

PREGÃO SRP Nº 21/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 12655453000135. 
Contratado: FORLAB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E-
MATERIAIS PARA LABORA. Objeto: Aquisição de 01 
placa de TLC e demais características contidas no termo 
de referência e edital, destinada ao campus SRN/PI -

UNIVASF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 710.520/02. Vigência: 
20/11/2018 a 20/11/2019. Valor Total: R$697,32. Fonte: 
8188000000- 2018NE800963. Data de Assinatura: 
20/11/2018. 
 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 206/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402004265201897. 
PREGÃO SRP Nº 28/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 05530834000122. 
Contratado DUNAS COMERCIAL EIRELI -Objeto: 
Aquisição de 2 mesas coordenadas longitudinal e demais 
características contidas no termo de referência e edital, 
destinadas ao campus SRN/PI-UNIVASF. Fundamento 
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e 
Lei nº 10.520/02. Vigência: 21/11/2018 a 21/11/2018. 
Valor Total: R$4.775,08. Fonte: 8188000000 -
2018NE800958. Data de Assinatura: 21/11/2018. 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 207/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402004265201897. 
PREGÃO SRP Nº 28/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 06324611000171. 
Contratado: JULIERME F. DA ROSA - Objeto: Aquisição 
de 1 furadeira de bancada e demais características 
contidas no termo de referência e edital para o campus 
SRN/PI-UNIVASF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e 
suas alterações posteriores e lei nº 10.520/02. Vigência: 
21/11/2018 a 21/11/2019. Valor Total:R$548,09. Fonte: 
8188000000 - 2018NE800960. Data de Assinatura: 

21/11/2018. 
 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 208/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402004265201897. PREGÃO SRP Nº 
28/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 26469541000157. Contratado: SUL.COM 
ATACADO E VAREJO LTDA -Objeto: Aquisição de1 
furadeira de impacto e demais características contidas 
no termo de referência e edital, destinada ao campus 

SRN/PI-UNIVASF. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e 
suas alterações posteriores e lei nº 10.520/02. Vigência: 
21/11/2018 a 21/11/2019. Valor Total: R$497,35. Fonte: 
8188000000 2018NE800961. Data de Assinatura: 
21/11/2018. 
 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 1/2017. 
Nº Processo: 23402000983201667. PREGÃO SRP Nº 
49/2016. Contratante: FUNDACAOUNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 24054324000170. Contratado: INTELIT 
SERVICE LTDA - Objeto: Acréscimo de 1 posto de 
mateiro ao contrato nº 001/2017. Fica acrescido de 
13,86%. Fundamento Legal: Artigo 65, Inciso I, "b" da 
lei nº 8666/93 e suas alterações posteriores. Valor Total: 
R$31.736,16. Fonte: 100000000 - 2018NE800890 Fonte: 
100000000 - 2018NE800891 Fonte: 100000000 - 
2018NE800892 Fonte: 100000000 - 2018NE800893. 
Data de Assinatura: 21/11/2018. 

 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 536/2015. 
Nº Processo: 23402002299201502. INEXIGIBILIDADE 
Nº 56/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 09168704000142. Contratado: EMPRESA 
BRASIL DE COMUNICACAO S.A.- EBC. Objeto: 
Prorrogação do prazo de vigência do contrato original 
por mais 12 meses, com início em 07/12/2018 e término 

em 07/12/2019, com observância do artigo 57, II da Lei 
nº 8.666/93 e suas alterações Fundamento Legal: Artigo 
57, inciso II da lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. Vigência: 07/12/2018 a 07/12/2019. Data 
de Assinatura: 20/11/2018. 
 
(SICON - 04/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 49/2017, Pregão: 45/2017, 
Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 01. Valor 
Total da Ata R$ 11.840,00. Vigência: 28/12/2017 a 
27/12/2018.Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 214/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402005678201899. PREGÃO SISPP Nº 
40/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado:18277592000159. Contratado: ORTHO 
SPORTS INDUSTRIA E COMERCIO-LTDA. Objeto: 
Aquisição de1 cadeira de rodas para bandminton e 1 
cadeira de rodas para basquete e demais características 
contidas no termo de referência e edital, destinadas ao 
progrmainluis - viver sem limites da Univasf. 

Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 22/11/2018 a 
22/11/2019. Valor Total: R$8.285,00. Fonte: 100000000 
- 2018NE800945. Data de Assinatura: 22/11/2018. 
 
(SICON - 05/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 216/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402012961201877. PREGÃO SRP Nº 
67/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 13104805000127. Contratado: F. F. N. 
FORNAZARI -Objeto: Aquisição de 2 cavaletes com 
quadro branco e demais características contidas no 
termo de referência e edital, destinados ao HUV da 
Univasf. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
22/11/2018 a 22/11/2019. Valor Total: R$611,98. Fonte: 
8100000000 - 2018NE800968. Data de Assinatura: 
22/11/2018. 
 

(SICON - 05/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
CONCORRÊNCIA Nº 2/2018 - UASG 154421 

 
Nº Processo: 23402013143201891. Objeto: Contratação 
de empresa para prestação de serviços técnicos 
especializados, continuados com dedicação exclusiva de 
mão de obra e pessoal devidamente habilitado para o 
programa de conservação de fauna e flora - pcff (pba 
23), programa de recuperação de áreas degradadas - 
prad (pba 09), e ramal do agreste, programa de 
prevenção à desertificação (pba 24) e para o programa 
ambiental de gestão sustentável e títulos e domínios das 

famílias reassentadas (pbas 07 e 08) do projeto de 
Integração do rio são francisco com bacias hidrográficas 
do nordeste setentrional - pisf, nas dependências da 
univasf (campus de ciências agrárias, br 407, km 12, 
lote 543 s/n, distrito de irrigação senador nilo coelho, 
zona rural, petrolina-pe), ao longo das áreas e estados 
de abrangência do projeto de integração do são 
francisco, e em brasília - df junto ao ministério da 
integração nacional. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 
06/12/2018 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h30. 
Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus 
Universitário Petrolina Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-3-

00002- 2018. Entrega das Propostas: 07/01/2019 às 

10h00. Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-
campus Universitário Petrolina, - Petrolina/PE. 
 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 
Membro da Cel (SIASGnet - 04/12/2018) 154421-26230-

2018NE800226 
 

AVISO DE REVOGAÇÃO 
PREGÃO Nº 26/2018 

 
Fica revogada a licitação supracitada, referente ao 
processo Nº 23402001273201881. Objeto: Pregão 
Eletrônico - Contratação de Empresa Especializada em 
Serviços de Locação de Veículos destinados a servidores, 
e terceirizados do Programa de Conservação de Fauna e 
Flora PCFF (PBA 23), e Ramal do Agreste (PBA 15, 17) 
para o Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 
PRAD (PBA 09), e para o Programa Ambiental de Gestão 
Sustentável e Títulos e Domínios das Famílias 
Reassentadas (PBAs 07 e 08) do Projeto de Integração 

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-3-00002-
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-3-00002-


Nº. 12 – DEZEMBRO/2018 02 DE JANEIRO DE 2019 65 
 

 

 

do Rio São Francisco com Bacias Hidrográficas do 

Nordeste Setentrional PISF. 
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

(SIDEC - 05/12/2018) 154421-26230-2018NE800174 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
37/2018 - UASG 154421 

 
Nº Processo: 23402011696201818. Objeto: Contratação 
emergencial de empresa especializada na prestação de 
serviços de coleta e análises laboratoriais de agentes 
químicos e físicos para monitoramento ambiental com a 
finalidade de verificação das condições de higiene 
ocupacional nas áreas e processos em todos os Campi 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco-
Univasf. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento 
Legal: Art. 24º, Inciso IV da Lei nº 8.666 de 
21/06/1993. Justificativa: Insucesso do pregão 19/2018 
e prazo de cumprimento determinado no Comunicado 
nº. 560386 do MPOG. Declaração de Dispensa em 
06/12/2018. ANTONIO PIRES CRISOSTOMO. Pró Reitor 
de Gestão e Orçamento. Ratificação em 06/12/2018. 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA. Reitor. Valor Global: 
R$ 219.006,86. CNPJ CONTRATADA: 03.795.086/0012-
37 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -SESI. 
 
(SIDEC - 06/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
38/2018 - UASG 154421 

 
Nº Processo: 23402013380201852 .Objeto: Contratação 
Emergencial de empresa para Prestação Continuada de 
Serviços Técnicos Especializados, com dedicação 
exclusiva de mão de obra e pessoal devidamente 
habilitado para o Programa de Conservação de Fauna e 
Flora PCFF (PBA 23), Programa de Recuperação de 
Áreas Degradadas PRAD (PBA 09), e Ramal do Agreste, 
Programa de Prevenção à Desertificação (PBA 24) e para 
o Programa Ambiental de Gestão Sustentável e Títulos e 
Domínios das Famílias Reassentadas - PISF. Total de 
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, 
Inciso IV da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: 
Processo Licitatório revogado para atendimento do 
interesse público conforme Processo Nº 
23402.000381/2018-37. Declaração de Dispensa em 
06/12/2018. ANTONIO PIRES CRISOSTOMO. Pró Reitor 
de Gestão e Orçamento. Ratificação em 06/12/2018. 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA. Reitor. Valor Global: 
R$ 8.133.350,44. CNPJ CONTRATADA: 
24.054.324/0001-70 INTELIT SERVICE LTDA. 
 
(SIDEC - 06/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 50/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402001273201881. Objeto: Objetiva 
subsidiar licitação pública promovida pela UNIVASF para 
contratação de Empresa Especializada em Serviços de 
Locação de Veículos destinados a servidores, e 
terceirizados do Programa de Conservação de Fauna e 

Flora - PCFF (PBA 23), e Ramal do Agreste (PBA 15, 17) 

para o Programa de Recuperação de Áreas Degradadas - 
PRAD (PBA 09), e para o Programa Ambiental de Gestão 
Sustentável e Títulos e Domínios das Famílias 
Reassentadas (PBAs 07 e 08) do Projeto de Integração 
do Rio São Francisco com Bacias Hidrográficas do 
Nordeste Setentrional - PISF.. Total de Itens Licitados: 
2. Edital: 07/12/2018 das 08h00 às 11h00 e das 14h00 
às 17h00. Endereço: Av.jose de Sa Maniçoba S/n 
Centro-campus Universitário Petrolina, Centro - 
Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00050-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
07/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 19/12/2018 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais. 

 
LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 

Pregoeiro 
 

(SIASGnet - 06/12/2018) 154421-26230-2018NE800174 
 

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 
 

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 123/2018-
UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 
05.440.725/0001-14 Contratado: KELLY FLORÊNCIO 
TRIGUEIRO, CPF: 798.606.995-34. Objeto: O objeto 
deste Termo Aditivo é a prorrogação do prazo 

estabelecido no Contrato nº 123/2018. Vigência: 
09/12/2018 até 02/04/2019. Data da Assinatura: 
04/12/2018 Quarto Termo Aditivo Ao Contrato 81/2017-
UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 
05.440.725/0001-14 Contratado: ROBÉRIO AGUIAR 
GALDINO, CPF: 043.751.405-69. Objeto: O objeto deste 
Termo Aditivo é a alteração de 20 (vinte) horas para 40 
(quarenta) horas semanais da carga horária estabelecida 
no Contrato 81/2017, a partir de 19/11/2018. Data da 
Assinatura: 07/12/2018. 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 17/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402000357201806. Objeto: A escolha da 
proposta mais vantajosa para a Contratação de empresa 
especializada no preparo, fornecimento e distribuição de 
alimentos, os quais serão servidos nas dependências dos 
Restaurantes Universitários dos Campi Petrolina/PE, 
Ciências Agrárias/PE e Juazeiro/BA, mediante concessão 
administrativa de uso de bem público, com instalações 
situadas nos seguintes endereços, os quais são abertos 
ao público em geral (alunos, servidores e visitantes): I. 
Campus Petrolina, localizado à Avenida José de Sá 
Maniçoba, S/N Centro - Petrolina-PE. II. Campus 
Ciências Agrárias, localizado na Rodovia BR 407, 12 Lote 

543 - Projeto de Irrigação Nilo Coelho - S/N CEP: 56300-
000 - Petrolina/PE. III. Campus Juazeiro, localizado à 
Avenida Antônio Carlos Magalhães, 510 - Santo Antônio 
CEP: 48902-300-Juazeiro/BA. Total de Itens Licitados: 3. 
Edital: 10/12/2018 das 09h00 às 11h00 e das 15h00 às 
17h00. Endereço: Av. Jose de Sá Maniçoba S/n Centro-
campus Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
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www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-

00017-2018. Entrega das Propostas a partir de 
10/12/2018 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 20/12/2018 às 10h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:  

LEONARDO PEREIRA DUARTE 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 07/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 185/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402004671201850. 
PREGÃO SRP Nº 50/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO –VALE DO SAO 

FRANCISCO. CNPJ Contratado: 10388703000192. 
Contratado :GEOLOGIA BR - COMERCIO E SERVICOS-
LTDA. Objeto: Aquisição de 10 GPS portáteis e demais 
caractrísticas contidas no termo de referência e edital, 
com assistência destinados ao PCFF/PISF-FAUNA da 
Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteiores e lei nº 10.520/02. Vigência: 
29/11/2018 a 29/11/2019. Valor Total: R$23.500,00. 
Fonte: 100000000 - 2018NE800740. Data de Assinatura: 
29/11/2018. 
(SICON - 10/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 190/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402007599201812. 
PREGÃO SRP Nº 50/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 10388703000192. 
Contratado: GEOLOGIA BR COMERCIO E SERVICOS-
LTDA.. Objeto: Aquisição de 4 GPS portáteis e demais 
características contidas no termo de referência e edital, 
com assistência técnica, destinados ao PCFF/PISFFLORA 
da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
29/11/2018 a 29/11/2019. Valor Total: R$9.400,00. 
Fonte: 100000000 - 2018NE800778. Data de Assinatura: 
29/11/2018. 
(SICON - 10/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402000860201853. Objeto: Constitui 
objeto desta licitação a contratação de empresa 
especializada para prestação dos serviços de 
manutenção predial preventiva e corretiva (elétrica, 
hidrossanitária, parede e painel, revestimento, 
cobertura, esquadria, marcenaria, pintura, telefonia e 
rede lógica e pequenos reparos), dos bens imóveis da 
Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, para atender aos campi de Petrolina Centro, 
Petrolina Ciências Agrárias, Casa de Apoio, SEAD, 
Espaço Ciências e Cultura - PE, Campus Juazeiro, SEAD 
e Espaço Plural - BA, Senhor do Bonfim, Campus Paulo 
Afonso e Casa de Apoio - BA e São Raimundo Nonato e 
Núcleo de Extensão - PI, com fornecimento de mão-de-
obra, material, equipamentos e ferramentas necessárias 

à execução dos serviços. Total de Itens Licitados: 2. 

Edital: 12/12/2018 das 08h00 às 11h00 e das 14h00 às 
17h00. Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-
campus Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5- 
00018-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
12/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 26/12/2018 às 09h30 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais. 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 11/12/2018) 154421-26230-2018NE800174 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 202/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402006478201853. INEXIGIBILIDADE 
Nº 88/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado:76659820000151. Contratado: ASSOCIACAO 
PARANAENSE DE CULTURA -APC. Objeto: Contratação 
de serviço para migração(troca) do banco de dados do 
software pergamum dooracle para sqlserver. 
Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 20/11/2018 a 
20/11/2019. Valor Total: R$4.180,00. Fonte: 
8100000000 - 2018NE800905. Data de Assinatura: 
20/11/2018. 
 

(SICON - 12/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 218/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402012961201877. PREGÃO SRP Nº 
67/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 10596399000179. Contratado: ATLANTIS 
COMERCIO DE MAQUINAS E –EQUIPAMENTOS EIRELI. 
Objeto: Aquisição de 2 quadros de aviso e demais 
características contidas no termo de referência e edital, 
destinados ao HVU da Univasf. Fundamento Legal: Lei 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 23/11/2018 a 23/11/2019. Valor 
Total: R$164,64. Fonte: 8100000000 - 2018NE800969. 
Data de Assinatura: 23/11/2018. 
 
(SICON - 12/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
148/2018-UNIVASF. Contratante: FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
KLEYTON GUALTER DE OLIVEIRA SILVA, CPF: 
877.259.325-34. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 

a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
148/2018. Vigência: 10/12/2018 até 02/04/2019. Data 
da Assinatura: 10/12/2018. PRIMEIRO TERMO ADITIVO 
AO CONTRATO Nº 128/2018-UNIVASF. Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
PAULO VICTOR NETO DE JESUS, CPF: 040.509.225-33. 
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Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é a prorrogação 

do prazo estabelecido no Contrato nº 128/2018. 
Vigência: 05/12/2018 até 02/04/2019. Data da 
Assinatura: 10/12/2018. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 122/2018-UNIVASF. Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
JULIANA SILVA CAXIAS DE SOUZA, CPF: 073.256.514-
65. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é a 
prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
122/2018. Vigência: 08/12/2018 até 02/04/2019. Data 
da Assinatura: 11/12/2018. PRIMEIRO TERMO ADITIVO 
AO CONTRATO Nº 147/2018-UNIVASF. Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
AMARILDO MUNIZ MALVEZZI, CPF: 039.601.045-88. 

Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é a prorrogação 
do prazo estabelecido no Contrato nº 147/2018. 
Vigência: 10/12/2018 até 02/04/2019. Data da 
Assinatura: 10/12/2018. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 130/2018-UNIVASF. Contratante: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
RÚBIA SALETE CASTRO DA SILVA SEABRA, CPF: 
809.729.424-91. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
130/2018. Vigência: 15/12/2018 até 02/04/2019. Data 
da Assinatura: 10/12/2018. 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 175/2017. Nº Processo: 
23402001548201704. PREGÃO SISPP Nº 65/2017. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO CNPJ Contratado: 
97531804000159. Contratado:ATTIVA CATERING 
PROMOCOES E - EVENTOS LTDA. Objeto: Acréscimo de 
valor impactando num aumento percentual de 24,71% e 
prorrogação da vigência contratual em 3 meses. 
Fundamento Legal: Art. 65, I, "b" §1º e o art. 57, II da 
Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 
05/12/2018 a 05/03/2019. Valor Total: R$553.375,00. 
Fonte: 100000000 - 2018NE801149 Fonte: 100000000 - 
2018NE801152 Fonte: 100000000 - 2018NE801154 
Fonte: 100000000 - 2018NE801150 Fonte: 100000000 - 
2018NE801155. Data de Assinatura: 05/12/2018. 
(SICON - 12/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 29/2018, Pregão: 27/2018, 
Fornecedor Registrado: 04. Total de itens: 12. Valor 
Total da Ata R$ 179.267,28. Vigência: 06/12/2018 a 
06/12/2019 Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 210/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402012961201877. 
PREGÃO SRP Nº 67/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 04331090000154. 
Contratado :LIBRAMOVEIS COMERCIO E SERVICOS -

LTDA. Objeto: Aquisição de 4 armários, 5 arquivos em 

aço e 2 sofás de 2 lugares e demais características 
contidas n termo de referência e edital, destinados ao 
HUV da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e 
suas alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
21/11/2018 a 21/11/2019. Valor Total:R$17.003,00. 
Fonte: 8100000000 - 2018NE800964. Data de 
Assinatura: 21/11/2018. 
 
(SICON - 14/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE PENALIDADE 
 

A Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco torna público que em 12/11/2018 foi aplicada 
à Empresa SPACE INFORMÁTICA E MÓVEIS PARA 

ESCRITÓRIO, CNPJ: 14.190.355/0001-03, a penalidade 
de impedimento de licitar e contratar com a União pelo 
prazo de 01 (um) ano, de 12/11/2018 a 12/11/2019, 
com fundamento no Art. 7º da lei 10.520/2002, 
conforme processo nº 23402.002628/2017-79. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice Reitor 

Em exercício 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 21/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402001031201898. Objeto: Objetiva-se 
a eventual compra de itens de Materiais e equipamentos 
veterinários e agrícolas, visando suprir demandas dos 
Colegiados Acadêmicos da UNIVASF. Total de Itens 
Licitados: 154. Edital: 17/12/2018 das 08h30 às 11h30 e 
das 14h30 às 17h30. Endereço: Av Jose de Sa Maniçoba 
S/n Centro-campus Universitário Petrolina, Centro - 
Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00021-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
17/12/2018 às 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 07/01/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais. 
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

(SIASGnet - 13/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 24/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402002473201866. Objeto: Contratação 
de serviço especializado de gerenciamento de frota, por 
meio de Tecnologia de Informação e rede credenciada 
de empreendimentos, para abastecimento com 
combustíveis (diesel comum, gasolina comum, etanol), 
manutenção preventiva e corretiva de veículos e 

fornecimento de peças e acessórios, destinados à 
cobertura da frota da UNIVASF. Total de Itens Licitados: 
1. Edital: 17/12/2018 das 08h00 às 11h00 e das 14h00 
às 17h00. Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n 
Centro-campus Universitário Petrolina, Centro - 
Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
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00024-2018. Entrega das Propostas: a partir de 

17/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 02/01/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais. 
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 14/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 29/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402003856201847. Objeto: Registro de 
preços para eventual compra de itens de Mobiliário, 

visando suprir demandas Secretária de Infraestrutura e 
Coordenação de Serviços Especializados. Total de Itens 
Licitados: 3. Edital: 18/12/2018 das 08h00 às 11h00 
e das 15h00 às 17h00. Endereço: Av. Jose de Sa 
Maniçoba S/n Centro-campus Universitário Petrolina, 
Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5- 

00029-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
18/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 10/01/2019 às 10h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:  
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 13/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 205/2018 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402013139201823. 
PREGÃO SRP Nº 40/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 24380578000421. 
Contratado: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS 
DONORDESTE LTDA. Objeto: Recarga de gás hélio 
líquido e demais características contidas no termo de 
referência e edital, destinado ao PROA/CAPESA da 
Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
21/11/2018 a 21/11/2019. Valor Total: R$12.880,00. 
Fonte: 8108000000 - 2018NE801015. Data de 
Assinatura: 21/11/2018. 
 
(SICON - 18/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 209/2018 - UASG 
154421 

 
Processo: 23402013139201823. 
PREGÃO SRP Nº 28/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 

FRANCISCO. CNPJ Contratado: 12957821000108. 
Contratado DISTREQUI DO BRASIL DISTRIBUIDORA-DE 
EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto: Aquisição de 02 serras 
policortes para ferro e demais características contidas no 
termo de referência e edital, destinados ao campus 
SRN/PI da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 
e suas alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. 

Vigência: 21/11/2018 a 21/11/2019. Valor 

Total:R$2.760,66. Fonte: 8188000000 - 2018NE801007. 
Data de Assinatura: 21/11/2018. 
 
(SICON - 18/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO 
AO CONTRATO Nº 140/2018-UNIVASF 

 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: MARIA LEONETE DA SILVA, CPF: 
092.672.664-11. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
140/2018. Vigência: 05/12/2018 até 02/04/2019. Data 
da Assinatura: 10/12/2018 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 213/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402012961201877. 
PREGÃO SRP Nº 67/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 07875146000120. 
Contratado: SERRA MOBILE INDUSTRIA E COMERCIO-
LTDA. Objeto: Aquisição de 2 poltronas de auditório e 
demais características contidas no termo de referência e 
edital, destinadas ao HUV da Univasf. Fundamento 
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e 
Lei nº 10.520/02. Vigência: 22/11/2018 a 22/11/2019. 

Valor Total: R$4.100,00. Fonte: 8100000000 - 
2018NE800965. Data de Assinatura: 22/11/2018. 
 
(SICON - 19/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 11/2018, Pregão: 70/2017, 
Fornecedor Registrado: 05. Total de itens: 25. Valor 
Total da Ata R$ 95.430,64. Vigência: 04/06/2018 a 
03/06/2019. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 28/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402001480201836. Objeto: Objetiva-se o 
registro de preço para eventual compra de itens de 
Equipamentos e Materiais de laboratório Geral, visando 
suprir demandas dos Colegiados Acadêmicos, Setores 
Administrativos. Total de Itens Licitados: 142. Edital: 
20/12/2018 das 08h30 às 11h30 e das 14h30 às 17h30. 
Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus 
Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00028-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
20/12/2018 às 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das Propostas: 15/01/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: 
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 18/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 213/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402012961201877. 
PREGÃO SRP Nº 67/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 07875146000120. 
Contratado: SERRA MOBILE INDUSTRIA E COMERCIO-
LTDA. Objeto: Aquisição de 2 poltronas de auditório e 
demais características contidas no termo de referência e 
edital, destinadas ao HUV da Univasf. Fundamento 
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e 
Lei nº 10.520/02. Vigência: 22/11/2018 a 22/11/2019. 
Valor Total: R$4.100,00. Fonte: 8100000000 - 
2018NE800965. Data de Assinatura: 22/11/2018. 
 

(SICON - 19/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 11/2018, Pregão: 70/2017, 
Fornecedor Registrado: 05. Total de itens: 25. Valor 
Total da Ata R$ 95.430,64. Vigência: 04/06/2018 a 
03/06/2019. 
Detalhamento da Ata no site www.comprasnet.gov.br, 
acesso livre UASG 154421 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 28/2018 - UASG 

154421 

 
Processo: 23402001480201836. Objeto: Objetiva-se o 
registro de preço para eventual compra de itens de 
Equipamentos e Materiais de laboratório Geral, visando 
suprir demandas dos Colegiados Acadêmicos, Setores 
Administrativos. Total de Itens Licitados: 142. Edital: 
20/12/2018 das 08h30 às 11h30 e das 14h30 às 17h30. 
Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus 
Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00028-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
20/12/2018 às 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 15/01/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:  
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 18/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402004622201817. Objeto: Objetiva-se a 
compra de Púlpito e Prisma, visando suprir demandas da 
Assessoria de Infraestrututa e Coordenação de Serviços 
Especializados/Propladi. Total de Itens Licitados: 2. 

Edital: 20/12/2018 das 08h00 às 11h00 e das 14h00 às 
17h00. Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba S/n Centro-
campus Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5  

00055-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
20/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 

Abertura das Propostas: 03/01/2019 às 09h00 no site 

www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:  
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 19/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 219/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402001078201851. 
Regime de Execução: Empreitada por Preço Unitário. 
RDC ELETRÔNICO Nº 8/2018. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO –VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 08665786000178. 

Contratado: URBANA CONSTRUTORA EIRELI.Objeto 
:Contratação de empresa para execução da obra da 
quadra de esportes e atividades discentes no campus 
Serra da Capivara/PI da Univasf e demais características 
contidas no termo de referência e edital. Fundamento 
Legal: Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores Lei 
1.642 de 04/08/11 e Decreto 7.581 de11/10/11. 
Vigência: 10/12/2018 a 08/06/2019. Valor Total: 
R$401.721,99. Fonte: 8100000000 - 2018NE801016 
Fonte: 8188000000 - 2018NE801017. Data de 
Assinatura: 03/12/2018. 
 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 221/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402005769201824. 
PREGÃO SRP Nº 15/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 08368875000152. 
Contratado: FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE -
MOVEIS LTDA. Objeto: Aquisição de 421 poltronas de 
auditório e 4 poltronas de obeso e demais características 
contidas no termo de referência e edital, destinados ao 
campus Petrolina da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 10/12/2018 a 10/12/2019. Valor 
Total: 
R$539.112,00. Fonte: 8108000000 - 2018NE801055 
Fonte: 8100000000 - 2018NE801054. 
 

Data de Assinatura: 10/12/2018. 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 224/2018 - UASG 

154421 
 

Nº Processo: 23402015046201833. 
PREGÃO SRP Nº 67/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 75395665000140. 

Contratado: INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS -
LACHI EIRELI. Objeto: Aquisição de 8 armários altos 
com 2 portas e demais características contidas no termo 
de referência e edital, destinados ao PISF/FAUNA-API da 
Univasf. Fundamento Legal: Lei n?7 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
11/12/2018 a 11/12/2019. Valor Total: R$4.936,00. 

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5
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Fonte: 100000000 - 2018NE801227. Data de Assinatura: 

11/12/2018. 
 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 232/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402015038201897. 
PREGÃO SRP Nº 45/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 52201456000113. 
Contratado: LEICA DO BRASIL IMPORTACAO E -
COMERCIO LTDA.. Objeto: Aquisição de 2 microscópios 
binocular e demais características contidas no termo de 
referência e edital, com assistência técnica, destinados 

ao PIS/FAUNA da Univasf. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 14/12/2018 a 14/12/2019. Valor 
Total: R$13.900,00. Fonte: 100000000 - 2018NE801167. 
Data de Assinatura: 14/12/2018 
 
. (SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 1/2017. 
Nº Processo: 23402002983201667. PREGÃO SRP Nº 
49/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 24054324000170. Contratado: INTELIT 
SERVICE LTDA -Objeto: Prorrogação da vigência do 
contrato nº 001/2017 em 12(doze) meses Fundamento 
Legal: Artigo 57, II, da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. Vigência: 02/01/2019 a 02/01/2020. Data 
de Assinatura: 12/12/2018. 
 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2018 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 13/2017. 
Nº Processo: 23402002512201659. PREGÃO SISPP Nº 
45/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 33065699000127. Contratado :SEGUROS 
SURA S.A. -Objeto: Prorrogação da vigência contratual 
ao contrato nº 013/2017 em 12(doze) meses. 
Fundamento Legal: Artigo 57, II, da Lei n?7 8.666/93 e 
suas alterações posteriores. Vigência: 24/01/2019 a 
24/01/2020. Data de Assinatura: 11/12/2018. 
 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2018 - UASG 

154421 

 
Número do Contrato: 132/2017. 
Nº Processo: 23402002291201457. 
CONCORRÊNCIA SISPP Nº 4/2017. Contratante: 
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 01027728000170. 
Contratado: CSG ENGENHARIA LTDA -Objeto: 

Prorrogação da vigência contratual do contrato nº 

132/2017, em 180(cento e oitenta) dias. Fundamento 
Legal: Artigo 57, II, da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. Vigência: 05/01/2019 a 04/07/2019. Data 
de Assinatura: 18/12/2018. 
 
(SICON - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 49/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402014285201876. Objeto: Contratação de 
empresa especializada em Desmontagem e Montagem 
de Tenda Tipo Galpão. Total de Itens Licitados: 2. 
Edital: 21/12/2018 das 08h00 às 11h00 e das 14h00 às 

17h00. Endereço: Av. Jose de As Maniçoba S/n Centro-
campus Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00049-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
21/12/2018 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 08/01/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais. 
 

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 20/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 228/2018 - UASG 

154421 
 

Processo: 23402015036201806. 
PREGÃO SRP Nº 64/2017. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 17930162000121. 
Contratado: NATIVA LAB PRODUTOS LABORATORIAIS-
EIRELI. Objeto: Aquisição de 4 balancas e demais 
características no termo de referência e edital, com 
assistência técnica, destinadas ao PCFF/PISF-FAUNA da 
univasf. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência: 
14/12/2018 a 14/12/2019. Valor Total: R$10.000,00. 
Fonte: 100000000 - 2018NE801179. Data de Assinatura: 
14/12/2018. 
 
(SICON - 21/12/2018) 154421-26230-2018NE800226 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 39/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402009684201815. 
 Objeto: Compra de Equipamentos de Acessibilidade, 
visando suprir demandas do Sistema Integrado de 
Biblioteca e Prefeitura Universitária. Total de Itens 
Licitados: 5. Edital: 28/12/2018 das 09h00 às 11h00 e 
das 15h00 às 17h00. Endereço: Av. Jose de Sa Maniçoba 
S/n Centro-campus Universitário Petrolina, Centro 

Petrolina/PE ou www.comprasgovernamentais.go 
v.br/edital/154421-5-00039-2018. Entrega das 
Propostas: a partir de 28/12/2018 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 
17/01/2019 às 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Informações Gerais: 
. 

http://www.comprasgovernamentais.go/
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LEONARDO PEREIRA DUARTE 

Pregoeiro 
 

(SIASGnet - 27/12/2018) 154421-26230-2018NE800174 
 

EXTRATO DE CESSÃO DE USO Nº 2/2018-
UNIVASF 

 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS 
HOSPITALARES EBSERH, CNPJ: 15.126.437/0001-43. 
Objeto: O objeto deste Acordo é a cessão de uso da 
Policlínica, a título gratuito, de propriedade do CEDENTE, 
localizada na Rua André Vidal de Negreiros, s/n, Centro, 
CEP 56.330-420 - no Município de Petrolina-PE. 

Finalidade: o bem imóvel especificado poderá ser 
utilizado pela concessionária exclusivamente em 
atividades de ensino, pesquisa e extensão e para 

consecução dos objetivos do Contrato de Gestão 

Especial Gratuita nº 01/2014. Data da Assinatura: 
25/07/2018. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

EXTRATO DE 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 
GESTÃO ESPECIAL GRATUITA Nº 01/2014-UNIVASF 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS 
HOSPITALARES - EBSERH, CNPJ: 15.126.437/0001-43. 
Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é a gestão 
especial gratuita da Policlínica para prestação de 
atendimento ambulatorial em várias especialidades, 
incluindo ou não as especialidades básicas, podendo 

ainda ofertar outras especialidades não médicas. Data 
da Assinatura: 25/07/2018. 

 
 

Atos da PROEN  

PORTARIA/PROEN Nº 037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo em vista a 
Resolução nº 06/2015-CONUNI, resolve: 

  

 I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Subcomissão de Processo Disciplinar 
Acadêmico, designada pela Portaria/Proen nº 032, de 24 de outubro de 2018, referente ao Processo nº. 
23402.002461/2017-46, ante as razões apresentadas. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

Monica Aparecida Tomé Pereira 
Pró-reitora de Ensino 

 
PORTARIA/PROEN Nº 038, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo em vista a 
Resolução nº 06/2015-CONUNI, resolve: 

  

 I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Subcomissão de Processo Disciplinar 
Acadêmico, designada pela Portaria/Proen nº 035, de 24 de outubro de 2018, referente ao Processo nº. 
23402.002415/2017-47, ante as razões apresentadas. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

Monica Aparecida Tomé Pereira  
Pró-reitora de Ensino 

 

Atos da PRPPGI  
 

PORTARIA Nº. 215, DE 11 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 

        DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 

compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “BAIXA PARTICIPAÇÃO DAS MICROEMPRESAS 
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE NOS PREGÕES 
ELETRÔNICOS REALIZADOS PELA UNIVASF: 
DESCOBRINDO AS CAUSAS E PROPONDO SOLUÇÕES 
POR MEIO DA ABORDAGEM DA SUSTENTABILIDADE” do 
discente LEANDRO ALEXANDRINO PEREIRA CAMPOS, do 
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Curso de Pós-Graduação em Administração Pública em 

Rede Nacional - PROFIAP, que será realizada no dia 18 
de dezembro de 2018, às 14h, na SEAD do campus da 
Univasf, em Petrolina - PE. 
 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. Alvany 
Maria dos S. Santiago – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Maria Clotilde 
Meirelles Ribeiro– UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. José Célio Silveira de 
Andrade – UFBA; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Valdner Daízio Ramos 
Clementino – UNIVASF; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Francisco Ricardo Duarte 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 216, DE 11 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
        DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “OS MEANDROS DA TERCEIRIZAÇÃO NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: UMA ANÁLISE DE SEUS 
IMPACTOS NA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO” da discente 
ELIANE GONÇALVES PEIXOTO DA SILVA, do Curso de 
Pós-Graduação em Administração Pública em Rede 
Nacional - PROFIAP, que será realizada no dia 18 de 
dezembro de 2018, às 16h, na SEAD do campus da 
Univasf, em Juazeiro - BA. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Marcelo 
Henrique Pereira dos Santos – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Maria Clotilde 
Meirelles Ribeiro– UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Paulo Roberto Ramos 
– UNIVASF; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Gabriel Pugliesi 
Cardoso– UNIVASF; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Francisco Alves Pinheiro 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 217, DE 18 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 

Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
           DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “OS CURRÍCULOS DOS CURSOS DE 
AGRONOMIA E SUA INTERAÇÃO COM A POLÍTICA 

NACIONAL DE ATER (PNATER)”, do discente JAZON 

FERREIRA PRIMO JÚNIOR, do Curso de Pós-Graduação 
em Extensão Rural - CPGExR, a ser realizada no dia 20 
de dezembro de 2018, às 08:30min, no auditório do 
Campus Espaço Plural da Univasf, em Juazeiro - BA. 
 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. Lucia 
Marisy Souza Ribeiro de Oliveira– UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Luciana Souza de 
Oliveira– UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Jairton Fraga Araújo 
– UNEB; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Denes Dantas Vieira – 
UNIVASF; 
2ª Suplente (externa): Profa. Dra. Patrícia Pereira Alves 
– IF –Sertão Pernambucano. 

 
Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 218, DE 20 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
          DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 

mestrado intitulada “CONSTRUÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO E 
AVALIAÇÃO DE UM MATERIAL PEDAGÓGICO SOBRE O 
ENSINO DOS ESPORTES COLETIVOS NAS AULAS DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA” do discente GILBERTO FEITOSA DA 
SILVA, do Curso de Pós-Graduação em Educação Física - 
PPGEF, que será realizada no dia 20 de dezembro de 
2018, às 14h, na sala do Auditório da Biblioteca, campus 
centro, em Petrolina - PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Diego Luz 
Moura – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. José Fernando Vila 
Nova de Moraes – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Ubiratan Silva Alves– 
USP; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Francys Natally de 
Almeida Anacleto – UFRN; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Álvaro Rego Millen Neto 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 219, DE 21 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 

Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
          DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “CONSTRUÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO E 
AVALIAÇÃO DE UM MATERIAL PEDAGÓGICO SOBRE O 
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ENSINO DA DANÇA NAS AULAS DE EDUCAÇÃO FÍSICA” 

da discente EMILIANA MOREIRA DE LIRA, do Curso de 
Pós-Graduação em Educação Física - PPGEF, que será 
realizada no dia 15 de janeiro de 2019, às 14h, na sala 
da SEAD, campus centro, em Petrolina - PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Diego Luz 
Moura – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Álvaro Rego Millen 
Neto – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Lívia Tenório 
Brasileiro – UPE; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Ubiratan Silva Alves – 
USP; 
2ª Suplente (interna): Profa. Dra. Christiane Garcia 
Macedo – UNIVASF. 

 
Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 220, DE 21 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
         DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 

mestrado intitulada “EFEITOS DE UMA INTERVENÇÃO 
INTERDISCIPLINAR DE REEDUCAÇÃO ALIMENTAR E DE 
EXERCÍCIO FÍSICO SOBRE O PERFIL LÍPIDICO DE 
CRIANÇAS COM EXCESSO DE PESO CORPORAL” da 
discente FÁTIMA RAIMUNDA DOS SANTOS, do Curso de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde e Biológicas – 
CPGCSB, a ser realizada no dia 24 de janeiro de 2019, às 
08h, no Auditório da Biblioteca da UNIVASF, campus 
centro, em Petrolina-PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Ferdinando 
Oliveira Carvalho – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Rafael Ayres 
Montenegro – UFAL; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. José Fernando Vila 
Nova de Moraes – UNIVASF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Dra. Karoline de Macêdo 
Gonçalves Frota – UFPI; 
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Sérgio Rodrigues Moreira 
– UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 221, DE 21 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
           DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “ESTUDO DA SUSTENTABILIDADE E 

DO MANEJO DA OVINOCAPRINOCULTURA NA 

COMUNIDADE DE FUNDO DE PASTO CURRAL NOVO, 
REGIÃO DE MASSAROCA, JUAZEIRO, BAHIA”, da 
discente ALINE THAIANE NUNES LOPES, do Curso de 
Pós-Graduação em Extensão Rural - CPGExR, realizada 
no dia 14 de dezembro de 2018, às 09h, no sala de aula 
de História, campus Espaço Plural, em Juazeiro - BA. 
 
1ª Examinadora (interna/orientadora): Profa. Dra. 
Sandra Mari Yamamoto – UNIVASF; 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Luiz Mauricio 
Cavalcante Salviano – UNIVASF; 
3º Examinador (externo): Prof. Me. Clóvis Guimarães 
Filho – Embrapa Semiárido; 
1ª Suplente (interna): Profa. Dra. Eva Monica Sarmento 
da Silva – UNIVASF; 

2º Suplente (externo): Prof. Dr. Daniel Maia Nogueira – 
Embrapa Semiárido. 

Prof. Dr. Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 
Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

 
PORTARIA Nº. 222, DE 26 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo 

para compor a banca de defesa do Trabalho de 
Conclusão de Curso intitulada “PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 
DOS ACIDENTES POR ANIMAIS PEÇONHENTOS NA VIII 
REGIÃO DE SAÚDE, PERNAMBUCO, BRASIL (2010 – 
2017)” do discente ACÁCIO WILLIAN FAUSTINO DE 
ANDRADE, do Programa de Residência Multiprofissional 
em Saúde da Família e Vigilância em Saúde, a ser 
realizada no dia 15 de janeiro de 2019, às 09h30min, na 
sala 20, campus da Univasf em Petrolina - PE. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. João Alves 
do Nascimento Junior – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Ma. Kamila Juliana da 
Silva Santos – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Espec. Bruna Naiara de 
Carvalho Mattos – SES - PE; 
1º Suplente (interno): Prof. Me. Seldon Almeida de 
Souza – UNIVASF; 
2ª Suplente (externa): Espec. Claudia Cavalcanti Galindo 
– SES - PE 
 

Prof. Dr. Raimundo Campos Palheta Junior 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 223, DE 26 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 
Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
           DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “ESTRATÉGIAS DE PRODUÇÃO 
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SOCIAL NOS ASSENTAMENTOS SENADOR MANSUETO 

DE LAVOR E SÃO FRANCISCO EM PETROLINA (PE)”, da 
discente HELIA MAIARA NERY AMORIM DE ARAÚJO, do 
Curso de Pós-Graduação em Extensão Rural - CPGExR, 
que será realizada no dia 31 de janeiro de 2019, às 09h, 
no Auditório do campus Espaço Plural, em Juazeiro - BA. 
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Denes 
Dantas Vieira – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Lucia Marisy Souza 
Ribeiro de Oliveira – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Daniela Machado 
Bezerra – UFF; 
1ª Suplente (externa): Profa. Me. Maria Aurélia 
Sarmento – UNEB; 
2ª Suplente (interna): Profa. Dra. Eva Monica Sarmento 

da Silva – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Raimundo Campos Palheta Junior 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 
PORTARIA Nº. 224, DE 26 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 
 O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação da Univasf, Jackson Roberto Guedes da Silva 

Almeida, no uso das atribuições conferidas pela Portaria 

Nº 165, de 23 de março de 2016, resolve: 
 
           DESIGNAR os professores relacionados abaixo 
para compor a banca de defesa de dissertação de 
mestrado intitulada “TERRITÓRIOS NEGROS: A 
HERANÇA NEGRA EM SANTA MARIA DA BOA VISTA - 
PE”, da discente SONIA RIBEIRO, do Curso de Pós-
Graduação em Extensão Rural - CPGExR, que será 
realizada no dia 25 de janeiro de 2019, às 14h, no 
Auditório do campus Espaço Plural, em Juazeiro - BA. 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Nilton de 
Almeida Araújo – UNIVASF; 
2ª Examinadora (interna): Profa. Dra. Lucia Marisy Souza 
Ribeiro de Oliveira – UNIVASF; 
3ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Paula da Luz 

Galrão – UNIVASF; 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Marcelo Silva de Souza 
Ribeiro – UNIVASF; 
2ª Suplente (interna): Profa. Dra. Eva Monica Sarmento 
da Silva – UNIVASF. 
 

Prof. Dr. Raimundo Campos Palheta Junior 
Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação 

 

 

Atos da SECAD  

 
PORTARIA Nº. 194, DE 05 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004216/2018-54). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.211/2018 

ANDAIMES 
UBERLANDIA 
LTDA - ME. 

FISCAL 
FERNANDO 
AUGUSTO 

KURSANCEW 
2378665 

SUPLENTE 

SERGIO 
MERCELINO 

DA MOTTA 
LOPES 

1474059 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 22/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
 
 

PORTARIA Nº. 195, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.012960/2018-22). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.203/2018 

LEICA DO 
BRASIL 

IMPORTAÇÃO 
E COMERCIO 

LTDA. 

FISCAL 

ANA 
CATARINA 
LUSCHER 

ALBINATI 

1622461 

SUPLENTE 

MABEL 

FREITAS 
CORDEIRO 

1672911 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 
servidores acima, desde 20/11/2018. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 
 
 
 

PORTARIA Nº. 196, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 
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O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004964/2018-37). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº187/2018 

LEICA DO 

BRASIL 
IMPORTAÇÃO 
E COMERCIO 

LTDA. 

FISCAL 
MARCOS DA 

MOTA 

SANTOS 

1621927 

SUPLENTE 

DÊNIS 

RICARDO 
HULLER 

2025293 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 
servidores acima, desde 10/10/2018. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 197, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 

UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.007590/2018-10). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº.188/2018 

NATIVA LAB 
PRODUTOS DE 

LABORATORIOS 
LTDA - ME. 

FISCAL 

DANIEL 

SALGADO 
PIFANO 

1999846 

SUPLENTE 
RENATO 
GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 
servidores acima, desde 10/10/2018. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO 

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

 PORTARIA Nº. 198, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 

UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.007607/2018-21). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.197/2018 

 SANTA 
TEREZINHA 

COMERCIO 
DE MOVEIS 

EIRELI. 

FISCAL 
DANIEL 

SALGADO 
PIFANO 

1999846 

SUPLENTE 
RENATO 
GARCIA 

RODRIGUES 

1669540 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 11/10/2018. 
 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO 

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 199, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.009337/2018-92). 

 
Nº do 

Contrato/Univas
f 

Empresa Função 
Responsáve

l 
SIAPE 

Contrato 

nº.199/2018 

 A G D 
COMERCIO E 

DISTRIBUIDOR
A – EIRELI - ME. 

FISCAL 
DANIEL 

SALGADO 
PIFANO 

199984
6 

SUPLENT
E 

RENATO 
GARCIA 

RODRIGUES 

166954
0 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 24/10/2018.  
 

 HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 

 
 

PORTARIA Nº. 200, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 

resolve: 
 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.012894/2018-91). 
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Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.204/2018 

 FORLAB 

COMERCIO DE 
EQUIPAMENTOS 

E MATERIAIS 

PARA 
LABORATORIOS 

EIRELI. 

FISCAL 

EVERTON 
LEANDRO DE 

FRANÇA 
FERREIRA 

2407494 

SUPLENTE 
FERNANDO 
CRUVINEL 

DAMASCENO 
1696278 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 20/11/2018. 
 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO 

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 201, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004675/2018-38). 

 
Nº do 

Contrato/Univas
f 

Empresa Função 
Responsáve

l 
SIAPE 

Contrato 

nº.195/2018 

LICITA 
DISTRIBUIDOR
A COMERCIO E 

SERVIÇOS 
EIRELI . 

FISCAL 

LUIZ CEZAR 

MACHADO 
PEREIRA 

154494
1 

SUPLENT
E 

PATRÍCIA 
AVELLO 
NICOLA 

154146
8 

Contrato nº 
195/2018 

SANTA 

TEREZINHA 
COMERCIO DE 

MOVEIS EIRELI. 

FISCAL 
LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI  

132331
1 

SUPLENT

E 

LUIZ CEZAR 
MACHADO 

PEREIRA 

154494

1 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 11/10/2018 
. 

 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração em Exercício GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº. 202, DE 05 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.002913/2017-90). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.180/2018 

 ANDERSON 
COSTA 

NASCIMENTO 

- ME. 

FISCAL 

RENATO 

GARCIA 
RODRIGUES 

1669540 

SUPLENTE 

DANIEL 

SALGADO 
PIFANO 

1998465 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 30/08/2018. 
 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 203, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.003748/2017-74). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.182/2018 

 WHITE 
MARTINS 

GASES 
INDUSTRIAIS 

DO 

NORDESTE 
LTA. 

FISCAL 
REGINA 
WOLF 

QUEIROZ 

1852116 

SUPLENTE 

ANGEL 
BIENVENIDO 

GONZALES 
ROJAS 

1218503 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 10/09/2018. 
 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD  
 

PORTARIA Nº. 204, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.005029/2018-98). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.194/2018 

 SAPRA 
LANDAUER 

SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA 
E PROTEÇÃO 

RADIOLOGICA 
LTDA. 

FISCAL 

ALEXANDRE 
REDSON 

SOARES DA 
SILVA 

1076623 

SUPLENTE 

ANA AMÉLIA 

DOMINGUES 
GOMES 

1775196 
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II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 11/10/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº. 205, DE 10 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 

resolve: 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.001165/2018-17). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.220/2018 

DAIRIX 

EQUIPAMENTOS 
ANALÍTICOS 

LTDA. 

FISCAL 

RAQUEL 
ALINE 

PESSOA 

OLIVEIRA 

1573560 

SUPLENTE 

DENISE 

MIRANDA 
FERREIRA 

1619617 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 05/12/2018 
. 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 206, DE 13 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 

publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004671/2018-50). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº185/2018 

GEOLOGIA 
BR – 

COMÉRCIO 

E 
SERVIÇOS 

LTDA - ME. 

FISCAL 
LUIZ CESAR 
MACHADO 
PEREIRA 

1544941 

SUPLENTE 
LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 29/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 

PORTARIA Nº. 207, DE 13 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 

O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.006478/2018-53). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato nº. 

202/2018 

ASSOCIAÇÃO 
PARANAENSE 

DE CULTURA 
- APC. 

FISCAL 

THIAGO 
AURÉLIO 

ALEIXO 
OLIVEIRA 

1773863 

SUPLENTE 

MARCIO 
PEDRO 

CARVALHO 

PATARO DE 
QUEIROZ 

1618688 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 20/11/2018. 
 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº.208, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.012961/2018-77). 

 
Nº dos 

Contratos/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº.210/2018 

LIBRAMOVEIS 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 
LTDA. 

Fiscal 
MABEL 

FREITAS 

CORDEIRO 

1672911 

Contrato 
nº.213/2018 

SERRA MOBILE 
INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

LTDA. 

Contrato 
nº.215/2018 

SANTAFLEX 

INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE 
MÓVEIS EIRELI 

- ME. 

Suplente 

IVONEIDE 
ALMEIDA 

GARCIA 
ANDRADE 

1683828 
Contrato 

nº.216/2018 

F. F. N. 

FORNAZARI - 
ME. 

Contrato 
nº.218/2018 

ATLANTIS 

COMÉRCIO DE 
MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 

EIRELI. 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 21/11/2018, 22/11/2018, 
23/11/2018. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 
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PORTARIA Nº.209, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.007599/2018-12). 

 
Nº dos 

Contratos/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº.189/2018 

INOVART 
COMÉRCIO E 

EQUIPAMENTOS 
EIRELI. 

Fiscal 
RENATO 
GARCIA 

RODRIGUES 

1669540 

Contrato 
nº190/2018 

GEOLOGIA BR 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA 

- EPP. 

Contrato 
nº.192/2018 

CG DE SOUZA 

EQUIPAMENTOS 
E SERVIÇOS - 

ME. Suplente 
DANIEL 

SALGADO 

PIFANO 

1999846 

Contrato 
nº.193/2018 

OFFERTA 
COMÉRCIAL 
EIRELI - ME. 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 
servidores acima, desde 10/10/2018, 29/11/2018. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº. 210, DE 19 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 

resolve: 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.013139/2018-23). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº.205/2018 

WHITE 

MARTINS 
GASES 

INDUSTRIAIS 

DO 
NORDESTE 

LTDA. 

FISCAL 

JACKSON 
ROBERTO 

GUEDES DA 
SILVA 

ALMEIDA 

1463308 

SUPLENTE 
LUTÉCIA 
MACIEL 

NÓBREGA 

1677039 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 
servidores acima, desde 21/11/2018. 

 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD  

PORTARIA Nº. 211, DE 19 DE DEZEMBRO DE 
2018. 

 

O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004265/2018-97). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.206/2018 

DUNAS 

COMERCIAL 
EIRELI - 

APP. 

FISCAL 
ERLON 
RABELO 

CORDEIRO 

1442447 

SUPLENTE 

FRANCIMARIO 

BESERRA 
NESIO 

1653835 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 21/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº. 212, DE 19 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004265/2018-97). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 

nº.207/2018 

JULIERME 

F. DA 
ROSA. 

FISCAL 

JOSÉ 
FERNANDO 
BIBIANO 

MELO 

1673757 

SUPLENTE 
DAVID RAMOS 

ROCHA 
2052786 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 21/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 

 
PORTARIA Nº. 213, DE 19 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 
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I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004265/2018-97). 

 
Nº do 

Contrato/Univasf 
Empresa Função Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.208/2018 

SUL.COM 

ATACADO 
E VAREJO 

LTDA. 

FISCAL 
ANDERSON 
CAMARATI 

VILAS BOAS 
1928443 

SUPLENTE 

JADERSON DE 
ARAÚJO 

BARROS 
BARBOSA 

1979029 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 21/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
PORTARIA Nº. 214, DE 19 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.004265/2018-97). 

 
Nº do 

Contrato/Univas

f 

Empresa Função 
Responsáve

l 
SIAPE 

Contrato 

nº.209/2018 

DISTREQUI DO 

BRASIL 
DISTRIBUIDOR

A DE 
EQUIPAMENTOS 

LTDA. 

FISCAL 

AUGUSTO 
HENRYQUE 

COSTA DE 
SOUZA 

254752

1 

SUPLENT
E 

FERNANDA 
GOMES 

BEZERRA DA 

SILVA 

185413
9 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 21/11/2018. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 

 
PORTARIA Nº. 215, DE 28 DE DEZEMBRO DE 

2018. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 

publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento, fiscalização e gestão do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.13380/2018-52). 

 

Nº do 

Contrato/Univ
asf 

Empre

sa 

Função/Competên

cias 
Responsável SIAPE 

Contrato 
nº.226/2018 

INTELIT 

SERVIC
E LTDA. 

GESTOR DE 

EXECUÇÃO: 
Coordenador das 

atividades 
relacionadas à 
fiscalização e 

execução técnica, 
administrativa, 
setorial e pelo 

público usuário, bem 
como responsável 

pela instrução 

processual e pelo 
encaminhamento 
para formalização 

dos procedimentos. 

TITULAR 
LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

13233
11 

FISCAL TÉCNICO: 

Exercerá o 
acompanhamento 
com o objetivo de 

avaliar a execução do 
objeto nos moldes 

contratados e, se for 

o caso, aferir se a 
quantidade, 

qualidade, tempo e 

modo da prestação 
dos serviços estão 
compatíveis com os 

indicadores de níveis 
mínimos de 

desempenho 
estipulados no ato 
convocatório, para 

efeito de pagamento 
conforme o 

resultado, podendo 

ser auxiliado pela 
fiscalização setorial. 

TITULAR 

FAUNA:LUIZ 
CEZAR 

MACHADO 

PEREIRA 

15449
41 

TITULAR 

FLORA:RENAT
O GARCIA 

RODRIGUES 

16695
40 

SUPLENTE 
FLORA:DANIE

L SALGADO 

PIFANO 

19998
46 

SUPLENTE 
FAUNA:PATRÍ

CIA AVELLO 
NICOLA 

15414

68 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO
: Exercerá o 

acompanhamento 
dos aspectos 

administrativos da 

execução dos 
serviços nos 

contratos com 

regime de dedicação 
exclusiva de mão de 

obra quanto ás 

obrigações 
previdenciárias, 

fiscais e trabalhistas, 

bem como quanto ás 
providências 

tempestivas nos 

casos de 
inadimplemento. 

RENATO 

GARCIA 
RODRIGUES 

16695
40 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 17/12/2018, data da ordem se 
serviço de execução. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 
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