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Licença Maternidade 
  

Nome do Servidor Mila Ribeiro dos Santos  
Cargo/Emprego Assistente em Adminitração  
Matrícula 1620924 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CEDIDO 
Período de Licença 26.06. a 23.10.2019 
Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 

 
 

Nome do Servidor Marina Ferraz Cordeiro 
Cargo/Emprego Professor Magistério 

Superior 
Matrícula 3054808 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CMED/PA 
Período de Licença 18.06 a 15.10.2019 
Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 

 

Licença Maternidade -Prorrogação
 

Nome do Servidor Francine Hiromi 
Ishikawa 

Cargo/Emprego Professor Magistério 
Superior 

Matrícula 1807141 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CEAGRO 
Período de Licença 22.06 a 20.08.2019 
Fundamento Legal Art. 207 da Lei 8.112/90 

  
 

Licença Paternidade 
 

Nome do Servidor Daniel Vieira de Sousa  

Cargo/Emprego Professor Magistério Superior 
Matrícula 1219240 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CGEO 

Período de Licença 27.06 a 01.07.2019 

Fundamento Legal Art. 208 da Lei 8.112/90 

  

 

Auxílio Natalidade 
 

Nome do Servidor Claudio Roberto dos 
Santos de Almeida  

Cargo/Emprego Professor Magistério Superior 
Matrícula 1720121 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação Colegiado Ciências Sociais. 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 

 

Nome do Servidor Cristiane de Queiroz 
Bezerra 

Cargo/Emprego Psicóloga  
Matrícula 1620423 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROPLADI 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 

 

Nome do Servidor Mariana Neto Rosa Lima  

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 2139693 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 

Fundamento Legal Art. 196 da Lei 8.112/90 
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Licença Saúde – Servidor 

 

Nome do Servidor Elson Carvalho 
Pinheiro Silva 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1537901 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação RU 
Período de Licença 03.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Ailson de Menezes 
Andrade  

Cargo/Emprego Técnico em Assuntos 
Educacionais 

Matrícula 2537809 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROPLADI 
Período de Licença 04.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Elson Carvalho 
Pinheiro Silva 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1537901 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação RU 
Período de Licença 05.06 a 06.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Fredson Gomes de 
Menezes 

Cargo/Emprego Químico 
Matrícula 1654479 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL 
Período de Licença 05.06 a 07.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Clovis Fernandes da 
Silva Filho 

Cargo/Emprego Químico 
Matrícula 1654380 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL 
Período de Licença 06.06 a 07.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Humberto Marçal 

Bezerra 
Cargo/Emprego Assistente em 

Administração 
Matrícula 1735238 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação DEMAN 
Período de Licença 06.06 a 07.06.2019 

Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 

Nome do Servidor Anete Ferraz Guzzi 
Cargo/Emprego Técnico em Alimentos e 

Laticinios 
Matrícula 1959030 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 07.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Ana Karolina Lacerda 
do Rego de Araújo Sá  

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrículab 1732733 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação Procuradoria Federal 

Junto a UNIVASF 
Período de Licença 07.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Morgane Sobrinho 

Silveira 
Cargo/Emprego Auditor 
Matrícula 2136224 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação Controladoria Interna 
Período de Licença 08.06 a 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Danielle Gomes de 
Andrade 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1677142 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SGP 
Período de Licença 10.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Aline Braga de 
Carvalho Guedes 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1618627 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SGP 
Período de Licença 10.06 a 12.06.2019 

Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 

Nome do Servidor Marta Barros Leite de 
Oliveira 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1752609 
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Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação HVE  
Período de Licença 10.06 a 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor José Alves de Siqueira 
Filho  

Cargo/Emprego Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula 1449993 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CCBIO 
Período de Licença 10.06 a 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Glaurea Pereira de 
Freitas Rodrihues  

Cargo/Emprego Tecnico em Agrimensura 
Matrícula 1678067 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação INFRA 
Período de Licença: 11.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Gutemberg Nunes da 
Silva  

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 

Matrícula 1538259 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 12.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Danielle Santiago 
Camara Dantas 

Cargo/Emprego Pedagogo 
Matrícula 1859097 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROEN 
Período de Licença 12.06 a 19.06.2019 
Danielle Santiago câmara 
Fundamento Legal 

Art. 202 e 203 da Lei 
8.112/90. 

 

Nome do Servidor Adriana Mayra de 
Almeida Soares 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 2317196 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CARQUEOL 
Período de Licença 12.06 a 11.08.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Fernando Augusto 

Kursancew  
Cargo/Emprego Arquiteto e Urbanista 
Matrícula 2378665 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STI 
Período de Licença 13.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 

 

Nome do Servidor Karla Daniele de Sá 
Maciel 

Cargo/Emprego Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula 1621897 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação Coordenação do Núcleo 

de Acessibilidade e 
Inclusão 

Período de Licença 13.06 a 11.08.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Anete Ferraz Guzzi  
Cargo/Emprego Técnico em Alimentos e 

Laticinios 
Matrícula 1959030 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Maria Olivia Belfort 
Batista 

Cargo/Emprego Enfermeiro 
Matrícula 1538762 
Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação SIASS 
Período de Licença 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Regina Wolf Queiroz 
Cargo/Emprego Médico Veterinário 
Matrícula 1852116 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação HVET 
Período de Licença 17.06 a 18.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Kilma Carneiro da 
Silva Matos  

Cargo/Emprego Administrador 
Matrícula 1729113 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SGP 
Período de Licença 17.06 a 18.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Geazi Rosa Oliveira 
Teotonio 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1754549 

Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 17.06 a 19.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
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Nome do Servidor Martha Maria de 

Souza Guimaraes 
Cavalcanti 

Cargo/Emprego Médico 
Matrícula 1624411 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CMED 
Período de Licença 17.06 a 19.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Humberto Marçal 
Bezerra 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1735238 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação DEMAN 
Período de Licença 17.06 a 19.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Sylvia Paes farias de 
Omena 

Cargo/Emprego Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula 1640202 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CCIVIL 
Período de Licença 16.07 a 17.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e 203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Luana Constantino 
Souza  

Cargo/Emprego Administrador 
Matrícula 1688516 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação Deparatamento de 

Contabilidade e Finanças. 
Período de Licença 18.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Thalita Passos Ribeiro 
Araujo 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1274942 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/SBF 
Período de Licença 18.06 a 19.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Anete Ferraz Guzzi  
Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 2248933 
Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação STL/SBF 
Período de Licença 19.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 
 
 

Nome do Servidor Scheila Antunes 

Amorim 
Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1752284 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 25.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Mario de Miranda 
Vilas Boas Ramos 
Leitão  

Cargo/Emprego Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula 332229 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 25.06 a 24.07.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Lucimary Araujo 
Campos  

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1620100 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SRCA 
Período de Licença 26.06. a 27.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Leilane Diena Souza 
da Silva 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1982286 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIC 
Período de Licença 27.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Alane Pains Oliveira 
do Monte 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1654752 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 27.06 a 28.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Jefferson Guedes de 
Carvalho Sobrinho 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 2685282 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação GR 
Período de Licença 27.06 a 25.08.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 



Nº. 06 – JUNHO /2019 01 DE JULHO DE 2019  
 

 

 

6 

Nome do Servidor Raoni Gonçalves 

Maciel 
Cargo/Emprego Assistente em 

Administração 
Matrícula 1813875 
Regime Jurídico RJU 

Órgão de Lotação GR 

Período de Licença 27.06 a 28.06.2019 
Fundamento Legal Art. 202 e .203 da Lei 

8.112/90. 
 

 

Licença Saúde – Pessoa da Família 

 

Nome do Servidor Scheila Antunes 
Amorim 

Cargo/Emprego Técnico de Laboratório 
Matrícula 1752284 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 06.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Anete Ferraz Guzzi 
Cargo/Emprego Técnico em Alimentos e 

Laticinios 
Matrícula 1959030 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação STL/CCA 
Período de Licença 07.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 

 

Nome do Servidor Elida Costa Ramalho 
Carneiro 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1673851 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SECAD 
Período de Licença 13.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Maria Olivia Belfort 
Batista 

Cargo/Emprego Enfermeiro 
Matrícula 1538762 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIASS 
Período de Licença 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Kilma Carneiro da 
Silva Matos  

Cargo/Emprego Admiistrador 
Matrícula 1729113 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SGP 

Período de Licença 14.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Edilma Lecia Ribeiro 
de Brito Souza 

Cargo/Emprego Assistente em 

Administração 
Matrícula 2137163 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIC -JUA 
Período de Licença 17.06 a 18.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Adriana Gomes 
Ribeiro Cruz 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 1537709 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação PROGEST 
Período de Licença 17.06 a 18.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Edilma Lecia Ribeiro 
de Brito Souza 

Cargo/Emprego Assistente em 
Administração 

Matrícula 2137163 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIC -JUA 
Período de Licença 19.06 a 21.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Leonardo Rodrigo 
Sampaio 

Cargo/Emprego Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula 1457386 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação CPSIC 
Período de Licença 21.06 a 30.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
 

Nome do Servidor Illyane Alencar 
Carvalho Santos 

Cargo/Emprego Enfermeiro 
Matrícula 1656329 
Regime Jurídico RJU 
Órgão de Lotação SIASS 

Período de Licença 25.06.2019 
Fundamento Legal Art. 83 e 203, §5° da Lei 

8.112/90. 
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Portarias do Reitor 
 

PORTARIA Nº 360 DE 04 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
1179/2019 – CRAD, resolve: 
  

 I - DESIGNAR os servidores RENE 
GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE 

nº 1467740, e MARIA JACIANE DE ALMEIDA 
CAMPELO, matrícula SIAPE nº 1672419, para 
exercerem os cargos de Diretor Executivo e Vice-
Diretora Executiva, respectivamente, do Centro de 
Referência em Recuperação de Áreas Degradadas da 
Caatinga - CRAD/UNIVASF. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelos 

servidores no exercício dos referidos cargos a contar 
de 27.05.2019. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIAS DE 04 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e considerando o constante do 
Processo nº 23402.010848/2019-38, resolve: 
 

Nº 361 - DESIGNAR a servidora SHIRLEY 
MACEDO VIEIRA DE MELO, CPF 387.941.794-68, 
Professora da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1282198, para exercer o cargo de 
Diretora do Centro de Estudos, Pesquisas e Práticas em 
Psicologia - CEPPSI, com mandato de 06 (seis) meses, 
código FG-1. 

 
Nº 362 - DESIGNAR a servidora ERICKA 

MARTA ALVES DE OLIVEIRA DIAS, CPF 921.840.494-
68, Psicóloga, matrícula SIAPE nº 2538063, para 
exercer o cargo de Vice-Diretora do Centro de Estudos, 
Pesquisas e Práticas em Psicologia – CEPPSI, com 
mandato de 06 (seis) meses. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 363 DE 05 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Memorando nº 
81/2019-CPPD, resolve: 

 

I - DESIGNAR os membros abaixo 
relacionados para comporem Comissão Temporária de 
Avaliação dos Processos de Promoção Funcional para a 
Classe de Professor Associado da UNIVASF. 

 
SERVIDOR INSTITUIÇÃO FUNÇÃO 

ADEON CECILIO PINTO UNIVASF PRESIDENTE 

ADRIANA GRADELA UNIVASF Membro Titular 

EVA MONICA SARMENTO DA SILVA UNIVASF Membro Titular 

ALAN CHRISTIE DA SILVA DANTAS UNIVASF 
Representante da 

CPPD 

LEONARDO SOUSA CAVALCANTI UNIVASF 
Representante da 

CPPD 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 364 DE 05 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
15/2019 – NIT, resolve: 

  
 I - DESIGNAR o servidor ROMULO 

CALADO PANTALEAO CAMARA, Professor da Carreira 
de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1880514, 
para atuar como Coordenador de Incubação e 
Empreendedorismo, no Núcleo de Inovação 
Tecnológica da UNIVASF. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelos 

servidores no exercício da coordenação a contar de 
15.04.2019. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 365 DE 05 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
058/2019 - COREMU, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão de Residências Multiprofissionais - COREMU 
da UNIVASF, conforme segue: 

 
REPRESENTAÇÃO TITULAR SUPLENTE 

Coordenação do Programa de 

Residência Multiprofissional em 
Urgência e Emergência 

SUED SHEILA 

SARMENTO 
Coordenadora 

LEONEL BATISTA DE 

LIMA NETO 
Vice-Coordenador 

Programa de Residência 

Multiprofissional em 
Urgência e Emergência 

CARLA ELISA FERRAZ 

DE OLIVEIRA 
Tutora 

RITA DE KACIA DE 

SOUSA 
Suplente 

Programa de Residência 
Multiprofissional em 
Urgência e Emergência 

MARIA AMÉRICA 
FILGUEIRAS DOS 

SANTOS 

Preceptora 

MARCOS RAMON 
RIBEIRO DOS 

SANTOS MENDES 

Suplente 
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JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 366 DE 05 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
82/2019-CPPD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 
para constar: 

 
INCLUIR os nomes dos servidores abaixo 

relacionados como membros da referida Comissão. 
 

QUADRO I - TITULARES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 
CONVALIDAR 

ATOS A 

PARTIR DE 

ARTHUR LIMA DA 
SILVA 

1235205 

Representante do 
Colegiado 

de Ciências da Natureza 
(CCINAT/SRN), Campus 

São Raimundo Nonato/PI 

04.06.2019 

 
 

QUADRO II - SUPLENTES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 

CONVALIDAR 

ATOS A 
PARTIR DE 

ANNA FLORA DE 
NOVAES PEREIRA 

2039656 

Suplente do Colegiado 

de Ciências da Natureza 
(CCINAT/SRN), Campus 

São Raimundo Nonato/PI 

04.06.2019 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 367 DE 06 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, considerando o disposto na Lei 
9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 
e tendo em o Ofício nº 011/2019 – DACC/PROEX, 

resolve: 
 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a 

dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas 
próprias atribuições os veículos oficiais desta 
Universidade. 
 
Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº. da CNH 

2137238 THIE GOMES DOS SANTOS 055455907090 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data, com validade até 07.12.2021. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 
 
 

PORTARIA Nº 368 DE 06 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 

conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de março de 2016, 
tendo em vista o Despacho/DNSP nº 724/2019 e o constante do Processo nº 23402.012432/2019-54, resolve: 

  
I – CONCEDER Horário Especial ao servidor estudante abaixo relacionado, lotado no setor que especifica, 

conforme estabelece o artigo 98 da Lei nº 8.112/90. 
 

MATRÍCULA 
SIAPE 

NOME 
SETOR DE 
LOTAÇÃO 

VIGÊNCIA 

2161158 
FRANCINE LOPES DE 
CASTRO 

COLEGIADO DE 

CIENCIAS DA 
NATUREZA-SRN 

12.08 a 20.12.2019 

 
II – DETERMINAR que a compensação de horário deverá obedecer a proposta aprovada pela chefia imediata, 

observado o disposto no artigo 44, inciso II, da Lei nº 8.112/90. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 369 DE 06 DE JUNHO DE 

2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista a Nota Técnica nº 
64/2019 – SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.011995/2019-25, resolve: 

 

AUTORIZAR Licença para Capacitação e o 
afastamento do país, com fulcro no art. 87 da Lei 

8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06 c/c 
inciso IV, art. 1º do Decreto nº 1.387/95, do servidor 
RANIERI PAES DE SANTANA SILVA, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1139797, no 
período de 06 de setembro a 06 de dezembro de 2019, 

para realização do curso “Intensive English”, oferecido 
pela Escola Internacional KAPLAN, na cidade de 
Sydney, Austrália, com ônus limitado. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
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PORTARIA Nº 370 DE 06 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Despacho/DNSP 
nº 169/2019 e o constante do Processo nº 
23402.012467/2019-93, resolve: 

  
I – CONCEDER Horário Especial ao servidor 

estudante abaixo relacionado, lotado no setor que 
especifica, conforme estabelece o artigo 98 da Lei nº 
8.112/90. 

 

MATRÍCUL
A SIAPE 

NOME SETOR DE LOTAÇÃO VIGÊNCIA 

1538401 
HIDEO DE JESUS 
NAGAHAMA 

SUPORTE TECNICO AOS 
LABORATORIOS - JUA 

31.05 a 
19.07.2019 

 
II – DETERMINAR que a compensação de 

horário deverá obedecer a proposta aprovada pela 
chefia imediata, observado o disposto no artigo 44, 
inciso II, da Lei nº 8.112/90. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 371 DE 06 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
005/2019 – CPCD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão Permanente de Controle Disciplinar para 
EXCLUIR, a pedido, o servidor abaixo relacionado como 
membro da referida comissão: 

 
MATR
ÍCULA 

SIAPE 

NOME CARGO 

161004

0 

NILDO FERREIRA CASSUNDÉ 

JUNIOR 

PROFESSOR DA CARREIRA DE 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 372 DE 07 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
073/2019 – CGAB-GR, resolve: 

 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 340 de 23 
de maio de 2019, publicada no DOU nº 105 de 03 de 

junho de 2019, que trata da designação do servidor 
FABRICIO BRANDAO DE SOUZA como Gestor Titular do 
Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao 
Cidadão - e-SIC/CGB, código FG-05. 

 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

PORTARIA Nº 373 DE 07 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
073/2019 – CGAB-GR, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor FABRICIO BRANDAO DE 

SOUZA, CPF 044.458.954-66, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1669571, como 
Gestor Titular do Sistema Eletrônico do Serviço de 
Informação ao Cidadão - e-SIC/CGB. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

RETIFICAÇÃO DE 07 DE JUNHO DE 2019 
 

Na Portaria nº 307 de 15 de maio de 2019, 
publicada no DOU nº 94 de 17 de maio de 2019, seção 
2, página 56, que trata de autorização de contratação 
de Professor Substituto, onde se lê: “Classe Auxiliar 
com Graduação”; Leia-se: “Classe Assistente A”. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 374 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Despacho/DNSP 
nº 739/2019 e o constante do Processo nº 
23402.013219/2019-60, resolve: 

  
I – CONCEDER Horário Especial ao servidor 

estudante abaixo relacionado, lotado no setor que 
especifica, conforme estabelece o artigo 98 da Lei nº 
8.112/90. 

 
MATRÍ

CULA 
SIAPE 

NOME 
SETOR DE 
LOTAÇÃO 

VIGÊNCIA 

213623
0 

LOURIVAN BATISTA DE 
SOUSA 

TECNICO DE 
LABORATORIO AREA 

12.08 a 20.12.2019 

 
II – DETERMINAR que a compensação de 

horário deverá obedecer a proposta aprovada pela 
chefia imediata, observado o disposto no artigo 44, 
inciso II, da Lei nº 8.112/90. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 375 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
094/2019/DNSP/SGP, resolve: 
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AUTORIZAR a contratação, por até 04 

(quatro) meses, de WYARA CORDEIRO VALENÇA 
aprovado (a) em quarto lugar para exercer a função de 
Professor Substituto, na área Agronegócio, em regime 
de 20 (vinte) horas semanais, percebendo a 
remuneração fixada para o Nível 1, da Classe 
Assistente A, da carreira de Magistério Superior, com 
lotação no Colegiado Acadêmico do curso de 
Engenharia Agrícola e Ambiental/Campus Juazeiro-BA. 
(considerando o Edital nº 10/2017, resultado 
homologado pelo Edital nº 13/2017, publicado no DOU 
nº 117, de 21 de junho de 2017). 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 376 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e considerando o constante do 
Processo nº 23402.010513/2019-10, resolve: 

a.  
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 315 de 15 

de maio de 2019, publicada no DOU nº 94 de 17 de 
maio de 2019, que trata da autorização para 
contratação de MAYARA BENICIO DE BARROS SOUZA 
para exercer a função de Professor Substituto na área 
de Sistemas Distribuídos e Sistemas Operacionais. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 377 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
095/2019/DNSP/SGP, resolve: 

 
AUTORIZAR a contratação, por até 06 (seis) 

meses, de ANTONIO ALVES NORONHA NETO aprovado 
(a) em segundo lugar para exercer a função de 
Professor Substituto, na área Sistemas Distribuídos e 
Sistemas Operacionais, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, percebendo a remuneração fixada para o 
Nível 1, da Classe Auxiliar com Graduação, da carreira 
de Magistério Superior, com lotação no Colegiado 
Acadêmico do curso de Engenharia da 
Computação/Campus Juazeiro-BA. (considerando o 
Edital nº 24/2018, resultado homologado pelo Edital nº 
28/2018, publicado no DOU nº 2 de 03 de janeiro de 
2019). 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
RETIFICAÇÃO DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
Na Portaria nº 377 de 10 de junho de 2019, 

publicada no DOU nº 111 de 11 de junho de 2019, 
seção 2, página 48, que trata de autorização para 
contratação de ANTONIO ALVES NORONHA NETO 

como Professor Substituto, onde se lê: “(considerando 

o Edital nº 24/2018, resultado homologado pelo Edital 
nº 28/2018, publicado no DOU nº 2 de 03 de janeiro 
de 2019).”; Leia-se: “(considerando o Edital nº 
04/2019, resultado homologado pelo Edital nº 
11/2019, publicado no DOU nº 91 de 14 de maio de 
2019).”. 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 378 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 

de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
067/2019-GR, resolve: 

 
ALTERAR a nomenclatura da função 

gratificada ocupada pela servidora abaixo relacionada, 
conforme segue: 

 

NOME CPF CARGO 

MAT

. 
SIA
PE 

NOMENCLAT

URA 
ANTERIOR - 

FG 

NOVA 
NOMENCLATURA 

- FG 

ANDREA 

LEAL 
BARROS DE 

MELO 
SALLES 

081.774.
384-76 

ASSISTEN
TE EM 

ADMINIST

RACAO 

2151
004 

Gestora Titular 
do Sistema 

Eletrônico do 
Serviço de 

Informação ao 

Cidadão, e-
SIC/CGB, 

Código FG-05 

Chefe do Serviço 
de Informações ao 

Cidadão do 
Campus Ciências 

Agrárias - GR-
SIC/CCA, Código 

FG-05 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 379 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
1013/2019 – CPCD, resolve: 
 

PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a 
contar de 14.06.2019, o prazo dos trabalhos da 
Comissão instituída pela Portaria nº 022 de 14 de 
janeiro de 2019, destinada à apuração dos fatos 
relatados no Processo nº 23402.005069/2018-30. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIAS DE 12 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o 
Documento/SIPAC nº 23402.013450/2019-53, resolve: 
 
 Nº 380 – DISPENSAR o servidor WLADIMIR 
SILVA MACHADO, Professor da Carreira de Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1245512, da função de 
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Coordenador do Curso de Formação Pedagógica em 

Artes Visuais ofertado pela Secretaria de Educação a 
Distância (SEaD) da Univasf. 

 
 Nº 381 – DESIGNAR o servidor REGINALDO 
PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, Professor da Carreira 
de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2036624, 
para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Formação Pedagógica em Artes Visuais ofertado pela 
Secretaria de Educação a Distância (SEaD) da Univasf. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIAS DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o 
Documento/SIPAC nº 23402.013462/2019-88, resolve: 
 
 Nº 382 – DESIGNAR o senhor MARCOS 
ALBERTO DE ARAÚJO, CPF 013.484.584-61, para a 
função de Coordenador de Tutoria dos Cursos de 
Bacharelado em Administração Pública e Licenciatura 
em Educação Física da UNIVASF. 
  
 Nº 383 - DESIGNAR a senhora MIRELE 

RODRIGUES FEITOSA, CPF 015.494.945-03, para a 
função de Coordenadora de Tutoria dos Cursos de 
Licenciatura em Ciência da Computação e Licenciatura 
em Ciências Biológicas da UNIVASF. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIAS DE 13 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
097/2019/DNSP, resolve: 
Nº 384 - PRORROGAR, por 01 (um) ano, a contar de 
02 de julho de 2019, o prazo de validade do Concurso 
Público para Professor Efetivo da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, com o 
resultado homologado através do Edital nº 21 de 26 de 
junho de 2018, publicado no DOU nº 125 de 02 de 
julho de 2018. 
 
Nº 385 - PRORROGAR, por 01 (um) ano, a contar de 
06 de julho de 2019, o prazo de validade do Concurso 
Público para Professor Efetivo da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, com o 

resultado homologado através do Edital nº 22 de 05 de 
julho de 2018, publicado no DOU nº 129 de 06 de 
julho de 2018. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 386 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº. 59, de 
29 de março de 2016, e considerando o constante do 
Processo nº. 23402.010897/2019-71, resolve: 

 
EXONERAR, a pedido, a contar de 16.05.2019, 

o servidor PAULO ROBERTO MARINHO MEIRA, 
matrícula SIAPE nº. 1102409, do cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, declarando, em 
decorrência, a vacância do cargo acima mencionado. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 387 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
140/2019 – PROEX, resolve: 

 
I - DESIGNAR os servidores abaixo 

relacionados para atuarem como Coordenadores e 
Suplentes no Comitê de Políticas de Estágios desta 

universidade: 
 

SETOR/COLEGIADO NOME 
FUNÇÃO NA 
COMISSÃO 

PERÍODO DE 
ATUAÇÃO 

REPRESENTANTE DA 
PRÓ-REITORIA DE 

EXTENSÃO 

NILTON DE 
ALMEIDA 

ARAUJO 

MEMBRO 
DESDE 

02.03.2018 

REPRESENTANTE DA 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO 

ANA DULCE 

BATISTA DOS 
SANTOS 

MEMBRO 
DESDE 

22.02.2018 

ADMINISTRAÇÃO 

JOSUE NUNES 

DE ARAUJO 
JUNIOR 

TITULAR 
DESDE 

02.05.2018 

 SUPLENTE  

ARTES VISUAIS 

INES REGINA 

BARBOSA DE 
ARGOLO 

TITULAR 
DESDE 

MARÇO/2017 

** SUPLENTE ** 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

MARCELLE 
ALMEIDA DA 

SILVA 

TITULAR 
DESDE 

18.02.2019 

LEONARDO 
BARROS 

RIBEIRO 

SUPLENTE 
DESDE 

18.02.2019 

CIÊNCIAS DA 
NATUREZA SBF/BA 

MARIA CILENE 

FREIRE DE 
MENEZES 

TITULAR 

DESDE O 

SEMESTRE 
2016.1 

** SUPLENTE ** 

ENGENHARIA 
AGRONÔMICA 

ELIEZER 
SANTURBANO 

GERVASIO 

TITULAR 
DESDE 

29.03.2018 

KARLA DOS 

SANTOS MELO 
DE SOUSA 

SUPLENTE 
DESDE 

29.03.2018 

CIÊNCIAS DA 

NATUREZA SRN/PI 

CARINA 
SIQUEIRA DE 
MORAIS 

TITULAR 
DESDE 

02.04.2018 

ANNA FLORA 
DE NOVAES 
PEREIRA 

PEREIRA 

SUPLENTE 
DESDE 

02.04.2018 

CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS 

MARIGILSON 

PONTES DE 
SIQUEIRA 
MOURA 

TITULAR 
DESDE 

JANEIRO/2015 

DANIEL 
TENORIO DA 

SILVA 

SUPLENTE 
DESDE 

OUTUBRO/2016 

CIÊNCIAS SOCIAIS 
** TITULAR ** 

** SUPLENTE ** 

EDUCAÇÃO FÍSICA LUIZ ALCIDES TITULAR - DESDE 2013 
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RAMIRES 

MADURO 
LEONARDO 
GASQUES 

TREVISAN 
COSTA 
FERNANDO DE 

AGUIAR 
LEMOS 

BACHARELADO DESDE 

20.06.2018 
DESDE 

20.06.2018 

RAMON 
MISSIAS 
MOREIRA 

UBIRATAN 
SILVA ALVES 
DIEGO LUZ 

MOURA 

TITULAR - 

LICENCIATURA 

DESDE 
20.06.2018 

DESDE 
20.06.2018 
DESDE 2013 

ENFERMAGEM 

GLORIA 

MARIA PINTO 
COELHO 

TITULAR 
DESDE 

19.03.2018 

KATIA SIMONI 

BEZERRA 
LIMA 

SUPLENTE 
DESDE 

14.02.2019 

ENGENHARIA 
AGRÍCOLA E 

AMBIENTAL 

DIAN 
LOURENCONI 

TITULAR 
DESDE 

21.02.2018 

DANIEL DOS 
SANTOS 
COSTA 

SUPLENTE 
DESDE 

21.02.2018 

ENGENHARIA CIVIL 

JOSE GETULIO 
GOMES DE 
SOUSA 

TITULAR ** 

** SUPLENTE ** 

ENGENHARIA DA 

COMPUTAÇÃO 

JORGE LUIS 

CAVALCANTI 
RAMOS 

TITULAR 
DESDE 

24.11.2017 

JURACY 
EMANUEL 
MAGALHAES 

DA FRANCA  

SUPLENTE 
DESDE 

19.03.2017 

ENGENHARIA 
ELÉTRICA 

EDUARD 

MONTGOMERY 
MEIRA COSTA 

TITULAR 
DESDE 

05.02.2010 

EUBIS 

PEREIRA 
MACHADO 

SUPLENTE 
DESDE 

05.02.2010 

ENGENHARIA 

MECÂNICA 

EDNA 
SANTIAGO 
BENTA 

TITULAR 
DESDE O 

SEMESTRE 
2005.1 

JOSÉ PEREIRA 
ALENCAR 

JUNIOR 

SUPLENTE 
DESDE 

09.02.2017 

ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO 

KAMILLA 
RAYANE 

BRITO SOUZA 

TITULAR ** 

ANGELO 

ANTONIO 
MACEDO 
LEITE 

SUPLENTE 
DESDE O 

SEMESTRE 
2016.2 

MEDICINA - PNZ 

ITAMAR 
SANTOS 

COORDENADOR 
GERAL 

DESDE 
02.04.2018 

RITA MARINA 
SOARES DE 

CASTRO 
DUARTE 

CLÍNICA MÉDICA 
DESDE 

25.04.2017 

BRENO 

CARVALHO 
CAVALCANTE 

CIRURGIA GERAL 
DESDE 

01.02.2016 

ALVARO JOSÉ 
CORREIA 
PACHECO 

TOCOGINECOLOGIA 
DESDE 

05.05.2016 

YURI 
FRANCILANE 

CARVALHO 
DOS SANTOS 

PEDIATRIA 
DESDE 

06.01.2014 

ALINE 

OLIVEIRA 
CAVALCANTI 

MEDICINA DA 

FAMÍLIA E DA 
COMUNIDADE 

DESDE 
08.11.2016 

MEDICINA - PAV 

DIANA MARIA 
ALEXANDRINO 
PINHEIRO 

ADIRLENE 
PONTES DE 
OLIVEIRA 

TENORIO 

COORDENADOR 

GERAL 

DESDE 

05/12/2018 

CARLOS 

ALBERTO DE 
LIMA 
BOTELHO 

FILHO 

CLÍNICA MÉDICA 
DESDE 

06.02.2019 

JHONATAN 

FRANCA DA 
SILVA 

CIRURGIA GERAL 
DESDE 

06.02.2019 

ISNAIA 

FIRMINIA DE 
SOUZA 
ALMEIDA 

AGOSTINHO 

PEDIATRIA 
DESDE 

06.02.2019 

DE MELLO 

ANA 
ELISABETH 
CAVALCANTI 

SANTA RITA 

MEDICINA DA 
FAMÍLIA E DA 

COMUNIDADE 

DESDE 
06.02.2019 

DIANA MARIA 

ALEXANDRINO 
PINHEIRO 

GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA 

DESDE 

06.02.2019 

MEDICINA 

VETERINÁRIA 

DURVAL 
BARAUNA 
JUNIOR 

TITULAR 
DESDE 

05.04.2017 

ALEXANDRE 
TADEU MOTA 
MACEDO 

SUPLENTE 
DESDE 

05.04.2017 

PSICOLOGIA 

DANIEL 
HENRIQUE 

PEREIRA 
ESPINDULA 

TITULAR 

DE NOVEMBRO 
DE 2017 A 

OUTUBRO DE 
2019 

** SUPLENTE ** 

ZOOTECNIA 

DEBORA 
CRISTINE DE 

OLIVEIRA 
CARVALHO 

TITULAR 

DESDE O 

SEMESTRE 
2015.2 

RITA DE 
CASSIA 
RODRIGUES 

DE SOUZA 

SUPLENTE 
DESDE O 

SEMESTRE 

2016.2 

GEOGRAFIA 

PAULA 

DAGNONE 
MALAVSKI 

TITULAR 
DESDE 

28.03.2016 

DANIEL 

VIEIRA DE 
SOUSA 

SUPLENTE  

ECOLOGIA 

PRISCYLA 
MARIA SILVA 
RODRIGUES 

TITULAR DESDE 
20.10.2016 

LAIS FEITOSA 
MACHADO 

SUPLENTE DESDE 
16.02.2017 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA - SEAD 

ANTONIO 
PIRES 
CRISÓSTOMO 

TITULAR 
DESDE 1º 

AGOSTO DE 
2015 

** SUPLENTE ** 

PEDAGOGIA - SEAD 

AITLA 

LIDIANE 
HERMOGENES 

DE SOUZA 
JATOBA 

TITULAR DESDE 

20.02.2017 

MIRELE 

RODRIGUES 
FEITOSA 

SUPLENTE ** 

ANTROPOLOGIA 
** NÃO PREVISTO NO 

PCC DO CURSO 

** 

** ** 

ARQUEOLOGIA 
** NÃO PREVISTO NO 

PCC DO CURSO 
** 

** ** 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data, revogando a Portaria nº 156 de 02 de abril de 
2018. 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 388 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 
33/2019-CPPD e o constante do Processo nº 
23402.011331/2019-66, resolve: 

 
I – Autorizar, no período de 01.10.2019 a 

30.09.2020, o afastamento no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, do 
servidor DANIEL HENRIQUE PEREIRA ESPINDULA, 

Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 1673600, do quadro de pessoal desta 
Universidade, para cursar Pós-Doutorado junto ao 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia da 
Universidade Federal de Pernambuco, sediada na 
cidade de Recife-PE, nos termos do § 2º, do Art. 30, 
da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 



Nº. 06- JUNHO /2019 01 DE JULHO DE 2019  
 

 

 

13 

II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, o servidor 
permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 
tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 389 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 

34/2019-CPPD e o constante do Processo nº 
23402.011502/2019-57, resolve: 

  
I – Autorizar, no período de 02.09.2019 a 

01.09.2020, o afastamento no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da 
servidora DANNUBIA RIBEIRO PIRES, Professora da 
Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1295554, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para cursar Doutorado junto ao Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Civil da Universidade 
Federal de Pernambuco, sediada na cidade de Recife-
PE, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, 
de 28 de dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora 
permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 
tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 390 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 
32/2019-CPPD e o constante do Processo nº 
23402.009365/2019-91, resolve: 

  
I – Autorizar, no período de 23.07.2019 a 

22.07.2020, o afastamento no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, do 
servidor IGOR CAVALCANTI FERRAZ, Professor da 
Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1263431, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para cursar Doutorado junto ao Programa Associado de 

Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade de 
Pernambuco, sediada na cidade de Recife-PE, nos 
termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, o servidor 

permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 

tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 391 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Parecer nº 
35/2019-CPPD e o constante do Processo nº 

23402.009146/2019-10, resolve: 
  
I – Autorizar, no período de 31.07.2019 a 

30.07.2020, o afastamento no regime de 40 horas 
semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da 
servidora MARIA CLOTILDE MEIRELLES RIBEIRO, 
Professora da Carreira de Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1570142, do quadro de pessoal 
desta Universidade, para cursar Pós-Doutorado junto 
ao Programa de Pós-Graduação em Planejamento 
Territorial e Desenvolvimento Social da Universidade 
Católica do Salvador, sediada na cidade de Salvador-
BA, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, 
de 28 de dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada 

ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora 
permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por 
tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as 
prorrogações, sob pena de indenização de todas as 
despesas. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 392 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
068/2019-GR, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 869 de 28 

de dezembro de 2017 que trata da composição do 
Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controles 
da UNIVASF – CGGRC, para constar: 

 
I – EXCLUIR o nome da servidora abaixo 

relacionada como membro do Comitê: 
 

MATRÍ
CULA 

SIAPE 

NOME CARGO 

1009553 
RENATA CRISTINA DE SA 
BARRETO FREITAS 

ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO 
SOCIAL 

 
II – INCLUIR o nome da servidora abaixo 

relacionada como membro do Comitê: 
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MATRÍ

CULA 
SIAPE 

NOME CARGO 

2276317 
LUDIMILLA MACEDO DE 

ANDRADE 
RELACOES PUBLICAS 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 393 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
069/2019-GR, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 243 de 27 

de abril de 2018 que trata da composição do Comitê 
Permanente de Desburocratização desta Universidade, 
para constar: 

 
I – EXCLUIR o nome da servidora abaixo 

relacionada como membro do Comitê: 
 

MATRÍCUL
A SIAPE 

TITULAR 
FUNÇÃO NA 
COMISSÃO 

SETOR 

1619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA Membro GABINETE 

 
II – INCLUIR o nome da servidora abaixo 

relacionada como membro do Comitê: 

 
MATRÍCUL

A SIAPE 
TITULAR 

FUNÇÃO NA 

COMISSÃO 
SETOR 

1656283 
ISABEL CRISTINA SAMPAIO 
ANGELIM 

Membro GABINETE 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 394 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, considerando o disposto na Lei 

9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 
e tendo em o Ofício nº 954/2019-CMVET, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a 

dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas 
próprias atribuições os veículos oficiais desta 
Universidade. 
 
Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº da CNH 

1546511 MARCELO DOMINGUES DE FARIA 01344657932 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data, com validade até 17.12.2019. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 395 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 

2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
83/2019-CPPD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 
para constar: 

 
I - INCLUIR os nomes dos servidores abaixo 

relacionados como membros da referida Comissão. 
 

QUADRO I - TITULARES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 
CONVALIDAR 

ATOS A 
PARTIR DE 

JOYCE KELLY 

MARINHEIRO DA 
CUNHA GONSALVES 

3050193 

Representante do 
Colegiado 

de Pós-Graduação em 
Recursos Naturais do 
Semiárido (PGRNSA) 

10.06.2019 

 
 

QUADRO II - SUPLENTES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 
CONVALIDAR 

ATOS A 

PARTIR DE 

TIAGO FERREIRA DA 
SILVA ARAUJO 

2245132 

Suplente do Colegiado 

de Pós-Graduação em 
Recursos Naturais do 
Semiárido (PGRNSA) 

10.06.2019 

 
II – EXCLUIR os nomes dos servidores 

LUCIANO AUGUSTO DE ARAUJO RIBEIRO, matrícula 
SIAPE nº 1669392, e LARISSA ARAUJO ROLIM, 
matrícula SIAPE nº 1937881, como membros da 
referida Comissão. 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

PORTARIA Nº 396 DE 17 DE JUNHO DE 
2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do 
São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 
conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, 
publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de 
março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 098/2019-
DNSP, resolve: 

 
AUTORIZAR a contratação, por até 06 (seis) 

meses, de ELIAS FERNANDES MASCARENHAS PEREIRA 
aprovado(a) em sétimo lugar para exercer a função de 
Professor Substituto, na área Psicologia Organizacional 
e do Trabalho, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, percebendo a remuneração fixada para o 
Nível 1, da Classe Assistente A, da carreira de 
Magistério Superior, com lotação no Colegiado 
Acadêmico do curso de Psicologia/Campus Petrolina-
PE. (considerando o Edital nº 10/2017, resultado 

homologado pelo Edital nº 13/2017, publicado no DOU 
nº 117 de 21 de junho de 2017). 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
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PORTARIA Nº 397 DE 18 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do 
São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 
conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, 
publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 de 
março de 2016, e tendo em vista o OFÍCIO Nº 
066/2019/GR/UNIVASF, resolve: 

 
I - RECONDUZIR a servidora abaixo 

relacionada para compor a Comissão de Ética da 
UNIVASF, designada através da Portaria nº 231, de 26 
de abril de 2017. 

 
Quadro II - SUPLENTES 

 
Matrícula Nome Cargo Mandato 

1620100 
LUCIMARY ARAUJO 

CAMPOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

Recondução de 

03 anos a contar 
de 26.04.2019 

 
II - CONVALIDAR os atos praticados pela 

servidora até a presente data.  
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 398 DE 18 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº. 59, de 
29 de março de 2016, e tendo em vista o OFÍCIO Nº 
066/2019/GR/UNIVASF, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do decreto nº. 

6.029/2007, os membros abaixo relacionados para, sob 
a presidência do primeiro, comporem Comissão de 
Ética da UNIVASF, composta de três titulares e três 
suplentes, com mandatos não coincidentes de até três 
anos, permitida uma única recondução de três anos, 
com funcionamento nos termos da Resolução nº. 10 
de 29 de setembro de 2008, da Secretaria Executiva da 
Comissão de Ética Pública, publicada no DOU de 10 de 

outubro de 2008.  
 

Quadro I - TITULARES 
 

Matrícula Nome Cargo Mandato 

1105277 
LUZIA COELHO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
Até 26/04/2021 

1304401 
FRANCISCO 

RICARDO DUARTE 

PROFESSOR DA 

CARREIRA DE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Até 22/01/2020 

(permitida 
recondução) 

1376396 
JOSÉ JAIME 
FREITAS MACEDO 

PROFESSOR DA 

CARREIRA DE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Até 26/04/2020 

 
Quadro II - SUPLENTES 

 
Matrícula Nome Cargo Mandato 

1798523 
ALEXANDRE 
HENRIQUE REIS 

PROFESSOR DA 
CARREIRA DE 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

Até 20.03.2021 
(permitida 

recondução) 

1620194 
MARCIA DA SILVA 

AMORIM 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

Até 17.06.2021 

(permitida 
recondução) 

1620100 
LUCIMARY 

ARAUJO CAMPOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
Até 26.04.2022 

 

II - Designar o servidor CLEVERSON 

THAYRONE DA SILVA ALMEIDA para exercer a função 
de Secretário Executivo da referida Comissão. 
 
 III - Durante os impedimentos legais e 
eventuais do presidente, a comissão será presidida 
pelo membro titular mais antigo na comissão, 
obedecendo à ordem subseqüente. 
  
 IV - Esta Portaria está sendo republicada em 
atendimento ao disposto no art. 5º do Decreto 
9.759/2019. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 

PORTARIAS DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Ofício nº 099, 100 
e 101/2019 – DNSP/SGP, resolve: 
 

Nº 399 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, RICARDO AZEVEDO 
MOREIRA DA SILVA, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 21 
de 26 de junho de 2018, publicado no DOU nº 125 de 

02 de julho de 2018, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em 
regime de 40 horas semanais, com Dedicação 
Exclusiva na área de conhecimento Algoritmo e 
Programação, com lotação no Colegiado de Ciências da 
Computação/Salgueiro-PE, código de vaga 0931694, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 400 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, ROBERTO TENORIO 
FIGUEIREDO, aprovado(a) em segundo lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 21 
de 26 de junho de 2018, publicado no DOU nº 125 de 
02 de julho de 2018, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em 
regime de 40 horas semanais, com Dedicação 
Exclusiva na área de conhecimento Algoritmo e 
Programação, com lotação no Colegiado de Ciências da 
Computação/Salgueiro-PE, código de vaga 0931695, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 401 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 

termos da Lei nº 8.112/90, RODRIGO YOSHIO TAMAE, 
aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público 
homologado através do Edital nº 21 de 26 de junho de 
2018, publicado no DOU nº 125 de 02 de julho de 
2018, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 
quadro permanente da Fundação Universidade Federal 
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do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 

semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Computação Aplicada, com lotação no 
Colegiado de Ciências da Computação/Salgueiro-PE, 
código de vaga 0931696, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 1.553/2017, publicada no DOU nº 242 
de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 402 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, FRANCISCO ARTUR 
PINHEIRO ALVES JÚNIOR, aprovado(a) em primeiro 
lugar no concurso público homologado através do 
Edital nº 21 de 26 de junho de 2018, publicado no 
DOU nº 125 de 02 de julho de 2018, para o cargo de 
Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe 
Assistente A, nível 1, do quadro permanente da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais, com 
Dedicação Exclusiva na área de conhecimento 
Física/Matemática, com lotação no Colegiado de 
Ciências da Natureza/ São Raimundo Nonato-PI, 
código de vaga 0931697, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 1.553/2017, publicada no DOU nº 242 
de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 403 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, JAMILSON RAMALHO 
DANTAS, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 21 de 26 de 
junho de 2018, publicado no DOU nº 125 de 02 de 

julho de 2018, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 
quadro permanente da Fundação Universidade Federal 
do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Sistemas Computacionais, com lotação 
no Colegiado de Ciências da Computação/Salgueiro-PE, 
código de vaga 0931698, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 1.553/2017, publicada no DOU nº 242 
de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 404 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, HELGA DO NASCIMENTO 
DE ALMEIDA, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 
1, do quadro permanente da Fundação Universidade 
Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 
horas semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Ciência Política, com lotação no 
Colegiado de Ciências Sociais/ Juazeiro-BA, código de 
vaga 0916047, decorrente da vacância de Tassia 
Rabelo de Pinho, publicada no DOU nº 30 de 
12/02/2019. 
 

Nº 405 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 

termos da Lei nº 8.112/90, MAYARA BENICIO DE 
BARROS SOUZA, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, em 

regime de 40 horas semanais, com Dedicação 
Exclusiva na área de conhecimento Computação: 
Banco de Dados e Engenharia de Software, com 
lotação no Colegiado de Ciências da 
Computação/Salgueiro-PE, código de vaga 0931699, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 406 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, VALDIGLEIS DA SILVA 
COSTA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 15 de 17 de 
junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 18 de 
junho de 2019, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 

quadro permanente da Fundação Universidade Federal 
do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Computação: Computação Teórica, com 
lotação no Colegiado de Ciências da 
Computação/Salgueiro-PE, código de vaga 0931700, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 407 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, DÉBORA DA CONCEIÇÃO 
ARAÚJO, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 15 de 17 de 
junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 18 de 

junho de 2019, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 
quadro permanente da Fundação Universidade Federal 
do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Computação: Matemática Aplicada, com 
lotação no Colegiado de Ciências da 
Computação/Salgueiro-PE, código de vaga 0931701, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 408 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, DANISETE PEREIRA DE 
SOUZA NETO, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 
1, do quadro permanente da Fundação Universidade 
Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 
horas semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Geotecnia, com lotação no Colegiado de 
Engenharia Civil/ Juazeiro-BA, código de vaga 
0927410, decorrente da redistribuição de João Barbosa 
de Souza Neto, publicada no DOU nº 38 de 
22/02/2017. 

 
Nº 409 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 

termos da Lei nº 8.112/90, DANILLO RODRIGUES 
SILVA BENTO OLIVEIRA, aprovado(a) em primeiro 
lugar no concurso público homologado através do 
Edital nº 15 de 17 de junho de 2019, publicado no 
DOU nº 116 de 18 de junho de 2019, para o cargo de 
Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe 
Assistente A, nível 1, do quadro permanente da 
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Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, em regime de 40 horas semanais, com 
Dedicação Exclusiva na área de conhecimento 
Logística, com lotação no Colegiado de Engenharia de 
Produção/Salgueiro-PE, código de vaga 0931702, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 410 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, EDNALDO HERMES DA 
SILVA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 15 de 17 de 
junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 18 de 
junho de 2019, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do 
quadro permanente da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Matemática e Estatística, com lotação no 
Colegiado de Ciências da Computação/Salgueiro-PE, 
código de vaga 0931703, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 1.553/2017, publicada no DOU nº 242 
de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 411 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, FABÍOLA BERTÚ 
MEDEIROS, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 
1, do quadro permanente da Fundação Universidade 
Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 
horas semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Natação, com lotação no Colegiado de 
Educação Física/ Petrolina-PE, código de vaga 
0274524, decorrente da redistribuição de Lara Elena 
Gomes Marquardt, publicada no DOU nº 179 de 
18/09/2017. 
 

Nº 412 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, FELIPE GUILHERME DE 
OLIVEIRA MELO, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em 
regime de 40 horas semanais, com Dedicação 
Exclusiva na área de conhecimento Qualidade e 
Serviços, com lotação no Colegiado de Engenharia de 
Produção/Salgueiro-PE, código de vaga 0931704, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.553/2017, 
publicada no DOU nº 242 de 19 de dezembro de 2017. 
 

Nº 413 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, YURI LAIO TEIXEIRA 

VERAS SILVA, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em 

regime de 40 horas semanais, com Dedicação 

Exclusiva na área de conhecimento Simulação dos 
Processos Produtivos, com lotação no Colegiado de 
Engenharia de Produção/Salgueiro-PE, código de vaga 
0931705, redistribuído pela Portaria/MEC nº 
1.553/2017, publicada no DOU nº 242 de 19 de 
dezembro de 2017. 
 

Nº 414 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, FLORA ROMANELLI 
ASSUMPÇÃO, aprovado(a) em primeiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 15 
de 17 de junho de 2019, publicado no DOU nº 116 de 
18 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 
1, do quadro permanente da Fundação Universidade 

Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 
horas semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Tridimensional, com lotação no 
Colegiado de Artes Visuais/Juazeiro-BA, código de vaga 
0853998, decorrente da aposentadoria de Matheus 
Stein Carrier, publicada no DOU nº 138 de 19/07/2018. 
 

Nº 415 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, YARA LUCY FIDELIX, 
aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público 
homologado através do Edital nº 15 de 17 de junho de 
2019, publicado no DOU nº 116 de 18 de junho de 
2019, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do 

quadro permanente da Fundação Universidade Federal 
do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais, com Dedicação Exclusiva na área de 
conhecimento Voleibol, com lotação no Colegiado de 
Educação Física/ Petrolina-PE, código de vaga 
0916004, decorrente da vacância de Kleverton Krinski, 
publicada no DOU nº 146 de 31/07/2018. 
 

Nº 416 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, HERON SOBRINHO 
SILVEIRA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 16 de 18 de 
junho de 2019, publicado no DOU nº 117 de 19 de 
junho de 2019, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Auxiliar com 
Especialização, nível 1, do quadro permanente da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área 
de conhecimento Ginecologia e Obstetrícia, com 
lotação no Colegiado Medicina/ Paulo Afonso-BA, 
código de vaga 0775659, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 437/2013, publicada no DOU nº 98 de 
23 de maio de 2013. 
 

Nº 417 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, WANDSON ALVES RIBEIRO 
PADILHA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso 
público homologado através do Edital nº 16 de 18 de 

junho de 2019, publicado no DOU nº 117 de 19 de 
junho de 2019, para o cargo de Professor da Carreira 
de Magistério Superior, Classe Auxiliar com 
Especialização, nível 1, do quadro permanente da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área 
de conhecimento Medicina de Família e Comunidade, 
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com lotação no Colegiado Medicina/ Paulo Afonso-BA, 

código de vaga 0927291, decorrente da exoneração de 
Paulo Roberto Marinho Meira, publicada no DOU nº 
115 de 17/06/2019. 
 

Nº 418 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, ERIKA DENISE DE 
VASCONCELOS FLORENTINO, aprovado(a) em 
segundo lugar no concurso público homologado 
através do Edital nº 16 de 18 de junho de 2019, 
publicado no DOU nº 117 de 19 de junho de 2019, 
para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Auxiliar com Especialização, nível 1, 
do quadro permanente da Fundação Universidade 
Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 
horas semanais, na área de conhecimento Medicina de 

Família e Comunidade, com lotação no Colegiado 
Medicina/ Paulo Afonso-BA, código de vaga 0930534, 
redistribuído pela Portaria/MEC nº 887/2014, publicada 
no DOU nº 199 de 15 de outubro de 2014. 
 

Nº 419 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, ARTHUR RONDEYVSON 
SOUSA SANTOS, aprovado(a) em terceiro lugar no 
concurso público homologado através do Edital nº 16 
de 18 de junho de 2019, publicado no DOU nº 117 de 
19 de junho de 2019, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Auxiliar com 
Especialização, nível 1, do quadro permanente da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área 
de conhecimento Medicina de Família e Comunidade, 
com lotação no Colegiado Medicina/ Paulo Afonso-BA, 
código de vaga 0930536, redistribuído pela 
Portaria/MEC nº 887/2014, publicada no DOU nº 199 
de 15 de outubro de 2014. 
 

Nº 420 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, PHILLIP NICOLAU 
GUIMARÃES DE ALMEIDA, aprovado(a) em primeiro 
lugar no concurso público homologado através do 
Edital nº 16 de 18 de junho de 2019, publicado no 
DOU nº 117 de 19 de junho de 2019, para o cargo de 
Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe 
Auxiliar com Especialização, nível 1, do quadro 
permanente da Fundação Universidade Federal do Vale 
do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na 
área de conhecimento Neurologia, com lotação no 
Colegiado Medicina/ Paulo Afonso-BA, código de vaga 
0930885, redistribuído pela Portaria/MEC nº 805/2015, 
publicada no DOU nº 152 de 11 de agosto de 2015. 
 

Nº 421 – NOMEAR, em caráter efetivo, nos 
termos da Lei nº 8.112/90, FERNANDA PATRÍCIA 
SOARES SOUTO NOVAES, aprovado(a) em primeiro 
lugar no concurso público homologado através do 
Edital nº 16 de 18 de junho de 2019, publicado no 
DOU nº 117 de 19 de junho de 2019, para o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe 
Auxiliar com Especialização, nível 1, do quadro 
permanente da Fundação Universidade Federal do Vale 
do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na 
área de conhecimento Pediatria, com lotação no 
Colegiado Medicina/ Paulo Afonso-BA, código de vaga 

0930886, redistribuído pela Portaria/MEC nº 805/2015, 

publicada no DOU nº 152 de 11 de agosto de 2015. 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 

 
PORTARIA Nº 422 DE 25 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, tendo em vista o Ofício 1204/2019 
- CADM, resolve: 

  
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 391 de 14 

de junho de 2019, que trata da autorização do 
afastamento da servidora MARIA CLOTILDE 
MEIRELLES RIBEIRO, Professora da Carreira de 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1570142, para 
constar, onde se lê: “no período de 31.07.2019 a 
30.07.2020”; 
leia-se: “no período de 15.08.2019 a 14.08.2020”. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 423 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
87/2019-CPPD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 
para constar: 

 
I - INCLUIR os nomes dos servidores abaixo 

relacionados como membros da referida Comissão. 
 

QUADRO I - TITULARES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 
CONVALIDAR 

ATOS A 

PARTIR DE 

BRAULIRO 
GONCALVES LEAL 

1672757 

Representante do 

Colegiado 
de Engenharia da 

Computação, Campus 

Juazeiro-BA 

18.06.2019 

 
 

QUADRO II - SUPLENTES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 

CONVALIDAR 

ATOS A 
PARTIR DE 

JURACY EMANUEL 
MAGALHAES DA 
FRANCA 

1669293 

Suplente do Colegiado 
de Engenharia da 

Computação, Campus 

Juazeiro-BA 

18.06.2019 

 

II – EXCLUIR o nome da servidora ANA JULIA 
FERNANDES DE OLIVEIRA BARROS, matrícula SIAPE 
nº 1934213, como membro da referida Comissão. 

 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
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PORTARIA Nº 424 DE 25 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
86/2019-CPPD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 
para constar: 

 
INCLUIR os nomes dos servidores abaixo 

relacionados como membros da referida Comissão. 
 

QUADRO I - TITULARES 
 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 
CONVALIDAR 

ATOS A 
PARTIR DE 

CAIO FABIO 

TEIXEIRA CORREIA 
2331613 

Representante do 
Colegiado de Engenharia 

de Produção - campus 
Salgueiro 

18.06.2019 

 
QUADRO II - SUPLENTES 

 

NOME MATRÍCULA CARGO/ FUNÇÃO 

CONVALIDAR 

ATOS A 
PARTIR DE 

ELAINE FERREIRA 
ROCHA 

1391346 

Suplente do Colegiado de 

Engenharia de Produção 
- campus Salgueiro 

18.06.2019 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

PORTARIA Nº 425 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, e tendo em vista o Ofício nº 
076/2019 - PRPPGI, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo 

relacionados para comporem a Comissão de 
Residências Multiprofissionais - COREMU da UNIVASF, 
conforme segue: 

 
REPRESENTAÇÃO TITULAR SUPLENTE 

Coordenação da COREMU 
GLORIA MARIA PINTO 

COELHO 
RICARDO 

SANTANA DE LIMA 

Coordenação do Programa de 
Residência Multiprofissional em 
Saúde da Família 

ANDRE SANTOS DA 
SILVA 

KATIA SIMONI 
BEZERRA LIMA 

Coordenação do Programa de 
Residência em Área Profissional 

Enfermagem em Urgência e 
Emergência 

SUED SHEILA 

SARMENTO 

LEONEL BATISTA 

DE LIMA NETO 

Coordenação do Programa de 
Residência Multiprofissional em 
Saúde Mental 

BARBARA ELEONORA 
BEZERRA CABRAL 

MARIA DE FATIMA 
ALVES AGUIAR 

CARVALHO 

Coordenação do Programa de 
Residência Multiprofissional em 
Intensivismo 

LUIZA TACIANA 
RODRIGUES DE 

MOURA 

THAÍS FERREIRA 
LOPES DINIZ 

MAIA 

Representante dos Residentes do 
Programa Multiprofissional 

em Saúde da Família 

VICTOR HUGO DA 

SILVA MARTINS 

MANOEL ROCHA 

REIS NETO 

Representante dos Residentes do 

Programa de Residência em 
área Profissional Enfermagem em 
Urgência e Emergência 

DORALICE CÂNDIDA 

BARBOSA DA 
SILVA CRUZ 

RICARDO LEAL DA 
SILVA 

Representante dos Residentes do 
Programa de Residência 
Multiprofissional em Intensivismo 

MARIANA AMORIM 
ALVES 

ODARA LUNA 
PACHECO LIMA 

Representante dos Residentes do 

Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde Mental 

MILENA VITOR GAMA 

DUARTE 

GEOVANI 

CARDOSO DOS 
SANTOS 

Representante dos Tutores do 

Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde da 

Família 

HELDER SILVEIRA 
COUTINHO 

DAVID INÁCIO DE 
CASTRO E SILVA 

Representante dos Tutores do 
Programa de Residência 

Multiprofissional em Área 
Profissional Enfermagem de 
Urgência e Emergência 

CARLA ELISA FERRAZ 
OLIVEIRA 

RITA DE KACIA DE 
SOUSA 

Representante dos Tutores do 
Programa de Residência 

Multiprofissional em Intensivismo 

LUSINEIDE CARMO 
ANDRADE 

FABRÍCIO OLINDA 

Representante dos Tutores do 

Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde Mental 

DANIEL TENORIO DA 
SILVA 

SYBELLE 

CHRISTIANNE 
BATISTA DE 

LACERDA PEDROSA 

Representante dos preceptores do 
Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde da 

Família 

MARILIA DE ANDRADA 
BRITO CARVALHO 

KARLA TATIANA DE 
CARVALHO E 

SÁ ALVES DA CRUZ 

Representante dos Preceptores dos 

Programas de Residência 
Multiprofissional em área 
Profissional Enfermagem em 

Urgência e Emergência 

MARIA AMÉRICA 
FILGUEIRA DOS 

SANTOS 

MARCOS RAMON 
RIBEIRO DOS 

SANTOS MENDES 

Representante dos Preceptores do 

Programa de Residência 
Multiprofissional em Itensivismo 

CAMILA MAHARA 

DAMASCENO 

POLLYANA 

TAVARES DE 
BARROS 

Representante dos Preceptores do 

Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde Mental 

ANA IRIS DOS SANTOS 
ALMEIDA SILVA 

WALQUÍRIA BRITO 
PINHEIRO DALTRO 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data, revogando as disposições em contrário. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 426 DE 25 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59 de 29 
de março de 2016, considerando o constante do 
Processo nº 23402.002283/2016-72 e a Decisão nº 
51/2019 - CONUNI, resolve: 

 
Art. 1º Aplicar a penalidade de suspensão, por 

30 (trinta) dias, ao servidor WAGNER PEREIRA FELIX, 
matrícula SIAPE nº 1656054, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro Permanente desta Universidade com fulcro no 
artigo 116, incisos I, II, III, IX e XI, e no artigo 117, 
inciso V da Lei nº 8.112/90. 

 
Art. 2º Intime-se o servidor acima 

mencionado sobre o teor desta Portaria, em 
conformidade com o contido no § 3º do art. 26 da Lei 
nº 9.784/99. 

 
Art. 3º Registre-se esta penalidade de 

suspensão na ficha funcional do servidor junto à 
Superintendência de Gestão de Pessoas/Departamento 
de Administração de Pessoas. 

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
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PORTARIA Nº 427 DE 28 DE JUNHO DE 2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº. 59, de 
29 de março de 2016, considerando o disposto na Lei 
9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 10.12.1996 
e tendo em vista o OFÍCIO Nº 990/2019 - PROPLADI-
DDI, resolve: 

 
I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a 

dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas 
próprias atribuições os veículos oficiais desta 
Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº. da CNH 

0286627 JOAQUIM ALVES FEITOSA LEITÃO 00745060173 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta 

data, com validade até 20.10.2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

PORTARIA Nº 428 DE 28 DE JUNHO DE 

2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 
2016, publicado no Diário Oficial da União nº 59, de 29 
de março de 2016, resolve: 

 
FINALIZAR, a pedido, a partir de 14.07.2019, 

o afastamento autorizado pela Portaria nº 320, de 25 
de maio de 2015, do servidor ADELSON DIAS DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1781412, Professor da 
Carreira de Magistério Superior, do quadro de pessoal 
desta Universidade, para cursar Doutorado em 
Educação e Contemporaneidade junto à Universidade 

do Estado da Bahia.  
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 

 
 
 

 

Portarias da Superintendência de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 427 DE 03 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 21/2019 - PU, resolve: 

 
I - CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período  

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI 2019 03 a 12.06.2019 01 a 10.10.2019 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI 2019 01 a 10.10.2019 14 a 23.10.2019 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 428 DE 03 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1164/2019 - CCOMPUT, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1934213 ANA JULIA FERNANDES DE OLIVEIRA BARROS 2019 06 a 17.05.2019 09 a 20.07.2019 

  
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1934213 ANA JULIA FERNANDES DE OLIVEIRA BARROS 2019 
05 a 16.08.2019 

22.07 a 16.08.2019 
18.11 a 01.12.2019 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 429 DE 03 DE JUNHO DE 2019 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2253745 VIRGINIA FARIAS PEREIRA DE ARAUJO 2019 27.06 a 05.07.2019 26.08 a 03.09.2019 

 

II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

2253745 VIRGINIA FARIAS PEREIRA DE ARAUJO 2019 16.09 a 02.10.2019 02 a 18.01.2020 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 430 DE 03 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 61/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.011494/2019-49, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período 17 de junho a 16 de julho de 2019, ao servidor JOSE NUNES 

NETO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1624729, do quadro de pessoal desta Universidade, com fulcro no 
art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 431 DE 03 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 955/2019 - CGEO, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2036624 REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 2019 26.06 a 04.07.2019 21 a 29.08.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 432 DE 03 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1172/2019 - CCOMPUT, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1885831 ROSALVO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO 2019 03 a 18.06.2019 26.08 a 10.09.2019 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 433 DE 03 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 003/2019-CMAT/DPL/PROPLADI, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1538860, para responder pela Chefia do Setor de Administração de 
Materiais Permanentes, no período de 03 a 28.06.2019, em virtude de licença para capacitação da titular da referida 
função, código FG-02. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício da função no período de 30.05 a 02.06.2019. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 434 DE 04 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.012360/2019-45, resolve: 

 
Conceder Retribuição por Titulação, nos termos do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 28.12.2012, publicada 

no DOU de 31.12.2012, ao servidor da Carreira de Magistério Superior abaixo relacionado: 
 
NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA 

GIVANILDO DA SILVA 1259499 Doutorado 29.05.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 435 DE 04 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o processo devidamente instruído, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão funcional da servidora docente abaixo relacionada, de acordo com o que prevê o 

art. 12, da Lei nº 12.772/2012. 

 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
De Classe/  

Nível 
Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

ROSANA ALVES DE MELO 2381312 Adjunto A, 1 Adjunto A, 2 06.05.2019 23402.007717/2019-73 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 436 DE 05 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011941/2019-60, resolve: 

 

CONCEDER, por força de decisão judicial, incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 41, 
da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2013, publicada no DOU nº 251, de 31 de dezembro de 2012, ao servidor 
Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRATIVO 52% 23.05.2019 
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ADMINISTRACAO 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIAS/SGP DE 05 DE JUNHO DE 2019 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 21/2019-GR-STI, resolve: 

 
Nº 437 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor MARCELO DE MEDEIROS 

LACERDA PEREIRA, Coordenador de Suporte, matrícula SIAPE nº 1653562, para responder cumulativamente pela 
Secretaria de Tecnologia da Informação, no período de 05 a 07.06.2019, em virtude de afastamento do titular e 
convalidar seus atos praticados no exercício do cargo no período de 03 a 04.06.2019, código CD-03. 

 
Nº 438 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora LIVIA ANGELICA OLIVEIRA DE 

SOUZA REIS, Técnica em Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2151253, para responder pela Coordenação de 
Infraestrutura e Serviços de Redes, no período de 05 a 07.06.2019, em virtude de afastamento do titular e convalidar 
seus atos praticados no exercício da função no período de 03 a 04.06.2019, código FG-01. 

 
Nº 439 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor LUAM LEIVERTON PEREIRA DOS 

SANTOS, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1935464, para responder pela Seção de 
Desenvolvimento de Sistemas da STI, no período de 05 a 07.06.2019, em virtude de afastamento do titular e 
convalidar seus atos praticados no exercício da função no período de 03 a 04.06.2019, código FG-03. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 440 DE 05 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista a Portaria nº 340 de 23 de maio de 2019, publicada no DOU nº 105 
de 03 de junho de 2019, resolve: 

 
REVOGAR, a contar de 03.06.2019, a Portaria/SGP nº 547 de 03 de novembro de 2014, que concede 

flexibilização da jornada de trabalho ao servidor técnico-administrativo em educação lotado Setor de Serviços de 
Informações ao Cidadão, campus Petrolina-PE, conforme segue: 

 
NOME MATRÍCULA SIAPE CARGO TERMO DE COMPROMISSO 

FABRICIO BRANDAO DE SOUZA 1669571 Assistente em Administração Termo de Compromisso Nº 20/2014 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 441 DE 06 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o processo devidamente instruído, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão funcional da servidora docente abaixo relacionada, de acordo com o que prevê o 

art. 12, da Lei nº 12.772/2012. 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
De Classe/  

Nível 
Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

MAEVE MELO DOS SANTOS 1807162 Assistente, 1 Assistente, 2 29.12.2018 23402.011790/2018-69 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº 442 DE 06 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES, 

Coordenadora de Carreira, matrícula SIAPE nº 1618627, para responder cumulativamente pela Superintendência de 
Gestão de Pessoas, no período de 10 a 14.06.2019, em virtude de férias da titular do referido cargo, código CD-02. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 443 DE 06 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 62/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.012449/2019-10, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10 de junho a 09 de setembro de 2019, ao servidor 

JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA, Engenheiro, matrícula SIAPE 1538395, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 444 DE 06 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 22/2019 - PU, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1537724 PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA 2019 05.06 a 03.07.2019 04.11 a 02.12.2019  

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA /SGP Nº 445 DE 06 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011941/2019-60, resolve: 

 
I - CONCEDER, incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 16.04.2019 

 
 II – Tornar sem efeito a Portaria nº. 436, de 05 de junho de 2019. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº 446 DE 07 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 440 de 05 de junho de 2019 que trata da revogação da flexibilização da 

jornada de trabalho do servidor FABRICIO BRANDAO DE SOUZA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1669571. 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 447 DE 07 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o processo devidamente instruído, resolve: 

  
AUTORIZAR a promoção funcional do servidor docente abaixo relacionado, de acordo com o que prevê o art. 

12, da Lei nº 12.772/2012. 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

De Classe/  

Nível 

Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

MARIO DE MIRANDA VILAS BOAS RAMOS LEITAO 332229 Associado, 4 Titular 25.03.2019 23402.004052/2019-46 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

RETIFICAÇÃO DE 07 DE JUNHO DE 2019 
 

Na Portaria/SGP nº 416 de 29 de maio de 2019, que trata de substituição, onde se lê: “no período de 29.05 a 
11.06.2019”; Leia-se: “no período de 29.05 a 02.06.2019”. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 448 DE 07 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora PATRICIA DE SOUZA CHAVES 

CARVALHO, Diretora de Administração de Pessoas, matrícula SIAPE nº 1105331, para responder cumulativamente pela 
Superintendência de Gestão de Pessoas, no período de 10 a 14.06.2019, em virtude de férias da titular do referido 
cargo, código CD-02. 

 
II – Tornar sem efeito a Portaria/SGP nº 442 de 06 de junho de 2019, publicada no DOU nº 109 de 07 de 

junho de 2019. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 449 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 066/2019 - SIASS, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA CELIA DA SILVA LIMA, Técnica em 

Secretariado, matrícula SIAPE nº 275418, para responder pela Coordenação de Atenção à Saúde do Servidor, no 
período de 10 a 24.06.2019, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 
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PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 450 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1209/2019 - CENMEC, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1473980 LUIZ MARIANO PEREIRA 2019 04.07.2019 15.07.2019 

 

II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 
 

Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1473980 LUIZ MARIANO PEREIRA 2019 05 a 14.07.2019 16 a 25.07.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 451 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 061/2019-GR, resolve: 

 

CANCELAR parcela de férias programadas da servidora abaixo relacionada, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

2151004 ANDREA LEAL BARROS DE MELO SALLES 2018 10 a 15.06.2019 01 a 06.07.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 452 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 025/2019 - SIBI, resolve: 

 
I - CANCELAR parcela de férias da servidora abaixo relacionada, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

1264615 AIDIL SILVA CONCEICAO 2019 25.06 a 04.07.2019 19 a 28.08.2019 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1264615 AIDIL SILVA CONCEICAO 2019 23.09 a 02.10.2019 02 a 11.12.2019 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 453 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 66/2019 - PMM, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

2538372 DORIVAL JOSE FERNANDES E ARAUJO 2019 25.06 a 05.07.2019 08 a 18.07.2019 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 454 DE 10 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.006275/2019-48, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

2317167 
EVA ALMEIDA DE 

MACEDO NEGREIROS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
D 2 D 3 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 455 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011875/2019-28, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

1732733 
ANA KAROLINA 
LACERDA DO REGO DE 

ARAUJO SA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
D 3 D 4 23.05.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 456 DE 10 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.012061/2019-19, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

2151253 

LIVIA ANGELICA 

OLIVEIRA DE SOUZA 
REIS 

TEC DE TECNOLOGIA 

DA INFORMACAO 
D 3 D 4 24.05.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 457 DE 11 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
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nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1166/2019-GR, resolve: 
 
LOTAR, a contar de 10.06.2019, a servidora ISABEL CRISTINA SAMPAIO ANGELIM, Assistente Social, 

matrícula SIAPE nº 1656283, no Gabinete da Reitoria, com exercício na Chefia de Gabinete da Reitoria - CGAB. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 458 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1166/2019-GR, resolve: 

 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ISABEL CRISTINA SAMPAIO ANGELIM, 
Assistente Social, matrícula SIAPE nº 1656283, para responder pela Chefia de Gabinete da Reitoria, no período de 
11.06 a 07.09.2019, em virtude de licença para capacitação da titular do referido cargo, código CD-03. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício do cargo em 10.06.2019. 
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 459 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 16/2019 - DD/CCD/DDP/SGP, resolve: 
 

CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos 
termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado 
com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 

 

SIAPE Nome 
Nível de 

Classificação 
De Para Vigência 

2174682 CAMILA SOUZA CAVALCANTE D 03 04 06/05/2019 

1035102 CARLOS ANTONIO TAVARES CORDEIRO D 04 05 10/06/2019 

2317167 EVA ALMEIDA DE MACEDO NEGREIROS D 02 03 06/06/2019 

2538183 ILDEMAR JORGE RODRIGUES E 05 06 01/06/2019 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA D 07 08 25/05/2019 

1664552 KATHLEEN VERLAINE FREIRE D 07 08 24/05/2019 

1664612 MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA D 07 08 24/05/2019 

3677104 MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA E 06 07 06/05/2019 

1665917 MIRIAN LUCIA PEREIRA D 07 08 28/05/2019 

1664643 MIRTES DE ANDRADE ROCHA D 07 08 17/05/2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 460 DE 11 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1161/2019 – CP-INFRA, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1215323 HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES 2019 11 a 19.06.2019 25.06 a 03.07.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 461 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 065/2019 – GR, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor HESLER PIEDADE CAFFE FILHO, 

Administrador, matrícula SIAPE nº 1771298, para responder pela Coordenação de Comunicação, no período de 11 a 
19.06.2019, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício da função em 10.06.2019.  
 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA/SGP Nº 462 DE 11 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 957/2019 - CGEO, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

1219240 DANIEL VIEIRA DE SOUSA 2019 28.06 a 17.07.2019 26.08 a 14.09.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 463 DE 11 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 067/2019 – SIASS, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1651021 DJANE DA SILVA TEIXEIRA 2019 12 a 20.06.2019 03 a 11.09.2019 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 464 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 2/2019 – CTAE/2019, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO 2019 25 a 30.06.2019 02 a 07.09.2019 

 
II - ALTERAR as férias da servidora abaixo relacionada: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO 2019 02 a 16.09.2019 08 a 22.09.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 465 DE 11 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 0013/2019 – WEBTV-GR, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

2136188 ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA 2019 04 a 18.06.2019 01 a 15.07.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 466 DE 11 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 004/2019 – STL/JZR, resolve: 

 
CESSAR, a contar de 02.05.2019, o pagamento do adicional de insalubridade da servidora abaixo relacionada, 

nos termos dos Artigos 68 a 72, da Lei nº 8112/90, conforme descrição:  
    

Servidor Cargo Percentual a ser 
cessado 

Nº do Processo 

Matrícula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

1586342 FABIOLA MOREIRA DE ARAUJO TÉCNICO DE LABORATÓRIO /ÁREA 10% 23402.000127/2008-67 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 467 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 65/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.012636/2019-95, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de julho a 01 de agosto de 2019, à servidora 

MICHELINE DE ANDRADE ROCHA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1621830, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 468 DE 12 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.012351/2019-54, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 

da Lei nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Descrição 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

Nível 

Classificação 

Nível 

Capacitação 

2137437 
MARCELO MAGNO 
ESPINDOLA DE MELO 

TEC DE TECNOLOGIA 
DA INFORMACAO 

D 3 D 4 04.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 469 DE 12 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.012135/2019-17, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2136188 ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA 
TRADUTOR INTERPRETE DE 

LINGUAGEM SINAIS 
COMUNICAÇÃO 25% 27.05.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 470 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011815/2019-13, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à 

servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2317167 EVA ALMEIDA DE MACEDO NEGREIROS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 30% 22.05.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 471 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011454/2019-05, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1479796 ROBERTO CESAR FERREIRA DA SILVA TECNICO EM AGRIMENSURA AGROPECUÁRIO 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 472 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.011406/2019-17, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à 

servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1960414 ANNA PRISCILLA VIEIRA BRAGA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 06.06.2019 
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PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 473 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010065/2019-54, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

2378665 FERNANDO AUGUSTO KURSANCEW ARQUITETO E URBANISTA INFRA-ESTRUTURA 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 474 DE 12 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010523/2019-55, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1157484 
LEANDRO ALEXANDRINO PEREIRA 
CAMPOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 475 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 046/2019 – CENF, resolve: 

 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2381312 ROSANA ALVES DE MELO 2019 11 a 29.06.2019 17.06 a 05.07.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 476 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 069/2019 – SIASS, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 2019 12 a 19.06.2019 02 a 09.09.2019 
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PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 477 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 049/2019 – CENEL, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1646071 JOSE AMERICO DE SOUSA MOURA 2019 11 a 21.06.2019 03 a 13.07.2019 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 478 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 68/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.010973/2019-48, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10 de julho a 10 de outubro de 2019, ao servidor ARLAN 

DE ASSIS GONÇALVES, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1573401, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 479 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 67/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.010952/2019-22, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 15 de julho a 12 de outubro de 2019, à servidora 

CLEONIA ROBERTA MELO ARAÚJO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1582675, do quadro de pessoal 
desta Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 
Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/SGP Nº 480 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010570/2019-07, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à 

servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1620423 CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/SGP Nº 481 DE 14 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010595/2019-01, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à 

servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1691594 
CLARISSA RODRIGUES DO NASCIMENTO 
RADER 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 482 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.010094/2019-16, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à 

servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1677221 EDNUSA DOS SANTOS DE MACEDO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

ADMINISTRATIVO 52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 483 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante do Processo nº 23402.008654/2019-72, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 

servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 
SIAPE 

Nome Denominação 
Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1857633 RAFAEL SIQUEIRA SOUZA 
TECNICO DE LABORATORIO 

AREA 
CIÊNCIAS EXATAS E DA 

NATUREZA 
52% 06.06.2019 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 484 DE 14 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista os Ofícios nº 17 e 18/2019 – DD/CCD/DDP/SGP, resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional à servidora técnico-administrativa abaixo relacionada, nos 

termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado 
com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 
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SIAPE Nome Ingresso CLASSE 
Padrão de 

Vencimento 
Vigência 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA 01/04/2008 
D 5 6 20/04/2017 

D 6 7 19/11/2018 

 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 

Superintendente de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/SGP Nº 485 DE 17 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 66/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.013183/2019-14, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 05 de agosto a 03 de setembro de 2019, à servidora 

LUCIENE SIMPLÍCIO DOS SANTOS SOARES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1082493, do quadro de 
pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 486 DE 17 DE JUNHO DE 2019 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 077/2019 – CGAB-GR, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1468020 TELIO NOBRE LEITE 2019 18 a 22.06.2019 25 a 29.06.2019 

 
II - CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado: 

 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

1468020 TELIO NOBRE LEITE 2019 24.06 a 08.07.2019 01 a 15.07.2019 

 
 MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO  

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 487 DE 18 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 725/2019-SAP-INFRA, resolve: 

 
LOTAR, em caráter provisório, a servidora SILVANA MARIA CARVALHO DE BRITO, Auxiliar em Administração, 

matrícula SIAPE nº 383753, na Secretaria de Registro e Controle Acadêmico – Campus Petrolina-PE 
. 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 488 DE 19 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 55/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 
23402.007502/2019-52, resolve: 
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CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de julho a 30 de setembro de 2019, ao servidor 

MARIO GODOY NETO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1775265, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 489 DE 25 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 030/2019 – CAC-Senhor do Bonfim, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1852458 SIRLEIDE DE SANTANA 2019 18 a 30.06.2019 10 a 22.10.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 490 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 070/2019 – GR, resolve: 

 

INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1823001 REBECA MASCARENHAS FONSECA BARRETO 2019 18 a 26.06.2019 15 a 23.08.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 491 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 1007/2019 – CARQUEOL, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1235102 ALENCAR DE MIRANDA AMARAL 2019 22.06 a 01.07.2019 01 a 10.09.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 492 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 104/2019 – CMED/PAV, resolve: 
 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

3004190 MERCIA VALERIA ALVES DA SILVA 2018 03 a 16.07.2019 15 a 28.10.2019 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 493 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 034/2019 – DSOS/PU, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537724, para responder pela Coordenação de Administração do 
campus Petrolina, no período de 25.06 a 17.08.2019, em virtude de licença para capacitação e nos eventuais 
afastamentos e impedimentos legais do titular da referida função, código FG-01. 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício da função no período de 17.06 a 24.06.2019. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 494 DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 07/2019 – GR/STL, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor FREDSON GOMES DE MENEZES, Químico, 

matrícula SIAPE nº 1654479, para responder pela Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, no período de 08 
a 19.07.2019, em virtude de férias do titular da referida função, código FG-01. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIAS/SGP DE 25 DE JUNHO DE 2019 
  

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 22/2019-GR-STI, resolve: 

 
Nº 495 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº. 8.112/90, o servidor MARCELO DE MEDEIROS 

LACERDA PEREIRA, Coordenador de Suporte, matrícula SIAPE nº 1653562, para responder cumulativamente pela 
Secretaria de Tecnologia da Informação, no período de 25.06 a 02.07.2019, em virtude de férias do titular do referido 
cargo, código CD-03. 

 
Nº 496 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA 

SILVA, Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1544085, para responder pela Coordenação de 
Infraestrutura e Serviços de Redes, no período de 25 a 30.06.2019, em virtude de férias do titular da referida função, 
código FG-01. 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 497 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 0053/2019 – CENEL, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2875848 DENNIS MARINHO OLIVEIRA RAMALHO DE SOUZA 2019 26.06 a 17.07.2019 08 a 29.07.2019 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 498 DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista a Convocação nº 1/2019-GR-HV, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2139700 CASSIA REGINA OLIVEIRA SANTOS 2019 27.06 a 10.07.2019 14 a 27.10.2019 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 499 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 032/2019 – NAI/GR, resolve: 

 
I - INTERROMPER as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2381014 MILTON PEREIRA DE CARVALHO FILHO 2019 19 a 28.06.2019 12 a 21.08.2019 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

2381014 MILTON PEREIRA DE CARVALHO FILHO 2019 12 a 30.08.2019 26.08 a 13.09.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 500 DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº 70/2019 - SGP-DNSP e o constante do Processo nº 

23402.013584/2019-74, resolve: 
 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 a 30 de agosto de 2019, à servidora KATHLEEN 

VERLAINE FREIRE, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1664552, do quadro de pessoal desta Universidade, 
com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e art. 10, § 1º do Decreto nº 5.707/06. 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 501 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 

DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 089/2019-SGP, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES, 

Coordenadora de Carreira, matrícula SIAPE nº 1618627, para responder cumulativamente pela Superintendência de 
Gestão de Pessoas, no período de 05 a 12.07.2019, em virtude de afastamento da titular do referido cargo, código CD-
02. 
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MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 502 DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista a Portaria nº 340 de 23 de maio de 2019, publicada no DOU nº 105 
de 03 de junho de 2019, tendo em vista o Relatório nº 128/2019 – PROPLADI, resolve: 

 
SUSPENDER, a partir de 01.07.2019, a concessão de flexibilização da jornada de trabalho dos servidores 

técnico-administrativos em educação, conforme segue: 
 

NOME 
MATRÍCULA 

SIAPE 
CARGO SETOR 

CINTHIA NAIANE DOURADO ANDRADE 1670374 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - 

PNZ 

EDILMA LECIA RIBEIRO DE BRITO SOUZA 2137163 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO-

JUA 

FABRICIO BRANDAO DE SOUZA 1669571 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - 

PNZ 

JOSE HERMES CARVALHO PAES 1632151 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - 
SRN 

LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA 1982286 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO-
JUA 

MARCOS JOSE TAVEIRA MARTINS 1514591 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO - 
PNZ 

PATRICIA ROGERIA FERREIRA MARIANO 1537938 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO-
JUA 

SINIVALDO PAIXAO RIBEIRO DE SOUSA 1885854 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO-
JUA 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 503 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista a Portaria nº 340 de 23 de maio de 2019, publicada no DOU nº 105 
de 03 de junho de 2019, tendo em vista o Relatório nº 128/2019 – PROPLADI, resolve: 

 
LOTAR, a partir de 01.07.2019, os servidores Técnico-administrativos abaixo relacionados na Secretaria de 

Registro e Controle Acadêmico - SRCA, conforme segue: 
 

 MATRÍCULA SIAPE  NOME  CARGO  EXERCÍCIO 

 1951933 
 ALOYSIO SIQUEIRA DOS SANTOS 

FILHO 
 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - PNZ 

 2151004  ANDREA LEAL BARROS DE MELO  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - CCA 

 1973979  ANTONIA MARCIA DE ARAUJO  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - PAF 

 1852111  CATIA GOMES RODRIGUES  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - SBF 

 1670374 
 CINTHIA NAIANE DOURADO 

ANDRADE 
 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 SERVICO DE INFORMACOES AO 
CIDADAO - PNZ 

 1226828  CLEIDE ALVES CARIBE  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - SBF 

 2137163 
 EDILMA LECIA RIBEIRO DE BRITO 

SOUZA 
 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO-JUA 

 1669571  FABRICIO BRANDAO DE SOUZA  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - PNZ 

 1939292  IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - CCA 

 1632151  JOSE HERMES CARVALHO PAES  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - SRN 

 1982286  LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO-JUA 

 1514591  MARCOS JOSE TAVEIRA MARTINS  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - PNZ 

 1537938 
 PATRICIA ROGERIA FERREIRA 

MARIANO 
 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 SERVICO DE INFORMACOES AO 
CIDADAO-JUA 

 1885854 
 SINIVALDO PAIXAO RIBEIRO DE 

SOUSA 
 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 SERVICO DE INFORMACOES AO 
CIDADAO-JUA 

 1618608  VENICIO FERREIRA DOS SANTOS  ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
 SERVICO DE INFORMACOES AO 

CIDADAO - SRN 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº 504 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 033/2019-NAI-GR, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor DAVI FIGUEIREDO DE LIMA, Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, matrícula SIAPE nº 2380965, para responder pela Coordenação do Núcleo de 
Acessibilidade e Inclusão, no período de 01 a 18.07.2019, em virtude de licença médica da titular e férias da substituta 
da referida função, código FG-01. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 505 DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista a Convocação nº 1/2019-CADM, resolve: 

 
INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada, por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA 2019 26.06 a 04.07.2019 10 a 18.07.2019 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 506 DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando a Nota Técnica nº. 71/2019 e o constante do Processo nº. 
23402.013697/2019-70, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de julho a 31 de agosto de 2019, à servidora 
CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES ALENCAR, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1733225, do quadro 
de pessoal desta Universidade, de acordo com art. 87 da Lei nº. 8.112/90 e art. 10 do Decreto nº. 5.707/06. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº. 507 DE 28 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 24/2019-GR-STI, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora LIVIA ANGELICA OLIVEIRA DE SOUZA 

REIS, Técnica em Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2151253, para responder pela Coordenação de 
Infraestrutura e Serviços de Redes, no período de 01 a 09.07.2019, em virtude de férias do titular, código FG-01. 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº. 508 DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, e tendo em vista o Ofício nº 143/2019- PROAE, resolve: 
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DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor ELSON CARVALHO PINHEIRO SILVA, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537901, para responder pela Chefia do Setor de Pagamento de 
Bolsas, no período de 28.06 a 31.07.2019, e convalidar seus atos praticados no exercício do cargo no período de 03 a 
27.06.2019, em virtude de licença para capacitação do titular, código FG-04. 
 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/SGP Nº 509 DE 28 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando o constante dos processos devidamente instruídos, resolve: 

 
Conceder Retribuição por Titulação, nos termos do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 28.12.2012, publicada 

no DOU de 31.12.2012, aos servidores da Carreira de Magistério Superior abaixo relacionados: 
 
NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA PROCESSO Nº 

SUED SHEILA SARMENTO 1544905 Doutorado 09.05.2019 23402.006377/2019-63 

ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA 1654387 Doutorado 17.05.2019 23402.014393/2018-49 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 510 DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando os processos devidamente instruídos, resolve: 

 
AUTORIZAR a progressão/promoção funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o 

que prevê o art. 12, da Lei nº. 12.772/2012. 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
De Classe/  

Nível 
Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

ISAAC FARIAS CANSANCAO 1641432 Adjunto, 2 Adjunto, 3 14.06.2019 23402.011015/2019-94 

MARIA CAROLINA TONIZZA PEREIRA 1675772 Adjunto, 1 Ajunto, 2 10.06.2019 23402.010902/2019-45 

RODRIGO DUGNANI 2312932 Adjunto A, 1 Adjunto A, 2 11.06.2019 23402.011649/2019-47 

CLEONIA ROBERTA MELO ARAUJO 1582675 Adjunto, 4 Associado, 1 01.08.2019 23402.010673/2019-69 

FERNANDA RODA DE SOUZA ARAUJO CASSUNDE 1892032 Adjunto, 2 Adjunto, 3 20.07.2019 23402.010700/2019-01 

DELCIDES MARQUES 1804686 Adjunto, 3 Adjunto, 4 11.06.2019 23402.010746/2019-12 

TATIANA DE OLIVEIRA BENEVIDES 1544263 Auxiliar, 1 Auxiliar, 2 31.05.2019 23402.009526/2019-46 

EDMAR JOSE DO NASCIMENTO 1673624 Adjunto, 1 Adjunto, 2 02.06.2019 23402.010099/2019-49 

RAQUEL ALINE PESSOA OLIVEIRA 1573560 Adjunto, 1 Adjunto, 2 20.06.2019 23402.009409/2019-82 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/SGP Nº 511 DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, considerando os processos devidamente instruídos, resolve: 

 
Conceder Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, aos servidores docentes 

abaixo relacionados, conforme descrição a seguir: 
 

Nome 
Matrícula 
SIAPE 

Posicionamento 
Anterior 

Titulação 
Classe a ser 
posicionado 

Vigência Nº do Processo 

ESTEVAN ELTINK NOGUEIRA 2316654 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 06.06.2019 23402.009747/2019-14 

BRUNO COUTINHO MOREIRA 2331926 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 17.08.2019 23402.009852/2019-53 

MARIA OTAVIA SILVA CREPALDI 2316907 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 09.06.2019 23402.009849/2019-30 

ADALTON JOSE MARQUES 2310177 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1  11.05.2019 23402.010320/2019-69 

 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/SGP Nº 512 DE 28 DE JUNHO DE 2019 

 
A Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 506 de 01 de setembro de 2015, publicada no DOU 
nº 168 de 02 de setembro de 2015 e competência delegada pela Portaria nº 271 de 11 de maio de 2018, publicada no 
DOU nº 93 de 16 de maio de 2018, tendo em vista o Ofício nº 927/2019 - CCIVIL, resolve: 

 
I - CANCELAR parcela de férias do servidor abaixo relacionado, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

2309690 GERSON MARQUES DOS SANTOS 2019 01 a 20.07.2019 14.10 a 12.11.2019 

 
II - ALTERAR as férias do servidor abaixo relacionado: 

 
Matrícula Nome Exercício Período a ser alterado Novo período 

2309690 GERSON MARQUES DOS SANTOS 2019 18 a 27.11.2019 23.12.2019 a 01.01.2020 

 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO 
Superintendente de Gestão de Pessoas 

 
 

Decisões CONUNI 
 

DECISÃO Nº 51/2019 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA, EM CARÁTER 
RESERVADO, REALIZADA NO DIA SETE DE JUNHO DE 
DOIS MIL E DEZENOVE, TENDO EM VISTA A PORTARIA 
Nº 451, DE 09 DE ABRIL DE 2010, DO MINISTÉRIO DA 
EDUCAÇÃO, COM BASE NO QUE CONSTA DO PROCESSO 
Nº 23402.002283/2016-72 E NA DECISÃO Nº 05/2019 – 
CONUNI, DE 21/01/19, HOMOLOGADA PELA DECISÃO 
Nº 16/2019 – CONUNI, DE 22/02/2019, E A DECISÃO 
Nº 43/2019 – CONUNI, DE 26/04/19. MEDIANTE 
APROVAÇÃO POR MAIORIA DA PLENÁRIA, DECIDE 
ACATAR A DECISÃO DO REITOR, DE FLS 493, 
APLICANDO A PENALIDADE DE SUSPENSÃO POR 30 
DIAS AO SERVIDOR WAGNER PEREIRA FELIX, COM 
FULCRO NO ARTIGO 116, INCISOS I, II, III, IX, E XI, E 
NO ARTIGO 117, INCISO V DA LEI Nº 8.112/90.  

PETROLINA, 07 DE JUNHO DE 2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
PRESIDENTE  

 
DECISÃO Nº 52/2019 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E 
OITO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE, COM BASE 
NO QUE DISPÕE O ART. 12, IV, § 1º DO ESTATUTO DA 
UNIVASF, APROVADO PELA PORTARIA Nº 148, DA 
SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA 
EDUCAÇÃO SUPERIOR, DE 10/08/2012, ALTERADO 

PELA DECISÃO Nº 21/2014 – CONUNI, DE 21/03/2014, 
APROVADA PELA PORTARIA DO CONSELHO 
UNIVERSITÁRIO Nº 01, DE 29/03/2019, PUBLICADA NO 
DOU Nº 61, DE 29/03/2019, TENDO EM VISTA O QUE 
CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.014620/2019-17, POR 
UNANIMIDADE, APROVA OS NOMES DOS DOCENTES 
LUÍS ALBERTO VALOTTA E JOÃO ALVES DO 

NASCIMENTO JÚNIOR COMO REPRESENTANTES 
DOCENTES NO CONUNI, COM MANDATO DE ATÉ DOIS 
ANOS, A CONTAR DESTA DATA, PERMITIDA UMA ÚNICA 
RECONDUÇÃO. 
 

PETROLINA, 28 DE JUNHO DE 2019. 
 

DECISÃO Nº 53/2019 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E 
OITO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE, TENDO EM 
VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 
23402.012623/2019-16, DECIDE HOMOLOGAR O NOME 
DOS DOCENTES ALAN CHRISTIE DA SILVA DANTAS 
E NELSON CÁRDENAS OLIVIER PARA EXERCEREM, 
RESPECTIVAMENTE, OS CARGOS DE COORDENADOR E 
VICE-COORDENADOR DO COLEGIADO ACADÊMICO DE 
PÓS GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DOS MATERIAIS, COM 
MANDATO COMPLEMENTAR ATÉ O DIA 31 DE 
OUTUBRO DE 2019. 
 

PETROLINA, 28 DE JUNHO DE 2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
PRESIDENTE 

 
DECISÃO Nº 54/2019 

 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E 
OITO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE, TENDO EM 

VISTA A SOLICITAÇÃO DO CENTRO DE ESTUDOS E 
PRÁTICAS EM PSICOLOGIA - CEPPSI, EM 
CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-
CONUNI, DE 07/02/2014, ALTERADA PELA RESOLUÇÃO 
Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014, COM BASE NO 
QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.010846/2019-
49, POR UNANIMIDADE, DECIDE APROVAR O NOME 
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DA SENHORA KATARINNE SOARES ROSA DE 

SOUZA CORDEIRO PARA PRESTAR SERVIÇO 
VOLUNTÁRIO COMO PSICÓLOGA NO REFERIDO 
CENTRO, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, 
PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO, CONFORME 
DISPOSTO NO ARTIGO 11 DA RESOLUÇÃO 
SUPRACITADA, DE ACORDO COM A NECESSIDADE E O 
INTERESSE DO SETOR. 
  

PETROLINA, 28 DE JUNHO DE 2019. 
 

DECISÃO Nº 55/2019 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF, EM 
REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E 

OITO DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE, POR 

MAIORIA DA PLENÁRIA, APROVAR O MANIFESTO 
PÚBLICO REFERENTE DECIDE  
 
 À REDUÇÃO DE  
 
 AUXÍLIOS E BOLSAS AOS ESTUDANTES, CONFORME 
TEXTO EM ANEXO. 
  

PETROLINA, 28 DE JUNHO DE 2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
PRESIDENTE 

 
 

 

Decisões CONCUR 
 

DECISÃO Nº 04/2019 
 

O Conselho de Curadores da Universidade Federal do Vale do São Francisco, em reunião extraordinária realizada no dia 
vinte e cinco de julho de dois mil e dezenove, considerando o que consta do processo nº 23402.007076/2019-57, por 
maioria da Plenária, DECIDE homologar a Decisão nº 02/2019, de 29/03/19, que aprovou ad referendum a prestação de 
contas consubstanciada no Relatório de Gestão do exercício financeiro de 2018 da Universidade Federal do Vale do São 
Francisco - Univasf. 

Petrolina, PE, 25 de julho de 2019. 
 

DECISÃO Nº 05/2019 
 

O Conselho de Curadores da Universidade Federal do Vale do São Francisco, em reunião extraordinária realizada no dia 
vinte e cinco de julho de dois mil e dezenove, por unanimidade, DECIDE nomear os seguintes relatores para as matérias 
relacionadas abaixo:  
 
1. Plano Anual de Auditoria Interna ano 2020: 
Relator: Francisco Alves Pinheiro 
2. Relatório de Gestão ano 2019: 
Relator: Orlando Espinheira Freire de Carvalho Neto 

 
Petrolina, PE, 25 de julho de 2019. 

 

Resoluções - CONUNI 
 

RESOLUÇÃO Nº 12/2019 
 
Altera em parte a Resolução nº 18/2017 – Conuni, que estabelece normas para as colações de grau e fixação das placas 
de formatura dos cursos de graduação presencial e a distância da Universidade Federal Vale do São Francisco. 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias; 

CONSIDERANDO o que consta do processo nº 23402.002259/2017-14; e 
CONSIDERANDO a aprovação por maioria da Plenária na Sessão Ordinária do Conselho Universitário realizada 

no dia 28 de junho de 2019,RESOLVE:  
 

Art. 1º Alterar a redação do art. 3 º, § 3º para: 
§ 3º A Comissão de formatura deverá encaminhar a ata, com antecedência mínima de 04 (quatro) meses, e de, no 
máximo, 12 (doze) meses da solenidade, às coordenações dos cursos presenciais ou à distância, que deverão analisar e 
encaminhar as solicitações a Coordenação de Cerimonial por meio de memorando do respectivo colegiado, para 
agendamento da data e local da solenidade. 

Art. 2º Alterar a redação do art. 3 º, § 5º para: 
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§ 5º As datas ou períodos para as colações de grau da Univasf serão bloqueados na agenda dos auditórios da 

Universidade, após a elaboração do Calendário Acadêmico pela Pró-Reitoria de Ensino, o qual será apresentado ao 
Conselho Universitário.  

Art. 3º Alterar a redação dos § § 1º ao 5º, incluindo, ainda, os § § 6º e 7º: 
§ 1º A colação de grau extemporânea encontra-se detalhada no art. 11 desta Resolução 
§ 2º Somente ocorrerá colação de grau em solenidade única (por curso), caso mais de 50% da turma ainda não tenha 
colado grau de forma extemporânea. 
§ 3º Na hipótese de mais de 50% da turma já ter colado grau de forma extemporânea, os estudantes que ainda não 
tiverem colado grau, participarão de solenidade em agrupamento, como detalhado no art. 6º desta Resolução, o que 
limita, em razão do custo administrativo, a participação dos estudantes que já colaram grau de forma extemporânea.  
§ 4º Quando da realização de solenidade única (por curso), os estudantes que tiverem colado grau de forma 
extemporânea poderão participar da solenidade, nos termos previstos no § 5º deste artigo.  
§ 5º Ao estudante que se enquadre nos termos do § 4º somente poderá utilizar o capelo após todos os formandos terem 
recebido o grau. Também não será permitido ao estudante que já recebeu o grau de forma extemporânea ser 
juramentista e/ou requerente de grau. Após a colação de grau dos concluintes, será permitido o cumprimento a mesa 
pelos demais estudantes. 

§ 6º Caberá, por ato normativo do reitor, regulamentar o protocolo da solenidade de colação de grau conforme decoro 
acadêmico.  
§ 7º A solenidade de colação de grau poderá ser fotografada ou filmada por qualquer cidadão, sendo proibida a cessão de 
direitos de exclusividade para prestação desses serviços a profissionais contratados pela comissão de formatura.  

Art. 4º Alterar a redação do art. 6 º, § 3º para: 
§ 3º O agrupamento dos cursos será realizado pela Coordenação de Cerimonial, ouvidas as comissões de formatura. Não 
havendo consenso, o agrupamento será decidido por aquela Coordenação. 

Art. 5º Alterar a redação do art. 6 º, § 5º para: 
§ 5º Caberá à Coordenação de Cerimonial definir o local da solenidade, baseado no quantitativo de formandos. 

Art. 6º Alterar a redação do art. 6 º, § 11 para: 
§ 11. As solenidades dos cursos de graduação oferecidos na modalidade à distância serão realizadas em local definido pela 
Secretaria de Educação à Distância, com apoio da Coordenação de Cerimonial, nos termos desta Resolução. 

Art. 7º Alterar a redação do art. 7 º para: 
Art. 7º Compete à Coordenação de Cerimonial. 

Art. 8º Alterar a redação do art. 8 º, incisos II ao IV para: 
II. Participar da organização da solenidade de colação de grau, juntamente com a Coordenação de Cerimonial, 

em articulação com as Coordenações de Cursos ou Colegiados Acadêmicos;  
III. Agendar reunião com a Coordenação de Cerimonial, com antecedência mínima de 04 (quatro) meses da data 

da solenidade de colação de grau, a fim de conhecer os trâmites da referida solenidade;  
IV. Levar ao conhecimento dos formandos as informações repassadas pela Coordenação de Cerimonial;  
V. Preencher o formulário de “Informações para elaboração do Roteiro de Colação de Grau”, disponível no site, e 

entregar a Coordenação de Cerimonial com 30 (trinta) dias de antecedência da colação de grau. 
Art. 9º Incluir no art. 8º o inciso VII: 

VII. Agendar nos Campi Paulo Afonso, Senhor do Bonfim, Serra da Capivara e Salgueiro o auditório ou espaços 
para a realização das solenidades. 

Art. 10. Alterar a redação do art. 12 para: 
Art. 12. Caracterizada a impossibilidade de comparecimento pessoal à solenidade de colação de grau ou à colação de grau 
extemporânea, será permitida a outorga do grau a terceiro investido de procuração específica para tal fim, com 
apresentação de documento oficial com foto do graduando e do procurador, com uso de traje formal e sem a possibilidade 
de uso de vestes talares pelo procurador. 

Art. 11. Alterar a redação do art. 12, parágrafo único para: 
Parágrafo único. O instrumento de procuração a que se refere o caput deste artigo deverá obedecer ao modelo de 
procuração que consta no anexo I. 

Art. 12. Alterar a redação do art. 6º, anexo I para: 
Art. 6º Os layouts das placas alusivas a cada turma devem ser apresentados à Coordenação de Cerimonial, via e- mail, 
para conferência das informações e posterior aprovação. 

Art. 13. Esta Resolução entrará em vigor na data da sua aprovação. 
Sala das Sessões, 28 de junho de 2019 
 

RESOLUÇÃO Nº 13/2019 
 
Altera em parte a Resolução nº 11/2016 - Conuni, que dispõe sobre a gestão e utilização de espaços físicos para 

realização de eventos nos Campi da Universidade Federal do Vale do São Francisco- Univasf. 
 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE 
DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias; 
 
CONSIDERANDO o que consta do processo nº 23402.002259/2017-14; e 
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CONSIDERANDO a aprovação por maioria da Plenária na Sessão Ordinária do Conselho Universitário realizada 

no dia 28 de junho de 2019, 
RESOLVE: 

Art. 1º Alterar a redação do art. 1º para: 
Art. 1º A Coordenação de Cerimonial do Gabinete da Reitoria, a Prefeitura Universitária (PU) e o Colegiado de Educação 
Física (CEFIS) serão responsáveis pela autorização, coordenação, controle e fiscalização da utilização dos espaços físicos 
da Universidade, conforme disposto no art. 3º desta Resolução 
 
Art. 2º Alterar a redação do art. 3º, II, para: 
 
II. A Coordenação de Cerimonial do Gabinete da Reitoria, referente aos seguintes espaços: 
 
Art. 3º Alterar a redação do art. 3º, II, c para: 
 
c. Cineteatro Univasf do Campus Sede. 
 

Art. 4º Alterar a redação art. 4º para: 
 
Art. 4º As solicitações de espaços físicos, feitas pela comunidade interna ou externa, deverão ser feitas por meio de 
memorando e de ofício, respectivamente, e serão apreciadas de acordo com a ordem cronológica de apresentação aos 
órgãos responsáveis pela gestão dos espaços físicos, priorizando-se as atividades internas, conforme estabelecido em 
Instrução Normativa do Reitor.. 
 
Art. 5º Esta Resolução entrará em vigor na data da sua aprovação. 
 
Sala das Sessões, 28 de junho de 2019. 
 

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
PRESIDENTE 

 

RESOLUÇÃO Nº 14/2019 
 
Regulamenta o Programa de Incentivo Educacional à Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da 
Univasf. 
 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, resolve regulamentar o Programa de Incentivo Educacional à Qualificação dos 
Servidores Técnico Administrativos em Educação da UNIVASF – PIEQ: 
 

CONSIDERANDO o processo nº 23402.001087/2015-08 trata da necessidade de alteração da Resolução 
CONUNI nº 02/2008 que instituiu o Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento da Carreira dos Servidores Técnico 
Administrativos em Educação; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº. 11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelos Decretos 
nº. 5.825 e nº. 5.824, de 29 de junho de 2006, e o disposto no Decreto nº. 5.707 de 23 de fevereiro de 2006;  
 

CONSIDERANDO a publicação da Portaria nº 27, de 15 de janeiro de 2014, publicada no DOU de 16 de janeiro 
de 2014 que instituiu o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de carreira 
dos Cargos-Técnico-Administrativos em Educação; 
 

CONSIDERANDO o que estabelece o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educação da Univasf (PDICTAE), aprovado pela Portaria nº. 471 / 2006 GR- Univasf, de 19 de 
dezembro de 2006 e tendo em vista a necessidade de adequar a evolução das ações de capacitação e qualificação à 
realidade de expansão que vem passando a Univasf e; 
 

CONSIDERANDO a Nota Informativa nº. 2/2015-CGPDD/DEDDI/SEGEP/MP; e 
 

 CONSIDERANDO a aprovação pela maioria dos presentes na Sessão Ordinária do Conselho Universitário da 

Univasf realizada dia 28 de junho de 2019,RESOLVE: 
 

Art. 1º A concessão de incentivo educacional tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores 
técnico-administrativos em educação do quadro permanente e em efetivo exercício na Univasf, a fim de estimular ações 
de qualificação no âmbito da graduação e pós-graduação (Lato sensu, Stricto sensu) no país, visando à melhoria do 
desempenho quanto às funções e compromissos para com a Universidade, no contexto ensino, pesquisa, extensão e 
administração, através de apoio financeiro à qualificação dos servidores. 
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Art. 2º O PIEQ será concedido conforme as descrições abaixo:  

I. Ressarcimento ao servidor TAE estudante que curse graduação ou pós-graduação lato sensu (especialização) 
presencial ou a distância em instituições públicas ou privadas reconhecidas pelo MEC, de despesas decorrentes da 
participação do servidor nos referidos cursos, no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais) devidamente comprovado 
mediante os critérios estabelecidos nos § 1º, § 2º, §3º§ 4º, § 5º deste artigo;  

II. Ressarcimento ao servidor TAE estudante de programas de pós-graduação stricto sensu (mestrado ou 
doutorado) em instituições públicas e/ou privadas brasileiras reconhecidas pelo MEC/CAPES, de despesas decorrentes da 
participação do servidor nos referidos cursos, no valor de até de R$ 800,00 (oitocentos reais) devidamente comprovado 
mediante os critérios estabelecidos nos § 1º, § 2º, § 3º, § 4º, § 5º deste artigo. 

 § 1º O ressarcimento ocorrerá a partir da apresentação junto à Comissão gestora do Programa no segundo mês 
da concessão do PIEQ para o servidor aprovado, referente ao primeiro mês letivo e subsequentes, mediante documentos 
probatórios como notas fiscais, ou pagamento de mensalidade e ainda planilha de custos de projeção do semestre 
considerando os dias letivos ou de efetivo encontro com o orientador. 

 § 2º A apresentação dos documentos (notas fiscais) e planilha de gastos deverão comprovar os valores a serem 
ressarcidos até o limite definidos nos incisos I e II e servirão para todo o semestre vigente do servidor estudante. 

§ 3º Servirão como documentos comprobatórios, a planilha de projeção dos gastos do semestre letivo(modelo 

apresentado em edital da Comissão Gestora), comprovantes fiscais de hospedagem, comprovante de pagamento de 
mensalidade para cursos particulares, passagens rodoviárias ou áreas para deslocamento, ou ainda notas de combustível 
(com indicação de quilometragem para o local do curso e quantidade de dias e consumo média), material escolar de uso 
semestral. 

§ 4º Em todos os meses do semestre letivo o aluno deverá apresentar a declaração de frequência regular de 
aulas ou de orientação para o pagamento do reembolso perante a Comissão Gestora via e-mail.  

§ 5º As ações descritas devem ser aprovas no Plano Anual de Capacitação ou Plano Continuo de 
Desenvolvimento de Pessoas e concessão do PIEQ, o curso deverá ter correlação com o ambiente organizacional de 
lotação e o cargo do servidor, de acordo com as diretrizes do Programa de Capacitação e Qualificação dos Servidores 
Técnico-Administrativos em Educação da Univasf, Decreto 5.824 de 29/06/2006, Portaria MEC nº 009 de 29/06/2006, Lei 
11.091 de 12/01/2005 e suas respectivas alterações e normas da educação superior. 

Art. 3º Os valores do ressarcimento de que trata o art. 2º poderão ser reajustados de acordo com a 
disponibilidade orçamentária de cada exercício, mediante portaria normativa do reitor, sendo os novos valores indicados 
em edital para a seleção específica. 

§ 1º Caso a Univasf tenha disponibilidade orçamentária e financeira para execução do incentivo educacional, este 
representará percentual do orçamento destinado à capacitação, valor a ser indicado no edital e será parte integrante do 
Plano Anual de Capacitação da Univasf, o qual será divulgado pelo órgão de gestão de pessoas dentro do exercício 
financeiro, bem como indicará o número máximo de reembolsos por exercício financeiro. 

§ 2º A Univasf fica desobrigada a conceder o programa de incentivo à qualificação de que trata o artigo 2º, caso 
não haja disponibilidade orçamentária para tal finalidade. 

Art. 4º Poderá se inscrever para obtenção de incentivo educacional à qualificação, o servidor da carreira TAE que 
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos: 

I. Ser do quadro permanente e estar em efetivo exercício na Univasf;  
II. Não estar exercendo atividades em outros órgãos a exemplo de cessão, requisição ou colaboração técnica. 

III. Estar regularmente matriculado em cursos graduação e pós-graduação (lato sensu e stricto sensu) em 
instituições reconhecidas, em suas devidas instâncias (MEC, CAPES, etc); 

IV. Não se encontrar aposentado; 
V. Não estar recebendo qualquer modalidade de incentivo para fins de capacitação, qualificação, projeto de 

pesquisa e/ou extensão financiado por agentes públicos ou privados nos meses que fizer jus a concessão da bolsa de 
incentivo; 

VI. Não se encontrar em gozo de licenças ou afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 
96-A da Lei nº 8.112/90; 

VII. Apresentar, quando necessário, processo de solicitação de horário especial (art. 98 da lei 8112/90), para os 
cursos de graduação e pós-graduação registrados junto ao órgão de Gestão de Pessoas com anuência da chefia imediata; 

VIII. Não se encontrar afastado ou suspenso por força de medida disciplinar; 
IX. Em caso de acúmulo de cargo apresentar declaração dos órgãos e demonstrar em declaração pessoal 

compatibilidade de horários com as funções desempenhadas e os horários de estudo; 
X. Estar de acordo com as disposições do presente programa e assinar o termo de compromisso acerca do 

cumprimento das condições estabelecidas para o PIEQ, modelo disponibilizado em edital. 
§ 1º No caso da obtenção do incentivo, para a sua manutenção, o servidor deverá apresentar ao a Comissão 

Gestora do PIEQ, até o quinto dia útil do mês subsequente, declaração de matrícula ou frequência do mês 
independentemente da modalidade de bolsa, além de comprovante mensal de pagamento, no caso de instituições 

particulares.  
§ 2º caso faça jus ao incentivo no mês de dezembro, o pagamento será efetuado pelo órgão de gestão de 

pessoas na folha deste mês, condicionado a devolução via GRU pelo servidor em virtude de não comprovação no mês de 
janeiro do exercício seguinte conforme prazo estipulado no paragrafo anterior. 

§ 3º Caso o servidor deixe de possuir alguns dos requisitos contidos neste artigo, deverá comunicar 
imediatamente à Comissão para cessação do recebimento do pagamento referente aos meses subsequentes. 
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Art. 5º A oferta do PIEQ à qualificação será divulgada, anualmente, através de edital específico, a partir do mês 

de março de cada exercício, podendo este período de edição ser modificado a critério da gestão da Univasf. 
Parágrafo único. Será designada uma comissão gestora do programa que acompanhará todas as fases do 

processo seletivo do PIEQ. 
Art. 6º O PIEQ à qualificação poderá ser concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses dentro do exercício, desde 

que o servidor apresente comprovação para concessão do programa. 
Parágrafo único. Admitir-se-á pagamento retroativo, dentro do exercício financeiro, àqueles servidores 

selecionados no programa e que comprovem a matrícula/despesa com a qualificação.  
Art. 7º O valor do incentivo será concedido através de lançamento na folha de pagamento do servidor desde que 

sejam cumpridos todos os requisitos do programa e do edital, na rubrica 82524 – incentivo educacional. 
Parágrafo único. Em hipótese alguma será realizado o pagamento sem análise e deferimento da Comissão 

Gestora do programa. 
Art. 8º A comissão gestora do processo de incentivo à qualificação, analisará a documentação apresentada 

levando em consideração a matrícula regular em cursos de graduação e pós-graduação considerando a relação destes 
com o cargo e/ou ambiente organizacional de lotação do servidor. 

Art. 9º Será adotado o seguinte barema de pontuação na classificação dos candidatos: 

 

Critérios Pontos  Pontuação 
Máxima 

Tempo de efetivo exercício na Univasf 1 ponto por ano 15 

Participação como membro nos conselhos superiores da Univasf. 2 pontos por ano 10 

Participação em congressos, seminários e/ou simpósios e eventos 
similares relacionados à área de atuação a partir do ingresso no 
Univasf. 

1 ponto por certificado 10 

Participação em comissões/GT no âmbito da Univasf. 1 ponto por portaria ou 
certificado 

20 

Participação em cursos de capacitação de mínimo 20 a 80 horas 
em área relacionada ao ambiente organizacional a partir do 
ingresso no Univasf. 

1 ponto por certificado 10 

Participação em cursos de capacitação de 81 até 120 horas em 
área relacionada ao ambiente organizacional a partir do ingresso 
no Univasf. 

1 ponto por certificado 15 

Participação em cursos de capacitação de carga horária acima de 
120 horas em área relacionada ao ambiente organizacional a partir 
do ingresso no Univasf. 

2 pontos por certificado 20 

Total de pontos 100 

 
 Parágrafo único. Em caso de empate, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:  

a) maior tempo de inscrição no curso/programa, considerando ano, mês e dia; 
b) maior tempo de serviço na Univasf, considerando o quantitativo de anos, mês e dia; 
c) não possuir titulação, em qualquer área, no mesmo nível pretendido; 
d) servidor de maior idade; 
e) não ter vínculo empregatício com outra instituição de qualquer natureza 
f) não estar ocupando cargo de direção – CD. 

 Art. 10. O PIEQ não será concedido em casos de trancamento, jubilamento, desistências, reprovações ou não 
conclusão do curso. 
 Art. 11. Em caso de não conclusão ou abandono do curso, bem como exoneração durante o curso, a Comissão 
encaminhará processo para apreciação do Órgão de Gestão de Pessoas e posterior ressarcimento ao erário na forma de 
descontos na folha de pagamento, mediante autorização do servidor, não ultrapassando 35% da remuneração mensal.  
 § 1º Na hipótese de não existir autorização, e o reembolso se referir  a curso de graduação ou pós-graduação 
latu sensu, o servidor deverá ser notificado para pagar, no prazo máximo trinta dias, podendo ser parcelo a pedido do 
interessado, sendo que a parcela não poderá ser inferior a 10% da remuneração, provento ou pensão, e em caso de não 
pagamento deverá ser encaminhado a Procuradoria para fins de inscrição em divida ativa.  
 § 2º Na hipótese de inexistir autorização para consignação em folha, e o reembolso se referir a curso de pós-
graduação strictu sensu, este terá o prazo de sessenta dias para devolver os valores gastos em seu aperfeiçoamento e a 
não quitação do debito no prazo previsto implicará na inscrição em divida ativa. 
 Art. 12. O não cumprimento dos prazos e a falta de envio da documentação completa exigida no programa 
tornarão o candidato desqualificado para o processo de seleção do PIEQ. 
 Art. 13. Os servidores contemplados pelo programa que não concluíram os cursos de graduação ou pós-
graduação, devido aos fatos constantes no artigo não poderão pleitear o benefício deste programa por um período de 12 
meses, além das consequências previstas no artigo 11. 
 Art. 14. A concessão do PIEQ não gera incorporação à remuneração dos servidores. 
 Art. 15. Os servidores não classificados para o PIEQ poderão entrar com recurso devidamente fundamentado, 
conforme disciplinado em edital, junto à comissão gestora do programa de incentivo.  
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 Art. 16. O ressarcimento de incentivo será efetuado no mês subsequente à entrega da documentação exigida 

desde que atenda aos requisitos do programa e esteja dentro do cronograma da folha de pagamento (Sistema SIAPE), à 
exceção da situação prevista no §2º do art. 4º. 
 Art. 17. A cada exercício o servidor deverá concorrer, se houver oferta do PIEQ. O fato do mesmo ter sido 
contemplado em um exercício não garante a continuidade no programa.  
 Art. 18. Para fins de concessão do PIEQ far-se-á a necessária comprovação da matrícula e/ou a demonstração 
da aprovação em curso de graduação e pós-graduação (lato sensu e stricto sensu). 
 Art. 19. As vagas que não forem preenchidas poderão ter o recurso destinado para ampliação do número de 
vagas das outras modalidades do art. 2º, em procedimento estabelecido por edital específico. 
 Art. 20. As informações sobre os trâmites administrativos, documentação necessária para o recebimento do 
PIEQ e os prazos serão tratadas em edital.  
 Art. 21. Os casos omissos e as situações não previstas na presente resolução serão analisados pelo Órgão de 
Gestão de Pessoas e pelo Gabinete da Reitoria.  
 
 Art. 22. Esta resolução entra em vigor na data da sua aprovação,  revoga a Resolução nº 05/2015 – Conuni, e 
demais disposições em contrário. 

 
Sala das Sessões, 28 de junho de 2019. 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

PRESIDENTE 
 

Editais 
 

EDITAL DE ALTERAÇÃO Nº 14, DE 13 DE JUNHO DE 2019 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

 
O Reitor da Universidade Federal do Vale do São Francisco, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de 

março de 2016, publicado no Diário Oficial da União de 29 de março de 2016, e considerando o Artigo 22 do Estatuto 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, e tendo em vista o teor do processo nº 23402.004711/2019-44, resolve: 
 
1. ALTERAR o Anexo I do Edital nº 12/2019, referente ao Conteúdo Programático (Específico) para o cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, que passará a constar: 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. Conceitos e concepções pedagógicas. Educação: principais definições e 
conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporânea. Gestão Pedagógica. Teorias Pedagógicas. Tecnologia 
e Educação. 2. Políticas de ações afirmativas e de inclusão social na educação: relação de gênero e educação, pessoas 
com deficiência, etnias; 3. Sistema Educacional de Ensino Superior: Conceito e Finalidades. Gestão e Coordenação de 
Processos Educativos. Elaboração, Desenvolvimento e Avaliação de Projetos. 4. Planejamento Educacional: Conceito. 
Características e princípios de planejamento. Elaboração e execução. Implantação e avaliação de planos e projetos de 
ensino, extensão e pesquisa. Projeto Político Pedagógico (concepção, formulação, construção, gestão e avaliação). 5. 
Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão: Conceitos e características. 6. Avaliação da Educação Superior: Avaliação como 
processo contínuo, investigativo e inclusivo. Conceitos e características. Avaliação institucional e avaliação da 
aprendizagem. 7. Lei Nº 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educação Nacional). Diretrizes Curriculares Nacionais dos 
Cursos de Graduação. Lei Nº 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES). Plano Nacional 
de Educação - PNE - Lei nº 13.005/2014. Parâmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de Desenvolvimento da 
Educação (PDE). Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI Univasf 2016-2025). 
 

TELIO NOBRE LEITE 
Vice-Reitor 

Em exercício 
 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 15, DE 17 DE JUNHO DE 2019 (*) 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 
O Reitor no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial 

da União de 29 de março de 2016 e, considerando o Ofício nº 07/2019-CGPCD, resolve: 

HOMOLOGAR o resultado final do Concurso Público para Professor de Magistério Superior da UNIVASF, de que 
trata o Edital nº 07, de 16 de abril de 2019, publicado no DOU nº 74, de 17/04/2019, para as áreas de conhecimento 
abaixo relacionadas, conforme segue (Processo nº 23402.007234/2019-79): 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Ciência Política 
 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Helga do Nascimento de Almeida 70,00 88,66 50,25 86,66 74,24 1º lugar 
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Pedro Gustavo de Sousa Silva 73,33 79,66 51,85 80,00 71,91 2º lugar 

Alan Rangel Barbosa 76,66 75,33 48,15 72,00 70,02 3º lugar 

Lucas Nascimento Ferraz Costa 76,66 82,00 47,30 0,00 64,99 4º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Computação: Banco de Dados e Engenharia de Software 
   

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Mayara Benicio de Barros Souza 77,33 87,00 26,90 90,33 71,93 1º lugar 

Danilo Monteiro Ribeiro 82,00 76,66 36,15 75,00 70,26 2º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Computação: Computação Teórica 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Valdigleis da Silva Costa 80,00 78,66 22,70 91,66 69,23 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Computação: Matemática Aplicada  

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Débora da Conceição Araújo 75,00 75,00 22,80 80,00 65,06 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Direito 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Ziel Ferreira Lopes 87,50 85,00 44,65 73,30 76,63 1º lugar 

Caio Santiago Fernandes Santos 70,00 70,00 41,50 90,00 66,30 2º lugar 

 

ÁREA DE CONHECIMENTO: Geotecnia 
  

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Danisete Pereira de Souza Neto 73,33 92,33 24,65 90,00 70,75 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Logística 

 
CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Danillo Rodrigues Silva Bento Oliveira 74,33 91,33 50,8 85,00 76,64 1º lugar 

Lucas Portilho Camargos Gomes 70,33 79,33 34,45 88,33 68,10 2º lugar 

Pablo Ramom Matias de Andrade 74,00 72,33 37,30 59,33 64,60 3º lugar 

Bruno Dantas Michelena 70,66 73,33 29,10 73,00 63,51 4º lugar 

Vitória Maria Mola de Vasconcelos 76,33 74,00 33,70 0,0 59,35 5º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Matemática e Estatística 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Ednaldo Hermes da Silva 93,33 72,33 23,80 0,00 62,74 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Natação 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Fabíola Bertú Medeiros 84,00 87,66 52,20 88,00 79,30 1º lugar 

Renato André Sousa da Silva 72,00 79,66 84,45 90,00 79,00 2º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Qualidade e Serviços 

 
CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Felipe Guilherme de Oliveira Melo 90,00 87,83 35,20 80,33 77,31 1º lugar 

Luana Marques Souza Farias 70,33 84,66 38,10 71,66 69,03 2º lugar 

Andreia de Castro e Silva 70,66 85,66 22,25 49,50 64,11 3º lugar 

Anderson Carlos de Oliveira 72,66 81,50 23,50 44,00 63,05 4º lugar 
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George Sousa Evangelista 70,33 77,16 9,80 63,33 59,91 5º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Simulação dos Processos Produtivos 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Yuri Laio Teixeira Veras Silva 88,33 93,00 48,20 100,00 83,10 1º lugar 

Rodrigo Lima Meira 83,66 70,00 23,95 81,66 66,73 2º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Tridimensional 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Flora Romanelli Assumpção 77,00 77,66 58,95 93,33 75,22 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Voleibol 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Yara Lucy Fidelix 84,00 95,33 84,00 97,00 89,26 1º lugar 

Marcio Teixeira 83,66 90,66 95,00 40,00 84,01 2º lugar 

 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 

Reitor 
 

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 16, DE 18 DE JUNHO DE 2019 (*) 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 
O Reitor no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 28 de março de 2016, publicado no Diário Oficial 

da União de 29 de março de 2016 e, considerando o Ofício nº 09/2019-CGPCD, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final do Concurso Público para Professor de Magistério Superior da UNIVASF, de que 

trata o Edital nº 08, de 16 de abril de 2019, publicado no DOU nº 74, de 17/04/2019, para as áreas de conhecimento 
abaixo relacionadas, conforme segue (Processo nº 23402.007523/2019-78): 
 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia e Obstetrícia 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Heron Sobrinho Silveira 78,33 88,33 8,00 0,00 59,93 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Medicina de Família e Comunidade (20h) 
   

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Wandson Alves Ribeiro Padilha 83,66 87,00 34,90 73,33 74,04 1º lugar 

Erika Denise de Vasconcelos Florentino 71,33 88,66 28,20 86,00 70,01 2º lugar 

Arthur Rondeyvson Sousa Santos 77,66 80,00 15,25 73,33 65,56 3º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Neurologia 

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Phillip Nicolau Guimarães de Almeida 78,33 90,33 9,1 76,66 68,51 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Pediatria (20h)  

 

CANDIDATO NOTA1 NOTA2 NOTA3 NOTA4 NOTA FINAL CLASSIFICAÇÃO 

Fernanda Patrícia Soares Souto Novaes 91,00 96,66 24,90 85,00 79,16 1º lugar 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Geral 
Não houve candidatos aprovados 
 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Clínica Médica 
Não houve candidatos inscritos 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Geriatria 
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Não houve candidatos inscritos 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Hematologia 
Não houve candidatos inscritos 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Medicina de Família e Comunidade (40h) 
Não houve candidatos aprovados 
 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Oncologia 
Não houve candidatos aprovados 
 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Pediatria (40h) 
Não houve candidatos inscritos 
 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Psiquiatria 
Não houve candidatos aprovados 

 
ÁREA DE CONHECIMENTO: Urologia 
Não houve candidatos inscritos 
 

 
TELIO NOBRE LEITE 

Vice-Reitor no Exercício do Cargo de Reitor 
 

Substituição Remunerada 
 

Nome do Servidor: Ailson de Menezes 
Andrade  

Cargo: Técnico em Assuntos 
Educacionais 

Matrícula SIAPE: 2537809 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Bruno Cezar Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Pró – Reitoria de 
Planejamento e 
Desenvolvimento 
Institucional 

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 587/2016 
Período do 
Afastamento: 06 a 17.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função   
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Anderson Igor Ferreira 
Araujo 

Cargo: Analista de Tecnologia da 
Informação 

Matrícula SIAPE: 1930593 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Antonio Fredson Araujo de 
Sá Novaes 

Cargo ou Função a Ser 

Ocupada: 

Diretoria do Departamento 

de Sistemas de Informação 
STI 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 242/2019 
Período do 
Afastamento: 22 a 30.05.2019 
Motivo do Afastamento:  Licença CapacitaçãoTitular 

do Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Cassio Francisco da 
Silva  

Cargo: Analista de Tecnologia da 
Informação 

Matrícula SIAPE: 2580453 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Antonio Fredson Araujo de 
Sá Novaes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do Departamento 
de Sistemas de Informação 
STI 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.241/2019 
Período do 
Afastamento: 04 a 21.05.2019 
Motivo do Afastamento: Licença Capacitação do 

Titular da Função 
Fundamento Legal Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Célia Virginia Alves de 
Souza  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1538860 
Órgão de Lotação: PROPLADI. 
Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 
Titular: 

Marcelo Augusto Saturnino 
da Silva 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Procurador Educacional 
Institucional  

Código: FG 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.433/2019 
Período do 03 a 28.06.2019 
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Afastamento: 

Motivo do Afastamento: Licença Capacitação do 
Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Danielle Gomes de 
Andrade 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1677142 
Órgão de Lotação: SGP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Kilma Carneiro da Silva 
Matos  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de 
Capacitação e Desempenho 

Código: FG 05 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.252/2015 
Período do 
Afastamento: 

15 e 16.04 e de 13 a 

17.05.2019 

Motivo do Afastamento: Afastamento e férias do 
titular. 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Helio Flavio Queiroz da 
Silva  

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1725892 

Órgão de Lotação: Comissão de ética no uso 
de animais 

Regime Jurídico: RJU 

Nome do Ocupante 

Titular: 

Anna Priscilla Vieira Braga 

Cargo ou Função a Ser 

Ocupada: 

Coordenação de Apoio aos 
Conselhos Superiores 

Código: FG 01 

Ato da Designação: Portaria/SGP nº.480/2015 

Período do 

Afastamento: 01 a 03.03.2019 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Kátia Cristina Santiago 
da Silva Duarte 

Cargo: Diretor de Fotografia 
Matrícula SIAPE: 2137145 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Nadja Sueli Dias Medrado 
da Silva  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Cerimônia 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 248/2019 
Período do 
Afastamento: 15 a 30.05.2019 
Motivo do Afastamento: Licença Capacitação do 

Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Kilma Carneiro da Silva 
Matos  

Cargo: Coordenação de 

Capacitação e Desempenho 

Matrícula SIAPE: 1729113 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Maria Auxiliadora Tavares 
da Paixão 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Superintendente de Gestão 
de Pessoas  

Código: CD 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 132/2019 
Período do 
Afastamento: 08 a 10.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Leila Patrícia Camilo 
Araujo 

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula SIAPE: 1111605 
Órgão de Lotação: Chefia de Gabinete da 

Reitoria 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Edilene Bezerra da Silva  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefia de Gabinete da 
Reitoria 

Código: CD 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 369/2019 
Período do 
Afastamento: 01 a 08.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcelo de Medeiros 
Lacerda Pereira 

Cargo: Técnico de laboratório  
Matrícula SIAPE: 1653562 
Órgão de Lotação: STI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Jonildo Martins Cordeiro  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Secretário de Tecnologia 
da Informação 

Código: CD 03 

Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 364/2019 
Período do 
Afastamento: 01 a 10.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Marcia da Silva Amorim  
Cargo: Assistente em Administração  
Matrícula SIAPE: 1620194 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Edilene Bezerra da Silva  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Chefia de Gabinete da 
Reitoria 

Código: CD 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº 369/2019 
Período do 
Afastamento: 09.05 a 06.06.2019 
Motivo do Afastamento: Licença Médica e Férias 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90 
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Nome do Servidor: Marcia Medeiros de 

Araujo 

Cargo: Professor do Magistério 

Superior 

Matrícula SIAPE: 1323036 

Órgão de Lotação: CZOO 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Fábio Nunes Lista  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenador do Colegiado 
de Zootecnia 

Código: FG 01 

Ato da Designação: Portaria nº.215/2019 

Período do 
Afastamento: 08 a 17.04.2019 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Marcos Paulo Barros 
dos Santos  

Cargo: Técnico em Contabilidade  
Matrícula SIAPE: 1542158 
Órgão de Lotação: PROGEST 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Henrique Marcos Batista da 
Gama   

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Departamento de 
Contabilidade e Finanças 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/ nº 412/2012 
Período do 
Afastamento: 15 a 18.05.2019 
Motivo do Afastamento: Afastamento por Motivo de 

Viagem do Titular da 
Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 

 

Nome do Servidor: Marcos Sales Rodrigues   
Cargo: Professor do Magistério 

Superior 
Matrícula SIAPE: 2054601 
Órgão de Lotação: CEAGRO 

Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Bruno Coutinho Moreira  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do Colegiado 
de Engenharia Agronômica 

Código: FCC 
Ato da Designação: Portarianº 718/2017 
Período do 
Afastamento: 03 a 13.04.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Maria de Fatima Paixão 
Feitosa  

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1664612 
Órgão de Lotação: Núcleo de Práticas 

Inclusivas  
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Karla Danielle de Sá Maciel 

Titular: Luz 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação do NPSI 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria nº.749/2016 
Período do 
Afastamento: 01 a 13; 14 a 30.05.2019 
Motivo do Afastamento: Licença Médica e Férias 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Mary Lucy de Souza 
Gonzaga  

Cargo: Adminstrador 
Matrícula SIAPE: 3677104 
Órgão de Lotação: PROPLADI 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Manoela Pereira Magalhães 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de 
Acompanhamento e 
Controle de Compras e 
Serviços  

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 378/2019 
Período do 
Afastamento: 06 a 15.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Morgane Sobrinho 
Silveira   

Cargo: Auditor 
Matrícula SIAPE: 2136224 
Órgão de Lotação: Controladoria Interna  
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Josaias Santana dos Santos  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Controlador Interno  

Código: Cd 03 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº 652/2018 
Período do 
Afastamento: 14 a 17.05.2019  
Motivo do Afastamento: Afastamento por Motivo de 

Viagem do Titular da 
Função 

Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Rosivania Rodrigues de 
Alencar 

Cargo: Professor do Magistério 
Superior 

Matrícula SIAPE: 1034934 
Órgão de Lotação: SGP/DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ana Cristina de Araujo 
Souza Santana 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação de Cadastro e 
Pagamento  

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria/SGP Nº.281/2018 
Período do 
Afastamento: 14 a 25.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
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Nome do Servidor: Sirleide de Santana 
Cargo: Auxiliar de Biblioteca 
Matrícula SIAPE: 1852458 
Órgão de Lotação: Biblioteca 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Miguel Lino Spinelli Rabelo 
Neto  

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenação 
Administrativo Campus SBF 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria Nº.454/2013 
Período do 
Afastamento: 01 a 08.05.2019 
Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Stanley Gutiery Messias 
da Paz 

Cargo: Assistente em 
Administração  

Matrícula SIAPE: 2147132 
Órgão de Lotação: SGP/DAP 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Ana Cristina de Araujo 
Souza Santana 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Coordenador de Cadastro e 
Pagamento 

Código: FG 01 
Ato da Designação: Portaria /SGP Nº 393/2019 
Período do 
Afastamento: 13.05.2019 
BMotivo do 
Afastamento: 

Férias do Titular da Função 
e da Substituta. 

Fundamento Legal: Art.38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Tarcila Vieira Gurgel 

Cargo: Assistente em 
Administração 

Matrícula SIAPE: 1670369 
Órgão de Lotação: DCL-CL 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Leonardo Pereira Duarte 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Seção de Licitação  

Código: FG 02 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.335/2019 
Período do 
Afastamento: 

09 a 30.04; 02 a 
11.05.2019 

Motivo do Afastamento: Férias do Titular da Função  
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

Nome do Servidor: Welson Barbosa dos Sa 
Cargo: Analista de Tecnologia da 

Informação 
Matrícula SIAPE: 2551247 
Órgão de Lotação: GR 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante 
Titular: 

Antonio Fredson Araujo de 
Sá Novaes 

Cargo ou Função a Ser 
Ocupada: 

Diretoria do Departamento 
de Sistemas de Informação 
STI 

Código: CD 04 
Ato da Designação: Portaria/SGP nº.240/2019 
Período do 
Afastamento: 01 a 03.05.2019  
Motivo do Afastamento: Licença Capacitação do 

Titular da Função 
Fundamento Legal: Art. 38, da Lei 8112/90. 
 

 

Extratos de Convênios/Contratos 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 59/2019 
 

Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: ANDRÉA KEDIMA 
DINIZ CAVALCANTI TENÓRIO, CPF: 097.498.674-75. 
Objeto: serviços de docência na área de SAÚDE DA 
FAMÍLIA E COMUNIDADE com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 059/2019. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 30/05/2019 até 
30/11/2019. Data da assinatura: 30/05/2019. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 61/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: JOÃO FELIPE PEREIRA 
BRITO, CPF: 106.316.837-63. Objeto: serviços de 
docência na área de SOCIOLOGIA com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 061/2019. Carga Horária: 20 horas 

semanais. Prazo de Vigência: de 03/06/2019 até 
03/12/2019. Data da assinatura: 03/06/2019. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 63/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: ANANDA ARIANE 
JANUÁRIO DO NASCIMENTO, CPF: 089.339.234-03. 
Objeto: serviços de docência na área de SAÚDE 
COLETIVA com zelo, eficiência e lealdade, de acordo 
com os regulamentos, regimentos e normas específicas, 
a que se subordinará a execução do Contrato nº 
063/2019. Carga Horária: 20 horas semanais. Prazo de 
Vigência: de 04/06/2019 até 04/12/2019. Data da 
assinatura: 04/06/2019. 
 

EXTRATO DO 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 080/2017-UNIVASF 

 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: CAROLINE MOREIRA BACURAU, CPF: 
068.887.414-27. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
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a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 

080/2017. Vigência: 28/05/2019 até 18/07/2019. Data 
da Assinatura: 24/05/2019. 
 
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 022/2019-UNIVASF 
 
Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 
Contratado: LUDMYLLA RIBEIRO DOS SANTOS, CPF: 
050.020.823-94. Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é 
a prorrogação do prazo estabelecido no Contrato nº 
022/2019. Vigência: 26/05/2019 até 30/08/2019. Data 
da Assinatura: 03/06/2019. 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2019 - UASG 

154421 
 
Número do Contrato: 143/2018. Nº Processo: 
23402002499201719. Regime de Execução: Empreitada 
por Preço Unitário. RDC ELETRÔNICO Nº 2/2018. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
18833214000104. Contratado ENGTEC ENGENHARIA E 
SERVICOS -TECNICOS LTDA. Objeto: Prorrogação dos 
prazos de execução e vigência por 90 dias ao contrato 
nº 143/2018. Fundamento Legal: Artigo 57, §1º, IV, e 
artigo 65, Incise I, "b" da Lei nº 8.666/93 e suas 
alterações posteriores. Vigência: 29/05/2019 a 
26/08/2019. Data de Assinatura: 28/05/2019. 

 
(SICON - 04/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 56/2018 - UASG 

154421 
 
Nº Processo: 23402015707201821. Objeto: Objetiva-se 
a eventual compra de itens de materiais de construção, 
visando suprir demandas dos Colegiados Acadêmicos e 
Setores Administrativos, desta Universidade. Total de 
Itens Licitados: 44. Edital: 05/06/2019 das 08h30 às 
11h30 e das 14h30 às 17h30. Endereço: Av.jose de Sa 
Maniçoba S/n Centrocampus Universitário Petrolina, 
Centro - Petrolina/PE ou 
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00056-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
05/06/2019 às 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 18/06/2019 às 08h30 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:. 
 

TARCILA VIEIRA GURGEL 
Pregoeira 

 
(SIASGnet - 03/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 50/2019 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402008406201921. PREGÃO SRP Nº 
27/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ 
Contratado: 86784006000112. Contratado : VALDEMIR 
GONCALVES DOS SANTOS -EIRELI. Objeto: Aquisição de 
150 garrafões de 20 l de água mineral natural e mais 

características contidas no trmo de referência e edital, 

destinados ao campus Paulo Afonso/BA da univasf. 
Fundamento Legal: Lei n?7 8.666/93 e suas altrações 
posteriores e Lei n?7 10.520/02. Vigência: 14/05/2019 a 
14/05/2020. Valor Total: R$1.125,00. Fonte: 
8100000000 -  2019NE800300. Data de Assinatura: 
14/05/2019. 
 
(SICON - 06/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2019 - UASG 

154421 
 
Número do Contrato: 188/2016. Nº Processo: 
2340200803201611A. PREGÃO SISPP Nº 16/2016. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -

VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
33065699000127. Contratado SEGUROS SURA S.A. -
.Objeto: Prorrogação da vigência por 12 meses do 
contrato nº 188/2016 a contar de 03/06/2019 a 
03/06/2020. Fundamento Legal: rtigo nº 57, II, da Lei 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 
03/06/2019 a 03/06/2020. Data de Assinatura: 
30/05/2019. 
 
(SICON - 06/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2019 - UASG 

154421 
 

Número do Contrato: 119/2018. Nº Processo: 
23402002917201778. PREGÃO SISPP Nº 1/2018. 
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
12377801000150. Contratado R A DE OLIVEIRA BARROS 
EIRELI -.Objeto: Prorrogação do prazo de vigência em 
12 meses a contar de 28/05/2019 à 28/05/2020 e 
reajuste realizados ao contrato nº 119/2018- univasf. 
Fundamento Legal: Artigo 57, II da Lei n?7 8.666/93 e 
suas alterações posteriores. Vigência: 28/05/2019 a 
28/05/2020. Valor Total: R$2.854,57. Fonte: 
8100000000 - 2019NE800342.Data de Assinatura: 
20/05/2019. 
 
(SICON - 10/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2018 - UASG 

154421 
 
Processo: 23402.012991/2018. Objeto: Objetiva-se a 
compra de Materiais de Irrigação, visando suprir 
demandas do Programa de Conservação de Fauna e 
Flora e Programa de Recuperação de Áreas Degradadas 
da UNIVASF.. Total de Itens Licitados: 19. Edital: 
12/06/2019 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00. 
Endereço: Av.jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus 
Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 

www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-
00044-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
12/06/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 26/06/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:. 
 

LEONARDO PEREIRA DUARTE 
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Pregoeiro 

 
(SIASGnet - 22/04/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 64/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: JÉSSICA CRISTINA 
AGUIAR RIBEIRO, CPF: 026.719.583-40. Objeto: 
serviços de docência na área de 
ANTROPOLOGIA/LINGUÍSTICA com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 064/2019. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 07/06/2019 até 

07/12/2019. Data da assinatura: 07/06/2019. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 65/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: JOSÉ IGOR 
RODRIGUES DOS SANTOS, CPF: 058.459.585-98. 
Objeto: serviços de docência na área de SAÚDE DO 
ADULTO E DO IDOSO/PACIENTE CRÍTICO com zelo, 
eficiência e lealdade, de acordo com os regulamentos, 
regimentos e normas específicas, a que se subordinará a 
execução do Contrato nº 065/2019. Carga Horária: 20 
horas semanais. Prazo de Vigência: de 07/06/2019 até 

07/12/2019. Data da assinatura: 07/06/2019. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 66/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: VICTORIA LAYSNA 
DOS ANJOS SANTOS, CPF: 013.921.394-57. Objeto: 
serviços de docência na área de BIOQUÍMICA E 
FARMACOGNOSIA com zelo, eficiência e lealdade, de 
acordo com os regulamentos, regimentos e normas 
específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 066/2019. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 10/06/2019 até 
10/12/2019. Data da assinatura: 10/06/2019. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 68/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: AMANDA SEIXAS DA 
SILVA, CPF: 024.824.785-96. Objeto: serviços de 
docência na área de GINECOLOGIA, OBSTETRÍCIA E 
SAÚDE DA MULHER com zelo, eficiência e lealdade, de 
acordo com os regulamentos, regimentos e normas 
específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 068/2019. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 12/06/2019 até 

12/12/2019. Data da assinatura: 12/06/2019. 
 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2019 - UASG 

154421 
 
Número do Contrato: 40/2017.Nº Processo: 
23402002492201616.PREGÃO SISPP Nº 44/2016. 

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -

VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Contratado: 
10674819000198. Contratado : PIVSEG-PIAUI 
VIGILANCIA E -SEGURANCA LTDA. Objeto: Prorrogação 
da vigência do contrato nº 040/2017 em 12 meses, 
passando a viger de 01/06/2019 à 01/06/2020. 
Fundamento Legal: Artigo nº 57, II daLei n?7 8.666/93 
e suas alterações posteriores. Vigência: 01/06/2019 a 
01/06/2020. Data de Assinatura: 31/05/2019. 
 
(SICON - 12/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 
 
A Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco - UNIVASF, NOTIFICA a empresa Comercial de 

Carnes Novo Triunfo, na pessoa do responsável o senhor 
Paulo Valdérico Oliveira e Castro, que se encontra em 
local incerto e não sabido qualificado como agente 
responsável do contrato administrativo nº 147/2012 
(Processo nº 23402.0001912/2011-32), cujo objeto era 
a concessão de uso de para exploração dos serviços de 
cantina do Campus Juazeiro/BA, em decorrência da 
Constituição de Crédito de Natureza Não Tributária no 
valor de R$ 28.680, 13 (vinte oito mil seiscentos e 
oitenta reais e treze centavos) correspondente a falta de 
pagamento de aluguel, agua e energia, para comparecer 
ou se fazer representar por procurador devidamente 
estabelecido no seguinte endereço: Campus 
Petrolina/SEDE situado na Av. José de Sá de Maniçoba, 

s/nº, Centro, Prédio da Reitoria, CEP 56304-205, de 
segunda a sexta-feira, no horário das 08:00 às 12:00 
das 14:00 às 18:00 horas, na Secretaria de 
Administração da UNVIASF -SECAD/ UNIVASF. O não 
atendimento no prazo de 10 dias corridos, a partir da 
publicação desta notificação, implicará em inscrição do 
débito em dívida ativa da União. 
 
Em 5 de junho de 2019. 
 

HUMBERTO PEREIRA NETO 
Secretário de Administração 

 
EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
Ata de Registro de Preço: 10/2019, Pregão: 04/2019, 
Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 01. Valor 
Total da Ata R$ 25.500,00. Vigência: 29/05/2019 a 
28/05/2020. Ata de Registro de Preço: 11/2019, Pregão: 
38/2019, Fornecedor Registrado: 09. Total de itens: 31. 
Valor Total da Ata R$ 1.004.256,80. Vigência: 
29/05/2019 a 28/05/2020. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421 
 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 
Reitor 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 56/2019 - UASG 

154421 
 
Nº Processo: 23402007401201981. 
DISPENSA Nº 9/2019. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 29611930000163. 
Contratado: FERNANDA VILLAS BOAS VIEIRA ALEM -
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10699215722. Objeto: Contratação de empresa para 

prestação de serviços de elaboração de projeto técnico 
de instalação de uma rádio FM educativa e demais 
características contidas no termo de referência e anexos, 
destinada a Univasf. Fundamento Legal: Lei n?7 
8.666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 
04/06/2019 a 01/12/2019. Valor Total: R$6.840,00. 
Fonte: 8100000000 - 
2019NE800346. Data de Assinatura: 04/05/2019. 
(SICON - 17/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 51/2019 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 23402008406201921. 
PREGÃO SRP Nº 27/2018. Contratante: FUNDACAO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 11310685000199. 
Contratado : PETROGAS LOGISTICA COMERCIAL GLP -
EIRELI. Objeto: Aquisição de 2 gás liqiefeito de petroleo 
em botijão de 13 kg e demais características contidas no 
termo de referência e edital, destinados a campus Paulo 
Afonos/BA - UNIVASF. Fundamento Legal: Lei nº 
8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 
10.520/02. Vigência: 06/05/2019 a 06/05/2020. Valor 
Total: R$173,76. 
 
Fonte: 8100000000 - 2019NE800299. Data de 
Assinatura: 06/05/2019. 
(SICON - 19/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 53/2019 - UASG 

154421 
 
Nº Processo: 23402008409201965. 
PREGÃO SRP Nº 27/2018. Contratante: FUNDACAO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO 
FRANCISCO. CNPJ Contratado: 11310685000199. 
Contratado :PETROGAS LOGISTICA COMERCIAL GLP -
EIRELI. Objeto: Aquisição de 1000 garrafões de 20 litros 
cada de água mineral natural, tipo sem gás, material 
wmbalagem plástico, tipo retornável e demais 
caracter´siticas contidas no termo de referênica e edital, 
destinadas ao Campus SRN/PI da UNIVASF. Fundamento 
Legal: Lei n?7 8.666/93 e suas alterações posteriores e 
Lei n?7 10.520/02. Vigência: 08/05/2019 a 08/05/2020. 
Valor Total: R$7.900,00. Fonte: 8100000000 - 
2019NE800327. Data de Assinatura: 08/05/2019. 
 
(SICON - 19/06/2019) 154421-26230-2019NE800077 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 
Ata de Registro de Preço: 04/2019, Pregão: 02/2018, 
Fornecedor Registrado: 39. Total de itens: 80. Valor 
Total da Ata R$ 2.304.398,26. Vigência: 28/01/2019 a 
28/01/2020. Ata de Registro de Preço: 18/2018, Pregão: 
20/2018, Fornecedor Registrado: 01. Total de itens: 02. 

Valor Total da Ata R$237.900,00. Vigência: 05/09/2018 
a 04/09/2019. Ata de Registro de Preço: 27/2018, 
Pregão: 44/2017, Fornecedor Registrado: 18. Total de 
itens: 131. Valor Total da Ata R$ 261.943,05. Vigência: 
05/11/2018 a 04/11/2019. Ata de Registro de Preço: 
28/2018, Pregão: 69/2017, Fornecedor Registrado: 13. 
Total de itens: 51. Valor Total da Ata R$ 233.310,60. 

Vigência: 12/11/2018 a 11/11/2019. Ata de Registro de 

Preço: 29/2018, Pregão: 27/2018, Fornecedor 
Registrado: 04. Total de itens: 12. Valor Total da Ata R$ 
179.267,28. Vigência: 06/12/2018 a 06/12/2019. 
 
Detalhamento da Ata no site www.comprasnet.gov.br, 
acesso livre UASG 154421 
 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

Ata de Registro de Preço: 05/2019, Pregão: 39/2018, 
Fornecedor Registrado: 04. Total de itens: 05. Valor 
Total da Ata R$ 199.078,72. Vigência: 04/02/2019 a 
04/02/2020. Detalhamento da Ata no site 
www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421. 
 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 69/2019 
 
Contrato de Professor Substituto. Contratante: 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, CNPJ: 
05.440.725/0001-14. Contratado: ANTONIO ALVES 
NORONHA NETO, CPF: 090.402.644-22. Objeto: serviços 
de docência na área de SISTENAS DISTRIBUÍDOS E 
SISTEMAS OPERACIONAIS com zelo, eficiência e 
lealdade, de acordo com os regulamentos, regimentos e 
normas específicas, a que se subordinará a execução do 
Contrato nº 069/2019. Carga Horária: 20 horas 
semanais. Prazo de Vigência: de 26/06/2019 até 
26/12/2019. Data da assinatura: 26/06/2019. 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 074/2017-
UNIVASF Contratante: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO. CNPJ: 
05.440.725/0001-14 Contratado: Haiana Maria De 
Carvalho Alves, CPF: 019.385.025-74. Objeto: O objeto 
deste Termo Aditivo é a prorrogação do prazo 
estabelecido no Contrato nº 074/2017. Vigência: 
12/06/2019 até 16/07/2019. Data da Assinatura: 
19/06/2019. 
 

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 
 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
030/2019-UNIVASF Contratante: FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
Laís da Silva Santos, CPF: 101.449.994-12. Objeto: O 
objeto deste Termo Aditivo é a prorrogação do prazo 
estabelecido no Contrato nº 030/2019. Vigência: 
14/06/2019 até 11/07/2019. Data da Assinatura: 
18/06/2019. QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 138/2017-UNIVASF Contratante: FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO 
FRANCISCO. CNPJ: 05.440.725/0001-14 Contratado: 
Joana Galdieri Torres, CPF: 032.087.404-41. Objeto: O 
objeto deste Termo Aditivo é a prorrogação do prazo 

estabelecido no Contrato nº 138/2017. Vigência: 
15/06/2019 até 21/11/2019. Data da Assinatura: 
19/06/2019. 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 45/2018 - UASG 
154421 

 
Nº Processo: 234020127242018. Objeto: Eventual 
aquisição de aparelhos condicionadores de ar, para 
atender às demandas dos setores administrativos e 
acadêmicos da Fundação Universidade Federal do Vale 
do São Francisco. Total de Itens Licitados: 13. Edital: 
28/06/2019 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59. 
Endereço: Av.jose de Sa Maniçoba S/n Centro-campus 
Universitário Petrolina, Centro - Petrolina/PE ou 

www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154421-5-

00045-2018. Entrega das Propostas: a partir de 
28/06/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. 
Abertura das Propostas: 16/07/2019 às 09h00 no site 
www.comprasnet.gov.br. 
 
Informações Gerais: 
 

LEANDRO ALEXANDRINO PEREIRA CAMPOS 
Pregoeiro 

 

 

Atos da PROEN  

 
PORTARIA/PROEN Nº 014, DE 07 DE JUNHO DE 2019. 

 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo em vista a 
Resolução Nº 1 de 17/06/2010, da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior – CONAES e o Ofício nº 
0094/2019/CMED/PAV, resolve: 

 
I - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para constituírem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 

Colegiado Acadêmico de Medicina, Campus Paulo Afonso-BA, da Universidade Federal do Vale do São Francisco. 
 

DOCENTE SIAPE MEMBRO 

Adirlene Pontes de Oliveira Tenório 2215900 Titular (Recondução) 

Ana Elisabeth Cavalcanti Santa Rita 2249446 Titular (Recondução) 

Bruno Mello de Matos 1085703 Titular (Recondução) 

Diana Maria Alexandrino Pinheiro 2103540 Titular (Recondução) 

Franklin Passos de Araújo Júnior 1215130 Titular 

Isaac Farias Cansanção 1641432 Titular (Recondução) 

Johnnatas Mikael Lopes 1920110 Titular  

Matheus Rodrigues Lopes 2319481 Titular (Recondução) 

Romero Henrique de Almeida Barbosa 2215818 Titular (Recondução) 

Sydney Correia Leão 1094234 Primeiro suplente  

Rodrigo Dugnani 2312932 Segundo suplente (Recondução) 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data e revoga a Portaria/Proen nº 006, de 22 de fevereiro de 2018. 

Monica Aparecida Tomé Pereira 
Pró-reitora de Ensino  

 
PORTARIA/PROEN Nº 015, DE 12 DE JUNHO DE 2019. 

 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo em vista a 
Resolução Nº 1 de 17/06/2010, da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior – CONAES e o Ofício nº 8/2019 - 
CENPROD-SAL, resolve: 

 
I - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, constituírem o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) do Colegiado Acadêmico de Engenharia de Produção, Campus Salgueiro-PE, da Universidade Federal do 
Vale do São Francisco. 

 
DOCENTE SIAPE 

Kliver Lamarthine Alves Confessor 3110160 

Carlos Eduardo Da Silva Albuquerque 1394000 

Éverton Crístian Rodrigues de Souza 3120710 

Glauce Da Silva Guerra 1951724 

Lenilson Olinto Rocha 3107443 

Tayanara Menezes Santos 3108364 

 
II – Convalidar os atos praticados no período de 25 de março a 11 de junho de 2019. 

 
Monica Aparecida Tomé Pereira 

Pró-reitora de Ensino  
 
 
 

http://www.comprasnet.gov.br/


Nº. 06- JUNHO /2019 01 DE JULHO DE 2019 59 
 

 

 

PORTARIA/PROEN Nº 016, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 

 
A Pró-Reitora de Ensino da Universidade Federal do Vale do São Francisco – Univasf, no uso das suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 851, de 10 de outubro de 2012, publicada no DOU nº 200, de 16/10/2012 e tendo em vista a 
Resolução Nº 1 de 17/06/2010, da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior - CONAES e o Ofício 26/2019 - 
CCINAT/SRN, resolve: 

 
I - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para constituírem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do 

Colegiado Acadêmico de Ciências da Natureza – Campus Serra da Capivara, da Universidade Federal do Vale do São 
Francisco. 

 
DOCENTE SIAPE 

Anna Flora de Novaes Pereira  2039656 

Arthur Lima da Silva 1235205 

André Luiz Freire da Silva 1284747 

Itamar Soares Oliveira 2244256 

Renê Jota Arruda de Macedo  1550239 

 
 II - Esta portaria entra em vigor a partir desta data e revoga a Portaria/Proen nº 043, de 20 de dezembro de 
2017. 

Monica Aparecida Tomé Pereira 
Pró-reitora de Ensino  

 
 

 

Atos da PRPPGI  
 

PORTARIA Nº. 07, DE 28 DE JUNHO DE 2019. 
 

 O Coordenador do MESTRADO PROFISSIONAL 

EM MATEMÁTICA EM REDE NACIONAL, PROFMAT na 
Univasf, PROF. ALEXANDRE RAMALHO SILVA, no uso das 
atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do 
Conselho Universitário da Univasf, resolve: 
 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada UM ESTUDO COM APLICAÇÕES SOBRE O USO 
DE PLANILHAS ELETRÔNICAS NO PROCESSO DE 
ENSINO E APRENDIZAGEM DE MATEMÁTICA 
FINANCEIRA COM ÊNFASE NOS SISTEMAS DE 
AMORTIZAÇÃO PRICE E SAC do discente ANTONIO 
SANTOS DE ARAÚJO FILHO, a ser realizada no dia 
12/07/2019, às 09:00, na sala 12 do Bloco de Salas de 
Aula da Univasf, Campus Juazeiro.   
 
1º Examinador (orientador): Prof. Dr. Alexandre Ramalho 
Silva – UNIVASF 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Lino Marcos da Silva – 
UNIVASF 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Jorge Luis Cavalcanti 
Ramos – UNIVASF 
1º Suplente (externo): Prof. Dr. Luiz Mariano Pereira – 
UNIVASF   
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Alison Marcelo Van Der 
Laan Melo - UNIVASF 

 
Prof. Dr. Alexandre Ramalho Silva 

Coordenador Acadêmico 
 

PORTARIA Nº. 03, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 
 
 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola, Pedro Robinson Fernandes de 
Medeiros, no uso das atribuições conferidas pela 

Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da 
Univasf, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “REÚSO AGRÍCOLA DE BIOSSÓLIDO EM 
CULTIVO DE MUDAS DE Psidium guajava L.” da discente 
JANIELLE DE SOUZA PEREIRA, a ser realizada no dia 16 
de Julho de 2019, às 09:00 horas, na sala 33, prédio de 
colegiados -  UNIVASF, campus Juazeiro/BA.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Profa. Dra. Nelci 
Olszevski – Univasf; 
2ª Examinadora (externo/coorientador): Profa. Dra. 
Miriam Cleide Cavalcante de Amorim – Univasf; 
3º Examinador (interno): Dra. Alessandra Monteiro 
Salviano – Embrapa Semiárido; 
4° Examinador (externo): Dra. Paula Tereza de Souza 
Silva – Embrapa Semiárido; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. José Aliçandro Bezerra 
da Silva – Univasf; 
2º Suplente (externo): Dr. Marcella Vianna Cabral Paiva 
– COMPESA. 

 
Pedro Robinson Fernandes de Medeiros 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola  

UNIVASF 
 

PORTARIA Nº. 04, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 
 

 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola, Pedro Robinson Fernandes de 
Medeiros, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da 
Univasf, resolve: 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
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intitulada “AVALIAÇÃO DO AMBIENTE TÉRMICO DE 

SISTEMAS DE PRODUÇÃO DE FRANGO CAIPIRA NO 
SUBMÉDIO DO VALE SÃO FRANCISCO.” da discente 
AMÉLIA CARVALHO FAUSTINO, a ser realizada no dia 18 
de Julho de 2019, às 09:00 horas, no Laboratório de 
Construções Rurais e Ambiência - UNIVASF, campus 
Juazeiro/BA.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Profa. Dra. Silvia 
Helena Nogueira Turco – Univasf; 
2ª Examinadora (externo/coorientador): Prof. Dr. René 
Geraldo Cordeiro Silva Junior – Univasf; 
3º Examinador (interno): Prof. Dr. Dian Lorençoni – 
Univasf; 
4° Examinador (externo): Prof. Dr. Pablo Teixeira Leal de 
Oliveira –IF Sertão PE; 

1º Suplente (interno): Prof. Dr. Clóvis Manoel Carvalho 
Ramos – Univasf; 
2º Suplente (externo): Dr. Miguel Júlio Machado 
Guimarães – PNPD – CPGEA, Univasf. 

 
Pedro Robinson Fernandes de Medeiros 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola  

UNIVASF 
 

PORTARIA Nº. 05, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 
 
 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola, Pedro Robinson Fernandes de 

Medeiros, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da 
Univasf, resolve: 
 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “CARACTERÍSTICAS PRODUTIVAS DO 
PIMENTÃO CULTIVADO EM AMBIENTE PROTEGIDO SOB 
DIFERENTES TAXAS DE REPOSIÇÃO DE LÂMINAS EM 
JUAZEIRO/BA.” da discente CAMILA DE SOUZA 
SANTANA, a ser realizada no dia 18 de Julho de 2019, às 
10:00 horas, no Laboratório de Meteorologia - UNIVASF, 
campus Juazeiro/BA.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Mário de 
Miranda Vilas Boas Ramos Leitão – Univasf; 
2ª Examinadora (interno): Prof. Dr. Pedro Robinson 
Fernandes de Medeiros – Univasf; 
3º Examinador (externo): Profa. Dra. Gertrudes Macário 
de Oliveira – UNEB; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Clóvis Manoel Carvalho 
Ramos – Univasf; 
2º Suplente (externo): Dr. Emerson Damasceno de 
Oliveira – Univasf. 

Pedro Robinson Fernandes de Medeiros 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Agrícola  
UNIVASF 

 
PORTARIA Nº. 06, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

 
 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola, Pedro Robinson Fernandes de 

Medeiros, no uso das atribuições conferidas pela 

Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da 
Univasf, resolve: 
 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “EFEITO DE MICROCLIMA NO CONTROLE DE 
MOSCA-DE-FRUTA EM POMARES DE VIDEIRA E 
MANGUEIRA EM PETROLINA-PE.” da discente JADNA 
MYLENA DA SILVA FERREIRA, a ser realizada no dia 18 
de Julho de 2019, às 14:00 horas, na sala 33, prédio dos 
colegiados - UNIVASF, campus Juazeiro/BA.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Mário 
Paulo Gustavo Serafim de Carvalho – Univasf; 
2ª Examinadora (interno): Profa. Dra. Silvia Helena 

Nogueira Turco – Univasf; 
3º Examinador (externo): Prof. Dr. Ricardo Kenji Shiosaki 
– UPE; 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Marlon da Silva Garrido – 
Univasf; 
2º Suplente (externo): Dr. Beatriz Aguiar Giordano 
Paranhos – Embrapa Semiárido. 

 
Pedro Robinson Fernandes de Medeiros 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola  

UNIVASF 
 

PORTARIA Nº. 07, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

 
 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola, Pedro Robinson Fernandes de 
Medeiros, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da 
Univasf, resolve: 
 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para 
compor a banca de defesa de dissertação de mestrado 
intitulada “MANEJO DA IRRIGAÇÃO NA INDUÇÃO 
FLORAL DA MANGUEIRA CV. KENT EM REGIÃO 
SEMIÁRIDA.” da discente FABIANA TORRES GOMES, a 
ser realizada no dia 18 de Julho de 2019, às 14:00 horas, 
no Laboratório de Fisiologia Vegetal - UNIVASF, campus 
Juazeiro/BA.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. José 
Aliçandro Bezerra da Silva – Univasf; 
2ª Examinadora (interno): Dr. Welson Lima Simões – 
Embrapa Semiárido; 
3º Examinador (externo): Dra. Daniela Siqueira Coelho – 
INEMA; 
4º Examinador (externo): Profa. Dra. Marcelle Almeida 
da Silva – Univasf; 
1º Suplente (externo): Dr. Miguel Júlio Machado 
Guimarães – PNPD/CPGEA – Univasf; 
2º Suplente (externo): Dra. Jucicléia Soares da Silva – 
Embrapa Semiárido. 

 
Pedro Robinson Fernandes de Medeiros 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola  

UNIVASF 
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Atos da SECAD  

 
PORTARIA Nº. 060, DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo 
acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.002473/2018-51). 

 
Nº do 

Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato 
nº. 

060/2019 

PRIME 
CONSULTORIA 
E ASSESSORIA 

EMPRESARIAL 
LTDA. 

FISCAL TÉCNICO  
(CTRANS) 

PABLÍCIO 
GOMES DOS 

SANTOS 

2040204 

FISCAL TÉCNICO  

(PROAE) 

MARCELO 
AUGUSTO 

MOUSINHO 
GOMES 

1620187 

FISCAL TÉCNICO 
(PISF-FAUNA)  

 

LUIZ CEZAR 
MACHADO 
PEREIRA 

1544941 

FISCAL TÉCNICO 
SUPLENTE 

(PISF-FAUNA)  
 

PATRICIA 
AVELLO 

NICOLA 

1541468 

FISCAL TÉCNICO  

(PISF-FLORA) 
 

RENATO 

GARCIA 
RODRIGUES 

1669540 

FISCAL TÉCNICO 
SUPLENTE  

(PISF-FLORA) 

 

DANIEL 
SALGADO 

PIFANO 

1999846 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO 
DO CONTRATO 

UNIVASF 

KLEITON 

ANDRADE 
LINS 

1623448 

FISCAL SUPLENTE 
ADMINISTRATIVO 

DO CONTRATO 

RANIERI 
PAES DE 

SANTANA 
SILVA 

1139797 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelos servidores 
acima relacionados, desde 31/05/2019. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 

 
PORTARIA Nº. 061, DE 13 DE JUNHO DE 2019. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018,  e 

tendo em vista a solicitação pelo Ofício nº 3/2019 – 
SRCA/SERD, resolve:  

 
I - ALTERAR em parte a Portaria Nº 185 – 

SECAD de 09 de outubro de 2018, de que trata da 
designação de servidores para atuar como fiscais e 
suplentes do contrato nº 141/2017, para constar: 

 
II – EXCLUIR o nome da servidora DÂMARIS 

YANA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1714003 como 
Fiscal Suplente Diplomas Graduação SRCA e INCLUIR o 
nome da servidora IOLANDA DE SOUZA CANDIDO, 
SIAPE nº 1260377 como Fiscal Suplente Diplomas 
Graduação SRCA do referido contrato. 

 
III – Ficam convalidados os atos praticados pela 

servidora IOLANDA DE SOUZA CANDIDO, desde 
03/06/2019. 

 
HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº. 062, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O Secretário de Administração da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.007747/2019-80). 

 
Nº do 

Contrato
/ 

Univasf 

Empresa Função  
Responsáv

el 
SIAPE 

Contrato 

nº. 
062/2019 

GUARDSECU
RE 

SEGURANÇA 
EMPRESARIA

L LTDA 

FISCAL TITULAR 

TÉCNICO/ADMINISTRATI
VO  

(CAC/PNZ) 

FREDERICO 
DE 

SIQUEIRA 
CAVALCANT

I 

174014
5 

FISCAL SUPLENTE 
TÉCNICO/ADMINISTRATI

VO  
(CAC/PNZ) 

PABLO 
RICARDO 

PASSOS 
OLIVEIRA 

153772

4 

FISCAL TITULAR 
TÉCNICO/ADMINISTRATI

VO  

(CAC/CCA) 

SEVERO DE 
LIMA FILHO 

214698
1 

FISCAL SUPLENTE 

TÉCNICO/ADMINISTRATI
VO  

(CAC/CCA) 

FERNANDA 

GOMES 
BEZERRA 
DA SILVA 

185413
9 

FISCAL TITULAR 
ADMINISTRATIVO  

(PISF) 

LEONARDO 
SOUSA 

CAVALCANT

I 

132331 

FISCAL TITULAR 

TÉCNICO  
(PISF) 

LUIZ CEZAR 

MACHADO 
PEREIRA 

154494
1 

  

FISCAL SUPLENTE 
ADMINSITRATIVO/TÉCNI

CO 

(PISF) 
 

RENATO 
GARCIA 

RODRIGUES 

166954
0 

 
II – CONVALIDAR os atos praticados pelos servidores 
acima relacionados, desde 03/06/2019. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR – SECAD 
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PORTARIA Nº. 063, DE 27 DE JUNHO DE 2019. 

 
O Secretário de Administração da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
UNIVASF, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria nº. 131 de 22 de março de 2018, publicada no 
DOU nº. 57, de 23 de março de 2018 e Competência 
Delegada pela Portaria Nº. 268, de 10 de maio de 2018, 
publicada no DOU nº. 92, de 15 de maio de 2018, 
resolve: 

 
I - DESIGNAR como responsáveis pelo 

acompanhamento e fiscalização do contrato 
administrativo os servidores abaixo relacionados 
(Processo nº. 23402.007401/2019-81). 

 

Nº do 

Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº. 

056/2018 

FERNANDA 
VILLAS BOAS 

VIEIRA ALEM 
10699215722 

FISCAL 

JALDO 

PEREIRA 
LOPES 

1673392 

SUPLENTE 
FABÍOLA 

MOURA REIS 
SANTOS 

1656319 

 
II – Ficam convalidados os atos praticados pelos 

servidores acima, desde 04/06/2019. 
 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
Secretário de Administração GR - SECAD 

 
 

 

Atos da SRCA  

 
Portaria nº 27/2019/CG-PS-ICG de 13 de junho de 2019 

A Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - CG-PS-ICG 
2019, o uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no          EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE JANEIRO DE 2019, 
RESOLVE: 

1. DIVULGAR a 9ª Relação de Candidatos Remanejados (Clique aqui e veja a Relação de candidatos convocados), 

considerando que realizaram o procedimento da CPLE ON-LINE e foram relacionados em lista de remanejáveis e/ou 

participaram da Reopção de Curso do PS-ICG 2019, conforme a opção pela modalidade de concorrência/curso/campus; 

e local(is) apresentados no ANEXO I desta portaria; e o disposto no item 10 do EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE JANEIRO 

DE 2019. 

2. CONVOCAR os(as) candidatos(as) listados na 9ª Relação de Candidatos Remanejados  (Clique aqui e veja a Relação 

de candidatos convocados) para realizar a matrícula conforme a opção pela modalidade de concorrência/curso/campus 

e local(is) apresentados no ANEXO I desta portaria e o disposto no item 10 do EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE JANEIRO 

DE 2019. 

3. INFORMAR que a documentação necessária para a matrícula presencial consta no EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE 

JANEIRO DE 2019, bem como as demais regras e procedimentos. Se o candidato faltar ou não apresentar toda a 

documentação exigida, perderá o direito à vaga. 

4. DETERMINAR que TODOS OS CANDIDATOS DA REOPÇÃO DE CURSO DO PS-ICG 2019 devem preencher o 

questionário SASE, a fim de prestar as informações e postar os documentos comprobatórios exigidos, em formato JPG, 

no tamanho de até 1Mb, por meio do Sistema Sase, ATÉ ÀS 16H00MIN DO DIA 17/06/2019. Após preencher o 

questionário, os candidatos devem clicar em 'FINALIZAR', e imprimir o protocolo, que será enviado para o e-mail do 

candidato, para ser entregue na matrícula, juntamente com a documentação relacionada no item 8.15 do EDITAL N° 

01/2019, DE 16 DE JANEIRO DE 2019. 

5. ALERTAR que os candidatos deverão estar atentos ao que segue: 

 Para realizar o preenchimento do questionário do Sistema Sase, o candidato deve digitalizar a documentação 

exigida no formato JPG inferior a 1Mb e postar no questionário. Todos os itens com asterisco (*) são obrigatórios 

e o candidato deve observar com atenção se todos os campos estão preenchidos. 

 Após o término do preenchimento do formulário, o candidato clica em 'SALVAR' na parte inferior da tela e, depois 

clica em 'PÁGINA TÓPICOS' e, em seguida, clica em 'FINALIZAR', a fim de concluir o procedimento e imprimir o 

protocolo de finalização que deve ser entregue na matrícula, juntamente com toda a documentação exigida no 

item 8.15 do EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE JANEIRO DE 2019. 

http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_9_Remanejamento_Sisu_1_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_9_Remanejamento_Sisu_1_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_9_Remanejamento_Sisu_1_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
https://www.sistemas.univasf.edu.br/sase/
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
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 O candidato que não postar os documentos exigidos e/ou não realizar o procedimento de clicar em FINALIZAR, 

não concluirá o questionário dentro do prazo estabelecido, portanto, será excluído da lista de espera e será 

eliminado do processo seletivo. 

 O candidato NÃO deve deixar para preencher o questionário no último dia do prazo, a fim de evitar transtornos, 
principalmente no que tange ao tempo hábil para postar documentos e dirimir dúvidas. 

6. RESSALTAR que os candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14 devem ficar atentos à convocação (agendamento) 

para perícia médica, a ser divulgada na página do PS-ICG 2019. 

7. INFORMAR o cronograma para Avaliação da Condição Socioeconômica para os candidatos a serem matriculados nas 

vagas dos Grupos L1, L2, L9 e L10: 

A partir de 12/08/2019 
Divulgação do resultado parcial da análise 
socioeconômica 

Na página do PS-ICG 2019  

Até dois dias úteis após a 
divulgação do resultado parcial 

Prazo para o recurso quanto ao resultado parcial da 
análise socioeconômica. 

Por meio do Sistema de Avaliação Socioeconômica, disponível no 
link www.sistemas.univasf.edu.br/sase. 

A partir de 26/08/2019 Divulgação do resultado final da análise socioeconômica Na página do PS-ICG 2019 

As demais informações, quadro de vagas e convocações serão divulgados no site 

http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2019. 

Yariadner Costa Brito Spinelli 
Presidente da Comissão Gestora do Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduação Presenciais da Univasf - PS-
ICG 2019 
 

ANEXO I - CRONOGRAMA DO REMANEJAMENTO: 
 

 
MATRÍCULA PARA OS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O REMANEJAMENTO 

DATA E HORÁRIO CURSOS LOCAL 

DIA 17/06/2019 

 (Das 08h00min às 
11h00min e das 

14h00min às 
17h00min)  

Administração e Ciências Biológicas 
Sala do Processo Seletivo, andar térreo do prédio da Reitoria, CAMPUS PETROLINA 
CENTRO, localizado na Avenida José de Sá Maniçoba, s/n, Centro – Petrolina-PE. 

Medicina - PAV (Paulo Afonso) 
CAMPUS PAULO AFONSO - BA, localizado no Centro de Formação Profissional de Paulo 
Afonso - CFPPA - Rua da Aurora, S/N, Quadra 27, Lote 3 - Bairro General Dutra – Paulo 

Afonso/BA. 

Ciência da Computação - SAL 
CAMPUS SALGUEIRO-PE, localizado na FACHUSC, localizada na Rua Antônio Figueira, 
134 - Nossa Senhora das Graças – Salgueiro-PE. 

 
ANEXO II – RELAÇÃO DOS CONVOCADOS PARA REMANEJAMENTO 

 
Para acessar a relação de convocados, clique aqui – 9ª Relação de candidatos remanejados para matrícula. Veja 
também o Cronograma com os locais e os horários no Anexo I, conforme o curso/grupo de concorrência. 
Os procedimentos e normas das Reuniões de Chamada Pública estão expressos no EDITAL N° 01/2019, DE 16 DE 
JANEIRO DE 2019, disponível na página do processo seletivo. 
 

FIM DA LISTAGEM. 

 
 

http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2019
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2019
http://www.sistemas.univasf.edu.br/sase
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2019
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/index.php/ingresso-discente/ps-icg-2019
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_9_Remanejamento_Sisu_1_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf
http://ingressodiscente.univasf.edu.br/arquivos/ps_icg_2019/PS_ICG_2019_Edital_n_01_PS_ICG_2019.pdf

