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Licença Maternidade 
Fundamento Legal: Art. 207 da Lei 8.112/90 

 

Nome do Servidor Cargo Matrícula Lotação Período da Licença 
VIRGINIA MICHELLE SVEDESE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 2046075 COLEGIADO DE CIENCIAS 

BIOLOGICAS 
15.10 a 12.04.2021 

VANUZIA GONCALVES MENEZES TECNICO DE LABORATORIO 3162788 SUPORTE TECNICO AOS 
LABORATORIOS - SBF 

08.10 04.02.2021 

 

Auxílio Natalidade 
Fundamento Legal: Art. 196 da Lei 8.112/90 

 

Nome do Servidor Cargo Matrícula Lotação 
ANA GABRIELA LINS SEABRA TECNICO DE LABORATORIO 1732578 CEDIDO 

 
 

Licença Paternidade 
Fundamento Legal: Art: 208 da Lei: .8.112/90 

 

Nome do Servidor Cargo Matrícula Lotação Período da Licença 
PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1537724 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO CAMPUS 

PETROLINA 
23.12 a 27.12.2020 

      
 

Licença Paternidade - Prorrogação
Fundamento Legal: Art. 208 da Lei 8.112/90 - Art. 2º §1º do Decreto nº 8.737/2016 

 

Nome do Servidor Cargo Matrícula Lotação Período da Licença 
PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1537724 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO 

CAMPUS PETROLINA 
28.12 a 11.01.2021 

 
 

Licença Saúde – Servidor 

Fundamento Legal: Art. 202 e 203 da Lei 8.112/90. Decreto 7003/2009, Art. 204 da Lei 8.112/90 
 

Nome do Servidor Cargo Matrícula Lotação Período da Licença 
MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1323036 COLEGIADO DE ZOOTECNIA 17.11 a 15.01.2021 

DOMINGOS RAMOS BRANDAO CONTADOR 1618272 SECAD 25.11.a 09.12.2020 
14.12 a 28.12.2020 

CHARLES PINHEIRO DE SOUZA TECNICO DE LABORATORIO 1827354 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO 03.12 a 09.12.2020 

TALITA MOTA GONCALVES PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1573033 COLEGIADO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS 01.12 a 27.12.2020 

SARA FERNANDES BELEM AMORIM ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1852079 COORD DO PROTOCOLO CENTRAL 30.11 a 15.12.2020 

JAIRSON BARBOSA RODRIGUES PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1031061 COLEGIADO DE ENGENHARIA DA 
COMPUTAÇÃO 

27.11 a 26.12.2020 

SUSANA KELLI CABRAL DE AQUINO ECONOMISTA 1013985 SECAD 26.11 a 08.12.2020 

PAULO FERNANDES SAAD PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1546639 COLEGIADO DE MEDICINA 26.11 a 07.12.2020 

ANDERSON ARAUJO TEIXEIRA TECNICO DE LABORATORIO 1752266 DIRETORIA DE ADMIN DO HOSPITAL 
VETERINARIO 

25.11 a 14.12 2020 

 
 

Portarias do Reitor 

 

PORTARIA Nº 595 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 010/2020/CPCD/, resolve: 
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PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo dos trabalhos da Comissão instituída pela Portaria nº 499, de 25 de 
setembro de 2020, destinada à apuração dos fatos relatados no Processo nº 23402.027231/2019-51. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 596 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023506/2020-11 e tendo em vista o Despacho nº 
874/2020 - GR, resolve: 

 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 

responsável pelo Processo Seletivo de Movimentação de Servidor (Comissão de Remoção TAE), em observância à 
Resolução nº 02/2018 – CONUNI, conforme segue: 

 
MATRÍCULA SIAPE NOME REPRESENTAÇÃO 

1618627 ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES Representante TAE no CONUNI 

1654479 FREDSON GOMES DE MENEZES Representante da CIS 

1813875 RAONI GONCALVES MACIEL Representante da PROGEPE 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIAS DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023000/2019-79 e tendo em vista a Decisão nº 
105/2020 - CONUNI, resolve: 

 
Nº 597 – DISPENSAR, a pedido, a servidora LUZANIA BARRETO RODRIGUES, CPF 399.819.755-91, Professora da 

Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1637540, da função de Coordenadora do Colegiado Acadêmico do 
Mestrado em Sociologia em Rede Nacional - PROFSOCIO, código FCC. 

 
Nº 598 - DISPENSAR o servidor JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA, CPF 956.682.505-63, Professor da 

Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1662594, da função de Vice-Coordenador do Colegiado Acadêmico 
do Mestrado em Sociologia em Rede Nacional – PROFSOCIO. 

 
Nº 599 – DESIGNAR o servidor JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA, CPF 956.682.505-63, Professor da 

Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1662594, para exercer a função de Coordenador do Colegiado 
Acadêmico do Mestrado em Sociologia em Rede Nacional - PROFSOCIO, com mandato até 31.10.2021, código FCC. 

 
Nº 600 - DESIGNAR a servidora JANEDALVA PONTES GONDIM, CPF 031.346.644-02, Professora da Carreira de 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1503905, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Colegiado Acadêmico 
do Mestrado em Sociologia em Rede Nacional – PROFSOCIO, com mandato até 31.10.2021. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 601 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, tendo em vista o Despacho nº 500/2020 - PROGEPE -DNSP e considerando o constante do Processo 
nº 23402.022736/2020-63, resolve: 
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I - DECLARAR vago o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior ocupado por JAMILSON RAMALHO 
DANTAS, matrícula SIAPE nº 1935458, a contar de 01 de dezembro de 2020, por motivo de posse em outro cargo 
inacumulável. 

 
II - Considerando que o servidor não adquiriu estabilidade prevista no art. 21 da Lei nº 8.112/90, a presente 

vacância não gera direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma lei. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 602 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022213/2020-17, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da Câmara de Pós-Graduação da Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, para constar: 
 
I – EXCLUIR os nomes dos servidores abaixo relacionados como membros da Câmara. 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME FUNÇÃO NA CÂMARA CURSO/PROGRAMA/SETOR/CATEGORIA 

1637540 LUZANIA BARRETO RODRIGUES TITULAR 
Mestrado Profissional em Sociologia 

1662594 JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA SUPLENTE 

 

II – INCLUIR os nomes dos servidores abaixo relacionados como membros da Câmara de Pós-Graduação desta 
universidade. 

 
MATRÍCULA SIAPE NOME FUNÇÃO NA CÂMARA CURSO/PROGRAMA/SETOR/CATEGORIA 

1662594 JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA TITULAR 
Mestrado Profissional em Sociologia 

1503905 JANEDALVA PONTES GONDIM SUPLENTE 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 603 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020,  e tendo em vista o Ofício nº 30/2020 - PROC11485, resolve: 

 
Artigo 1º - RECONDUZIR, a partir de 22.12.2020, os servidores estáveis FABRICIO SOUZA SILVA, CPF 

001.272.815-25, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1527637, EDILUCIA BARROS DA SILVA, CPF 
054.103.524-08, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1619743, e LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA, CPF 
026.059.115-78, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1982286, para, sob a presidência do primeiro deles, 
comporem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar as responsabilidades constantes do 
Processo nº 23402.011485/2020-91 e fatos conexos. 

 
Artigo 2º - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para conclusão dos trabalhos e apresentação do respectivo 

relatório conclusivo. 
 
Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 604 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 
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de novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020 , e tendo em vista o Ofício nº 113/2020-PROEX, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 

atualização da Resolução nº 09/2016, que regulamenta as atividades de estágio no âmbito da UNIVASF, conforme segue: 
 

MATRÍCULA NOME CARGO 

1550763 DURVAL BARAUNA JUNIOR PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1982354 RITA DE CASSIA RODRIGUES DE SOUZA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

2000127 MARCELLE ALMEIDA DA SILVA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1668437 GLORIA MARIA PINTO COELHO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

3161869 ROSEANE GONCALVES FONSECA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 605 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 03/2020 –DPG - PRPPGI, resolve: 
 
 I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão responsável pelo Processo Seletivo 
para Residência Médica/2021, conforme segue: 
 

 NOME MATRÍCULA SIAPE 

ALINE OLIVEIRA CAVALCANTI 4782022 

ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO 1930593 

ANTONIO MARCONI LEANDRO DA SILVA 1801746 

DANIELA COELHO * 

HAROLDO CEZAR DE FARIAS PEREIRA 2716021 

JANDIR MENDONCA NICACIO 1190446 

JEOVA CORDEIRO DE MORAIS JUNIOR 1348276 

KAREN RUGGERI SAAD 2584014 

LUCYO FLAVIO BEZERRA DINIZ ** 

RAFAEL VALOIS 1617634 

RICARDO BRANDAO FONSECA 1654303 

VALTENCY REMIGIO SOUTO 2620634 

              

 * Estudante estagiária   ** Funcionário da Ebserh 
  
 II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 606 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 25/2020 - SRCA-DA, resolve: 
 
 PRORROGAR, até 13.12.2020, a designação dos servidores IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA, CPF 057.978.654-
40, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1939292, e ANDREA LEAL BARROS DE MELO SALLES, CPF 
081.774.384-76, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2151004, como Gestor Titular e Gestora Suplente, 
respectivamente, do Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao Cidadão - e-SIC. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIAS DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 25/2020 - SRCA-DA, resolve: 

 
 Nº 607 – DESIGNAR, pelo período de 14/12/2020 a 14/06/2021, o servidor MARCOS JOSE TAVEIRA MARTINS, 
CPF 845.231.824-34, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1514591, como Gestor Titular do Sistema 
Eletrônico do Serviço de Informação ao Cidadão - e-SIC/CGU. 

 
 Nº 608 – DESIGNAR, pelo período de 14/12/2020 a 14/06/2021, a servidora CINTHIA NAIANE DOURADO 
ANDRADE, CPF 821.510.755-91, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1670374, como Gestora Suplente do 
Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao Cidadão - e-SIC/CGU. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 609 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 138/2020/GR, resolve: 

 
I - DESIGNAR o servidor ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO, CPF 014.832.475-46, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1618659, como Responsável Institucional pelo Monitoramento e Orientação da Lei nº 12.527/2011 
junto à Universidade Federal do Vale do São Francisco.  

 
II – Revogar a Portaria nº 116 de 03 de março de 2016.  

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 610 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 57/2020-CPPD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para constar: 
 
I – EXCLUIR, a pedido, a contar de 08/12/2020, o nome do servidor JULIO CESAR FERREIRA DE MELO JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 1467712, como membro suplente, representante do Colegiado Acadêmico de Engenharia Agronômica 
da referida Comissão. 

 
II - INCLUIR o nome do servidor abaixo relacionado como membro da referida Comissão. 
 

QUADRO II - SUPLENTES 
 

 
NOME 

 
MATRÍCULA 

 
CARGO/ FUNÇÃO 

CONVALIDAR ATOS A 
CONTAR DE 

JOSE LUIZ SANTOS DA SILVA JUNIOR 1632478 
Suplente Representante do Colegiado Acadêmico de Engenharia 

Agronômica 
08/12/2020 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 611 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 139/2020/GR, resolve: 
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ALTERAR, em parte, a ocupação de membros do Comitê de Ética em Pesquisa - CEP desta universidade, 
conforme segue: 

 

Nome CPF Órgão/Setor de Representação Atual Ocupação  Nova Ocupação 

REBECA MASCARENHAS 

FONSECA BARRETO 
810.323.585-72 

Univasf / Colegiado de Ciências 

Biológicas 
Coordenação Titular 

SÂMELLA DOS SANTOS VIEIRA DE MENEZES 075.990.974-14 Univasf / Colegiado de Psicologia 
Vice- 

Coordenação 
Coordenação 

ROSANA ALVES DE MELO 002.233.133-60 Univasf / Colegiado de Enfermagem Titular 
Coordenação 

Adjunta 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIAS DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 4/2020 - PROEN-PEI, resolve: 

 
Nº 612 – DISPENSAR, a pedido, o servidor LINO MARCOS DA SILVA, CPF 026.504.994-60, Professor da Carreira 

de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1544256, da função de Procurador Educacional Institucional - PROEN-PI, 
código FG-01. 

 
Nº 613 – DESIGNAR o servidor MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS, CPF 926.230.005-06, Professor da Carreira 

de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1422655, para exercer a função de Procurador Educacional Institucional - 
PROEN-PI, código FG-01. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 614 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista a Solicitação nº 29/2020 - GR-SEAD, resolve: 

 
DESIGNAR a servidora ADRIANA MORENO COSTA SILVA, CPF 855.825.495-87, Professora da Carreira de 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1432716, para exercer interinamente a função de Coordenadora do curso de 
Especialização em Docência em Biologia, no âmbito do Sistema   UAB/SEAD/UNIVASF. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 615 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista a Solicitação nº 938/2020 - CZOO, resolve: 
 

DISPENSAR, a pedido, a servidora MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO, CPF 499.089.364-68, Professora da Carreira 
de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1323036, da função de Coordenadora do Colegiado Acadêmico de Zootecnia, 
código FCC. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
 
 



Nº. 12 –DEZEMBRO/2020 04 DE JANEIRO DE 2021  
 

   

 

 8 

PORTARIA Nº 616 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.019066/2020-06 e tendo em vista o Despacho nº 
520/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 

I – Prorrogar, até o dia 13.01.2022, o afastamento autorizado através da Portaria nº 716 de 16 de outubro de 
2019, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, do servidor BALBINO LINO DOS SANTOS, 
Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1565286, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para cursar Doutorado em Imunologia junto à Universidade Federal da Bahia, sediada na cidade de Salvador/BA, nos 
termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer, 

obrigatoriamente, neste Órgão, por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de 
indenização de todas as despesas. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 617 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.020175/2020-68 e tendo em vista o Despacho nº 
521/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 

I – Prorrogar, até o dia 29.01.2022, o afastamento autorizado através da Portaria nº 853 de 18 de novembro de 
2019, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da servidora VITORIA DE BARROS 
SIQUEIRA, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1266880, do quadro de pessoal desta 
Universidade, para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva junto à Universidade Estadual 
de Feira de Santana, sediada na cidade de Feira de Santana/BA, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, de 28 
de dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora permanecer, 

obrigatoriamente, neste Órgão, por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de 
indenização de todas as despesas. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIAS DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.028739/2019-77 e tendo em vista o Ofício nº 
50/2020/DNSP, resolve: 

 
Nº 618 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, IZAIAS ARAUJO GOMES DA SILVA, 

aprovado(a) em quinto lugar em concurso público, homologado através do Edital nº 22 de 20 de dezembro de 2019, 
publicado no DOU nº 248 de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0900416, decorrente da vacância de Stefano Walker Pereira 
Pontes – Portaria nº 547/2020, publicada no DOU nº 207 de 28 de outubro de 2020, com lotação no campus Petrolina-
PE. 

 
Nº 619 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, MÜLLER ALVES ALENCAR, aprovado(a) em 

primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, homologado através do Edital nº 22 de 20 
de dezembro de 2019, publicado no DOU nº 248 de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Auditor, Nível de 
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Classificação E, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0900711, redistribuído pela Portaria/MEC nº 1.119/2018, 
publicada no DOU nº 212 de 05 de novembro de 2018, com lotação no campus Petrolina-PE. 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 620 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 45/2020 - GR-SRCA, resolve: 

ALTERAR, em parte, o item IV da Portaria nº 127 de 13 de abril de 2020, que trata da composição da Comissão 
Multiprofissional responsável pela avaliação dos candidatos que concorrem às vagas reservadas a pessoas com 
deficiência, para fins do disposto na Lei nº 12.711/2012, Decreto nº 7.824/2012 e Portaria Normativa nº 18 do MEC, de 
11/10/2012, para incluir os nomes abaixo relacionados como membros da comissão: 

CAMPUS PETROLINA 

NOME CARGO CONDIÇÃO 

HAROLDO CEZAR DE FARIAS PEREIRA MÉDICO TITULAR (UNIVASF) 

ILLYANE ALENCAR CARVALHO SANTOS ENFERMEIRO TITULAR (UNIVASF) 

MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA ENFERMEIRO TITULAR (UNIVASF) 

ANA ISABEL AZEVEDO DE ANDRADE FONOAUDIOLOGO SUPLENTE (UNIVASF) 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 621 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023000/2019-79 e tendo em vista a Decisão nº 
105/2020 – CONUNI, resolve: 

 
DESIGNAR o servidor ARNALDO RODRIGUES PATRICIO, CPF 141.783.894-91, Professor da Carreira de Magistério 

Superior, matrícula SIAPE nº 1257178, para exercer a função de Vice-Coordenador do Colegiado Acadêmico de Medicina 
– Campus Paulo Afonso, com mandato complementar de 09.12.2020 a 31.10.2021. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 622 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista a Solicitação nº 962/2020 - PPGB, resolve: 

 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão do 

Processo Seletivo para a Pós-Graduação em Biociências (mestrado acadêmico), tendo em vista o Edital PRPPGI nº 
22/2020, conforme segue: 

 
MATRÍCULA SIAPE NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

1669392 LUCIANO AUGUSTO DE ARAUJO RIBEIRO PRESIDENTE 

1544900 EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ ARAUJO MEMBRO INTERNO 

2930000 FERNANDA PIRES RODRIGUES DE ALMEIDA RIBEIRO MEMBRO EXTERNO 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 623 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.024011/2020-18 e tendo em vista o Ofício nº 
51/2020/DNSP/PROGEPE, resolve: 

 
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, MARCOS  VINICIUS  BIÃO  CERQUEIRA, 

aprovado(a) em segundo lugar no concurso público homologado através do Edital nº 21 de 26 de junho de 2018, 
publicado no DOU nº 125 de 02 de julho de 2018, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Assistente A, 
nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Sistemas Computacionais, com lotação no Colegiado de 
Ciências da Computação, campus Salgueiro-PE, código de vaga 0931698, decorrente da vacância por  posse  em  cargo  
inacumulável de  Jamilson  Ramalho  Dantas, conforme a Portaria nº 601 de 02 de dezembro de 2020, publicada no DOU 
nº 231 de 03 de dezembro de 2020. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 624 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025471/2020-55, resolve: 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Inventário de Materiais de 

Consumo, conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO 

275419 MARGARETH PEREIRA ANDRADE AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 

1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS ADMINISTRADOR 

2174682 CAMILA SOUZA CAVALCANTE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIAS DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 78/2020 - PROEN, resolve: 

 
Nº 625 – DISPENSAR, a partir de 01.01.20201, a servidora ADRIANA MAYUMI YANO DE MELO, CPF 147.455.558-

65, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1464248, da função de Coordenadora Institucional 
do Programa Bolsas de Incentivo Acadêmico (BIA). 

 
Nº 626 – DESIGNAR, a partir de 01.01.20201, a servidora FRANCINE HIROMI ISHIKAWA, CPF 297.437.308-93, 

Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1807141, para exercer a função de Coordenadora 
Institucional do Programa Bolsas de Incentivo Acadêmico (BIA). 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 627 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.024677/2020-68, resolve: 
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ALTERAR, a pedido, a suspensão do afastamento relativo ao período de 01.05 a 31.07.2020, da servidora IVANI 
BRYS, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2310170, do quadro de pessoal desta 
Universidade, para cursar Pós-Doutorado em Neurofisiologia na Universidade de Lund, sediada na cidade de Lund, na 
Suécia, devendo o período restante ser usufruído a partir de 01/06/2021. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

RETIFICAÇÕES DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
I - Na Portaria nº 625 de 18 dezembro de 2020, que dispensa a servidora ADRIANA MAYUMI YANO DE MELO da 

função de Coordenadora Institucional do Programa Bolsas de Incentivo Acadêmico (BIA), onde se lê: “a partir de 
01.01.20201”; leia-se: “a partir de 01.01.2021”. 

 
II – Na Portaria nº 626 de 18 de dezembro de 2020, que designa a servidora FRANCINE HIROMI ISHIKAWA para 

exercer a função de Coordenadora Institucional do Programa Bolsas de Incentivo Acadêmico (BIA), onde se lê: “a partir 
de 01.01.20201”; leia-se: “a partir de 01.01.2021”. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 628 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 79/2020 - PROEN, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem o Comitê Gestor 

de Bolsas de Incentivo Acadêmico (CGBIA), conforme segue: 
 

SIAPE/CPF NOME REPRESENTAÇÃO 

1807141 FRANCINE HIROMI ISHIKAWA Coordenação Institucional do BIA 

1510590 RITA DE CASSIA RODRIGUES GONCALVES Representante de Ensino 

1672757 BRAULIRO GONCALVES LEAL Representante de Pesquisa 

1467734 PAULO ROBERTO RAMOS Representante de Extensão 

1951724 GLAUCE DA SILVA GUERRA - TITULAR 
Representante Docente Programa Bia 

3110160 KLIVER LAMARTHINE ALVES CONFESSOR - SUPLENTE 

075.620.374-00 VANGLEILDA GOMES ARAÚJO - TITULAR 
Representante Discente Programa Bia 

391.975.558-86 GUSTAVO HENRIQUE DIAS DA SILVA - SUPLENTE 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 629 DE 22 DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.025135/2020-11 e tendo em vista o Despacho nº 
535/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
I - DECLARAR vago o cargo de Psicólogo ocupado por NATALIA SERAFIM DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3161942, a 

contar de 15 de dezembro de 2020, por motivo de posse em outro cargo inacumulável. 
 
II - Considerando que a servidora não adquiriu estabilidade prevista no art. 21 da Lei nº 8.112/90, a presente 

vacância não gera direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma lei. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 630 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista a Solicitação nº 978/2020 - GR-SEAD, resolve: 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Gestora da Seleção de Tutor(a) para 

atendimento especializado em cursos de graduação no âmbito do Sistema UAB/UNIVASF, regida pelo Edital nº 
43/2020/UAB/SEaD/Univasf, conforme segue: 

 
MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO 

1640386 LUCIMARA ARAUJO CAMPOS ALEXANDRE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1432716 ADRIANA MORENO COSTA SILVA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1467430 AFONSO HENRIQUE NOVAES MENEZES PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA N° 631 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025033/2020-97, resolve: 

 
PRORROGAR, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 25.11.2020, o prazo dos trabalhos da Comissão instituída 

pela Portaria nº 498 de 25 de setembro de 2020, destinada à apuração dos fatos relatados no Processo nº 
23402.022487/2019-72. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA N° 632 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.025808/2020-24 e tendo em vista o Ofício nº 
54/2020/DNSP/PROGEPE, resolve: 

 
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, ANDERSON VINÍCIUS DANTAS MARQUES MAIA, 

aprovado(a) em terceiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 21 de 26 de junho de 2018, 
publicado no DOU nº 125 de 02 de julho de 2018, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe 
Assistente A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 
40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva na área de conhecimento Física/Matemática, com lotação no Colegiado de 
Engenharia   de Produção – PRODSAL, campus Salgueiro/PE, código de vaga 0603181, decorrente da redistribuição de 
Caio Fabio Teixeira Correia, conforme a Portaria/MEC nº 513 de 17 de dezembro de 2020, publicada no DOU nº 242 de 
18 de dezembro de 2020. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA N° 633 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 144/2020 - GR, resolve: 

 
I – EXTINGUIR a Unidade Organizacional abaixo relacionada, dentro da Estrutura Organizacional da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF no SIORG, conforme segue: 
 

UNIDADE ORGANIZACIONAL FG 

Coordenação de Revisão de Normas Institucionais GR-CRNI FG-01 
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II – CRIAR a Unidade Organizacional abaixo relacionada, dentro da Estrutura Organizacional da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF no SIORG, conforme segue: 

 
UNIDADE ORGANIZACIONAL FG 

Coordenação de Execução Orçamentária PROGEST-DORC-CEORC FG-01 

 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIAS DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 144/2020 - GR, resolve: 

 
Nº 634 – DISPENSAR o servidor JOAO EUDES DE SOUZA CALADO, CPF 983.665.644-87, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE nº 1694455, da função de Chefe da Seção de Empenho – PROGEST-DORC-SE, código FG-
02. 

 
Nº 635 – DESIGNAR a servidora ROBERTA SILVA SANTOS NOGUEIRA BRANCO, CPF 042.817.834-07, Assistente 

em Administração, matrícula SIAPE nº 2147031, para exercer a função de Chefe da Seção de Empenho – PROGEST-DORC-
SE, código FG-02. 

 
Nº 636 – DESIGNAR o servidor JOAO EUDES DE SOUZA CALADO, CPF 983.665.644-87, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE nº 1694455, para exercer a função de Coordenador de Execução Orçamentária – 
PROGEST-DORC-CEORC, código FG-01. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 637 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.019602/2020-65 e tendo em vista o Despacho nº 
2227/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
ALTERAR, a partir de 01/02/2021, nos termos do artigo 22 da Lei nº 12.772/2012, o regime de trabalho do 

servidor ALEXANDRE FRANCA BARRETO, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1572390, de 40 
horas semanais com Dedicação Exclusiva para 40 horas semanais. 

 
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 638 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023812/2020-58 e tendo em vista a Nota Técnica nº 
56/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 

I – CONCEDER aposentadoria voluntária, a partir da publicação desta portaria no Diário Oficial da União, com 
proventos integrais, ao servidor ELIAS MIGUEL HOFFMANN, matrícula SIAPE nº 6294374, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, do quadro de pessoal da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, nos termos do art. 
3º da EC nº 47/05 c/c art. 3º da EC nº 103/19. 

 
II – DECLARAR VAGO o referido cargo. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 
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Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 639 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 046/2020/SIASS, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 637 de 09 de novembro de 2018, que trata da designação de médicos peritos 

para comporem a JUNTA MÉDICA OFICIAL EM SAÚDE da UNIVASF, para constar: 
 

INCLUIR, na modalidade Webconferência, o nome do servidor abaixo relacionado como membro da referida 
Junta Médica Oficial em Saúde da Univasf: 

 
SERVIDOR CPF ESPECIALIDADE ÓRGÃO 

JORGE LUÍS BEZERRA GUEDES 066.780.314-90 PSIQUIATRIA IFAL 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 640 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, e considerando o constante do Processo nº 23402.015040/2020-81, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 

Antirracista da UNIVASF, conforme segue: 
 

MATRÍCULA 
SIAPE 

NOME REPRESENTAÇÃO CAMPUS 

1806118 EDMILSON SANTOS DOS SANTOS DOCENTE - PRESIDENTE PETROLINA, SEDE 

1376396 JOSE JAIME FREITAS MACEDO DOCENTE - TITULAR SERRA DA CAPIVARA/SRN 

*** ISAÍAS GOMES HOLANDA DISCENTE - TITULAR PETROLINA, CCA 

*** SEONÁRIA COSTA SANTANA DISCENTE - TITULAR JUAZEIRO (ESPAÇO PLURAL) 

1177244 PAULA LAYANE PEREIRA DE SOUSA DOCENTE - TITULAR SERRA DA CAPIVARA/SRN 

3162259 FAGNER COSTA GIL TAE – TITULAR  PAULO AFONSO 

1694455 JOAO EUDES DE SOUZA CALADO TAE - TTITULAR PETROLINA, SEDE 

1475941 DILSON DA SILVA PEREIRA FILHO DOCENTE - SUPLENTE PETROLINA, SEDE 

*** FRANCIELDO DOS SANTOS QUEIROZ DISCENTE - SUPLENTE PETROLINA, CCA 

*** MÔNICA LARISSA DO NASCIMENTO PAES OLIVEIRA DISCENTE - SUPLENTE PETROLINA, SEDE 

*** TALITA BARBOSA REIS DISCENTE - SUPLENTE PETROLINA, SEDE 

*** TIAGO LINO DOS SANTOS DISCENTE - SUPLENTE SENHOR DO BONFIM 

 

II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 641 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.025084/2020-19 e tendo em vista o Despacho nº 
2247/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
I - DECLARAR vago o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação ocupado por IZAIAS ARAUJO GOMES DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1904061, a contar de 29 de dezembro de 2020, por motivo de posse em outro cargo 
inacumulável. 

 
II - Considerando que o servidor não adquiriu estabilidade prevista no art. 21 da Lei nº 8.112/90, a presente 

vacância não gera direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma lei. 
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PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 642 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 

atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023836/2020-15 e tendo em vista o Despacho nº 
549/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
I – Prorrogar, até o dia 25.01.2022, o afastamento autorizado através da Portaria nº 131 de 14 de abril de 2020, 

no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da servidora MAEVE MELO DOS SANTOS, 
Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1807162, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para cursar Doutorado em Crítica Cultural na Universidade do Estado da Bahia - Departamento de Educação - CAMPUS II, 
sediada na cidade de Alagoinhas - BA, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora permanecer, 

obrigatoriamente, neste Órgão, por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de 
indenização de todas as despesas. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIAS DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 
de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.028739/2019-77 e tendo em vista os Ofícios nº 55 e 
56/2020/DNSP, resolve: 

 
Nº 643 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, THALYTA EVANS BARROS MELO, aprovado 

(a) em oitavo lugar em concurso público, homologado através do Edital nº 22, de 20 de dezembro de 2019, publicado no 
DOU nº 248, de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão 
de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 
horas semanais, código da vaga 0217534, decorrente da vacância de Pedro Antônio dos Santos Almeida – Portaria nº 
583/2020, publicada no DOU nº 227 de 27/11/2020, com lotação no campus Senhor do Bonfim/BA. 

 
Nº 644 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, EDNA RODRIGUES SANTOS PORTO, 

aprovado (a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, homologado através do 
Edital nº 22, de 20 de dezembro de 2019, publicado no DOU nº 248, de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de 
Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade Federal 
do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0864645, decorrente da vacância de Natalia 
Serafim da Silva - Portaria nº 629/2020, publicada no DOU nº 245 de 23/12/2020, com lotação no campus São Raimundo 
Nonato-PI. 

 
Nº 645 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, THIAGO MEDEIROS CAVALCANTI 

SANTANNA, aprovado (a) em quarto lugar em concurso público, homologado através do Edital nº 22, de 20 de dezembro 
de 2019, publicado no DOU nº 248, de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do 
São Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0904363, decorrente da vacância de Izaias Araujo 
Gomes da Silva – Portaria nº 641/2020 publicada no DOU nº 249, de 30.12.2020, com lotação no campus Salgueiro-PE. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 646 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 
13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.020954/2020-63 e tendo em vista o Ofício nº 
57/2020/DNSP, resolve: 

 
NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8112/90, JULIANA TONCHE, aprovado (a) em quinto lugar no 

Concurso Público de Provas e Títulos da UFBA, conforme Edital nº 02/2018, publicado no DOU de 27/12/2018, com 
resultado homologado pela Portaria nº 1.598/2019, publicada no DOU de 15/07/2019, para o cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais, com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Teoria Sociológica 
Contemporânea, código da vaga 0854025, decorrente da vacância Luciana Duccini – Portaria nº 531/2019, publicada no 
DOU nº 160, de 20.08.2019, com lotação no Colegiado de Ciências Sociais, no Campus Juazeiro/BA. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

Portarias da Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 616 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 
uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 
de novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
 
 AUTORIZAR a promoção funcional do servidor docente abaixo relacionado, de acordo com o que prevê o art. 12, 
da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/Nível Para Classe/Nível Vigência Nº do Processo 

TELIO NOBRE LEITE 1468020 Associado, 4 Titular 05/11/2020 23402.018715/2020-43 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 617 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Convocação nº 1/2020 - CEAGRO, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1210935 VESPASIANO BORGES DE PAIVA NETO 2019 24/11 a 11/12/2020 14/12/2020 a 31/12/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 618 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 015/2020/SIBI, resolve: 
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DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112/90, o servidor MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO DE QUEIROZ, 
Bibliotecário - Documentalista, matrícula SIAPE nº 1618688, para responder pela Diretoria do SIBI no período de 14 a 
23.12.2020, em virtude de férias da titular do referido cargo, código CD-04. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 619 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 51/2020 - CARQUEOL, resolve: 
 
I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

II - CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1664539 VIVIAN KARLA DE SENA 2020 14/12/2020 a 12/01/2021 10/01 a 08/02/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 620 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 23/2020 - SRCA-DA, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA 2020 08/12 a 18/12/2020 02/02 a 12/02/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 621 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 64/2020 – PU, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2038082 JAIRONNILSON EVANGELISTA DA COSTA 2020 30/11 a 02/12/2020 28/12 a 30/12/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2122277 GUSTAVO NEVES DE SOUZA 2020 01/12 a 13/12/2020 28/12/2020 a 09/01/2021 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 622 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 12/2020 - DRTV-GR, resolve: 
 
I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

II - CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado 
Novo período para 

usufruto 

1673392 JALDO PEREIRA LOPES 2020 14/12 a 23/12/2020 06/01 a 15/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 623 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 45/2020 - CGEO, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2036624, para responder como decano pela Coordenação do Colegiado de 
Geografia, nos períodos de 02 a 03.01.2021 e 09 a 14.01.2021, em virtude de férias do coordenador e da vice-
coordenadora, código FCC. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 624 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 36/2020 - PROEN-DPE, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1467712 JULIO CESAR FERREIRA DE MELO JUNIOR 2020 15/12/2020 a 01/01/2021 18/01 a 04/02/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIAS/PROGEPE DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o OFÍCIO Nº 73/2020 - PROEN, resolve: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1673392 JALDO PEREIRA LOPES 2020 24/11 a 01/12/2020 14/12 a 21/12/2020 
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Nº 625 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor JULIO CESAR FERREIRA DE MELO JUNIOR, 
Diretor de Planejamento e Ensino, matrícula SIAPE nº 1467712, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de 
Ensino, nos eventuais afastamentos e impedimentos legais do titular do referido cargo, código CD-02, convalidando seus 
atos no dia 30.11.2020. 
 
Nº 626 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CASSANDRA MARCIA PEREIRA DOS SANTOS, 
Coordenadora de Planejamento e Apoio ao Ensino, matrícula SIAPE nº 1795400, para responder cumulativamente pela 
Diretoria de Planejamento e Ensino da Pró-Reitoria de Ensino, nos eventuais afastamentos e impedimentos legais do 
titular do referido cargo, código CD-04.  
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 627 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 37/2020 – DD/CCD/DDP, resolve: 
 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos termos do 
artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota 
técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 
 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificação 
Padrão de Vencimento Vigência 

1537709 ADRIANA GOMES RIBEIRO CRUZ 30/06/2006 D 9 10 20/10/2020 

2028493 ANA CLEIDE LUCIO PINHEIRO 27/05/2013 E 5 6 27/11/2020 

2151004 ANDREA LEAL BARROS DE MELO SALLES 26/08/2014 D 4 5 26/08/2020 

2313946 CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 23/05/2016 D 3 4 23/11/2020 

1025293 DENIS RICARDO HULLER 29/04/2013 E 5 6 29/10/2020 

1619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA 09/11/2012 E 5 6 09/05/2020 

2317167 EVA ALMEIDA DE MACEDO NEGREIROS 06/06/2016 D 3 4 06/12/2020 

1327405 FLAVIO ROBERTO CARVALHO BARROS 08/10/2008 D 8 9 08/10/2020 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA 25/11/2008 D 8 9 25/11/2020 

1538059 JUAN YURI EUGENIO ARAUJO 30/06/2006 D 9 10 01/05/2020 

3654462 KÁTIA CRISTINA SANTIAGO DA SILVA DUARTE 10/09/2008 E 8 9 10/09/2020 

1664612 MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA 24/11/2008 D 8 9 24/11/2020 

3677104 MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA 06/05/2010 E 7 8 06/11/2020 

1665917 MIRIAN LUCIA PEREIRA 28/11/2008 D 8 9 28/11/2020 

1664643 MIRTES DE ANDRADE ROCHA 17/11/2008 D 8 9 17/11/2020 

1984611 NANCY FREIRE CAVALCANTE 20/12/2012 D 5 6 20/06/2020 

1537938 PATRICIA ROGERIA FERREIRA MARIANO 30/06/2006 D 9 10 02/05/2020 

1901117 SILVIA REGINA DE SOUZA MENDES 01/12/2011 D 6 7 01/12/2020 

1754298 SILVIO ALAN GONÇALVES BOMFIM REIS 04/02/2010 D 7 8 04/08/2020 

1178418 SOLON NETO RIBEIRO MARTINS 17/11/2014 E 4 5 17/11/2020 

1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 30/11/2009 D 7 8 30/05/2020 

2313241 VICTORIA LAYSNA DOS ANJOS SANTOS 16/05/2016 D 3 4 16/11/2020 

2146877 WILLAMES FRANKLIN RODRIGUES COELHO 13/08/2014 D 4 5 13/08/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 628 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 51/2020 - CARQUEOL, resolve: 
 
I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2122277 GUSTAVO NEVES DE SOUZA 2020 01/12 a 13/12/2020 28/12/2020 a 09/01/2021 

 

II - CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

2122277 GUSTAVO NEVES DE SOUZA 2020 14/12/2020 a 12/01/2021 10/01 a 08/02/2021 

 

III – Tornar sem efeito a Portaria/PROGEPE nº 619, de 01 de dezembro de 2020. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 629 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
 
 AUTORIZAR a promoção funcional do servidor docente abaixo relacionado, de acordo com o que prevê o art. 12, 
da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/Nível Para Classe/Nível Vigência Nº do Processo 

LUIZ MARIANO PEREIRA 1473980 Associado, 4 Titular 21/11/2020 23402.018508/2020-99 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 630 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Solicitação nº 914/2020 - CZOO, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 631 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
 
 AUTORIZAR a progressão funcional do servidor docente abaixo relacionado, de acordo com o que prevê o art. 12, 
da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/Nível Para Classe/Nível Vigência Nº do Processo 

BENOIT JEAN BERNARD JAHYNY 2039477 Adjunto, 2 Adjunto, 3 09/09/2020 23402.014314/2020-14 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO 2020 28/12/2020 a 11/01/2021 18/01 a 01/02/2021 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 632 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 65/2020 – PU/DSOS, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor CHARLES PINHEIRO DE SOUZA, Técnico de Laboratorio 
Área, matrícula SIAPE nº 1827354, para responder pela função de Coordenador de Administração do Campus Petrolina, 
nos eventuais afastamentos e impedimentos legais da titular, código FG-01. 

 
RONALD JUENYR MENDES 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 633 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante dos processos devidamente instruídos, resolve: 
 
 AUTORIZAR a progressão/promoção funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o que 
prevê o art. 12, da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/Nível Para Classe/ Nível Vigência Nº do Processo 

ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS NETO 1773905 Adjunto, 4 Associado, 1 19/12/2020 23402.021792/2020-81 

JHONATHAN DE OLIVEIRA SILVA 2265172 Adjunto, 1 Adjunto, 2 01/12/2020 23402.019449/2020-76 

ALEXANDRE COUTINHO ANTONELLI 1673840 Associado, 2 Associado, 3 20/01/2021 23402.021839/2020-14 

CAMILA DE SOUZA ARAUJO 1153473 Adjunto, 1 Adjunto, 2 06/11/2020 23402.018675/2020-30 

DANIEL TENORIO DA SILVA 2274120 Adjunto, 1 Adjunto, 2 26/01/2021 23402.021883/2020-16 

MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 1422655 Adjunto, 3 Adjunto, 4 19/12/2020 23402.022133/2020-61 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 634 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 92/2020-PRPPGI, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor AUGUSTO MIGUEL NASCIMENTO LIMA, Assessor da  
Pró-Reitoria  de Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação, matrícula SIAPE nº 1767229, para responder cumulativamente 
pela Pró-Reitoria  de Pesquisa,  Pós-Graduação  e  Inovação, nos eventuais afastamentos e impedimentos legais da titular 
do referido cargo, código CD-02. 

 
II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 30.11 a 02.12.2020. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 635 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
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Conceder Retribuição por Titulação, nos termos do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 28.12.2012, publicada no DOU de 
31.12.2012, à servidora da Carreira de Magistério Superior abaixo relacionada: 

 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 636 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 114/2020 PROEX, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

3048635 UBIRATAN SILVA ALVES 2020 07/12/2020 a 18/12/2020 04/01/2021 a 15/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 637 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 96/2020 - CADM, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1636210 UMARAC DA NOBREGA BORGES 2020 02/12/2020 a 08/01/2021 28/12/2020 a 03/02/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 638 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 29/2020 - PROGEPE-DAP, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2139682 DANIELLE TERTO BRITO MOURA 2020 04 a 16/12/2020 05 a 17/04/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 639 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 

NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA 

AUDIMAR DE SOUSA ALVES 1706932 DOUTORADO 11/11/2020 
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novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Convocação nº  5/2020 - CNATBONFIM, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1134147 LUCAS VASCONCELOS KUTSCHER DE OLIVEIRA 2020 01/12 a 22/12/2020 08/03/2021 a 29/03/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 640 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante dos processos devidamente instruídos, resolve: 
 
 AUTORIZAR a progressão funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o que prevê o 
art. 12, da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/ Nível Para Classe/ Nível Vigência Nº do Processo 

JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS 1295218 Adjunto, 3 Adjunto, 4 15/01/2021 23402.022207/2020-60 

JOSE ROBERTO ANDRADE DO NASCIMENTO JUNIOR 2274219 Adjunto, 1 Adjunto, 2 22/01/2021 23402.022166/2020-10 

JOSE BISMARK DE MEDEIROS 1204661 Associado, 2 Associado, 3 26/11/2020 23402.019941/2020-41 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 641 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
 
 AUTORIZAR a progressão funcional do servidor docente abaixo relacionado, de acordo com o que prevê o art. 12, 
da Lei nº 12.772/2012: 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 642 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90, e tendo em vista o 
Despacho nº 514/2020 - PROGEPE-DNSP, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado (a) o(a) servidor(a) docente 
abaixo relacionado(a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000029 RAFAEL TORRES DE SOUZA RODRIGUES 12/12/2020 23402.016637/2019-17 

 

RONALD JUENYR MENDES 

Nome Matrícula SIAPE De Classe/ Nível Para Classe/ Nível Vigência Nº do Processo 

LEONARDO BARROS RIBEIRO 1844936 Associado, 1 Associado, 2 24/02/2021 23402.021360/2020-70 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 643 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 72/ 2020 - CENAMB, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1087447 THAIS PEREIRA DE AZEVEDO 2020 31/12/2020 a 17/01/2021 06/01/2021 a 23/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 644 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 55/2020 - CARQUEOL , resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1296989 VANESSA LINKE SALVIO 2020 07/12 a 25/12/2020 24/12/2020 a 11/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 645 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 37/2020 - PROCURADORIA, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1037157 NATALIA MELO DA SILVA 2020 04/12 a 11/12/2020 08/03 a 15/03/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 646 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo devidamente instruído, resolve: 
 
Conceder Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, ao servidor docente abaixo 
relacionada, conforme descrição a seguir: 
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Nome Matrícula SIAPE 

 
Posicionamento 

Anterior 
Titulação 

Classe a ser 
posicionado 

Vigência Nº do Processo 

RAFAEL TORRES DE SOUZA 
RODRIGUES 

3000029 Adjunto A, 2 Doutorado Adjunto, 1 12/12/2020 23402.021714/2020-86 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 647 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 68/2020 - CSOCIAIS, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2054531 FERNANDO SCHERER 2020 02/12/2020 a 11/01/2021 04/01/2021 a 13/02/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 648 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 085/2020/CGAB/GR, resolve: 
 
 DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, Assistente 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1664605, para responder pela Secretaria Geral do Gabinete da Reitoria, no período 
de 09 a 18/12/2020, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 649 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 086/2020/CGAB/GR/UNIVASF, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1474800 VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO 2020 07 a 08/12/2020 30 a 31/12/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 650 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
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de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023224/2020-14 e tendo em vista o 
Despacho nº 1902/2020 - DDP-DD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao servidor 
Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional 

de Exercício 
Percentual 

1725892 
HELIO FLAVIO QUEIROZ 

DA SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 25% 03/12/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 651 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 0382/2020-DAE-PROAE, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora PALOMA SUELEN FERNANDES DE FRANCA, Assistente 
Social, matrícula SIAPE nº 2136194, para responder pela Diretoria de Assuntos Estudantis, no período de 14 a 23.12.20, 
em virtude de férias da titular do referido cargo, código CD-04. 

 
RONALD JUENYR MENDES 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 652 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 15/2020 - PROPLAD-DP, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1619980 ILBETANIA MARIA BATISTA 2020 08/12/2020 a 03/01/2021 01 a 27/03/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 653 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 101/2020 - CADM, resolve: 
 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1758971 SIMONE MAIA PIMENTA MARTINS AYRES 2020 31/12/2020 a 29/01/2021 16/02 a 17/03/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 654 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 
 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Processo nº 23402.023635/2020-18, resolve: 
 
LOTAR e LOCALIZAR o servidor ANDERSON MIRANDA DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1284711, no Colegiado Acadêmico do Curso de Zootecnia. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 655 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 219/2020 - PROGEPE, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1648596 THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 2020 10 a 19/12/2020 18 a 27/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 656 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 137/2020/GR, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1546511 MARCELO DOMINGUES DE FARIA 2020 08/12 a 23/12/2020 14/12 a 29/12/2020 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 657 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90, e tendo em vista o 
Despacho nº 2038/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado(a) o(a) servidor(a) docente 
abaixo relacionado(a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000067 JOAQUIM JUNIOR ISIDIO DE LIMA 18/12/2021 23402.016646/2019-08 

 

RONALD JUENYR MENDES 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 658 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 70/2020 - CENAMB, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2482714 LUCIENE DO NASCIMENTO MENDES 2020 18/11 a 08/12/2020 28/12/2020 a 17/01/2021 

 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 659 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 45/2020 - CGEO, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, a servidora NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SILVA 
MENDES, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1805036, para responder como decana pela Coordenação 
do Colegiado de Geografia, no período de 23.12.2020 a 01.01.2021, em virtude de férias do coordenador e do vice-
coordenador, código FCC. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 660 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 23402.024621/2020-11, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor GIVANILDO DOS SANTOS, Chefe da Seção de Licitação de 
Bens Materiais, matrícula SIAPE nº 1229651, para responder cumulativamente pela Coordenação de Licitações, no período 
de 04 a 12.01.2021, em virtude de férias do titular, código FG-01. 
 

RONALD JUENYR MENDES 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas  

 
RETIFICAÇÃO DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

Na Portaria/PROGEPE nº 657 de 10 de dezembro de 2020, que homologa o resultado final da Avaliação de Estágio 
Probatório, de servidor docente, onde se lê:  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000067 JOAQUIM JUNIOR ISIDIO DE LIMA 18/12/2021 23402.016646/2019-08 

 

Leia-se: 
 

MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000067 JOAQUIM JUNIOR ISIDIO DE LIMA 18/12/2020 23402.016646/2019-08 
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THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 661 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 046/2020-NIT, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS BRITO, Assistente 
em Administração, matrícula SIAPE nº 1670388, para responder pela Coordenação do Núcleo de Inovação Tecnológica, no 
período de 04 a 18.01.2021, em virtude de férias da titular da função, código FG-01. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 662 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 021/2020-CGRU/DRBA/PROAE, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 663 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 021/2020-CGRU/DRBA/PROAE, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARA CARLOTA PEREIRA GOMES, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1909181, para responder pela Coordenação Geral dos Restaurantes Universitários no 
período de 04.01 a 01.02.2021, em virtude de férias da titular da referida função, código FG-01. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 664 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 8/2020 - CBJUA-SIBI, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora LOUISE MACHADO FREIRE DIAS, Bibliotecária 
Documentalista, matrícula SIAPE nº 1774322, para responder pela Coordenação da Biblioteca do Campus Juazeiro, no 
período de 15 a 23.12.2020, em virtude de férias do titular da referida função, código FG-01. 
 
II – Convalidar os atos praticados pela servidora no exercício da função em 14.12.2020. 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1909181 MARA CARLOTA PEREIRA GOMES 2020 04/01 a 06/01/2021 17 a 19/02/2021 
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THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 665 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 117/2020PROEX, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor EDUARD MONTGOMERY MEIRA COSTA, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1669174, para responder pela Pró-Reitoria de Extensão, no período de 16 a 
29.12.2020, em virtude de férias do titular do cargo, código CD-02. 
 
II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 14 a 15.12.2020. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 666 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 166/2020 - PROGEST, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1811475 NAIRA CHRISTIANNE DANTAS ARAUJO DE ALMEIDA 2020 16 a 19/12/2020 11 a 14/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 667 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 094/2020-PRPPGI, resolve: 
 
I - INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1716550 ADRIANA GRADELA 2020 11 a 21/12/2020 28/12/2020 a 07/01/2021 

 

II - CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1716550 ADRIANA GRADELA 2020 28/12/2020 a 08/01/2021 08/01 a 19/01/2021 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 668 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
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novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 104/2020 - CADM, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1522155 EDILSON PINHEIRO ARAUJO 2020 14 a 21/12/2020 24 a 31/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 669 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.024355/2020-19 e tendo em vista o 
Despacho nº 2108/2020 - DDP-DD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à servidora 
Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1670388 
CATIA VALERIA DOS SANTOS 

PASSOS BRITO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 
ADMINISTRATIVO 52% 09/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIAS/PROGEPE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 70/2020 - PROPLADI, resolve: 
 
Nº 670 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor AILSON DE MENEZES ANDRADE, Diretor de 
Planejamento da PROPLADI, matrícula SIAPE nº 2537809, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no período de 28.12.2020 a 03.01.2021, em virtude de férias do titular do 
cargo, código CD-02. 
 
Nº 671 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, a servidora ILBETANIA MARIA BATISTA, Coordenadora de 
Planejamento da PROPLADI, matrícula SIAPE nº 1619980, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no período de 04 a 16.01.2021, em virtude de afastamento e férias do 
titular do referido cargo, código CD-02. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 672 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 10/2020 – DSP - CCA, resolve: 
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DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor SEVERO DE LIMA FILHO, Coordenador de 
Administração do Campus Ciências Agrárias, matrícula SIAPE nº 2146981, para responder cumulativamente pela 
Assessoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do campus Ciências Agrárias, no período de 23.12.2020 a 29.01.2021, 
em virtude de férias do titular do cargo, código CD-04. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 673 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.024833/2020-91 e tendo em vista o 
Despacho nº 2119/2020 - DDP-DD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à servidora 
Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional 

de Exercício 
Percentual 

3162788 VANUZIA GONCALVES MENEZES 
TECNICO DE 

LABORATORIO AREA 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 75% 14/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 674 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 74/2020 - PROAE, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO 2020 17/12 a 25/12/2020 11 a 19/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 675 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 58/2020 - CENMEC, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1583101 NELSON CARDENAS OLIVIER 2020 15/12/2020 a 03/01/2021 28/12/2020 a 16/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 676 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 141/2020/GR, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA 2020 15/12 a 23/12/2020 28/12/2020 a 05/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 677 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 73/2020 - CARQUEOL, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1718418 WALDIMIR MAIA LEITE NETO 2020 21/12/2020 a 07/01/2021 24/12/2020 a 10/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 678 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 6/2020 - ASS-PRPPGI, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do (a) servidor (a) abaixo relacionado (a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1767229 AUGUSTO MIGUEL NASCIMENTO LIMA 2020 04/01 a 09/01/2021 22 a 27/02/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício  

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 679 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023686/2020-31 e tendo em vista o 
Despacho nº 2109/2020 - DDP-DD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à servidora 
Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 
Vigência 

Matrícula Nome Denominação Ambiente Organizacional de Percentual 
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SIAPE Exercício 

1670404 
ABIMAILDE MARIA CAVALCANTE 

FONSECA RIBEIRO 
PEDAGOGO ADMINISTRATIVO 52% 11/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIAS/PROGEPE DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 171/2020 - PROGEST, resolve: 
 
Nº 680 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA, 
Diretor de Orçamento, matrícula SIAPE nº 1538090, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de Gestão e 
Orçamento, no período de 31.12.2020 a 29.01.2021, em virtude de férias do titular do cargo, código CD-02. 
 
Nº 681 - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA, Diretor 
de Contabilidade e Finanças, matrícula SIAPE nº 53404, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de Gestão e 
Orçamento, no período de 01 a 05.02.2021, em virtude de férias do titular do cargo, código CD-02. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 682 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 70/2020 - CMVET, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1433645 SELDON ALMEIDA DE SOUZA 2020 04 a 31/01/2021 18/01 a 14/02/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 683 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 20/ 2020 - STI-CSM, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor MARCELO DE MEDEIROS LACERDA PEREIRA, 
Coordenador de Suporte e Manutenção, matrícula SIAPE nº 1653562, para responder cumulativamente pela Secretaria 
de Tecnologia da Informação, no período de 04/01/2021 a 08/01/2021, em virtude de férias do titular do referido cargo, 
código CD-03. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 684 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de 
novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 
de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 143/2020/GR, resolve: 
 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1546511 MARCELO DOMINGUES DE FARIA 2020 15 a 29/12/2020 21/12/2020 a 04/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 685 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 
uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 
de novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 141/2020/GR, resolve: 
 

CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA 2020 04/01 a 13/01/2021 01/02 a 10/02/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 686 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 
uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 
de novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 23402.025534/2020-73, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CLARISSA RODRIGUES DO NASCIMENTO 

RADER, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1691594, para responder pela Assessoria da Pró-Reitoria de 
Ensino, nos períodos de 04/01/2021 a 22/01/2021 e de 25/01/2021 a 04/02/2021, em virtude de férias da titular do 
referido cargo, código CD-03. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 687 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de novembro de 
2020 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de 
dezembro de 2020, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90, e tendo em vista o 
Despacho nº 530/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado o servidor docente abaixo 
relacionado(a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

2190513 ORLANDO VIEIRA GOMES 21/12/2020 23402.016648/2019-99 
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THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 688 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90, e tendo em vista o 
Despacho nº 532/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado(a) o(a) servidor(a) docente 
abaixo relacionado(a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG 26/12/2020 23402.016647/2019-44 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 689 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 88/2020 - CNATBONFIM, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, a servidora ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA, Professora do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1805036, para responder como decana pela Coordenação do Colegiado de 
Ciências da Natureza – campus Senhor do Bonfim, no período de 22 a 30.12.2020, e convalidar os seus atos praticados no 
exercício da coordenação no período de 17 a 21.12.2020, em virtude de férias do coordenador e do vice-coordenador, 
código FCC. 
 
II - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor JADERSON DE ARAUJO BARROS BARBOSA, Vice-
coordenador, matrícula SIAPE nº 1979029, para responder pela Coordenação do Colegiado de Ciências da Natureza – 
campus Senhor do Bonfim, no período de 31.12.2020 a 28.01.2021, em virtude de férias do coordenador, código FCC. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
RETIFICAÇÃO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

Na Portaria/PROGEPE nº 666, de 16 de dezembro de 2020, que interrompe as férias de servidora por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, onde se lê: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1811475 NAIRA CHRISTIANNE DANTAS ARAUJO DE ALMEIDA 2020 16 a 19/12/2020 11 a 14/01/2021 

 

Leia-se: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1811475 NAIRA CHRISTIANNE DANTAS ARAUJO DE ALMEIDA 2020 16 a 19/12/2020 05 a 08/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 690 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
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2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, tendo em vista o Despacho nº 543/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 
HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado(a) o(a) servidor(a) docente 
abaixo relacionado(a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

1284711 ANDERSON MIRANDA DE SOUZA 03/01/2021 23402.026214/2020-31 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 691 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 67/2020 - PU, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112/90, o servidor JOAO CARLOS NASCIMENTO, Diretor de Obras e 
Orçamento, matrícula SIAPE nº 7295973, para responder cumulativamente pela Prefeitura Universitária, no período de 01 
a 30.01.2021, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-03. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 692 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 13/2020 - DCC-SECAD, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112/90, a servidora ANA CASSIA DE SOUSA GOMES, Coordenadora de 
Formalização, Arquivo e Publicação, matrícula SIAPE nº 1164641, para responder cumulativamente pela Divisão de 
Controle de Consumo e Concessões, no período de 28.12.2020 a 16.01.2021, em virtude de férias do titular da referida 
função, código FG-02. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 693 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Solicitação nº 4/2020 - CZOO, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor WAGNER PEREIRA FELIX, Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1656054, para responder pela Coordenação do Colegiado de Zootecnia, no período de 04 a 
28/01/2021, em virtude da vacância da coordenação e férias do vice-coordenador, código FCC. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 694 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
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novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Solicitação nº 4/2020 - CENAMB, resolve: 
 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38, da Lei nº 8.112, o servidor DANIEL DOS SANTOS COSTA, Professor do Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 2995291, para responder pela Coordenação do Colegiado de Engenharia Agrícola e 
Ambiental, no período de 28 a 30.12.2020, em virtude de férias da coordenadora e da vice-coordenadora, código FCC. 
 
II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício da coordenação no período de 21 a 27.12.2020. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 695 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 416/2020 – PROAE, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor CARLOS ANTONIO TAVARES CORDEIRO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1035102, para responder pela Diretoria de Restaurantes, Bolsas e Auxílios, no período 
de 11 a 19.01.2021, em virtude de férias do titular do referido cargo, código CD-04. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
RETIFICAÇÃO DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

Na Portaria/PROGEPE nº 692, de 28 de dezembro de 2020, que designa a servidora ANA CASSIA DE SOUSA GOMES para 
substituição remunerada, onde se lê: “Coordenadora de Formalização, Arquivo e Publicação”; leia-se: “Assistente em 
Administração”. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 696 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 147/2020/GR, resolve: 
 
I – Informar a perda do direito do usufruto de férias do servidor Paulo César Fagundes Neves, no período de 31/12/2020 
a 26/01/2021. 
 
II - Interromper as férias do servidor abaixo relacionado, por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, 
conforme a seguinte descrição: 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 697 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1550232 PAULO CESAR FAGUNDES NEVES 2019 29 a 30/12/2020 31/12/2020 a 01/01/2021 
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229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.025509/2020-90 e tendo em vista a 
Nota Técnica nº 58/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 18 de janeiro de 2021 a 18 de março de 2021, à servidora 
GRACILENE EDNA DOS SANTOS GONÇALVES, Secretária Executiva, matrícula SIAPE nº 1752241, do quadro de pessoal 
desta Universidade, com fundamento no inciso II, art. 25, do Decreto nº 9.991/2019. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 698 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.024082/2020-11 e tendo em vista a 
Nota Técnica nº 57/2020 - PROGEPE -DNSP, resolve: 
 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 01 de janeiro de 2021 a 31 de março de 2021, à servidora JOSENICE 
BARBOSA GONCALVES, Técnica em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 2018599, do quadro de pessoal desta 
Universidade, com fundamento no inciso II, art. 25 do Decreto nº 9.991/2019. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 699 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.026444/2020-08 e tendo em vista o 
Despacho nº 286/2020 - DDP-CCD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao servidor 
Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente Organizacional de 

Exercício 
Percentual 

1620867 JOSE EDILSON DOS SANTOS JUNIOR ENGENHEIRO-AREA INFRA-ESTRUTURA 52% 30/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 700 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.026491/2020-43 e tendo em vista o 
Despacho nº 287/2020 - DDP-CCD, resolve: 
 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, à servidora 
Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação Ambiente Organizacional de Exercício Percentual 

1760355 KEYLHA SANTANA HÜLLER ARQUIVISTA ADMINISTRATIVO 52% 30/12/2020 
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THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIAS/PROGEPE DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de novembro de 
2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229, de 01 de 
dezembro de 2020, considerando a Resolução nº 10/2016 – CONUNI, o Artigo 20, da Lei nº 8.112/90, resolve: 
 
Nº 701 - HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado (a) o (a) servidor (a) 
docente abaixo relacionado (a):  
 

 
MATRÍCULA 

SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000035 LEONARDO MILANEZ DE LIMA LEANDRO 14/12/2020 23402.016642/2019-11 

 
Nº 702 - HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado (a) o (a) servidor (a) docente abaixo 
relacionado (a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

1005322 CAMILA RODRIGUES MIGUELINO SILVA 16/02/2021 23402.016651/2019-11 

 
Nº 703 - HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado (a) o (a) servidor (a) docente abaixo 
relacionado (a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

3000056 DIAN LOURENCONI 12/12/2020 23402.016643/2019-66 

 
Nº 704 - HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Estágio Probatório, declarando aprovado (a) o (a) servidor (a) docente abaixo 
relacionado (a):  

 
MATRÍCULA SERVIDOR DATA DA ESTABILIDADE PROCESSO 

4940528 FRANCISCO DA SILVA MATIAS 16/01/2021 23402.016639/2019-06 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 705 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 de 
novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 123/2020 - CFARM, resolve: 
 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, os servidores abaixo relacionados, para responderem pela 
Coordenação do Colegiado de Ciências Farmacêuticas, e convalidar seus atos praticados no exercício da referida 
coordenação, em virtude de férias do coordenador e do vice-coordenador, código FCC, conforme segue: 
 

MATRÍCULA NOME PERÍODO DA SUBSTITUIÇÃO 

1999458 CEDENIR PEREIRA DE QUADROS 
28/12/2020 a 30/12/2020 

17/01/2021 a 22/01/2021 

1467708 JACKSON ROBERTO GUEDES DA SILVA ALMEIDA 31/12/2020 a 03/01/2021 

2983449 ANA CACIA FREIRE DOS SANTOS 04/01/2021 

1804683 DAVID FERNANDO DE MORAIS NERI 07/01/2021 a 08/01/2021 

1544900 EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ ARAUJO 09/01/2021 a 16/01/2021 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 706 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no 
uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 591, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227, de 27 
de novembro de 2020, e competência delegada pela Portaria nº 592, de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 
229, de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402. 026576/2020-21 e tendo em vista o 
Despacho nº 289/2020 - DDP-CCD, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao 
servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência 
Matrícula SIAPE Nome Denominação Ambiente Organizacional de Exercício Percentual 

54067 CARLOS ALBERTO COELHO ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVO 52% 30/12/2020 

 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Decisões CONUNI 

DECISÃO Nº 105/2020 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF EM REUNIÃO ORDINÁRIA 
REALIZADA NO DIA ONZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E COM BASE NO QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.023000/2019-79 
DECIDE, POR MAIORIA, APROVAR O NOME DO DOCENTE ARNALDO RODRIGUES PATRÍCIO PARA EXERCER O CARGO DE VICE 
COORDENADOR DO COLEGIADO ACADÊMICO DE MEDICINA – CAMPUS PAULO AFONSO, COM MANDATO COMPLEMENTAR ATÉ O DIA 
31 DE OUTUBRO DE 2021, A CONTAR DO DIA 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

PETROLINA, 11 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO  
NA PRESIDENCIA 

 

DECISÃO Nº 106/2020 

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF EM REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 
REALIZADA NO DIA DEZOITO DE DEZEMBRO E FINALIZADA EM VINTE E DOIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE COM BASE NO QUE 
CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.015040/2020-81 E A DECISÃO N° 104/2020 - CONUNI, DE 30/11/20, POR MAIORIA DA PLENÁRIA, 
DECIDE: 
 
1. ELEGER, DENTRE OS NOMES RELACIONADOS ABAIXO, INTEGRANTES PARA COMPOR A COMISSÃO ANTIRRACISTA PARA MANDATO 
DE DOIS (2) ANOS, RENOVADO POR IGUAL PERÍODO. 

1.1. OS SETES REPRESENTANTES DA COMUNIDADE QUE OBTIVERAM MAIOR QUANTIDADE DE VOTOS FORAM OS INDICADOS 
À COMISSÃO. 
1.2. OS DEMAIS CANDIDATOS COMPUSERAM A SUPLÊNCIA. 
 

NOME DO CANDIDATO CATEGORIA CAMPUS CANDIDATURA NEGRA CLASSIFICAÇÃO 

DILSON DA SILVA PEREIRA FILHO DOCENTE PETROLINA, SEDE SIM SUPLENTE 

EDMILSON SANTOS DOS SANTOS DOCENTE PETROLINA, SEDE SIM 1º LUGAR 

FAGNER COSTA GIL TAE PAULO AFONSO SIM 6º LUGAR 

FRANCIELDO DOS SANTOS QUEIROZ DISCENTE PETROLINA, CCA SIM SUPLENTE 

ISAÍAS GOMES HOLANDA DISCENTE PETROLINA, CCA NÃO 3º LUGAR 

JOAO EUDES DE SOUZA CALADO TAE PETROLINA, SEDE NÃO 7º LUGAR 

JOSÉ JAIME FREITAS MACEDO DOCENTE SERRA DA CAPIVARA/SRN SIM 2º LUGAR 

MÔNICA LARISSA DO NASCIMENTO PAES OLIVEIRA DISCENTE PETROLINA, SEDE SIM SUPLENTE 

PAULA LAYANE PEREIRA DE SOUSA DOCENTE SERRA DA CAPIVARA/SRN SIM 5º LUGAR 

SEONÁRIA COSTA SANTANA DISCENTE JUAZEIRO (ESPAÇO PLURAL) SIM 4º LUGAR 

TALITA BARBOSA REIS DISCENTE PETROLINA, SEDE SIM SUPLENTE 

TIAGO LINO DOS SANTOS DISCENTE SENHOR DO BONFIM SIM SUPLENTE 

 
2. A COMISSÃO ANTIRRACISTA TERÁ A SEGINTE ESTRUTURA: 
 

a) A COMISSÃO SERÁ FORMADA POR SETE (7) INTEGRANTES SENDO, PRIORITARIAMENTE, TRÊS (3) DOCENTES, DOIS (2) 
SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS E DOIS (2) DISCENTES. 
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b) SESSENTA POR CENTO (60%) DOS INTEGRANTES DEVERÃO SER NEGROS. 

 
3. A COMISSÃO ANTIRRACISTA TERÁ A FUNÇÃO DE: 
 

a) INSTALAR COMISSÃO DE ASSESSORAMENTO DO CONUNI NOS TERMOS DO INCISO XIII DO ART. 11 DO REGIMENTO GERAL 
DA UNIVASF: COMISSÃO ANTIRRACISTA. 

b) CONSTRUIR/ELABORAR PROPOSTA DE RESOLUÇÃO A SER SUBMETIDA AO CONUNI PARA APROVAÇÃO, PARA 
IMPLEMENTAÇÃO DA LEI 12.990/2014. 

c) PRODUZIR RELATÓRIO ANUAL DE IMPLEMENTAÇÃO DAS COTAS RACIAIS NOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO NA 
UNIVASF. 

d) ELABORAR PROPOSTA DE RESOLUÇÃO, A SER SUBMETIDA AO CONUNI, PARA APROVAÇÃO, QUE INSTITUA COTAS RACIAIS 
EM TODOS OS PROGRAMAS COMPLEMENTARES A FORMAÇÃO DOS ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO: IC, EXTENSÃO, PIBID 
ENTRE OUTROS. 

e) ELABORAR PROPOSTA DE RESOLUÇÃO A SER SUBMETIDA AO CONUNI PARA APROVAÇÃO QUE INSTITUA COTAS RACIAIS NAS 
VAGAS DE REPRESENTAÇÃO DE SEGMENTO NO CONUNI: TÉCNICO/ADMINISTRATIVO, ESTUDANTES E DOCENTES. 

f) ACOMPANHAR TODAS AS DENÚNCIAS DE VIOLAÇÃO QUE CHEGUEM À OUVIDORIA OU AO CONHECIMENTO DOS ÓRGÃOS DE 
GESTÃO. 

g) SUGERIR OUTRAS MEDIDAS QUE COLABOREM COM O ENFRENTAMENTO DO RACISMO INSTITUCIONAL. ELABORAR UM 
RELATÓRIO ANUAL SOBRE A PRESENÇA DE NEGROS, PARDOS, INDÍGENAS, PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO ÂMBITO DA 
UNIVERSIDADE. 
 

PETROLINA, 23 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO  
NA PRESIDENCIA 

DECISÃO Nº 107/2020 

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, COM BASE NO § 
3º DO ARTIGO 74, DO REGIMENTO GERAL DA UNIVASF TENDO EM VISTA O OFÍCIO Nº 7/2020 - CGPCD E O PROCESSO N° 
23402.024682/2020-71 DECIDE “AD REFERENDUM” ALTERAR, EM PARTE, A RESOLUÇÃO Nº 08/2016, DE 29 DE JULHO DE 2016, 
POSTERIORMENTE ALTERADA PELA RESOLUÇÃO Nº 21/2019, DE 26 DE JULHO DE 2019, REFERENTE ÀS NORMAS PARA A REALIZAÇÃO 
DE CONCURSO PÚBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR NO ÂMBITO DA UNIVASF, CONFORME SEGUE:  
 
1. ALTERAR A REDAÇÃO DO INCISO I, ART. 2º PARA:  

SER BRASILEIRO NATO OU NATURALIZADO, OU, AINDA, ESTRANGEIRO, NOS TERMOS DO ARTIGO 207, §1º E §2º, DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL, DO ART. 5º, § 3º, DA LEI N.º 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, E DA LEI N.º 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017, E DE SUA 
REGULAMENTAÇÃO. NO CASO DE ESTRANGEIRO DE NACIONALIDADE PORTUGUESA, ESTAR AMPARADO PELO ESTATUTO DE 
IGUALDADE ENTRE BRASILEIROS E PORTUGUESES, COM RECONHECIMENTO DO GOZO DOS DIREITOS POLÍTICOS, NOS TERMOS DO 
ART. 12, § 1º, DA CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. APÓS A INVESTIDURA NO CARGO, O ESTRANGEIRO 
DEVERÁ PROVIDENCIAR JUNTO ÀS AUTORIDADES COMPETENTES A REGULARIZAÇÃO DE SUA SITUAÇÃO MIGRATÓRIA NO BRASIL, 
APRESENTANDO À UNIVASF, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS ÚTEIS, O PROTOCOLO DO REQUERIMENTO DE CONCESSÃO DA 
AUTORIZAÇÃO DE RESIDÊNCIA E/OU DO VISTO TEMPORÁRIO, NA FORMA EXIGIDA PELA LEI N.º 13.445, DE 2017, PARA O EXERCÍCIO 
DE CARGO OU FUNÇÃO PÚBLICA NO PAÍS.  

2. ALTERAR A REDAÇÃO DO § 1º, ART. 27 PARA:  

§1º A PROVA ESCRITA, A PROVA DE APTIDÃO DIDÁTICA, A DEFESA DE MEMORIAL E A PROVA DE TÍTULOS SERÃO AVALIADAS, CADA 
UMA, ATRIBUINDO-SE VALORES DE 0 (ZERO) A 100 (CEM) PONTOS, TENDO PROVA DE APTIDÃO DIDÁTICA PESO IGUAL A 4,0 
(QUATRO), A PROVA ESCRITA PESO IGUAL A 3,0 (TRÊS), A PROVA DE TÍTULOS PESO IGUAL A 2,0 (DOIS) E A DEFESA DE MEMORIAL 
PESO IGUAL A 1,0 (UM).  

3. ALTERAR A PONTUAÇÃO MÁXIMA A SER OBTIDA PELO CANDIDATO, RELATIVA AOS INCISOS I AO V, DO § 7º, ART. 28 PARA:  

I - 50 PONTOS;  

II - 15 PONTOS;  

III - 15 PONTOS;  

IV - 15 PONTOS;  
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V - 05 PONTOS.  

4. ALTERAR A PONTUAÇÃO MÁXIMA A SER OBTIDA PELO CANDIDATO, RELATIVA AOS INCISOS I AO VII, DO § 10, ART. 29 PARA: 

 
I - 20 PONTOS;  

II - 15 PONTOS;  

III - 15 PONTOS;  

IV - 15 PONTOS;  

V - 15 PONTOS;  

VI - 15 PONTOS;  

VII - 05 PONTOS.  

5. ALTERAR A REDAÇÃO DO § 6º, ART. 31 PARA:  

A COMPROVAÇÃO DE TITULAÇÃO SE DARÁ ATRAVÉS DA APRESENTAÇÃO DE CERTIFICADOS (NOS CASOS DE RESIDÊNCIA MÉDICA OU 
PÓS- 

GRADUAÇÃO LATO SENSU) E DIPLOMAS (NOS CASOS DE GRADUAÇÃO, MESTRADO E DOUTORADO) DE INSTITUIÇÕES BRASILEIRA 
RECONHECIDAS PELO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, OU DE DOCUMENTO PROVISÓRIO NOS TERMOS ABAIXO DESCRITOS.  

6. INCLUIR O § 7º, ART. 31:  

EM CASO DE APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTO PROVISÓRIO PARA COMPROVAÇÃO DA FORMAÇÃO ACADÊMICA, DEVERÁ TER SIDO 
EXPEDIDO PELA INSTITUIÇÃO DE ENSINO RESPONSÁVEL, QUE DECLARE EXPRESSAMENTE A CONCLUSÃO EFETIVA DE CURSO 
RECONHECIDO PELO MEC, A APROVAÇÃO DO INTERESSADO E A INEXISTÊNCIA DE QUALQUER PENDÊNCIA PARA A AQUISIÇÃO DA 
TITULAÇÃO, BEM COMO DEVERÁ SER APRESENTADO JUNTAMENTE O COMPROVANTE DE INÍCIO DE EXPEDIÇÃO E REGISTRO DO 
RESPECTIVO CERTIFICADO OU DIPLOMA.  

7. ALTERAR A ORDEM NUMÉRICA DO § 7º DO ART. 31, QUE PASSA A SER O § 8º. 

PETROLINA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
PRESIDENTE 

DECISÃO Nº 108/2020 

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, COM BASE NO § 
3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA UNIVASF E CONSIDERANDO O TEOR DO OFÍCIO Nº 40/2020 - PROEN-DPE, DE 
21/12/2020, CONTIDO NO PROCESSO Nº 23402.025817/2020-15 DECIDE “AD REFERENDUM” ALTERAR O REGIME DE TRABALHO PARA 
20 (VINTE) HORAS E A TITULAÇÃO PARA “ESPECIALISTA” E/OU “RESIDÊNCIA MÉDICA”, PARA AS VAGAS DISPONÍVEIS NO EDITAL PARA 
PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR EFETIVO DA UNIVASF, DO CURSO DE MEDICINA - CAMPUS PAULO AFONSO, PARA AS ÁREAS 
RELACIONADAS ABAIXO, CONFORME QUADRO A SEGUIR:  
 

ÁREA DE CONHECIMENTO REGIME DE TRABALHO FORMAÇÃO ACADÊMICA 

MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE - ASSISTÊNCIA INTEGRAL À 
SAÚDE NO CONTEXTO FAMILIAR 

20h 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA COM RESIDÊNCIA MÉDICA OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE OU PELO 
MENOS CINCO (5) ANOS DE ATUAÇÃO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE. 

SEMIOLOGIA 20h 
GRADUAÇÃO EM MEDICINA COM RESIDÊNCIA MÉDICA OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM QUALQUER ÁREA DA MEDICINA. 

 
PETROLINA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

PRESIDENTE 
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DECISÃO Nº 109/2020 

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, COM BASE NO § 
3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA UNIVASF E CONSIDERANDO O TEOR DO OFÍCIO Nº 41/2020 - PROEN-DPE, DE 
21/12/2020, CONTIDO NO PROCESSO Nº 23402.025818/2020-60 DECIDE “AD REFERENDUM” ALTERAR O REGIME DE TRABALHO PARA 
20 (VINTE) HORAS E A TITULAÇÃO PARA “ESPECIALISTA” E/OU “RESIDÊNCIA MÉDICA”, PARA AS VAGAS DISPONÍVEIS NO EDITAL PARA 
PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR EFETIVO DA UNIVASF, DO CURSO DE MEDICINA – CAMPUS PETROLINA SEDE, PARA AS ÁREAS 
ABAIXO RELACIONADAS, CONFORME QUADRO A SEGUIR:  
 

ÁREA DE CONHECIMENTO REGIME DE TRABALHO FORMAÇÃO ACADÊMICA 

GERIATRIA 20h 
GRADUAÇÃO EM MEDICINA, COM RESIDÊNCIA MÉDICA, 
ESPECIALIZAÇÃO RECONHECIDA PELO MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM GERIATRIA. 

PSIQUIATRIA 20h 
GRADUAÇÃO EM MEDICINA, COM RESIDÊNCIA MÉDICA, 
ESPECIALIZAÇÃO RECONHECIDA PELO MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA. 

 
PETROLINA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

PRESIDENTE 

DECISÃO Nº 110/2020 

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF, COM BASE NO § 
3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA UNIVASF E CONSIDERANDO O TEOR DO OFÍCIO Nº 42/2020 - PROEN-DPE, DE 
21/12/2020, CONTIDO NO PROCESSO Nº 23402.025819/2020-12 DECIDE “AD REFERENDUM” ALTERAR A TITULAÇÃO PARA “MESTRE”, 
PARA AS VAGAS DISPONÍVEIS NO EDITAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR EFETIVO DA UNIVASF, DO CURSO DE 
LICENCIATURA EM QUÍMICA, CAMPUS SERRA DA CAPIVARA, NA ÁREA ABAIXO RELACIONADA, CONFORME QUADRO A SEGUIR:  
 

ÁREA DE CONHECIMENTO REGIME DE TRABALHO FORMAÇÃO ACADÊMICA 

ENSINO DE QUÍMICA 20h 

LICENCIATURA EM QUÍMICA COM MESTRADO EM ENSINO DE CIÊNCIAS 
NATURAIS E MATEMÁTICA COM TRABALHO DE DISSERTAÇÃO NA ÁREA DE 
ENSINO DE QUÍMICA OU MESTRADO EM ENSINO DE QUÍMICA OU 
MESTRADO EM QUÍMICA COM TRABALHO DE DISSERTAÇÃO NA ÁREA DE 
ENSINO DE QUÍMICA. 

 
PETROLINA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

PRESIDENTE 
 

Resoluções CONUNI 
 

RESOLUÇÃO Nº 23/2020 

 

Regulamenta os Períodos Letivos Regulares do Calendário Acadêmico para o 

ano civil 2021 e a retomada das atividades letivas suspensas pela Decisão 

025/2020 – Conuni e trata de outras providências, no âmbito da graduação, 

em decorrência das medidas de enfrentamento da Pandemia de Covid-

19.ÕES INICIAIS 

 O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias; 

CONSIDERANDO a declaração da pandemia do novo Coronavírus (Covid-19) emitida pela Organização Mundial de Saúde 

(OMS) em 11 de março de 2020;  

CONSIDERANDO as recomendações da OMS e do Ministério da Saúde para adoção de medidas de isolamento e 

distanciamento social, objetivando reduzir a disseminação do novo Coronavírus;  

CONSIDERANDO a Decisão n° 13/2020, de 16 de março de 2020, do Conuni, que suspendeu o calendário acadêmico 2020 

(na graduação e pós- graduação) da Univasf, no período de 16 a 31 de março de 2020, e estendida pela Decisão n. 18/2020, de 31 de 
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março de 2020, do Conuni, complementada pela Decisão n. 47/2020 de 19 de junho de 2020, que manteve, por tempo 

indeterminado, a suspensão do calendário acadêmico 2020 (nos cursos presenciais de graduação e pós-graduação) da Univasf;  

CONSIDERANDO a Instrução Normativa n. 05, de 17 de março de 2020, do GR/Univasf, que estabelece normas e orientações 

para funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas da Univasf frente à contenção da disseminação do Coronavírus 

(Covid-19);  

CONSIDERANDO a Portaria n. 544, de 16 de junho de 2020, do Ministério da Educação (MEC), que dispõe sobre a 

substituição das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situação de pandemia do novo Coronavírus, e revoga 

as Portarias MEC n. 343, de 17 de março de 2020, n. 345, de 19 de março de 2020, e n. 473, de 12 de maio de 2020;  

CONSIDERANDO a Recomendação n. 048, de 01 de julho de 2020, do Conselho Nacional de Saúde (CNS), que recomenda ao 

MEC a observação do Parecer Técnico n. 162/2020, no que diz respeito a estágios e práticas na área da saúde durante a pandemia do 

novo Coronavírus (Covid-19);  

CONSIDERANDO as Portarias de n. 329 de 01 de julho de 2020; 345 de 20 de julho de 2020 e suas alterações, que institui a 

Comissão Noésis, em seus quatro níveis (Gestora, Administrativa, Temática/Especialistas e de Base), responsável para elaborar a 

Resolução que norteia a retomada das atividades de ensino remoto no âmbito da graduação na Univasf;  

CONSIDERANDO as Portarias de n. 329, de 01 de julho de 2020; n. 345, de 20 de julho de 2020, e suas alterações, que 

institui a Comissão Noésis, em seus quatro níveis (Gestora, Administrativa, Temática/Especialistas e de Base), responsável para 

elaborar proposta de resolução que orienta a retomada das atividades de ensino mediado por uso de tecnologias digitais em caráter 

excepcional no âmbito da Graduação na Univasf;  

CONSIDERANDO a realização de Levantamento Diagnóstico que enfatizou aspectos socioeconômicos, condições de saúde 

física e mental em meio a pandemia, organização familiar e de rotina, disposição de espaços físicos adequados ou suficientes para o 

desenvolvimento de atividades digitais/online, aspectos de acesso à internet e equipamentos condizentes ao seu desenvolvimento; o 

amplo debate na comunidade acadêmica acerca da implantação de atividades digitais excepcionais em Período Letivo Excepcional, 

sem desconsiderar as condições de saúde emocional e de acesso a Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDIC); e 

também especificações de necessidades de formação docente e discente para a implementação do Período Letivo Excepcional e suas 

orientações para as Coordenações de Colegiados de Curso, docentes e estudantes dos 7 (sete) campi e 30 (trinta) cursos presenciais 

da Univasf; 

CONSIDERANDO a Resolução 014/2020 que estabelece a oferta de Período Letivo Excepcional para a realização de 

atividades curriculares e extracurriculares nos cursos de graduação da Univasf, de forma remota e em caráter excepcional, e trata de 

outras providências, no âmbito da graduação, em decorrência das medidas de enfrentamento da Pandemia de Covid-19; 

 CONSIDERANDO o que consta do Processo 23402.022533/2020-77; e 

CONSIDERANDO a aprovação por maioria da Plenária na sessão extraordinária realizada no dia 18 de dezembro de 2020 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

 Art. 1º Esta Resolução tem por finalidade regulamentar as diretrizes para planejamento e execução dos períodos letivos 

regulares, enquanto durar a suspensão das atividades acadêmicas presenciais em decorrência da pandemia da COVID 19. 

 

 Art. 2º Nos períodos letivos regulares abrangidos por esta resolução serão ofertadas as disciplinas obrigatórias, optativas e 

eletivas previstas nos respectivos Projetos Pedagógicos dos Cursos, exceto nos casos onde:  

 

I. Houver déficit ou inadequação de docentes para o quadro de oferta de componentes regulares;  

II. Tratarem-se de componentes integralmente práticos inviáveis de serem adaptados ao ensino remoto. 

Parágrafo Único. Caberá aos Colegiados Acadêmicos de Graduação, nesses casos, avaliar suas possibilidades. 
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 Art. 3º O período 2020.1 será reiniciado com as seguintes adaptações: 

 

•  A Carga Horária (CH) prática poderá ser adaptada para oferta remota utilizando Tecnologias de 

Informação e Comunicação (TIC), sempre que possível; 

• A Carga Horária (CH) prática das disciplinas, não ofertada de maneira remota, deverá ser distribuída 

posteriormente, caso estes não compreendam a suspensão total das atividades presenciais, ou compreendam apenas 

suspensão parcial. 

§ 1º. Será mantida a suspensão das atividades de ensino presenciais para o período 2020.1, excetuando-se as atividades 

regulamentadas pela legislação em vigor.  

§ 2º. O período 2020.1 terá duração de 16 semanas, com avaliação constante por parte da Câmara de Ensino.   

§3º A adesão às atividades do período 2020.1 é facultada ao corpo discente, não havendo ônus de desistência/abandono, 

por parte deste, durante o semestre. 

 Art. 4º Para fins do disposto nesta resolução serão estabelecidos três tipos de Modalidades de Ensino, sendo esses: 

 

Modalidade Remota que é a transferência da metodologia presencial para metodologia à distância atendendo, inclusive, os mesmos 

horários ofertados em duas modalidades de atividade: síncrona e assíncrona. 

 

a)  Atividade síncrona é aquela realizada em tempo real, que demanda a participação dos/as estudantes e docentes, no mesmo 

ambiente virtual, conectados simultaneamente por meio de webconferências, chats, grupo de discussão, ferramenta Google 

Meet ou similar; 

b) Atividade assíncrona é aquela que dispensa a conexão simultânea entre docentes e estudantes, por meio de espaços como 

fóruns, estudos individualizados, construção de resenhas ou resumos, leituras de textos, artigos, livros, resolução de lista de 

exercícios ou lista de discussão, vídeo aulas, podcast, entre outras. 

Modalidade Híbrida, aquela que possui suspensão parcial das atividades presenciais, sendo composto pelas atividades características 

da Modalidade Remota acrescidas de atividades de caráter prático, presenciais: 

 

a) As propostas de atividades presenciais deverão ser avaliadas pelos NDE’s e aprovadas pelos Colegiados 

Acadêmicos dos respectivos cursos com a supervisão e acompanhamento da Pró-Reitora de Ensino; 

b) O Colegiado Acadêmico terá autonomia para definir a Carga Horária Prática Presencial e melhor momento para sua 

execução dentro do período;  

c) As atividades presenciais deverão ser definidas de acordo com as normas do Protocolo Institucional de 

Biossegurança, podendo ser suspensas pela PROEN e/ou Conuni em qualquer momento do período. 

d) A oferta presencial de disciplinas ministradas para mais de um colegiado deverá ser analisada pelos professores da 

área da disciplina que decidirão, com base no protocolo de Biossegurança, pela viabilidade ou não da oferta da 

disciplina no período, com supervisão do Departamento de Planejamento de Ensino/PROEN. 

Modalidade Presencial é aquela que não possui suspensão total ou parcial das atividades presenciais: 

 

a) As atividades presenciais poderão ser suspensas pela PROEN e/ou Conuni a qualquer momento durante o período, 

respeitando o Protocolo de Biossegurança. 

§ 1º. O período 2020.1 seguirá o Formato Remoto regulamentado por esta resolução. 

§ 2º. Deverão constar em medidas do protocolo de biossegurança as medidas correspondentes a cada formato supracitado. 

 Art. 5º. As autorizações para início dos formatos de ensino híbrido e/ou presencial nos períodos 2020.2 e 2021.1 deverão 

ocorrer por campus de acordo com o Protocolo Institucional de Biossegurança da Univasf. Caso não haja um protocolo ou a instituição 

não consiga adequação aos seus termos até o início de um destes períodos, o Formato Remoto deverá obrigatoriamente ser adotado.  
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§ 1º. A Reitoria é responsável pelas autorizações definidas no caput do artigo, sendo o Conuni o órgão fiscalizador destas 

autorizações.  

§ 2º. A reitoria deve informar qual o formato de ensino inicial do período 30 (trinta) dias antes de seu início.  

§ 3º. Os colegiados decidirão sobre a adesão ao ensino hibrido ou presencial após a autorização de início destes Formatos 

pela reitoria, e realizarão a adequação em seus planejamentos caso seja necessário. 

CAPÍTULO II 

PLANEJAMENTO E OFERTA DE ATIVIDADES DE ENSINO 

 

SEÇÃO I 

FORMATO REMOTO 

 

 Art. 6º A participação nas atividades de ensino de forma remota na retomada do calendário acadêmico será obrigatória para 

docentes efetivos e substitutos, salvo em casos previstos na legislação. 

 

 Art. 7º A oferta de atividades de ensino remoto deverá levar em consideração os seguintes parâmetros: 

 

I. Planejamento de exequibilidade; 

II. Processo de ensino – aprendizagem; 

III. Interatividade e acessibilidade; 

IV. Recursos didáticos - pedagógicos. 

 Art. 8º Os colegiados acadêmicos dos cursos de graduação presenciais irão planejar e ofertar o semestre letivo na 

modalidade remota para realização de atividades em consonância com o disposto nesta resolução e a viabilidade do contexto em que 

se encontra o curso, considerando o quantitativo de turmas, períodos letivos e especificidades que não gerem ônus para alunos e 

professores, sendo sua prerrogativa a divulgação prévia das atividades que serão ofertadas, com seus respectivos programas de 

disciplina. 

 

§ 1º. Compete aos colegiados acadêmicos planejar a oferta de componentes curriculares, compatíveis com a modalidade de 

ensino remoto e com as diretrizes dos projetos pedagógicos de curso, cabendo aos colegiados em sua avaliação conjunta com o NDE 

considerar ou desconsiderar os co-requisitos e pré-requisitos da matriz curricular: 

I. Disciplinas Obrigatórias; 

II. Disciplinas optativas e eletivas; 

III. Disciplinas que constem um número elevado de reprovações; 

IV. Núcleos Temáticos (NT); 

V. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC); 

VI. Estágio obrigatório remotamente para os cursos de licenciatura, a critério dos colegiados, obedecendo as 

particularidades e o disposto no Parecer n. 05/2020 do Conselho Nacional de Educação, Pareceres e Portarias dos Conselhos 

Estaduais e Municipais de Educação e na Portaria MEC n. 1038/2020; 

VII. Estágio obrigatório para os cursos de bacharelado e áreas da saúde, a critério dos colegiados, 

obedecendo as condições de biossegurança e a Recomendação n. 048/2020 do Conselho Nacional de Saúde; 

VIII. Programas, cursos, minicursos, palestras, fóruns, oficinas e webinários, poderão ser aproveitados como 

atividades curriculares complementares, cuja carga horária poderá ser equiparada aos componentes curriculares, conforme 

Resolução n° 02/2018 - Câmara de Ensino/Univasf. 
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 § 2º. O planejamento das atividades remotas contemplará a utilização de ferramentas de Tecnologias Digitais de Informação 

e Comunicação (TDIC), mesclando atividades síncronas e assíncronas, no intuito de ampliar a acessibilidade dos estudantes ao 

conteúdo, observando o seguinte: 

 

I. O docente poderá realizar a gravação das atividades síncronas para acesso posterior dos discentes; 

II. Caso o docente escolha realizar a gravação da atividade, poderá disponibilizá-la em plataforma que permita o acompanhamento 

de acessos (Ex.: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e G Suite); 

III. As atividades síncronas serão realizadas de acordo com o horário definido no planejamento. 

 § 3º. O docente poderá disponibilizar os materiais didáticos compatíveis com as atividades propostas, informando 

referências das fontes utilizadas. 

 

 § 4º. Poderão ser criados programas, cursos, minicursos, palestras, fóruns, oficinas, webinários, disciplinas obrigatórias, 

eletivas e/ou optativas, além das cadastradas no SIGA da Univasf, desde que sejam avaliadas e aprovadas pelo NDE, conforme 

procedimentos: 

 

I. Após a avaliação e parecer do NDE, os planos de atividades remotas de ensino deverão ser aprovados pelos 

colegiados; 

II. Após avaliação e parecer do NDE, a proposta deverá ser aprovada pelo colegiado do curso; 

III. Após aprovação das ofertas de componentes curriculares existentes ou novos, a coordenação de colegiado deverá 

encaminhar relação dos componentes ofertados à Câmara de Ensino com data a ser definida pela Proen, para consolidação das 

disciplinas ofertadas e envio a SERES/MEC por meio da Procuradoria Educacional Institucional da Univasf; 

IV. Os cursos que estejam passando por processo de avaliação e reconhecimento deverão consultar previamente a 

Câmara de Ensino e/ou Procuradoria Educacional Institucional para novas disciplinas. 

 § 5º. A ementa e a carga horária dos componentes curriculares cadastrados no SIGA não poderão ser alteradas. 

 

I. É facultada a possibilidade de fragmentação das disciplinas teórico-práticas visando a oferta apenas de conteúdos 

teóricos, considerando que esse procedimento gerará um novo código de cadastro no SIGA e implica diretamente no planejamento 

para oferta no período regular, quando da sua realização. Para integralização será solicitada equivalência quanto à junção; 

II. As disciplinas da carga horária obrigatória parcialmente ou integralmente práticas, nas quais a parte prática possa 

ser adaptada à modalidade remota, poderão ocorrer no ambiente virtual, adaptando-se a forma de avaliação, quando necessário; 

III. As propostas a que se referem este parágrafo deverão ser encaminhadas primeiramente ao NDE para posterior 

avaliação do Colegiado Acadêmico. 

IV. As disciplinas de carga horária obrigatórias parcialmente ou integralmente práticas que não puderem ser 

adaptadas para o ambiente virtual ou postergadas para serem ofertadas no período subsequente, ou cujo esta não-oferta implicar na 

não conclusão do período letivo pelo discente segundo o Projeto Pedagógico do Curso, deverão ser analisados pelo NDE, aprovadas 

em colegiado e submetidas a posterior aprovação na Câmara de Ensino. 

 Art. 9º A instituição deverá fornecer condições de acesso e permanência para o desenvolvimento das atividades docentes e 

discentes, incluindo-se as ferramentas tecnológicas e demais requisitos necessários para a sua realização, obedecendo-se a 

disponibilidade orçamentária da instituição, observando-se: 

 

I. Garantir acessibilidade à internet (equipamentos e pacotes de dados ou ampliação de sinal de Wi-Fi para as 

proximidades da universidade), utilizando- se de editais de inclusão digital aberto aos discentes matriculados, ampliando assim, 

a possibilidade de alcance ao maior número de alunos da universidade; 

II. Garantir acessibilidade às pessoas com deficiência, tanto às plataformas utilizadas, quanto aos conteúdos 

ministrados e disponibilizados, de acordo com documento orientador, anexo a este regimento; 
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III. Realizar aquisição perpétua ou assinatura anual de ebooks (verificar orientações do SIBI em anexo); 

IV. Produzir material instrucional como: manuais e tutoriais de modo permanente; 

V. Viabilizar aos docentes equipamentos e materiais para a execução das atividades remotas, inclusive remoção dos 

computadores para utilização em casa, além de possibilitar material com webcam, caixas de som e microfones, bem como 

formação para utilização de equipamentos e softwares de edição; 

VI. Disponibilizar apoio pedagógico permanente que auxilie na orientação dos docentes e colegiados na elaboração e 

execução de atividades remotas; 

VII. Garantir certificação das atividades extracurriculares desenvolvidas em ambiente online para aproveitamento de 

carga horária na matriz curricular pelos discentes; 

VIII. Disponibilizar acesso a plataformas corporativas que permitam ao docente o uso ampliado das suas 

funcionalidades (gravação, armazenamento ilimitado em nuvem, controle de frequência, dentre outros), a exemplo de 

G Suite, Edmodo, Jitsi, Google Meet, Zoom, Teams e/ou a ampliação de funcionalidades da plataforma RNP; 

IX. Garantir os direitos autorais e os direitos de imagem dos docentes nas suas atividades síncronas e assíncronas. 

 Art. 10. As plataformas utilizadas pelos docentes serão preferencialmente a do Moodle ou G Suite, disponibilizadas pela 

Univasf. 

 

 Parágrafo Único. Fica autorizada a utilização de outros recursos (Zoom, mídias sociais, WhatsApp, Facebook, Instagram, 

dentre outros), mediante a necessidade e conveniência do docente, em consonância com as possibilidades dos discentes. 

 

SEÇÃO II 

MODALIDADE HÍBRIDA 

 

 Art. 11. A participação nas atividades de ensino de forma híbrida na retomada do calendário acadêmico será facultativa para 

os docentes e TAEs que façam parte dos grupos de risco ou que tenham convívio com familiares deste grupo, sendo obrigatória a sua 

participação nas demais atividades remotas do período, salvo em casos previstos na legislação. 

 

 Parágrafo Único: O interessado deverá protocolar sua solicitação ao SIASS, que emitirá parecer, conforme normatização a 

ser elaborada pelo setor. 

 

 Art. 12. A oferta de atividades de ensino híbrido deverá levar em consideração o Protocolo de Biossegurança e os seguintes 

parâmetros: 

I. Segurança dos Discentes, Docentes, TAEs (Técnico-Administrativo em Educação) e colaboradores terceirizados; 

II. Planejamento de exequibilidade; 

III. Processo de ensino - aprendizagem; 

IV. Interatividade e acessibilidade; 

V. Recursos didáticos - pedagógicos; 

 Art. 13. Os colegiados acadêmicos dos cursos de graduação presenciais irão planejar e ofertar o retorno do semestre letivo 

na modalidade híbrida para realização de atividades em consonância com o disposto nesta resolução e a viabilidade do contexto em 

que se encontra o curso considerando o quantitativo de turmas, períodos letivos e especificidades que não gere ônus para alunos e 

professores, sendo prerrogativa a divulgação prévia das atividades que serão ofertadas, com seus respectivos programas de disciplina. 

 

 § 1º. Compete aos colegiados planejar e ofertar, componentes curriculares e extracurriculares regulares, compatíveis com a 

modalidade de ensino híbrido e com as diretrizes dos projetos pedagógicos de curso, cabendo aos colegiados em sua avaliação 

conjunta com o NDE considerar ou desconsiderar os co-requisitos e pré-requisitos da matriz curricular: 

 

I. Disciplinas Obrigatórias; 
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II. Disciplinas optativas e eletivas; 

III. Disciplinas que constem um número elevado de reprovações; 

IV. Núcleos Temáticos (NT); 

V. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC); 

VI. Estágio obrigatório para os cursos de licenciatura, a critério dos colegiados, obedecendo as particularidades dos 

pareceres e Portarias dos Conselho Nacional de Educação, Conselhos Estaduais e Municipais de Educação e do MEC; 

VII. Estágio obrigatório para os cursos de bacharelado e áreas da saúde, a critério dos colegiados, obedecendo as 

condições biossegurança e a Recomendações do Conselho Nacional de Saúde; 

VIII. Programas, cursos, minicursos, palestras, fóruns, oficinas e webinários, poderão ser aproveitados como atividades 

curriculares complementares, cuja carga horária poderá ser equiparada aos componentes curriculares, conforme Resolução n° 

02/2018 - Câmara de Ensino/Univasf. 

 § 2º. Os Planos de Atividades devem conter as estratégias de adaptação ao ensino híbrido, a carga horária, o cronograma, 

conteúdos, metodologia, o método avaliativo, as ferramentas digitais e as fontes bibliográficas a serem utilizadas durante a execução 

das atividades. 

  

 § 3º. O planejamento das atividades híbridas contemplará a utilização de ferramentas de Tecnologias Digitais de Informação 

e Comunicação (TDIC), mesclando atividades síncronas e assíncronas, no intuito de ampliar a acessibilidade dos estudantes ao 

conteúdo associado às atividades presenciais, observando o seguinte: 

 

I. A carga horária para cada tipo de atividade (síncrona e assíncrona) e presenciais serão definidas pelo docente que ministrará 

o componente curricular; 

II. As atividades síncronas e presenciais serão realizadas de acordo com o horário definido no planejamento; 

III. O docente poderá realizar a gravação das atividades síncronas para acesso posterior dos discentes aos recursos e 

atividades; 

IV. Caso o docente escolha realizar gravação da atividade, ele poderá disponibilizá-la em plataforma que permita o 

acompanhamento de acessos (Ex.: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA). 

 § 4º. A avaliação da aprendizagem discente nos componentes ofertados deverá ser feita utilizando processos de avaliação 

formativos, considerando os objetivos a serem atingidos pelo aluno e as ferramentas de Tecnologias Digitais de Informação e 

Comunicação (TDIC) disponíveis. O docente poderá disponibilizar os materiais didáticos compatíveis com as atividades propostas, 

informando referências das fontes utilizadas. 

 

 § 5º. Poderão ser criados programas, cursos, minicursos, palestras, fóruns, oficinas, webinários, disciplinas obrigatór ias, 

eletivas e/ou optativas, além das cadastradas no SIGA da Univasf, desde que sejam avaliadas e aprovadas pelo NDE, conforme 

procedimentos: 

 

I. Após avaliação e parecer do NDE, a proposta deverá ser aprovada pelo colegiado do curso; 

II. Após aprovação das ofertas de componentes curriculares existentes ou novos, a coordenação de colegiado deverá 

encaminhar relação dos componentes ofertados à Câmara de Ensino com data a ser definida pela Proen, para consolidação das 

disciplinas ofertadas e envio a SERES/MEC por meio da Procuradoria Educacional Institucional da Univasf; 

III. Os cursos que estejam passando por processo de avaliação e reconhecimento, deverão consultar previamente a 

Câmara de Ensino e/ou Procuradoria Educacional Institucional para novas disciplinas. Aqueles que já tiverem feito isso no 

período anterior, não precisarão passar por nova consulta. 

 § 6º. A ementa e a carga horária dos componentes curriculares cadastrados no SIGA não poderão ser alteradas. 
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I. É facultada a possibilidade de fragmentação das disciplinas teórico práticas, para a oferta apenas de conteúdos 

teóricos, considerando que esse procedimento gerará um novo código de cadastro no SIGA e implica diretamente no 

planejamento para oferta no período regular, quando da sua realização. Para integralização será solicitada equivalência quanto 

a junção; 

II. As disciplinas da carga horária obrigatória parcialmente práticas, nas quais a parte prática possa ser ministrada em 

sala de aula, poderão ocorrer no ambiente virtual, adaptando-se a forma de avaliação, quando necessário; 

III. A Carga Horária (CH) prática das disciplinas, não ofertada de maneira remota, deverá ser distribuída 

posteriormente, caso estes não compreendam a suspensão total das atividades presenciais ou compreendam apenas suspensão 

parcial; 

IV. As propostas a que se referem este parágrafo deverão ser encaminhadas primeiramente ao NDE para posterior 

avaliação do colegiado do curso. 

 Art. 14. A instituição deverá fornecer condições de acesso e permanência para o desenvolvimento das atividades docentes e 

discentes, incluindo-se as ferramentas tecnológicas, os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e demais requisitos necessários 

para a sua realização, observando-se: 

 

I. Garantir acessibilidade à internet (equipamentos e pacotes de dados ou ampliação de sinal de Wi-Fi para as 

proximidades da universidade), utilizando- se de editais de inclusão digital aberto aos discentes matriculados, ampliando assim, 

a possibilidade de alcance ao maior número de alunos da universidade; 

II. Garantir acessibilidade às pessoas com deficiência, tanto às plataformas utilizadas, quanto aos conteúdos 

ministrados e disponibilizados, de acordo com documento orientador, anexo a este regimento; 

III. Realizar aquisição perpétua ou assinatura anual de ebooks (verificar orientações do SIBI em anexo); 

IV. Produzir material instrucional como: manuais e tutoriais de modo permanente; 

V. Viabilizar aos docentes equipamentos e materiais para a execução das atividades remotas, inclusive remoção dos 

computadores para utilização em casa, além de possibilitar material com webcam, caixas de som e microfones, bem como 

formação para utilização de equipamentos e softwares de edição; 

VI. Disponibilizar apoio pedagógico permanente que auxilie na orientação dos docentes e colegiados na elaboração e 

execução de atividades remotas; 

VII. Garantir certificação das atividades extracurriculares desenvolvidas em ambiente online para aproveitamento de 

carga horária na matriz curricular pelos discentes; 

VIII. Disponibilizar acesso a plataformas corporativas que permitam ao docente o uso ampliado das suas 

funcionalidades (gravação, armazenamento ilimitado em nuvem, controle de frequência, dentre outros), a exemplo de G Suite, 

Edmodo, Jitsi, Google Meet, Zoom, Teams e/ou a ampliação de funcionalidades da plataforma RNP; 

IX. Garantir os direitos autorais e os direitos de imagem dos docentes nas suas atividades síncronas e assíncronas; 

X. Disponibilizar a todos os docentes, discentes e TAEs EPI’s necessários para evitar proliferação e contaminação, a 

fim de garantir a manutenção da qualidade e das condições biopsicossociais destes; 

XI. Garantir que todas as estruturas de acesso presenciais dos docentes, discentes e TAE’s possuam condições 

adequadas, dentro das normas de biossegurança; 

XII. Realizar a análise estatística e fornecer dados epidemiológicos dos municípios em que se encontram os Campi da 

Univasf. 

 Parágrafo Único.  A falta de fornecimento dos equipamentos necessários pode constituir uma justificativa para o 

cancelamento e/ou trancamento da (s) disciplina (s), ou até mesmo a mudança do Formato Híbrido para o Formato Remoto, sem ônus 

para o docente, discente ou TAE. 
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 Art. 15. As plataformas utilizadas pelos docentes serão preferencialmente a do Moodle ou GSUITE, disponibilizadas pela 

Univasf. Fica autorizada a utilização de outros recursos (Zoom, mídias sociais, WhatsApp, Facebook, Instagram, dentre outros), 

mediante a necessidade e conveniência do docente, em consonância com as possibilidades dos discentes. 

  

 Art. 16. Recomenda-se que as atividades remotas e/ou teóricas sejam realizadas no início de cada período. 

 

SEÇÃO III 

MODALIDADE PRESENCIAL 

 

 Art. 17. A Modalidade Presencial será possível, somente se:  

 

I. Cumprir os requisitos do Protocolo de Biossegurança da Univasf; 

II. Seguir as orientações da comissão de imunização para retorno das atividades presenciais; 

III. Deliberado pelo Conuni. 

 Art. 18. As medidas do Protocolo Institucional de Biossegurança e da comissão de imunização para a Modalidade Presencial 

ainda deverão ser aplicadas se a Pandemia da Covid-19 estiver vigente.  

 

CAPÍTULO III 

DA MATRÍCULA E APROVEITAMENTO 

 

 Art. 19. A solicitação de matrícula nos componentes curriculares ofertados na retomada dos semestres letivos regidos por 

esta resolução os procedimentos e prazos estabelecidos na Resolução nº 08/2015-Conuni, que estabelece as normas gerais para os 

ensinos de graduação na Univasf e no Calendário Acadêmico. 

 

 Art. 20. Para efeito de integralização dos componentes curriculares, o discente deverá seguir o disposto na Resolução 

08/2015 – Conuni, que trata das normas gerais do ensino de graduação da Univasf, em especial: 

     

I. Obtenção de frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária de cada componente curricular, 

excetuando-se os casos de abono de faltas previstos na legislação vigente; 

II. Aprovação por média, quando alcançar no mínimo, 7,00 (sete) pontos na média das verificações de aprendizagem; 

III. Aprovação por nota, quando alcançar, no mínimo, 5,00 (cinco) pontos na média aritmética da soma da média obtida nas 

notas durante o período letivo e a nota da prova final, prestada em época definida no calendário acadêmico. 

 Parágrafo Único. Nos cursos em que a aprovação seja baseada em "conceitos", esta será utilizada como parâmetro para 

aprovação. 

 

 Art. 21. Será permitido, a qualquer momento, ao discente, o cancelamento sem ônus de matrícula em disciplina nos 

semestres letivos regulares regidos por esta resolução. 

 § 1º. Os períodos letivos regulares, regidos por esta resolução, não contarão para o tempo máximo de integralização dos 

cursos da Universidade. 

 § 2º. Caso o estudante seja reprovado em componente curricular cursado durante os períodos letivos regulares abrangidos 

por esta resolução, ele poderá solicitar a exclusão destas disciplinas de seu Histórico Escolar no SIGA. 

 § 3º. Somente os componentes curriculares cursados com aprovação serão contabilizados para integralização curricular e 

influenciarão nos índices acadêmicos dos estudantes. 

 § 4º. Excepcionalmente nesses períodos e condicionado à viabilidade operacional no SIGA, os estudantes com menos de 25% 

de integralização da carga horária de seu currículo pleno, poderão solicitar matrícula nos núcleos temáticos, cabendo aos colegiados 

definirem o número de alunos por professor. 
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 § 5º. Excepcionalmente para os semestres letivos regidos por esta resolução, diante da possibilidade de cancelamento da 

matrícula de todos os componentes curriculares, o estudante deverá solicitar sua matrícula vínculo à coordenação do curso. 

 

CAPÍTULO IV 

DO FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 

 

 Art. 22. As atividades dos programas institucionais no âmbito da Univasf (Monitoria, Tutoria discente, Bolsa de Iniciação 

Acadêmica (BIA), Programa de Educação Tutorial - PET, Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID), Residência 

Pedagógica, Pibic e Pibex) serão realizadas de acordo com o Formato escolhido do período, quando possíveis, em comum acordo com 

os estudantes bolsistas ou voluntários e seus respectivos orientadores ou tutores. E quando houver a continuidade das atividades, o 

pagamento das bolsas, quando for o caso, será executado normalmente. 

 

 Parágrafo Único. Devem também ser garantidas as ações necessárias para viabilizar a implementação de novos estágios não-

obrigatórios e a continuidade dos já em andamento, obedecendo as particularidades e o disposto no Parecer n. 05/2020 do Conselho 

Nacional de Educação, Pareceres e Portarias dos Conselhos Estaduais e Municipais de Educação e na Portaria MEC n. 544/2020. 

 

 Art. 23. Quanto à atuação dos estudantes bolsistas e voluntários dos programas institucionais durante a retomada do 

período letivo regular de forma remota elencados no art. 21, deverão ser observados: 

 

I. Os aspectos sociais, econômicos, emocionais e de saúde dos estudantes bolsistas e voluntários para o desenvolvimento das 

atividades remotas; 

II. As orientações gerais publicadas pelas pró-reitorias e órgãos de fomento sobre os procedimentos digitais excepcionais 

adotados pelos (as) orientadores (as) dos programas acadêmicos. 

 Art. 24. O período de atividades remuneradas ou voluntárias não poderá exceder o prazo estipulado em editais específicos 

ou Termos de Outorga, exceto se houver concessão pelo órgão concedente. 

 

CAPÍTULO V 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

 Art. 25. A oferta dos componentes curriculares estará condicionada à manutenção de capacitação para os docentes e 

discentes, antes do início e durante a realização das atividades no período letivo regular. 

 

 § 1º. Ofertas com algum caráter presencial estarão condicionadas a capacitações relacionadas ao Protocolo de 

Biossegurança Institucional. 

  

 § 2º. Ofertas de caráter remoto estarão condicionadas a capacitações relacionadas ao uso das Tecnologias da informação e 

comunicação (TICs) no contexto educacional. 

 

 Art. 26. Caso as fases do Protocolo Institucional de Biossegurança não tenham sido cumpridas, a Modalidade Híbrida e/ou 

Presencial não poderá ser aplicada, sendo instituída automaticamente a Modalidade Remota até sua efetiva implantação e 

deliberação do Conuni. 

 Art. 27.  Para regulamentar o Art.17, será constituída uma Comissão de Imunização, indicada e aprovada pelo Conuni, que 

terá como principais atribuições: 

a) Fazer levantamento sobre a comunidade acadêmica (docentes, discentes, TAEs e colaboradores terceirizados) suas 

comorbidades. 

b) Definir, através do levantamento, quais são do grupo de risco e acompanhá-los; 

c) Orientar a comunidade acadêmica sobre a importância da vacinação;  

d) Esclarecer e convencer toda comunidade, sobretudo aqueles do grupo de risco, acerca da necessidade de se imunizar.  

 Art. 28. A instituição promoverá assistência em saúde mental para docentes e discentes, quando necessário, adoecimento 

mental ou sofrimento emocional agudo, decorrente da situação de atividade remota.  

 Art. 29. Serão garantidos que sejam realizados os reajustes desta resolução, possibilitando a mitigação de prejuízos para os 

estudantes e docentes, consideradas a implementação de avaliação mensal realizadas nos colegiados, coordenadas pelo NDE de cada 

curso e informações à Câmara de Ensino e Conuni. 
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 Art. 30. A partir do momento que a disciplina tinha pelo menos cinco (5) alunos ao início do semestre, mesmo que a 

disciplina não tenha mais nenhum aluno (por desistência de todos deles) ao final do semestre, a carga horária completa da disciplina 

será atribuída ao(s) professor(es) responsável(is) no SIGA sem prejuízo.  

 

 Art. 31. A vigência desta resolução será até o término da pandemia da Covid - 19, com a adoção de medidas recomendadas 

pelo Protocolo de Biossegurança da Univasf, que inviabilizam as atividades presenciais. Sua revogação não causará prejuízo para as 

atividades remotas em andamento. 

 

 Art. 32. Os casos omissos a esta Resolução serão analisados no âmbito da Câmara de Ensino da Univasf e decidas pelo 

Conuni. 

 

 Art. 33. Esta Resolução entrará em vigor na data da sua aprovação. 

Sala das Sessões, 18 de dezembro de 2020. 

 

VALDNER DAÍZIO RAMOS CLEMENTINO 

NA PRESIDÊNCIA 

 

RESOLUÇÃO Nº 24/2020 

 

Altera, em parte, a Resolução Nº 08/2016 – Conuni, que Expede normas 

para a realização de concurso público para a Carreira do Magistério Superior 

no âmbito da Universidade Federal do Vale do São Francisco - Univasf. 

INICIAIS 

 O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias; 

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Univasf, aprovado pela Portaria nº 148, da Secretaria de Regulação e Supervisão 

da Educação Superior, datada de 10/10/2012; 

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Geral da Univasf, aprovado pela Decisão nº 2017 do Conselho Universitário da 

Univasf, de 05 de maio de 2017; 

CONSIDERANDO o que consta do Processo Nº 23402.024682/2020-71; e 

CONSIDERANDO a Decisão n° 107/2020 – Conuni, de 30 de dezembro de 2020  

RESOLVE 

 Art. 1º Alterar a redação do Inciso I, Art. 2º da Resolução Nº 08/2016 – Conuni, de 29 de julho de 2016, para: 

 

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do Artigo 207, §1º e §2º, da Constituição Federal, do 

Art. 5º, § 3º, da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.º 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua 

regulamentação. No caso de estrangeiro de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre 

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do Art. 12, § 1º, da Constituição 

da República Federativa do Brasil de 1988. Após a investidura no cargo, o estrangeiro deverá providenciar junto às 

autoridades competentes a regularização de sua situação migratória no Brasil, apresentando à Univasf, no prazo de 30 

(trinta) dias úteis, o protocolo do requerimento de concessão da autorização de residência e/ou do visto temporário, na 

forma exigida pela Lei n.º 13.445, de 2017, para o exercício de cargo ou função pública no País;  

Art. 2º Alterar a redação do § 1º, Art. 27 para: 

§1º A prova escrita, a prova de aptidão didática, a defesa de memorial e a prova de títulos serão avaliadas, cada uma, 

atribuindo-se valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo a prova de aptidão didática peso igual a 4,0 (quatro), a prova escrita peso 

igual a 3,0 (três), a prova de títulos peso igual a 2,0 (dois) e a defesa de memorial peso igual a 1,0 (um).  
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Art. 3º Alterar a pontuação máxima a ser obtida pelo candidato, relativa aos incisos I ao V, do § 7º, Art. 28 para: 

I - 50 pontos; 

II - 15 pontos; 

III - 15 pontos; 

IV - 15 pontos; 

V - 05 pontos.  

Art. 4º Alterar a pontuação máxima a ser obtida pelo candidato, relativa aos incisos I ao VII, do § 10, Art. 29 para: 

I - 20 pontos; 

II - 15 pontos; 

III - 15 pontos; 

IV - 15 pontos; 

V - 15 pontos; 

VI - 15 pontos; 

VII - 05 pontos. 

 

 Art. 5º. Alterar a redação do § 6º, Art. 31 para: 

 

§ 6º A comprovação de titulação se dará através da apresentação de certificados (nos casos de Residência Médica ou Pós-

Graduação Lato Sensu) e diplomas (nos casos de Graduação, Mestrado e Doutorado) de instituições brasileiras reconhecidas pelo 

Ministério da Educação, ou de documento provisório nos termos abaixo descritos. 

 Art. 6º Incluir o § 7º, Art. 31: 

 

§ 7º Em caso de apresentação de documento provisório para comprovação da formação acadêmica, deverá ter sido 

expedido pela instituição de ensino responsável, que declare expressamente a conclusão efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a 

aprovação do interessado e a inexistência de qualquer pendência para a aquisição da titulação, bem como deverá ser apresentado 

juntamente o comprovante de início de expedição e registro do respectivo certificado ou diploma. 

 Art. 8º Alterar a ordem numérica do § 7º do Art. 31, que passa a ser o § 8º.  

 Art. 9º Esta Resolução entra em vigor na data da sua aprovação pelo Presidente do Conselho Universitário, com base na 

Decisão n°107/2020 - Conuni, de 30/12/2020.  

 

Petrolina, 30 de dezembro de 2020. 

 

PAULO CESAR FAGUNDES NEVES 

PRESIDENTE 
 

Substituição Remunerada 
 

Nome do 
Servidor 

Cargo Matrícula 
SIAPE 

Lotação Servidor 
Titular do 

Cargo 

CD/FG Cargo a ser 
ocupado 

Ato de 
Designição 
(Portaria) 

Período de 
Afastamen

to 

Motivo do 
Afastamento 

ALBERTO 
GOMES 

CARDOSO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1538392 PRÓ-REITORIA 
DE 

ASSISTENCIA 
ESTUDANTIL 

ROBERTO 
JEFFERSON 

BEZERRA DO 
NASCIMENTO 

CD 02 PRÓ-REITOR DE 
ASSISTENCIA 
ESTUDANTIL 

PORTARIA 
/PROGEPE nº 

596/2020 

09.11 a 
24.11.2020  

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 
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AMILTON 
GONCALVES 
DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1884816 COORDENAÇÃ
O DE 

MATERIAIS 

PAULO 
FAUSTINO 
RIBEIRO 

FG-02 CHEFE DO SETOR DE 
ADMINISTRAÇÃO DE 

MATERIAIS DE 
CONSUMO 

PORTARIA/SGP nº. 
202/2012 

17.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO 

ANTONIO 
FERNANDES 

COELHO NETO 

TEC DE TECNOLOGIA 
DA INFORMACAO 

2136293 STI THIAGO 
AURELIO 
ALEIXO 

OLIVEIRA 

FG 01 COOR DE 
INFRAESTRUTURA 
SERVICOS DE REDE 

PORTARIA 
/PROGEPE nº 

606/2020 

16.11 a 
25.11.2020  

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 

BRAULIRO 
GONCALVES 

LEAL 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1672757 COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 

DA 
COMPUTAÇÃO 

FÁBIO 
NELSON DE 

SOUZA 

FUC COORDENADOR DO 
COLEGIADO DE 

ENGENHARIA DA 
COMPUTAÇÃO 

PORTARIA/ nº. 
788/2019 

24.08 a 
04.09.2020 

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 

CATIA VALERIA 
DOS SANTOS 

PASSOS BRITO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1670388 DEPARTAMEN
TO DE 

PESQUISA E 
INOVAÇÃO 

TECNOLOGICA 

VIVIANNI 
MARQUES 
LEITE DOS 
SANTOS 

FG 01 COORDENADOR DO 
NUCLEO INOVACAO 

TECNOLOGICA 

PORTARIA 
/PROGEPE nº 

493/2020 

01.09 a 
11.09.2020 

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 

CELIA 
VIRGINIA 
ALVES DE 

SOUZA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1538860 DEPARTAMEN
TO DE 

PATRIMONIO E 
LOGISTICA 

MARCELO 
AUGUSTO 

SATURNINO 
DA SILVA 

FG 02 CHEFE DO SETOR DE 
ARMAZENAMENTO E 

DISTRIBUIÇÃO DE 
MATERIAIS 

PORTARIA/ nº. 
872/2019 

16.07 a 
19.07.2020; 

05.11 a 
20.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

DANIELLE 
TERTO BRITO 

MOURA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

2139682 DEPARTAMEN
TO DE 

ADMINISTRAÇ
ÃO DE 

PESSOAS 

STANLEY 
GUTIERY 
MESSIAS DA 
PAZ 

FG 03 CHEFE SECAO DE 
CONTROLE E 

ASSENTAMENTO 
FUNCIONAL 

PORTARIA /SGP nº 
743/2019 

03.11 a 
13.11.2020 

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 

DANIELLE 
TERTO BRITO 

MOURA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

2139682 DEPARTAMEN
TO DE 

ADMINISTRAÇ
ÃO DE 

PESSOAS 

ROSIVANIA 
RODRIGUES 
DE ALENCAR 

FG 01 COORDENAÇÂO DE 
CADASTRO E 
PAGAMENTO 

PORTARIA /SGP nº 
743/2019 

18.11 a 
27.11.2020  

FÉRIAS DO 
TUTULAR DA 

FUNÇÃO. 

EDILSON 
PINHEIRO 
ARAUJO 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1522155 COLEGIADO DE 
ADMINISTRAÇ

ÃO 

- FUC COORDENAÇÂO DO 
COLEGIADO DE 

ADMINISTRAÇÃO  

PORTARIA / nº 
320/2020 

 

01.11 a 
30.11.2020 

SUBSTITUIÇÃO 
RELATIVA A  
DISPENSA A 
PEDIDO DO 
TITULAR DA 
FUNÇÃO 

 

FABIO NUNES 
LISTA 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1821091 COLEGIADO DE 
ZOOTECNIA 

MARCIA 
MEDEIROS 
DE ARAUJO 

FUC COORDENADOR 
DO COLEGIADO DE 

ZOOTECNIA 

PORTARIA / nº 
822/2019 

 

01.11 a 
09.11.2020; 

17.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DA 
TITULAR DA 
FUNÇÃO E 
LINCENÇA 
MÉDICA. 

HUGO 
LEONARDO 

COELHO 
RIBEIRO 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

1281845 SUPORTE 
TECNICO AOS 
LABORATORIO

S - CCA 

SEVERO DE 
LIMA FILHO 

FG 01 COORDENACAO DE 
ADMINISTRACAO 

CAMPUS CCA 

PORTARIA /SGP nº 
1941/2018 

 

02.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DA 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

HUMBERTO 
MARCAL 
BEZERRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1735238 DEMAN MARCOS DA 
MOTA 

SANTOS 

CD-04 DEPARTAMENTO DE 
MANUTENÇÃO 

PORTARIA/ 
PROGEPE nº. 

605/2020 

22.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DA 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

ILBETANIA 
MARIA 

BATISTA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1619980 PROPLADI AILSON DE 
MENEZES 
ANDRADE 

CD-04 DIRETORIA 
DE PLANEJAMENTO 

PORTARIA/ 
PROGEPE nº. 

512/2012 

23.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

JORGE LUIZ DE 
BRITO GOMES 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1209807 COLEGIADO DE 
EDUCAÇÃO 

FISICA 

ANIBAL  
LIVRAMENTO 

DA SILVA 
NETTO  

FUC COORDENADOR DE 
POS-GRADUACAO 

EM EDUCACAO 
FISICA 

PORTARIA/ nº. 
818/2019 

01.10 a 
06.10.2020 

SUBSTITUIÇÃO 
RELATIVA A 

VACÂNCIA NO 
CARGO 

JULIO CESAR 
FERREIRA DE 

MELO JUNIOR 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1467712 COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 

AGRONOMICA 

MANOEL 
MESSIAS 
ALVES DE 

SOUZA 

CD 02 PRÓ-REITORIA 
ENSINO 

PORTARIA/PROGEPE 
nº. 625/2020 

30.11.2020 FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

LEILANE DIENA 
SOUZA DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1982286 PROPLADI CLAUDIO 
ROBERTO 

DOS SANTOS 
DE ALMEIDA 

FG 01 COORD DE POLITICA 
DE ACOES 

AFIRMATIVAS 

PORTARIA/PROGEPE 
nº. 602/2020 

20.11 a 
30.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

LIVIA 
ANGELICA 

OLIVEIRA DE 
SOUZA REIS 

 

TEC DE TECNOLOGIA 
DA INFORMACAO 

2151253 STI ANTONIO 
FERNANDES 

COELHO 
NETO 

FG 03 CHEFE DA SEÇÃO DE 
SERVICOS 

APLICACOES 
INSTITUCIONAIS 

PORTARIA/PROGEPE 
nº. 593/2020 

03.11 a 
15.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

LUCIMARY 
ARAUJO 
CAMPOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1620100 SRCA ANTONIA 
IVONETE 

GOMES DE 
SOUZA 

FG 01 COORDENAÇAO DE 
REGISTRO 

ACADEMICO DE POS-
GRADUAÇAO 

PORTARIA/PROGEPE 
nº. 582/2020 

03.11 a 
13.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

MARCOS 
PAULO 

BARROS DOS 
SANTOS 

TECNICO EM 
CONTABILIDADE 

1542158 PRO-REITORIA 
DE GESTAO E 
ORCAMENTO 

HENRIQUE 
MARCOS 

BATISTA DA 
GAMA 

CD 04 DIRETOR 
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILIDADE E 
FINANÇAS 

PORTARIA/ nº. 
412/2012 

03.11 a 
17.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

PALMIRA DA 
SILVA 

CARVALHO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1743032 SETOR DE 
ADMINISTRAÇ

ÃO DE 
MATERIAIS 

PERMANENTES 

MARGARETH 
PEREIRA 

ANDRADE 

FG 01 COORDENAÇÃO DE 
MATERIAIS 

PORTARIA/PROGEPE 
nº. 597/2020 

11.11 a 
28.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 

PATRICIA DE 
FATIMA COSTA 

BESERRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1620492 REITORIA - 
GABINETE 

ANNA 
PRISCILLA 

VIEIRA 
BRAGA 

FG 01 COORD APOIO AOS 
CONSELHOS 
SUPERIORES 

PORTARIA /SGP nº 
559/2020 

 

05.11 a 
08.11.2020 

SUBSTITUIÇÃO 
RELATIVA A 

VACÂNCIA NO 
CARGO 

THIAGO 
AURELIO 

TEODORO DE 
MACEDO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

1648596 PROGEPE RONALD 
JUENYR 

MENDES 

CD 02 PRÓ-REITOR DE 
GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA/ nº. 
294/2020 

01.11 a 
19.11.2020 

FÉRIAS DO 
TITULAR DA 

FUNÇÃO 
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Atos da PRPPGI  

 
PORTARIA Nº. 14, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
O Coordenador do Mestrado Profissional Interdisciplinar em Extensão Rural, no uso das atribuições conferidas pela 

Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a 
banca de defesa de Dissertação de Mestrado intitulada “POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DA PESCA ARTESANAL E DA 
PISCICULTURA EM TANQUE REDE NO MUNICÍPIO DE SOBRADINHO-BA” do  discente  Henrique Pereira de Aquino, a ser realizada no 
dia 01 dezembro de 2020, as 16h30min,  por Videoconferência.  
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Rene Geraldo Cordeiro Silva Junior, Doutor em Zootecnia, Professor do PPGExR/ Univasf 
(Membro Interno /Orientador); 
 
2ª Examinador (interno): Prof. Dr. João Alves do Nascimento Júnior, Doutor em Psicologia,  
Professor da Universidade Federal do Vale do São Francisco/PPGExR (Membro Interno); 
 
3º Examinador (externo):  Dr. Seldon Almeida de Souza, Doutor em Zootecnia, Professor do Colegiado de Medicina Veterinária, 
Univasf (Membro Externo). 
 
1º Suplente (interno): Prof. Dra. Márcia Bento Moreira, Univasf/PPGExR (Membro Interno).  
2º Suplente (externo): Prof. Dr. Francisco Ricardo Duarte, (Membro externo).  
 

Prof. Dr. Denes Dantas Vieira  

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural – PPGExR 

Universidade Federal do Vale do São Francisco 

www.pgextensaorural.univasf.edu.br 
 

PORTARIA Nº. 15, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Coordenador do Mestrado Profissional Interdisciplinar em Extensão Rural, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a 
banca de defesa de Dissertação de Mestrado intitulada “ASSOCIAÇÃO DAS PARASITOSES INTESTINAIS E O ESTADO NUTRICIONAL DE 
CRIANÇAS EM UMA COMUNIDADE QUILOMBOLA” do  discente  Luiz Cezar da Silva, a ser realizada no dia 15 dezembro de 2020, as 
15h,  por Videoconferência.  
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Pedro Pereira Tenório, Doutor em Biologia aplicada a Saúde, Professor do PPGExR/ 
Univasf (Membro Interno /Orientador); 
 
2ª Examinador (interno): Prof. Dr. João Alves do Nascimento Júnior, Doutor em Psicologia,  
Professor da Universidade Federal do Vale do São Francisco/PPGExR (Membro Interno); 
 
3º Examinador (externo):  Dr. Johnnatas Mikael Lopes, Doutor em Saúde Coletiva, Professor do Colegiado de Medicina, Univasf 
(Membro Externo). 
 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Vanderlei Souza Carvalho, Univasf/PPGExR (Membro Interno).  
2º Suplente (externo): Profa. Dra. Marina Ferraz Cordeiro, (Membro externo).  
 

Prof. Dr. Denes Dantas Vieira  

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural – PPGExR 

Universidade Federal do Vale do São Francisco 

www.pgextensaorural.univasf.edu.br 
 

PORTARIA Nº. 16, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 
 

O Coordenador do Mestrado Profissional Interdisciplinar em Extensão Rural, no uso das atribuições conferidas pela 
Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a 
banca de defesa de Dissertação de Mestrado intitulada “O CANDEEIRO: instrumento de comunicação popular no fortalecimento da 
agricultura familiar agroecológica no Sertão do Pajeú” da  discente  Rosy Kátia Souza Gonçalves, a ser realizada no dia 23 dezembro de 
2020, as 8h,  por Videoconferência.  
1º Examinador (interno/orientador): Prof. Dr. Braz José do Nascimento Júnior, Doutor em Ciências Farmacêuticas, Professor do 
PPGExR/ Univasf (Membro Interno /Orientador); 
 

http://www.pgextensaorural.univasf.edu.br/
http://www.pgextensaorural.univasf.edu.br/
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2ª Examinadora (interna): Prof. Dra. Alineaurea Florentino Silva, Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, Professora do 
PPGExR/Univasf e pesquisadora da Embrapa Semiárido (Membro Interno); 
 
3º Examinadora (externa):   Profa. Dra. Gislene Moreira, Doutora em Investigación en ciencias Sociales, Professora da Universidade do 
Estado da Bahia/ Uneb (Membro Externo). 
 
1º Suplente (interno): Prof. Dr. Nilton de Almeida Araújo, Univasf/PPGExR (Membro Interno).  
2º Suplente (externa): Profa. Dra. Márcia Guena dos Santos, Professora da Universidade do Estado da Bahia/Uneb  (Membro externo).  
 

Profa. Dra. Eva Monica Sarmento da Silva  

Coordenadora em exercício do Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural – PPGExR 

Universidade Federal do Vale do São Francisco 

www.pgextensaorural.univasf.edu.br 
 

PORTARIA Nº. 19, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
A Coordenadora do curso Programa de Pós-graduação em Educação Física (PPGEF-UNIVASF), Mariana Ferreira de Souza, no 

uso das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: DESIGNAR os professores 
relacionados abaixo para compor a banca de Defesa de Mestrado intitulada: “Efeitos agudos e crônicos do exercício aeróbico e 
resistido em variáveis cardiovasculares e glicêmica de pessoas com diabetes tipo 1”, do discente: Leandro Paim da Cruz Carvalho, a 
ser realizada no dia 08/02/2021, às 09.30hs, pela plataforma Google meet: 

meet.google.com/jmr-ondb-jmf 

1º. Examinador: (orientador) Prof. Dr. Jorge Luiz de Brito Gomes – (PPGEF/ UNIVASF). 
2º. Examinador: (membro externo): Prof. Dr. Manoel da Cunha Costa (Escola Superior de Educação Física – ESEF/UPE). 
3º.  Examinador: (membro interno);Prof.Dr.Ferdinando Oliveira Carvalho 

(PPGEF/UNIVASF). 

Suplentes: 

1º. Examinador: (membro externo): Profa. Dra. Denise Maria Martins Vancea 

(membro externo) – (Escola Superior de Educação Física – ESEF/UPE). 

2º.   Examinador (membro  interno): Prof. Dr. Sergio Rodrigues Moreira –(PPGEF/UNIVASF). 
 

Profa. Dra. Mariana Ferreira de Souza.  

Coordenação do PPGEF-UNIVASF 
 

PORTARIA Nº. 19, DE 03 DEZEMBRO DE 2020. 
 
 O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal – PPGCA, Rafael Torres de Souza Rodrigues, no uso das 
atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: 
 
DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a Banca de Defesa de Dissertação de Mestrado intitulada “Farinha de 
casca de coproduto vitivinícola como antioxidante natural em hambúrguer” da discente Maria Gracileide de Alencar, a ser realizada no 
dia 22 de dezembro de 2020 as 14h00 utilizando o recurso da videoconferência.  

1º Examinador (Orientador): Dr. Rafael Torres de Souza Rodrigues – PPGCA/Univasf 
2ª Examinadora (Externa): Dra. Glayciane Costa Gois – Bolsista FACEPE (BFP) 
3º Examinador (Externo): Dr. Francisco Allan Leandro de Carvalho – Tecnólogo Agroindustrial/Univasf  
1º Suplente (Externo): Dr. Cedenir Pereira de Quadros – CFARM/Univasf  
2º Suplente (Interno): Dr. Mário Adriano Ávila Queiroz – PPGCA/Univasf 

 
Professor Dr. Rafael Torres de Souza Rodrigues 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal – PPGCA 
 

 
PORTARIA Nº. 01, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020. 

A Coordenadora do curso de Especialização em Docência em Biologia, Adriana Moreno Costa Silva, no uso das atribuições 
conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve:  

 

http://www.pgextensaorural.univasf.edu.br/
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DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de Trabalho de Conclusão de Curso intitulada 
“PERSPECTIVAS E DESAFIOS DO ENSINO SUPERIOR NA MODALIDADE À DISTÂNCIA” do discente WALISSON RODRIGO DOS SANTOS 
SOUZA, a ser realizada no dia 08/12/2020, às 09:00h, local (sala virtual do google meet).  

 
1º Examinador (interno/orientador): Profa. Dra. Adriana Gradela – Univasf;  
2ª Examinadora (externa): Profa. Dra. Amanda Dias de Araújo – SEC/PE  
3º Examinador (interno): Profa. Dra. Adriana Moreno Costa Silva - Univasf  
1º Suplente (externo): Profa. Especialista Patrícia Paula Coelho Felipe Nery – SEC/PE  
2º Suplente (interno): Prof. Dr. Francisco Ricardo Duarte - Univasf  
 

Adriana Moreno Costa Silva 
Coordenadora do Curso de Especialização em Docência em Biologia 

SIAPE: 1432716 
 

PORTARIA Nº. 002, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 
 A Coordenadora da Comissão de Residências Multiprofissionais em Saúde/COREMU, Professora doutora Glória Maria Pinto 
Coelho, no uso das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve:  
 
DESIGNAR os professores/membros relacionados abaixo para compor a banca de Trabalho de Conclusão de Residência intitulado 
“DESENVOLVIMENTO DE UM PROTOCOLO PARA MONITORIZAÇÃO TERAPÊUTICA DA AMICACINA NA UNIDADE DE CUIDADOS 
INTENSIVOS E SEMI-INTENSIVOS DE UM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO” da discente RAISSA DE LIMA REIS, do Programa de Residência em 
Intensivismo, a ser realizada no dia 23/12/2020, às 16h, por Webconferência.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Professor doutor Daniel Tenório da Silva – Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
Colegiado de Farmácia;  
2ª Examinadora (interna): Professora mestre Laís Alves Marques – Colegiado de Farmácia da Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; 
3º Examinadora (externa): Professora doutora Carina Carvalho Silvestre – Universidade Federal de Juiz de Fora – Colegiado de 
Farmácia. 
1º Suplente (interno): Professora doutora Deuzilane Muniz Nunes – Universidade Federal do Vale do São Francisco – Colegiado de 
Farmácia. 

Glória Maria Pinto Coelho 
 

Coordenadora/COREMU 
 

PORTARIA Nº. 003, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 
 A Coordenadora da Comissão de Residências Multiprofissionais em Saúde/COREMU, Professora doutora Glória Maria Pinto 
Coelho, no uso das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve:  
 
DESIGNAR os professores/membros relacionados abaixo para compor a banca de Trabalho de Conclusão de Residência intitulado 
“ANÁLISE DAS NOTIFICAÇÕES DE SÍNDROME RESPIRATÓRIA AGUDA COM ÊNFASE NOS CONFIRMADOS PARA SARS-COV-2 NA 
MACRORREGIÃO DE SAÚDE NORTE DA BAHIA” da discente MARIANA MARTINS BENVINDO, do Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde da Família, com ênfase em Saúde Coletiva, a ser realizada no dia 23/12/2020, às 14h, por Webconferência.  
 
1º Examinador (interno/orientador): Professor doutor Daniel Tenório da Silva – Universidade Federal do Vale do São Francisco – 
Colegiado de Farmácia;  
2ª Examinadora (interna): Professora doutora Ângela Oliveira Carneiro – Colegiado de Enfermagem da Universidade Federal do Vale 
do São Francisco; 
3º Examinadora (externa): Helder Silveira Coutinho – Especialista em Vigilância em Saúde – Secretária de Saúde do Estado da Bahia. 
1º Suplente (interno): Professora doutor Tiago Ferreira da Silva Araújo – Universidade Federal do Vale do São Francisco – Colegiado de 
Farmácia. 
2º Suplente (interno) – Professora doutora Deuzilane Muniz Nunes – Universidade Federal do Vale do São Francisco – Colegiado de 
Farmácia 

Glória Maria Pinto Coelho 
 

Coordenadora/COREMU 
 

PORTARIA Nº. 16, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em Agronomia – Produção Vegetal, Ítalo Herbert Lucena Cavalcante, no uso das 
atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: 
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DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de defesa de dissertação de mestrado intitulada 
“Estratégias para fixação e desenvolvimento de frutos em mangueira cv. Keitt cultivada no Vale do São Francisco” da discente Laiane 
Eugênia Delmondes Mudo, a ser realizada no dia 21 de dezembro, às 08h00, a distância de forma síncrona remota. 

 
1º Examinador (Orientador): Prof. Dr. Vespasiano Borges de Paiva Neto – CPGAPV/UNIVASF 
2° Examinador (interno): Prof. Dr. Ítalo Herbert Lucena Cavalcante – CPGAPV/UNIVASF 
3°Examinador (externo): Dr. Marlon Cristian Toledo Pereira – UNIMONTES 
4° Examinador (externo): Dr. Valtemir Gonçalves Ribeiro – UNEB 
1ª Suplente (externa): Drª. Talita Cristina Mamedes Rodrigues – IF-sertão 
2ª Suplente (externa): Profª. Drª. Marcelle Almeida da Silva – CCBIO /UNIVASF 

 
Ítalo Herbert Lucena Cavalcante  

Coordenador do Colegiado de Pós-graduação em Agronomia - Produção Vegetal 
 

PORTARIA Nº. 17, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

 O Coordenador do curso de Pós-Graduação em Agronomia – Produção Vegetal, Ítalo Herbert Lucena Cavalcante, no uso das 
atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de defesa de dissertação de mestrado intitulada 
“INCREMENTO DA FOTOSSÍNTESE COMO ESTRATÉGIA PRODUTIVA EM MANGUEIRA CV. KEITT NO SEMIÁRIDO” da discente Jaynne de 
Oliveira Siqueira Lino, a ser realizada no dia 21 de dezembro, às 14h00, a distância de forma síncrona remota. 

 
1º Examinador (Orientador): Prof. Dr. Ítalo Herbert Lucena Cavalcante – CPGAPV/UNIVASF 
2º Examinador (interno): Prof. Dr. Vespasiano Borges de Paiva Neto – CPGAPV/UNIVASF 
3ª Examinadora (externa): Maria Aparecida do Carmo Mouco – Embrapa Semiárido 
4º Examinador (externo): Dr. Sebastião Ferreira de Lima – UFMS 
1ª Suplente (externa): Profª. Drª. Marcelle Almeida da Silva – CCBIO /UNIVASF  
 

Ítalo Herbert Lucena Cavalcante  
Coordenador do Colegiado de Pós-graduação em Agronomia - Produção Vegetal 

 
PORTARIA Nº 06, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

 
 O Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Dinâmicas de Desenvolvimento do Semiárido PPGDiDeS (Mestrado 
Profissional), Prof. Dr. João Carlos Sedraz Silva, no uso das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho 
Universitário da Univasf, resolve: 
 

DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de defesa do Trabalho de Conclusão de Mestrado 
Profissional intitulado "ORÇAMENTO PARTICIPATIVO IMPOSITIVO: GARANTIA DE EXECUÇÃO DAS PROPOSTAS POPULARES NO 
MUNICÍPIO DE PETROLINA-PE", do discente CARLOS ALBERTO COELHO, a ser realizada via web conferência, no dia 28/12/2020, às 15h, 
no endereço eletrônico http://meet.google.com/dwx-samx-knv. 
 
1º Examinador (orientador): Prof. Dr. Valdner Daízio Ramos Clementino, PPGDiDeS/UNIVASF; 
2ª Examinador (externo): Prof. Dr. Jorge Luis Cavalcanti Ramos, PPGADT/UNIVASF; 
3º Examinador (interno):  Prof. Dr. João Carlos Sedraz Silva, PPGDiDeS/UNIVASF; 
1ª Suplente (externo): Prof. Dr. Luiz Antonio Costa de Santana, CADM/UNIVASF;  
2ª Suplente (interno): Prof. Dr. Max Santana Rolemberg Farias, PPGDiDeS/UNIVASF. 
 

Prof. Dr. João Carlos Sedraz Silva 
Coordenador da Pós-Graduação em Dinâmicas de Desenvolvimento do Semiárido 

SIAPE: 1453190 
 

Atos SECAD 

 
PORTARIA Nº 64, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 

 
O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.011221/2020-38). 

http://meet.google.com/dwx-samx-knv
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Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 084/2020 

INDUSLAB NORDESTE COMÉRCIO DE 
PRODUTOS PARA LABORATÓRIO LTDA. 

FISCAL 
 

RODRIGO FELICIANO DO CARMO 2040842 

SUPLENTE MATEUS MATIUZZI DA COSTA 1534676 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 14/07/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR - SECAD 

 

PORTARIA Nº 065, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.011220/2020-93). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 085/2020 

LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA DE PRODUTOS PARA 

BIOTECNOLOGIA LTDA. 

FISCAL 
 

RODRIGO FELICIANO DO CARMO 2040842 

SUPLENTE MATEUS MATIUZZI DA COSTA 1534676 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 16/07/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 066, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.010682/2020-93). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 091/2020 

MARTE CIENTÍFICA & INSTRUMENTAÇÃO 
INDUSTRIAL LTDA. 

FISCAL 
 

JOYCE KELLY MARINHEIRO DA CUNHA 
GONSALVES 

3050193 

SUPLENTE SILVIONALAN GONÇALVES BOMFIM REIS 1754298 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 03/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 067, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.012815/2020-66). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 092/2020 G H P S BARRETO FISCAL MAX SANTAN ROLEMBERG FARIAS 1422655 

Contrato nº 093/2020 BALI COMERCIAL LTDA. SUPLENTE JADSONLEE DA SILVA SÁ 1767218 
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II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 29/07/2020. 

 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 68, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.012045/2020-51). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 095/2020 

INDUSLAB NORDESTE COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA LABORATÓRIO LTDA. 

FISCAL 
 

RODRIGO FELICIANO DO CARMO 2040842 Contrato nº 096/2020 PROSCIENCE COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA. 

Contrato nº 097/2020 
UNISCIENCE DO BRASIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS PARA 

LABORATÓRIO LTDA. 

Contrato nº 098/2020 EPPENDORF DO BRASIL LTDA. 

SUPLENTE MATEUS MATIUZZI DA COSTA 1534676 Contrato nº 099/2020 SEEGENE DO BRASIL COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA. 

Contrato nº 100/2020 CELLCO BIOTEC DO BRASIL LTDA. 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 03/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 069, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 101/2020 

SINTESE BIOTECNOLOGIA LTDA. 

FISCAL 
 

MICHELY CORREIA DINIZ 1669833 

SUPLENTE DIEGO CÉSAR NUNES SILVA 1999652 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.010861/2020-21). 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 04/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 
PORTARIA Nº 070, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 

 
O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.013223/2020-61). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 102/2020 

VIA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE 
INFORMÁTICA EIRELI.. 

FISCAL 
 

MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 1422655 

SUPLENTE JADSONLEE DA SILVA SÁ 1767218 
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II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 10/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 071, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.011246/2020-31). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 108/2020 

GTMAX TECNOLOGIA EM ELETRÔNICA 
LTDA 

FISCAL 
 

MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 1422655 

 
Contrato nº 109/2020 

R & R COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI. SUPLENTE JADSONLEE DA SILVA SÁ 1767218 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 24/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 072, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.011471/2020-78). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

 
Contrato nº 121/2020 

3D PROJETOS E ASSESSORIA EM 
INFORMÁTICA LTDA. 

FISCAL 
 

HUMBERTO MARÇAL BEZERRA 1735238 

SUPLENTE MARCOS DA MOTA SANTOS 1621927 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 08/10/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 073, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.010303/2020-65). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 122/2020 VIA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE INFORMÁTICA EIRELI FISCAL HUMBERTO MARÇAL BEZERRA 1735238 

Contrato nº 123/2020 PLUGNET COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA. SUPLENTE MARCOS DA MOTA SANTOS 1621927 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 08/10/2020. 

 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  
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Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 074, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.018645/2020-23). 

Nº do Contrato/ 
Univasf 

Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 124/2020 PLUGNET COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA FISCAL MARCELO DE MEDEIROS LACERDA PEREIRA 1653562 

Contrato nº 125/2020 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMÁTICA LTDA. SUPLENTE JONILDO MARTINS CORDEIRO 1105492 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 13/10/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 075, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.018232/2020-49). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 129/2020 MARCELO MOHALLEM 
FISCAL IVONEIDE ALMEIDA GARCIA 1683828 

Contrato nº 130/2020 LIBRAMÓVEIS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 

Contrato nº 131/2020 G H P S BARRETO SUPLENTE CÁSSIA REGINA OLIVEIRA SANTOS 2139700 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 20/10/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 076, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.018626/2020-05). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 132/2020 BALI COMERCIAL LTDA. 
FISCAL MARIA DE FÁTIMA PAIXÃO FEITOSA 1664612 

SUPLENTE KARLA DANIELE DE SÁ MACIEL LUZ 1621897 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 20/10/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 077, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
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O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.018464/2020-05). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 133/2020 ESFERA MASTER COMERCIAL EIRELI FISCAL MARTA BARROS LEITE DE OLIVEIRA 1752609 

Contrato nº 134/2020 E L MACHADO MEDICAMENTOS LTDA. SUPLENTE PRISCILLA BARTOLOMEU DE ARAÚJO 1157646 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 22/10/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 
 

PORTARIA Nº 078, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.026294/2019-91). 

 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 107/2020 PROJETRYX PROJETOS E ASSESSORIA TÉCNICA LTDA. 
FISCAL JALDO PEREIRA LOPES 1673392 

SUPLENTE ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA 2136188 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 20/08/2020. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 079, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.017690/2019-27). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 085/2019 SOLAB CIENTÍFICA EQUIPAMENTOS PARA LABORATÓRIOS EIRELI 

FISCAL DANILLO RODRIGUES SILVA BENTO OLIVEIRA 3139277 Contrato nº 086/2019 XIX LABOR COMERCIAL E SERVIÇOS EIRELI 

Contrato nº 087/2019 FABIANA HELENA SILVEIRA 

Contrato nº 089/2019 GENESIS COMÉRCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA. SUPLENTE LENILSON OLINTO ROCHA 3107443 

 

II – Ficam convalidados os atos praticados pelos servidores acima, desde 20/09/2019. 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 080, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  
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I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.021459/2020-71). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 136/2020 AB ENGENHARIA LTDA. 
FISCAL DENIS RICARDO HULLER 1025293 

SUPLENTE ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA 1623178 

 

HUMBERTO CARLOS G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

PORTARIA Nº 081, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020. 
 

O Secretário de Administração da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº. 255 de 04 de abril de 2018, e Competência Delegada pela Portaria nº. 276, de 03 de junho de 

2020, publicada no DOU nº. 106, de 04 de junho de 2020, resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato os servidores abaixo relacionados 

(Processo nº. 23402.013607/2020-84). 

Nº do Contrato/Univasf Empresa Função  Responsável SIAPE 

Contrato nº 135/2020 EMPRESA BRASIL DE COMUNICAÇÃO S.A - EBC 
FISCAL SILVIA LETÍCIA DE FRANÇA SOUZA 1538762 

SUPLENTE LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 1852697 

 

HUMBERTO CARLOS  G. PEREIRA NETO  

Secretário de Administração GR – SECAD 

 

Diárias de Pousada e Alimentação 

 
Número da 

Solicitação 

Nome do 

Proposto 

Órgão 

Solicitante 

Órgão 

Superior 

Tipo da 

Viagem Situação 

da 

Viagem 

Motivo 

Viagem 
Período Trecho 

 
Quantidad

e 

Diárias 

 
Diárias 

(R$) 

Passagens 

e Taxas 

Iniciais 

(R$) 

 

Total (R$)  
Início 

 
Término 

Origem Destino 
Meio de 

Transport

e 

 000233/20  
 
 

 
PAULO CESAR 

FAGUNDES NEVES 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
NACIONAL 

 
 
 
 

 
Concluída 

 
 
 

 
Nacional 

- A 

Serviço 

28/11/2020 30/11/2020 
Petroli

na (PE) 

São 

Paulo 

(SP) 

Aéreo 2
,
0 

507,00 1.636,06 2.143,06 

30/11/2020 30/11/2020 
São 

Paulo 

(SP) 

Indaiatub

a (SP) 
Rodoviário 0

,
0 

0,00 0,00 0,00 

30/11/2020 01/12/2020 
Indaiatub

a (SP) 

São 

Paulo 

(SP) 

Rodoviário 1
,
0 

253,50 0,00 253,50 

 

01/12/2020 

 

01/12/2020 

 
São 

Paulo 

(SP) 

Retorn

o para 

Petroli

na (PE) 

 

Aéreo 

 

0
,
5 

 

126,75 

 

1.412,34 

 

1.539,09 

Custo com Bilhetes Remarcados/Não 
Utilizados/Cancelados (R$) 

0,00 0,00 

Sub-Total 3
,
5 

887,25 3.048,40 3.935,65 

Total Adicional (R$) 95,00 Descontos (R$) 41,64 Restituição 
(R$) 

0,00 Reembolso 
(R$) 

0,00 Total da Viagem 
(R$) 

3.989,01 

 

 
 
 
 

 000234/20- 

 1C 

 
 
 

 
PAULO CESAR 

FAGUNDES NEVES 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
NACIONAL 

 
 

 
Em 

Prestação 

de Contas 

 
 
 
 

 
REUNIÃO 

15/12/2020 15/12/2020 
Petroli

na (PE) 

Recife 

(PE) 
Aéreo 0

,
0 

0,00 1.277,06 1.277,06 

15/12/2020 18/12/2020 
Recife 

(PE) 

Brasí

lia 

(DF) 

Aéreo 3
,
0 

963,30 1.088,93 2.052,23 

18/12/2020 19/12/2020 
Brasí

lia 

(DF) 

São 

Paulo 

(SP) 

Aéreo 1
,
0 

321,10 1.171,49 1.492,59 

   
Retorn
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19/12/2020 19/12/2020 
São 

Paulo 

(SP) 

o para 

Petroli

na (PE) 

Aéreo 0
,
5 

160,55 2.122,34 2.282,89 

Custo com Bilhetes Remarcados/Não 
Utilizados/Cancelados (R$) 

0,00 0,00 

Sub-Total 4
,
5 

1.444,95 5.659,82 7.104,77 

Número da 

Solicitação 

Nome do 

Proposto 

Órgão 

Solicitante 

Órgão 

Superior 

Tipo da 

Viagem Situação 

da 

Viagem 

Motivo 

Viagem 
Período Trecho 

Quantidad

e 

Diárias 

Diárias 

(R$) 
Passagens 

e Taxas 

Iniciais 

(R$) 

Total (R$) 
 

Início 
 

Término 
 

Origem 
 

Destino 
Meio de 

Transport

e 

Total Adicional (R$) 190,00 Descontos (R$) 83,28 Restituição 
(R$) 

0,00 Reembolso 
(R$) 

0,00 Total da Viagem 
(R$) 

7.211,49 

 

 

 
 000235/20- 

 1C 

 

AIRON 

ALBUQUERQUE 

TEIXEIRA 

 
 

UNIVASF 

 
 

UNIVASF 

 
 

NACIONAL 

 
 

Concluída 

 

Nacional 

- A 

Serviço 

06/12/2020 07/12/2020 
Petroli

na (PE) 

Salvad

or (BA) 

Veículo 

Oficial 
1
,
0 

253,80 0,00 253,80 

 

07/12/2020 

 

07/12/2020 

 
Salvad

or (BA) 

Retorn

o para 

Petroli

na (PE) 

Veículo 

Oficial 

 

0
,
5 

 

126,90 

 

0,00 

 

126,90 

Custo com Bilhetes Remarcados/Não 
Utilizados/Cancelados (R$) 

0,00 0,00 

Sub-Total 1
,
5 

380,70 0,00 380,70 

Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 20,82 Restituição 
(R$) 

0,00 Reembolso 
(R$) 

0,00 Total da Viagem 
(R$) 

359,88 

 

 
 
 

 000236/20 

 

 
HUMBERTO 

MARCAL 

BEZERRA 

 
 
 
UNIVASF 

 
 
 
UNIVASF 

 
 
 
NACIONAL 

 
 
 
Concluída 

 

 
Nacional 

- A 

Serviço 

 
07/12/2020 

 
11/12/2020 Petroli

na (PE) 

Paul

o 

Afo

nso 

(BA) 

Veículo 

Oficial 

 
4
,
0 

 
708,00 

 
0,00 

 
708,00 

 

11/12/2020 

 

11/12/2020 
Paul

o 

Afo

nso 

(BA) 

Retorn

o para 

Petroli

na (PE) 

 
Veículo 

Oficial 

 

0
,
5 

 

88,50 

 

0,00 

 

88,50 

Custo com Bilhetes Remarcados/Não 
Utilizados/Cancelados (R$) 

0,00 0,00 

Sub-Total 4
,
5 

796,50 0,00 796,50 

Total Adicional (R$) 0,00 Descontos (R$) 104,10 Restituição 
(R$) 

0,00 Reembolso 
(R$) 

0,00 Total da Viagem 
(R$) 

692,40 

 

 
 
 
 

 000237/20- 

 1C 

 
 
 

 
PAULO CESAR 

FAGUNDES NEVES 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
UNIVASF 

 
 
 
 

 
NACIONAL 

 
 
 
Em 

Prestação 

de Contas 

 
 
 

 
Nacional 

- A 

Serviço 

06/12/2020 08/12/2020 
Petroli

na (PE) 

Salvad

or (BA) 

Veículo 

Oficial 
2
,
0 

608,40 0,00 608,40 

08/12/2020 11/12/2020 
Salvad

or (BA) 

Brasí

lia 

(DF) 

Aéreo 3
,
0 

963,30 1.425,32 2.388,62 

11/12/2020 12/12/2020 
Brasí

lia 

(DF) 

São 

Paulo 

(SP) 

Aéreo 1
,
0 

304,20 1.189,47 1.493,67 

 

12/12/2020 

 

12/12/2020 

 
São 

Paulo 

(SP) 

Retorn

o para 

Petroli

na (PE) 

 

Aéreo 

 

0
,
5 

 

152,10 

 

1.796,00 

 

1.948,10 

Custo com Bilhetes Remarcados/Não 
Utilizados/Cancelados (R$) 

1.796,00 1.796,00 

Sub-Total 6
,
5 

2.028,00 6.206,79 8.234,79 

Total Adicional (R$) 190,00 Descontos (R$) 104,10 Restituição 
(R$) 

0,00 Reembolso 
(R$) 

0,00 Total da Viagem 
(R$) 

8.320,69 

Número da 

Solicitação 

Nome do 

Proposto 

Órgão 

Solicitante 

Órgão 

Superior 

Tipo da 

Viagem Situação 

da 

Viagem 

Motivo 

Viagem 
Período Trecho 

 
Quantidad

e 

Diárias 

 
Diárias 

(R$) 

Passagens 

e Taxas 

Iniciais 

(R$) 

 

Total (R$)  
Início 

 
Término 

 
Origem 

 
Destino 

Meio de 

Transport

e 

 

Sub-Total Geral 20,5 5.537,40 14.915,01 20.452,41 
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Total (R$) 20.573,47 

 


