FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
GABINETE DA REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA N¢2 02, DE 12 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a criagdo e funcionamento da
Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo
da Univasf e revoga a Instrucdo Normativa n@
07/2019 GR/ UNIVASF.

O Reitor da Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF, no uso das suas
atribuicdes conferidas pela Portaria/MEC n2 384, de 09 de abril de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 70, de 13 de abril de 2020,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.288/2010, da Lei n? 12.711/2012, alterada pela Lei n2
13.409/2016, bem como da Lei n? 12.990/2014 e na Portaria n? 04 de 06 de abril de 2018 do
MPOG,

RESOLVE:

Art. 12, Criar a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU), com carater
permanente e deliberativo, composta por servidores técnicos administrativos em educacgao e
docentes da Univasf e de outras IFES.

8§12 A Comissdao sera presidida por um membro escolhido entre os demais membros da
Comissdo, que o elegerdo por maioria simples dos votos para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§22 Em caso de licenga, férias ou afastamento do/a Presidente, a presidéncia da Comissdo sera
exercida pelo segundo membro mais votado.

Art. 22. A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo tem por finalidade realizar a
Heteroidentificacdo de candidatos (as) autodeclarados (as) negros (pretos e pardos) (as) para
fins de preenchimento de vagas reservadas em processos seletivos dos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, bem como em Selecdes e Concursos Publicos da UNIVASF para cargos efetivos
ou temporarios, conforme disposto em normativos internos da Univasf.

DA COMPOSICAO DA COMISSAO E SUA ORGANIZACAO

Art. 32. A Comissao Institucional de Heteroidentificagdo serd composta por, no minimo, 25 (vinte
e cinco) membros, escolhidos entre técnicos administrativos e docentes da Univasf e de outras
Instituicoes de Ensino Superior (IES), preferencialmente com experiéncia na tematica da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, para mandato de 2 (dois) anos,
permitidas recondugdes.

§ 12 Os membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo serdo selecionados por meio
de edital, que serd publicado a cada ano para o preenchimento das vagas referentes as
categorias de docentes e técnicos administrativos da UNIVASF e de outras IES.

8§22 Os membros selecionados via edital terdo seus nomes homologados pelo Presidente da
Comissdo e, em caso de ndo preenchimento espontaneo das vagas estabelecidas em edital, as
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Pro- Reitorias de Assisténcia Estudantil (PROAE); de Ensino (PROEN); de Pdés Graduagdo e
Inovagdo (PRPPGI); de Extensdo (PROEX); de Gestdo de Pessoas (PROGEPE); a Secretaria de
Registro e Controle Académico (SRCA); a Secretaria de Ensino a Distancia (SEAD) e os colegiados
de cursos de graduacgdo e pds-graduagdo deverdo, obrigatoriamente, indicar nomes para compor
a Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo da Univasf (CIHU) até que seja completado o
numero de vagas disponiveis no referido Edital.

§32 Os membros que integram a Comissao Institucional de Heteroidentificagao da Univasf (CIHU)
serdao nomeados por meio de Portaria emitida pelo Reitor.

§42 Os membros que integram a Comissao Institucional de Heteroidentificagao da Univasf (CIHU)
deverdo participar de oficina sobre a temdtica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, disponibilizado pela UNIVASF.

§52 A composicdao da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU) devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

§62 Considerando a diversidade dos membros, os integrantes da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU) deverdo declarar seu género, cor e naturalidade.

§ 72 Os curriculos dos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo deverdo ser
publicados em sitio eletronico da UNIVASF.

Art. 42. A Comissao Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU) terd na sua estrutura
administrativa pelo menos um (a) servidor (a) técnico (a) administrativo em educacdo lotado em
sua unidade e que fard assessoria técnica e administrativa, podendo acumular a funcdo de
Presidente da Comissdo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 52. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

Art. 62. O procedimento de heteroidentificagao serd realizado por banca formada por 5 (cinco)
membros e 2 (dois) suplentes dentre os servidores que compdem a Comissdo Institucional de
Heteroidentificagcdo da Univasf (CIHU).

Os participantes de cada banca serdo escolhidos mediante sorteio entre os membros da
Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU), respeitando a diversidade de
género, raca e, quando possivel, de naturalidade.

§22 Em caso de suspeicdo ou impedimento, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n? 9.784/99, o
membro da banca de heteroidentificagao sera substituido por suplente.

§32 O numero de bancas formadas ird depender do nimero de candidatos a serem aferidos nos
respectivos processos seletivos de graduacdo, pds-graduacao ou concurso da UNIVASF, ficando a
critério do (a) Presidente determinar a quantidade de bancas necessarias.

8§42 Cada banca tera um (a) coordenador (a), escolhido (a) dentre os 5 membros que a compde e
gue sera responsavel por apresentar ata dos trabalhos realizados durante a afericdo.
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Art.72. Os membros da banca assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

Paragrafo Unico. Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da banca, podendo ser
disponibilizado aos membros de controle interno e externo e ao judiciario, se requeridos.

Art. 82. A decisdao da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU), pelo
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO da posse ou matricula, serd tomada pela banca de aferigao,
que deliberard pela maioria simples dos seus membros, sob forma de parecer motivado,
considerando como critério Unico e exclusivo o fendétipo no processo de analise e validagao,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia, fotografias ou documentos pretéritos.

§12 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

§ 22 As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

§32 N3o serdo considerados, para fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

842 As deliberacbes da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU) terdo
validade para qualquer ingresso na UNIVASF, de qualquer concurso publico/processo seletivo de
graduacdo e pos-graduacdo dessa instituicdo, ndo servindo para outras finalidades.

§52 E vedado a banca de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos(as).

§62 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do/a candidata
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada de parecer da
banca de heteroidentificacdo. Entende-se por duvida razoavel as situacdes em que a votacdo da
banca indicar os seguintes resultados:

I - Dois votos pelo deferimento, dois pelo indeferimento e uma abstencao

Il - Numero de absteng¢bes superior a quantidade de votos efetivos pelo deferimento ou
indeferimento

§72 O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

§82 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera assinado pelo/a
presidente da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo da Univasf e publicado em sitio
eletronico do setor responsavel pela realizacdo do certame, no qual constara os dados de
identificacdo do/a candidato/a, a conclusdo do parecer da banca de afericdo a respeito da
veracidade da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelo/as
interessados/as.

DAS FORMAS DE REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTFICACAO
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Art. 92. O procedimento de Heteroidentificacdo, em regra, devera ocorrer de forma presencial
no campus do respectivo curso do/a candidato/a ou no campus sede, permitindo-se a realizagdo
de forma remota, quando assim requerer o interesse publico, por decisdo devidamente
fundamentada emitida pelo/a Presidente da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da
Univasf (CIHU).

§12 O procedimento de forma remota podera ser realizado de forma sincrona (videoconferéncia)
ou assincrona (analise de videos), com o procedimento a ser definido de acordo com o edital
e/ou portaria de convocagao para cada certame.

§ 22 O procedimento de Heteroidentificacdo podera acontecer de forma remota para os editais
da graduacado, pds-graduacgao, concursos e em caso de denuncias e processos judiciais.

Art.10. Durante o procedimento de heteroidentificacdo presencial sera feito registro de imagem
do/a candidato que podera ser utilizado na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos/as
candidatos/as.

Paragrafo Unico. O/a candidato/a que recusar a realizacdo de imagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado/a do concurso
publico/processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art.11. Em caso de o procedimento remoto de heteroidentificacdo ser realizado de forma
sincrona, a sessao devera ser gravada, e, em caso de ser realizado de forma assincrona, o video
enviado pelo candidato deverd permanecer sob a guarda da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo, para o caso de eventual recurso, processo judicial, dendncia ou fraude.

Art.12. E vedado aos/as candidatos/as cujo termo de autodeclaracdo for declarado invélido
apresentar-se novamente como candidato/a a reserva de vagas para acesso aos Cursos ou
concursos mediante nova autodeclaracdo, independentemente do curso de graduacdo, pos-
graduacdo, concursos publicos ou processo seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTFICACAO PARA ANALISE DAS AVERIGUACOES DE
DENUNCIAS

Art.13. Para averiguagdo de denuncias relativas a autodeclaragao do candidato em processos
seletivos de graduacdo, pds-graduacdao ou concurso da UNIVASF, serdo sorteados, entre os
membros que integram a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU), cinco
membros para compor banca com o objetivo especifico de analise da denuncia, de modo a
assegurar a transparéncia, a lisura e a independéncia do processo.

Art. 14. A decisao da banca constituida para averiguagao de denuncia pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO da validade da autodeclaracdo serd tomada pela deliberacdo da maioria
simples dos seus membros, sob a forma de parecer motivado, considerando como critério Unico
e exclusivo o fendtipo como base para andlise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia, fotografias e documentos pretéritos.

Art. 15. O procedimento de Heteroidentificacdo para averiguacao de denuncia, em regra, devera
ocorrer de forma presencial no campus do respectivo curso/lotacdo do aluno/candidato
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denunciado ou no campus sede, permitindo-se a realizacdo de forma remota, quando assim
requerer o interesse publico, por decisdo devidamente fundamentada, emitida pelo/a
Presidente da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo da Univasf (CIHU).

Art.16. Os candidatos/as que ja passaram pelo procedimento de heteroidentificacdo
anteriormente e tiveram sua autodeclaragdo validada e forem denunciados posteriormente, ndo
passardo por nova heteroidentificacdo, cabendo ao/a Presidente responder a denuncia,
motivando sua decisao.

DOS RECURSOS IMPETRADOS A BANCA RECURSAL

Art.17. Os recursos contra as decisdes das bancas de heteroidentificagao, inclusive em caso de
denuncias, sdo de interesse do/da candidato/a e deverao ser por ele/a interpostos junto a Banca
Recursal.

Paragrafo Unico. A Banca Recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, membros da
Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf (CIHU), distintos dos membros que
formaram a banca de afericdo.

Art.18. Em suas decisbes, a Banca Recursal deverd considerar o registro de imagem do
procedimento utilizado para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca de
afericdo e o contetdo do recurso elaborado pelo/a candidato/a.

8§12 As decisdes da Banca Recursal considerardao como critério Unico e exclusivo o fenétipo como
base para andlise e validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia, fotografias e
documentos.

§22 Das decisdes da Banca Recursal ndo cabera recurso.

§32 O resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificacdo serd assinado pelo/a
presidente da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf e publicado em sitio
eletronico do setor responsavel pela realizacdo do certame, no qual constard os dados de
identificacdo do/a candidato/a, o recebimento ou ndo do recurso e a conclusdo do parecer da
Comissdo Recursal da afericdo a respeito da veracidade da autodeclaracgao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a Presidente da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo da Univasf e, subsidiariamente, pelo Coordenador/a de Politicas de Ag¢des
Afirmativas.

Art.20. Fica revogada a Instru¢do Normativa n2 07/2019 GR/UNIVASF.

Art.21. Esta Instrucdao Normativa entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, respeitados
os atos processuais ja praticados e as situagles juridicas consolidadas sob vigéncia da norma
anterior, revogadas todas as disposicdes em contrario.

PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
Reitor Pro Tempore
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