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Substituição Remunerada 

 

Nome  Cargo Ocupado Matrícula Titular do Cargo CD/FG Cargo  Ato da designação 
Período do 

Afastamento 
Motivo do 

Afastamento 

STANLEY 
GUTIERY 

MESSIAS DA PAZ 

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACAO DE 

PESSOAS  2147132 

ANA CRISTINA 
DE ARAUJO 

SOUZA 
SANTANA CD-004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA/SGP N 
671 DE 02AGO2019 22/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

CAMILA SOUZA 
CAVALCANTE 

SETOR DE 
ADMINISTRACAO DE 

MATERIAIS PERM 2174682 

PALMIRA DA 
SILVA 

CARVALHO CD-0002 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
PORT/SGP Nº. 

075/2015 
03/11 a 

11/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

 ADRIANA 
MORENO COSTA 

SILVA 

SECRETARIA DE 
EDUCACAO A 

DISTANCIA 1432716 

FRANCISCO 
RICARDO 
DUARTE CD-0003 

PROFESSOR 3 
GRAU 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 582 DE 04 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

03/11 a 
11/11/2021; 

17/11 a 
21/11/2021 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

MARIA GABRIELA 
JANDIROBA SILVA 

COORDENACAO DE 
PLANEJAMENTO DA 

PROPLADI 2720486 
ILBETANIA 

MARIA BATISTA FG-0001 ADMINISTRADOR 
PORTARIA SGP N 
036 DE 2018 

13/10/2021 a 
02/11/2021; 

04/11/2021 a 
30/11/2021. 

AFASTAMENTO 
SAUDE 

LUCIDIO LOPES 
DE ALENCAR 

DIRETORIA SISTEMA 
INTEGRADO 
BIBLIOTECAS 1710260 

ANA PAULA 
LOPES DA SILVA  CD-0004 

BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 583 DE 04 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

16/11 a 
25/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

LIVIA ANGELICA 
OLIVEIRA DE 
SOUZA REIS 

SERVICOS APLICACOES 
INSTITUCIONAIS 

  2151253 

ANTONIO 
FERNANDES 

COELHO NETO FG-0003 

TEC DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 587 DE 05 DE 

NOVEMBRO DE 202 
03/11 a 

12/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

LUCIANO 
AUGUSTO DE 

ARAUJO RIBEIRO
  

COLEGIADO DE 
CIENCIAS 

FARMACEUTICAS 1669392 CARGO VAGO FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA Nº 819 
DE 08 DE 

NOVEMBRO DE 
2021  

01/11 a 
22/11/2021 CARGO VAGO 

JACKSON 
ROBERTO 

GUEDES DA SILVA 
ALMEIDA 

COLEGIADO DE 
CIENCIAS 

FARMACEUTICAS 1467708 CARGO VAGO FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA Nº 737 
DE 03 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

23/11 a 
30/11/2021 CARGO VAGO 

THIE GOMES DOS 
SANTOS 

DIRETORIA DE ARTE, 
CULTURA E AÇÃO 

COMUNITÁRIA 2137238 

RENE GERALDO 
CORDEIRO SILVA 

JUNIOR CD-0004 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 568 DE 25 DE 
OUTUBRO DE 2021 

01/11 a 
10/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

MARCELO 
DOMINGUES DE 

FARIA 

 PÓS-GRADUAÇÃO EM 
CIÊNCIA DA SAÚDE E 

BIOLÓGICA 1546511 CARGO VAGO FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA N° 829 
DE 09 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

01/11 a 
30/11/2021 CARGO VAGO 

ERNANI 
MACHADO DE 
FREITAS LINS 

NETO 
COLEGIADO DE 

ECOLOGIA 1773905 
AIRTON DE DEUS 

CYSNEIROS FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 602 DE 10 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

08/11 a 
14/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR E VICE 

CARMEM SUEZE 
SILVA MIRANDA COLEGIADO ENG. 

AGRICOLA AMBIENTAL 1227204 CARGO VAGO FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

 PORTARIA N° 727 
DE 28 DE 

OUTUBRO DE 2021 
01/11/21; 29/11 

a 30/11/2021 CARGO VAGO 

RENATO 
MARQUES ALVES 

COORDENAÇÃO DE 
COMPRAS ACERVO DO 

SIBI 1538081 

MARCIO PEDRO 
CARVALHO 
PATARO DE 

QUEIROZ FG-0002 
BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 596 DE 09 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

08/11 a 
12/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

RODRIGO 
FERNANDES 

FONSECA 
COORDENACAO DE 

CONTABILIDADE 1157607 

VANDERLI DIAS 
DA COSTA SILVA 

RODRIGUES  FG-001 
TECNICO EM 

CONTABILIDADE 

PORTARIAS/PROGE
PE N 246 DE 28 DE 

MAIO 2021 
01/11 a 

30/11/2021 
LIC. 

MATERNIDADE 

DANIEL VIEIRA DE 
SOUSA COLEGIADO DE 

GEOGRAFIA 1219240 
SIRIUS OLIVEIRA 

SOUZA FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 404 DE 23 DE 

JULHO DE 2021  
03/11 a 

12/11/2021  
FÉRIAS DO 
TITULAR 

TARCILA VIEIRA 
GURGEL 

SECAO DE LIQUIDACAO 1670369 

RODRIGO 
FERNANDES 

FONSECA FG-0002 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

 
PORTARIAS/PROGE
PE DE 28 DE MAIO 

DE 2021 
01/11 a 

30/11/2021 

SUBSTITUIÇÃO 
EFEITO 

CACASTA 

CLARISSA 
RODRIGUES DO 
NASCIMENTO 

RADER 
ASSESSOR DA PRO-

REITORIA DE ENSINO 1691594 

 FRANCINE 
HIROMI 

ISHIKAWA CD-0003 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 105 DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2021 
08/11 a 

12/11/2021 
FÉRIAS DA 
TITULAR 

PABLO RODRIGO 
DE SOUZA 

NASCIMENTO 
COORD DE SUPORTE E 

MANUTENCAO 3162096 

MARCELO DE 
MEDEIROS 
LACERDA 
PEREIRA FG-01 

TEC DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 597 DE 09 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

16/11 a 
30/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 



 

 

CASSIA VALERIA 
ALVES DE 
OLIVEIRA 

COORD DO 
PROTOCOLO CENTRAL 

2185037 
 

SARA 
FERNANDES 

BELEM AMORIM FG-01  
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 605 DE 11 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

17/11 a 
30/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

MAX SANTANA 
ROLEMBERG 

FARIAS 
COLEGIADO DE ENG. 

COMPUTAÇÃO 1422655 CARGO VAGO FUC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA Nº 963 
DE 06 DE 

DEZEMBRO DE 
2021 

01/11 a 
30/11/2021 CARGO VAGO 

CHARLES 
PINHEIRO DE 

SOUZA 
DEPARTAMENTO DE 

MANUTENCAO 1827354 

HUMBERTO 
MARCAL 
BEZERRA CD-0004 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 609 DE 12 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

16/11 a 
25/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

AMILTON 
GONCALVES DOS 

SANTOS 

SETOR DE ADMINIST DE 
MATERIAIS DE 

CONSUM 1884816 

PAULO 
FAUSTINO 
RIBEIRO FG-0002 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/SGP N 
212 DE 09 DE 

JULHO DE 2021 
16/11 a 

30/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

HUGO 
LEONARDO 

COELHO RIBEIRO 

COORDENACAO DE 
ADMINISTRACAO 

CAMPUS CCA 1281845 
SEVERO DE LIMA 

FILHO FG-0001 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 

PORTARIA/SGP N 
194 DE 08 DE 

MARCO DE 2018 
12/10 a 

10/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

JUDAS TADEU 
GOMES DE 

SOUSA 
COLEGIADO DE ENG. 

CIVIL 1787277 

WAGNER 
CARVALHO 
SANTIAGO FCC 

PROFESSOR 3 
GRAU 

PORTARIA N 756 
DE 08 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

31/10 a 
14/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

ROBERTO 
RIVELLINO 

ALMEIDA DE 
MIRANDA 

COORD. DE COBRANÇA, 
SANÇÕES E ASSUNTOS 

CONTRATUAIS 1538044 

LUCAS 
VASCONCELOS 
KUTSCHER DE 

OLIVEIRA FG 001 ADMINISTRADOR 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 268 DE 09 DE 

JUNHO DE 2021 
16/11 a 

23/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

ALINE BRAGA DE 
CARVALHO 

GUEDES 
DEPTO DE NORMAS E 
SELECAO DE PESSOAS 1618627 

THIAGO 
AURELIO 

TEODORO DE 
MACEDO CD-0004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA N 221 
DE 03/05/2017 

03/11 a 
21/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

MORGANE 
SOBRINHO 
SILVEIRA 

CONTROLADORIA 
INTERNA 2136224 

JOSAIAS 
SANTANA DOS 

SANTOS CD-0003 AUDITOR 

PORTARIA/SGP Nº 
652 DE 29 DE 

AGOSTO DE 2018 
08/11 a 

17/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

JUSCILEIA LOPES 
DA SILVA ROZA SECRETARIA GERAL DE 

GABINETE DA REITORIA 1664605 
LEILA PATRICIA 

CAMILO ARAUJO FG-0001 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 649 DE 02 DE 

DEZEMBRO DE 
2021 30/11/2021 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

IOLANDA DE 
SOUZA CANDIDO 

DIRETORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DA 

SRCA 1260377 

KEYLHA 
SANTANA 
HULLER CD-004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA Nº 195, 
DE 22 DE ABRIL DE 

2021 
14/06; 11/10 a 

05/11/2021 
FÉRIAS DO 
TITULAR 

CHRISTIAN VICHI 
COLEGIADO DE 

PSICOLOGIA 1475043 CARGO VAGO FCC 
PROFESSOR 3 

GRAU 

PORTARIA Nº 978 
DE 09 DE 

DEZEMBRO DE 
2021 

08/11 a 
26/11/2021 CARGO VAGO 

AUGUSTO 
MIGUEL 

NASCIMENTO 
LIMA 

PRO-REITORIA 
PESQUISA POS-GRAD. 

INOVACAO 1767229 
ADRIANA 
GRADELA CD-0002 

PROFESSOR 3 
GRAU 

PORTARIA N 634 
DE 03 DE 

DEZEMBRO DE 
2020 

08/01 a 
19/01/2021 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

CARLA VERONICA 
LEAL DE MELO 

DIR. DE PESQUISA E 
INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA DA 
PRPPGI 1968151 

MARCELLE 
ALMEIDA DA 
SILVA CD-0003 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/PROGEP
E Nº 611 DE 12 DE 

NOVEMBRO DE 
2021 

15/11 a 
28/11/2021 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

HESLER PIEDADE 
CAFFE FILHO ASSESSORIA DA PRO-

REITORIA DE EXTENSÃO 1771298 
MARCIA BENTO 

MOREIRA CD-0003 ADMINISTRADOR 

PORTARIA/PROGEP
E N 684 DE 13 DE 

DEZEMBRO DE 
2021 

15/07; 15/11 a 
23/11/2021 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

 

Concessões e Licenças 

 

AUXÍLIO NATALIDADE – DEZEMBRO 

NOME MATRÍCULA 
JULIANELI TOLENTINO DE LIMA 1528832 

LICENCA GESTANTE       

SAMELLA DOS SANTOS VIEIRA DE MENEZES  2975061 

LUTECIA MACIEL NOBREGA  1677039 

LICENCA GESTANTE / MATERNIDADE - PRORROGACAO 

VILMA DOS SANTOS CASTRO  2222849 

SYBELLE CHRISTIANNE BATISTA DE LACERDA PEDROSA  1171648 

MARTHA LORENA DE BRITO ASSUNCAO  1852009 

 



 

 

LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE                      

MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES CAVALCANTI  1624411 10/01/2022 17/01/2022 

ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA SANTANA  1544026 27/01/2022 04/02/2022 

DANIELLE TERTO BRITO MOURA  2139682 14/01/2022 25/01/2022 

AMILTON GONCALVES DOS SANTOS  1884816 21/01/2022 28/01/2022 

MARIANA NETO ROSA LIMA  2139693 10/01/2022 17/01/2022 

CICERO OLIVEIRA CORCINO  2136244 03/01/2022 06/01/2022 

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS   1729113 31/01/2022 01/02/2022 

VLADSON EVANDER DO NASCIMENTO MACEDO   1729113 31/01/2022 01/02/2022 

SUSANA KELLI CABRAL DE AQUINO   1013985 19/01/2022 20/02/2022 

 

Portarias da Reitoria 

 
PORTARIA Nº 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 24/202 1 
- PROEN-PEI, resolve: 

 
I – RECONDUZIR, a contar de 08.01.2022, os membros MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS, CPF 000.442.875-77, Professor da Carreira 

de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1422655, e ANDRE LUIZ PETROLINI, CPF 044.543.746-43, Técnico em Anatomia e Necropsia, matrícula 
SIAPE nº 2236850, para, sob a presidência do primeiro deles, comporem Comissão de Sindicância Investigativa, considerando o disposto no art. 
21 da Instrução Normativa nº 14/2018, destinada à apuração dos fatos relatados no Processo nº 23402.014313/2021-51. 

 
II - A sindicância deverá ser concluída no prazo de 60 (sessenta) dias.  
 
III - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista  o Ofício nº 70/2020-
PRPPGI, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão Organizadora da IX Semana de 

Ciências Sociais, com vigência até maio/2022 conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO/FUNÇÃO 

1662594 JOSE HERMOGENES MOURA DA COSTA PRESIDENTE 

3220694 JULIANA TONCHE VICE-PRESIDENTE 

2171854 MARIA NACELHA FERREIRA OLIVEIRA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

1672537 NILTON DE ALMEIDA ARAUJO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

 ANA LUISA SOUZA JESUS DISCENTE 

 MAURÍCIO LEANDRO ROSENDO DISCENTE 

 ANDRÉ LUIZ DE MEDEIROS DE MORAES DISCENTE 

 
III – CONVALIDAR os atos praticados pela comissão desde maio de 2021. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.029394/2021-93 e tendo em vista o Despacho nº 636/2021 - PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
I – Autorizar, no período de 16/02/2022 a 15/02/2023, o afastamento no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação 

Exclusiva, da servidora SILVIA RAQUEL SANTOS DE MORAIS, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1455793, do quadro 
de pessoal desta Universidade, para cursar Pós-Doutorado em Psicologia na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sediada na cidade de 
Natal-RN, nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/90 c/c inciso I, art. 30, da Lei nº 12.772/2012. 

 



 

 

II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, a servidora permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, 
por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de indenização de todas as despesas.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

PORTARIA Nº 004 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.041982/2021-03 e tendo em vista o DESPACHO Nº 3/2022 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1.009 de 21 de dezembro de 2021, publicada no DOU nº 241 de 23 de dezembro de 2021, que trata da 

autorização de contratação de ANA KAROLINY LEMOS BEZERRA para exercer a função de Professor Substituto na área Estradas e Transportes, tendo 
em vista a desistência expressa da interessada. 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 005 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.040022/2021-18 e tendo em vista o Despacho nº 20/2022 - GR, resolve: 

 
I - Designar os membros MARIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR, CPF 009.857.775-16, Administrador, matrícula SIAPE nº 2620198, e 

IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA, CPF 057.978.654-40, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1939292, para, sob a presidência do 
primeiro deles, comporem Comissão de Sindicância Investigativa, considerando o disposto no art. 21 da Instrução Normativa nº 14/2018, destinada 
à apuração dos fatos relatados no Processo nº 23402.040022/2021-18. 
 

II - A sindicância deverá ser concluída no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

III - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 006 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 55 / 
2021 - CECO, resolve: 

I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Coordenação de Estágio do Colegiado de Ecologia, conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO/FUNÇÃO 

2147349 FELIPE SILVA FERREIRA Coordenador  

2315167 PRISCYLA MARIA SILVA RODRIGUES Vice-coordenadora  

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

PORTARIA Nº 007 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e considerando o constante do 
Processo nº. 23402.042572/2021-71, resolve: 

 
EXONERAR, a pedido, a partir de 10.01.2022, o servidor PETTSON DE MELO CAVALCANTI, matrícula SIAPE nº. 1537882, do cargo de 

Técnico em Agropecuária, declarando, em decorrência, a vacância do cargo acima mencionado. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIAS DE 07 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta o Ofício nº 1/2022 - 
DCL-CL, resolve: 

Nº 008 – DISPENSAR, a partir de 17/01/2022, o servidor LEONARDO PEREIRA DUARTE, CPF 028.172.894-12, Administrador, matrícula 
SIAPE nº 2538823, da função de Chefe da Seção de Licitação - PROGEST-DCL-CL-SL, código FG-02. 

 
Nº 009 - DESIGNAR, a partir de 17/01/2022, o servidor GIVANILDO DOS SANTOS, CPF 899.440.034-68, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1229651, para exercer a função de Chefe da Seção de Licitação - PROGEST-DCL-CL-SL, código FG-02. 
 



 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 010 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta o Ofício nº 04/2022 
– DSOS/PU/GR, resolve: 

 
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Planejamento da Licitação 

para contratação de serviço terceirizado de Vigilância Patrimonial para os Campi da Univasf em Pernambuco, conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO 

1100244 RONALD JUENYR MENDES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1134147 LUCAS VASCONCELOS KUTSCHER DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1402871 MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO ADMINISTRADOR 

1229651 GIVANILDO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1618272 DOMINGOS RAMOS BRANDAO CONTADOR 

 
II – DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como suplentes para representar os Campi Petrolina, Ciências Agrárias e Salgueiro,  

respectivamente, conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME CARGO 

1740145 FREDERICO DE SIQUEIRA CAVALCANTI ADMINISTRADOR 

2146981 SEVERO DE LIMA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

1620200 POLIANNA KARLA ALVES MORAES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

 
III – Estabelecer o seguinte cronograma para o desenvolvimento das atividades da referida Comissão 
 

ETAPAS SETOR/RESPONSÁVEL PRAZO 

FOMALIZAÇÃO DA DEMANDA DSOS/PROPLADI De 10/01 a 13/01/2022 

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES (ETP) COMISSÃO DE LICITAÇÃO De 17/01 a 17/02/2022 

TERMO DE REFERÊNCIA  COMISSÃO DE LICITAÇÃO De 21/02 a 01/03/2022 

GERENCIAMENTO DE RISCOS COMISSÃO DE LICITAÇÃO De 07/03 a 11/03/2022 

PESQUISA DE PREÇOS COMISSÃO DE LICITAÇÃO De 14/03 a 31/03/2022 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 011 DE 12 DE JANEIRO DE 2022 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta o Ofício nº 01/2022-
SINVE, resolve: 

Artigo 1º - RECONDUZIR, a partir de 16.01.2022, os servidores estáveis ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO, CPF 014.832.475-46, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1618659, GUSTAVO FRENSCH, CPF 052.826.459-12, Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 2331676, para, sob a presidência do primeiro deles, comporem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, destin ada a apurar as 
responsabilidades constantes do Processo nº 23402.022931/2020-93 e fatos conexos. 

 
Artigo 2º - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para conclusão dos trabalhos e apresentação do respectivo relatório conclusivo.  
 
Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 012 DE 13 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 01/2022 
– GLEF/UNIVASF, resolve: 
 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Colegiado Acadêmico do curso de Licenciatura em Educação Física na 
modalidade a distância, conforme segue:  

 

MATRÍCULA SIAPE/CPF NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

2274219 JOSE ROBERTO ANDRADE DO NASCIMENTO JUNIOR PRESIDENTE NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE-NDE/ COORDENADOR DO CURSO 

2310205 MARIANA FERREIRA DE SOUZA MEMBRO DO NDE 

1822707 JOSE FERNANDO VILA NOVA DE MORAES MEMBRO DO NDE 

3048635 UBIRATAN SILVA ALVES MEMBRO DO NDE 



 

 

1647629 ALVARO REGO MILLEN NETO MEMBRO DO NDE 

09766362475 MARCELO NOGUEIRA RAMOS REPRESENTANTE DA TUTORIA 

60132137399 DOUGLAS LEÃO LOPES TORRES REPRESENTANTE DA TUTORIA 

02537174500 JOSIANE NUNES RODRIGUES REPRESENTANTE DISCENTE – POLO PAULO AFONSO-BA 

08761456403 CARLOS VERÍSSIMO DOS SANTOS REPRESENTANTE DISCENTE – POLO SALGUEIRO-PE 

03535313597 ANA CLÁUDIA OLIVEIRA RIOS SILVA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO CAPIM GROSSO-BA 

08537806412 PEDRO HENRIQUE NOBRE DE LIMA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO TRINDADE-PE 

07687020545 DANTON DELANO BORGES SOUZA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO JAGUARARI-BA 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA N° 013 DE 13 DE JANEIRO DE 2022 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta a Solicitação nº 
17/2022 - CPCD, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a composição da Comissão Permanente de Controle Disciplinar – CPCD, no âmbito da UNIVASF, para constar: 
 
INCLUIR, para mandato de 02 (dois) anos, o nome do servidor abaixo relacionado como membro da referida comissão. 

 
MATRÍCULA NOME CARGO 

1235102 ALENCAR DE MIRANDA AMARAL PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 014 DE 13 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta a Solicitação nº 
17/2022 - CPCD, resolve: 

ALTERAR, em parte, a Portaria nº 839 de 17 de novembro de 2021, que instaura a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
com vistas à apuração de responsabilidades constantes do Processo nº 23402.022931/2020-93, para constar: 

 
I – EXCLUIR o servidor abaixo relacionado como membro da referida Comissão: 
 

 PETTSON DE MELO CAVALCANTI, CPF 046.902.044-03, Técnico em Agropecuária, matrícula SIAPE nº 1537882; 
 

II – INCLUIR o servidor abaixo relacionado como membro da referida Comissão: 

 ALENCAR DE MIRANDA AMARAL, CPF 064.222.306-80, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1235102. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 015 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta o Ofício nº 01/2022 
– LCC/UNIVASF, resolve: 
 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Colegiado Acadêmico do curso de Licenciatura em Ciência da Computação 
na modalidade a distância, conforme segue:  

 

MATRÍCULA 
SIAPE/CPF 

NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

1316660 ANA EMILIA DE MELO QUEIROZ 
PRESIDENTE NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE-NDE/ 

COORDENADOR DO CURSO 

1295218 JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS MEMBRO DO NDE 

1775265 MARIO GODOY NETO MEMBRO DO NDE 

1561487 FABIO NELSON DE SOUSA PEREIRA MEMBRO DO NDE 

1422655 MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS MEMBRO DO NDE 

049.340.805-38 ALAINE VIRGÍNIA DA CALÇADA REPRESENTANTE DA TUTORIA 

021.656.445-00 PEDRO HENRIQUE UZAE DOS SANTOS REPRESENTANTE DA TUTORIA 

002.220.155-60 IVO JOSÉ DA SILVA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO JAGUARARI-BA 



 

 

010.412.915-82 ARISMAR ALVES PEREIRA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO CAPIM GROSSO-BA 

075.558.924-64 MARCELO DA SILVA SOUSA REPRESENTANTE DISCENTE – POLO AFRÂNIO -PE 

027.502.185-86 GEORGE DOS SANTOS CRUZ REPRESENTANTE DISCENTE – POLO CAMPO FORMOSO -BA 

038.197.945-81 JEIME DA SILVA BRITO RODRIGUES REPRESENTANTE DISCENTE – POLO REMANSO-BA 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 016 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.038441/2021-90 e tendo em vista a Nota Técnica nº 4/2022 - PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
CONCEDER horário especial de 04 (quatro) horas diárias de trabalho, sem redução de remuneração e sem compensação de horário, à 

servidora STEFANIA EVANGELISTA DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3137491, nos termos do § 3º do artigo 98 da 
Lei nº 8.112/90. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 017 DE 18 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.000879/2022-86, tendo em vista a Nota Técnica nº 5/2022 - PROGEPE -DNSP, resolve: 

 
CONCEDER, a contar de 17.06.2019, abono de permanência, com base no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC nº 41/03 c/c art. 3º da EC nº 

103/2019, à servidora MARIA DE FATIMA ALVES AGUIAR CARVALHO, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1507191, por ter 
completado os requisitos para aposentadoria voluntária desde 16.06.2019.  

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 018 DE 18 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.000776/2022-16 e tendo em vista o Ofício nº 13/2022 - GR, resolve: 

 
I - Designar os membros HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA, CPF 402.665.084-72, Secretária Executiva, matrícula SIAPE nº 1037300, e 

CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS BRITO, CPF 621.327.095-72, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1670388, para, sob a presidência 
do primeiro deles, comporem Comissão de Sindicância Investigativa, considerando o disposto no art. 21 da Instrução Normativa nº 14/2018, 
destinada à apuração dos fatos relatados no Processo nº 23402.000776/2022-16. 
 

II - A sindicância deverá ser concluída no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

III - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore   

PORTARIA Nº 019 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.000534/2022-22 e tendo em vista a Nota Técnica nº 3/2022 - PROGEPE-DNSP, resolve: 
 

AUTORIZAR, a pedido, o retorno do servidor ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG, Médico, matrícula SIAPE nº 1664593, para a jornada de  
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a contar de 15.01.2022, nos termos da Lei nº 11.091/05.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 020 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 



 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Ofício nº 
008/2022/GR, resolve: 

 
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de estudo preliminar acerca da possibilidade de criação de 

um campus universitário na cidade de Guanambi-BA, conforme segue: 
 

MATRÍCULA SIAPE NOME 

1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 

1284711 ANDERSON MIRANDA DE SOUZA 

1422655 MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 

1621927 MARCOS DA MOTA SANTOS 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 

 

RETIFICAÇÃO DE 21 DE JANEIRO DE 2022 
Na Portaria nº 1.013 de 27 de dezembro de 2021, que designa a Comissão Gestora responsável pela condução do Processo Seletivo  

Discente - Turma 2022, regida pelo Edital 34/2021/Univasf/UNEB/UFRPE, onde se lê: 
 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

*** ANA CRISTINA PASSOS MENEZES REPRESENTANTE DOCENTE UNEB 

 
Leia-se:  
 

MATRÍCULA NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

*** ANNA CHRISTINA BARBOSA FREIRE REPRESENTANTE DOCENTE UNEB 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 

  

PORTARIA Nº 021 DE 25 DE JANEIRO DE 2022 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 
23402.002103/2022-09, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 817 de 08 de novembro de 2021, que designa a Comissão de Acompanhamento e Monitoramento do 

Plano Gradual de Retomada das Atividades Presenciais na UNIVASF, para EXCLUIR, a pedido, o servidor abaixo relacionado como membro da 
referida comissão: 

 

NOME CARGO SETOR/CAMPUS 

VLADIMIR DE SALES NUNES DISCENTE CCBIO/CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

PORTARIA Nº 022 DE 27 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 
Processo nº 23402.031204/2021-06 e tendo em vista o Despacho nº 7/2022 - PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
I – Autorizar, no período de 20/04/2022 a 19/04/2023, o afastamento no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação 

Exclusiva, do servidor FRANCISCO DA SILVA MATIAS, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 4940528, do quadro de 
pessoal desta Universidade, para cursar Doutorado em Ciência dos Materiais na Universidade Federal do Vale do São Francisco, sediada na cidade 
de Juazeiro-BA, nos termos do art. 96-A da Lei nº 8.112/90 c/c inciso I, art. 30, da Lei nº 12.772/2012. 

 
II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, 

por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de indenização de todas as despesas.  
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 023 DE 27 DE JANEIRO DE 2022 
 



 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 
Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e ten do em vista o Ofício nº 01/2022-
CPPD, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação do Processo de Promoção para a Classe 

de Professor Titular da servidora LUCIA MARISY SOUZA RIBEIRO DE OLIVEIRA, nos termos da Resolução n° 13/2015 CONUNI, conforme segue: 
 

NOME MEMBRO 

JOSEFA SALETE BARBOSA CAVALCANTI PRESIDENTE 

KÁTIA MARLY LEITE MENDONÇA TITULAR 

JALCIONE PEREIRA DE ALMEIDA TITULAR 

ESTER DE ALMEIDA SOUZA SUPLENTE 

DANIELLE CIRENO FERNANDES SUPLENTE 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

PORTARIA Nº 024 DE 28 DE JANEIRO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o  disposto no Processo 
nº 23402.012918/2020-26 e tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CONUNI, resolve: 

 
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Elaboração de Resolução para o Bônus Regional, 

conforme segue: 

NOME SIAPE 

CHARLES DUARTE DA SILVA 3162220 

MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA 1507192 

MARIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR 2620198 

 
II – Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 19 de janeiro de 2022. 

 
DANIEL SALGADO PIFANO  

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 
PORTARIA Nº 025 DE 28 DE JANEIRO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela 

Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vis ta o Ofício nº 
005/2022/SIASS, resolve: 

 
DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas, odontólogas do quadro funcional do Instituto Federal do Sertão Pernambucano (IF 

SERTÃO), para realizar perícia odontológica oficial na Unidade Siass/Univasf. 

NOME SIAPE CPF ÓRGÃO 

MARIA AUXILIADORA DIAS COELHO 2780410 187.949.984-34 IF SERTÃO 

ADÁLIA MARIA DIAS PALMA LEAL 1029406 387.390.894-87 IF SERTÃO 

 
DANIEL SALGADO PIFANO  

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

Portarias da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PROPLAD-DP, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA GABRIELA JANDIROBA SILVA, Administradora, matrícula SIAPE nº 
2720486, para responder pela Diretoria de Planejamento, no período de 04 a 19.01.2021, em virtude de férias do titular e da substituta do referido 

cargo, código CD-04. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
. 

RETIFICAÇÃO DE 03 DE JANEIRO DE 2022 
Na Portaria/PROGEPE nº 686 de 14 de dezembro de 2021, que interrompe as férias de servidor por motivo de necessidade dos serv iços nesta 

Instituição, onde se lê: 



 

 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2316883 LAIS FEITOSA MACHADO 2021 03/01 a 19/01/2022 28/03 a 17/04/2022 
 

Leia-se: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2316883 LAIS FEITOSA MACHADO 2021 03/01 a 19/01/2022 28/03 a 13/04/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

 . 
PORTARIA/PROGEPE Nº 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 8/2021 - CL-SL, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor GIVANILDO DOS SANTOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 

1229651, para responder pela Chefia da Seção de Licitação, no período de 29/12/2021 a 14/01/2022, em virtude de férias do titular do referido 
cargo, código FG-02. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2022  
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 006/2021- CGRU, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARA CARLOTA PEREIRA GOMES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 
nº 1909181, para responder pela Coordenação Geral dos Restaurantes Universitários, no período de 03 a 17.01.2021, em virtude de férias da titular 

do referido cargo, código FG-01. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
RETIFICAÇÃO DE 04 DE JANEIRO DE 2022 

 
Na Portaria/PROGEPE nº 003 de 03 de janeiro de 2022, que trata da designação da servidora MARA CARLOTA PEREIRA GOMES, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE nº 1909181, para responder pela Coordenação Geral dos Restaurantes Universitários, onde se lê:  “... no período de 
03 a 17.01.2021...”;  

Leia-se: “... no período de 03 a 17.01.2022...”. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
 
 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 004 DE 04 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista Ofício nº 126/2021/GR/UNIVASF, resolve:  
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1712483 ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 2021 03 a 24/01/2022 15/01 a 05/02/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 005 DE 04 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e c ompetência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 89/2021 - CNATBONFIM, resolve: 
 



 

 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, a servidora LETICIA MARIA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
1702543, para responder como decana pela Coordenação do Colegiado de Ciências da Natureza/Senhor do Bonfim-BA, no período de 08 a 

15/01/2022, em virtude de férias do coordenador e do vice-coordenador, código FCC. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 006 DE 04 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista Ofício nº 01/2022 – SP/DF/PROGEST, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1670369 TARCILA VIEIRA GURGEL 2022 02 a 04/02/2021 29/06 a 1º/07/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 007 DE 04 DE JANEIRO DE 2022  
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - SRCA-DA, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora EDILMA LECIA RIBEIRO DE BRITO SOUZA, Assistente em Administração, 
matrícula SIAPE nº 2137163, para responder pela Coordenação de Registro Acadêmico de Graduação, nos eventuais afastamentos e impedimentos 

legais do titular, código FG-01. 
 

II - CONVALIDAR os atos praticados pela servidora no exercício da função no dia 03.01.2022. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 008 DE 04 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista Ofício nº 73/2021 - PROEN, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 2022 04 a 07/01/2022 07 a 10/03/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 
 

 .  
PORTARIAS DE 05 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Por taria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento 23402.041859/2021-84, resolve: 

 
Nº 009 - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1464248 ADRIANA MAYUMI YANO DE MELO 2021 10 a 21/01/2022 12 a 23/01/2022 

 
Nº 010 - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1736253 EULALIA ALVES BARROS 2021 10 a 20/01/2022 17 a 27/01/2022 

 



 

 

Nº 011 - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a 
seguinte descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1821091 FABIO NUNES LISTA 2021 17/01 a 13/02/2022 12/09 a 09/10/2022 

 
Nº 012 - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO 2021 10 a 29/01/2022 24/04 a 13/05/2022 

 
Nº 013 - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a 

seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1534676 MATEUS MATIUZZI DA COSTA 2021 10 a 23/01/2022 18/04 a 1º/05/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 014 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento 23402.000127/2022 -15, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1669392 LUCIANO AUGUSTO DE ARAUJO RIBEIRO 2022 12 a 19/01/2022 18 a 25/04/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 015 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CENPROD, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1423642  ANTONIO PIRES CRISOSTOMO 2021 04 a 14/01/2022 11 a 21/01/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 
  
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 016 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PROPLADI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1294571  GICIA DE ARAUJO RODRIGUES 2022 04 a 17/01/2022 04 a 17/07/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 017 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 

 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubr o de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 01/2022 – PU, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1735238  HUMBERTO MARCAL BEZERRA 2021 03 a 19/01/2022 07 a 23/02/2022 
 

II - CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição:  
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 
1735238  HUMBERTO MARCAL BEZERRA 2022 20/01/2022 18/03/2022 

 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 018 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 
  

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a SOLICITAÇÃO Nº 8/2022 - GR-SEAD, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1304401  FRANCISCO RICARDO DUARTE 2022 05 a 12/01/2022 28/02 a 07/03/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 019 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CENAMB, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112, o servidor DANIEL DOS SANTOS COSTA, Professor do Magistério Superior, matr ícula SIAPE nº 
2995291, para responder pela Coordenação do Curso de Engenharia Agrícola e Ambiental, no período de 06 a 14/01/2022, em virtude de férias da 

decana no exercício da coordenação da função e da substituta, código FCC.  
 

II - CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício da função no dia 05.01.2022. 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 020 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Por taria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PROEX-DACA, resolve: 

 
LOTAR e localizar a servidora abaixo relacionada, conforme segue: 

 
MATRÍCULA NOME LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 

268643 MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO PROEX Departamento de Arte, Cultura e Ação Comunitária da Pró-Reitoria de Extensão 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 021 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 001/2022/GR/UNIVASF, resolve: 
 



 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1621927 MARCOS DA MOTA SANTOS 2022 04 a 12/01/2022 04 a 12/07/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício  

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 022 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PROGEPE-DAP, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1544026 ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA SANTANA 2021 10 a  

11/01/2021 03 a 04/03/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
 PORTARIA/PROGEPE Nº 023 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 3/2022 - CCOMP, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1622071 MARCUS VINICIUS MIDENA RAMOS 2021 11/01/ a 03/02/2022 25/04 a 18/05/2022 

 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 024 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a SOLICITAÇÃO Nº 12/2022 - PROAE, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO 2022 03 a 11/01/2022 07 a 15/02/2022 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 025 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - SRCA - GAB, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1620100 LUCIMARY ARAUJO CAMPOS 2021 06 a 22/01/2022 12 a 28/01/2022 

 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 



 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 026 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portar ia nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a SOLICITAÇÃO Nº 16/2022 - PROAE, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1037300 HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA 2022 04/01 a 1º/02/2022 04/07 a 1º/08/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 027 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 01/2022 - CEFIS, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1848738 MARCELO DE MAIO NASCIMENTO 2021 05/01 a 16/02/2022 27/06 a 08/08/2022 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 028 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e c ompetência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - DP-CACCS, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA DE LOURDES DE SOUZA SILVA SANTOS, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1740335, para responder pela Coordenação de Acompanhamento e Controle de Compras e Serviços, nos eventuais  
afastamentos e impedimentos legais do titular, código FG-01. 

 
THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 029 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 
resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo abaixo relacionado nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, 

da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC.  
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de 
Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

 
 

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI 30/06/2006 D 410 10 11 01/11/2021 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
  

SIPAC 23402.000622/2022-24.  
PORTARIA/PROGEPE Nº 030 DE 07 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 001/2022/SIASS/UNIVASF,  resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 



 

 

1673404 MARGARETE TAVERA MARTINS DA GAMA 2022 06 a 14/01/2022 25/01 a 02/02/2022 
 
 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 031 DE 10 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria  nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - CEPPSI, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2538063 ERICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA DIAS 2022 10 a 12/01/2022 18 a 20/04/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

RETIFICAÇÃO DE 10 DE JANEIRO DE 2022 
 

Na Portaria/PROGEPE nº 720 de 30 de dezembro de 2021, que interrompe as férias de servidora por motivo de necessidade dos serviços nesta 
Instituição, onde se lê: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA 2021 04 a 12/01/2022 12 a 20/01/2022 
 

Leia-se: 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA 2021 04 a 12/01/2022 16 a 24/02/2022 
 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 032 DE 10 DE JANEIRO DE 2022 
 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de novembro de 2020 e competência delegada pela Portaria nº 
592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 78/2021 - CARQUEOL, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria/PROGEPE nº 612 de 18 de novembro de 2021, que trata da interrupção de férias do servidor GUSTAVO NEVES DE 

SOUZA, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº. 2122277. 
 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 
 
 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 033 DE 10 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - DP-CACCS, resolve: 
 

CONVALIDAR os atos praticados pela servidora MARIA DE LOURDES DE SOUZA SILVA SANTOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
1740335, no exercício da Coordenação de Acompanhamento e Controle de Compras e Serviços, no período de 27 a 30.12.2021, em virtude de férias 

da titular do referido cargo, código FG-01. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 034 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 
 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 03/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 
resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo 

único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de 
Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

2137145 ANDERSON VIEIRA SANTOS 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1973979 ANTONIA MARCIA DE ARAUJO 25/06/2014 D 5 6 25/12/2021 

2136293 ANTONIO FERNANDES COELHO NETO 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1618659 ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO 01/04/2008 D 9 10 01/10/2021 

2137149 CAROLINA DE ASSIS MARTINS 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2137158 CRISTIANY ARAUJO SANTOS 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2139682 DANIELLE TERTO BRITO MOURA 14/07/2014 D 5 6 14/01/2022 
1618272 DOMINGOS RAMOS BRANDAO 01/04/2008 E 9 10 01/10/2021 

2137163 EDILMA LECIA RIBEIRO DE BRITO SOUZA 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2136188 ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1555539 FABIO DA SILVA SEIXAS 08/11/2006 E 10 11 08/11/2021 

1874903 FRANCISCO ALLAN LEANDRO DE CARVALHO 21/06/2011 E 7 8 21/12/2021 
1260377 IOLANDA DE SOUZA CANDIDO 19/10/2015 D 4 5 19/10/2021 
2136229 ISIS VICENTE DA SILVA 07/07/2014 E 5 6 07/01/2022 
1012506 JOSENITA BARBOSA MAIA 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 

1538395 JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA 30/06/2006 E 10 11 01/11/2021 
1538059 JUAN YURI EUGENIO ARAUJO 30/06/2006 D 10 11 01/11/2021 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA 01/04/2008 D 8 9 12/12/2021 
2137170 LORENA CARVALHO DE MORAIS SANDES 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 

2136230 LOURIVAN BATISTA DE SOUSA 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1935464 LUAM LEIVERTON PEREIRA DOS SANTOS 07/07/2014 E 5 6 07/01/2022 

2136142 LUCILIA MENDES ROCHA 07/07/2014 E 5 6 07/01/2022 
1627984 LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 13/05/2008 E 9 10 13/11/2021 

2137437 MARCELO MAGNO ESPINDOLA DE MELO 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2720486 MARIA GABRIELA JANDIROBA SILVA 21/06/2011 E 7 8 21/12/2021 

1544187 MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA 25/07/2006 E  10 11 18/11/2021 
2654806 MARINALDO CARVALHO ROMAO 30/05/2011 E 7 8 30/11/2021 

2136211 MARISTELA ROSANA RIBEIRO DE MORAES MAZZOTTI 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1548556 MONICA CRISTINA REZENDE ZUFFO BORGES 18/08/2006 D 10 11 01/11/2021 

2136224 MORGANE SOBRINHO SILVEIRA 07/07/2014 E 5 6 07/01/2022 
1984611 NANCY FREIRE CAVALCANTE 20/12/2012 D 6 7 20/12/2021 

1556007 OSMAN SARMENTO MAGALHÃES FILHO 13/11/2006 E 10 11 13/11/2021 
1743032 PALMIRA DA SILVA CARVALHO 07/12/2009 D 8 9 07/12/2021 
1813875 RAONI GONÇALVES MACIEL 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1852116 REGINA WOLF QUEIROZ 14/03/2011 E 7 8 14/09/2021 
1556538 SILEIDE DIAS DAS NEVES 27/11/2006 D 10 11 27/11/2021 
2137198 TACIANA FREIRE DA SILVA 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2137238 THIE GOMES DOS SANTOS 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2136208 VANESSA SOUZA MENDES 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 

2137206 VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 30/11/2009 D 8 9 30/11/2021 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 035 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 04/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 

resolve: 
 

CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo 
único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC.  

 
SIAPE Nome Ingresso Nível de 

Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

2136197 GETRO BARBOSA DOS REIS 07/07/2014 D 5 6 07/01/2022 
2876869 MARIA DAJUDA COSTA PASSOS 08/07/2011 E 7 8 08/01/2022 

 



 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 036 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 05/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 
resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, 

da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC.  
 
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de 
Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO 02/05/2011 E 6 7 02/05/2020 
 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 037 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 06/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 
resolve: 

 
CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo abaixo relacionado, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, 

da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC.  
 

SIAPE Nome Ingresso Nível de 
Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO 02/05/2011 E 7 8 02/11/2021 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 038 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 003/2022/GR/UNIVASF, resol ve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor EVERTON CRISTIAN RODRIGUES DE SOUZA, Professor do Magistério  Superior, 

matrícula SIAPE nº 3120710, para responder pela Coordenação de Políticas Afirmativas, Diversidade e Inclusão - CPADI, nos eventuais afastamentos 
e impedimentos legais da titular, código FG-01. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

   
PORTARIA/PROGEPE Nº 039 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 3/2022 - CNATBONFIM, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2052759 MARIA CILENE FREIRE DE MENEZES 2022 18 a 27/01/2022 02 a 11/05/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  



 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 040 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 004/2022/GR/UNIVASF, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1669571 FABRICIO BRANDAO DE SOUZA 2022 10 a 12/01/2022 28 a 30/03/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 041 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - PROEX-DEX, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1619743 EDILUCIA BARROS DA SILVA 2022 11 a 19/01/2022 18 a 26/06/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 042 DE 11 DE JANEIRO DE 2022  
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 6/2022 - CSOCIAIS, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2171854 MARIA NACELHA FERREIRA OLIVEIRA 2021 12 a 21/01/2022 26/04 a 06/05/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 043 DE 12 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 001/2022 - CENF, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1299899 ANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO 2021 10 a 21/01/2022 03 a 14/03/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 044 DE 12 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 03/2022-CENEL, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seg uinte 
descrição: 

 



 

 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1202701  ISNALDO JOSE DE SOUZA COELHO 2021 11 a 24/01/2022 25/04 a 08/05/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 045 DE 12 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 07/2022 – DD/CCD/DDP/PROGEPE, 

resolve: 
 

CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo 
único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 

 
SIAPE Nome Ingresso Nível de 

Classificação Padrão de 
Vencimento Vigência 

1537933 DIOGENES FLORINDO RAMOS 30/06/2006 D 10 11 01/11/2021 
1554316 LEONARDO FERREIRA NEVES 20/10/2006 D 10 11 01/11/2021 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
. 

PORTARIA/PROGEPE Nº 046 DE 13 DE JANEIRO DE 2022 
 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de novembro de 2020 e competência delegada pela  Portaria nº 
592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 003/2022/CGAB/GR/UNIVASF, 

resolve: 
 

 DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, Chefe do Protocolo da Secretaria do 
Gabinete, matrícula SIAPE nº 1664605, para responder cumulativamente pela Coordenação Administrativa da Secretaria do Gabinete da Reitoria, 

no período de 13/01 a 21/01/2022, em virtude de férias da titular da função, código FG-01. 
 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
RETIFICAÇÃO DE 13 DE JANEIRO DE 2022 

 
Na Portaria/PROGEPE nº 046 de 13 de janeiro de 2022, que designa servidora para responder cumulativamente pela Coordenação Administrativa 

da Secretaria do Gabinete da Reitoria,  
 

onde se lê: “O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 591 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 227 de 27 de novembro de 2020...”,  

leia-se:” A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições 
conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021...”.  

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 047 DE 13 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando a Nota Técnica nº 2/2022 - PROGEPE –DNSP e o 
constante do Processo nº 23402.032772/2021-16, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período 01 de fevereiro a 01 de maio de 2022, ao servidor LUIZ DA SILVA OLIVEIRA, Arquivista , matrícula 

SIAPE nº 1627984, do quadro de pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e no Decreto nº 9.991/2019. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 048 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 



 

 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CZOO, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1880721 DEBORA CRISTINE DE OLIVEIRA CARVALHO 2021 17/01 a 08/02/2022 01/02 a 23/02/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 
RETIFICAÇÃO DE 14 DE JANEIRO DE 2022 

 
Na Portaria/PROGEPE nº 042 de 11 de janeiro de 2022, que interrompe as férias de servidora por motivo de necessidade dos serv iços nesta 

Instituição, onde se lê: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2171854 MARIA NACELHA FERREIRA OLIVEIRA 2021 12 a 21/01/2022 26/04 a 06/05/2022 

 
Leia-se: 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2171854 MARIA NACELHA FERREIRA OLIVEIRA 2021 12 a 21/01/2022 26/04 a 05/05/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 049 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 03/2022-CENEL, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1447185 ANDREA DE VASCONCELOS FERRAZ 2021 10/01 a 14/01/2022 25/04 a 29/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 050 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - CFARMACIA, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2040842 RODRIGO FELICIANO DO CARMO 2021 12/01 a 13/01/2022 18/04 a 19/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 051 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 6/2022 - CCOMP, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1295218 JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS 2021 12/01 a 13/01/2022 18/04 a 19/04/2022 



 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 052 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria  nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 23402.001015/20 22-81, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora NAIRA CHRISTIANNE DANTAS ARAUJO DE ALMEIDA, Contadora, matr ícula SIAPE 

nº 1811475, para responder pelo Departamento de Contabilidade e Custos, no período de 17 a 21.01.2022, em virtude de férias do titular do 
referido cargo, código CD-04. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 053 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 04/2022-PROGEPE/UNIVASF, resolve: 
 

AUTORIZAR, a partir de 17 de janeiro de 2022, a remoção da servidora abaixo relacionada, nos termos do art. 36, inciso I da L ei nº 8.112/90, e no 
art. 2º, inciso I, da Resolução nº 02/2018 - CONUNI/UNIVASF, conforme segue: 

 
NOME CARGO MATRÍCULA 

SIAPE UNIDADE DE ORIGEM UNIDADE DE DESTINO 
DANIELE MIRANDA DOS SANTOS MAFRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 3248827 COLEGIADO DE ECOLOGIA - CAMPUS SENHOR DO 

BONFIM OUVIDORIA GERAL DA UNIVASF - - CAMPUS PETROLINA 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 PORTARIA/PROGEPE Nº 054 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Processo nº 23402.001678/2010 -62, resolve: 

 
LOCALIZAR o servidor DAVID FERNANDO DE MORAIS NERI, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1804683, no Colegiado de Ciências 

Farmacêuticas, desempenhando atividades no ambiente abaixo relacionado: 
 

• Laboratório de Genética e Biologia Molecular - Univasf, Petrolina/Centro. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 055 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 

  
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria  nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Processo nº 23402.001678/201 0-62, resolve: 

 
I - LOCALIZAR o servidor DAVID FERNANDO DE MORAIS NERI, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1804683, no Colegiado de 

Ciências Farmacêuticas, desempenhando atividades no ambiente abaixo relacionado: 
 

• Laboratório de Genética e Biologia Molecular - Univasf, Petrolina/Centro. 
 

II - Tornar sem efeito a Portaria nº 054 de 14 de janeiro de 2022. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
RETIFICAÇÃO DE 17 DE JANEIRO DE 2022 

 
Na Portaria/PROGEPE nº 051 de 14 de janeiro de 2022, que interrompe as férias de servidor por motivo de necessidade dos serviços nesta 

Instituição, onde se lê: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1295218 JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS 2021 12/01 a 13/01/2022 18/04 a 19/04/2022 



 

 

 
Leia-se: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1295218 JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS 2021 11/01 a 23/01/2022 18/04 a 30/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

 PORTARIA/PROGEPE Nº 056 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 03/2022 (CFARM), resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1999695 MARIGILSON PONTES DE SIQUEIRA MOURA 2022 13/01 a 19/01/2022 02/03 a 08/03/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 057 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Convocação nº 1/2022 - PROFMAT, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1423596 ALEXANDRE RAMALHO SILVA 2021 11/01 a 27/01/2022 25/04 a 11/05/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

 PORTARIA/PROGEPE Nº 058 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 6/2022 - CENAMB, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2121292 JOSE ALICANDRO BEZERRA DA SILVA 2021 17/01 a 25/01/2022 07/02 a 15/02/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

PORTARIA/PROGEPE Nº 059 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 004/2022 - CPSI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

2191137 ERIKA HOFLING EPIPHANIO 2021 14/01 a 28/01/2022 18/04 a 02/05/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 060 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 

 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - CEAGRO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1627074 ADRIANO VICTOR LOPES DA SILVA 2022 14/01 a 17/01/2022 28/03 a 31/03/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 061 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CADM, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1366714 EDUARDO TADAYOSHI OMAKI 2022 10/01 a 15/01/2022 04/07 a 09/07/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 062 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - PROGEPE-DAP, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor STANLEY GUTIERY MESSIAS DA PAZ, Chefe da Seção de Controle de Assentamento 

Funcional do Departamento de Administração de Pessoas, matrícula SIAPE nº 2147132, para responder cumulativamente pela Coordenação de 
Cadastro e Pagamento do Departamento de Administração de Pessoas, no período de 18 a 31/01/2022, em virtude de férias da titular e atestado 

médico/férias da substituta da função, código FG-01. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 063 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubr o de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a SOLICITAÇÃO Nº 28/2022 - PROAE, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA, Coordenadora de Assuntos Estudantis, 
matrícula SIAPE nº 1037300, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, no período de 15/01 a 05/02/2022, em 

virtude de férias do titular do cargo, código CD-02. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 064 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 007/2022/GR, resolve:  

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1906510 LUIS ALBERTO VALOTTA 2022 21 a 29/01/2022 22/04 a 30/04/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 065 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 
 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - PROPLADI, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MANOELA PEREIRA MAGALHAES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 
nº 1759972, para responder pela Diretoria de Planejamento, no período de 20 a 21/01/2022, em virtude de férias do t itular e da substituta eventual 

do referido cargo, código CD-04. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 066 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 3/2022 - BIOLOGICA, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1143998 LILIANE GALLINDO DANTAS 2021 17/01 a 01/02/2022 28/01 a 12/02/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 067 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Solicitação nº 01/2022 - CFARMACIA, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1804893 GABRIELA LEMOS DE AZEVEDO MAIA 2021 17/01 a 25/01/2022 18/04 a 26/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 068 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.0015 59/2022-43 

e tendo em vista o Despacho nº 4/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 
 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, ao servidor Técnico-Administrativo abaixo 
relacionado:  

Servidor Cargo/ localização Vigência 
Matrícula SIAPE Nome Denominação Ambiente Organizacional de Exercício Percentual  
2147132 STANLEY GUTIERY MESSIAS DA PAZ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO 30% 18/01/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 069 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 23402.000657/2022 -63, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1582675 CLEONIA ROBERTA MELO ARAUJO 2021 10/01 a 19/01/2022 15/04 a 22/04/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 070 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 



 

 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 23402.000656/2022 -19, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1573401 ARLAN DE ASSIS GONSALVES 2021 10/01 a 19/01/22 25/04 a 04/05/22 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 071 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 003/2022/SIASS, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1656329 ILLYANE ALENCAR CARVALHO SANTOS 2021 27 a 31/01/2022 22 a 26/02/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 072 DE 20 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 004/2022/CGAB/GR, resol ve: 

 
 DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1664605, para responder pela Secretaria Geral do Gabinete da Reitoria, no período de 24/01 a 03/02/2022, em virtude de férias 
da titular da referida função, código FG-01. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 073 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 004/2022-CCIVIL, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1474823 JOSE GETULIO GOMES DE SOUSA 2022 20 a 27/01/2022 25/04 a 02/05/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

PORTARIA/PROGEPE Nº 074 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - CACER, resolve: 

 
 DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor RENATO MARQUES ALVES, Bibliotecário-Documentalista, matrícula 
SIAPE nº 1538081, para responder pela Coordenação de Compras de Acervo do SIBI, no período de 25.01 a 04.02.2022, em virtude de férias do 

titular da função, código FG-02. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 075 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 010/2022/GR, resolve:  
 



 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 2021 21/01 a 10/02/2022 27/01 a 16/02/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 076 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PROEX, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1474799 LUCIA MARISY SOUZA RIBEIRO DE OLIVEIRA2022 14/02 a 02/03/2022 24/02 a 12/03/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 077 DE 21 DE JANEIRO DE 2022  
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 7/2022 - CEAGRO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1810872 KARLA DOS SANTOS MELO DE SOUSA 2022 21/01 a 28/01/2022 06/06 a 13/06/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 078 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 5/2022 - CEAGRO, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1467678 ELIEZER SANTURBANO GERVASIO 2022 18/01 a 26/01/2022 11/04 a 19/04/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  
 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 079 DE 21 DE JANEIRO DE 2022  
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 3/2022 - CEAGRO, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1510590 RITA DE CASSIA RODRIGUES GONCALVES 2022 18/01 a 26/01/2022 11/04 a 19/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 080 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 

 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Por taria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 4/2022 - PROEN, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora FRANCINE HIROMI ISHIKAWA, Assessora da Pró-Reitoria de Ensino, matrícula 
SIAPE nº 1807141, para responder cumulativamente pela Pró-Reitoria de Ensino nos eventuais afastamentos e impedimentos legais do titular do 

cargo, código CD-02. 
II – Convalidar os atos praticados pela servidora no exercício do cargo a contar de 18.01.2022. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 081 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 005/2022 - CENF, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1620272 KATIA SIMONI BEZERRA LIMA 2021 13/01 a 29/01/2022 04 a 20/07/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
SIPAC 23402.002097/2022-81. 

PORTARIA/PROGEPE Nº 082 DE 21 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 5/2022 - CFARMACIA, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2930000 FERNANDA PIRES RODRIGUES DE ALMEIDA RIBEIRO 2022 25/01 a 02/02/2022 20 a 28/04/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 083 DE 24 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 4/2022 - SRCA-GAB, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
2899081 VLADSON EVANDER DO NASCIMENTO MACEDO 2022 25/01 a 04/02/2022 31/01/2022 a 10/02/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
PORTARIA/PROGEPE Nº 084 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022 - CMVET, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1673840 ALEXANDRE COUTINHO ANTONELLI 2022 27/01 a 04/02/2022 12 a 20/12/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 085 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 
 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 012/2022/GR, resolve:  
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1654629 VALDENICE FELIX DA SILVA 2021 25/01 a 29/01/2022 18/07 a 22/07/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 086 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 010/2022-CFARM, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1573033 TALITA MOTA GONCALVES 2022 26/01 a 03/02/2022 09/04 a 17/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 087 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 
 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 011/2022/GR, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

54067 CARLOS ALBERTO COELHO 2022 25/01 a 07/02/2022 14/02 a 27/02/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 088 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista a Convocação nº 1/2022-PROPLADI, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1537954 SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA 2022 26/01 a 03/02/2022 21/04 a 29/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 089 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 010/2022/GR, resolve:  
 

CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 
1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 2022 11/02 a 15/02/2022 03/03 a 07/03/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
RETIFICAÇÃO DE 26 DE JANEIRO DE 2022 



 

 

Na Portaria/PROGEPE nº 069 de 20 de janeiro de 2022, que interrompe as férias de servidora por motivo de necessidade dos serv iços nesta 
Instituição, onde se lê: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1582675 CLEONIA ROBERTA MELO ARAUJO 2021 10/01 a 19/01/2022 15/04 a 22/04/2022 
 

Leia-se: 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1582675 CLEONIA ROBERTA MELO ARAUJO 2021 10/01 a 19/01/2022 15/04 a 24/04/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 090 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 011/2022-GR, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1764031 ROSEMAIRY LUCIANE MENDES 2021 01 a 13/02/2022 25/04 a 06/05/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 
  

PORTARIA/PROGEPE Nº 091 DE 27 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 1/2022 - PRPPGI, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 

descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 
1716619 ELENICE ANDRADE MORAES 2021 27/01 a 13/02/2022 20/06 a 07/07/2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

PORTARIAS/PROGEPE DE 27 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 2/2022-SRCA-GAB, resolve: 

Nº 092 – CONVALIDAR os atos praticados pela servidora EDILMA LECIA RIBEIRO DE BRITO SOUZA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 
2137163, no exercício da Coordenação de Registro Acadêmico de Graduação, no período de 03 a 05/01/2022, em virtude de férias da titular da 

função, código FG-01, revogando a Portaria/PROGEPE nº 007 de 04 de janeiro de 2021. 
Nº 093 – DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor VLADSON EVANDER DO NASCIMENTO MACEDO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2899081, para responder pela Coordenação de Registro Acadêmico de Graduação, no período de 27 a 

28/01/2022 e convalidar seus atos praticados no exercício da função no período de 12/01 a 23/01 e 25 a 26/01/2022, em virtude de férias da 
titular, código FG-01. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
  

 PORTARIA/PROGEPE Nº 094 DE 31 DE JANEIRO DE 2022 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 
26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 001 – SL/DF, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme a seguinte descrição:  

 
Matrícula Nome Exercício Período cancelado Novo período para usufruto 

1157607 RODRIGO FERNANDES FONSECA 2022 07/02 a 21/02/2022 30/05 a 13/06/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

  
PORTARIA/PROGEPE Nº 095 DE 31 DE JANEIRO DE 2022 



 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela P ortaria nº 592 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício nº 013/2022/GR, resolve:  
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, conf orme a seguinte 
descrição: 

 
Matrícula Nome Exercício Período da convocação Período para usufruto 

1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 2021 28/01 a 16/02/2022 12/05 a 31/05/2022 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

Atos da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

  
PORTARIA Nº 1/2022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas 

atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela 

Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 

23402.038310/2021-11). 

  

Nº do Contrato Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

078/2021 
ATTIVA CATERING 

PROMOÇÕES E EVENTOS LTDA 

GESTOR TITULAR 
HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES 

PEREIRA NETO 
1896281 800.396.935-20 

GESTOR SUPLENTE LUIZ CEZAR MACHADO PEREIRA 1544941 709.366339-72 

FISCAL TÉCNICO TITULAR RENATO GARCIA RODRIGUES 1669540 006.163.569-35 

FISCAL TÉCNICO SUPLENTE PATRICIA AVELLO NICOLA PEREIRA 1541468 016.263.769-13 

         

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

PORTARIA Nº 2/2022, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.000473/2022-01 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.018049/2020-43). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

001/2022 

NOVE 

ENGENHARIA 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

JOSÉ EDILSON 

DOS SANTOS 

JÚNIOR 

1620867 695.775.954-72 



 

 

GESTOR 

SUPLENTE 

MARCOS DA 

MOTA SANTOS 
1621927 647.283.665-53 

FISCAL 

TÉCNICO 

TITULAR 

FÁBIO DA SILVA 

SEIXAS 
1555539 731.846.405-15 

FISCAL 

TÉCNICO SUPL

ENTE 

JAIRONNILSON 

EVANGELISTA 

COSTA 

2038082 042.619.204-41 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 5/2022, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.000834/2022-10 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

002/2022 

NOVA MESA 

DISTRIBUIDORA 

DE ALIMENTOS 

E UTILIDADES 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

         



 

 

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 7/2022, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001077/2022-93 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale 

do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de 

maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela 

Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 

resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) os 

servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038310/2021-11). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

078/2021 

ATTIVA 

CATERING 

PROMOÇÕES E 

EVENTOS LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

HUMBERTO 

CARLOS 

GUIMARÃES 

PEREIRA NETO 

1896281 800.396.935-20 

GESTOR 

SUPLENTE 

LUIZ CEZAR 

MACHADO 

PEREIRA 

1544941 709.366339-72 

FISCAL 

TÉCNICO 

TITULAR 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLE

NTE 

PATRICIA AVELLO 

NICOLA PEREIRA 
1541468 016.263.769-13 

FISCAL 

SETORIAL 1 

TITULAR 

LEONARDO SOUSA 

CAVALCANTI 
1323311 775.269.104-68 



 

 

FISCAL 

SETORIAL 1 

SUPLENTE 

PEDRO ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

II – Revogar a(s) portaria(s) anteriores a partir desta data; 

III – Convalidar os atos praticados pelos membros desta portaria a partir de Janeiro/2022. 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

PORTARIA Nº 8/2022, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001128/2022-87 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.028631/2021-07). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

005/2022 

EURO TRUCK 

IMPLEMENTOS 

RODOVIÁRIOS 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

ANDERSON 

MIRANDA DE 

SOUSA 

1284711 013.619.944-52 

GESTOR 

SUPLENTE 

FERNANDA 

GOMES BEZERRA 

DA SILVA 

1854139 007.125.013-12 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 10/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001444/2022-59 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

006/2022 ARGOS LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Coordenador de Formalização de Contratos no Exercício do Cargo de 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PORTARIA Nº 12/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001694/2022-99 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.039527/2021-30). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

004/2022 

DIPLOGRAPH 

ARTES 

GRÁFICAS EM 

DIPLOMAS 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

PATRÍCIA DE 

FÁTIMA COSTA 

BESERRA 

1620492 797.037.044-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

DEWILSON LUIZ 

DE OLIVEIRA 
1554918 289.823.985-20 

FISCAL 

TÉCNICO 

TITULAR 

RENYELLE 

AZEVEDO MEIRA 

DE SÁ 

2137190 059.986.314-55 

FISCAL 

TÉCNICO SUPL

ENTE 

SILVANA MARIA 

CARVALHO DE 

BRITO 

6383753 907.775.574-87 

         

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 14/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001711/2022-98 

 



 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

003/2022 

ALTA 

COMÉRCIO E 

SERVIÇOS 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 16/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001773/2022-08 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 



 

 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

009/2022 

DF 

ELETROTÉCNICA 

COM. MAN. E 

LOC. DE EQUIP. 

ELÉTRICOS 

EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 17/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001776/2022-33 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 



 

 

Contrato 

011/2022 

GERAÇÃO 

COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA-

EPP 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 18/2022, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001780/2022-00 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

012/2022 

ITAMAR 

MARTINS DA 

SILVA 

93282567120 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR PEDRO 1999199 024.542.694-90 



 

 

SUPLENTE ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 21/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001883/2022-61 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.037187/2021-11). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

061/2022 

EXPLORATA 

PRODUTORA 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

MARCELO JOSÉ 

VIEIRA DE MELO 

SOBRINHO 

1669762 037.998.434-26 

GESTOR 

SUPLENTE 

ADRIANA 

MORENO COSTA 

SILVA 

1432716 855.825.495-87 

 

 

 



 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 23/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001955/2022-71 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

008/2022 

DANFESSI 

MÓVEIS 

MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 

INDUSTRIAIS 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

II – REVOGAR a Portaria 22/2022, a partir desta data. 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 24/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.001958/2022-12 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

013/2022 

MILAN 

EQUIPAMENTOS 

CIENTÍFICOS 

LTDA-EPP 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PORTARIA Nº 27/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.002307/2022-31 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

015/2022 

INFANTARIA 

COMERCIAL 

EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 29/2022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.002501/2022-17 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 



 

 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

019/2022 

INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 

DO SERTÃO DE 

ITAPARICA LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

LEONARDO 

SOUSA 

CAVALCANTI 

1323311 775.269.104-68 

GESTOR 

SUPLENTE 

PEDRO 

ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 31/2022, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.002660/2022-11 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 



 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.042350/2021-59). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

016/2022 

EXPLORATA 

PRODUTORA 

LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

JALDO PEREIRA 

LOPES 
1673392 538.191.955-72 

GESTOR 

SUPLENTE 

FABÍOLA MOURA 

REIS SANTOS 
1656319 731.200.064-91 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PORTARIA Nº 33/2022, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

Protocolo Sipac: 23402.002709/2022-36 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale 

do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de 

maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela 

Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 

resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) os 

servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.023622/2021-11). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

017/2022 
SAT – 

SERVIÇO DE 
GESTOR TITULAR 

HUMBERTO CARLOS 

GUIMARÃES PEREIRA 
1896281 800.396.935-20 



 

 

APOIO 

TERCEIRIZAD

O EIRELI 

NETO 

GESTOR 

SUPLENTE 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

LUIZ CEZAR 

MACHADO PEREIRA  
1544941 709.366.339-72 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

PATRICIA AVELLO 

NICOLA PEREIRA 
1541468 016.263.769-13 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO 

TITULAR 

ANA GABRIELA LINS 

SEABRA 
1732578 046.133.984-60 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO 

SUPLENTE 

POLLYANNA PASSOS 

MARTINS CRUZ 

GONÇALVES 

2156985 627.916.484-53 

FISCAL SETORIAL 

1 TITULAR 

LEONARDO SOUSA 

CAVALCANTI 
1323311 775.269.104-68 

FISCAL SETORIAL 

1 SUPLENTE 

PEDRO ROBINSON 

FERNANDES DE 

MEDEIROS 

1999199 024.542.694-90 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

PORTARIA Nº 34/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.002850/2022-39 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021, resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo 23402.026908/2021-59) 

 Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

 

022/2022 

 

Conta 

COELBA - CIA. 

DE 

ELETRICIDADE 

DO ESTADO DA 

GESTOR 

TITULAR 

ROBERTO 

JEFFERSON 

BEZERRA DO 

NASCIMENTO 

1712483 011.775.214-23 



 

 

Contrato nº 

7028272655 

 

Serviço de 

Energia - 

Residência 

Estudantil - 

campus 

Paulo 

Afonso 

(antigo) 

 

 

BAHIA 

 

GESTOR 

SUPLENTE 

FERNANDO MAIA 

DE LIMA 
1057722 784.230.903-53 

FISCAL 

TÉCNICO 

TITULAR 

FERNANDO MAIA 

DE LIMA 
1057722 784.230.903-53 

FISCAL 

TÉCNICO 

SUPLENTE 

ROBERTO 

JEFFERSON 

BEZERRA DO 

NASCIMENTO 

1712483 011.775.214-23 

         

II – REVOGAR a Portaria nº 78/2021 a partir desta data. 

  

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

PORTARIA Nº 36/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.003077/2022-28 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

014/2022 

INFANTARIA 

COMERCIAL 

EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

HUMBERTO 

CARLOS 

GUIMARÃES 

PEREIRA NETO 

1896281 800.396.935-20 

GESTOR 

SUPLENTE 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

 

 



 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 37/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.003082/2022-31 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

010/2022 

DF 

ELETROTÉCNICA 

COM. MAN. E 

LOC. DE 

EQUIPAMANTOS 

ELÉTRICOS 

EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

HUMBERTO 

CARLOS 

GUIMARÃES 

PEREIRA NETO 

1896281 800.396.935-20 

GESTOR 

SUPLENTE 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 38/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.003087/2022-63 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal 

do Vale do São Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria 

nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e 

Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio de 2021, publicada no DOU 

nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) 

os servidores abaixo relacionados (Processo nº. 23402.038246/2021-60). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

007/2022 ARGOS LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

HUMBERTO 

CARLOS 

GUIMARÃES 

PEREIRA NETO 

1896281 800.396.935-20 

GESTOR 

SUPLENTE 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

Decisão CONUNI 

 
 

DECISÃO Nº 112/2021 
 
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF, EM REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO 
DIA TRÊS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM, CONSIDERANDO O QUE CONSTA DO PROCESSO Nº 23402.023081/2021-21, DECIDE, POR 



 

 

MAIORIA, ALTERAR O PLANO GRADUAL DE RETOMADA DAS ATIVIDADES HÍBRIDAS E/OU PRESENCIAIS DA UNIVASF, APROVADO PELA DECISÃO Nº 
079/2021, DE 27/08/2021, CONFORME SEGUE: 
 
 I - OS ITENS ELENCADOS ABAIXO PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAÇÃO:  
 
ITEM 5.3. (...)  
 
2. COBERTURA VACINAL, ESQUEMA COMPLETO, DE 80% DA POPULAÇÃO ELEGÍVEL PARA VACINAÇÃO DO MUNICÍPIO ONDE ESTÁ LOCALIZADO 
CADA CAMPUS DA UNIVASF;  
3. APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA DO COMPROVANTE DE VACINAÇÃO DEMONSTRANDO IMUNIZAÇÃO COMPLETA CONTRA COVID-19; (...)  
 
ITEM 5.3.1  
 
A. REDUÇÃO CONSTANTE DA MÉDIA MÓVEL DE CASOS, ÓBITOS E TAXA DE OCUPAÇÃO DE LEITOS DE UTI, POR 15 DIAS (CICLO DE TRANSMISSÃO DO 
VÍRUS) E MANUTENÇÃO DE RT MENOR OU IGUAL A 1; 
B. QUALQUER AUMENTO NA MÉDIA MÓVEL DE CASOS NESSES 15 DIAS, DEVE RESULTAR EM RETORNO DA FASE ANTERIOR. SE O RT FOR MAIOR 
QUE 1 NO PERÍODO, MESMO QUE A INCIDÊNCIA DIMINUA POR 15 DIAS CONSECUTIVOS, O RISCO DE TRANSMISSÃO ESTARÁ ALTO E NÃO HAVERÁ 
FLEXIBILIZAÇÃO;  
C. EM CASO DE O RT SER MENOR OU IGUAL A 1 E NÃO HOUVER DIMINUIÇÃO NA MÉDIA MÓVEL DE CASOS OU ESTA ESTEJA EM ESTABILIDADE POR 
15 DIAS, TAMBÉM NÃO PODERÁ OCORRER FLEXIBILIZAÇÃO PORQUE A TRANSMISSÃO TAMBÉM ESTARÁ OCORRENDO DE FORMA ELEVADA;  
D. SE DURANTE A FASE 1 HOUVER AUMENTO DO RT PARA NÚMERO MAIOR QUE 1 OU AUMENTO DA INCIDÊNCIA EM MUNICÍPIOS QUE POSSUEM 
CAMPUS DA UNIVASF, TODOS OS INDIVÍDUOS DEVERÃO RETORNAR À FASE 0. A DURAÇÃO DA FASE 1 DEVE SER DE, NO MÍNIMO, 15 DIAS.  
 
ITEM 5.3.2. ·  
 
A MUDANÇA PARA A FASE 2 OCORRERÁ QUANDO, APÓS 15 DIAS NA FASE 1, AS CONDIÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS DOS MUNICÍPIOS QUE POSSUEM 
CAMPUS DA UNIVASF SE MANTIVEREM COM ÍNDICES DE INCIDÊNCIA EM QUEDA CONSTANTE E RT MENOR OU IGUAL A 1. DEVERÃO SER 
CONSIDERADOS TAMBÉM A REDUÇÃO DA MÉDIA MÓVEL DE ÓBITOS E A TAXA DE OCUPAÇÃO DE LEITOS DE UTI. "  
 
PETROLINA, 03 DE DEZEMBRO DE 2021   
 

DANIEL SALGADO PIFANO 
REITORPRO-TEMPORE



 

 

 


