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Substituição Remunerada 

 
 

Nome  

Cargo 

Ocupado Matrícula 

Titular 
do 

Cargo CD/FG Cargo  

Ato da 
designaçã

o 

Período 
Afastam

ento 

Motivo 

do 
Afastam

ento 

THIAGO 

AURELIO 
TEODOR

O DE 
MACEDO 

PRO-
REITORIA DE 

GESTAO DE 
PESSOAS 1648596 

CYNTIA 

ANDRA
DE 

REIS 
SILVA 

CD-
0002 

Assistente 
em 

Administraçã
o 

PORTARIA/
PROGEPE 

Nº 660 DE 
06 DE 

DEZEMBRO 
DE 2021 

20/06 a 

22/06/202
2 

FÉRIAS 
TITULAR 

ERLHINT
ON DE 

ABREU 

BARBOSA 
REIS 

COORD DE 

ATENCAO AA 

SAUDE DO 
SERVIDOR 2877678 

THAYS 
DE 

SOUSA 

ASSUN
CAO 

FG-
0001 

ENGENHEIR

O DE SEG 

DO 
TRABALHO 

PORTARIA/

PROGEPE 
Nº 351 DE 

23 DE 

MAIO DE 
2022 

23/05 a 

22/06/202
2 

LICENÇA 
MÉDICA 

ANA 

PAULA 
PEREIRA 

ALVES 

COORDENACA

O DE 

ADMINISTRAC
AO CAMPUS 

CCA 1463831 

SEVER

O DE 
LIMA 

FILHO 

FG-

0001 

TÉCNICO 

EM 
AGROPECUA

RIA 

PORTARIA/
PROGEPE 

N 429 DE 

14 DE 
JUNHO DE 

2022 

10/05 a 
20/05/202

2 

FÉRIAS 
DO 

TITULAR 

VLADSON 
EVANDER 

DO 
NASCIME

NTO 

MACEDO 

COORD DE 

REGISTO 
ACADEM DE 

POS-

GRADUACAO 2899081 

IOLAND

A DE 
SOUZA 

CANDI

DO 

FG-

0001 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA/

PROGEPE 
N 314 DE 

28/06/202

1 

01/06 a 

14/06/202

2 

FÉRIAS 

DA 

TITULAR 

CAMILA 
SOUZA 

CAVALCA

NTE 

SETOR DE 

ADMINISTRAC
AO DE 

MATERIAIS 

PERM 2174682 

PALMIR

A DA 
SILVA 

CARVAL

HO 

FG-

0002 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTR

AÇÃO 

PORT/SGP 

Nº. 

075/2015  

20/06 a 

30/06/202

2 

LICENÇA 

CAPACITA

ÇÃO 

PAULO 
FAUSTIN

O 
RIBEIRO 

COORDENACA

O DE 
MATERIAIS 1556539 

MARGA

RETH 

PEREIR
A 

ANDRA
DE 

MORAI
S 

 FG-
0001 

TECNICO 
EM 

CONTABILID
ADE 

PORTARIA/
SGP Nº 

157 DE 14 
DE 

FEVEREIRO 
DE 2019 

06/06 a 

15/06/202
2 

FÉRIAS 

DO 
TITULAR 

ANDREA 
LEAL 

BARROS 

DE MELO 
SALLES 

COORD DE 
REGISTRO 

ACADEMICO 

DE 
GRADUACAO 2151004 

LUCIMA

RY 
ARAUJ

O 

CAMPO
S 

 FG-
0001 

ASSISTENTE 

EM 

ADMINISTR
AÇÃO 

PORTARIA/

PROGEPE 
Nº 436 DE 

20 DE 

JUNHO DE 
2022 

14/06 a 

30/06/202
2 

FÉRIAS 

DA 
TITULAR 

FERNAND
O 

AUGUSTO 

KURSANC
EW 

DIVISAO DE 

PROJETOS DE 

INFRAESTRUT
URA 2378665 

HUGO 
DAMIA

O 

BARBO
SA 

FG-
0002 

ARQUITETO 

E 
URBANISTA 

PORTARIA/
PROGEPE 

Nº 453 DE 

28 DE 
JUNHO DE 

27/06 a 

30/06/202
2 

FÉRIAS 

DO 
TITULAR 
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TORRE

S 

2022 

MARIA 

DE 

LOURDES 
DE 

SOUZA 
SILVA 

SANTOS 

COOR.DE 

ACOMP.E 
CONTROLE DE 

COMP.E SERVI 1740335 

MANOE

LA 
PEREIR

A 
MAGAL

HAES 

FG-

0001 

ASSISTENTE 

EM 
ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA/

PROGEPE 
Nº 033 DE 

10 DE 
JANEIRO 

DE 2022 

06/06 a 
25/06/202

2 

FÉRIAS 
DA 

TITULAR 

JUSCILEI
A LOPES 

DA SILVA 

ROZA 

COORDENACA
O DE APOIO 

ADMINIST A 

REITORIA 1664605 

MARCI

A DA 
SILVA 

AMORI

M 

FG-

0001 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA/
PROGEPE 

Nº 481 DE 
04 DE 

JULHO DE 

2022 

29/06 a 

30/06/202

2 

FÉRIAS 

DA 

TITULAR 

CARLA 
VERONIC

A LEAL 
DE MELO 

PRO-

REITORIA 
PESQUISA 

POS-GRAD. 
INOVACAO 1968151 

MARCE

LLE 
ALMEID

A DA 
SILVA 

CD-
0003 

ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTR
AÇÃO 

PORTARIA/

PROGEPE 

Nº 611 DE 
12 DE 

NOVEMBR
O DE 2021 

16/06 a 

29/06/202
2 

FÉRIAS 

DA 
TITULAR 

LUIZ 
CARLOS 

PINTO 
RIBEIRO 

DEPARTAMEN

TO DE 
COMPRAS E 

LICITACOES 1852697 

 SILVIA 

LETICI
A DE 

FRANC
A 

SOUZA 

CD-

0004 

ASSISTENTE 

EM 
ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA 
N 174 DE 

31 DE 
MARÇO 

2017 

01/06 a 
11/06/202

2 

FÉRIAS 
DA 

TITULAR 

ANTONIO 
FERNAND

ES 

COELHO 
NETO 

COOR DE 
INFRAESTRUT

URA 

SERVICOS DE 
REDE 2136293 

THIAG
O 

AURELI
O 

ALEIXO 

OLIVEI
RA  

FG-
0001 

TEC DE 
TECNOLOGI

A DA 

INFORMACA
O 

PORTARIA/

PROGEPE 
N 445 DE 

22 DE 

JUNHO 
2022 

13/06 a 

23/06/202
2 

FÉRIAS 

DO 
TITULAR 

CLAUDIA

NE 
FONSECA 

DE 
MENEZES 

ALENCAR 

COORDENACA

O EXPEDICAO 
E REGISTRO 

DIPLOMA 

1733225 

SILVAN

A 
MARIA 

CARVAL
HO DE 

BRITO 

FG-

0001 

ASSISTENTE 

EM 
ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA 
N 213 DE 

04 DE  
ABRIL DE 

2022 

18/04/202

2 

FÉRIAS 
DA 

TITULAR 

MARIA 
CELIA DA 

SILVA 

LIMA 

COORD DE 
ATENCAO AA 

SAUDE DO 

SERVIDOR 275418 

THAYS 

DE 
SOUSA 

ASSUN

CAO  

FG-

0001 

TECNICO 
EM 

SECRETARIA

DO 

PORTARIA/
PROGEPE 

Nº 503 DE 
08 DE 

SETEMBRO 

DE 2021 

12/04/202

2 

LICENÇA 
MÉDICA 

DA 

TITULAR 

MARIA 
CELIA DA 

SILVA 
LIMA 

COORD DE 
ATENCAO AA 

SAUDE DO 
SERVIDOR 275418 

THAYS 

DE 
SOUSA 

ASSUN
CAO  

FG-
0001 

TECNICO 
EM 

SECRETARIA
DO 

PORTARIA/

PROGEPE 

Nº 503 DE 
08 DE 

SETEMBRO 
DE 2021 

09/05 a 

22/05/202
2 

LICENÇA 
MÉDICA 

DA 
TITULAR 

ERIC 

NASCIME
NTO DE 

OLIVEIRA 

DIRETORIA 

TECNICA DE 
RADIO E TV 

CAATINGA 2136188 

JALDO 

PEREIR
A 

LOPES 

CD-

0004  

TRADUTOR 

INTERPRET
E DE 

LINGUAGEM 

PORTARIA/

PROGEPE 
Nº 471 DE 

01 DE 

28/06 a 
30/06/202

2 

FÉRIAS 
DO 

TITULAR 
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SINAIS JULHO DE 

2022 

RENATO 

MARQUE
S ALVES 

COORDENACA

O DE 

COMPRAS DE 
ACERVO 1538081 

MARCI

O 

PEDRO 
CARVAL

HO 
PATAR

O DE 

QUEIR
OZ 

FG-
0002 

BIBLIOTECA

RIO-

DOCUMENT
ALISTA 

PORT 
000494/20

20, GR 

PUB: DO 
25SET2020  

27/06 a 

30/06/202
2 

FÉRIAS 

DO 
TITULAR 

WELSON 

BARBOSA 
DOS 

SANTOS 

COORD DE 

DESENVOLVIM
ENTO DE 

SISTEMAS 2551247 

CASSIO 

FRANCI
SCO DA 

SILVA 

FG-

0001 

ANALISTA 

DE TEC DA 
INFORMACA

O 

PORTARIA/
PROGEPE 

N 353 DE 

23 DE 
MAIO DE 

2022 

19/01 a 
21/01/202

2 

FÉRIAS 
DO 

TITULAR 

IOLANDA 
DE 

SOUZA 

CANDIDO 

DIRETORIA DE 
ADMINISTRAC

AO DA SRCA  

1260377 

KEYLHA 

SANTA
NA 

HULLER 

CD-

0004 

ASSISTENTE 

EM 
ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA 
Nº 195, DE 

22 DE 
ABRIL DE 

2021 

20/06 a 
23/06/202

2 

FÉRIAS 
DA 

TITULAR 

IOLANDA 

DE 
SOUZA 

CANDIDO 

DIRETORIA DE 
ADMINISTRAC

AO DA SRCA  

1260377 

KEYLHA 

SANTA
NA 

HULLER 

CD-

0004 

ASSISTENTE 

EM 
ADMINISTR

AÇÃO 

PORTARIA 
Nº 195, DE 

22 DE 
ABRIL DE 

2021 

07/03/202

2 

FÉRIAS 
DA 

TITULAR 
 

 
 

 

Concessões e Licenças 

 

AUXÍLIO PRÉ ESCOLAR 

NOME MATRÍCULA DEPENDENTE 
VALOR 

MENSAL 

HIANGA FAYSSA FERNANDES SIQUEIRA 1003144 
JOSE HENRIQUE SIQUEIRA DE 
ALMEIDA 

321 

JORGE LUIZ DE BRITO GOMES 1209807 LUCCA YUJI HIRATA BRITO 321 
    

AUXÍLIO NATALIDADE 

NOME MATRÍCULA DEPENDENTE VALOR 

DANIELLE TERTO BRITO MOURA 2139682 CATARINA TERTO BRITO DE MOURA 659,25 

SAMELLA DOS SANTOS VIEIRA DE 
MENEZES 

2975061 RAFAELLA VIEIRA DE MENEZES 659,25 

JORGE LUIZ DE BRITO GOMES 1209807 LUCCA YUJI HIRATA BRITO 659,25 
 
 

LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE                                                                  

Nome do Servidor SIAPE Início da Ausência Final da Ausência 

CLENILDA DA CRUZ CAVALCANTE 1620678 08/07/2022 08/07/2022 
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SYLVIA PAES FARIAS DE OMENA 1640202 04/07/2022 06/07/2022 

RAQUEL ALINE PESSOA OLIVEIRA 1573560 16/07/2022 05/08/2022 

OSMAN SARMENTO MAGALHAES FILHO 1556007 02/07/2022 08/07/2022 

CARLA VERONICA LEAL DE MELO 1968151 07/07/2022 11/07/2022 

ANA KAROLINA LACERDA DO REGO DE ARAUJO SA 1732733 03/07/2022 08/07/2022 

ANA PAULA PEREIRA ALVES 1463831 07/07/2022 10/07/2022 

THAYS DE SOUSA ASSUNCAO 3162447 19/07/2022 17/08/2022 

ROSEANE GONCALVES FONSECA 3161869 07/07/2022 16/07/2022 

ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA 1538090 21/07/2022 28/07/2022 

ALLYNY PAULINA RODRIGUES DA SILVA 2137431 07/07/2022 13/07/2022 

IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA 1939292 03/07/2022 08/07/2022 

RAONI GONCALVES MACIEL 1813875 09/07/2022 15/07/2022 

DOMINGOS RAMOS BRANDAO 1618272 04/07/2022 04/07/2022 

TARCILA VIEIRA GURGEL 1670369 03/07/2022 12/07/2022 

SAMARA REGIA DE ANDRADE 3162203 04/07/2022 04/07/2022 

OSMAR AZEVEDO DE QUEIROZ NETO 2038046 01/07/2022 07/07/2022 

 
 
 

LICENCA TRATAMENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS/204/8112                                                   

Nome do Servidor SIAPE Início da Ausência Final da Ausência 

LORENA CARVALHO DE MORAIS SANDES 2137170 11/07/2022 15/07/2022 

RAYANE MICHAELE AMORIM MACIANO 1881736 01/07/2022 01/07/2022 

CLOVIS MANOEL CARVALHO RAMOS 1555072 02/07/2022 04/07/2022 

CLOVIS MANOEL CARVALHO RAMOS 1555072 05/07/2022 09/07/2022 

MIRIAM CLEIDE CAVALCANTE DE AMORIM 1703949 04/07/2022 08/07/2022 

MULLER ALVES ALENCAR 3218301 20/07/2022 20/07/2022 

IZAIAS ARAUJO GOMES DA SILVA 2904061 25/07/2022 25/07/2022 

SARA FERNANDES BELEM AMORIM 1852079 14/07/2022 15/07/2022 

SARA FERNANDES BELEM AMORIM 1852079 21/07/2022 23/07/2022 

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO 1402871 06/07/2022 06/07/2022 

NADJA SUELI DIAS MEDRADO DA SILVA 1732794 04/07/2022 08/07/2022 

AUDIMAR DE SOUSA ALVES 1706932 01/07/2022 05/07/2022 

GETRO BARBOSA DOS REIS 2136197 07/07/2022 09/07/2022 

LISANDRA ALVES DE SOUSA 1393125 06/07/2022 06/07/2022 

LICIA REGINA GONZAGA DO NASCIMENTO 3285270 12/07/2022 13/07/2022 

CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA 1620423 10/07/2022 11/07/2022 

SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA 1956052 14/07/2022 15/07/2022 

PALMIRA DA SILVA CARVALHO 1743032 20/07/2022 22/07/2022 

ANA ISABEL AZEVEDO DE ANDRADE 2134776 07/07/2022 07/07/2022 

ANA ISABEL AZEVEDO DE ANDRADE 2134776 08/07/2022 08/07/2022 

 
 

LICENCA PATERNIDADE                                                                                  
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Nome do Servidor SIAPE Início da Ausência Final da Ausência 

JORGE LUIZ DE BRITO GOMES 1209807 12/07/2022 16/07/2022 

JOHNNATAS MIKAEL LOPES 1920110 08/07/2022 12/07/2022 

PAULO FAUSTINO RIBEIRO 1556539 21/07/2022 25/07/2022 

 
 

LICENÇA PATERNIDADE - PRORROGAÇÃO                                                                    

Nome do Servidor SIAPE Início da Ausência Final da Ausência Data de Cadastro 

JORGE LUIZ DE BRITO GOMES 1209807 17/07/2022 31/07/2022 21/07/2022 

JOHNNATAS MIKAEL LOPES 1920110 13/07/2022 27/07/2022 21/07/2022 

PAULO FAUSTINO RIBEIRO 1556539 26/07/2022 09/08/2022 26/07/2022 

 
 

 

Portarias da Reitoria 

 
 

PORTARIA Nº 499 DE 01 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.015616/2022-71, resolve: 
 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Elaboração de Planilha 

com sugestão para as despesas orçamentárias referente ao exercício de 2023 do Espaço Plural, conforme 

segue: 

MATRÍCU
LA SIAPE NOME CARGO/FUNÇÃO 

FUNÇÃO NA 
COMISSÃO 

 
268643 

MARIA AUXILIADORA 
TAVARES DA PAIXAO 

Coordenadora Administrativa 
do Espaço Plural 

Presidente da 
Comissão 

 
1331269 

MONICA APARECIDA 

TOME PEREIRA 

Coordenadora do Mestrado 
Interdisciplinar em Extensão 

Rural 

MEMBRO 

 
1623473 MARCIA BENTO MOREIRA 

Coordenadora do Centro de 
Recondicionamento de 

Computadores 

MEMBRO 

 
1467740 

RENE GERALDO 
CORDEIRO SILVA JUNIOR 

Coordenador do Sistema 
Integrado para Produção de 

Alimentos 
 

Sisteminha Espaço Plural/ 

Univasf 

 
MEMBRO 

 

1304401 FRANCISCO RICARDO 

DUARTE 

Coordenador do Doutorado 

Interdisciplinar em 

Agroecologia e 
Desenvolvimento Territorial 

 

MEMBRO 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 500 DE 01 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.024643/2022-35 e tendo 

em vista a Nota Técnica nº 69/2022 - PROGEPE-DNSP, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Atividade Política, pelo período de 02/07/2022 a 02/10/2022, ao servidor 

MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1507192, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, de acordo com o Art. 86, § 2º da Lei nº 8.112/90. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

 

PORTARIA Nº 501 DE 04 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.024713/2022-55, resolve: 
 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Gestora que atuará na 
condução da seleção de bolsistas UAB/CAPES para EQUIPE MULTIDISCIPLINAR no âmbito da Secretaria de 

Educação a Distância da Univasf, regida pelo Edital 34/2022/UAB/SEaD/Univasf, conforme segue: 

 

MATRÍCU

LA SIAPE 
NOME CARGO 

1432716 
ADRIANA MORENO COSTA 
SILVA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

1495415 
AITLA LIDIANE HERMOGENES 

DE SOUZA JATOBA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

1669762 
MARCELO JOSE VIEIRA DE 

MELO SOBRINHO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 502 DE 05 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.023139/2022-18 e tendo 

em vista a Nota Técnica nº 70/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 
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 I – CONCEDER aposentadoria voluntária, a partir de 06 de julho de 2022, com proventos integrais, ao 

servidor LUIZ DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1627984, ocupante do cargo de Arquivista, do quadro 
de pessoal da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, nos termos do inciso I, § 2º, art. 20 da 

EC nº 103/19. 
 

II – DECLARAR VAGO o referido cargo. 

 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 503 DE 05 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.024922/2022-07, resolve: 
 

I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Gestora que atuará na 
condução da seleção de PROFESSORE(RA)S FORMADORE(RA)S no âmbito da Secretaria de Educação a 

Distância da Univasf, regida pelo Edital 28/2022/UAB/SEaD/Univasf, conforme segue: 

 

MATRÍCU

LA SIAPE 
NOME CARGO 

1313029 
ALAN FRANCISCO CARVALHO 
PEREIRA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

1304401 FRANCISCO RICARDO DUARTE 
PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

1432716 
ADRIANA MORENO COSTA 

SILVA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

 
II – Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 04.07.2022. 

 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 504 DE 06 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022155/2022-93, resolve: 

 
EXONERAR, a pedido, a partir de 01.07.2022, o servidor KLEITON DE ANDRADE LINS, CPF 

901.010.904-63, Administrador, matrícula SIAPE nº 1623448 do cargo de Diretor do Departamento de 
Patrimônio e Logística - DPL, código CD-03. 

 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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 PORTARIA Nº 505 DE 07 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025018/2022-19, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais 

- CEUA desta universidade.  
 

MATRÍCULA 

SIAPE/CPF 
NOME LOTAÇÃO 

FUNÇÃO NA 

COMISSÃO 

1673840 
ALEXANDRE COUTINHO 

ANTONELLI 

COLEGIADO DE MEDICINA 

VETERINÁRIA  
TITULAR 

2039477 
BENOIT JEAN BERNARD 
JAHYNY 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

TITULAR 

1999652 
DIEGO CESAR NUNES DA 

SILVA 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
TITULAR 

1623794 EDUARDO MIRANDA DANTAS 
COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

TITULAR 

1670171 
EDILSON BESERRA DE 
ALENCAR FILHO 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 

TITULAR 

1207955 
ELISIA CARMEM GONCALVES 

BASTOS 

COLEGIADO DE ENGENHARIA 

AGRONÔMICA 

TITULAR 

1527637 FABRICIO SOUZA SILVA 
COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS 
TITULAR 

2930000 
FERNANDA PIRES 
RODRIGUES DE ALMEIDA 

RIBEIRO 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

FARMACÊUTICAS 
TITULAR 

2331920 
HUGO COLOMBAROLLI 
BONFA 

COLEGIADO DE ZOOTECNIA TITULAR 

737227 
JOSE JORGE SOUSA 

CARVALHO 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
SUPLENTE 

1546511 
MARCELO DOMINGUES DE 

FARIA 

COLEGIADO DE MEDICINA 

VETERINÁRIA 
TITULAR 

1646020 MARLOS GOMES MARTINS 
COLEGIADO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
TITULAR 

1669282 MAURÍCIO CLAUDIO HORTA 
COLEGIADO DE MEDICINA 

VETERINÁRIA 
TITULAR 

011397524-
48 

PÂMELA VIVAS DURANDO 

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE 

PROTETORA DOS ANIMAIS–ONG 

PROTEGER 

TITULAR 

048.813.014
-03 

GRAZIELLA DE SOUZA 

CORREIA 
VASCONCELOS 

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE 

PROTETORA DOS ANIMAIS–ONG 
PROTEGER 

SUPLENTE 

 

II – A Comissão terá prazo de atuação pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 12 de 
maio de 2022, com o intuito de convalidar seus atos já praticados.  

 

III – Revogar as disposições em contrário. 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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 PORTARIAS DE 07 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.009209/2021-44 e tendo 

em vista o Ofício nº 17/2022/DNSP/PROGEPE, resolve: 
 

Nº 506 - AUTORIZAR a contratação, por até 08 (oito) meses, de LUIS CARLOS SANTOS SOUSA, 
aprovado(a) em terceiro lugar para exercer a função de Professor Substituto, na área Ensino de Física, em 

regime de 20 (vinte) horas semanais, percebendo a remuneração fixada para o Nível 1, da Classe Adjunto A, da 
carreira de Magistério Superior, com lotação no Colegiado Acadêmico do Curso de Ciências da Natureza/ Senhor 

do Bonfim-BA. (considerando o Edital nº 05/2021, resultado homologado pelo Edital nº 10/2021, publicado no 

DOU nº 129 de 12 de julho de 2021). 
 

Nº 507 - TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 436 de 09 de junho de 2022, publicada no DOU nº 111 de 
13 de junho de 2022, que trata da autorização de contratação de DION BARBOSA DOS SANTOS RIBEIRO para 

exercer a função de Professor Substituto na área Ensino de Física, tendo em vista a desistência expressa do(a) 

interessado(a). 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 508 DE 08 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025431/2022-75, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora responsável pela 

avaliação de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na 

UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, conforme segue: 
 

MATRÍCUL

A SIAPE 
SERVIDOR 

INSTITUIÇÃ

O 
FUNÇÃO 

1468020 TELIO NOBRE LEITE UNIVASF PRESIDENTE 

1568391 ADEON CECILIO PINTO UNIVASF Membro Titular 

1544900 EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ 

ARAUJO 
UNIVASF Membro Titular 

1906510 
LUIS ALBERTO VALOTTA UNIVASF 

Representante da 
CPPD 

1716550 
ADRIANA GRADELA UNIVASF 

Representante da 

CPPD 

 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 509 DE 08 DE JULHO DE 2022 
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 O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial 
da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.024809/2022-13, resolve: 
 

ALTERAR, em parte, a Portaria nº 986 de 13 de dezembro de 2021, alterada pela portaria 310/2022, 

que designa a Comissão Permanente de Consulta Referentes às Ocupações, Adaptações e ou Adequações dos 

Espaços Físicos da UNIVASF – COEF. 

I - INCLUIR o nome dos servidores abaixo relacionados como membros da referida Comissão. 
 

NOME SIAPE SETOR FUNÇÃO 

JOSENICE BARBOSA 
GONCALVES 

2018599 Proen/DPE SUPLENTE 

ROBERTO CESAR FERREIRA 
DA SILVA 

1479796 PU/Deman SUPLENTE 

 

II - ALTERAR o status da servidora abaixo relacionada de suplente para titular na referida Comissão. 

 

NOME SIAPE SETOR FUNÇÃO 

CASSANDRA MARCIA PEREIRA 

DOS SANTOS 
1795400 Proen/DPE TITULAR 

 

III - EXCLUIR o nome dos servidores abaixo relacionados da referida Comissão. 

 

NOME SIAPE SETOR FUNÇÃO 

ALAN FRANCISCO CARVALHO 
PEREIRA 

1313029 Proen/DPE TITULAR 

JOAQUIM ALVES FEITOSA 
LEITAO 

6286627 Propladi/DDI TITULAR 

CHARLES PINHEIRO DE 

SOUZA 
1827354 PU/Deman SUPLENTE 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIAS DE 12 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, 
publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento 

nº 23402.025685/2022-93, resolve: 
 

Nº 510 - DISPENSAR a servidora MARGARETH PEREIRA ANDRADE MORAIS, CPF 422.115.905-78, 

Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº. 0275419, da função de Coordenadora de Materiais – PROPLADI-
DPL-CMAT, Código FG-01. 
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 Nº 511 - NOMEAR a servidora MARGARETH PEREIRA ANDRADE, CPF 901.010.904-63, Auxiliar em 

Administração, matrícula SIAPE nº 275419, para exercer o cargo de Diretora do Departamento de Patrimônio 
e Logística - DPL, código CD-03. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

 

PORTARIA Nº 512 DE 12 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.019037/2022-06 e tendo 

em vista o Parecer nº 20/2022 - CPPD, resolve: 
 

I – Prorrogar, até o dia 31.05.2023, o afastamento autorizado através da Portaria nº 130 de 14 de abril 
de 2020, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicação Exclusiva, da servidora VANDERLEA 

ANDRADE PEREIRA, Professora da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1552079, do quadro de 

pessoal desta Universidade, para cursar Doutorado em Ciências Sociais na Universidade Federal da Bahia, 
sediada na cidade de Salvador - BA, nos termos do § 2º, do Art. 30, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012/2012 
 

II – A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu retorno, o servidor 

permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por tempo igual ao do seu afastamento, incluídas as prorrogações, 
sob pena de indenização de todas as despesas. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIAS DE 12 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Documento nº 23402.026009/2022-37, 
resolve: 

 
Nº 513 - DISPENSAR o servidor PAULO ROBERTO RAMOS, matrícula SIAPE 1467734, da função de 

Coordenador Administrativo do Programa de Conservação de Fauna e Flora nas áreas afetadas pela 
implantação do Projeto de Integração do Rio São Francisco com as Bacias Hidrográficas do Nordeste 

Setentrional (PCFF/PISF), junto ao Ministério da Integração Nacional; 

 
Nº 514 - DISPENSAR o servidor ANTONIO PEREIRA FILHO, matrícula SIAPE nº 1454343, da função de 

Coordenador Administrativo Substituto do Programa de Conservação de Fauna e Flora nas áreas afetadas pela 
implantação do Projeto de Integração do Rio São Francisco com as Bacias Hidrográficas do Nordeste 

Setentrional (PCFF/PISF), junto ao Ministério da Integração Nacional; 

 
Nº 515 - DISPENSAR o servidor LUIZ CEZAR MACHADO PEREIRA, matrícula SIAPE 1544941, da função 

de Coordenador Técnico do Subprograma Fauna do PCFF/PISF e a servidora PATRÍCIA AVELLO NICOLA 
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 PEREIRA, matrícula SIAPE 1541468, da função de Coordenadora Técnica Substituta do Subprograma Fauna 

do PCFF/PISF; 
 

Nº 516 - DISPENSAR o servidor RENATO GARCIA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1669540, da função de 
Coordenador Técnico do Subprograma Flora do PCFF/PISF e a servidora NILMARA GONÇALVES DA SILVA, 

matrícula SIAPE 1541468, da função de Coordenadora Técnica Substituta do Subprograma Flora do PCFF/PISF; 

 
Nº 517 - DISPENSAR o servidor HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES PEREIRA NETO, matrícula SIAPE 

1896281, da função de Coordenador Administrativo do PCFF/PISF; 
 

Nº 518 - DESIGNAR o servidor RENATO GARCIA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1669540, para a função 
de Coordenador do Programa Flora - NEMA; 

 

Nº 519 - DESIGNAR o servidor DANIEL SALGADO PIFANO, matrícula SIAPE 1999846, para a função de 
Subcoordenador Técnico do Programa Flora - NEMA; 

Nº 520 - DESIGNAR o servidor HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES PEREIRA NETO, matrícula SIAPE 
1896281, para a função de Subcoordenador Administrativo do Programa Flora - NEMA; 

 

Nº 521 - DESIGNAR o servidor LUIZ CEZAR MACHADO PEREIRA, matrícula SIAPE 1544941, para a 
função de Coordenador do Programa Fauna - CEMA; 

 
Nº 522 - DESIGNAR a servidora PATRÍCIA AVELLO NICOLA PEREIRA, matrícula SIAPE 1541468, para a 

função de Subcoordenadora Técnica do Programa Fauna - CEMA; 
 

Nº 523 - DESIGNAR a servidora ANA GABRIELA LINS SEABRA, matrícula SIAPE 1732578, para a função 

de Subcoordenadora Administrativa do Programa Fauna - CEMA; 
 

Nº 524 - DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO RAMOS, matrícula SIAPE 1467734, para a função de 
Coordenador do Programa de Estudos e Projetos Socioambientais; 

 

Nº 525 - DESIGNAR o servidor ANTONIO PEREIRA FILHO, matrícula SIAPE nº 1454343, para a função 
de Subcoordenador Técnico do Programa de Estudos e Projetos Socioambientais; 

 
Nº 526 - DESIGNAR o empregado público da Infraero cedido à Univasf ALYSSON CABRAL RIBEIRO 

MATTOS, matrícula SIAPE nº 3285103, para a função de Subcoordenador Administrativo do Programa de 

Estudos e Projetos Socioambientais; 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 
  

PORTARIAS DE 13 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.007731/2022-72 e tendo 
em vista o Ofício nº. 20/2022/DNSP/PROGEPE, resolve: 

 
Nº 527 – RETIFICAR a Portaria nº 477 de 27 de junho de 2022, publicada no DOU nº 120 de 28 de 

junho de 2022, que autoriza a contratação de professor substituto, para constar, onde se lê: ...03 (três) 

meses”; Leia-se: “...08 (oito) meses.” 
 

Nº 528 – TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 475 de 27 de junho de 2022, publicada no DOU 
nº 120 de 28 de junho de 2022, que trata da autorização de contratação de JASMINE ASNATHE 

MARTINS RODRIGUES para exercer a função de Professor Substituto na área Ecologia, tendo em 
vista o OFÍCIO-CIRCULAR Nº 18/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 04 de julho de 2022. 
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Nº 529 – TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 476 de 27 de junho de 2022, publicada no 
DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, que trata da autorização de contratação de CHARLES 

MAYCON DE ALMEIDA MOTA para exercer a função de Professor Substituto na área Educação e 
Intervenção Social, tendo em vista a desistência expressa do interessado. 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

 

PORTARIA Nº 530 DE 13 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 
10.12.1996, e tendo em vista o Documento nº 23402.025999/2022-96, resolve: 

 

I – Autorizar o(a) servidor(a) abaixo discriminado(a) a dirigir no interesse do serviço e no exercício de 
suas próprias atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 

 

Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº da CNH 

1327405 FLAVIO ROBERTO CARVALHO BARROS 00409286300 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de dois anos. 

 

III – O(a) servidor(a) fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 531 DE 14 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.026172/2022-08, resolve: 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Análise Socioeconômica 

que atuará na análise de pré-matrícula do(a)s candidato(a)s selecionado(a)s por meio do Processo Seletivo para 
Ingresso de Discente de Graduação na modalidade a distância, regido pelo Edital nº 

26/2022/SEAD/PROEN/UNIVASF, conforme segue: 

 

MATRÍCU

LA SIAPE 
NOME CARGO 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

3284522 MARCOS PEREIRA DOS SANTOS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
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1207263 

JOAO HENRIQUE MACEDO MAIA 

CAMPOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA N° 532 DE 14 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista os Documentos nº 23402.018885/2022-90 e 
23402.024889/2022-15, resolve: 

 
I - Extinguir a UORG Divisão de Acompanhamento de Contratos de Terceirização - DCT na 

estrutura formal da PROPLADI, no SIORG para tornar sua FG-2 vaga; 

 
II - Criar a UORG Setor de Manutenção de Veículos Oficiais - SEMAV com subordinação 

hierárquica à Coordenação de Transporte - CTRANS, na estrutura formal da PROPLADI, no SIORG 
para aproveitar a referida FG-2; 

 

III - Extinguir a UORG Setor de Armazenagem e Distribuição de Materiais - SADM na 
estrutura formal da PROPLADI, no SIORG para tornar sua FG-2 vaga; 

 
IV - Criar a UORG Setor de Gestão de Frota - SEGFROTA com subordinação hierárquica à 

Coordenação de Transporte - CTRANS, na estrutura formal da PROPLADI, no SIORG para 
aproveitar a referida FG-2; 

 

V - Extinguir a UORG Coordenação de Materiais - CMAT na estrutura formal da PROPLADI, 
no SIORG para tornar sua FG-1 vaga; 

 
VI - Criar a UORG Coordenação de Recebimento e Distribuição de Materiais - CRDMAT com 

subordinação hierárquica à Departamento de Patrimônio e Logística - DPL, na estrutura formal da 

PROPLADI, no SIORG para aproveitar a referida FG-1; 
 

VII - Alterar o superior hierárquico das UORGs Setor de Administração de Materiais 
Permanentes - SAMP e Setor de Administração de Materiais de Consumo - SAMC para 

Coordenação de Recebimento e Distribuição de Materiais – CRDMAT. 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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 PORTARIAS DE 14 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, 
publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista os Documentos 

nº, 23402.018885/2022-90 e 23402.024889/2022-15 resolve: 
 

Nº 533 - DISPENSAR a servidora POLLYANNA PASSOS MARTINS CRUZ GONCALVES, CPF 627.916.484-

53, Administradora, matrícula SIAPE 2156985, da função de Chefe da Divisão de Acompanhamento de 
Contratos de Terceirização - DCT/CAFI/DSAF/PROPLADI, Código FG-02; 

 
Nº 534 – DESIGNAR o servidor OSMAR AZEVEDO DE QUEIROZ NETO, CPF 785.712.435-49 Auxiliar em 

Administração, matrícula SIAPE nº 2038046, para exercer a função de Chefe do Setor de Manutenção de 
Veículos Oficiais-SEMAV, Código FG-02; 

 

Nº 535 - DISPENSAR o servidor MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA SILVA, CPF 706.112.895-04, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1620137, da função de Chefe do Setor de Armazenagem e 

Distribuição de Materiais - PROPLADI-DPL-CMAT-SADM, código FG-02. 
 

Nº 536 – DESIGNAR o servidor MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA SILVA, CPF 706.112.895-04, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1620137, para exercer a função de Coordenador da 
Coordenação de Recebimento e Distribuição de Materiais - CRDMAT, Código FG-01. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIAS DE 14 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Documento nº 23402.026019/2022-72, 

resolve: 

 
Nº 537 - DISPENSAR os servidores RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 1467740, e MARIA JACIANE DE ALMEIDA CAMPELO, matrícula SIAPE nº 1672419, dos 
cargos de Diretor Executivo e Vice-Diretora Executiva, respectivamente, do Centro de Referência 

em Recuperação de Áreas Degradadas da Caatinga - CRAD/UNIVASF; 

 
Nº 538 - DESIGNAR o servidor JOSE ALVES DE SIQUEIRA FILHO, matrícula SIAPE 1449993, para 

exercer o cargo de Diretor Executivo do Centro de Referência em Recuperação de Áreas Degradadas da 
Caatinga - CRAD/UNIVASF; 

 

Nº 539 - DESIGNAR o servidor RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 
1467740, para exercer o cargo de Vice-Diretor Executivo do Centro de Referência em Recuperação de Áreas 

Degradadas da Caatinga - CRAD/UNIVASF. 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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 PORTARIA Nº 540 DE 15 DE JULHO DE 2022. 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, 

publicada no Diário Oficial da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do 

Processo nº 23402.007438/2020-43 e tendo em vista o Processo nº 23402.012161/2022-32, 
resolve: 

 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem 

a Comissão responsável pela organização da solenidade e concessão do título de Doutor Honoris 
Causa  ao professor Manuel Correia de Oliveira Andrade. 

 

NOME SIAPE 

NADJA SUELI DIAS MEDRADO GONCALVES 1732794 

PEDRO RICARDO DA CUNHA NOBREGA 1209379 

NATALIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO 

SILVA MENDES 
1805036 

 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 541 DE 15 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.026269/2022-11, resolve: 

 
Artigo 1º - RECONDUZIR, a partir de 17.03.2022, os servidores estáveis ANTONIO SABINO 

DA SILVA FILHO, CPF 014.832.475-46, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1618659, 

GUSTAVO FRENSCH, CPF 052.826.459-12, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 
2331676 e ALENCAR DE MIRANDA AMARAL, CPF 064.222.306-80, Professor do Magistério 

Superior, matrícula SIAPE nº 1235102 para, sob a presidência do primeiro deles, comporem 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar as responsabilidades 

constantes do Processo nº 23402.022931/2020-93 e fatos conexos. 
 

Artigo 2º - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para conclusão dos trabalhos prorrogável 

por igual período. 
 

Artigo 3º - Determinar a nulidade dos atos que porventura tenham sido praticados pela 
Comissão no período descoberto de portaria, a partir de 17.05.2022 e até a publicação da portaria 

da nova recondução da Comissão.  

 
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA N° 542 DE 19 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.026511/2022-48 e tendo 
em vista o Despacho nº 370/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
DECLARAR vago o cargo de Assistente em Administração ocupado por LUCAS VASCONCELOS 

KUTSCHER DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1134147, a partir de 27 de julho de 2022, por motivo de posse 
em outro cargo inacumulável. 

 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 
 

 

PORTARIA Nº 543 DE 20 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.026353/2022-26, resolve: 

 
I - ALTERAR, em parte, a composição da Comissão de Sindicância Investigativa, 

considerando o disposto no art. 21 da Instrução Normativa nº 14/2018, destinada à apuração dos 
fatos relatados no Processo nº 23402.021929/2020-05, para constar: 

 
a) EXCLUIR o servidor abaixo relacionado como membro da referida Comissão: 

 

MATRÍCULA NOME CARGO CPF 

1939292 IDEOMILDO DA SILVA 
FERREIRA 

Assistente em 
Administração 

057.979.654-
40 

 
b) INCLUIR a servidora abaixo relacionada como membro da referida Comissão: 

 

MATRÍCULA NOME CARGO CPF 

1852009 MARTHA LORENA DE 
BRITO ASSUNCAO 

Assistente em 
Administração 

015.776.245-
99 

 

II - RECONDUZIR, o membro GUSTAVO FRENSCH, CPF 052.826.459-12, Professor do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2331676, na composição da Comissão de Sindicância 

Investigativa, destinada à apuração dos fatos relatados no referido processo. 
 

II - A sindicância deverá ser concluída no prazo de 60 (sessenta) dias. 
 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 544 DE 20 DE JULHO DE 2022 
 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.026319/2022-51, resolve: 

 
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Comitê de Políticas de Estágios desta 

universidade, conforme segue: 
 

Setor/Colegiado Função Nome 
SIAPE Período de 

atuação 

Representante da 

Pró-Reitoria de 

Extensão 

Titular 
ISABELA BARBOSA 

RODRIGUES 

1208276 
Desde 

30/05/2022 

Representante da 
Pró-Reitoria de 

Ensino 

Titular ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 
1781412 

Desde 

30/05/2022 

Administração 
Titular 

JOSUE NUNES DE ARAUJO 

JUNIOR 

3009166 Desde 

02/05/2018 

Suplente -   

Artes Visuais 
Titular 

RICARDO GUIMARAES 

CARDOSO 

1455810 Desde 

16/05/2022 

Suplente -  - 

Ciências Biológicas 

Titular GUSTAVO FRENSCH 
2331676 Desde 

13/05/2022 

Suplente 
MARCELLE ALMEIDA DA 

SILVA 

2000127 Desde 

13/05/2022 

Ciências da 

Natureza SBF/BA 

Titular 
MARIA CILENE FREIRE DE 

MENEZES 

2052759 Desde o 
semestre 

2016.1 

Suplente 
ANDERSON CAMATARI VILAS 

BOAS 

1928443 Desde 

2021.2 

Engenharia 

Agronômica 

Titular 
MARKILLA ZUNETE 

BECKMANN CAVALCANTE 

1571795 Desde 

31/05/2022 

Suplente 
KARLA DOS SANTOS MELO 

DE SOUSA 

1810872 Desde 

31/05/2022 

Ciências da 
Natureza SRN/PI 

Titular 
LUCAS DOS SANTOS 

FERNANDES 
 

1045884 
Desde 

27/05/2022 

Suplente 
CARINA SIQUEIRA DE 

MORAIS 
 

1317917 
Desde 

27/05/2022 

Ciências 

Farmacêuticas 

Titular 
MARIGILSON PONTES DE 

SIQUEIRA MOURA 

 

1999695 

Desde 

01/2015 

Suplente DANIEL TENORIO DA SILVA 
2274120 Desde 

10/2016 

Ciências Sociais - 

Bacharelado 

Titular PAULO ROBERTO RAMOS 
1467734 Desde 

25/05/2022 

Suplente 
VANDERLEI SOUZA 

CARVALHO 

1721725 

 

Desde 

25/05/2022 

Ciências Sociais - 

Licenciatura 

Titular 
ELIANA DE BARROS 

MONTEIRO 
1822698 Desde 

25/05/2022 

Suplente ROSICLEIDE ARAUJO DE 1680259 Desde 
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 MELO 25/05/2022 

Educação Física 

Bacharel
ado 

LUIZ ALCIDES RAMIRES 

MADURO 

LEONARDO GASQUES 
TREVISAN COSTA  

FERNANDO DE AGUIAR 
LEMOS 

 

1246981 

2331910 
1196691 

 

Desde 2013 
Desde 

20/06/2018 
Desde 

20/06/2018 

Licenciat

ura 

RAMON MISSIAS MOREIRA 

UBIRATAN SILVA ALVES 
DIEGO LUZ MOURA 

1006445 
3048635 

2032220 
 

Desde 
20/06/2018 

Desde 
20/06/2018 

Desde 2013 

 

Enfermagem 

Titular 
GLORIA MARIA PINTO 

COELHO 

1668437 Desde 

19/03/2018 

Suplente KATIA SIMONI BEZERRA LIMA 
1620272 Desde 

14/02/2019 

Engenharia Agrícola 
e Ambiental 

Titular DIAN LOURENCONI 
3000056 Desde 

21/02/2018 

Suplente DANIEL DOS SANTOS COSTA 
2995291 Desde 

21/02/2018 

Engenharia Civil 
Titular 

JOSE GETULIO GOMES DE 

SOUSA 

1474823 
- 

Suplente -  - 

Engenharia da 
Computação 

Titular 
ANA JULIA FERNANDES DE 

OLIVEIRA BARROS 

1934213 Desde 

18/05/2022 

Suplente -  - 

Engenharia Elétrica 

Titular 
EDUARD MONTGOMERY 

MEIRA COSTA 

1669174 Desde 

05/02/2010 

Suplente EUBIS PEREIRA MACHADO 
1722594 Desde 

05/02/2010 

Engenharia 
Mecânica 

Titular EDNA SANTIAGO BENTA 
1474013 Desde o 

semestre 

2005.1 

Suplente 
JOSE PEREIRA ALENCAR 

JUNIOR 

1642305 Desde 

09/02/2017 

Engenharia de 
Produção 

Titular 
ANGELO ANTONIO MACEDO 

LEITE 

1465320 Desde 

03/04/2019 

Suplente 
ALAN FRANCISCO CARVALHO 

PEREIRA 
1313029 Desde 

03/04/2019 

 
Medicina - PNZ 

Coorden
ador 

Geral 

PAULO FERNANDES SAAD 
1546639 

Desde 
25/02/2021 

Clínica 

Médica 
CAIO PETROLA JORGE VIEIRA 

1736203 Desde 

28/03/2022 

Cirurgia 
Geral 

BRENO CARVALHO 
CAVALCANTE 

1669586 Desde 
01/02/2016 

Tocogine
cologia 

OSMAN SARMENTO 
MAGALHAES FILHO 

1556007 Desde 
05/05/2016 

Pediatria 
YURI FRANCILANE CARVALHO 

DOS SANTOS LOURENCO 
1521145 Desde 

06/01/2014 

Medicina 

de 

Família e 

ALINE OLIVEIRA CAVALCANTI 

 

4782022 
Desde 

08/11/2016 
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 Comunid

ade 

Medicina - PA 

Coorden
ação 

Geral 

DIANA MARIA ALEXANDRINO 

PINHEIRO 
ADIRLENE PONTES DE 

OLIVEIRA TENORIO 

 

2103540 
2215900 

Desde 

05/12/2018 

Clínica 

Médica 

CARLOS ALBERTO DE LIMA 

BOTELHO FILHO 

1521256 Desde 

06/02/2019 

Cirurgia 
Geral 

JHONATAN FRANCA DA SILVA 
3004338 Desde 

06/02/2019 

Pediatria 
ISNAIA FIRMINIA DE SOUZA 

ALMEIDA AGOSTINHO DE 

MELLO 

2361769 
Desde 

06/02/2019 

Medicina 

da 
Família e 

Comunid
ade 

ANA ELISABETH CAVALCANTI 

SANTA RITA 

 

2249446 
Desde 

06/02/2019 

Ginecolo
gia e 

Obstetríci
a 

DIANA MARIA ALEXANDRINO 

PINHEIRO 

 
2103540 Desde 

06/02/2019 

Medicina 
Veterinária 

Titular DURVAL BARAUNA JUNIOR 
1550763 Desde 

05/04/2017 

Suplente 
ALEXANDRE TADEU MOTA 

MACEDO 
1237273 Desde 

05/04/2017 

Psicologia 
Titular 

MARCELO SILVA DE SOUZA 

RIBEIRO 

1226979 Desde 

21/05/2022 

Suplente -  - 

Zootecnia 

Titular 
RITA DE CASSIA RODRIGUES 

DE SOUZA 

 

1982354 

Desde o 

semestre 
2019.2 a 

2021.1 

Suplente FABIO NUNES LISTA 

 

1821091 

Desde o 

semestre 
2019.2 a 

2021.1 

Geografia 

Titular PAULA DAGNONE MALAVSKI 
1118077 Desde 

28/03/2016 

Suplente 
REGINALDO PEREIRA DOS 

SANTOS JUNIOR 

2036624 Desde 

30/05/2022 

Ecologia 

Titular FELIPE SILVA FERREIRA 
2147349 Desde 

27/05/2022 

Suplente 
PRISCYLA MARIA SILVA 

RODRIGUES 
2315167 Desde 

27/05/2022 

Administração 

Pública - SEAD 

Titular 
ANTONIO PIRES 
CRISOSTOMO 

1423642 Desde 
01/08/2015 

Suplente -  - 

Pedagogia - SEAD 

Titular ARTHUR LIMA DA SILVA 
1235205 Desde 

05/07/2019 

Suplente 
AITLA LIDIANE HERMOGENES 

DE SOUZA JATOBA 

1495415 Desde 

05/07/2019 

Licenciatura em 

Química - Campus 
Titular THIAGO PEREIRA DA SILVA 

1265263 Desde 

18/05/2022 
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 Serra da Capivara 
Suplente ALBANO DE GOES SOUZA 

1044944 Desde 

18/05/2022 

Ciência da 
Computação - 

Campus Salgueiro 

Titular 
MARCOS VINICIUS BIAO 

CERQUEIRA 

1021879 Desde 

03/06/2022 

Suplente VALDIGLEIS DA SILVA COSTA 
3139450 Desde 

03/06/2022 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando a Portaria nº 431 de 08 de junho de 
2022. 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 545 DE 20 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022644/2022-45, resolve: 
 

I – DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Própria de 

Avaliação do Colegiado do Curso de Licenciatura em Química: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 
NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

1265263 
THIAGO PEREIRA DA 

SILVA 
PRESIDENTE 

1696278 
FERNANDO CRUVINEL 

DAMASCENO 
VICE-PRESIDENTE 

1044944 
ALBANO DE GOES 

SOUZA 

REPRESENTANTE DOCENTE 

PESQUISADOR, INTEGRANTE DE 
GRUPO DE PESQUISA 

1336374 
VANESSA NASCIMENTO 

DOS SANTOS 

REPRESENTANTE DOCENTE 
PESQUISADOR ATUANTE EM PROJETOS 

DE EXTENSÃO 

040.881.953-
70 

ANDRESSA ARAÚJO DE 
ALMEIDA 

REPRESENTANTE DISCENTE DO CURSO 
DE GRADUAÇÃO 

001.006.963-

17 

ISAC RIBEIRO 

ANTUNOS 

REPRESENTANTE DA COMUNIDADE 

EXTERNA 

 

II – REVOGAR as disposições em contrário. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 546 DE 20 DE JULHO DE 2022 
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 O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial 
da União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022641/2022-10, resolve: 

 
I – DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Própria de 

Avaliação do Colegiado do Curso de Arqueologia e Preservação Patrimonial desta Universidade, 

conforme segue: 
 

MATRÍ
CULA 

SIAPE 

NOME FUNÇÃO NA COMISSÃO 

17872
19 

NIVIA PAULA DIAS DE 
ASSIS 

PRESIDENTE 

14740

53 

MAURO ALEXANDRE 

FARIAS FONTES 
VICE-PRESIDENTE 

21149

80 

LEANDRO ELIAS 

CANAAN MAGESTE 
REPRESENTANTE DOCENTE PESQUISADOR 

40901
9 

GISELE DALTRINI 
FELICE 

REPRESENTANTE DOCENTE ATUANTE EM 
PROJETOS DE EXTENSÃO 

*** 
CLEONILTON 

MENDES 
REPRESENTANTE DISCENTE  

*** 

ANA STELA DE 

NEGREIROS 

OLIVEIRA 

REPRESENTANTE DA COMUNIDADE EXTERNA 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
 

PORTARIAS DE 21 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Documento nº 23402.026907/2022-95, 
resolve: 

 
Nº 547 - DISPENSAR o servidor LEONARDO SOUSA CAVALCANTI, Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 1323311, da função de Coordenador Técnico do Plano de Trabalho do Contrato 43/2022, 

permanecendo na condição de Pesquisador do referido plano de trabalho; 
 

Nº 548 - DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO RAMOS, Professor do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE 1467734, para exercer a função de Coordenador Técnico do Plano de Trabalho do Contrato 43/2022. 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 549 DE 21 DE JULHO DE 2022 
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 O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial 
da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU 

de 10.12.1996, e tendo em vista o Documento nº 23402.026642/2022-25, resolve: 
 

I – Autorizar o servidor abaixo discriminado a dirigir no interesse do serviço e no exercício de suas 

próprias atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº da CNH 

2039477 BENOIT JEAN BERNARD JAHYNY 05413436052 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de dois anos. 
 

III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

 

PORTARIA Nº 550 DE 20 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025944/2022-86, resolve: 

 
ALTERAR, em parte, a Portaria nº 986 de 13 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria nº 310 de 09 

de maio de 2022 que designa a Comissão Permanente de Consulta Referente às Ocupações, Adaptações e ou 

Adequações dos Espaços Físicos da UNIVASF – COEF, para incluir o servidor abaixo relacionado como membro 
da referida comissão: 

 

NOME SIAPE SETOR FUNÇÃO 

PAULO CESAR RODRIGUES DE 
LIMA JUNIOR 

1636305 PROPLADI TITULAR 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

 

PORTARIA Nº 551 DE 22 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.026698/2022-80, resolve: 
 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê Institucional para acompanhar as 
demandas referentes ao COAPES – Contrato Organizativo de Ação Pública de Ensino-Saúde entre a Univasf e os 

munícipios interessados, conforme segue: 
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 SIAPE NOME REPRESENTAÇÃO 

1208276 ISABELA BARBOSA RODRIGUES 
Departamento de 
Extensão/PROEX 

1852009 MARTHA LORENA DE BRITO ASSUNCAO 
Coord. Geral de 

Estágio/DEX/PROEX 

1654500 TANIA CRISTINA DA SILVA 
Departamento de 
Extensão/PROEX 

1226979 MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO Colegiado de Psicologia 

1920110 JOHNNATAS MIKAEL LOPES 
Colegiado de Medicina Paulo 

Afonso 

2274120 DANIEL TENORIO DA SILVA Colegiado de Farmácia 

1668437 GLORIA MARIA PINTO COELHO Colegiado de Enfermagem 

2782012 
ARISTOTELES HOMERO DOS SANTOS 
CARDONA JUNIOR 

Colegiado de Medicina Petrolina 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 

 
 

 

PORTARIA Nº 552 DE 22 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.005218/2022-47 e tendo 

em vista a Decisão nº 008/2022-CONCUR, resolve: 
 

DESIGNAR os servidores representantes da categoria dos servidores Técnico-Administrativos em 
Educação (TAE) abaixo relacionados para comporem o Conselho de Curadores da UNIVASF, com mandato 

referente ao biênio 2022-2024, conforme segue: 

 

NOME CONDIÇÃO MANDATO 

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE 
MIRANDA 

TITULAR 
08/06/2022 a 
07/06/2024 

EUGENIO BISPO DA SILVA JUNIOR 
SUPLENTE 

(RECONDUÇÃO) 

19/06/2022 a 

18/06/2024 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 553 DE 22 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.014346/2022-81 e tendo 
em vista o Despacho nº 2329/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
Prorrogar, até o dia 19/08/2022, o Horário Especial concedido através da Portaria nº 293 de 05 de maio 

de 2022 à servidora estudante EDILUCIA BARROS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1619743, conforme estabelece 
o artigo 98 da Lei nº 8.112/90. 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 554 DE 22 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em o Documento nº 23402.027114/2022-93, resolve: 
 

I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Permanente do Programa de Gestão e Desempenho, que terá como atribuição a análise, implantação 
e acompanhamento do referido programa no âmbito da Univasf, conforme segue: 

 

MATRÍCUL
A SIAPE 

NOME SETOR 

2313946 CYNTIA ANDRADE REIS SILVA PROGEPE 

1544026 
ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA 
SANTANA 

PROGEPE 

1618627 
ALINE BRAGA DE CARVALHO 

GUEDES 
PROGEPE 

2248423 AIRON ALBUQUERQUE TEIXEIRA REITORIA 

1132480 RENAN FELIPE BRITO DANTAS STI 

2904061 IZAIAS ARAUJO GOMES DA SILVA STI 

2537809 AILSON DE MENEZES ANDRADE PROPLADI 

 

II - Tornar sem efeito a Portaria n°450/2022, de 15 de junho de 2022 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 555 DE 22 DE JULHO DE 2022 
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 O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial 
da União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.014459/2022-87 e 

tendo em vista o Despacho nº 2319/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 
 

Prorrogar, até o dia 19/08/2022, o Horário Especial concedido através da Portaria nº 292 de 05 de maio 

de 2022 à servidora estudante RAYSSA KELLY DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1069897, 
conforme estabelece o artigo 98 da Lei nº 8.112/90. 

 
 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 
 

PORTARIA Nº 556 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.014223/2022-41 e tendo 
em vista o Despacho nº 2328/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 

 

PRORROGAR, até 19/08/2022, a concessão de Horário Especial à servidora estudante KATIA CRISTINA 
SANTIAGO DA SILVA DUARTE, Diretora de Fotografia, matrícula SIAPE nº 3654462, concedida pela Portaria nº 

295 de 05 de maio de 2022.  
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 557 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.022785/2022-68 e tendo 

em vista o Despacho nº 731/2022-PROPLADI, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão responsável pela Instrução de processo licitatório para a contratação de empresa especializada para a 
prestação do serviço continuado de apoio operacional, com dedicação exclusiva de mão de obra de 

MOTORISTA, com previsão estimada de diárias, para o transporte de pessoal (servidores, discentes e 

colaboradores), transporte de materiais e condução de veículos oficiais da Universidade Federal do Vale do São 
Francisco-UNIVASF e dos Projetos Institucionais, conforme segue: 

 

SIAPE NOME 

1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO 

1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 

275419 MARGARETH PEREIRA ANDRADE 

1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO 

3284577 RONISON ALMEIDA DA SILVA SANTOS 

1673189 DEUZILENE BRAGA SANTANA 
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II – A Comissão deverá executar as seguintes atividades: 
 

a) Planejamento e preparação do cronograma de atividades a serem seguidas para realização da 
licitação em tempo hábil; 

b) Preparação da Formalização da Demanda; 

c) Execução da Pesquisa de preços; 
d) Elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares; 

e) Elaboração do Termo de Referência; 
f) Elaboração do Gerenciamento de Riscos; 

g) Elaboração de minuta de Edital e encaminhamento à Procuradoria; 
h) Obtenção do Parecer Jurídico junto à Procuradoria Federal; 

i) Atendimento ao Parecer da Procuradoria Federal; 

j) Elaboração do Edital. 
 

III – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 558 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.028739/2019-77 e tendo 
em vista o Despacho nº 382/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 345 de 17 de maio de 2022, publicada no DOU nº 93 de 18 de maio 

de 2022, que trata da nomeação da candidata JÉSSICA SILVA ALMEIDA para exercer o cargo de Assistente em 
Administração, tendo em vista que a mesma não tomou posse no prazo legal. 

 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 559 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025434/2022-17, resolve: 
 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Bolsas e Ações Afirmativas do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia da UNIVASF, conforme 

segue: 

SIAPE/CPF NOME CARGO 
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1296989 VANESSA LINKE SALVIO DOCENTE 

1736603 RODRIGO LESSA COSTA DOCENTE 

409019 GISELE DALTRINI FELICE DOCENTE 

1506513 MARIA FATIMA RIBEIRO BARBOSA DOCENTE 

1733479 
LEANDRO SURYA CARVALHO DE OLIVEIRA 

SILVA 
DOCENTE 

016.463.355-

38 
LEANDRO OLIVEIRA JUNCKEN SANTOS DISCENTE PPARQUE 

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando as disposições em contrário. 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 560 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025434/2022-17, resolve: 
 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Revalidação de Diplomas 

de Pós-Graduação, dedicada em avaliar os pedidos submetidos via Plataforma Carolina Bori, conforme segue: 

SIAPE/CPF NOME CARGO 

2114980 LEANDRO ELIAS CANAAN MAGESTE DOCENTE 

3039194 JACIARA ANDRADE SILVA DOCENTE 

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 
Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 561 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.025434/2022-17, resolve: 
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I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Processo Seletivo para Discentes Regulares do Mestrado 2023.1 do Programa de Pós-Graduação 

em Arqueologia da UNIVASF, conforme segue: 

SIAPE/CPF NOME CARGO 

1474053 MAURO ALEXANDRE FARIAS FONTES DOCENTE 

1506513 MARIA FATIMA RIBEIRO BARBOSA DOCENTE 

409019 GISELE DALTRINI FELICE DOCENTE 

1787219 NIVIA PAULA DIAS DE ASSIS DOCENTE 

1226947 MARCUS VINICIUS SANTANA LIMA ALMEIDA DOCENTE 

2114980 LEANDRO ELIAS CANAAN MAGESTE DOCENTE SUPLENTE 

3039194 JACIARA ANDRADE SILVA DOCENTE SUPLENTE 

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 562 DE 25 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027180/2022-63, resolve: 
 

I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Gestora que atuará na 
condução da Chamada pública para seleção de tutor(a) para cursos no âmbito do Sistema UAB/UNIVASF, 

regida pelo Edital 42/2022/UAB/SEaD/Univasf, conforme segue: 

 

MATRÍCU

LA SIAPE 
NOME CARGO 

1640386 
LUCIMARA ARAUJO CAMPOS 
ALEXANDRE 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR 

1432716 ADRIANA MORENO COSTA SILVA 
PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

3137491 
STEFANIA EVANGELISTA DOS 

SANTOS 

PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
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 PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIAS DE 26 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.005806/2022-81 e tendo 
em vista o Ofício nº 25/2022-DNSP, resolve: 

 
Nº 563 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, ANA LUISA ARAUJO DE 

OLIVEIRA, aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, 

homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 
2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro 

permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com 
Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Administração e Economia Rural, com lotação no Colegiado de 

Engenharia Agronômica, campus Ciências Agrárias-PE, código de vaga 0227286, decorrente da aposentadoria 
de Paulo Cesar da Silva Lima – DOU nº 197, de 10/10/2019. 

 

Nº 564 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, NATHALIA ALVES DA SILVA, 
aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 

2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Anatomia 

Humana, com lotação no Colegiado de Medicina, campus Paulo Afonso/BA, código de vaga 0930534, 
redistribuído pela Portaria MEC nº 887 – DOU nº 199, de 15/10/2014. 

 
Nº 565 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, ALCIDES JOSÉ DELGADO LOPES, 

aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, homologado 
através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, na área de conhecimento Antropologia/Cultura, com lotação no Colegiado de Antropologia, campus 
Raimundo Nonato-PI, código de vaga 0931716, redistribuído pela Portaria MEC nº 1.553 –DOU nº 242, de 
19/12/2017. 

 

Nº 566 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, EDILMA DO NASCIMENTO 
JACINTO MONTEIRO, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 

de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade 

Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de 

conhecimento Antropologia /Linguística, com lotação no Colegiado de Antropologia, campus Raimundo Nonato-
PI, código de vaga 0928362, decorrente da exoneração de Henrique Junio Felipe – DOU nº 44, de 05/03/2020. 
 

 Nº 567 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, GABRIELA FELIX DO 

NASCIMENTO SILVA, aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 
12.990/14, homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de 

junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do 
quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 

semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Bases Morfofisiológicas Animal, com lotação no 
Colegiado de Zootecnia, campus Ciências Agrárias-PE, código de vaga 0775604, decorrente do falecimento de 
Aldrin Ederson Vila Nova Silva - DOU nº 48, de 11/03/2020. 
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 Nº 568 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, MARCÍLIO DANTAS BRANDÃO, 

aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 
2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 

Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Ciências 

Humanas/Ciências Sociais, com lotação no Colegiado de Ciências Sociais, campus Juazeiro-BA, código de vaga 

0931718, redistribuído pela Portaria MEC nº 1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017. 
 

Nº 569 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, THAYSE FERNANDA DA SILVA 
LINS, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho 

de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento 

Cirurgia Geral - Prática Médica e Vigência Integrada na Comunidade, com lotação no Colegiado de Medicina, 
campus Paulo Afonso-BA, código de vaga 0930536, redistribuído pela Portaria MEC nº 887 – DOU nº 199, de 

15/10/2014. 
 

Nº 570 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, JOÃO PAULO DA SILVA 

FERNANDES, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 

Comunicação e Expressão, com lotação no Colegiado de Psicologia, campus Petrolina-PE, código de vaga 
0775377, decorrente da aposentadoria de Geida Maria Cavalcanti de Sousa - DOU nº 107, de 05/06/2020. 

 

Nº 571 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, BRUNO REMÍGIO CAVALCANTE, 
aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 

2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Educação 

Física e Saúde Coletiva, com lotação no Colegiado de Educação Física, campus Petrolina-PE, código de vaga 
0853994, decorrente da exoneração de Orlando Laitano Lionello Neto – DOU nº 59, de 29/03/2021. 

 

Nº 572 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, GUILHERME NUNES MARTINS, 

aprovado (a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pelo Decreto nº 3.298/99 e Decreto nº 

9.508/18, homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de 

junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do 

quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas 

semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Engenharia Financeira, com lotação no Colegiado 

de Engenharia de Produção, campus Salgueiro-PE, código de vaga 0261726, decorrente da redistribuição de 

Kliver Lamarthine Alves Confessor - DOU nº 233, de 13/12/2021. 

Nº 573 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, GEORGIANNA SILVA DOS 

SANTOS, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 

junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 
Ensino de Ciências, com lotação no Colegiado de Ciências da Natureza, campus São Raimundo Nonato-PI, 

código de vaga 0931706, redistribuído pela Portaria MEC nº 1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017. 
 

Nº 574 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, RAFAELA DOS SANTOS LIMA, 

aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, homologado 
através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do quadro permanente da 
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação 

Exclusiva, na área de conhecimento Ensino de Química, com lotação no Colegiado de Licenciatura em Química, 
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 campus São Raimundo Nonato-PI, código de vaga 0873090, decorrente da redistribuição de Antonio Inacio 

Diniz Junior - DOU nº 226, de 22/11/2019. 
Nº 575 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, MÁRCIA BRANDÃO RODRIGUES 

AGUILAR, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 
Ensino de Química, com lotação no Colegiado de Licenciatura em Química, campus São Raimundo Nonato-PI, 

código de vaga 0931310, decorrente da redistribuição de Selma Passos Cardoso - DOU nº 14, de 19/01/2017. 
 

Nº 576 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, RAFAEL AMORIM VIANA DE 
MOURA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 

junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 

Estradas e Transportes, com lotação no Colegiado de Engenharia Civil, campus Juazeiro-BA, código de vaga 
0268085, decorrente da redistribuição de Dannubia Ribeiro Pires - DOU nº 219, de 23/11/2021. 

 

Nº 577 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, ELISVALDO JOSÉ SILVA 

ALENCAR, aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga destinada pela Lei nº 12.990/14, 

homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 

2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro 

permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com 

Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Forragicultura e Pastagens, com lotação no Colegiado de 

Zootecnia, campus Ciências Agrárias-PE, código de vaga 0340804, decorrente da redistribuição de João Virgínio 

Emerenciano Neto - DOU nº 227, de 27/11/2020. 

Nº 578 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, LORENA FERREIRA DE SOUZA 
ALMEIDA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 

junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 

Geografia, com lotação no Colegiado de Geografia, campus Senhor do Bonfim-BA, código de vaga 0931715, 
redistribuído pela Portaria MEC nº 1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017. 

 
Nº 579 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, RALINY MOTA DE SOUZA 

FARIAS, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Assistente A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 

Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 
Geotecnia, com lotação no Colegiado de Engenharia Civil, campus Juazeiro-BA, código de vaga 0927410, 

decorrente da Redistribuição de João Barbosa de Souza Neto - DOU nº 38, de 22/02/2017. 
 

Nº 580 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, PARCELINO MENEZES PEREIRA 

JUNIOR, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento 

Ginecologia e Obstetrícia, com lotação no Colegiado de Medicina, campus Paulo Afonso-BA, código de vaga 
0930891, redistribuído pela Portaria MEC nº 805 – DOU nº 152, de 11/08/2015. 

 

Nº 581 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, CASSIA MANUELLA RAMOS DE 
BRITO LIMA, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 

junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 
Magistério Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento 

Ginecologia, Obstetrícia e Saúde da Mulher, com lotação no Colegiado de Medicina, campus Petrolina-PE, código 
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 de vaga 0806594, decorrente da aposentadoria de Mucio do Nascimento Brandão – DOU nº 192, de 

03/10/2019. 
 

Nº 582 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, HENRIQUE TAKASHI IDOGAVA, 
aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 

2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 

Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Materiais e 

Processos de Fabricação, com lotação no Colegiado de Engenharia Mecânica, campus Juazeiro-BA, código de 
vaga 0931707, redistribuído pela Portaria MEC nº 1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017. 

 
Nº 583 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, MARCELE BACCHETTI PINTO, 

aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 

2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação Universidade 

Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento Oncologia, com 
lotação no Colegiado de Medicina, campus Paulo Afonso-BA, código de vaga 0930892, redistribuído pela 

Portaria MEC nº 805 – DOU nº 152, de 11/08/2015. 

 
Nº 584 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, EDCLÉCIA REINO CARNEIRO DE 

MORAIS, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 

Psicologia Geral e Estágios Básicos e Profissionais, com lotação no Colegiado de Psicologia, campus Petrolina-

PE, código de vaga 0775435, decorrente da aposentadoria de Elzenita Falcão de Abreu - DOU nº 102, de 
29/05/2018. 

 
Nº 585 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, DÉBORA ALVES DE AMORIM, 

aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de 

2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério 
Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Processos 
Psicológicos Básicos, com lotação no Colegiado de Psicologia, campus Petrolina-PE, código de vaga 0256149, 

decorrente da Redistribuição de Leonardo Rodrigues Sampaio – DOU nº 70, de 15/04/2021. 

 
Nº 586 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, GODSON SEBASTIAO CHAVES 

TEIXEIRA JUNIOR, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 
27 de junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação 
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento 

Psiquiatria e Saúde Mental, com lotação no Colegiado de Medicina, campus Petrolina-PE, código de vaga 

0872372, decorrente da Aposentadoria de Eliane Carvalho - DOU nº 154, de 
12/08/2019. 
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Nº 587 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, DARIO NUNES MOREIRA 

JUNIOR, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 
junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Auxiliar A, nível 1, com Especialização, do quadro permanente da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 20 horas semanais, na área de conhecimento 
Semiologia, com lotação no Colegiado de Medicina, campus Paulo Afonso-BA, código de vaga 0930893, 

redistribuído pela Portaria MEC nº 805 – DOU nº 152, de 11/08/2015. 
 

Nº 588 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, GYLLYANDESON DE ARAUJO 
DELMONDES, aprovado(a) em primeiro lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23 de 27 de 

junho de 2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação Universidade Federal do 
Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento 

Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem; Bases Morfofisiológicas e Processo Saúde Doença, com lotação no 
Colegiado de Enfermagem, campus Petrolina-PE, código de vaga 0931717, redistribuído pela Portaria MEC nº 

1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017. 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA N° 589 DE 26 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 
10.12.1996, e tendo em vista o Documento nº 23402.026703/2022-54, resolve: 

 

I – Autorizar o(a) servidor(a) abaixo discriminado(a) a dirigir no interesse do serviço e no exercício de 
suas próprias atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 

 

Matrícula 

SIAPE 
Nome do Servidor Nº da CNH 

1237273 ALEXANDRE TADEU MOTA MACEDO 03600763205 

 
II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de dois anos. 

 

III – O servidor fica obrigado a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 
 

 
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES 

Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 590 DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027053/2022-64, resolve: 
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 ALTERAR, em parte, a Portaria nº 986 de 13 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria nº 310 de 

09 de maio de 2022 que designa a Comissão Permanente de Consulta Referente às Ocupações, Adaptações e 
ou Adequações dos Espaços Físicos da UNIVASF – COEF, para incluir o servidor abaixo relacionado como 

membro da referida comissão: 
 

NOME SIAPE SETOR FUNÇÃO 

KAIRON MICHAEL DA COSTA 

SAMPAIO 
1214134 

PREFEITURA 

UNIVERSITA
RIA 

SUPLENTE -

REPRESENTANTE 

DA DIVISÃO DE 
PROJETOS DE 

INFRAESTRUTURA 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore  

 

 

PORTARIA Nº 591 DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027455/2022-69, resolve: 
 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora responsável pela 

avaliação de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na 
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, conforme segue: 

 

MATRÍCUL
A SIAPE 

SERVIDOR 
INSTITUIÇÃ

O 
FUNÇÃO 

1468020 TELIO NOBRE LEITE UNIVASF PRESIDENTE 

1568391 ADEON CECILIO PINTO UNIVASF Membro Titular 

1544900 EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ 
ARAUJO 

UNIVASF Membro Titular 

1906510 
LUIS ALBERTO VALOTTA UNIVASF 

Representante da 

CPPD 

1716550 
ADRIANA GRADELA UNIVASF 

Representante da 
CPPD 

 
II - Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 07/07/2022. 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA Nº 592 DE 27 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027286/2022-67, resolve: 
 

RECONDUZIR, para mandato de 02 (dois) anos, os nomes dos servidores abaixo relacionados como 
membros da Comissão Permanente de Controle Disciplinar – CPCD, no âmbito da UNIVASF, considerando o que 

estabelece o art. 7º, § 4º, da Resolução nº 14/2014-CONUNI. 
 

MATRÍC

ULA 
SIAPE 

NOME CARGO 

223685

0 
ANDRE LUIZ PETROLINI TEC EM ANATOMIA E NECROPSIA 

233167
6 

GUSTAVO FRENSCH PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

 
 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 593 DE 27 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o disposto na Lei 9.327 de 09.12.1996, publicada no DOU de 

10.12.1996, e tendo em vista o Documento nº 23402.027337/2022-51, resolve: 
 

I – Autorizar o(a) servidor(a) abaixo discriminado(a) a dirigir no interesse do serviço e no exercício de 

suas próprias atribuições os veículos oficiais desta Universidade. 
 

Matrícula 
SIAPE 

Nome do Servidor Nº da CNH 

2226822 PEDRO PEREIRA TENORIO 04244151237 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validade de 02 (dois) anos. 

 
III – O(a) servidor(a) fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em caso de vencimento/alteração. 

 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore  

 

 

 

PORTARIAS DE 28 DE JULHO DE 2022 
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O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022029/2022-39, resolve: 
 

Nº 594 - DISPENSAR a servidora FERNANDA GOMES BEZERRA DA SILVA, CPF 007.125.013-12, 

Zootecnista, matrícula SIAPE nº 1854139, da função de Coordenadora da Coordenação da Fazenda 
Experimental - CFEVASF, código FG-01. 

 
Nº 595 - DESIGNAR o servidor HUGO COLOMBAROLLI BONFA, CPF 080.266.176-90, Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2331920, para exercer a função de Coordenador da Coordenação da 
Fazenda Experimental - CFEVASF, código FG-01. 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIAS DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.022029/2022-39, resolve: 

 
Nº 596 - DESIGNAR o servidor HUGO COLOMBAROLLI BONFA, CPF 080.266.176-90, Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2331920, como responsável pela Coordenação de Produção Animal. 

 
Nº 597 - DESIGNAR o servidor UILDO BARROS FRANCA, CPF 020.802.005-50, Técnico em 

Agropecuária, matrícula SIAPE nº 1149969, como responsável pela Coordenação de Produção Vegetal. 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 

 

 

PORTARIA Nº 598 DE 28 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027103/2022-11, resolve: 

 

DESIGNAR a servidora CAMILA SOUZA CAVALCANTE, CPF 048.465.845-00, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2174682, para exercer a função de Chefe do Setor de Gestão de Frota - 

SEGFROTA/CTRANS - FG-02. 
 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIAS DE 28 DE JULHO DE 2022 
 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.028739/2019-77 e tendo 
em vista o Ofício nº 26/2022-DNSP, resolve: 

 
Nº 599 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, MARIA EDILEIDE NERIS DOS 

ANJOS, aprovado(a) em vigésimo quinto lugar, em concurso público homologado através do Edital nº 22 de 20 
de dezembro de 2019, publicado no DOU nº 248 de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação 

Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0831565, 
decorrente da redistribuição de Carlos Afonso Marques de Sá Filho - Portaria nº 152, DOU nº 49 de 14/03/2022, 

com lotação no campus Senhor do Bonfim/BA. 
 

Nº 600 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, THAIS CORREIA MAGALHÃES, 

aprovado(a) em segundo lugar, em concurso público homologado através do Edital nº 22 de 20 de dezembro 
de 2019, publicado no DOU nº 248 de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Técnico de Laboratório/Área: 

Biologia, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da Fundação Universidade 
Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 0868933, decorrente da 

exoneração de Livia de Oliveira e Lucas - Portaria nº 107 de 10/03/2022, DOU nº 48 de 11/03/2022, com 

lotação no campus Ciências Agrárias/PE. 
 

Nº 601 - NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, RENAN FRANK SILVA VIEIRA, 
aprovado(a) em décimo sexto lugar, em concurso público homologado através do Edital nº 22 de 20 de 

dezembro de 2019, publicado no DOU nº 248 de 24 de dezembro de 2019, para o cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento I, do Quadro Permanente da 

Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais, código da vaga 

0904364, decorrente da exoneração de Maicon Vieira de Oliveira - Portaria nº 258 de 27/04/2022, DOU nº 79 
de 28/04/2022, com lotação no campus Senhor do Bonfim/BA. 

 
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

 

PORTARIA Nº 602 DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 
das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, considerando o constante do Processo nº 23402.014221/2022-51 e tendo 

em vista o Despacho nº 2362/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 
 

PRORROGAR, até 19/08/2022, a concessão de Horário Especial à servidora estudante JUSCILEIA LOPES 
DA SILVA ROZA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1664605, concedida pela Portaria nº 294 de 

05 de maio de 2022.  
 

 

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  
Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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PORTARIA N° 603 DE 28 DE JULHO DE 2022 

 
O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027704/2022-16, resolve: 
 

Artigo 1º - RECONDUZIR os servidores estáveis DENNIS MARINHO OLIVEIRA RAMALHO DE SOUZA, 
CPF 000.442.875-77, Professor da Carreira de Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2875848; ADRIANA 

GOMES RIBEIRO CRUZ, CPF 917.214.905-15, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1537709, e 
ANDRE SANTOS DA SILVA, CPF 028.669.484-08, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1846450, 

para, sob a presidência do primeiro deles, comporem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

destinada a apurar as responsabilidades constantes do Processo nº 23402.028514/2021-35 e fatos conexos. 
 

Artigo 2º - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para conclusão dos trabalhos e apresentação do 
respectivo relatório conclusivo. 

 

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.  
 

 
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO  

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
 

 

 

PORTARIA Nº 604 DE 28 DE JULHO DE 2022 

 

O Reitor Pro Tempore da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso 

das suas atribuições conferidas pela Portaria/MEC nº 384 de 09 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da 
União nº 70 de 13 de abril de 2020, e tendo em vista o Documento nº 23402.027294/2022-11, resolve: 

 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão da Redação do Regimento 

Interno da Pró-Reitoria de Extensão, conforme segue: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE/CPF 
SERVIDOR SETOR 

3284711 
ANDERSON MIRANDA DE 
SOUZA 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO/PROEX 

1208276 ISABELA BARBOSA RODRIGUES DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO/PROEX 

1852009 
MARTHA LORENA DE BRITO 

ASSUNCAO 
COORD. GERAL DE ESTÁGIO/DEX/PROEX 

1654500 TANIA CRISTINA DA SILVA DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO/PROEX 

1619743 EDILUCIA BARROS DA SILVA DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO/PROEX 

1537874 
HINALTON HENRIQUE RAMOS 
DE ARAUJO 

DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO/PROEX 

367.219.698-

31 
ANA CAROLINE DOS SANTOS DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO/PROEX 

 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 

 
ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício do Cargo de Reitor Pro Tempore 
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Portarias da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 468 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.012199/2022-13, resolve: 
 

Conceder Retribuição por Titulação, nos termos do artigo 17 da Lei nº 12.772/2012, de 28.12.2012, 
publicada no DOU de 31.12.2012, à servidora da Carreira de Magistério Superior abaixo relacionada: 

 

NOME MATRÍCULA TITULAÇÃO VIGÊNCIA 

KAMILA JULIANA DA SILVA 

SANTOS 
1714317 DOUTORADO 25/04/2022 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 469 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.023136/2022-84 e tendo em vista o Despacho nº 2131/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos da Lei 
nº 11.091/2005. 

 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

29040

61 

IZAIAS 

ARAUJO 

GOMES DA 

SILVA 

ANALISTA 

DE TEC DA 

INFORMAC

AO 

E 1 E 2 
30.06.2

022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 470 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o Documento nº 

23402.024364/2022-71, resolve: 
 

LOTAR e localizar os servidores abaixo relacionados no Programa de Conservação de Fauna e Flora - 

PISF, conforme segue: 
 

MATRÍCULA NOME 

3283269 PABLO PETERSEN SANTOS CONSULI 

3285116 PETRONIO JOSE FERREIRA LEITE 

3285103 ALYSSON CABRAL RIBEIRO MATTOS 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 471 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.024396/2022-77, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor ERIC NASCIMENTO DE OLIVEIRA, 

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, matrícula SIAPE nº 2136188, para responder pela Diretoria Técnica 
de Rádio e TV Caatinga, no período de 01 a 07/07/2022, em virtude de férias do titular do cargo, código CD-04. 

 

II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 28 a 30/06/2022. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 472 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024474/2022-33, resolve: 
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 CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícul

a 
Nome 

Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1467740 
RENE GERALDO CORDEIRO 

SILVA JUNIOR 
2022 

04/07 a 
18/07/2022 

18/07 a 
31/07/2022 

19/07 a 

18/07/2022 

18/07 a 

02/08//2022 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 473 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante dos processos 

devidamente instruídos, resolve: 
 

I - Autorizar a progressão funcional dos servidores docentes abaixo relacionados, de acordo com o que 

prevê o art. 12, da Lei nº 12.772/2012: 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

De Classe/  

Nível 

Para Classe/  

Nível 
Vigência Nº do Processo 

ERIKA HOFLING 

EPIPHANIO 
2191137 ADJUNTO, 2 ADJUNTO, 3 05/06/2022 

23402.015342/2022-

11 

LEONARDO GASQUES 
TREVISAN COSTA 

2331910 ADJUNTO, 1 ADJUNTO, 2 26/05/2022 
23402.014109/2022-

11 

FABIO NELSON DE SOUSA 
PEREIRA 

1561487 ADJUNTO, 2 ADJUNTO, 3 26/07/2022 
23402.016556/2022-

12 

FERNANDA PIRES 

RODRIGUES DE ALMEIDA 
RIBEIRO 

2930000 ADJUNTO, 2 ADJUNTO, 3 11/07/2022 
23402.016807/2022-

51 

RODRIGO FELICIANO DO 

CARMO 
2040842 ADJUNTO, 3 ADJUNTO, 4 04/07/2022 

23402.018246/2022-

24 

 

II - Conceder Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, aos 

servidores docentes abaixo relacionados, conforme descrição a seguir: 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

 

Posicionamento 
Anterior 

Titulação 
Classe a ser 

posicionado 
Vigência Nº do Processo 

VALDIGLEIS 
DA SILVA 

COSTA 

3139450 
ASSISTENTE A, 

2 
MESTRADO 

ASSISTENTE, 

1 
26/07/2022 

23402.015983/2022-

75 

RICARDO 
AZEVEDO 

MOREIRA DA 

SILVA 

3139396 
ASSISTENTE A, 

2 
MESTRADO 

ASSISTENTE, 

1 
29/07/2022 

23402.016874/2022-

75 

DINANI 

MATOSO 

FIALHO DE 

1640339 ASSISTENTE, 1 DOUTORADO ADJUNTO, 1 16/05/2022 
23402.016093/2022-

81 
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 OLIVEIRA 

ARMSTRONG 

HELGA DO 

NASCIMENTO 

DE ALMEIDA 

1071672 ADJUNTO A, 2 DOUTORADO ADJUNTO, 1 18/07/2022 
23402.013272/2022-

66 

FELIPE 

GUILHERME 
DE OLIVEIRA 

MELO 

1042030 
ASSISTENTE A, 

2 
MESTRADO 

ASSISTENTE, 
1 

22/07/2022 
23402.015849/2022-

74 

VITORIA DE 
BARROS 

SIQUEIRA 

1266880 ASSISTENTE, 1 DOUTORADO ADJUNTO, 1 23/05/2022 
23402.018907/2022-

11 

MAYARA 
BENICIO DE 

BARROS 
SOUZA 

1359429 
ASSISTENTE A, 

2 
MESTRADO 

ASSISTENTE, 

2 
25/07/2022 

23402.018683/2022-

48 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 474 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.002999/2022-18 e tendo em vista o Despacho nº 2136/2022-DDP-DD, resolve: 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos da Lei 
nº 11.091/2005. 

 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

16645

93 

ANDERSON 

DA COSTA 

ARMSTRON

G 

MEDICO-

AREA 
E 2 E 3 

08.06.2

022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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 PORTARIA/PROGEPE Nº 475 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.024424/2022-56 e tendo em vista o Despacho nº 2135/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 

à servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1653607 

ANNE 

CAROLINE DOS 

SANTOS 

DANTAS 

FARMACEUTICO 
CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 
75% 30/06/2022 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 476 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024524/2022-82, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1901117 
SILVIA REGINA DE SOUZA 

MENDES 
2022 

04/07 a 
13/07/2022 

16/08 a 
25/08/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 477 DE 01 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento 
23402.024578/2022-48, resolve: 
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 LOTAR e localizar a servidora abaixo relacionada, conforme segue: 

 

MATRÍCULA NOME LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 

1538170 
KLENE BARRETO DE 

AQUINO 

SECRETARIA DE 

RELAÇÕES 

INSTITUCIONAIS E 

COMUNICAÇÃO - SRIC 

DIRETORIA 

TECNICA DE 

RADIO E TV 

CAATINGA 

 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 478 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.024549/2022-86, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

162317

8 

ALEX FERRAZ ANGELINO 

VILELA 
2022 

06/07 a 

10/07/2022 

11/07 a 

15/07/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 479 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024555/2022-33, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

102529

3 
DENIS RICARDO HULLER 2022 

05/07 a 

28/07/2022 

11/07 a 

03/08/2022 
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CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 480 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024587/2022-39, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

140287

1 

MIGUEL LINO SPINELLI 

RABELO NETO 
2022 

01/07 a 

06/07/2022 

01/08 a 

06/08/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

RETIFICAÇÃO DE 04 DE JULHO DE 2022 

Na Portaria/PROGEPE nº 472 de 01 de julho de 2022, que cancela parcela de férias de servidor por 

motivo de necessidade dos serviços nesta Instituição, onde se lê: 

 

Matrícul

a 
Nome 

Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1467740 
RENE GERALDO CORDEIRO 

SILVA JUNIOR 
2022 

04/07 a 

18/07/2022 

18/07 a 

31/07/2022 

19/07 a 

18/07/2022 

18/07 a 

02/08//2022 

 
Leia-se: 

 

Matrícul

a 
Nome 

Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1467740 
RENE GERALDO CORDEIRO 

SILVA JUNIOR 
2022 

04/07 a 

18/07/2022 

18/07 a 

01/08/2022 

19/07 a 

18/07/2022 

06/09 a 

20/09//2022 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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 PORTARIA/PROGEPE Nº 481 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024148/2022-26, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1664605, para responder pela Coordenação de Apoio 

Administrativo à Reitoria, no período de 29/06 a 08/07/2022, em virtude de férias da titular da referida função, 
código FG-01. 

 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 482 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024690/2022-89, resolve: 
 

I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora CRISTIANE DE QUEIROZ 

BEZERRA, Chefe da Divisão de Alterações Contratuais, matrícula SIAPE nº 1620423, para responder 
cumulativamente pela Coordenação de Alterações Contratuais, nos eventuais afastamentos e impedimentos 

legais do titular da referida função, código FG-01.  
 

II – Revogar a Portaria.PROGEPE nº 404 de 23.07.2021. 
 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 483 DE 04 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento 
23402.024036/2022-75, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARA CARLOTA PEREIRA GOMES, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1909181, para responder pela Coordenação Geral dos 

Restaurantes Universitários, no período de 04 a 18.07.2022, em virtude de férias da titular do referido cargo, 
código FG-01. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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 PORTARIA/PROGEPE Nº 484 DE 05 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.023847/2022-59, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

132303

6 

MARCIA MEDEIROS DE 

ARAUJO 
2022 

05/07 a 

15/07/2022 

19/09 a 

29/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 485 DE 05 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.021557/2022-71, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

181087

2 

KARLA DOS SANTOS MELO DE 

SOUSA 
2022 

21/06 a 

08/07/2022 

24/10 a 

10/11/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 486 DE 05 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.022912/2022-29, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 
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 227420

0 

CARLA FERNANDA FERREIRA 

RODRIGUES 
2022 

15/06 a 

27/06/2022 

08/09 a 

18/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 
 PORTARIA/PROGEPE Nº 487 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024683/2022-87, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 2022 
11/07 a 

27/07/2022 
15/08 a 

31/08/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 488 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024804/2022-91, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

2248423 
AIRON ALBUQUERQUE 
TEIXEIRA 

2022 
05/07 a 

23/07/2022 
18/07 a 

05/08/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 489 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
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 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024807/2022-24, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1037300 
HELOISA HELENA 

RODRIGUES MAFRA 
2022 

05/07 a 

01/08/2022 

03/11 a 

30/11/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 490 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024815/2022-71, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1467712 
JULIO CESAR FERREIRA DE 
MELO JUNIOR 

2022 
05/07 a 

15/07/2022 
23/09 a 

03/11/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

RETIFICAÇÃO DE 06 DE JULHO DE 2022 

Na Portaria/PROGEPE nº 486 de 05 de julho de 2022, que interrompe férias de servidor por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, onde se lê: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

227420

0 

CARLA FERNANDA FERREIRA 

RODRIGUES 
2022 

15/06 a 

27/06/2022 

08/09 a 

18/09/2022 

 

Leia-se: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 
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 227420

0 

CARLA FERNANDA FERREIRA 

RODRIGUES 
2022 

15/06 a 

27/06/2022 

08/09 a 

20/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 491 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025010/2022-44, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor JOSIEL CALAZANS MENEZES 

BEZERRA, Engenheiro-Área, matrícula SIAPE nº 1538395, para responder pela Diretoria do Departamento de 
Obras e Orçamento da Prefeitura Universitária - PU-DO, no período de 06 a 13/07/2022, em virtude de férias do 

titular do cargo, código CD-04. 

 
II – Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício do cargo no período de 04 a 06/07/2022. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 492 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.024824/2022-61, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1781412 ADELSON DIAS DE OLIVEIRA 2022 
24/07 a 

12/08/2022 
22/08 a 

10/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 493 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
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 DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.024914/2022-52, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

3220694 JULIANA TONCHE 2022 
11/07 a 

15/07/2022 

22/08 a 

26/08/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 494 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.024957/2022-38, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

2538063 
ERICKA MARTA ALVES DE 
OLIVEIRA DIAS 

2022 
05/07 a 
23/07/2022 

11/07 a 
29/07/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 495 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025003/2022-42, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 
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1669571 

FABRICIO BRANDAO DE 
SOUZA 

2022 
05/07 a 
13/07/2022 

12/09 a 
20/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 496 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025171/2022-38, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1623473 MARCIA BENTO MOREIRA 2022 
07/07 a 
02/08/2022 

29/11 a 
25/12/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 497 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025172/2022-82, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1622461 
ANA CATARINA LUSCHER 

ALBINATI 
2021 

06/07 a 

16/07/2022 

13/09 a 

23/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 498 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025173/2022-27, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1550763 DURVAL BARAUNA JUNIOR 2021 
06/07 a 
16/07/2022 

13/09 a 
23/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 499 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025237/2022-90, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1038330 
OZEVALDO DO ROSARIO 

SANTOS 
2022 

08/07 a 

31/07/2022 

16/11 a 

09/12/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 500 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025241/2022-58, resolve: 
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 INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1619743 
EDILUCIA BARROS DA 
SILVA 

2022 
11/07 a 
16/07/2022 

13/10 a 
18/10/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 501 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.019205/2022-55, resolve: 

 

CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, 
nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 5.825/2006, 

combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. 
 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificaçã
o 

Padrão de 

Vencimento Vigência 

2028493 ANA CLEIDE LUCIO 

PINHEIRO 

27/05/2013 E 6 7 27/05/2022 

1673851 ELIDA COSTA RAMALHO 
CARNEIRO 

08/01/2009 D 9 10 08/07/2022 

2538183 ILDEMAR JORGE 

RODRIGUES 

01/12/2011 E 7 8 01/07/2022 

2038082 JAIRONNILSON 

EVANGELISTA DA COSTA 

01/07/2013 E 6 7 01/07/2022 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA 
SILVA ROZA 

25/11/2008 D 9 10 25/05/2022 

1664552 KATHLEEN VERLAINE 

FREIRE 

24/11/2008 D 9 10 24/05/2022 

1664612 MARIA DE FATIMA 

PAIXAO FEITOSA 

24/11/2008 D 9 10 24/05/2022 

1664643 MIRTES DE ANDRADE 
ROCHA 

17/11/2008 D 9 10 17/05/2022 

3218301 MULLER ALVES ALENCAR 13/01/2021 E 1 2 13/07/2022 

2040204 PABLICIO GOMES DOS 

SANTOS 

08/07/2013 C 6 7 08/07/2022 

1901117 SILVIA REGINA DE SOUZA 

MENDES 

01/12/2011 D 7 8 01/06/2022 

1178418 SOLON NETO RIBEIRO 
MARTINS 

17/11/2014 E 5 6 17/05/2022 
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 CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 502 DE 06 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 

de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 

Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 
2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 56/2022-SVS-SIASS, 

resolve: 
 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 

relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 
 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matríc

ula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

185413
9 

FERNAN

DA 

GOMES 
BEZERR

A DA 
SILVA 

ZOOTECNI
STA 

10% 
MÉDI

O 

Coordenação 

da Fazenda 

Experimental 

/CCA, 

desempenha

ndo 

atividades no 

Estábulo de 

Bovinocultur

a Leiteira; 

Estábulo de 

Caprinocultu

ra Leiteira; 

Pocilga 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.024/2

022 

03/06/20

22 

23402.000642/2

011-42 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 503 DE 07 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
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 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.002996/2019-89 e tendo em vista o Despacho nº 65/2019 - CCD-PROGEPE, resolve: 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos da Lei 
nº 11.091/2005. 

 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

21362

08 

VANESSA 

SOUZA 

MENDES 

TECNICO 

DE 

LABORATO

RIO AREA 

D 3 D 4 
08.02.2

019 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 504 DE 07 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025095/2022-61, resolve: 
 

CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1920110 JOHNNATAS MIKAEL LOPES 2022 
16/07 a 

30/07/2022 
10/08 a 

24/08/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 505 DE 07 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025292/2022-80, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício 

Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1537709 
ADRIANA GOMES RIBEIRO 
CRUZ 

2022 12 e 13/07/2021 08 e 09/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 506 DE 07 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025361/2022-55, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1941761 
YARIADNER COSTA BRITO 

SPINELLI 
2022 

07/07 a 

16/07/2022 

02/08 a 

11/08/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 507 DE 07 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025411/2022-02, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1804614 CLEBIO PEREIRA FERREIRA 2022 
13/07 a 
17/07/2022 

12/09 a 
16/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
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 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 508 DE 08 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025516/2022-53, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1038350 
CYNTHIA LAYSE FERREIRA DE 

ALMEIDA 
2022 

20/07 a 
27/07/2022 

29/08 a 
05/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 509 DE 08 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 

de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 
Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 

2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 57/2022-SVS-SIASS, 

resolve: 
 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 
relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

1376235 

VIVIAN

NI 

MARQU

ES 

LEITE 

DOS 

SANTOS 

PROFESSO

R DO 
MAGISTER

IO 

SUPERIOR 

10% 
MÉDI

O 

DIRETORIA 

DA FAZENDA 

EXPERIMENT

AL, 

desempenha

ndo 

atividades no 

Laboratório 

de Processos 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.025/20

22 

01/06/20

22 

23402.000158/2

007-37 
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Químicos e 

Inovação 

 
II – Revogar as disposições em contrário. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 510 DE 08 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025194/2022-42, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1670369 TARCILA VIEIRA GURGEL 2022 
15/07 a 

27/07/2022 

02/01 a 

14/01/2023 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 511 DE 08 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.000127/2008-67 e tendo em vista o Despacho nº 309/2022-DAP-SCAF, resolve: 
 

LOCALIZAR o(a) servidor(a) FABIOLA MOREIRA DE ARAUJO, Técnico de Laboratório - Área, matrícula 

SIAPE nº 1586342, na UORG Suporte Técnico aos Laboratórios – Juazeiro-BA. 
 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 512 DE 11 DE JULHO DE 2022 
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 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.024266/2022-34 e tendo em vista o Despacho nº 2228 / 2022 - DDP-DD, resolve: 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor abaixo relacionado, nos termos da Lei 

nº 11.091/2005. 

 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

32205

86 

THIAGO 

MEDEIROS 

CAVALCAN

TI 

SANTANNA 

TECNICO 

DE 

TECNOLOG

IA DA 

INFORMAC

AO 

D 1 D 2 
27.07.2

022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 
PORTARIA/PROGEPE Nº 513 DE 11 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.020578/2022-79 e tendo em vista o Despacho nº 2227 / 2022 - DDP-DD, resolve: 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos da Lei 

nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

32207

99 

THALYTA 

EVANS 

BARROS 

MELO 

ASSISTEN

TE EM 

ADMINIST

RAÇÃO 

D 1 D 2 
27.07.2

022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 514 DE 11 DE JULHO DE 2022 
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 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.024067/2022-26, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1795400 
CASSANDRA MARCIA 

PEREIRA DOS SANTOS 
2022 

18/07 a 

19/07/2022 

10/11 e 

11/11/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 515 DE 11 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025436/2022-06, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1105277 
LUZIA COELHO 

RODRIGUES 
2022 

11/07 a 

14/07/2022 

25/07 a 

28/07/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 516 DE 11 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025635/2022-14, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício 

Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

2904061 
IZAIAS ARAUJO GOMES DA 
SILVA 

2022 
08/07 a 
16/07/2022 

31/08 a 
08/09/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 517 DE 12 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025685/2022-93, resolve: 

 
 CONVALIDAR os atos praticados pela servidora MARGARETH PEREIRA ANDRADE MORAIS, Coordenadora 

de Materiais, matrícula SIAPE nº 0275419, no exercício da Diretoria do Departamento de Patrimônio e Logística - 

DPL, no período de 01/07/2022 até a publicação desta portaria no Diário Oficial da União, em virtude de vacância 
do titular do cargo, código CD-03. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 518 DE 12 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.025153/2022-56 e tendo em vista o Despacho nº 114/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 

ao servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 
  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1229651 
GIVANILDO 

DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVO 30% 07/07/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 519 DE 12 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.019075/2022-51 e tendo em vista o Despacho nº 116/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 

ao servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 

  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1943906 
FABIO SILVA 

SANTIAGO 

BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA 
INFORMAÇÃO 52% 11/07/2022 

 
 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 520 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 

de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 
Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 

2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 59/2022-SVS-SIASS, 
resolve: 

 
I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 

relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

1673757 

JOSE 

FERNAN

DO 

BIBIANO 

DE MELO 

PROFESS
OR DO 

MAGISTER
IO 

SUPERIOR 

10% 
MÉDI

O 

Diretoria da 

Fazenda 

Experimental

,, 

desempenha

ndo 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.028/2

022 

03/06/20

22 

23402.000376/2

010-77 
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atividades no 

Laboratório 

de 

Aquicultura e 

Laboratório 

de 

Bioquímica 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 521 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 

de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 
Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 

2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 59/2022-SVS-SIASS, 
resolve: 

 
I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 

relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Gra

u 

de 

Risc

o 

 

 

Localizaçã

o 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matríc

ula 

SIAPE 

 

Nom

e 

 

Descrição 

214996

9 

UILD

O 

BARR

OS 

FRAN

ÇA 

TÉCNICO 

EM 
AGROPECU

ÁRIA 

10% 
MÉD

IO 

Diretoria da 

Fazenda 

Experimenta

l, 

desempenh

ando 

atividades 

no Estábulo 

de 

Bovinocultur

a Leiteira; 

Estábulo de 

Caprinocultu

ra Leiteira; 

Pocilga e 

Laudo Técnico 

nº 

23402.007716/

2022-24 

14/06/2

022 

23402.007716/

2022-24 
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Aviário 

(CCA-

Univasf) 

 
II – Revogar as disposições em contrário. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 522 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 
de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 

Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 
2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 59/2022-SVS-SIASS, 

resolve: 
 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 

relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 
 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matríc

ula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

158293

7 

ACACIO 

FIGUEIRE

DO NETO 

PROFESS
OR DO 

MAGISTE
RIO 

SUPERIOR 

10% 
MÉDI

O 

Colegiado de 

Engenharia 

Agrícola e 

Ambiental – 

Juazeiro-BA, 

desempenha

ndo 

atividades no 

Laboratório 

de 

Armazename

nto de 

Produtos 

Agrícolas 

(LAPA) 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.027/2

022 

14/06/20

22 

23402.000619/2

014-09 

 
II – Revogar as disposições em contrário. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
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 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 523 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.024304/2022-59 e tendo em vista o Despacho nº 119/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 
à servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 

  

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1037157 

NATALIA 

MELO DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVO 52% 12/07/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 524 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025813/2022-07, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

2018599 
JOSENICE BARBOSA 
GONCALVES 

2022 
15/07 a 
20/07/2022 

28/11 a 
03/12/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 525 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
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 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025867/2022-64, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

2995291 
DANIEL DOS SANTOS 

COSTA 
2021 

13/07 a 

26/07/2022 

19/09 a 

02/10/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 526 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.025895/2022-81, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1643285 
SILVIA PATRICIA DE 

OLIVEIRA SOUZA COELHO 
2022 

05/07 a 

14/07/2022 

03/10 a 

12/10/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 527 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025916/2022-69, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

1620200 
POLIANNA KARLA ALVES 
MORAES 

2022 
11/07 a 
14/07/2022 

26/09 a 
29/09/2022 
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CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 528 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025718/2022-03, resolve: 
 

I - INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

2904061 
IZAIAS ARAUJO GOMES DA 
SILVA 

2022 
08/07 a 
16/07/2022 

29/08 a 
06/09/2022 

 

II – Tornar sem efeito a Portaria/PROGEPE Nº 516 de 11 de julho de 2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 529 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
3402.025571/2022-43, resolve: 

 
CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 

conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1037157 NATALIA MELO DA SILVA 2022 
18/07 a 

27/07/2022 

12/09 a 

21/09/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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RETIFICAÇÃO DE 13 DE JULHO DE 2022 

Na Portaria/PROGEPE nº 521 de 13 de julho de 2022, que concede adicional de insalubridade a 
servidor, onde se lê: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conc

edi 

do 

 

Gra

u 

de 

Risc

o 

 

 

Localizaçã

o 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matríc

ula 

SIAPE 

 

Nom

e 

 

Descrição 

214996

9 

UILD

O 

BARR

OS 

FRAN

ÇA 

TÉCNICO 

EM 
AGROPECU

ÁRIA 

10% 
MÉD

IO 

Diretoria da 

Fazenda 

Experiment

al, 

desempenh

ando 

atividades 

no Estábulo 

de 

Bovinocultu

ra Leiteira; 

Estábulo de 

Caprinocult

ura Leiteira; 

Pocilga e 

Aviário 

(CCA-

Univasf) 

Laudo Técnico 

nº 

23402.007716/

2022-24 

14/06/2

022 

23402.007716/

2022-24 

 

Leia-se: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matríc

ula 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descrição 

214996

9 

UILDO 

BARR

OS 

FRAN

ÇA 

TÉCNICO 
EM 

AGROPECUÁ
RIA 

10% 
MÉDI

O 

Diretoria da 

Fazenda 

Experimental

, 

desempenha

ndo 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.012/2

022 

14/06/20

22 

23402.007716/2

022-24 
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atividades 

no Estábulo 

de 

Bovinocultur

a Leiteira; 

Estábulo de 

Caprinocultu

ra Leiteira; 

Pocilga e 

Aviário 

(CCA-

Univasf) 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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 PORTARIA/PROGEPE Nº 530 DE 13 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.000316/2009-11 e tendo em vista o Despacho nº 328/2022-DAP-SCAF, resolve: 
 

LOCALIZAR o(a) servidor(a) MARIA HELENA TAVARES DE MATOS, Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1671109, na UORG Colegiado de Medicina Veterinária. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 531 DE 14 DE JULHO DE 2022 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando a Nota Técnica nº 73/2022 - 
PROGEPE –DNSP e o constante do Processo nº 23402.023586/2022-77, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 22 de agosto a 20 de setembro de 2022, ao 

servidor JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS, Contador, matrícula SIAPE nº 1539536, para desenvolvimento de 

projeto para elaboração de Trabalho Final do Doutorado em Ciências Contábeis, da Universidade de Brasília - 
UnBdo quadro de pessoal desta Universidade, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e no Decreto nº 

9.991/2019. 
 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 532 DE 14 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista os Documentos nº 
23402.018885/2022-90 e 23402.024889/2022-15, resolve: 

 

ATUALIZAR a lotação e a localização dos servidores abaixo relacionados, conforme segue: 
 

MATRÍC

ULA 
NOME LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 

203804

6 

OSMAR AZEVEDO DE 

QUEIROZ NETO 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Setor de 

Manutenção de 

Veículos Oficiais - 

SEMAV 

215698

5 

POLLYANNA PASSOS 

MARTINS CRUZ 

GONCALVES 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

Coordenação de 

Acompanhamento 

das 

Fiscalizações – CAFI 
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 PROPLADI 

188481

6 

AMILTON GONCALVES 

DOS SANTOS 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Setor de 

Administração de 

Materiais de 

Consumo – SAMC 

217468

2 

CAMILA SOUZA 

CAVALCANTE 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Setor de 

Administração de 

Materiais 

Permanentes – 

SAMP 

153886

0 

CELIA VIRGINIA ALVES 

DE SOUZA 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Coordenação de 

Recebimento e 

Distribuição de 

Materiais - CRDMAT 

204020

4 

PABLICIO GOMES DOS 

SANTOS 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Coordenação de 

Recebimento e 

Distribuição de 

Materiais - CRDMAT 

162013

7 

MARCELO AUGUSTO 

SATURNINO DA SILVA 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Coordenação de 

Recebimento e 

Distribuição de 

Materiais – CRDMAT 

174303

2 

PALMIRA DA SILVA 

CARVALHO 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Setor de 

Administração de 

Materiais 

Permanentes – 

SAMP 

155653

9 

PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 

Pró-Reitoria de 

Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional - 

PROPLADI 

Setor de 

Administração de 

Materiais de 

Consumo - SAMC 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

 PORTARIA/PROGEPE Nº 533 DE 14 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 
23402.026207/2022-09 e tendo em vista o Despacho nº 126/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 
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 CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 

11.091/2005, à servidora Técnico-Administrativa abaixo relacionada: 
 

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1811475 

NAIRA 

CHRISTIANNE 

DANTAS 

ARAUJO DE 

ALMEIDA 

CONTADOR ADMINISTRATIVO 52% 14/07/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 534 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.025786/2022-64, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

3062628 
CHRISTIANE GARCIA 
MACEDO 

2021 
08/07 a 
19/07/2022 

05/09 a 
16/09/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 535 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.026072/2022-73, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícula Nome Exercício 

Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1656329 ILLYANE ALENCAR CARVALHO 2022 
14/07 a 
18/07/2022 

15/08 a 
19/08/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 536 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026073/2022-18, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 
convocação 

Período para 
usufruto 

1651021 DJANE DA SILVA TEIXEIRA 2021 
14/07 a 
22/07/2022 

04/08 a 
12/08/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 537 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026232/2022-84, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome Exercício 
Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

3072051 ANACELY GUIMARAES COSTA 2022 
05/07 a 

21/07/2022 

12/09 a 

28/09/2022 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 



Nº. 06/JUNHO 2022   

 

   

 

1.1  77 

  PORTARIA/PROGEPE Nº 538 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026403/2022-75, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

155023

2 

PAULO CESAR FAGUNDES 

NEVES 
2021 

18/07 a 

18/08/2022 

06/09 a 

07/10/2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 539 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026017/2022-83, resolve: 
 

CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 
conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícula Nome 
Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1662219 
LEONARDO RICARDO ARAUJO 

ALVES 
2022 

18/07 a 

29/07/2022 

10/10 a 

21/10/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 540 DE 15 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026415/2022-08, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 
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 114234

5 

MARDONIO DOS SANTOS 

AGUIAR DE OLIVEIRA 
2021 

19/07 a 

1º/08/2022 

26/09 a 

09/10/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 541 DE 18 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 
23402.026521/2022-83 e tendo em vista o Despacho nº 129/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 
CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 

ao servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 

 

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1246891 

ALEXSANDRO 

RODRIGO 

QUEIROZ 

COSTA 

SOUZA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRATIVO 25% 22/06/2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 542 DE 18 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026534/2022-52, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MARIA GABRIELA JANDIROBA 

SILVA, Administradora, matrícula SIAPE nº 2720486, para responder pela Diretoria de Planejamento, no período 
de 20 a 29.07.2022, em virtude de férias do titular e da substituta do referido cargo, código CD-04. 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 543 DE 19 DE JULHO DE 2022 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando a Nota Técnica nº 74/2022 - 
PROGEPE –DNSP e o constante do Processo nº 23402.023721/2022-84, resolve: 

 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 08 de agosto a 06 de setembro de 
2022, à servidora FABIOLA MOURA REIS SANTOS, Diretora de Imagem, matrícula SIAPE nº 

1656319, do quadro de pessoal desta Universidade, para elaboração da tese do Programa de Pós-
Graduação em Ecologia Humana e Gestão Socioambiental - PPGEcoHe, da Universidade do Estado 

da Bahia - Uneb, com fulcro no art. 87 da Lei 8.112/90 e no Decreto nº 9.991/2019. 
 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 544 DE 19 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.026450/2022-19, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

162020

0 

POLIANNA KARLA ALVES 

MORAES 
2022 12 a 20.07.2022 

26.09 a 

04.10.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 545 DE 19 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026236/2022-62, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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 Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

143271

6 

ADRIANA MORENO COSTA 

SILVA 
2022 15 a 23.07.2022 13 a 21.09.2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 546 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São 
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro 

de 2021, publicada no DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela 
Portaria nº 592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 

2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 8.112/90 e o Despacho nº 61/2022-SVS-SIASS, 

resolve: 
 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico ao servidor a seguir 
relacionado, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

1669833 

MARIO 

ADRIA

NO 

AVILA 

QUEIR

OZ 

PROFESSO

R DO 
MAGISTER

IO 
SUPERIOR 

10% 
MÉDI

O 

Colegiado de 

Zootecnia – 

CCA-PE, 

desempenha

ndo 

atividades no 

Laboratório 

de 

Bromatologia 

e Nutrição 

Animal (CCA) 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.026/20

22 

03/06/20

22 

23402.000496/2

010-74 

 
II – Revogar as disposições em contrário. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 547 DE 21 DE JULHO DE 2022 
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 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 
8.112/90 e o Despacho nº 60/2022-SVS-SIASS, resolve: 

 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico ao servidor a seguir 
relacionado, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risco 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

2331676 

GUSTA

VO 

FRENSC

H 

PROFESS
OR DO 

MAGISTER

IO 
SUPERIOR 

20% 
MÁXIM

O 

Colegiado de 

Ciências 

Biológicas – 

CCA-PE, 

desempenha

ndo 

atividades no 

Laboratório 

de Quimica 

(CCA) 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.029/2

022 

03/06/20

22 

23402.003624/2

019-70 

 
II – Revogar as disposições em contrário. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 548 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.026773/2022-11, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

154490

5 
SUED SHEILA SARMENTO 2022 

19.07 a 

01.08.2022 
08 a 21.09.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
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 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 549 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026692/2022-11, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

155653

8 
SILEIDE DIAS DAS NEVES 2022 21.07.2022 08.09.2022 

 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 550 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026680/2022-88, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

120726

3 

JOAO HENRIQUE MACEDO 

MAIA CAMPOS 
2021 

19.07 a 

01.08.2022 
03 a 16.09.2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 551 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026881/2022-85, resolve: 
 

ATUALIZAR a localização da servidora TARCILA VIEIRA GURGEL, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1670369, para a Seção de Pagamento. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 552 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Documento 

23402.026778/2022-35, resolve: 
 

LOCALIZAR o servidor VALDIR GONDIM, matrícula SIAPE nº 3289170, no Departamento de Programas 
Especiais de Graduação - DPEG/PROEN. 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 553 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.026407/2022-53 e tendo em vista o Despacho nº 135/2022 - CCD-PROGEPE, resolve: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora abaixo relacionada, nos termos da Lei 

nº 11.091/2005. 
 

Servidor Cargo De Para 

Vigênci

a 
Matríc

ula 

SIAPE 

Nome Descrição 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

Nível 

Classific

ação 

Nível 

Capacita

ção 

23809

65 

DAVI 

FIGUEIRED

O DE LIMA 

TRADUTO

R 

INTERPRE

TE DE 

D 3 D 4 
15.07.2

022 
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 LINGUAGE

M SINAIS 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 554 DE 21 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026888/2022-05, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor ERLHINTON DE ABREU BARBOSA 

REIS, Engenheiro de Segurança do Trabalho, matrícula SIAPE nº 3162418, para responder pela Coordenação de 
Atenção à Saúde do Servidor – GR-SIASS-CASS, no período de 19.07 a 17.08.2022, em virtude de licença para 

tratamento de saúde da titular e afastamento da substituta do referido cargo, código FG-01. 

 
II - CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor no exercício da função no período de 19 a 20.07.2022. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 555 DE 22 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.027018/2022-45, resolve: 

 
I - DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora ANAILDE SOARES DOS 

SANTOS, Coordenadora de Execução Orçamentária, matrícula SIAPE nº 1537746, para responder 
cumulativamente pela Diretoria do Departamento de Orçamento - DORC, nos eventuais afastamentos e 

impedimentos legais do titular, código CD-03. 

 
II – Convalidar os atos praticados pela servidora no exercício do referido cargo a contar de 21.07.2022. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 556 DE 22 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
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 2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.026961/2022-31, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor AIRON ALBUQUERQUE TEIXEIRA, 
Assessor Especial de Gestão, matrícula SIAPE nº 2248423, para responder cumulativamente pela Chefia de 

Gabinete da Reitoria – CGAB-GR, nos eventuais afastamentos e impedimentos legais do titular, código CD-03. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 557 DE 22 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 
8.112/90 e o Despacho nº 63/2022-SVS-SIASS, resolve: 

 
I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico ao servidor a seguir 

relacionado, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 

 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risc

o 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

1100204 

RODRI

GO 

PEREIR

A 

RAMOS 

PROFESSO
R DO 

MAGISTER
IO 

SUPERIOR 

10% 
MÉDI

O 

Colegiado de 

Engenharia 

Elétrica – 

Juazeiro-BA, 

desempenha

ndo 

atividades 

nos 

Laboratórios 

de Pesquisa 

em 

Engenharia 

Elétrica e 

Laboratório 

de 

Automação e 

Controle 

(LAC) 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.030/20

22 

09/06/20

22 

23402.000625/2

012-96 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
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 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 558 DE 25 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027098/2022-39, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

171248

3 

ROBERTO JEFFERSON 

BEZERRA DO NASCIMENTO 
2022 

25 a 

27.07.2022 
16 a 18.11.2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 559 DE 25 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.027097/2022-94, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 
serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

224842

3 

AIRON ALBUQUERQUE 

TEIXEIRA 
2022 

25.07 a 

08.08.2022 

20.08 a 

03.09.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 560 DE 25 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.026967/2022-16, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
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Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

171661

9 
ELENICE ANDRADE MORAES 2022 

22 a 

29.07.2022 
05 a 12.09.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 561 DE 25 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.026951/2022-03, resolve: 

 

CANCELAR parcela de férias programadas do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), 
conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome 

Exercíc

io 

Período 

cancelado 

Novo período 

para usufruto 

1959030 ANETE FERRAZ GUZZI 2022 
16 a 

30.08.2022 

31.12.2022 a 

14.01.2023 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 562 DE 26 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027500/2022-85, resolve: 

 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 
necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

164859

6 

THIAGO AURELIO TEODORO 

DE MACEDO 
2022 

26.07 a 

05.08.2022 
01 a 11.08.2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIAS/PROGEPE DE 27 DE JULHO DE 2022 
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 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027370/2022-81, resolve: 

 

Nº 563 - CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional à servidora técnico-administrativa abaixo 
relacionada, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 

5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. (Processo nº 23402.001145/2016-76) 
 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificaçã
o 

Padrão de 

Vencimento 
Vigência 

2560226 VIVIANE CHAVES PEREIRA 27/01/2010 E 2 3 14/01/2016 

 

Nº 564 - CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional à servidora técnico-administrativa abaixo 
relacionada, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 

5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. (Processo nº 23402.001302/2017-24) 
 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificaçã
o 

Padrão de 

Vencimento Vigência 

2560226 VIVIANE CHAVES PEREIRA 27/01/2010 E 3 4 14/07/2017 

 

Nº 565 - CONCEDER Progressão Por Mérito Profissional à servidora técnico-administrativa abaixo 

relacionada, nos termos do artigo 10 - A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005, e do artigo 8º do Decreto nº 
5.825/2006, combinado com a nota técnica nº 01/2007/CGGP/MEC. (Processo nº 23402.008768/2020-56) 

 

SIAPE Nome Ingresso 
Nível de 

Classificaçã
o 

Padrão de 

Vencimento Vigência 

2560226 VIVIANE CHAVES PEREIRA 27/01/2010 E 4 5 13/01/2020 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 566 DE 27 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027261/2022-63, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

253806

3 

ERICKA MARTA ALVES DE 

OLIVEIRA DIAS 
2022 

25 a 

28.07.2022 
02 a 06.01.2023 
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CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 567 DE 22 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o disposto Artigo 68 da Lei nº 

8.112/90 e o Despacho nº 64/2022-SVS-SIASS, resolve: 
 

I - CONCEDER adicional de insalubridade incidente sobre o vencimento básico à servidora a seguir 

relacionada, conforme avaliação pericial da Comissão de Vigilância aos Ambientes de Trabalho: 
 

 

Servidor 

 

 

Cargo 

 

Perce

n 

tual a 

ser 

conce

di 

do 

 

Grau 

de 

Risco 

 

 

Localização 

 

 

Laudo 

Vigênci

a 

 

Nº do 

Processo 

Matrícu

la 

SIAPE 

 

Nome 

 

Descriçã

o 

1937881 

LARIS

SA 

ARAUJ

O 

ROLIM 

PROFESSO

R DO 
MAGISTER

IO 
SUPERIOR 

20% 
MÁXIM

O 

Colegiado de 

Ciências 

Farmacêutica

s, 

desempenha

ndo 

atividades na 

Central de 

Fármacos de 

Medicamento

s e Alimentos 

Laudo 

Técnico nº 

26230-

000.031/20

22 

13/07/20

22 

23402.001471/2

013-31 

 

II – Revogar as disposições em contrário. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

RETIFICAÇÃO DE 27 DE JULHO DE 2022 

Na Portaria/PROGEPE nº 560 de 25 de julho de 2022, que interrompe férias de servidora por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, onde se lê: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 
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 171661

9 
ELENICE ANDRADE MORAES 2022 

22 a 

29.07.2022 
05 a 12.09.2022 

 

Leia-se: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

171661

9 
ELENICE ANDRADE MORAES 2021 

22 a 

29.07.2022 
05 a 12.09.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 568 DE 27 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027523/2022-90, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 

 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

110527

7 
LUZIA COELHO RODRIGUES 2022 

27 a 

28.08.2022 
05 a 06.09.2022 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 569 DE 27 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

 23402.027423/2022-63, resolve: 
 

DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, o servidor ALEXSANDRO RODRIGO QUEIROZ 

COSTA SOUZA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1246891, para responder pela Coordenação 
de Administração do Campus Senhor do Bonfim, no período de 01 a 10.08.2022, em virtude de férias da titular, 

código FG-01. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 570 DE 27 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
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 DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 
23402.025882/2022-11 e a Nota Técnica nº 76/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 

 
CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 08 de agosto de 2022 a 06 de setembro de 2022, 

à servidora SILEIDE DIAS DAS NEVES, Técnica em Contabilidade, matrícula SIAPE nº 1556538, do quadro de 

pessoal desta Universidade, com fundamento no inciso II, art. 25 do Decreto nº 9.991/2019. 
 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 571 DE 27 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.027660/2022-24, resolve: 
 

INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de 

necessidade dos serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

166928

2 
MAURICIO CLAUDIO HORTA 2022 

27.07 a 

06.08.2022 

22.12.2022 a 

01.01.2023 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 572 DE 28 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
23402.027103/2022-11, resolve: 

 
ATUALIZAR a lotação e localização do servidor KLEITON DE ANDRADE LINS, Administrador, matrícula 

SIAPE nº 1623448, para o Setor de Administração de Materiais-SAMP/CRDMAT. 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 573 DE 28 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
 23402.027570/2022-33, resolve: 
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DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MICHELINE DE ANDRADE 
ROCHA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1621830, para responder pela Coordenação de 

Aquisições e Projetos, no período de 01 a 15.08.2022, em virtude de férias da titular, código FG-01. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 574 DE 28 DE JULHO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo 
devidamente instruído, resolve: 

 

CONCEDER Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, ao servidor 
docente abaixo relacionado, conforme descrição a seguir: 

 

Nome 
Matrícula 
SIAPE 

 
Posicionamento 

Anterior 

Titulação 
Classe a 

ser 

posicionado 

Vigência Nº do Processo 

IGOR 

CAVALCANTI 

FERRAZ 

1263431 ASSISTENTE, 1 DOUTORADO 
ADJUNTO, 

1 
20/05/2022 

23402.018781/2022-
85 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEPE Nº 575 DE 28 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 
2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 

23402.027601/2022-56, resolve: 

 
INTERROMPER as férias do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), por motivo de necessidade dos 

serviços nesta Instituição, conforme a seguinte descrição: 
 

Matrícul

a 
Nome Exercício 

Período da 

convocação 

Período para 

usufruto 

184873

8 

MARCELO DE MAIO 

NASCIMENTO 
2021 

14.07 a 

08.08.2022 
01 a 26.12.2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 576 DE 28 DE JULHO DE 2022 
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 A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 
23402.026911/2022-53 e tendo em vista o Despacho nº 139/2022-CCD-PROGEPE, resolve: 

 

CONCEDER incentivo à qualificação, tendo em vista o disposto no § 4º, art. 12, da Lei nº 11.091/2005, 
ao servidor Técnico-Administrativo abaixo relacionado: 

 

Servidor Cargo/ localização 

Vigência Matrícula 

SIAPE 
Nome Denominação 

Ambiente 

Organizacional 

de Exercício 

Percentual 

1653451 

ANTONIO 

FREDSON 

ARAUJO DE SA 

NOVAES 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

AREA 

INFORMATICA 

INFORMAÇÃO 52% 21/07/2022 

 

 
CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 577 DE 28 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do Processo nº 

23402.026582/2022-41 e a Nota Técnica nº 77/2022-PROGEPE-DNSP, resolve: 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 10 de agosto de 2022 a 07 de novembro de 2022, 
à servidora LUTECIA MACIEL NOBREGA, Secretária Executiva, matrícula SIAPE nº 1677039, do quadro de 

pessoal desta Universidade, com fundamento no inciso I, art. 25 do Decreto nº 9.991/2019. 

 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEPE Nº 578 DE 29 DE JULHO DE 2022 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 

DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Documento nº 
 23402.027563/2022-31, resolve: 

 
DESIGNAR, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/90, a servidora MICHELINE DE ANDRADE ROCHA, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1621830, para responder pela Coordenação de Aquisições e 

Projetos, nos eventuais afastamentos e impedimentos legais da titular, código FG-01. 
 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEPE Nº 579 DE 29 DE JULHO DE 2022 

 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - 

UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 687 de 01 de outubro de 2021, publicada no 
DOU nº 188 de 04 de outubro de 2021 e competência delegada pela Portaria nº 592 de 26 de novembro de 

2020, publicada no DOU nº 229 de 01 de dezembro de 2020, considerando o constante do processo 

devidamente instruído, resolve: 
 

CONCEDER Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº 12.772/2012, à 
servidora docente abaixo relacionada, conforme descrição a seguir: 

 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 

 

Posicionamento 
Anterior 

Titulação Classe a ser posicionado Vigência Nº do Processo 

DEBORA DA CONCEICAO ARAUJO 3139479 Assistente A, 2 Mestrado Assistente, 1 29/07/2022 23402.015939/2022-65 

 

CYNTIA ANDRADE REIS SILVA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 

Atos da Pró - Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – 
PROPLADI 

 

 
PORTARIA Nº 157, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 065/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.020717/2022-64): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

065/2022 

WJK SERVICOS DE 

ENGENHARIA E 

CONSULTORIA LTDA 

GESTOR 

TITULAR 

ANTONIO SABINO DA 

SILVA FILHO 
1618659 014.832.475-46 

GESTOR 

SUPLENTE 

HUMBERTO CARLOS 

GUIMARÃES PEREIRA 

NETO 

1896281 800.396.935-20 
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FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 
DANIEL SALGADO PÍFANO 1999846 013.999.166-29 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL 

ADMINISTRATIV

O TITULAR 

ANA GABRIELA LINS 

SEABRA 
1732578 046.133.984-60 

FISCAL 

ADMINISTRATIV

O SUPLENTE 

LUIZ CEZAR MACHADO 

PEREIRA  
1544941 709.366.339-72 

         

 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em exercício 

 
PORTARIA Nº 158, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

Protocolo Sipac: 23402.024585/2022-40 

 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 062/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.015540/2022-84): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

062/2022 

VR PRINT COMERCIO E 

SERVIÇOS DE 

SUPRIMENTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA 

EPP 

GESTOR 

TITULAR 

PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONCALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em exercício 
 

 
 

 
PORTARIA Nº 159, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

Protocolo Sipac: 23402.024588/2022-83 
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 O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 063/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.015540/2022-84): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

063/2022 EFR TECH EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONCALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em exercício 
 

 

 
 

PORTARIA Nº 160, DE 01 DE JULHO DE 2022. 
 

 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 064/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.015540/2022-84): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

064/2022 

BNB COMÉRCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE 

INFORMATICA LTDA - ME 

GESTOR 

TITULAR 

PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONCALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em exercício 
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PORTARIA Nº 162/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.025154/2022-09 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 047/2019, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.001090/2018-66). 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

047/2019 

AVI SERVIÇOS DE 

SEGURANÇA LTDA. 

GESTOR TITULAR 
OZEVALDO DO 

ROSÁRIO SANTOS 
1038330 515.745.515-15 

GESTOR SUPLENTE 
REGIANE DA SILVA 

OLIVEIRA 
1693064 038.431.675-16 

FISCAL TÉCNICO TITULAR 
WEDSON PEREIRA 

DA SILVA 
1653709 053.139.874-96 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLENTE 

FRANCIMÁRIO 

BESERRA NESIO 
1653835 775.651.504-87 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO TITULA

R 

MIGUEL LINO 

SPINELLI RABELO 

NETO 

1402871 032.046.634-50 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUPLEN

TE 

MARY LUCY DE 

SOUZA GONZAGA 
3677104 083.612.664-53 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

CRISTIANY ARAÚJO 

SANTOS 
2137158 633.973.665-34 

FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

KÉRCIA KARINE DOS 

SANTOS NOGUEIRA 
2423020 032.664.644-27 

FISCAL SETORIAL 02 

TITULAR 

CYNTIA ANDRADE 

REIS SILVA 
2313946 012.808.855-99 

FISCAL SETORIAL 02 

SUPLENTE 

SIRLEIDE DE 

SANTANA 
1852458 902.785.425-49 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

MARIA AUXILIADORA 

TAVARES DA PAIXAO 
268643 360.803.145-68 

FISCAL SETORIAL 03 BRUNO CEZAR SILVA 1618861 015.097.885-57 
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SUPLENTE 

      

II – REVOGAR a Portaria 141/2022 anterior a partir de 04/07/2022; 

III – CONVALIDAR todos os atos praticados a partir de 04/07/2022. 

  

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 
 

 

 
 

 
 

PORTARIA Nº 164/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 398/2016 os servidores 
abaixo relacionados (Processo nº 23402.000862/2016-81). 

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

398/2016 SOLL 

GESTOR TITULAR 
OZEVALDO DO ROSÁRIO 

SANTOS 
1038330 515.745.515-15 

GESTOR SUPLENTE 
REGIANE DA SILVA 

OLIVEIRA 
1693064 038.431.675-16 

GESTOR PISF TITULAR 

HUMBERTO CARLOS 

GUIMARÃES PEREIRA 

NETO 

1896281 800.396.935-20 

GESTOR PISF SUPLENTE 
RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 
SEVERO DE LIMA FILHO 2146981 076.739.934-06 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

REGIANE DA SILVA 

OLIVEIRA 
1693064 038.431.675-16 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO TITUL

AR 

MIGUEL LINO SPINELLI 

RABELO NETO 
1402871 032.046.634-50 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUPL

ENTE 

MARY LUCY DE SOUZA 

GONZAGA 
3677104 083.612.664-53 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

MARCELO JOSÉ VIEIRA 

MELO SOBRINHO 
1669762 037.998.434-26 



Nº. 06/JUNHO 2022   

 

   

 

1.1  99 

 
FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

ADRIANA MORENO 

COSTA SILVA 
1432716 855.825.495-87 

FISCAL SETORIAL 02 

TITULAR 

WEDSON PEREIRA DA 

SILVA 
1653709 053.139.874-96 

FISCAL SETORIAL 02 

SUPLENTE 

FRANCIMÁRIO BESERRA 

NESSIO 
1653835 775.651.504-87 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

CRISTIANY ARAÚJO 

SANTOS 
2137158 633.973.665-34 

FISCAL SETORIAL 03 

SUPLENTE 

KÉRCIA KARINE DOS 

SANTOS NOGUEIRA 
2423020 032.664.644-27 

FISCAL SETORIAL 04 

TITULAR 
SIRLEIDE DE SANTANA 1852458 902.785.425-49 

FISCAL SETORIAL 04 

SUPLENTE 

CÁTIA GOMES 

RODRIGUES 
1852111 860.905.185-49 

FISCAL SETORIAL 05 

TITULAR 
PAULO OLIVEIRA SILVA 2493079 015.190.833-86 

FISCAL SETORIAL 05 

SUPLENTE 

JONATAS DA SILVA 

PEREIRA 
2247934 019.152.673-82 

FISCAL SETORIAL 06 

TITULAR 

PABLO RICARDO PASSOS 

OLIVEIRA 
1537724 004.347.765-80 

FISCAL SETORIAL 06 

SUPLENTE 

FERNANDA GOMES 

BEZERRA DA SILVA 
1854139 007.125.013-12 

FISCAL SETORIAL 07 

TITULAR 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL SETORIAL 07 

SUPLENTE 

LUIZ CEZAR MACHADO 

PEREIRA 
1544941 709.366.339-72 

  
FISCAL SETORIAL 08 

TITULAR 

MARIA AUXILIADORA 

TAVARES DA PAIXAO 
268643 360.803.145-68 

  
FISCAL SETORIAL 08 

SUPLENTE 
BRUNO CEZAR SILVA 1618861 015.097.885-57 

II – REVOGAR a Portaria 145/2022, a partir de 04/07/2022; 

III – CONVALIDAR os atos praticados a partir de 04/07/2022. 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 
PORTARIA Nº 165/2022, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

Protocolo Sipac: 23402.025244/2022-91 
 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 071/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.023187/2022-14): 
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Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

071/2022 
COMERCIAL IDAL DE 

ALIMENTOS EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 

PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONÇALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 

 

 
 

 
PORTARIA Nº 167/2022, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 070/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.018634/2022-13): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

070/2022 
COMERCIAL IDAL DE 

ALIMENTOS EIRELI 

GESTOR 

TITULAR 
PAULO OLIVEIRA SILVA 2493079 015.190.833-86 

GESTOR 

SUPLENTE 

JONATAS DA SILVA 

PEREIRA 
2247934 019.152.673-82 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 

 
 

 
 

 

PORTARIA Nº 169/2022, DE 06 DE JULHO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.025314/2022-10 



Nº. 06/JUNHO 2022   

 

   

 

1.1  101 

   

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 025/2021 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.008210/2020-71). 

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

025/202

1 

 PISCINA 

FÁCIL LTDA  

GESTOR TITULAR 

POLIANNA 

KARLA ALVES 

MORAES 

1620200 036.794.414-60 

GESTOR SUPLENTE 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

1735238 034.992.634-40 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

ROBERTO CESAR 

FERREIRA DA 

SILVA 

1479796 991.140.705-53 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLENTE 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

1735238 034.992.634-40 

FISCAL SETORIAL 1 

TITULAR 

WÊDSON 

PEREIRA DA 

SILVA 

1653709 053.139.874-96 

FISCAL SETORIAL 1 

SUPLENTE 

HUMBERTO 

MARÇAL 

BEZERRA 

1735238 034.992.634-40 

 

II – REVOGAR, a partir de 21/06/2022, a portaria 114/2022; 

III – CONVALIDAR todos os atos praticados a partir de 21/06/2022. 

  

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 
PORTARIA Nº 171/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

Protocolo Sipac: 23402.025455/2022-24 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 069/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.020640/2022-22). 

  

Nº do Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 
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Contrato 

069/2022 

SOLONTEC SERVIÇOS DE 

LIMPEZA E TRANSPORTES 

EIRELI. 

GESTOR TITULAR 
CRISTIANY ARAÚJO 

SANTOS 
2137158 633.973.665-34 

GESTOR SUPLENTE 
KÉRCIA KARINE DOS 

SANTOS NOGUEIRA 
2423020 032.664.644-27 

FISCAL TÉCNICO TITULAR 
KÉRCIA KARINE DOS 

SANTOS NOGUEIRA 
2423020 032.664.644-27 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLENTE 

CRISTIANY ARAÚJO 

SANTOS 
2137158 633.973.665-34 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO TITULA

R 

MARY LUCY DE 

SOUZA GONZAGA 
3677104 083.612.664-53 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUPLEN

TE 

MIGUEL LINO 

SPINELLI RABELO 

NETO 

1402871 032.046.634-50 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

WEDSON PEREIRA 

DA SILVA 
1653709 053.139.874-96 

FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

FRANCIMÁRIO 

BESERRA NESIO 
1653835 775.651.504-87 

FISCAL SETORIAL 02 

TITULAR 

SIRLEIDE DE 

SANTANA 
1852458 902.785.425-49 

FISCAL SETORIAL 02 

SUPLENTE 

CÁTIA GOMES 

RODRIGUES 
1852111 860.905.185-49 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

MARIA AUXILIADORA 

TAVARES DA PAIXAO 
268643 360.803.145-68 

FISCAL SETORIAL 03 

SUPLENTE 
BRUNO CEZAR SILVA 1618861 015.097.885-57 

      

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 
 

 
 

 

 
PORTARIA Nº 176/2022, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 068/2022 os servidores 
abaixo relacionados (Processo nº 23402.022363/2022-92). 

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 
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068/2022 SOLL 

GESTOR TITULAR 
OZEVALDO DO ROSÁRIO 

SANTOS 
1038330 515.745.515-15 

GESTOR SUPLENTE 
REGIANE DA SILVA 

OLIVEIRA 
1693064 038.431.675-16 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 
SEVERO DE LIMA FILHO 2146981 076.739.934-06 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

FERNANDA GOMES 

BEZERRA DA SILVA 
1854139 007.125.013-12 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO TITUL

AR 

MARY LUCY DE SOUZA 

GONZAGA 
3677104 083.612.664-53 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUPL

ENTE 

MIGUEL LINO SPINELLI 

RABELO NETO 
1402871 032.046.634-50 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

PABLO RICARDO PASSOS 

OLIVEIRA 
1537724 004.347.765-80 

FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

JERONNE PEREIRA DE 

SOUZA 
3284603 032.337.294-56 

FISCAL SETORIAL 02 

TITULAR 
SEVERO DE LIMA FILHO 2146981 076.739.934-06 

FISCAL SETORIAL 02 

SUPLENTE 

FERNANDA GOMES 

BEZERRA DA SILVA 
1854139 007.125.013-12 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

ELOISA GOMES PEREIRA 

SILVA 
3269003 074.588.034-79 

FISCAL SETORIAL 03 

SUPLENTE 

LENINE ANDREA 

MIRANDA DA SILVA 
3240736 058.543.784-00 

 

II – CONVALIDAR os atos praticados a partir de 21/06/2022. 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 
 

 
 

 

 
 

PORTARIA Nº 178/2022, DE 15 DE JULHO DE 2022. 
Protocolo Sipac: 23402.026475/2022-12 

 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 079/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.023976/2022-47): 
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Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

079/2022 

PROXIMA 

GESTÃO 

EMPRESARIAL 

LTDA 

GESTOR TITULAR 
MARIA AUXILIADORA 

DOS SANTOS ALVES 
1677266 482.767.824-34 

GESTOR 

SUPLENTE 

MARIA GABRIELA 

JANDIROBA SILVA 
2720486 073.904.304-86 

         

 

 

NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais em Exercício 

 

 
 

 
PORTARIA Nº 180/2022, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do(s) contrato(s) os servidores abaixo 

relacionados (Processo nº 23402.002364/2016-72). 
  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

131/2017 

SERVISET 

TECNOLOGIA E 

FACILITIES 

LTDA. 

GESTOR TITULAR 
TAASIEL RILDO DA 

SILVA GOMES 
1740770 052.989.424-66 

GESTOR SUPLENTE 
MARGARETH PEREIRA 

ANDRADE 
275419 422.115.905-78 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

RANIERI PAES DE 

SANTANA SILVA 
1139797 841.064.335-91 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLENTE 

TAASIEL RILDO DA 

SILVA GOMES 
1740770 052.989.424-66 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO TIT

ULAR 

POLLYANNA PASSOS 

MARTINS CRUZ 

GONÇALVES 

2156985 627.916.484-53 

FISCAL 

ADMINISTRATIVO SUP

LENTE 

ANA CÁSSIA DE SOUSA 

GOMES 
1164641 073.994.584-05 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

LUIZ CEZAR MACHADO 

PEREIRA 
1544941 709.366.339-72 

FISCAL SETORIAL 02 JUVENAL TEIXEIRA 1246298 470.344.085-72 
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TITULAR FILHO 

FISCAL SETORIAL 02 

SUPLENTE 

RONISON ALMEIDA DA 

SILVA SANTOS 
3284577 073.825.674-94 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

ADRIANA MORENO 

COSTA SILVA 
1432716 855.825.495-87 

FISCAL SETORIAL 03 

SUPLENTE 

MARCELO JOSÉ VIEIRA 

MELO SOBRINHO 
1669762 037.998.434-26 

FISCAL SETORIAL 04 

TITULAR 

CYNTIA ANDRADE REIS 

SILVA 
2313946 012.808.855-99 

FISCAL SETORIAL 04 

SUPLENTE 
SIRLEIDE DE SANTANA 1852458 902.785.425-49 

FISCAL SETORIAL 05 

TITULAR 

CRISTIANY ARAÚJO 

SANTOS 
2137158 633.973.665-34 

FISCAL SETORIAL 05 

SUPLENTE 

KÉRCIA KARINE DOS 

SANTOS NOGUEIRA 
2423020 032.664.644-27 

FISCAL SETORIAL 06 

TITULAR 
PAULO OLIVEIRA SILVA 2493079 015.190.833-86 

FISCAL SETORIAL 06 

SUPLENTE 

JONATAS DA SILVA 

PEREIRA 
2247934 019.152.673-82 

     

II – Revogar a Portaria 85/2021 a partir de 12/07/2022; 

III - Convalidar os atos praticados a partir de 12/07/2022. 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

PORTARIA Nº 181/2022, DE 18 DE JULHO DE 2022 

Protocolo Sipac: 23402.026632/2022-90 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 081/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.015929/2022-20): 

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

081/2022 
FULL CYCLE 

LTDA 
GESTOR TITULAR 

AUGUSTO CESAR RIBEIRO 

DA SILVA 
1544085 007.633.844-45 
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GESTOR 

SUPLENTE 
CESAR DA COSTA SANTOS 3285833 014.150.014-05 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

RENAN FELIPE BRITO 

DANTAS 
1132480 088.721.724-97 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

CASSIO FRANCISCO DA 

SILVA 
2580453 001.390.985-18 

         

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

PORTARIA Nº 182/2022, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 060/2019 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.002473/2018-51): 

  

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

060/2019 

PRIME 

CONSULTORIA E 

ASSESSORIA 

EMPRESARIAL 

LTDA 

GESTOR TITULAR 

MARGARETH 

PEREIRA 

ANDRADE 

275419 422.115.905-78 

GESTOR SUPLENTE 

OSMAR 

AZEVEDO DE 

QUEIROZ NETO 

2038046 785.712.435-49 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

OSMAR 

AZEVEDO DE 

QUEIROZ NETO 

2038046 785.712.435-49 

FISCAL 

TÉCNICO SUPLENTE 

DOUGLAS ALANE 

TEIXEIRA 

DELMONDES 

3285305 010.525.084-80 

FISCAL SETORIAL 01 

TITULAR 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 
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FISCAL SETORIAL 01 

SUPLENTE 

LUIZ CEZAR 

MACHADO 

PEREIRA 

1544941 709.366.339-72 

FISCAL SETORIAL 02 

TITULAR 

JUVENAL 

TEIXEIRA FILHO 
1246298 470.344.085-72 

FISCAL SETORIAL 

02 SUPLENTE 

RONISON 

ALMEIDA DA 

SILVA SANTOS 

3284577 073.825.674-94 

FISCAL SETORIAL 03 

TITULAR 

PAULO ROBERTO 

RAMOS 
1467734 569.858.004-91 

FISCAL SETORIAL 03 

SUPLENTE 

ANTONIO 

PEREIRA FILHO 
1454343 446.693.723-00 

         

II - REVOGAR a portaria nº 156/2022, a partir de 12/07/2022;  

III - CONVALIDAR todos os atos praticados pelos membros a partir de 12/07/2022. 

 

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

PORTARIA Nº 184/2022, DE 20 DE JULHO DE 2022 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de 

maio de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato 028/2021 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº 23402.015396/2020-14). 
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Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

028/202

1 

PORTO SEGURO 

COMPANHIA DE 

SEGUROS GERAIS 

GESTOR 

TITULAR 

OSMAR AZEVEDO DE 

QUEIROZ NETO 
2038046 785.712.435-49 

GESTOR 

SUPLENTE 

EDENILSON SANTANA 

DE ARAUJO COSTA 
3285354 359.369.085-34 

FISCAL TÉCNICO 

TITULAR 

TAASIEL RILDO DA 

SILVA GOMES 
1740770 052.989.424-66 

FISCAL TÉCNICO 

SUPLENTE 

DOUGLAS ALANE 

TEIXEIRA DELMONDES 
3285305 010.525.084-80 

 

II – Revogar a Portaria 87/2021 a partir de 12/07/2022; 

III - Convalidar os atos praticados a partir de 12/07/2022. 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

PORTARIA Nº 187/2022, DE 21 DE JULHO DE 2022 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve: 

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 087/2022 os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.020491/2022-00): 

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

087/2022 

FUNDAÇÃO 

APOLÔNIO SALES 

DE 

DESENVOLVIMENT

O EDUCACIONAL - 

FADURPE 

GESTOR 

TITULAR 

RENATO GARCIA 

RODRIGUES 
1669540 006.163.569-35 

GESTOR 

SUPLENTE 
DANIEL SALGADO PÍFANO 1999846 013.999.166-29 

FISCAL 

TÉCNICO 

TITULAR 

ANTÔNIO SABINO DA 

SILVA FILHO 
1618659 014.832.475-46 

FISCAL 

TÉCNICO 

SUPLENTE 

HUMBERTO CARLOS 

GUIMARÃES PEREIRA 

NETO 

1896281 800.396.935-20 
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VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

PORTARIA Nº 188/2022, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

 
 

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 084/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.024856/2022-67): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

084/2022 

BNB COMÉRCIO 

DE EQUIP. DE 

INFO. LTDA 

GESTOR TITULAR 
PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONÇALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 191/2022, DE 26 DE JULHO DE 2022. 
 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 086/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.024856/2022-67): 
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Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

086/2022 

RESAH COM. DE 

EQUIP. E 

SUPRIMENTOS 

EIRELI 

GESTOR TITULAR 
PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONÇALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 192/2022, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 085/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.024856/2022-67): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

085/2022 
EFR TECH 

EIRELI 

GESTOR TITULAR 
PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONÇALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 
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 PORTARIA Nº 195/2022, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

 
 

 
O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação Universidade Federal do Vale do São 

Francisco – UNIVASF, no uso de suas atribuições conferida pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, 

publicada no DOU nº. 91, de 17 de maio de 2021 e Competência Delegada pela Portaria nº. 363, de 25 de maio 

de 2021, publicada no DOU nº. 98, de 26 de maio de 2021 resolve:  

 

I - DESIGNAR como responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato nº 089/2022, os servidores 

abaixo relacionados (Processo nº. 23402.026183/2022-80): 

  

 

Nº do 

Contrato 
Empresa Função  Responsável SIAPE CPF 

089/2022 
EFR TECH 

EIRELI 

GESTOR TITULAR 
PAULO FAUSTINO 

RIBEIRO 
1556539 952.471.145-15 

GESTOR 

SUPLENTE 

AMILTON GONÇALVES 

DOS SANTOS 
1884816 008.995.305-32 

         

 

 

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 
Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais 

 

 
  

 

 


