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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 

NOME CARGO OCUPADO MAT. TITULAR 
DO CARGO 

CD/FG CARGO ATO DA 
DESIGNAÇÃO 

PERÍODO 
DO AFAST. 

MOTIVO DO 
AFAST. 

ALESSIA SILVA 
FONTENELLE 

CENTRO DE 
ESTUDO E 

PRATICA DE 
PSICOLOGIA 

1473961 
MARIANA 

RIBEIRO DE 
SOUZA 

FG-
0001 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORTARIA Nº 
1135/PROGEPE/UNIV

ASF, DE 14 DE 
AGOSTO DE 2023 

01/09 A 
02/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

AMILTON 
GONCALVES DOS 

SANTOS 

SETOR DE 
ADMINIST DE 

MATERIAIS DE 
CONSUMO 

1884816 
PAULO 

FAUSTINO 
RIBEIRO 

FG-
0002 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/SGP N 212 
DE 09 DE JULHO DE 

2021 

11/09 A 
16/09/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

ANA PAULA 
PEREIRA ALVES 

COORD DE 
ADMINISTRACAO 

CAMPUS CCA 
1463831 

SEVERO DE 
LIMA FILHO 

FG-
0001 

TECNICO EM 
AGROPECUARIA 

PORTARIA/PROGEPE 
N 430 DE 14JUN2022 

01/09 A 
29/09/2023 LIC. ADOTANTE 

ANTONIO 
FERNANDES 

COELHO NETO 

COORD DE 
INFRAESTRUTURA 
SERVICOS DE REDE 

2136293 

THIAGO 
AURELIO 
ALEIXO 

OLIVEIRA 

FG-
0001 

TEC DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 

PORTARIA/PROGEPE 
Nº 301 DE 18 DE 
JUNHO DE 2021 

12/09 A 
26/09/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

DANIEL RIBEIRO 
MENEZES 

PRO-REITORIA 
PESQUISA POS-

GRAD. INOVACAO 
1482589 

MARIA 
HELENA 

TAVARES DE 
MATOS 

CD-
0002 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORT PROGEPE 325 
08MAI23 

11/09 A 
17/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

DAVI 
FIGUEIREDO DE 

LIMA 

COORDENACAO DO 
NUCLEO DE 

ACESSIB E INCLU 
2380965 

KARLA 
DANIELE DE 
SA MACIEL 

LUZ 

FG-
0001 

TRADUTOR 
INTERPRETE DE 

LINGUAGEM 
SINAIS 

PORTARIA Nº 
1227/PROGEPE/UNIV

ASF, DE 21 DE 
AGOSTO DE 2023 

01/09 A 
05/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

EDILUCIA 
BARROS DA 

SILVA 

DEPARTAMENTO 
DE EXTENSAO 1619743 

AUDIMAR DE 
SOUSA 
ALVES 

CD-
0003 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/PROGEPE 
Nº 737 DE 11 DE 

OUTUBRO DE 2022 

12/09 A 
24/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

KAIRON 
MICHAEL DA 

COSTA SAMPAIO 

DIV DE 
COMPATIBILIZACA
O E ORCAMENTO 

1214134 

HUGO 
DAMIAO 

BARBOSA 
TORRES 

FG-
0002 

ARQUITETO E 
URBANISTA 

PORTARIA Nº 
0704/PROGEPE/UNIV
ASF, DE 27 DE JUNHO 

DE 2023 

10/07 A 
19/07/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

KERCIA KARINE 
DOS SANTOS 
NOGUEIRA 

COORD.ADMIN.DO 
CAMPUS PAULO 

AFONS 
2423020 

CRISTIANY 
ARAUJO 
SANTOS 

FG-
0001 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

PORTARIA N 1011 DE 
16DEZ2019 

18/09 A 
30/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

LILIANE 
CARACIOLO 
FERREIRA 

COORD PROGR 
POS-GRAD DIN 

DESENV SEMIAR 
1195765 

JOAO 
CARLOS 
SEDRAZ 

SILVA 

FUC-
0001 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORT N 942 
08DEZ2021 

01/09/2023 FÉRIAS DO 
TITULAR 

MARCELO JOSE 
VIEIRA DE MELO 

SOBRINHO 

SECRETARIA DE 
EDUCACAO A 
DISTANCIA 

1669762 
ADRIANA 
MORENO 

COSTA SILVA 

CD-
0003 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORTARIA Nº 
0710/PROGEPE/UNIV
ASF, DE 27 DE JUNHO 

DE 2023 

01/08 A 
19/08/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

MARCOS ANDRE 
ARAUJO LIMA 

COORD. DE 
CADASTRO E 
PAGAMENTO 

3297157 

STANLEY 
GUTIERY 

MESSIAS DA 
PAZ 

FG-
0001 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA Nº 
0892/REITORIA/UNI

VASF, DE 14 DE 
JULHO DE 2023 

19/09 E 
20/09/2023; 

25/09 A 
30/09/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

MICHELINE DE 
ANDRADE 

ROCHA 

COORD DE 
AQUISICOES E 

PROJETOS 
1621830 

MARIA 
AUXILIADOR

A DOS 
SANTOS 
ALVES 

FG-
0001 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/PROGEPE 
Nº 578 DE 29 DE 
JULHO DE 2022 

09/09 A 
16/09/2023 

FALECIMENTO 
PESSOA DA 

FAMÍLIA 

MIGUEL LINO 
SPINELLI 

RABELO NETO 

PRO-REITORIA 
PLANEJ. E 

DES.INSTITUCIONA
L 

1402871 
MARGARETH 

PEREIRA 
ANDRADE 

CD-
0002 ADMINISTRADOR 

PORTARIA Nº 
1.357/PROGEPE/UNI

VASF, DE 11 DE 
SETEMBRO DE 2023 

11/09 A 
19/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

MORGANE 
SOBRINHO 
SILVEIRA 

CONTROLADORIA 
INTERNA 2136224 

JOSAIAS 
SANTANA 

DOS SANTOS 

CD-
0003 AUDITOR 

PORTARIA/SGP Nº 
652 DE 29 DE 

AGOSTO DE 2018 
30/09/2023 

LICENÇA 
SAÚDE 

NAILDE DE 
AMORIM 
COELHO 

COORD CURSO DE 
ENGENHARIA 

CIVIL 
1897798 

JUDAS 
TADEU 

GOMES DE 
SOUSA 

FUC-
0001 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORTARIA N 99 
09/03/2022 

01/09 A 
03/09/2023; 

07/09 A 
11/09/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 
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RENYELLE 

AZEVEDO MEIRA 
DE SA 

DEPARTAMENTO 
DE PESQUISA 2137190 

DANIEL 
TENORIO DA 

SILVA 

CD-
0004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA/PROGEPE 
N 327 DE O8 DE MAIO 

DE 2023 

14/08 A 
25/08/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

ROSALVO 
FERREIRA DE 

OLIVEIRA NETO 

COORD CURSO 
ENGENHARIA 
COMPUTACAO 

1885831 
JADSONLEE 
DA SILVA SA 

FUC-
0001 

PROFESSOR 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

PORTARIA N 181 DE 
31/03/2022 

01/09 A 
02/09/2023 

FÉRIAS DO 
TITULAR 

STANLEY 
GUTIERY 

MESSIAS DA PAZ 

DEPTO DE 
ADMINISTRACAO 

DE PESSOAS 
2147132 

ANA 
CRISTINA DE 

ARAUJO 
SOUZA 

SANTANA 

CD-
0004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA/SGP N 671 
DE 02AGO2019 

01/09/2023 FÉRIAS DA 
TITULAR 

TARCILA VIEIRA 
GURGEL 

SECAO DE 
PAGAMENTO 1670369 

LUANA 
CONSTANTI
NO SOUZA 

FG-
0002 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

PORTARIA Nº 733 DE 
23 DE SETEMBRO DE 

2022 

11/09 A 
29/09/2023 

FÉRIAS DA 
TITULAR 

       
 

CONCESSÕES E LICENÇAS 
 

LICENÇA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 

NOME DO SERVIDOR SIAPE INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

ANNA FLORA DE NOVAES PEREIRA 2039656 11/09/2023 12/09/2023 
LUCIANA PAULA FERNANDES DUTRA 1635981 09/10/2023 05/02/2024 
FABIANA GOMES DOS PASSOS 1054058 17/10/2023 14/01/2024 
JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS 1539536 30/09/2023 29/10/2023 
KARLA DANIELE DE SA MACIEL LUZ 1621897 26/10/2023 09/11/2023 
MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA 1664612 15/10/2023 13/12/2023 
SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA 1956052 11/01/2023 17/09/2023 
ANETE FERRAZ GUZZI 1959030 16/10/2023 16/10/2023 
GEAZI ROSA OLIVEIRA TEOTONIO 1754549 26/09/2023 27/09/2023 

 

LICENÇA TRATAMENTO SAUDE INFERIOR 15 DIAS /204 / 8112 

NOME DO SERVIDOR SIAPE 
INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

MULLER ALVES ALENCAR 3218301 28/09/2023 28/09/2023 
LARISSA DE ALBUQUERQUE PATRICIO 1352803 02/10/2023 06/10/2023 
ROSIVANIA RODRIGUES DE ALENCAR 1034934 10/10/2023 10/10/2023 
CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES ALENCAR 1733225 16/10/2023 17/10/2023 
EUGENIO BISPO DA SILVA JUNIOR 1654575 10/10/2023 14/10/2023 
VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 2137206 25/10/2023 25/10/2023 
VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI 2137206 30/10/2023 02/11/2023 
KLENE BARRETO DE AQUINO 1538170 26/10/2023 27/10/2023 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO 268643 02/10/2023 02/10/2023 

 

LICENCA MOTIVO DE DOENCA PESSOA FAMILIA ATE 60 DIAS 

NOME DO SERVIDOR SIAPE INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

THAIS PEREIRA DE AZEVEDO 1087447 27/09/2023 06/10/2023 
TARCILA VIEIRA GURGEL 1670369 02/10/2023 16/10/2023 
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LICENCA MOTIVO DE DOENCA PESSOA FAMILIA ATE 15 DIAS 

NOME DO SERVIDOR SIAPE INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

MARIANA NETO ROSA LIMA 2139693 03/10/2023 03/10/2023 
ANETE FERRAZ GUZZI 1959030 29/08/2023 01/09/2023 

   

LICENCA GESTANTE  

NOME DO SERVIDOR SIAPE INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

ANDRESSA LAIS MACHADO DE MATOS 3259834 05/10/2023 01/02/2024 
KATIANE AMORIM COELHO 1669510 26/06/2023 23/10/2023

 

1669510 26/06/2023 23/10/2023 
 

LICENCA GESTANTE - PRORROGAÇÃO 

NOME DO SERVIDOR SIAPE 
INÍCIO DA 
AUSÊNCIA 

FINAL DA 
AUSÊNCIA 

RAQUEL ALINE PESSOA OLIVEIRA 1573560 20/10/2023 18/12/2023 
KATIANE AMORIM COELHO 1669510 24/10/2023 22/12/2023 

 

AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR  

NOME MATRÍCULA DEPENDENTE VALOR 
MENSAL 

CLAUDIA RICARDO DE OLIVEIRA 3366248 MAISA MARIA DE OLIVEIRA PAZ R$ 321,00 

ANDRESSA LAÍS MACHADO DE MATOS 3259834 
ANNE CHARLOTTE OLIVEIRA 
MATOS 

R$ 321,00 

 

AUXÍLIO NATALIDADE  

NOME MATRÍCULA DEPENDENTE VALOR 
MENSAL 

ANDRESSA LAÍS MACHADO DE 
MATOS 

3259834 
ANNE CHARLOTTE OLIVEIRA 
MATOS R$  718,58 

 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

NOME DO SERVIDOR QUANTIDADE DE DIAS 
DE DESLOCAMENTO 

VALOR DO AUXÍLIO 
TRANSPORTE  

ALANE PAINS OLIVEIRA DO MONTE 22  R$ 295,42  
AMILTON GONÇALVES DOS SANTOS 22  R$ 195,00  
ANDERSON ARAUJO TEIXEIRA 22  R$421,46  
ANETE FERRAZ GUZZI 22  R$266,64  
AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE SOUZA 22  R$158,69  
BRUNO CEZAR SILVA 22  R$423,02  
CARLOS EDUARDO DA SILVA ALBUQUERQUE 16  R$944,56  
CHARLES PINHEIRO DE SOUZA 22  R$199,63  
CICERO MOURA LEITE 22  R$1.193,31  
CLAUDIO ALBERTO DE SA QUIRINO 22  R$96,92  
CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS DE ALMEIDA 22  R$177,29  
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DEIZE RAQUEL DOS REIS CRUZ  22  R$386,26  
DENISE MIRANDA FERREIRA  22  R$16,66  
DURVAL CESAR BATISTA DE CARVALHO* 4  R$581,64  
EDUARDO RAMOS DE SOUZA 22  R$380,90  
EMANNE DE MATOS REIS 22  R$58,64  
FABIOLA MOREIRA DE ARAUJO 22  R$224,86  
FRANCIMARIO BESERRA NESIO 22  R$282,22  
FRANCISCO ALLAN LEANDRO DE CARVALHO 22  R$142,26  
FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA 22  R$536,26  
GABRIEL PUGLIESE CARDOSO 22  R$47,10  
GEORGIANNA SILVA DOS SANTOS* 22  R$685,50  
HUGO LEONARDO COELHO RIBEIRO 22  R$413,41  
JOAO PAULO DA SILVA FERNANDES 22  R$933,89  
LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 22  R$261,23  
MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO 22  R$403,86  
MARCELINO SATURNINO DA SILVA FILHO  22  R$101,34  
MARCOS ANDRE ARAUJO LIMA  2  R$125,33  
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO 22  R$369,59  
MARIANA NETO ROSA LIMA 22  R$392,85  
MARIO ALEXANDRE DE MACEDO E SILVA 22  R$302,66  
MARTA BARROS LEITE DE OLIVEIRA 22  R$329,63  
PABLICIO GOMES DOS SANTOS 22  R$182,52  
PAULO FAUSTINO RIBEIRO 22  R$143,06  
POLYANE DE SA SANTOS 22  R$399,94  
PRISCILLA BARTOLOMEU DE ARAUJO 22  R$364,20  
RAFAEL SIQUEIRA SOUZA 22  R$342,74  
RAYSSA KELLY DE OLIVEIRA NASCIMENTO 22  R$391,10  
RENAN FRANK SILVA VIEIRA 22  R$287,44  
RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR 22  R$114,03  
RICARDO LUIZ ALVES DA SILVA 22  R$146,80  
SCHEILA ANTUNES AMORIM 22  R$535,86  
SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA 22  R$321,09  
TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 22  R$289,46  
THAIS CORREIA MAGALHAES 22  R$54,78  
THALITA PASSOS RIBEIRO ARAUJO 22  R$418,60  
UILDO BARROS FRANCA  22  R$406,76  
VIVIANNI MARQUES LEITE DOS SANTOS 22  R$17,23  
WASLEY CARLOS GONCALVES DE MATOS 22  R$430,74  
WEDSON PEREIRA DA SILVA 22  R$321,82  

 
* Auxílio transporte interestadual    
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AVERBAÇÕES 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

275608 
VALDIRA DIAS DE 

ARAUJO 
12/08/2004 ADMINISTRADOR E 

UNIDADE 
SIASS/UNIVASF 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SOTABIL SOC TECNICA DE 
REPRES E CONTABILIDADE LTDA

Privado 01/12/1978 13/08/1979 256 
Tempo 
Comum 

23402.025069/2019-37 

INDUSTRIAS COLEHO LTDA Privado 21/08/1979 07/02/1980 171 
Tempo 
Comum 

23402.025069/2019-37 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2036624 
REGINALDO 

PEREIRA DOS 
SANTOS JUNIOR 

14/06/2013 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
GEOGRAFIA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

ETICA RECURSOS HUMANOS E 
SERVICOS LTDA 

Privado 05/12/1998 31/01/1999 58 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

ETICA RECURSOS HUMANOS E 
SERVICOS LTDA 

Privado 08/06/1999 23/06/1999 16 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

ETICA RECURSOS HUMANOS E 
SERVICOS LTDA 

Privado 19/08/1999 26/08/1999 8 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

COTIA TRABALHO TEMPORARIO 
LTDA EM RECUPERACAO 

JUDICIA 
Privado 04/09/2000 10/11/2000 68 

Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

AUTONOMO Privado 01/11/2003 31/12/2003 61 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

COMPANHIA DE ELETRICIDADE 
DO ESTADO DA BAHIA COELBA 

Privado 06/01/2004 02/01/2008 1458 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

NORSA REFRIGERANTES S.A Privado 03/01/2008 05/02/2009 400 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM COMERCIAL 

Privado 09/02/2009 14/08/2009 187 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

AUTONOMO Privado 01/10/2009 30/11/2009 61 Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

AUTONOMO Privado 01/02/2010 30/04/2010 89 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

AUTONOMO Privado 01/02/2011 28/02/2011 28 
Tempo 
Comum 

23402.006314/2019-15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE SALVADOR 

Municipal 07/11/2011 13/06/2013 585 
Tempo 
Comum 

23402.000370/2014-23 
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Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1376396 
JOSE JAIME FREITAS 

MACEDO 
31/07/2009 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
ANTROPOLOGIA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

CAMPANHA NACIONAL ESCOLAS 
DA COMUNIDADE 

Privado 01/06/1993 30/06/1994 395 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

CAMPANHA NACIONAL ESCOLAS 
DA COMUNIDADE 

Privado 01/01/1995 31/12/1995 365 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

CAMPANHA NACIONAL ESCOLAS 
DA COMUNIDADE Privado 01/03/1996 31/12/1997 671 

Tempo 
Comum 23402.004871/2019-93 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 
BAHIA 

Privado 01/11/1998 31/12/1998 61 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 
BAHIA 

Privado 01/09/2000 30/11/2000 91 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 
BAHIA 

Privado 01/01/2001 28/02/2001 59 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

SOCIEDADE AFROSERGIPANA 
DE ESTUDOS E CIDADANIA 

Privado 01/04/2002 04/07/2002 95 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

CENTRO ENSINO UNIFICADO DE 
TAGUATINGA LTDA 

Privado 01/08/2002 14/09/2002 45 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

ASSOCIAÇÃO SALGADO DE 
OLIVEIRA DE EDUCAÇÃO E 

CULTURA 
Privado 15/09/2002 10/11/2002 57 

Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
GOIÁS 

Privado 01/05/2003 31/08/2004 489 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

AUTONOMO Privado 01/11/2004 30/11/2004 30 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

SECRETARIA DO ESTADO DA 
EDUCAÇÃO 

Privado 01/03/2005 30/06/2005 122 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

SECRETARIA DO ESTADO DA 
EDUCAÇÃO 

Privado 01/08/2005 31/08/2005 31 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA 
BAHIA 

Privado 01/07/2007 11/06/2008 347 
Tempo 
Comum 

23402.004871/2019-93 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1455793 
SILVIA RAQUEL 

SANTOS DE MORAIS 
07/11/2007 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
PSICOLOGIA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

INSTITUTO DE PROTEÇÃO E 
ASSISTENCIA A INFANCIA DO RN 

Privado 02/09/2002 30/11/2002 90 
Tempo 
Comum 

23402.014882/2019-81 

UFRN Privado 06/01/2004 30/06/2004 177 
Tempo 

Docente 
23402.014882/2019-81 
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UFRN Privado 01/08/2004 31/08/2005 396 
Tempo 
Comum 

23402.014882/2019-81 

UFRN Privado 01/10/2005 31/12/2005 92 
Tempo 

Docente 
23402.014882/2019-81 

MUNICIPIO DE PEDRO AVELINO Privado 01/01/2006 31/01/2006 31 
Tempo 
Comum 

23402.014882/2019-81 

CENTRO INTEGRADO PARA 
FORMAÇÃO DE EXECUTIVOS Privado 01/02/2006 31/03/2006 59 

Tempo 
Comum 23402.014882/2019-81 

UNIV. FEDERAL DO RECONCAVO 
DA BAHIA 

Federal 17/01/2007 06/11/2007 294 
Tempo 
Comum 

23402.014882/2019-81 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1789754 
MARIA DE FATIMA 
RAMOS BRANDAO 

10/06/2010 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

Município de Juazeiro Municipal 01/04/2009 30/04/2010 395 
Tempo 
Comum 

23402.014969/2019-59 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1758971 
SIMONE MAIA 

PIMENTA MARTINS 
AYRES 

07/04/2014 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ADMINISTRAÇÃO Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

MAKEL - MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS PARA 

ESCRITORIO EIRELI 
Privado 01/12/1988 27/12/1988 27 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

HOTEIS GP S/A Privado 09/11/1995 15/01/1996 68 
Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

ALPARGATAS S.A. Privado 03/03/1997 04/08/1999 885 
Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

CARREFOUR COMERCIO E 
INDUSTRIA LTDA 

Privado 01/09/1999 07/08/2000 342 
Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM COMERCIAL - 

SENAC 
Privado 01/09/2000 31/07/2003 1064 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM COMERCIAL - 

SENAC 
Privado 01/09/2003 28/02/2007 1277 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM COMERCIAL - 

SENAC 
Privado 01/04/2007 30/04/2007 30 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM COMERCIAL - 

SENAC 
Privado 01/10/2007 26/01/2010 849 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 
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UNIVERSIDADE FED. DO RIO 

GRANDE DO NORTE 
Federal 27/01/2010 21/07/2010 176 

Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

INSTITUTO FEDERAL DO 
SERTAO PERNAMBUCANO 

Federal 22/07/2010 06/04/2014 1355 
Tempo 
Comum 

23402.018443/2019-48 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1620272 
KATIA SIMONI 
BEZERRA LIMA 

07/04/2008 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

TRABALHADOR AUTONOMO Privado 01/01/1994 30/06/1994 181 
Tempo 
Comum 

23402.020456/2019-87 

TRABALHADOR AUTONOMO Privado 01/07/1994 31/07/1994 31 
Tempo 
Comum 

23402.020456/2019-87 

TRABALHADOR AUTONOMO Privado 01/09/1994 29/02/1996 547 
Tempo 
Comum 

23402.020456/2019-87 

INSTITUTO DE GESTAO 
PREVIDENCIARIA DE 

PETROLINA - IGEPREV 
Municipal 01/01/2000 31/07/2004 1674 

Tempo 
Comum 

23402.020456/2019-87 

INSTITUTO DE GESTAO 
PREVIDENCIARIA DE 

PETROLINA - IGEPREV 
Municipal 01/01/2006 30/04/2006 120 

Tempo 
Comum 

23402.020456/2019-87 

INSTITUTO DE GESTAO 
PREVIDENCIARIA DE 

PETROLINA - IGEPREV 
Municipal 01/01/2008 31/03/2008 91 

Tempo 
Comum 23402.020456/2019-87 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1423642 
ANTONIO PIRES 

CRISOSTOMO 
22/09/2004 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

CHEFIA DE GABINETE 
DA REITORIA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS SA Privado 03/07/2000 18/07/2002 746 
Tempo 
Comum 

23402.003414/2020-15 

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO - 

AEVAS - FACAPE 
Municipal 19/07/2002 21/09/2004 796 

Tempo 
Comum 

23402.003414/2020-15 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1508880 
WILLAMS KERLHES 

OLIVEIRA 
01/07/2006 

TECNICO DE 
LABORATORIO 

AREA 
D 

SEÇÃO DE 
ORÇAMENTO 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

JP ENGENHARIA LTDA Privado 01/10/1993 02/08/1995 671 
Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 
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LOJAS AMERICANAS S. A Privado 14/08/1995 18/05/1996 279 
Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

PER. CONTR. CNIS 8 Privado 01/12/1999 31/03/2000 122 
Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

PER. CONTR. CNIS 8 Privado 01/01/2001 28/02/2001 59 
Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

ASS PETROLINENSE DE 
AMPARO A MATERNIDADE E A 

INFANCIA 
Privado 01/02/2003 16/02/2004 381 

Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

TORK LOCAÇAO E COMERCIO 
LTDA 

Privado 09/07/2005 31/08/2005 54 
Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

FUNDACAO INSTIT BRAS DE 
GEOGRAFIA E ESTATISTICA 

IBGE 
Privado 01/10/2005 30/06/2006 273 

Tempo 
Comum 

23402.003531/2020-89 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2381312 
ROSANA ALVES DE 

MELO 
27/03/2017 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

UNIVERSIDADE DE 
PERNAMBUCO 

Estadual 12/07/2010 20/03/2017 2444 
Tempo 

Docente 
23402.018859/2021-81 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1646071 
JOSE AMERICO DE 

SOUSA MOURA 
17/06/2009 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 

ELETRICA 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL Privado 01/11/1993 31/12/1994 426 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 

TELEMAR NORTE LESTE S/A Privado 09/01/1995 07/04/2003 3011 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 

SE LIGUE DISTRIBUIDORA DE 
TABACOS LTDA 

Privado 01/10/2003 04/11/2004 401 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 

UNIÃO NACIONAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA LTDA 

Privado 05/11/2004 02/01/2007 789 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 

E PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR Privado 03/01/2007 14/05/2008 498 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 

UFRN Privado 01/08/2008 14/06/2009 318 
Tempo 
Comum 

23402.036676/2021-47 
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Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1316137 
KEILA MOREIRA 

BATISTA 
31/03/2008 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
MEDICINA 

VETERINÁRIA 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 01/02/1995 31/03/2000 1886 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SOBEU - ASSOCIACAO 
BARRAMANSENSE DE ENSINO 

Privado 01/04/2000 30/04/2001 395 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 01/05/2001 31/01/2004 1006 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SOBEU - ASSOCIACAO 
BARRAMANSENSE DE ENSINO 

Privado 01/02/2004 29/12/2007 1428 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

FESO FUNDACAO EDUCACIONAL 
SERRA DOS ORGAOS 

Privado 30/12/2007 10/03/2008 72 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 11/03/2008 30/03/2008 20 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

409019 
GISELE DALTRINI 

FELICE 
06/01/2011 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ARQUEOLOGIA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 01/02/1995 31/03/2000 1886 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SOBEU - ASSOCIACAO 
BARRAMANSENSE DE ENSINO 

Privado 01/04/2000 30/04/2001 395 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 01/05/2001 31/01/2004 1006 Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SOBEU - ASSOCIACAO 
BARRAMANSENSE DE ENSINO 

Privado 01/02/2004 29/12/2007 1428 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

FESO FUNDACAO EDUCACIONAL 
SERRA DOS ORGAOS 

Privado 30/12/2007 10/03/2008 72 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

SEGURADO FACULTATIVO Privado 11/03/2008 30/03/2008 20 
Tempo 
Comum 

23402.029622/2021-25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11



Nº. 10/Setembro 2023   
 

 

 
1.1.2         Pág. 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2032220 DIEGO LUZ MOURA 07/06/2013 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
E.FISICA-

LICENCIATURA 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SECRETARIA DE ESTADO DE 
EDUCAÇÃO DO RIO DE JANEIRO 

Estadual 28/02/2008 24/10/2010 970 
Tempo 
Comum 

23402.000285/2014-65 

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO 
DE JANEIRO 

Municipal 25/10/2010 06/06/2013 956 
Tempo 
Comum 

23402.000285/2014-65 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1105277 
LUZIA COELHO 

RODRIGUES 
10/08/2004 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO 

D 
DEPARTAMENTO 

GERAL DE EDUCAÇÃO 
A DISTÂNCIA 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

RIO FERRAGENS LTDA Privado 01/09/1986 07/05/1992 2076 
Tempo 
Comum 

23402.001720/2022-89 

SISTEMA AUTAMARO DE AUTO 
PECAS LTDA 

Privado 01/10/1992 20/08/1993 324 
Tempo 
Comum 

23402.001720/2022-89 

CONJUR CONSULTORIA 
JURIDICA S/C LTDA 

Privado 01/03/1994 30/01/1995 336 
Tempo 
Comum 

23402.001720/2022-89 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1295218 
JORGE LUIS 

CAVALCANTI RAMOS 15/01/2009 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
ENGENHARIA DA 

COMPUTAÇÃO 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

MINISTERIO DA DEFESA Federal 22/02/1988 16/12/1988 189 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

MINISTERIO DA DEFESA Federal 17/07/1989 15/08/1989 30 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

MINISTERIO DA DEFESA Federal 01/01/1990 29/01/1994 1490 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

PER. CONTR. CNIS 4 Privado 01/08/1994 28/02/1995 212 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

PER. CONTR. CNIS 5 Privado 01/04/1995 31/08/1995 153 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PETROLINA/PE 

Municipal 10/01/1997 31/12/2000 1452 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

IPM SISTEMAS LTDA Privado 02/05/2001 30/09/2001 152 
Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 

FACAPE - AUTARQUIA 
EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 

FRANCISCO 
Municipal 01/03/2002 30/06/2002 122 

Tempo 
Comum 

23402.002190/2022-96 
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FACAPE - AUTARQUIA 

EDUCACIONAL DO VALE DO SAO 
FRANCISCO 

Municipal 01/08/2002 14/01/2009 2359 
Tempo 

Docente 
23402.002190/2022-96 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1706742 
JOSE DE CASTRO 

SILVA 
17/06/2009 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COORDENAÇÃO DO 
CURSO DE 

ENGENHARIA 
MECÂNICA 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SOCIEDADE ANONIMA HOSPITAL 
ALIANÇA 

Privado 20/02/1995 20/08/1996 548 
Tempo 
Comum 

23402.005798/2022-72 

ARFRIO COMERCIO LTDA Privado 20/12/1996 21/08/1998 610 
Tempo 
Comum 

23402.005798/2022-72 

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 

SENAI 
Privado 18/02/1999 05/10/2004 2057 

Tempo 
Comum 

23402.023265/2022-72 

J.MACEDO S/A Privado 15/08/2005 05/06/2006 295 
Tempo 
Comum 

23402.005798/2022-72 

BOMPRECO BAHIA 
SUPERMERCADOS LTDA 

Privado 17/09/2007 02/06/2009 625 
Tempo 
Comum 

23402.005798/2022-72 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2728425 
ANA CRISTINA 

GONCALVES CASTRO 
SILVA 

21/03/2010 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

ISOTHERM ENGENHARIA LTDA Privado 01/03/1999 30/11/2000 641 
Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

PROAR ENGENHARIA LTDA Privado 02/05/2001 31/08/2001 122 
Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

PROAR ENGENHARIA LTDA Privado 01/11/2001 30/11/2001 30 
Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

PROAR ENGENHARIA LTDA Privado 01/01/2002 31/12/2003 730 
Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

ARTEMP ENGENHARIA LTDA Privado 01/02/2004 31/03/2004 60 
Tempo 
Comum 23402.005874/2022-40 

ARTEMP ENGENHARIA LTDA Privado 01/05/2004 31/05/2004 31 
Tempo 
Comum 23402.005874/2022-40 

ARTEMP ENGENHARIA LTDA Privado 01/07/2004 07/08/2004 38 Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

BUNGE FERTILIZANTES S/A Privado 13/05/2005 02/06/2006 386 Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 

SENAI 
Privado 05/08/2008 05/06/2009 305 Tempo 

Comum 
23402.005874/2022-40 
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INST AVANCADO DE ENSINO SUP 

BARREIRAS LTDA 
Privado 27/07/2009 20/03/2010 237 

Tempo 
Comum 

23402.005874/2022-40 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1474800 
VALDNER DAIZIO 

RAMOS CLEMENTINO 
22/09/2004 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

FUNDACAO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA 

UNIVERSIDADE FE 
Privado 02/05/1998 05/06/2000 766 Tempo 

Comum 
23402.006183/2022-63 

FUNDACAO PARA O 
DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL DE SAUDE AM 
Privado 06/06/2000 30/06/2001 390 

Tempo 
Comum 23402.006183/2022-63 

FACAPE Municipal 01/08/2002 21/09/2004 783 
Tempo 

Docente 23402.006183/2022-63 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2134776 
ANA ISABEL AZEVEDO 

DE ANDRADE 
17/04/2014 FONOAUDIOLOGO E 

UNIDADE 
SIASS/UNIVASF 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

GRUPO UNIVERSITARIO DE 
REABILITACAO INFANTIL 

Privado 01/03/1989 31/08/1989 184 
Tempo 
Comum 

23402.019068/2022-59 

HOSPITAL PAULISTA LTDA Privado 01/10/1990 11/01/1991 103 
Tempo 
Comum 

23402.019068/2022-59 

PROGENIO APARELHOS AUDITIVOS 
E EQUIP MEDICOS LTDA 

Privado 01/10/1994 31/01/1995 123 
Tempo 
Comum 

23402.019068/2022-59 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão Cargo 
Classe 

Funcional Unidade de Exercício Categoria 

1772732 FULVIO TORRES 
FLORES 

24/03/2010 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE ARTES 
VISUAIS 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

NUMERO 002190817947-00 Privado 02/10/1989 15/10/1990 379 
Tempo 
Comum 

23402.028528/2022-30 

COMPANHIA CIMENTO PORTLAND 
ITAU 

Privado 01/11/1990 15/08/1994 1384 
Tempo 
Comum 

23402.028528/2022-30 

YASUDA SEGUROS SA Privado 30/01/1995 06/04/1996 433 
Tempo 
Comum 

23402.028528/2022-30 

INMIND TREINAMENTO E 
CAPACITAÇÃO LTDA Privado 01/09/1996 22/11/1996 83 

Tempo 
Comum 23402.028528/2022-30 

PER. CONTR. CNIS 6 Privado 01/05/1997 31/07/1998 457 
Tempo 
Comum 23402.028528/2022-30 
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PER. CONTR. CNIS 7 Privado 01/09/1998 30/11/1998 91 
Tempo 
Comum 

23402.028528/2022-30 

PER. CONTR. CNIS 8 Privado 01/01/1999 28/02/1999 59 
Tempo 
Comum 23402.028528/2022-30 

PER. CONTR. CNIS 10 Privado 01/06/2005 30/06/2005 30 
Tempo 
Comum 23402.028528/2022-30 

PER. CONTR. CNIS 11 Privado 01/08/2007 31/08/2007 31 
Tempo 
Comum 23402.028528/2022-30 

LICEU DE ARTES E OFICIOS DE SAO 
PAULO 

Privado 28/01/2008 03/03/2008 36 Tempo 
Comum 

23402.028528/2022-30 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

3285833 
CESAR DA COSTA 

SANTOS 
18/04/2022 

ANALISTA DE TEC DA 
INFORMACAO 

E 
COORD DE 

DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JUAZEIRO - BAHIA 

Municipal 15/09/2016 31/03/2022 2024 
Tempo 
Comum 

23402.043580/2022-16 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1619789 
EDILENE BEZERRA 

DA SILVA 
04/04/2008 

SECRETARIO 
EXECUTIVO 

E 

COORDENÇÃO DE 
APOIO AS 

RESIDÊNCIAS EM 
SAÚDE - COREMU 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

ZABELE COMERCIAL LTDA Privado 01/07/1986 01/01/1987 185 
Tempo 
Comum 

23402.002062/2023-23 

SERMECA-HIPER SERVIÇOS LTDA Privado 02/01/1987 16/09/1987 258 
Tempo 
Comum 23402.002062/2023-23 

LABORFILMS SERVIÇOES 
FOTOGRAFICOS LTDA 

Privado 01/12/1987 31/07/1989 609 
Tempo 
Comum 

23402.002062/2023-23 

AGROINDUSTRIAL TRAVESSIA S/A 
AGROISA 

Privado 01/11/1991 05/03/1992 126 
Tempo 
Comum 

23402.002062/2023-23 

AUTAR EDUC VALE SAO 
FRANCISCO 

Municipal 05/04/1993 15/03/1994 345 Tempo 
Comum 

23402.002062/2023-23 

GOVERNO DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO/SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO 
Estadual 16/03/1994 03/04/2008 5133 

Tempo 
Docente 
Fund. e 
Médio 

23402.002062/2023-23 
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Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2764129 
EVANDO SANTOS 

ARAUJO 
09/08/2010 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 

AGRONOMICA 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

GOVERNO DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO / UPE 

Estadual 08/11/2006 26/07/2010 1357 Tempo 
Comum 

23402.003979/2023-45 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

2136208 
VANESSA SOUZA 

MENDES 
07/07/2014 

TECNICO DE 
LABORATORIO AREA 

D 

SEÇÃO DE SUPORTE 
TÉCNICO AOS 

LABORATÓRIOS - 
CAMPUS PAULO AFONSO

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

INSTITUICAO ADVENTISTA 
NORDESTE BRASILEIRA DE 

EDUCACAO 
Privado 01/02/2007 08/02/2008 373 

Tempo 
Comum 

23402.018441/2023-35 

CAMPANHA NACIONAL DE 
ESCOLAS DA COMUNIDADE 

Privado 09/02/2008 30/11/2010 1026 
Tempo 
Comum 

23402.018441/2023-35 

CAMPANHA NACIONAL DE 
ESCOLAS DA COMUNIDADE 

Privado 01/01/2011 31/12/2011 365 Tempo 
Comum 

23402.018441/2023-35 

CAMPANHA NACIONAL DE 
ESCOLAS DA COMUNIDADE 

Privado 01/02/2012 30/06/2014 881 
Tempo 
Comum 

23402.018441/2023-35 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

3137491 
STEFANIA 

EVANGELISTA DOS 
SANTOS BARROS 

13/02/2017 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

AGROARA INDUSTRIA 
ALIMENTICIA LTDA 

Privado 03/05/2004 02/08/2004 92 
Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

PRONTOLINDA S/A Privado 07/01/2009 20/02/2009 45 
Tempo 
Comum 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
LAGOA GRANDE 

Privado 09/03/2009 31/12/2010 663 Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

PER. CONTR. CNIS 8 Privado 01/01/2011 31/01/2011 31 
Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA - 
SEC SAÚDE 

Privado 01/02/2011 31/03/2011 59 
Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA - 
SEC SAÚDE 

Privado 01/06/2011 31/10/2011 153 Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

MUNICIPIO DE JUAZEIRO Privado 01/11/2011 31/03/2014 882 
Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 
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INST DE MED INTEGRAL PROF 

FERNANDO FIGUE 
Privado 01/04/2014 06/02/2017 1043 

Tempo 
Comum 

23402.022541/2023-66 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1246981 
LUIZ ALCIDES RAMIRES 

MADURO 19/06/2013 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
EDUCAÇÃO FISICA Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

ASSOCIACAO ISRAELITA HEBRAICA Privado 01/04/1987 01/07/1987 92 
Tempo 
Comum 

23402.027099/2023-64 

SOCIEDADE DE GINASTICA PORTO 
ALEGRE 1867 

Privado 01/08/1987 11/04/1989 620 
Tempo 
Comum 

23402.027099/2023-64 

SOCIEDADE DE GINASTICA PORTO 
ALEGRE 1867 Privado 01/11/1990 01/02/1992 458 

Tempo 
Comum 23402.027099/2023-64 

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - 
GRADUACAO E POS-GRADUACAO 

S. 
Privado 01/03/1996 01/03/2010 5114 

Tempo 
Comum 

23402.027099/2023-64 

INSTITUICAO EDUCACIONAL SAO 
JUDAS TADEU 

Privado 02/03/2010 02/08/2012 885 
Tempo 
Comum 

23402.027099/2023-64 

SOCIEDADE PORVIR CIENTIFICO Privado 03/08/2012 12/12/2012 132 Tempo 
Comum 

23402.027099/2023-64 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1623473 
MARCIA BENTO 

MOREIRA 
16/04/2008 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COORDENAÇÃO DO 
CURSO DE MEDICINA 

VETERINÁRIA 
Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

SANT CLAU COMERCIO E SERVICOS 
LTDA 

Privado 17/09/1984 30/11/1989 1901 Tempo 
Comum 

23402.031716/2023-26 

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO 
AGROPECUARIO Privado 12/02/1996 30/10/1996 262 

Tempo 
Comum 23402.031716/2023-26 

ASSOCIACAO DE ENSINO DE 
MARILIA LTDA 

Privado 03/02/1997 24/12/1997 325 
Tempo 
Comum 

23402.031716/2023-26 

ACADEMIA PAULISTA ANCHIETA 
LTDA 

Privado 04/08/2003 15/04/2008 1717 Tempo 
Comum 

23402.031716/2023-26 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

3318759 
TITO LIVIO XAVIER 

FERNANDES 
05/12/2022 

TEC DE TECNOLOGIA 
DA INFORMACAO 

D 
SEC. DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO - 

CAMPUS SBF 

Técnico 
Administrativo 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

LIRIO DO VALE COMERC DE 
COSMETICOS LTDA 

Privado 15/07/1999 31/01/2000 201 Tempo 
Comum 

23402.036096/2023-11 
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BANCO DO BRASIL SA Privado 27/06/2005 31/03/2019 5026 
Tempo 
Comum 

23402.036096/2023-11 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1822690 LUCIANO JUCHEM 20/10/2010 
PROFESSOR DO 

MAGISTERIO 
SUPERIOR 

Classe C - 
Adjunto 

COLEGIADO DE 
EDUCAÇÃO FISICA Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

ASSOCIACAO CLUBE DOZE DE 
AGOSTO 

Privado 01/03/1989 10/10/1990 589 
Tempo 
Comum 

23402.036112/2023-76 

ASSOCIACAO LEOPOLDINA 
JUVENIL 

Privado 08/10/1991 08/10/2010 6941 
Tempo 
Comum 

23402.036112/2023-76 

 

Siape Nome 
Data de 

Admissão 
Cargo 

Classe 
Funcional 

Unidade de Exercício Categoria 

1323112 
MARGARET OLINDA 

DE SOUZA CARVALHO 
09/09/2004 

PROFESSOR DO 
MAGISTERIO 

SUPERIOR 

Classe D - 
Associado 

COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

Docente 

 

Descrição Natureza Inicio Término Dias Tipo Processo 

GOV. DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO/SEC. DE SAÚDE 

Estadual 31/01/1984 30/08/2004 7518 
Tempo 
Comum 

23402.003175/2020-01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIAS DA REITORIA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA NORMATIVA Nº 0001/REITORIA/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRODE
2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.005806/2022-81,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1371 de 12/09/2023, publicada no DOU de
13/09/2023 e retificada pela Portaria nº 1499 de 25/09/2023, publicada no DOU de
26/09/2023, que trata da nomeação de ANDRÉ LUIZ DA SILVA, para exercer o cargo de
Professor do Magistério Superior, na área de conhecimento Gestão Ambiental/ Matemática,
tendo em vista que o mesmo não compareceu no prazo legal para posse.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA NORMATIVA Nº 0002/REITORIA/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRODE
2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.005806/2022-81,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 0001, de 18/10/2023, que trata de:

"TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1371 de 12/09/2023, publicada no DOU de
13/09/2023 e retificada pela Portaria nº 1499 de 25/09/2023, publicada no DOU de
26/09/2023, que trata da nomeação de ANDRÉ LUIZ DA SILVA, para exercer o cargo de
Professor do Magistério Superior, na área de conhecimento Gestão Ambiental/ Matemática,
tendo em vista que o mesmo não compareceu no prazo legal para posse."

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1540/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.032487/2023-67,

RESOLVE

Autorizar o Afastamento do país do servidor JOAQUIM JUNIOR ISIDIO DE
LIMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 3000067,
SIAPECAD nº 02188537, lotado no(a) Colegiado de Engenharia Eletrica, e em exercício no(a)
Coordenação do Curso de Engenharia Elétrica, do quadro de pessoal desta Instituição, com ônus
limitado, para participar do(da) Technological University (MTU), programa chamada
CNPq/SEMPI/MCTI/FNDCT No 54/2022 Projeto IA2 para Start-Ups, que ocorrerá em
Houghton, Michigan - EUA, conforme disposto art. 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.387/1995,
no art. 1º, inciso II,do Decreto nº 91.800/1985, no art. 56 da Portaria nº 204 - MEC, de 6
de Fevereiro de 2020, pelo período de 07/10/2023 a 21/10/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1541/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034464/2023-97,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1525, de 28/09/2023, que trata de:

"Designar a servidora JOSENITA BARBOSA MAIA, ocupante do cargo de
Assistente em Administração, SIAPE nº 1012506, SIAPECAD nº 01792997, CPF nº
***.436.425-**, lotado(a) no(a) Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, para exercer a
função Coordenadora de Registro Acadêmico de Graduação, FG - 01, do(a) Coordenação de
Registro Acadêmico de Graduação. Efeitos a partir da publicação no Diário Oficial da
União."

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1542/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034464/2023-97,

RESOLVE

Designar a servidora JOSENITA BARBOSA MAIA, ocupante do cargo de
Assistente em Administração, SIAPE nº 1012506, SIAPECAD nº 01792997, CPF nº
***.436.425-**, lotado(a) no(a) Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, para exercer a
função Coordenadora de Registro Acadêmico de Graduação, FG - 01, do(a) Coordenação de
Registro Acadêmico de Graduação. Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor

24



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1543/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 0268643, SIAPECAD nº 00184751,
CPF nº ***.803.145-**, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Extensão, para exercer a função Chefe
da Divisão de Apoio ao Espaço Plural, FG - 04, do(a) Divisão de Apoio ao Espaço Plural.
Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1544/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora JUCIANE DE JESUS ALEIXO, ocupante do cargo de
Assistente em Administração, SIAPE nº 2160255, SIAPECAD nº 01940350, CPF nº
***.909.475-**, lotado(a) no(a) Coordenação de Comunicação Social, para exercer a função
Chefe da Divisão de Jornalismo, FG - 04, do(a) Divisão de Jornalismo. Efeitos a partir de 02
de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1545/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora GICIA DE ARAUJO RODRIGUES, ocupante do cargo de
Assistente em Administração, SIAPE nº 1294571 , SIAPECAD nº 01788270, CPF nº
***.970.195-**, lotado(a) no(a) Procuradoria Federal junto à UNIVASF, para exercer a função
Chefe da Divisão de Apoio Administrativo, FG - 04, do(a) Divisão de Apoio Administrativo.
Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1546/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1664605, SIAPECAD nº 01430370, CPF nº
***.701.624-**, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para exercera função Chefe da Divisão
de Apoio ao Gabinete da Reitoria, FG - 04, do(a) Divisão de Apoio ao Gabinete da Reitoria.
Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1547/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar o servidor GUSTAVO MENEZES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1653977, SIAPECAD nº 01419867, CPF nº
***.775.614-**, lotado(a) no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO CAMPUS
DE PETROLINA, para exercer a função Chefe da Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios –
Campus Petrolina, FG - 05, do(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus
Petrolina. Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor

29



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1548/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora MARIANA NETO ROSA LIMA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2139693 , SIAPECAD nº 01914763, CPF nº
***.253.036-**, lotado(a) no(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus Ciências
Agrária, para exercer a função Chefe da Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus
Ciências Agrárias, FG - 05, do(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus
Ciências Agrárias. Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1549/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar o servidor RAFAEL SIQUEIRA SOUZA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1857633, SIAPECAD nº 01636190, CPF nº
***.228.964-**, lotado(a) no(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus Juazeiro,
para exercer a função Chefe da Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus Juazeiro,
FG - 05, do(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Juazeiro. Efeitos a partir
de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1550/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Designar a servidora VANESSA SOUZA MENDES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136208, SIAPECAD nº 01915027, CPF nº
***.866.435-**, lotado(a) no(a) SUPORTE TECNICO AOS LABORATORIOS - CAMPUS DE PAULO
AFONSO, para exercer a função Chefe da Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios – Campus
Paulo Afonso, FG - 05, do(a) Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Paulo
Afonso. Efeitos a partir de 02 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1559/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034425/2023-90,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Eleitoral que coordenará o processo para
escolha de nova coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Agrícola - PPGEA,
biênio 2023-2025, composto(a) pelos servidores e discente abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO

JOSE ALICANDRO BEZERRADA
SILVA 2121292 MEMBRO DOCENTE

SILVIA HELENA NOGUEIRATURCO 1612592 MEMBRO DOCENTE
IRIS YONARA DANÔAPINHEIRO ***.939.254-** MEMBRO DISCENTE

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 1º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1501/REITORIA/UNIVASF, de 25 de
setembro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1560/REITORIA/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034683/2023-76,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Temática 06 - Elaboração de Nova
Matriz Curricular que desempenhá suas atividades no âmbito da Fase 03, do processo de revisão
do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Administração da UNIVASF, composto(a) pelos
servidores e discentes abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO
ALVANY MARIA DOS SANTOS
SANTIAGO 1467439 MEMBRO DOCENTE

DERANOR GOMES DEOLIVEIRA 1535173 MEMBRO DOCENTE
EDUARDO TADAYOSHIOMAKI 1366714 MEMBRO DOCENTE
MARCELO JOSE VIEIRA DEMELO
SOBRINHO 1669762 MEMBRO DOCENTE

ISRAEL LUCAS SOUTOCANDEIAS ***.933.025-** MEMBRO DISCENTE
MÁXIMUS ALVESDE SOUZA ***.979.045-** MEMBRO DISCENTE
TIAGO SOUZA NASCIMENTO ***.696.815-** MEMBRO DISCENTE

Art. 2º - A Comissão deverá observar o disposto no documento
“ Metodologia para Revis ão do Projeto Pedagógico do Curso de
Administração/UNIVASF”, aprovado em reunião ordinária do CADM, em 31/03/2023;

Art. 3º - A Comissão deverá definir em sua primeira reunião um presidente para
os trabalhos, dentre os seus integrantes, fazendo constar a informação sobre a presidência
escolhida em plano de trabalho da equipe;

Art. 4º - A Comissão deverá apresentar à coordenação do CADM, até
9/10/2023, plano básico de trabalho, visando o desenvolvimento e conclusão de suas
atividades até 2/12/2023, prazo para entrega dos produtos elaborados pela comissão,
acompanhados de relatório de atividades da comissão”.

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1568/REITORIA/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.029785/2022-99,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Prorrogação de Afastamento Integral ao servidor MILTON
PEREIRA DE CARVALHO FILHO ocupante do cargo de Revisor de Textos Braille, SIAPE
nº 2381014 , SIAPECAD nº 02134553 , lotado no(a) Coordenação do Núcleo de
Acessibilidade e Inclusão, com ônus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Mestrado
em Comunicação Acessível, no Instituto Politécnico de Leiria, em Portugal, de acordo com os
dispostos no Art. 21 do Decretonº 9.991/2019; Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990. Vigência de
11 de setembro de 2023 até 10 de setembro de 2024.

Art. 2º A presente concessão fica condicionada ao compromisso de, ao seu
retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, neste Órgão, por tempo igualao do seu
afastamento, incluídas as prorrogações, sob pena de indenização de todasas despesas.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1569/REITORIA/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034870/2023-50,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão para Reconhecimento de Diploma de
Pós-graduação da requerente Claudia Ramires Queiroz, considerando a DECISÃO CPGPSI
Nº 082/2023, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO CARGO

ANGELO AUGUSTO SILVA
SAMPAIO 1672870 PRESIDENTE Professor do Magistério

Superior
DANIEL HENRIQUE PEREIRA
ESPINDULA 1673600 MEMBRO Professor do Magistério

Superior

CHRISTIAN VICHI 1475043 MEMBRO Professor do Magistério
Superior

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 25 de
setembro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1570/REITORIA/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034862/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Gestora do Processo Seletivo Discente –
Aluno Regular do Mestrado Acadêmico em Psicologia – Ano 2024, considerando a DECISÃO
CPGPSI Nº 079/2023, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO CARGO

DANIEL HENRIQUE PEREIRA
ESPINDULA 1673600 PRESIDENTE Professor do Magistério

Superior
LUCIVANDA CAVALCANTE
BORGES DE SOUSA 1457144 MEMBRO Professor do Magistério

Superior
JOSE ROBERTO ANDRADE DO
NASCIMENTO JUNIOR 2274219 MEMBRO Professor do Magistério

Superior

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 11 de
setembro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1590/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035035/2023-37,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar o Desligamento do Programa de Gestão e Desempenho
- PGD do servidor KLEITON DE ANDRADE LINS, ocupante do cargo de Administrador,
SIAPE nº 1623448, SIAPECAD nº 01387303, lotado no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, na modalidade de regime de execução parcial.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1591/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035035/2023-37,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor KLEITON DE ANDRADE LINS, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº
1623448, SIAPECAD nº 01387303, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 40% da
jornada de trabalho presencial, considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº
02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor

39



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1592/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho da
servidora SILVIA REGINA DE SOUZA MENDES, ocupante do cargo de Assistente em
Administração, SIAPE nº 1901117, SIAPECAD nº 01685008, lotado(a) no(a) Diretoria do
Sistema Integrado de Bibliotecas, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 40%
da jornada de trabalho presencial, considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº
02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1593/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO DE QUEIROZ, ocupante do cargo de
Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1618688 , SIAPECAD nº 01382481, lotado(a) no(a)
Coordenação de Compras de Acervo, e em exercício no(a) Coordenação de Compras de Acervo,
sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 50% da jornada de trabalho presencial,
considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1594/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho da
servidora KENIA LEANDRA FERREIRA ALVES, ocupante do cargo de Bibliotecario-
documentalista, SIAPE nº 1305432, SIAPECAD nº 02334780, lotado(a) no(a) BIBLIOTECA
DO CAMPUS DE SÃO RAIMUNDO NONATO, sob o
regime de execução parcial, com cumprimento de 50% da jornada de trabalhopresencial,
considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1595/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho da
servidora VILMA DOS SANTOS CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 2222849, SIAPECAD nº 01993255, lotado(a) no(a) BIBLIOTECA DO CAMPUS DE
SÃO RAIMUNDO NONATO, sob o regime de
execução parcial, com cumprimento de 50% da jornada de trabalho presencial,considerando
o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1596/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor ALBERTO GOMES CARDOSO, ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 1538392, SIAPECAD nº 01294616, lotado(a) no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO
BONFIM, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 60% da jornada de trabalho
presencial, considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1597/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor FABIO SILVA SANTIAGO, ocupante do cargo de Bibliotecario- documentalista, SIAPE
nº 1943906, SIAPECAD nº 01935723, lotado(a) no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO BONFIM, sob
o regime de execução parcial, com cumprimento de 60% da jornada de trabalho presencial,
considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1598/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035030/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho da
servidora ANA CLEIDE LUCIO PINHEIRO, ocupante do cargo de Bibliotecario- documentalista,
SIAPE nº 2028493, SIAPECAD nº 01811875, lotado(a) no(a) BIBLIOTECA DO CAMPUS DE
SALGUEIRO, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 60% da jornada de
trabalho presencial, considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1599/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035033/2023-48,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão de Análise de Processos de Inscrições no
Edital Nº02/2023 - Cppd/univasf (Afastamento para Pós- Graduação Stricto Sensu),
considerando as determinações legais previstas na Resolução nº 30/2019 e alterada em parte
pela Resolução n°02/2021; ao Decreto n° 9.991 (28/08/19) e a Instrução Normativa n°201
(12/09/19), composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

YSMAILYN SIQUEIRA COSTA 1192297 PRESIDENTE
ELENICE ANDRADE MORAES 1716619 TITULAR
LUCIMARA ARAUJO CAMPOS ALEXANDRE 1640386 TITULAR
FRANCIMARIO DA SILVA FEITOSA 2130203 SUPLENTE

01/10/2023.
Art 2º - Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de

Art 3º - A Comissão terá vigência até 10/10/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1600/REITORIA/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035032/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Banca Examinadora - Cppd ,responsável pela avaliação
de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

ADEON CECILIO PINTO 1568391 PRESIDENTE
EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ ARAUJO

1544900 TITULAR

MATEUS MATIUZZI DA COSTA 1534676 TITULAR
FRANCIMARIO DA SILVA FEITOSA 2130203 Representante da CPPD
YSMAILYN SIQUEIRA COSTA 1192297 Representante da CPPD

Art 2º - Esta Portaria tem vigência até 10/10/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1604/REITORIA/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035368/2023-66,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE
nº 1620838, SIAPECAD nº 01384698, lotado(a) no(a) Pró- Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, e em exercício no(a) Coordenação de Acompanhamento da
Fiscalização, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 40% da jornada de
trabalho presencial, considerando o
§4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1605/REITORIA/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034171/2023-18,

RESOLVE

Autorizar o Afastamento do país do servidor ACACIO FIGUEIREDO NETO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1582937, SIAPECAD nº
01474884 , lotado no(a) Colegiado de Engenharia Agricola e Ambiental, do quadro de
pessoal desta Instituição, com ônus limitado, para participar do(da) visita técnica
Internacional - Missão técnico científica, promovida pela Associação DIA - Organização
Filantrópica em Projetos Comunitários, que ocorrerá em Luanda, República de Angola -
África, conforme disposto art. 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.387/1995, no art. 1º, inciso II, do
Decreto nº 91.800/1985, no art. 56 da Portaria nº 204 - MEC, de 6 de Fevereiro de 2020,
pelo período de 20/11/2023 a 25/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1639/REITORIA/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , considerando as
disposições do art. 76-A da Lei nº 8.112/1990, do Decreto nº 11.069/2022 e da Instrução
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 64/2022 e o que consta no Processo nº
23402.035805/2023-41,

RESOLVE

Art. 1º Fixar os critérios de concessão e os limites para pagamento da
Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso – GECC no âmbito da Fundação Universidade
Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, na forma prevista no Anexo I, desta portaria.

Art. 2º É devida ao servidor a Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso
em caráter eventual quando:

I - Atuar como instrutor em curso de formação, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituído no âmbito da Fundação Universidade Federal do Vale
do São Francisco.

II - Participar de banca examinadora ou de comissão de análise de currículos,
exames orais, correção de provas discursivas, elaboração de questões de provas ou para
julgamento de recursos;

III – Participar da logística de preparação e de realização de concurso público,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação
de resultado de curso, concurso ou exame vestibular, quandotais atividades não estiverem
incluídas entre as suas atribuições permanentes; e

IV - Participar da aplicação, fiscalização ou avaliação de provas de exame
vestibular ou de concurso público ou supervisionar essas atividades.

§ 1º A Gratificação não será devida pela realização de treinamentos em serviço
ou por eventos de disseminação de conteúdos relativos às competências das unidades
organizacionais, observado o disposto no art. 3º do Decreto nº 11.069/2022.

§ 2º A atividade que ensejar o pagamento de gratificação por encargo de
curso ou concurso não poderá prejudicar as atribuições do cargo efetivo.

Art. 3º Para os fins desta portaria entende-se por:

I - Gratificação por encargo de curso ou concurso: remuneração concedida ao
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servidor público federal pela execução de atividade em curso ou concurso, no âmbito da
UNIVASF, dentro do exercício vigente da ocorrência do mesmo;

II - Planejamento: ação que possibilita identificar necessidades, construir
referencial futuro, estruturar o trâmite adequado e reavaliar todo o processo para o bom
funcionamento do curso/concurso. Antecipar os resultados esperados e buscar alcançar os
objetivos pré-estabelecidos;

III - Coordenação: ação que estabelece ordem, combinação ou interação
harmoniosa nas ações e organização do concurso;

IV - Supervisão: ação de controlar e inspecionar as atividades de
execução;

ou concurso;

executadas;

V - Execução: realização de atividades necessárias para o andamento docurso

VI - Avaliação de resultado: elaboração de relatório das atividades

VII - Fiscalização: ação que objetiva controlar a realização da prova, in loco,
dentro do âmbito logístico de sua realização;

VIII - Aplicação: ação voltada para a atividade diretamente relacionada e
envolvida com a aplicação da prova, com o controle sobre informações necessárias para a
imediata supressão de questões relacionadas ao bom andamento da seleção;

IX - Instrutoria: considera-se instrutoria o exercício das seguintes atividades,
na modalidade presencial ou à distância:

a) ministração de aulas: mediação de atividades de ensino e
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou híbridas, dentre as quais estão inseridas a
realização de conferências, palestras e facilitação de oficinas;

b) desenho instrucional: ação intencional e sistemática de engenharia
didático-pedagógica, podendo envolver diagnóstico, formulação, desenvolvimento, elaboração e
revisão de material didático e de material multimídia, implementaçãoou avaliação de ações
de desenvolvimento;

c) orientação de trabalho de conclusão de curso de pós-graduação: atividades
de orientação e de revisão de monografia, trabalho de conclusão de curso, dissertação de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docência ou estágio pós- doutoral;

d) tutoria: suporte pedagógico em ambiente virtual de ensino a distância,
visando desenvolver o potencial dos alunos durante as ações de desenvolvimento;
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e) monitoria: atividade complementar à de instrutoria, visando
desenvolver, por meio de suporte pedagógico, o potencial dos alunos durante as ações de
desenvolvimento;

f) orientação para liderança: atividade para o desenvolvimento de
competências de liderança, conduzida por meio de encontros ou sessões, individuais ou
coletivas; e

g) mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de
conhecimento acumulado e experiência diferenciada em alguma temática, atuapotencializando
o aprendizado e a construção de novos saberes, impulsionando a inovação e a criatividade.

Art. 4º A GECC será paga ao servidor por hora trabalhada, considerando
a natureza e a complexidade da atividade a ser desenvolvida.

§ 1º Quando for o caso, a comprovação da formação acadêmica ou da
experiência profissional necessária para exercer a atividade será feita pelo servidor
interessado e anexada ao processo administrativo.

§ 2º O limite máximo da remuneração anual não poderá ser superior a 120
(cento e vinte) horas trabalhadas nas atividades relacionadas no Anexo I, ressalvada a
excepcionalidade, devidamente justificada pelo dirigente do órgão responsável pela atividade e
previamente aprovada pela Reitoria, que poderá autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais.

Art. 5º A comissão gestora do concurso, ou o setor responsável pela atividade,
deverá instruir processo administrativo para pagamento da gratificação por encargo de
curso ou concurso, solicitando autorização para realização da atividade com proposta prévia,
com pelo menos 30 dias de antecedência da realização dos trabalhos, ao Reitor que
encaminhará o processo à PROGEST a fim de verificar a disponibilidade orçamentária no
elemento de despesa correspondente.

§ 1º Deverá constar obrigatoriamente do processo de solicitação de autorização
de pagamento da Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso as seguintes informações em
relação a cada beneficiário:

a) A definição da atividade a ser realizada, local de realização, e prazode
conclusão;

b) O quantitativo do pessoal por serviço a ser realizado com o valor unitário
proposto da Gratificação;

c) O total geral da despesa necessária à realização da atividade.

§ 2º O pagamento da Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso constará do
mesmo processo de autorização e deverá ser instruído com os seguintes documentos:
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a) Relatório de atividades realizadas;

b) Relação dos servidores que participaram das atividades, com os valores
devidos, contendo: nome, lotação e matrícula no SIAPE, conforme modelo do Anexo III
(compensação de horário) ou Anexo IV (servidores no PGD) desta portaria;

c) Cópia do edital do referido concurso;

d) Cópia de portaria de designação da comissão gestora;

e) Cópia da ata de instalação/composição da banca examinadora bemcomo as
respectivas portarias de designação de seus membros;

f) Cópia da lista dos candidatos inscritos no certame;

g) Cópia da ata de homologação do resultado final do concurso;

h) Comprovação de formação acadêmica ou de experiência profissional na
área de atuação, nos casos de participação em banca examinadora ou instrutoria.

§ 3º O valor total da relação de pagamentos não poderá ser superior ao valor
autorizado.

§ 4º Quando as atividades ocorrerem durante a jornada de trabalho do servidor,
a comissão organizadora ou o setor responsável pelo curso ou concurso/processo
seletivo deverá solicitar liberação do servidor.

§ 5º O servidor público federal não pertencente ao quadro da Univasfque
tenha participado de atividades que ensejam o pagamento de gratificação por encargo de
curso ou concurso, poderá receber a mesma desde que o processo esteja instruído com os
seguintes dados: nome completo, número do cadastro de pessoas físicas – CPF, número da
carteira de identidade, dados bancários, matrícula SIAPE, nome da instituição de origem e
declaração da chefia imediata quanto à compensação de horário quando as atividades
forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Art. 6º A Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso é de caráter eventual e
somente será paga se as atividades forem exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo de
que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensação de carga horária quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4º, do Art. 98, da Lei Nº
8.112/90, no prazo de até 1 ano, devendo o servidor firmar Termo de Compromisso, na forma
do Anexo III.

§ 1º Ao servidor participante de Programa de Gestão e Desempenho - PGD
não se aplica a compensação das horas trabalhadas em atividades passíveis de pagamento de
GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas
pactuadas com o órgão ou a entidade, nos termos do parágrafo único do art. 7º do Decreto nº
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11.069/2022, devendo o servidor firmar Termo de Compromisso, na forma do Anexo IV.

§ 2º O servidor que optar pela realização de atividade durante a jornada de
trabalho sem pagamento de GECC e sem compensação de carga horária, nos termos do inciso
IV do art. 3º do Decreto nº 11.069/2022, deverá firmar termo com autorização de sua chefia
imediata, conforme o Anexo II.

§ 3º Aos servidores que estejam legalmente afastados, licenciados ou de férias
das atribuições de seu cargo na Univasf não será devido o pagamento da gratificação por
encargo de curso ou concurso.

Art. 7º A Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso não se incorpora ao
vencimento ou salário do servidor para qualquer efeito e não poderáser utilizada como
base de cálculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cálculo dos
proventos de aposentadoria.

Art. 8º O valor da gratificação será apurado pela instituição executora no
mês de realização da atividade e lançado, até o quinto dia útil do mês seguinte, no sistema
SIAPE, sendo admitido, na impossibilidade de processamento na folha, o pagamento por meio
de ordem bancária pelo SIAFI.

Art. 9º A tabela constante do Anexo I fixa os valores da gratificação, observando
a natureza, a complexidade das atividades exercidas e o limite de horas que poderá ser
exercido por servidor em cada atividade por concurso/processo seletivo.

§ 1º Caso haja elevado número de candidatos no concurso/processo seletivo, os
valores máximos permitidos poderão sofrer alterações, desde que devidamente justificado
pela comissão organizadora e autorizado pela Reitoria/PROGEST;

§ 2º Os valores serão reajustados conforme a evolução do maior vencimento
básico da administração federal, observados os parâmetros fixados na legislação vigente.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando as
disposições em contrário.
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GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - ANEXO I

Maior Vencimento: R$ 29.760,95 (Vencimento Básico de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do Trabalho)

Portaria nº 2.100/2023-SGPRT/MGI - DOU de 11/05/2023, alterada pela
Portaria nº 2.163/2023-SGPRT/MGI - DOU de 15/05/2023

ATIVIDADE SUBTIPO DE
ATIVIDADE

FORMAÇÃO
ACADÊMICA OU
EXPERIÊNCIA
COMPROVADA
NECESSÁRIA
PARA A

ATIVIDADE

PERCENTUAL
POR HORA

TRABALHADA

VALOR
UTILIZADO

CARGA
HORÁRIA
MÁXIMA
PERMITIDA

I - INSTRUTORIA POR
ATIVIDADE

Ministraçãode
aulas

Instrutoria em
curso de formação

de carreiras,
instrutoria em

curso de
desenvolvimento e
aperfeiçoamento,
instrutoria em
curso gerencial,
instrutoria em
curso de pós-
graduação e
atividade de

conferencista e de
palestrante em
evento de
capacitação

Pós-doutorado 0,36 107,13

Não se aplica

Doutorado 0,36 107,13

Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23

Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica 0,25 74,40

Experiência
comprovada 0,36 107,13

Instrutoria em
curso de

treinamento

Pós-doutorado 0,24 71,42
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42

Especialização 0,22 65,47
Graduação 0,20 59,52

Educação
profissional ou
tecnológica 0,17 50,59
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Experiência
comprovada 0,24 71,42

Instrutoria em
curso de

educação de
jovens e adultos

Pós-doutorado 0,12 35,71
Doutorado 0,12 35,71
Mestrado 0,12 35,71

Especialização 0,11 32,73
Graduação 0,11 32,73
Educação

profissional ou
tecnológica

0,11 32,73

Experiência
comprovada 0,12 35,71

Desenho
instrucional

Elaboração de
material

multimídia para
curso a distância

Pós-doutorado 0,36 107,13

Não se aplica

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica

0,25 74,40

Experiência
comprovada 0,36 107,13

Elaboração de
material didático

Pós-doutorado 0,24 71,42
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42

Especialização 0,22 65,47
Graduação 0,20 59,52

Educação
profissional ou
tecnológica

0,17 50,59

Experiência
comprovada 0,24 71,42

Coordenação
técnica e
pedagógica

Pós-doutorado 0,24 71,42
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42

Especialização 0,22 65,47
Graduação 0,20 59,52

Educação
profissional ou
tecnológica

0,17 50,59
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Experiência
comprovada 0,24 71,42

Orientação de
trabalho de
conclusão de
curso de pós-
graduação

Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13

Não se aplica
Doutorado 0,36 107,13

Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23

Tutoria Não se aplica

Pós-doutorado 0,24 71,42

Não se aplica

Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42

Especialização 0,22 65,47
Graduação 0,20 59,52
Experiência
comprovada 0,24 71,42

Monitoria,
Orientação

para liderançae
Mentoria

Não se aplica

Pós-doutorado 0,24 71,42

Não se aplica

Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42

Especialização 0,22 65,47
Graduação 0,20 59,52

Educação
profissional ou
tecnológica

0,17 50,59

Experiência
comprovada 0,24 71,42

II - BANCA POR
CANDIDATO

Exame oral Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13
1 hora por
candidato
(prova

didática ou
memorial)

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
Graduação 0,28 83,33

Análise
curricular Não se aplica

Pós-doutorado 0,20 59,52

1 hora por
currículo

Doutorado 0,20 59,52
Mestrado 0,20 59,52

Especialização 0,16 47,61
Graduação 0,12 35,71

Correção de
prova discursiva
e análise crítica
de questão de

provas

Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13

1 hora por
prova ou por
questão

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
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Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica

0,25 74,40

Elaboração de
questão de
prova

Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13

1 hora por
questão

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica

0,25 74,40

Julgamento de
recurso

interposto por
candidato

Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13

1 hora por
recurso

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica

0,25 74,40

Prova prática Não se aplica Não se aplica 0,29 86,30 1 hora por
prova

Julgamento de
concurso de
monografia

Não se aplica

Pós-doutorado 0,36 107,13

1 hora por
monografia

Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13

Especialização 0,32 95,23
Graduação 0,28 83,33

Educação
profissional ou
tecnológica

0,25 74,40

III - LOGÍSTICA

SERVIDOR
POR

EDITAL

Planejamento

Não se aplica Não se aplica

0,24 71,42 30 horas
Coordenação 0,24 71,42 20 horas
Supervisão 0,18 53,56 20 horas
Execução 0,15 44,64 20 horas
Avaliação de
resultado 0,24 71,42 10 horas
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IV - APLICAÇÃO, FISCALIZAÇÃOOU SUPERVISÃODEPROVAS DE
EXAME VESTIBULAR OU DE CONCURSO

SERVIDOR
POR DIA DE
EVENTO

Supervisão
Não se aplica Não se aplica

0,24 71,42 10 horas
Fiscalização 0,18 53,56 10 horas
Aplicação 0,09 26,78 10 horas

GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO – ANEXO II TERMO
DE OPÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE REALIZAÇÃO DE ATIVIDADE DEGECC COM

DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO
Eu, ,

,
(nome completo) (CPF)
matrícula SIAPE nº , ocupante do cargo de

, titulação ,
(denominação, código, etc.)
do Quadro de Pessoal da , em exercício na (o)

, nos termos do inciso IV do art. 3º do Decreto nº 11.069/2022, opto
pela realização da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de
compensar a carga horária de trabalho, bem como do recebimento da Gratificação de
Encargo por Curso ou Concurso - GECC, no âmbito da UNIVASF.

Data Descrição das Atividades Local de realização da
atividade Carga horária realizada

SERVIDOR:
Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informações
aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

, _ de de .

Assinatura do servidor
CHEFIA IMEDIATA:
De acordo.
Assinatura da Chefia imediata
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GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO – ANEXO III DECLARAÇÃO
DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES / TERMO DE COMPROMISSO

– COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO

Pela presente DECLARAÇÃO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES, eu -
,

(nome completo)
matrícula SIAPE nº , ocupante do cargo de

, titulação ,
(denominação, código, etc.)
do Quadro de Pessoal da , em exercício na (o)

, declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades
relacionadas a curso, concurso público ou exame vestibular (especificar), previstas no art.
76-A da Lei nº 8.112/90, e no Decreto 11.069/2022, no âmbito da UNIVASF.

Data Descrição das
Atividades Especificar Horário Total de

Horas
Valor da
Hora

Valor a ser
pago

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO:

VALOR TOTAL:

SERVIDOR:
Comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei nº 8.112/1990, e do Decreto nº
11.069/2022, a compensar horas de minha carga horária de trabalho, que foi
utilizada para exercer atividade passível de percepção da Gratificação de Encargo por
Curso ou Concurso - GECC, no âmbito da UNIVASF.

, _ de de .

Assinatura do servidor
CHEFIA IMEDIATA:
De acordo. Informamos que as horas disponibilizadas para sua participação no referido
curso, concurso público, processo seletivo ou exame vestibular (especificar), serão
compensadas em tempo oportuno e no interesse do (a) _.

Assinatura da Chefia imediata
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GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO – ANEXO IV DECLARAÇÃO
DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES / TERMO DE COMPROMISSO
– SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTÃO (PGD)

Pela presente DECLARAÇÃO DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES, eu -
,

(nome completo)
matrícula SIAPE nº , ocupante do cargo de

, titulação ,
(denominação, código, etc.)
do Quadro de Pessoal da , em exercício na (o)

, declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades
relacionadas a curso, concurso público ou exame vestibular (especificar), previstas no art.
76-A da Lei nº 8.112/90, e no Decreto 11.069/2022, no âmbito da UNIVASF.

Data Descrição das
Atividades Especificar Horário Total de

Horas
Valor da
Hora

Valor a ser
pago

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM
CURSO:

VALOR TOTAL:

SERVIDOR:
Informo que, como participante do Programa de Gestão e Desempenho - PGD, comprometo-
me, nos termos do art. 76-A da Lei nº 8.112/1990, e do Decreto nº 11.069/2022, a realizar
as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD, noâmbito da UNIVASF.

, _ de de .

Assinatura do servidor
CHEFIA IMEDIATA:
De acordo. Informamos que as entregas pactuadas no programa de trabalho do servidor,
durante sua participação no referido curso, concurso público, processo seletivo ou exame
vestibular (especificar), serão realizadas em tempo oportuno e no interesse do (a)
_________________________.

Assinatura da Chefia imediata

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1667/REITORIA/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036055/2023-25,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Eleitoral que coordenará o processo para
escolha de nova coordenação do Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial - PPGADT, biênio 2023-2025, composto(a) pelos membros abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO

FRANCISCO RICARDO DUARTE 1304401 MEMBRO DOCENTE
BRUNO CEZAR SILVA 1618861 MEMBRO DOCENTE
HELDER RIBEIRO FREITAS 1654187 MEMBRO DOCENTE
CRISTIANEMORAES MARINHO ***.***.***-** MEMBRO DOCENTE

JOSE ALVES DE SIQUEIRA FILHO 1449993 MEMBRO DOCENTE

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1697/REITORIA/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034494/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Interna do Colegiado de Ciência da
Computação com o intuito de atualização do projeto pedagógico do curso, composto(a) pelos
servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA CARGO

VALDIGLEIS DA SILVA COSTA 3139450 Professor do Magistério Superior
RODRIGO YOSHIO TAMAE 3141001 Professor do Magistério Superior
MARCOS VINICIUS BIAOCERQUEIRA 1021879 Professor do Magistério Superior
RICARDO AZEVEDO MOREIRA DASILVA 3139396 Professor do Magistério Superior
CICERO MOURA LEITE 1661057 Assistente em Administração

Art 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1702/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.032769/2023-64,

RESOLVE

Autorizar o Afastamento do país do servidor ALCIDES JOSE DELGADO
LOPES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 3308534 ,
SIAPECAD nº 02409195 , lotado no(a) COLEGIADO DE ANTROPOLOGIA, do
quadro de pessoal desta Instituição, com ônus limitado, para participar do(da) Reunião Anual
da Sociedade Etnomusicologia, na cidade de Ottawa, Estado Gatineau/Canadá, conforme
disposto art. 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.387/1995, no art. 1º, inciso II, do Decreto nº
91.800/1985, no art. 56 da Portaria nº 204 - MEC, de 6 de Fevereiro de 2020, pelo período de
17/10/2023 a 23/10/2023.

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1710/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

CRIAR as unidades organizacionais na estrutura formal da UNIVASF, no SIORG,
conforme abaixo:

U N I D A D E ORGANIZACIONAL S U P E R I O R HIERÁRQUICO FG

Divisão de Segurança da Informação - DSIN Secretaria de Tecnologia da Informação
- STI FG-4

Divisão de Bem-Estar e Saúde no Trabalho -
DBEST

Coordenação de Atenção a Saúde do
Servidor - CASS/SIASS FG-4

Divisão de Administração do Campus de
Salgueiro - DAC - SAL

Diretoria de Supervisão, Operações e
Serviços - DSOS FG-4

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1711/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036254/2023-33,

RESOLVE

Art. 1º Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho do
servidor LEONE COELHO BAGAGI, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº
1538224 , SIAPECAD nº 01294415 , lotado(a) no(a) Diretoria de Supervisão das
Fiscalizações dos Contratos, e em exercício no(a) Diretoria de Supervisão das Fiscalizações dos
Contratos, sob o regime de execução parcial, com cumprimento de 40% da jornada de
trabalho presencial, considerando o §4º do art. 9º da Portaria Normativa GR nº 02/2023.

Art. 2º A execução do Programa de Gestão e Desempenho só poderá ser
iniciada após homologação do Plano de Trabalho pela chefia imediata no SUSEP.

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1712/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022278/2023-13,

RESOLVE

ALTERAR o superior hierárquico das UORGs abaixo relacionadas, no SIORG,
conforme segue:

UORG NOVO SUPERIOR HIERÁRQUICO

SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - CCA

SEÇÃO DE SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS

SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - JUAZEIRO

SEÇÃO DE SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - CAMPUS JUAZEIRO

SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - PAULOAFONSO

SEÇÃO DE SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - CAMPUS PAULO AFONSO

SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - PETROLINA

SEÇÃO DE SUPORTE TÉCNICO AOS
LABORATÓRIOS - CAMPUS PETROLINA

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1713/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036342/2023-35,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Eleitoral que coordenará o processo para
escolha de nova coordenação do Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial - PPGADT, biênio 2023-2025, composto(a) pelos membros abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO

FRANCISCO RICARDO DUARTE 1304401 MEMBRO DOCENTE

BRUNO CEZAR SILVA 1618861 MEMBRO DOCENTE
HELDER RIBEIRO FREITAS 1654187 MEMBRO DOCENTE

CRISTIANE MORAES MARINHO ***.***.***-** MEMBRO DOCENTE

JOSE ALVES DE SIQUEIRA
FILHO 1449993 MEMBRO DOCENTE

FERNANDO AUGUSTO
KURSANCEW 2378665 MEMBRO DISCENTE

2023.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 3º Revogar a Portaria nº 1667/REITORIA/UNIVASF, de 10 de outubro de

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1714/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035912/2023-70,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Gestora do Plano de Gestão de Logística
Sustentável - PLS para a UNIVSF, de acordo com a Instrução Normativa Nº 10, de 12 de
novembro de 2012, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA CARGO

CASSANDRA MARCIA PEREIRA DOS
SANTOS NUNES 1795400 Assistente em Administração

MARCELINO SATURNINO DA SILVA FILHO 2149916 Assistente em Administração
CLOVIS MANOEL CARVALHO RAMOS 1555072 Professor do Magistério Superior
JACIARA ANDRADE SILVA 3039194 Professor do Magistério Superior
PAULO ROBERTO RAMOS 1467734 Professor do Magistério Superior
RALINY MOTA DE SOUZA FARIAS 1293924 Professor do Magistério Superior

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1715/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036277/2023-48,

RESOLVE

Designar o(a) Comissão Gestora do Processo Seletivo Discente turma 2024.1, do
Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial - PPGADT,
composta pelos servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO FUNÇÃO

BRUNO CEZAR SILVA Professor/UNIVASF Presidente
WALTER SANTOS EVANGELISTA JÚNIOR Professor/UFRPE Membro
MARCOS ANTÔNIO VANDERLEI SILVA Professor/UNEB Membro

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1716/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036277/2023-48,

RESOLVE

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão
de Apoio do Processo Seletivo Discente turma 2024.1, do Programa de Pós-Graduação em
Agroecologia e Desenvolvimento Territorial - PPGADT, conforme segue:

NOME SIAPE CARGO

MICHELLE CHRISTINI ARAUJO VIEIRA 1517673 Professor
YARIADNER COSTA BRITO SPINELLI 1941761 Professor
BRAZ JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR 2584027 Professor
LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA *** Professor

TELIO NOBRE LEITE
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PORTARIA Nº 1717/REITORIA/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034878/2023-16,

RESOLVE

Art. 1º Ceder o servidor EDMILSON SANTOS DOS SANTOS , ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1806118, SIAPECAD nº 01583818, do
Quadro de Pessoal desta Instituição, para exercício junto ao(à) Ministério do Trabalho e
Emprego, a fim de exercer suas atividades no(na) Ministério do Trabalho e Emprego, no
cargo de Assessor da Assessoria Especial de Promoção da Igualdade no Trabalho - código
CCE 2.13, conforme art. 93da Lei nº 8.112/90 e art. 3º do Decreto nº 10.835/2021.

Art. 2º O ônus da remuneração é do órgão cedente.

Art. 3º Torna-se sem efeito o disposto nessa Portaria, caso o servidornão se
apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 dias.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário
Oficial da União.
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PORTARIA Nº 1722/REITORIA/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036562/2023-69,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Responsável pela promoção de ações de
combate ao assédio moral, sexual e à discriminação na UNIVASF, composto(a) pelos
servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA

ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO 1618659
EVERTON CRISTIAN RODRIGUES DE SOUZA 3120710
KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS 1729113
MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO 1226979
MARCIA PALOMA SILVA PARAGUASSU SANT ANA 1539044
MARIA DAJUDA COSTA PASSOS 2876869
OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS 1038330
RAFAEL TORRES DE SOUZA RODRIGUES 3000029
RENATA CRISTINA DE SA BARRETO FREITAS 1009553

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1723/REITORIA/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034156/2023-61,

RESOLVE

Designar o(a) Colegiado da Comissão de Residência Multiprofissional e em área
Profissional da Saúde – COREMU, de acordo com a Resolução nº 7/2018- CONUNI, composto(a)
pelos membros abaixo relacionados:

NOME FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO PERÍODO

GLORIA MARIA PINTO
COELHO Coordenador(a)

COORDENAÇÃO DA COMISSÃO
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE

01/06/2023 a
30/05/2025

ANGELA DE OLIVEIRA
CARNEIRO

Vice-
coordenador(a)

COORDENAÇÃO DA COMISSÃO
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE

01/06/2023 a
30/05/2025

SIONE VERAS DE
BRANDAO NOVAES

Secretária
Administrativa

COORDENAÇÃO DA COMISSÃO
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE

01/06/2023 a
30/05/2025

ANGELA DE OLIVEIRA
CARNEIRO TITULAR

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

KAMILA JULIANA DA
SILVA SANTOS SUPLENTE

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

LUANA ALINNY DE
OLIVEIRA TITULAR

REPRESENTANTE
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025
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AMANDA LARISSA
SOUZA DOS SANTOS SUPLENTE

REPRESENTANTE
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

KAMILA JULIANA DA
SILVA SANTOS TITULAR

REPRESENTANTE TUTORES DO
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

HELDER SILVEIRA
COUTINHO SUPLENTE

REPRESENTANTE TUTORES DO
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

THAYSA MARIA VIEIRA
JUSTINO TITULAR

REPRESENTANTE RESIDENTES
DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

BRENNA CRISÓSTOMO
RIOS FERREIRA SUPLENTE

REPRESENTANTE RESIDENTES
DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE DA FAMÍLIA

01/06/2023 a
30/05/2025

DANIELLA BARRETO
SANTANA VALLE TITULAR

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

THAÍS FERREIRA
LOPES DINIZ MAIA SUPLENTE

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

KAREN MICKAELE DE
QUEIROGA SARMENTO TITULAR

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

POLLIANA TAVARES
DE BARROS SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025
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LUSINEIDE CARMO
ANDRADE DE
LACERDA

TITULAR

REPRESENTANTE TUTORES DO
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

FRANCIELE BORGES
DE OLIVEIRA SUPLENTE

REPRESENTANTE TUTORES DO
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

JAZIEL SILVA DE
SOUZA TITULAR

REPRESENTANTE RESIDENTES
DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

ANDRÉ FAUSTINO DOS
SANTOS SUPLENTE

REPRESENTANTE RESIDENTES
DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
INTENSIVISMO

01/06/2023 a
30/05/2025

RAFAELA SANTOS DE
MELO TITULAR

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

KAROLINE BARROS
CONCEIÇÃO SUPLENTE

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

MULTIPROFISSIONAL EM
SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

ANA IRES DOS SANTOS
ALMEIRA SILVA TITULAR

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

JÉCICA SILVA DE
SIQUEIRA BARBOSA SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

MARIANA BARBOSA
ALMEIDA TITULAR

REPRESENTANTE DOS
TUTORES DO PROGRAMA DE

RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

77



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

MARIA DE FATIMA
ALVES AGUIAR
CARVALHO

SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
TUTORES DO PROGRAMA DE

RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

JOSEFA SAMARA DA
SILVA TITULAR

REPRESENTANTE DOS
RESIDENTES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

GUILHERME COSTA
DOS SANTOS SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
RESIDENTES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
MULTIPROFISSIONAL EM

SAÚDE MENTAL

01/06/2023 a
30/05/2025

VITORIA DE BARROS
SIQUEIRA TITULAR

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

UNIPROFISSIONAL EM
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

ALBERTH NUANN
SANTOS DE OLIVEIRA SUPLENTE

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA
DE RESIDÊNCIA

UNIPROFISSIONAL EM
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

NADILÂNIA OLIVEIRA
DA SILVA TITULAR

REPRESENTANTE DOS
RESIDENTES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

ELTON GABRIEL
GABRIEL FERNANDES

DE BRITO
SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
RESIDENTES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

LUANA CLEMENTINO
RODRIGUES TITULAR

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025
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RAFAELLA AYANNE
ALVES DOS SANTOS
RIBEIRO - SUPLENTE

SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
PRECEPTORES DO PROGRAMA

DE RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

LUANNA COSTA
PACHECO DE SOUZA TITULAR

REPRESENTANTE DOS
TUTORES DO PROGRAMA DE

RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

DANIELY DA SILVA
FIGUEIREDO SUPLENTE

REPRESENTANTE DOS
TUTORES DO PROGRAMA DE

RESIDÊNCIA
UNIPROFISSIONAL EM

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01/06/2023 a
30/05/2025

RICARDO SANTANA DE
LIMA TITULAR

REPRESENTANTE DA
GERÊNCIA DE ENSINO E
PESQUISA/HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO (HU)

1/06/2023 a
30/05/2025

THAÍS FERREIRA
LOPES DINIZ MAIA SUPLENTE

REPRESENTANTE DA
GERÊNCIA DE ENSINO E
PESQUISA/HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO (HU)

01/06/2023 a
30/05/2025

ANA KARINY COSTA
ARAÚJO TITULAR

REPRESENTANTE
ENFERMAGEM DO

HOSPITALREGIONAL DE
JUAZEIRO (HRJ)/IRMÃ DULCE

01/06/2023 a
30/05/2025

JOSÉ IGOR RODRIGUES
DOS SANTOS SUPLENTE

REPRESENTANTE
ENFERMAGEM DO

HOSPITALREGIONAL DE
JUAZEIRO (HRJ)/IRMÃ DULCE

01/06/2023 a
30/05/2025

JACKELINE ALVES DE
LUCENA TABOSA TITULAR

REPRESENTANTE DA VIII
GERÊNCIA REGIONAL DE
SAÚDE DE PERNAMBUCO

01/06/2023 a
30/05/2025

ELIANE OLIVEIRA DA
SILVA SUPLENTE

REPRESENTANTE DA VIII
GERÊNCIA REGIONAL DE
SAÚDE DE PERNAMBUCO

01/06/2023 a
30/05/2025

HELDER SILVEIRA
COUTINHO TITULAR

REPRESENTANTE DO NÚCLEO
REGIONAL DE SAÚDE NORTE

DA BAHIA

01/06/2023 a
30/05/2025
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EULINA SILVA BRAGA SUPLENTE
REPRESENTANTE DO NÚCLEO
REGIONAL DE SAÚDE NORTE

DA BAHIA

01/06/2023 a
30/05/2025

JUCIMARA ALVES DE
SOUZA TITULAR

REPRESENTANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE DE PETROLINA

01/06/2023 a
30/05/2025

CELIA REGINA DE
OLIVEIRA SUPLENTE

REPRESENTANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE DE PETROLINA

01/06/2023 a
30/05/2025

ANNE GRAZIELLE
AZEVEDO DE ALMEIDA TITULAR

REPRESENTANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE DE JUAZEIRO/

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO
PERMANENTE E
HUMANIZAÇÃO

01/06/2023 a
30/05/2025

ANA IRES DOS SANTOS
ALMEIDA SILVA SUPLENTE

REPRESENTANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE DE JUAZEIRO/

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO
PERMANENTE E
HUMANIZAÇÃO

01/06/2023 a
30/05/2025

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1730/REITORIA/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.005806/2022-81,

RESOLVE

Nomear , em caráter efetivo, JUCELINO BALBINO DA SILVA JUNIOR ,
aprovado em 1º lugar no concurso público homologado através do Edital nº 23/2022,
publicado no DOU de 28 de junho de 2022, nos termos da Lei nº 8.112/90, para o cargo de
Professor do Magistério Superior, área de conhecimento Gestão Ambiental/ Matemática,
classe Adjunto A, 1, do quadro permanente daFundação Universidade Federal do Vale do
São Francisco, em regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, com
lotação no(a) Colegiado de Gestão Ambiental/ São Raimundo Nonato-PI, código de vaga
0931712, decorrente de Portaria MEC nº 1.553 – DOU nº 242, de 19/12/2017.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1734/REITORIA/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.005806/2022-81,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 1371 de 12/09/2023, publicada no DOU de
13/09/2023 e retificada pela Portaria nº 1499 de 25/09/2023, publicada no DOU de
26/09/2023, que trata da nomeação de ANDRÉ LUIZ DA SILVA, para exercer o cargo de
Professor do Magistério Superior, na área de conhecimento Gestão Ambiental/ Matemática,
tendo em vista que o mesmo não compareceu no prazo legal para posse.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1735/REITORIA/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.023752/2021-54,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão Especial de Regime Diferenciado de
Contratação - RDC, nos termos da Lei nº 12.462/2011 e do Decreto 7.581/2011, composto(a)
pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO 1618659 PRESIDENTE
SERGIO LUIS DEOLIVEIRA 1546476 TITULAR
PABLO RICARDO PASSOS OLIVEIRA 1537724 TITULAR
CICERO TAUMATURGO LEONIDAS DUM 2066436 Equipe Técnica
HUGO DAMIAO BARBOSA TORRES 1215323 Equipe Técnica

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portarianº 532
de 02 de agosto de 2021 e suas alterações (Portarias nº 545/2021, nº 644/2021 e nº
745/2022).

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1836/REITORIA/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , considerando o
PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 00026/2023/PRIORIT/ER- AD M -PRF 5 /P GF /AGU ,
a NOTA nº 00 0 1 7 / 2 0 2 3 / P R O C U R A D O R - CHEFE/PFUNIVASF/PGF/AGU, o
DESPACHO nº 00150/2023/PROCURADOR-
CHEFE /PFUN IVASF /PGF /AGU e o que co n st a no Pr o c e sso nº
23402 .024377 /2023 -21 ,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO, por força de decisão judicial, a Portaria nº 872 de 22
de dezembro de 2022, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2022, seção 2, página 46, que
trata da nomeação, por força de decisão judicial, de ANA LUISA ARAUJO DE OLIVEIRA,
aprovada em primeiro lugar, para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior,
Classe Adjunto A, nível 1, na área de conhecimento Administração e Economia Rural, na vaga
destinada pela Lei nº 12.990/14.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1837/REITORIA/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , considerando a
deliberação do Colegiado Acadêmico de Engenharia Agronômica de 26/07/2023, a
Decisão nº 72/2023 – CONUNI de 28/07/2023, a NOTA nº
00017/2023/PROCURADOR-CHEFE/PFUNIVASF/PGF/AGU, o DESPACHO nº
00150/2023/PROCURADOR-CHEFE/PFUNIVASF/PGF/AGU e o que consta noProcesso nº
23402.024377/2023-21,

RESOLVE

NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/90, ANA LUISA
ARAUJO DE OLIVEIRA, aprovado(a) em primeiro lugar em concurso público na vaga
destinada pela Lei nº 12.990/14, homologado através do Edital nº 23 de 27 de junho de
2022, publicado no DOU nº 120 de 28 de junho de 2022, para o cargo de Professor da Carreira
de Magistério Superior, Classe Adjunto A, nível 1, do quadro permanente da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco, em regime de 40 horas semanais com
Dedicação Exclusiva, na área de conhecimento Administração e Economia Rural, com
lotação no Colegiado de Engenharia Agronômica, campus Ciências Agrárias-PE, código de
vaga 0227286, decorrente da aposentadoria de Paulo Cesar da Silva Lima – DOU nº 197, de
10/10/2019.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1844/REITORIA/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , tendo em vista o Edital
nº 03/2023/UAB/Sead/Univasf, com resultado homologado pelo Edital nº
12 / 2 0 2 3 / U A B / S e a d / U n i v a s f e o que con sta no Pr oce sso nº
23402 .037151 /2023-91 ,

RESOLVE

Art. 1º - DESIGNAR, com mandato de 02 (dois) anos, a servidora EDIGENIA
CAVALCANTE DA CRUZ ARAUJO, CPF ***.655.684-**, Professora do Magistério Superior,
matrícula SIAPE nº 1544900, para exercer a função de Coordenadora do curso de
Especialização em Ensino de Química e Biologia, no âmbito do Sistema UAB/Sead/Univasf,
nos termos da Portaria CAPES nº 102/2019.

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pela servidora no exercício da referida
coordenação a contar de 01 de agosto de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor

86



Nº. 10/Outubro 2023

1.1 .2 Pág.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

PORTARIA Nº 1845/REITORIA/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , considerando o
Edital nº 03/2023/UAB/Sead/Univasf, com resultado homologado pelo Edital nº
12/2023/UAB/Sead/Univasf e o que consta no Processo nº 23402.037151/2023-
91,

RESOLVE

Art. 1º - DESIGNAR, com mandato de 02 (dois) anos, o servidor PEDRO
ROBINSON FERNANDES DE MEDEIROS, CPF ***.542.694-**, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 1999199, para exercer a função de Coordenador do curso de
Especialização em Tecnologias Agrícolas, no âmbito do Sistema UAB/Sead/Univasf, nos
termos da Portaria CAPES nº 102/2019.

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pelo servidor no exercício da referida
coordenação a contar de 01 de agosto de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1851/REITORIA/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037534/2023-69,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Banca de Avaliação - Cppd ,responsável pela avaliação
de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

ADEON CECILIO PINTO 1568391 PRESIDENTE
JANAINA CARLA DOS SANTOS 2585645 Membro Titular
MATEUS MATIUZZI DA COSTA 1534676 Membro Titular
SUED SHEILA SARMENTO 1544905 Membro Cppd
AUDIMAR DE SOUSA ALVES 1706932 Membro Cppd

Art 2º - Esta Portaria tem vigência até 08/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1852/REITORIA/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037533/2023-14,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Banca de Avaliação - Cppd ,responsável pela avaliação
de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

FRANCINE HIROMI ISHIKAWA 1807141 PRESIDENTE
ACACIO FIGUEIREDO NETO 1582937 Membro Titular
FABIO NUNES LISTA 1821091 Membro Titular
YSMAILYN SIQUEIRA COSTA 1192297 Membro Cppd
NELSON CARDENAS OLIVIER 1583101 Membro Cppd

Art 2º - Esta Portaria tem vigência até 08/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1853/REITORIA/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037532/2023-70,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Banca de Avaliação - Cppd ,responsável pela avaliação
de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

ADRIANA GRADELA 1716550 PRESIDENTE
MAURO ALEXANDRE FARIAS FONTES 1474053 Membro Titular
ITALO HERBERT LUCENA CAVALCANTE 1553555 Membro Titular
MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA 1507192 Membro Cppd
FRANCIMARIO DA SILVA FEITOSA 2130203 Membro Cppd

Art 2º - Esta Portaria tem vigência até 08/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1854/REITORIA/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037530/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Banca de Avaliação - Cppd ,responsável pela avaliação
de desempenho dos docentes, com fins de Promoção ou Progressão de Professor Associado na
UNIVASF, nos termos da Resolução n° 02/2015 CONUNI, composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO
ELENICE ANDRADEMORAES 1716619 PRESIDENTE
RENE JOTA ARRUDA DE MACEDO 1550239 Membro Titular
ANIBAL LIVRAMENTO DA SILVA NETTO 1585487 Membro Titular
WAGNER PEREIRA FELIX 1656054 Membro Cppd
LUCIMARA ARAUJO CAMPOS ALEXANDRE 1640386

Art 2º - Esta Portaria tem vigência até 08/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1855/REITORIA/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037340/2023-63,

RESOLVE

Art. 1º - DESIGNAR, em cumprimento ao disposto no parágrafo único do art.
7º da Portaria nº 1.397 de 10/08/2012 e na cláusula nona do Acordo de Cooperação
Técnica publicado em 02/08/2018, o servidor ERLHINTON DE ABREU BARBOSA REIS,
matrícula SIAPE nº 3162418, como Gestor responsável pela coordenação geral dos
trabalhos da Unidade SIASS/UNIVASF e a servidora FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS,
matrícula SIAPE nº 1620826, como Vice Gestora, para fins de supervisão geral dos
trabalhos das respectivas equipes técnicas, bem como das ações previstas no acordo de
cooperação supra.

Art. 2º - REVOGAR a Portaria nº 094 de 22 de fevereiro de 2021.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1878/REITORIA/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036827/2023-29,

RESOLVE

Art.1º Designar o servidor CARLOS DORNELS FREIRE DE SOUZA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1077694, como responsável pela Coordenação do Programa de
Pós-Graduação Mestrado Profissional em Saúde da Família - PROFSAUDE, até a realização
de eleições para escolha de Coordenadores e Vice-coordenadores.

Art.2º Esta portaria entra em vigor nesta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1879/REITORIA/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.036827/2023-29,

RESOLVE

Art.1º Designar a servidora ANA CLEIDE DA SILVA DIAS, Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1714876 , como responsável pela Vice- Coordenação do
Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em Saúde da Família - PROFSAUDE, até a
realização de eleições para escolha de Coordenadores e Vice-coordenadores.

Art.2º Esta portaria entra em vigor nesta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1893/REITORIA/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 , considerando o
disposto no art. 93 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021, e, ainda, considerando o disposto no art. 56
da Lei nº 14.600, de 19 de junho de 2023, e o que consta no Processo nº
23402.022912/2023-18,

RESOLVE

Art. 1º Disponibilizar a requisição do servidor LEONARDO PEREIRA DUARTE,
Matrícula SIAPE: 2538823, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade Federal do
Vale do São Francisco – UNIVASF, para exercício no Ministério da Gestão e da Inovação em
Serviços Públicos.

Art. 2º O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.

Art. 3º Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidornão se
apresente ao órgão requisitante no prazo de trinta dias.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1894/REITORIA/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.034624/2023-06,

RESOLVE

CRIAR a UORG Colegiado de Gestão Ambiental - Campus São Raimundo
Nonato - CGA-SRN, na estrutura informal da UNIVASF, no EORG, com subordinação hierárquica
à Pró-Reitoria de Ensino - PROEN.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1902/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.028916/2023-00,

RESOLVE

Reconduzir como membros da Comissão de Sindicância Investigativa
os servidores abaixo nominados, sob a presidência do primeiro, designados mediante a
Portaria nº PORTARIA Nº 1255/REITORIA/UNIVASF, DE 28 DE AGOSTO DE 2023, visando
dar continuidade aos trabalhos de apuração dos fatos de que trata o Processo nº
23402.028916/2023-00 bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO
BRUNO CEZAR SILVA 1618861 PRESIDENTE
MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 1422655 MEMBRO

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1903/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.038455/2022-94,

RESOLVE

Reconduzir como membros da Comissão de Processo Administrativo
Disciplinar os servidores abaixo nominados, sob a presidência do primeiro, designados
mediante a Portaria nº PORTARIA Nº 1106/REITORIA/UNIVASF, DE 09 DE AGOSTO DE
2023, visando dar continuidade aos trabalhos de apuração dos fatosde que trata o Processo
nº 23402.038455/2022-94 bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de8 de outubro de 2023:

NOME MATRÍCULA

RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR 1467740
BRUNO CEZAR SILVA 1618861

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1904/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.022931/2020-93,

RESOLVE

Art. 1º Designar Comissão de Processo Administrativo Disciplinar
- Rito Sumário composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro,
destinada a apurar as responsabilidades constantes do Processo nº 23402.022931/2020-93.

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

ANDRE SANTOS DA SILVA 1846450 PRESIDENTE
RENE GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR 1467740 MEMBRO

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusão
dos trabalhos e apresentação do respectivo relatório conclusivo.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1905/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.035193/2023-97,

RESOLVE

Autorizar o Afastamento do país do servidor DANIEL RIBEIRO MENEZES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1482589, SIAPECAD nº
01436545, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA, e em exercício
no(a) Departamento de Pós-Graduação, do quadro de pessoal desta Instituição, com ônus
limitado, para participar do(da) Convenção Caprina 2023, organizada pela Universidade
Nacional Agrária La Molina - UNALM e Instituto nacional de Inovação Agrária - INIA, na cidade
de Lima/Peru, conforme disposto art. 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.387/1995, no art. 1º,
inciso II, do Decreto nº 91.800/1985, no art. 56 da Portaria nº 204 - MEC, de 6 de
Fevereirode 2020, pelo período de 12/11/2023 a 15/11/2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1906/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037484/2023-10,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão de Credenciamento Docente do Programa
de Pós - Graduação em Psicologia para atender aos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos professores do PPGPSI, seguindo
regulamentação da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES)
e, conforme disposto na Seção I do Capítulo V do Regimento Interno do programa,
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO

DANIEL HENRIQUE PEREIRA ESPINDULA 1673600 PRESIDENTE
CHRISTIAN VICHI 1475043 MEMBRO
ANGELO AUGUSTO SILVA SAMPAIO 1672870 MEMBRO

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pela Comissão a contar de 2021.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1926/REITORIA/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037365/2023-67,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Equipe de Planejamento para a contratação da
Fundação de Apoio que irá gerenciar os recursos do projeto intitulado Levantamento
arqueológico no Parque Nacional Serra da Capivara e entorno para realização de
cadastro/atualização de dados de sítios arqueológicos junto a plataforma SICG/IPHAN,
tendo por base a Dispensa de Termo de Execução Descentralizada n° 01402.000197/2023-
11, firmado entre o Instituto de Patrimônio Histórico Artístico Nacional (IPHAN),
superintendência do Piauí (Unidade Descentralizadora) e a Universidade Federal do Vale do
São Francisco- UNIVASF (Unidade Descentralizada), composto(a) pelos servidores abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA

NIVIA PAULA DIAS DE ASSIS 1787219
PAULO OLIVEIRA SILVA 2493079
FLAVIO ROBERTO CARVALHO BARROS 1327405

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1931/REITORIA/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037984/2023-51,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Equipe de Planejamentopara a contratação da
Fundação de Apoio que irá gerenciar os recursos do projeto intitulado “Festa do Divino na
comunidade Marmelada-PI: referências culturais e o registro como bem cultural",
tendo por base a Dispensa de Termo de Execução Descentralizada, Plano de trabalho
Simplificado, Processo nº 01402.000201/2023-41 (UNIVASF), firmado entre o Instituto de
Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - IPHAN (Unidade Descentralizadora) e a
Universidade Federal do Vale do São Francisco- UNIVASF (Unidade Descentralizada),
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA

PAULA LAYANE PEREIRA DE SOUSA 1177244

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1935/REITORIA/UNIVASF, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.038171/2023-89,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão de Seleção para ingresso discente no
Programa de Pós-Graduação em Arqueologia - PPARQUE (edital 2023), composto(a)
pelos servidores abaixo relacionados:

r

r

r

r
r

Art. 2º - Convalidar os atos praticados pela comissão a contar de 29 de agosto
de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor

NOME MATRÍCULA CARGO

JACIARA ANDRADE SILVA 3039194 Professor do Magistério Superio
MARCUS VINICIUS
ALMEIDA

SANTANA LIM 1226947 Professor do Magistério Superio

LEANDRO SURYA
OLIVEIRA SILVA

CARVALHO D 1733479 Professor do Magistério Superio

LEANDRO ELIAS CANAAN MAGESTE 2114980 Professor do Magistério Superio
ALENCAR DE MIRANDA AMARAL 1235102 Professor do Magistério Superio
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PORTARIA Nº 1936/REITORIA/UNIVASF, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037456/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º - Designar o(a) Comissão de Seleção 2024.1 do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Agrícola - PPGEA, composto(a) pelos servidores e discente abaixo
relacionados:

NOME MATRÍCULA FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO

DIAN LOURENCONI 3000056 PRESIDENTE DOCENTE
DANIEL MARIANO LEITE 2037345 MEMBRO DOCENTE
AUGUSTO MIGUE
NASCIMENTO LIMA 1767229 MEMBRO DOCENTE

IRIS YONARA DANÔ
PINHEIRO ***.939.254-** MEMBRO DISCENTE

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1937/REITORIA/UNIVASF, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF,
no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no
Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº
23402.037829/2023-35,

RESOLVE

Art. 1º Ceder a servidora NADJA SUELI DIAS MEDRADO GONCALVES,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1732794, SIAPECAD nº
01504130, do Quadro de Pessoal desta Instituição, para exercício junto ao(à) Prefeitura
Municipal de Juazeiro, a fim de exercer suas atividades no(na) Prefeitura Municipal de
Juazeiro, no cargo de Secretária Municipalde Desenvolvimento Social, Mulher e Diversidade,
Código DAS-01, conforme § 1º, art. 3º do Decreto 10.835/2021.

Art. 2º O ônus da remuneração é do órgão cessionário.

Art. 3º Torna-se sem efeito o disposto nessa Portaria, caso o servidornão se
apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 dias.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário
Oficial da União.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1938/REITORIA/UNIVASF, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023,
publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e o queconsta no
Processo nº 23402.037829/2023-35,

RESOLVE

Dispensar a servidora NADJA SUELI DIAS MEDRADO GONCALVES, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1732794, SIAPECADnº 01504130,
lotada no(a) Gabinete do Reitor, e em exercício no(a) Coordenação de Cerimonial, da função
de Coordenador(a), FG - 01, do(a) Coordenação de Cerimonial. Efeitos a partir de 01
de novembro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE

Reitor
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PORTARIA Nº 1551/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 0268643, SIAPECAD nº
00184751, no(na) Divisão de Apoio ao Espaço Plural, a partir de 2 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1552/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora JUCIANE DE JESUS ALEIXO , ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2160255, SIAPECAD nº 01940350, no(na)
Divisão de Jornalismo, a partir de 2 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1553/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora GICIA DE ARAUJO RODRIGUES, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1294571, SIAPECAD nº 01788270, no(na)
Divisão de Apoio Administrativo, a partir de2 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1554/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1664605, SIAPECAD nº 01430370, no(na)
Divisão de Apoio ao Gabinete da Reitoria, a partir de 2 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1555/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar o servidor GUSTAVO MENEZES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1653977, SIAPECAD nº 01419867, no(na)
Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Petrolina, a partir de 2 de outubro
de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1556/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora MARIANA NETO ROSA LIMA , ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2139693, SIAPECAD nº 01914763, no(na)
Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Ciências Agrárias, a partir de 2 de
outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1557/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar o servidor RAFAEL SIQUEIRA SOUZA, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1857633, SIAPECAD nº 01636190, no(na)
Seção de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Juazeiro, a partir de 2 de outubro de
2023.
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PORTARIA Nº 1558/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora VANESSA SOUZA MENDES, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136208, SIAPECAD nº 01915027, no(na) Seção
de Suporte Técnico aos Laboratórios do Campus Paulo Afonso, a partir de 2 de outubro de
2023.
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PORTARIA Nº 1561/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034816/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor STANLEY GUTIERY MESSIAS DA
PAZ, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2147132, SIAPECAD nº
01927677, lotado(a) no(a) Departamento de Administração de Pessoas, e em exercício no(a)
Coordenação de Cadastro e Pagamento , considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por
necessidade do serviço, a partir de 03 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
17/10/2023 a 20/10/2023 - 4 (quatro) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1563/PROGEPE/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033414/2023-92,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor IZAIAS ARAUJO GOMES DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 2904061,
SIAPECAD nº 02144737, lotado(a) no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação, e em
exercício no(a) Seção de Sistemas, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por
necessidade do serviço, a partir de 25 de setembro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
16/11/2023 a 02/12/2023 - 17 (dezessete) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1566/PROGEPE/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034952/2023-02,

RESOLVE

Designar, a servidora CASSIA VALERIA ALVES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2185037, SIAPECAD nº 01964533, CPF nº
***.206.954-**, lotado(a) no(a) Coordenação do Protocolo Central, para substituir o(a)
Coordenador(a) do Protocolo Central, FG - 01, do(a) Coordenação do Protocolo Central, tendo
em vista o afastamento do titular para Licença Médica, conforme estabelece o artigo 38 da Lei
8.112/90, pelo período de 03 de outubro de 2023 a 06 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1571/PROGEPE/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034270/2023-91,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 1544085,
SIAPECAD nº 01305493, lotado(a) no(a) Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas,
considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 03 de
outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
27/11/2023 a 02/12/2023 - 6 (seis) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1572/PROGEPE/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034462/2023-06,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor JOSIEL CALAZANS MENEZES
BEZERRA, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, SIAPE nº 1538395, SIAPECAD nº
01294618, lotado(a) no(a) Departamento de Obras e Orçamento, considerando o art. 80 da Lei
Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 03 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
14/12/2023 a 22/12/2023 - 9 (nove) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1573/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029446/2023-93,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) LEONARDO MILANEZ DE
LIMA LEANDRO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3000035,
considerando o Parecer nº 279/2023 - CPPD, conforme segue:

6601 (Adjunto C1): a partir de 14 de dezembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 14/12/2020;

6602 (Adjunto C2): a partir de 14 de dezembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 14/12/2022.
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PORTARIA Nº 1574/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029348/2023-56,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) MANOEL MESSIAS
ALVES DE SOUZA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1507192,
considerando o Parecer nº 270/2023 – CPPD, conforme segue:

5502 (Assistente B2): a partir de 03 de novembro de 2014, sem efeitos
financeiros;

6601 (Adjunto C1): a partir de 03 de novembro de 2016, com efeitos
financeiros a partir de 22/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

6602 (Adjunto C2): a partir de 03 de novembro de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 03/11/2018;

6603 (Adjunto C3):a partir de 03 de novembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 03/11/2020;

6604 (Adjunto C4): a partir de 03 de novembro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 03/11/2022.
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PORTARIA Nº 1575/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029285/2023-38,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ITALO HERBERT LUCENA
CAVALCANTE, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1553555,
considerando o Parecer nº 271/2023 – CPPD, conforme segue:

7703 (Associado D3): a partir de 21 de novembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 21/11/2020.
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PORTARIA Nº 1576/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029283/2023-49,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) MARKILLA ZUNETE
BECKMANN CAVALCANTE, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº
1571795, considerando o Parecer nº 272/2023 – CPPD, conforme segue:

7703 (Associado D3): a partir de 21 de novembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 21/11/2020.
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PORTARIA Nº 1577/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029267/2023-56,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) EVANDO SANTOS ARAUJO,
Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2764129, considerando o Parecer nº
273/2023 – CPPD, conforme segue:

6604 (Adjunto C4): a partir de 08 de agosto de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 08/08/2021.
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PORTARIA Nº 1578/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029236/2023-03,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) MARGARET OLINDA DE
SOUZA CARVALHO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1323112,
considerando o Parecer nº 274/2023 – CPPD, conforme segue:

6603 (Adjunto C3): a partir de 29 de setembro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 29/09/2019;

6604 (Adjunto C4): a partir de 29 de setembro de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 29/09/2021.
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PORTARIA Nº 1579/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029235/2023-51,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) WLADIMIR SILVA
MACHADO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1245512, considerando o
Parecer nº 275/2023 – CPPD, conforme segue:

6602 (Adjunto C2): a partir de 27 de fevereiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 27/02/2022.
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PORTARIA Nº 1580/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028974/2023-25,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ARCANJO FERREIRA
DE SOUZA NETO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1474839,
considerando o Parecer nº 276/2023 – CPPD, conforme segue:

5502 (Assistente B2): a partir de 05 de fevereiro de 2011, sem efeitos
financeiros;

6601 (Adjunto C1): a partir de 05 de fevereiro de 2013, sem efeitos
financeiros;

6602 (Adjunto C2): a partir de 05 de fevereiro de 2015, sem efeitos
financeiros;

6603 (Adjunto C3): a partir de 05 de fevereiro de 2017, com efeitos financeiros
a partir de 18/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

6604 (Adjunto C4): a partir de 05 de fevereiro de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 05/02/2019 (data da prescrição quinquenal).
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PORTARIA Nº 1581/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028235/2023-33,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) DANIEL HENRIQUE
PEREIRA ESPINDULA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1673600,
considerando o Parecer nº 277/2023 – CPPD, conforme segue:

 6602 (Adjunto C2): a partir de 21 de dezembro de 2012, sem efeitos
financeiros;

 6603 (Adjunto C3): a partir de 21 de dezembro de 2014, sem efeitos
financeiros;

 6604 (Adjunto C4): a partir de 21 de dezembro de 2016, com efeitos
inanceiros a partir de 11/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

 7701 (Associado D1): a partir de 21 de dezembro de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 21/12/2018;

 7702 (Associado D2): a partir de 21 de dezembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 21/12/2020;
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PORTARIA Nº 1582/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028075/2023-22,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) FERNANDA MELO PEREIRA
TARAN, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2275354, considerando o
Parecer nº 278/2023 – CPPD, conforme segue:

 6602 (Adjunto C2): a partir de 05 de fevereiro de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 05/02/2021;

 6603 (Adjunto C3): a partir de 05 de fevereiro de 2023, com efeitos financeiros a
partir de 05/02/2023.
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PORTARIA Nº 1583/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029495/2023-26,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) LUIZ MARIANO PEREIRA,
Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1473980, considerando o Parecer nº
281/2023 – CPPD, conforme segue:

7702 (Associado D2): a partir de 04 de outubro de 2014, sem efeitos
financeiros;

7703 (Associado D3): a partir de 04 de outubro de 2016, com efeitos
financeiros a partir de 22/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

7704 (Associado D4): a partir de 04 de outubro de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 04/10/2018;

8801 (Titular E): a partir de 04 de outubro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 04/10/2020.
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PORTARIA Nº 1584/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do

Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000950/2017-63,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade , Grau Médio - 10% , à servidora
VANESSA SOUZA MENDES , ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE
nº 2136208, SIAPECAD nº 01915027, lotado(a) no(a) SUPORTE TECNICO AOS
LABORATORIOS - CAMPUS DE PAULO AFONSO, conforme Laudo Técnico do Setor de
Vigilância em Saúde n° 26230-000.143/2023, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV,
artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 05 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1585/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000936/2017-60,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade , Grau Médio - 10% , à servidora
MARISTELA ROSANA RIBEIRO DE MORAES MAZZOTTI, ocupante do cargo de Técnico
de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136211, SIAPECAD nº 01915048, lotado(a) no(a)
SUPORTE TECNICO AOS LABORATORIOS - CAMPUS DE PAULO AFONSO, conforme Laudo
Técnico do Setor de Vigilância em Saúde n° 26230-000.142/2023, de acordo com a Lei
8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 04 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1586/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035041/2023-94,

RESOLVE

Designar a servidora DANIELE MIRANDA DOS SANTOS MAFRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 3248827, SIAPECAD nº 02369512 , CPF nº
***.103.184-**, lotado(a) no(a) Departamento de Administração de Pessoas, para
substituir o(a) Chefe da Seção de Controle e Assentamento Funcional, FG - 01, do(a) Seção de
Controle e Assentamento Funcional, em seus impedimentos legais, eventuais e temporários.
Efeitos a partir de 04 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1587/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024861/2023-51,

RESOLVE

Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 6604 para 7701, ao servidor
EVANDO SANTOS ARAUJO , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2764129, SIAPECAD nº 01582497, lotado no(a) Colegiado do curso de engenharia
agronomica, relativo ao interstício de 14 de outubro de 2021 a 14 de outubro de 2023, de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 14 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1588/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024915/2023-88,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora NATALIA BATISTA ALBUQUERQUE GOULART LEMOS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2147277, SIAPECAD nº 01927804, lotada
no(a) COLEGIADO DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, relativo ao interstício de 30 de
outubro de 2021 a 30 de outubro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 30 de outubro de 2023
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PORTARIA Nº 1589/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035075/2023-89,

RESOLVE

Cancelar a parcela de férias programadas da servidora LICIA REGINA
GONZAGA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente Social, SIAPE nº 3285270,
SIAPECAD nº 02391253, lotada no(a) Coordenação Pedagógica, conforme descrição
abaixo:

Exercício: 2023
Período Cancelado: 16/10/2023 a 25/10/2023
Novo Período para Usufruto: 27/11/2023 a 06/12/2023
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PORTARIA Nº 1602/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.019691/2022-10,

RESOLVE

Localizar a servidora MARIANA NETO ROSA LIMA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2139693 , SIAPECAD nº 01914763, lotada no(a)
SECAO DE SUP TEC AOS LAB - CCA, desempenhando atividades no(s) ambiente(s) abaixo
relacionado(s):

 Laboratório de Botânica;
 Laboratório de Grandes Culturas, Olericultura e Agroecologia
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PORTARIA Nº 1603/PROGEPE/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000950/2017-63,

RESOLVE

Localizar a servidora VANESSA SOUZA MENDES, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136208, SIAPECAD nº 01915027, lotada no(a)
SECAO DE SUP TEC AOS LAB - PAF, desempenhando atividades no(s) ambiente(s) abaixo
relacionado(s):

 Laboratório deMicrobiologia;
 Laboratório de Histopatologia;
 Laboratório de Estudos Aplicados à Saúde - Análises Clínicas e Genômica;
 Laboratório deMicrobiologia (Sala do técnico)
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PORTARIA Nº 1606/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.026341/2023-82,

RESOLVE

Localizar por tempo determinado a servidora KEILA MOREIRA BATISTA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1316137, SIAPECAD nº
01381962, no(na) Pró-Reitoria de Ensino do(da) Pró- Reitoria de Ensino, pelo período de 3
(três) meses. Início em 30 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1607/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000154/2009-11,

RESOLVE

Localizar o servidor DANIEL RIBEIRO MENEZES, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1482589, SIAPECAD nº 01436545, lotado no(a)
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, e em exercício no(a) Departamento de Pós-
Graduação, desempenhando atividades no(s) ambiente(s) abaixo relacionado(s):

 Laboratório de Farmacologia e Biofísica;
 Laboratório de Caprinovinocultura (estábulos);
 Laboratório de Fisiologia Animal;
 Laboratóriodebovinocultura eCaprinovinocultura (estábulos)
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PORTARIA Nº 1608/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000660/2011-24,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade , Grau Médio - 10%, ao servidor
MAURICIO CLAUDIO HORTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1669282, SIAPECAD nº 01436289, lotado(a) no(a) COLEGIADO DO CURSO DE
MEDICINA VETERINÁRIA, conforme Laudo Técnico do Setor de Vigilância em Saúde n° 26230-
000.144/2023, de acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir
de19 de setembro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

143



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1609/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000563/2012-12,

RESOLVE

Localizar o servidor RAFAEL SIQUEIRA SOUZA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1857633, SIAPECAD nº 01636190, lotado no(a)
SECAO DE SUP TEC AOS LAB-CAMPUS JUAZEIRO, desempenhando atividades no(s)
ambiente(s) abaixo relacionado(s):

 Laboratório de Saneamento – Análises de amostras de ÁGUA;
 Laboratório de Saneamento – Análises de amostras de ESGOTO.
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PORTARIA Nº 1610/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034570/2023-71,

RESOLVE

Designar, a servidora CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA, ocupante do cargo
de Assistente em Administração, SIAPE nº 1538860, SIAPECAD nº 01295069, CPF nº
***.207.625-**, lotado(a) no(a) Departamento de Patrimônio e Logística, para substituir o(a)
Coordenador(a) de Recebimento e Distribuição de Materiais, FG - 01, do(a) Coordenação de
Recebimento e Distribuição de Materiais, tendo em vista o afastamento do titular para Férias,
conforme estabelece o artigo 38 da Lei 8.112/90, pelo período de 02 de outubro de 2023 a
03 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1611/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035415/2023-71,

RESOLVE

Cancelar a parcela de férias programadas do servidor HUGO DAMIAO
BARBOSA TORRES, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, SIAPE nº 1215323,
SIAPECAD nº 01987031, lotado no(a) Secretaria de Infraestrutura, e em exercício no(a)
Divisão de Compatibilização e Orçamento, conformedescrição abaixo:

Exercício: 2023
Período Cancelado: 16/10/2023 a 25/10/2023
Novo Período para Usufruto: 30/11/2023 a 09/12/2023
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PORTARIA Nº 1612/PROGEPE/UNIVASF, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035386/2023-48,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora CRISTIANE DACANAL, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1897911, SIAPECAD nº 01681281,
lotado(a) no(a) Colegiado do curso de engenharia agronomica, considerando o art. 80 da Lei
Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 12 de setembro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
10/12/2023 a 25/12/2023 - 16 (dezesseis) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1613/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034696/2023-45,

RESOLVE

Designar, a servidora JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA, ocupante do cargo
de Assistente em Administração, SIAPE nº 1664605, SIAPECAD nº 01430370, CPF nº
***.701.624-**, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para substituir o(a) Coordenador(a) de
Apoio Administrativo à Reitoria, FG - 01, do(a) Coordenação de Apoio Administrativo a
Reitoria, tendo em vista o afastamento do titular para Férias, conforme estabelece o artigo 38
da Lei 8.112/90, pelo período de 02 de outubro de 2023 a 11 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1614/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.027739/2023-36,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) MAURO ALEXANDRE
FARIAS FONTES, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1474053,
considerando o Parecer nº 282/2023 – CPPD, conforme segue:

 6602 (Adjunto C2): a partir de 25 de fevereiro de 2015, sem efeitos financeiros;

 6603 (Adjunto C3): a partir de 25 de fevereiro de 2017, com efeitos financeiros
a partir de 09/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

 6604 (Adjunto C4): a partir de 25 de fevereiro de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 25/02/2019;

 7701 (Associado D1): a partir de 25 de fevereiro de 2021, com efeitos financeiros
a partir de 25/02/2021;

 7702 (Associado D2): a partir de 25 de fevereiro de 2023, com efeitos financeiros
a partir de 25/02/2023.
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PORTARIA Nº 1616/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 , considerando o Parecer nº 280/2023 - CPPD e o que consta no
Processo nº 23402.042531/2022-66,

RESOLVE

Conceder Aceleração da Promoção, nos termos do artigo 13 da Lei nº
12.772/2012, ao servidor docente abaixo relacionado, conforme descrição a seguir:

NOME MATRÍCULA
SIAPE

POSICIONAMENTO
ANTERIOR TITULAÇÃO CLASSE A SER

POSICIONADO VIGÊNCIA Nº DO PROCESSO

YSMAILYN
SIQUEIRA
COSTA

1192297 ASSISTENTE B, 1 DOUTORADO ADJUNTO, 1 24/11/2022 23402.042531/2022-66
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PORTARIA Nº 1617/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035699/2023-04,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ALLYNY PAULINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2137431, SIAPECAD nº 01915029, lotada no(a) COLEGIADO DE POS- GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU - MESTRADO EM CIÊNCIAS SAÚDE E BIOLÓGICAS, relativo ao
interstício de 07 de janeiro de 2022 a 07 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 07 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1618/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035709/2023-01,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D408 para D409, ao servidor AMILTON GONCALVES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1884816 ,
SIAPECAD nº 01665895, lotado no(a) Coordenação de Recebimento e Distribuição de
Materiais, relativo ao interstício de 17 de fevereiro de 2022 a 17 de agosto de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2023.
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PORTARIA Nº 1619/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035713/2023-61,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor CARLOS HENRIQUE
ARAUJO DIAS, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2298032,
SIAPECAD nº 02058380, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS
DO CAMPUS DE PETROLINA, relativo ao interstício de 04 de abril de 2022 a 04 de outubro de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1620/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035719/2023-39,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora DENISE RODRIGUES
CAMANDAROBA , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1349389 , SIAPECAD nº 01944957, lotada no(a) Coordenação de Compras Diretas, e em
exercício no(a) Seção de Compras Diretas, relativo ao interstício de 06 de abril de 2022 a 06
de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 06 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1621/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035721/2023-16,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor FABIO SILVA SANTIAGO ,
ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1943906, SIAPECAD nº
01935723, lotado no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO BONFIM, relativo ao interstício de 10
de abril de 2022 a 10 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1622/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035724/2023-41,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora FABIOLA MOURA REIS
SANTOS, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, SIAPE nº 1656319, SIAPECAD nº
01422484, lotada no(a) Diretoria Técnica de Rádio e TV Caatinga, relativo ao interstício de 22
de março de 2022 a 22 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
22 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1623/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035727/2023-85,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor FLAVIO ROBERTO
CARVALHO BARROS, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1327405 ,
SIAPECAD nº 01425458, lotado no(a) Departamento de Obras e Orçamento, relativo ao
interstício de 08 de abril de 2022 a 08 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 08 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1624/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035729/2023-74,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor FRANCINE LOPES DE
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2161158, SIAPECAD
nº 01941333, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO
RAIMUNDO NONATO-PI, relativo ao interstício de 15 de março de 2022 a 15 de setembro de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 15 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1625/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035732/2023-98,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor HUGO LEONARDO COELHO
RIBEIRO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1281845, SIAPECAD
nº 02049794, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 05 de abril
de 2022 a 05 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 05 de outubro
de 2023.
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PORTARIA Nº 1626/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035734/2023-87,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora ILLYANE ALENCAR
CARVALHO , ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, SIAPE nº 1656329 , SIAPECAD nº
01422497, lotada no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, relativo ao interstício de
24 de março de 2022 a 24 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
24 de setembro de 2023.
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Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1627/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035737/2023-11,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor JARBAS FREITAS AMARANTE,
ocupante do cargo de Biologo, SIAPE nº 1655651, SIAPECAD nº 01421777, lotado no(a)
Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, relativo ao interstício de 17 de março de
2022 a 17 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1628/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035740/2023-34,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D203, ao servidor JOAO HENRIQUE MACEDO
MAIA CAMPOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1207263,
SIAPECAD nº 02349486, lotado no(a) DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTANCIA,
relativo ao interstício de 18 de março de 2022 a 18 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 18 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1629/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035743/2023-78,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora KATIA CRISTINA SANTIAGO
DA SILVA DUARTE, ocupante do cargo de Diretor de Fotografia, SIAPE nº 3654462 ,
SIAPECAD nº 01420558, lotada no(a) Coordenação de Licitações, e em exercício no(a)
Seção de Licitação de Bens Materiais, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 10 de
setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com
o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1630/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035747/2023-56,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora LIVIA ANGELICA OLIVEIRA
DE SOUZA REIS, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
2151253, SIAPECAD nº 01931082, lotada no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
relativo ao interstício de 27 de fevereiro de 2022 a 27 de agosto de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 27 de agosto de 2023.
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PORTARIA Nº 1631/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035751/2023-14,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora NATALIA MELO DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1037157, SIAPECAD nº
01940366, lotada no(a) Procuradoria Federal junto à UNIVASF, e em exercício no(a)
Coordenação de Matéria Finalística e Servidor Público e Pessoal da Procuradoria Federal,
relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 10 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1632/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035753/2023-11,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E408 para E409, ao servidor PAULO OLIVEIRA SILVA,
ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2493079, SIAPECAD nº 01294267, lotado no(a)
Diretoria de Supervisão, Operações e Serviços, e em exercício no(a) Campus São Raimundo
Nonato, relativo ao interstício de 28 de março de 2022 a 28 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 28 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1633/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035754/2023-58,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora POLLYANNA PASSOS
MARTINS CRUZ GONCALVES, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2156985 ,
SIAPECAD nº 01936775, lotada no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, relativo ao interstício de 14 de março de 2022 a 14 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1634/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035756/2023-47,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor ROBERTO CESAR FERREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1479796, SIAPECAD nº
01425276, lotado no(a) Departamento de Manutenção, relativo ao interstício de 09 de abril
de 2022 a 09 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 09 de outubro
de 2023.
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PORTARIA Nº 1635/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035760/2023-13,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D404 para D405, ao servidor UILDO BARROS FRANCA,
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria, SIAPE nº 2149969, SIAPECAD nº 01929582,
lotado no(a) Diretoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do Campus Ciências Agrárias,
relativo ao interstício de 18 de fevereiro de 2022 a 18 de agosto de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 18 de agosto de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

169



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1636/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029235/2023-51,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1579, de 05/10/2023, que trata de:

"CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) WLADIMIR SILVA
MACHADO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1245512, considerando o
Parecer nº 275/2023 – CPPD, conforme segue:

6602 (Adjunto C2): a partir de 27 de fevereiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 27/02/2022."
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PORTARIA Nº 1638/PROGEPE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029235/2023-51,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) WALDIMIR MAIA LEITE
NETO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1718418, considerando o
Parecer nº 275/2023 – CPPD, conforme segue:

6602 (Adjunto C2): a partir de 27 de fevereiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 27/02/2022.
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PORTARIA Nº 1640/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033665/2023-77,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D102 para D202, à servidora ELOISA GOMES PEREIRA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 3269003 , SIAPECAD
nº 02382994 , lotada no(a) COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS
SALGUEIRO, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do
Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 03 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1641/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029384/2023-10,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7702 para 7703, à
servidora JANAINA CARLA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 2585645, SIAPECAD nº 01410086, lotada no(a) COLEGIADO DE
ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, relativo ao interstício de 14 de
outubro de 2021 a 14 de outubro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 14 de outubro de 2023
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PORTARIA Nº 1646/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035258/2023-02,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, ao servidor
ERLHINTON DE ABREU BARBOSA REIS, ocupante do cargo de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, SIAPE nº 3162418 , SIAPECAD nº 02334732, lotado no(a) Coordenação de
Atenção a Saúde do Servidor, e em exercício no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do
Servidor, com fundamento na Lei nº 11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela Lei nº
12.772/2012, Lei nº 11.784/2008, Decreto n° 5.824/2006, artigo 1º (parágrafos 2° ao 7°) e
conforme estabelecido no anexo IV da Lei nº 11.091/2005. Efeitos financeiros a partir de 09
de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1647/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036085/2023-31,

RESOLVE

Cancelar a parcela de férias programadas do servidor JURACY
EMANUEL MAGALHAES DA FRANCA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1669293, SIAPECAD nº 01436301, lotado no(a) COLEGIADO DO
CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO, conforme descrição
abaixo:

Exercício: 2023
Período Cancelado: 09/10/2023 a 23/10/2023
Novo Período para Usufruto: 29/01/2024 a 12/02/2024
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PORTARIA Nº 1648/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035760/2023-13,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1635, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D404 para D405, ao servidor UILDO BARROS FRANCA,
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria, SIAPE nº 2149969, SIAPECAD nº 01929582,
lotado no(a) Diretoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do Campus Ciências Agrárias,
relativo ao interstício de 18 de fevereiro de 2022 a 18 de agosto de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 18 de agosto de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1649/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035756/2023-47,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1634, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor ROBERTO CESAR FERREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1479796, SIAPECAD nº
01425276, lotado no(a) Departamento de Manutenção, relativo ao interstício de 09 de abril
de 2022 a 09 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 09 de outubro
de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1650/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035754/2023-58,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1633, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora POLLYANNA PASSOS
MARTINS CRUZ GONCALVES, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2156985 ,
SIAPECAD nº 01936775, lotada no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, relativo ao interstício de 14 de março de 2022 a 14 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1651/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035753/2023-11,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1632, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E408 para E409, ao servidor PAULO OLIVEIRA SILVA,
ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2493079, SIAPECAD nº 01294267, lotado no(a)
Diretoria de Supervisão, Operações e Serviços, e em exercício no(a) Campus São Raimundo
Nonato, relativo ao interstício de 28 de março de 2022 a 28 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 28 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1652/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035751/2023-14,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1631, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora NATALIA MELO DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1037157, SIAPECAD nº
01940366, lotada no(a) Procuradoria Federal junto à UNIVASF, e em exercício no(a)
Coordenação de Matéria Finalística e Servidor Público e Pessoal da Procuradoria Federal,
relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 10 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1653/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035747/2023-56,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1630, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora LIVIA ANGELICA OLIVEIRA
DE SOUZA REIS, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
2151253, SIAPECAD nº 01931082, lotada no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
relativo ao interstício de 27 de fevereiro de 2022 a 27 de agosto de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 27 de agosto de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

181



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1654/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035743/2023-78,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1629, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora KATIA CRISTINA SANTIAGO
DA SILVA DUARTE, ocupante do cargo de Diretor de Fotografia, SIAPE nº 3654462 ,
SIAPECAD nº 01420558, lotada no(a) Coordenação de Licitações, e em exercício no(a)
Seção de Licitação de Bens Materiais, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 10 de
setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com
o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

182



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1655/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035740/2023-34,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1628, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D203, ao servidor JOAO HENRIQUE MACEDO
MAIA CAMPOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1207263,
SIAPECAD nº 02349486, lotado no(a) DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTANCIA,
relativo ao interstício de 18 de março de 2022 a 18 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 18 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1656/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035737/2023-11,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1627, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor JARBAS FREITAS AMARANTE,
ocupante do cargo de Biologo, SIAPE nº 1655651, SIAPECAD nº 01421777, lotado no(a)
Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, relativo ao interstício de 17 de março de
2022 a 17 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de
setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1657/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035734/2023-87,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1626, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora ILLYANE ALENCAR
CARVALHO , ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, SIAPE nº 1656329 , SIAPECAD nº
01422497, lotada no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, relativo ao interstício de
24 de março de 2022 a 24 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
24 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

185



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1658/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035732/2023-98,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1625, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor HUGO LEONARDO COELHO
RIBEIRO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1281845, SIAPECAD
nº 02049794, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO CAMPUS
DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 05 de abril de 2022 a 05 de outubro de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 05 de outubro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1659/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035729/2023-74,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1624, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor FRANCINE LOPES DE
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2161158, SIAPECAD
nº 01941333, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO
RAIMUNDO NONATO-PI, relativo ao interstício de 15 de março de 2022 a 15 de setembro de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 15 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1660/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035727/2023-85,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1623, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor FLAVIO ROBERTO
CARVALHO BARROS, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1327405 ,
SIAPECAD nº 01425458, lotado no(a) Departamento de Obras e Orçamento, relativo ao
interstício de 08 de abril de 2022 a 08 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 08 de outubro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1661/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035724/2023-41,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1622, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora FABIOLA MOURA REIS
SANTOS, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, SIAPE nº 1656319, SIAPECAD nº
01422484, lotada no(a) Diretoria Técnica de Rádio e TV Caatinga, relativo ao interstício de 22
de março de 2022 a 22 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
22 de setembro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1662/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035721/2023-16,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1621, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor FABIO SILVA SANTIAGO ,
ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1943906, SIAPECAD nº
01935723, lotado no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO BONFIM, relativo ao interstício de 10
de abril de 2022 a 10 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de outubro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1663/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035719/2023-39,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1620, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora DENISE RODRIGUES
CAMANDAROBA , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1349389 , SIAPECAD nº 01944957, lotada no(a) Coordenação de Compras Diretas, e em
exercício no(a) Seção de Compras Diretas, relativo ao interstício de 06 de abril de 2022 a 06
de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 06 de outubro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1664/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035713/2023-61,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1619, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor CARLOS HENRIQUE
ARAUJO DIAS, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2298032,
SIAPECAD nº 02058380, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS
DO CAMPUS DE PETROLINA, relativo ao interstício de 04 de abril de 2022 a 04 de outubro de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04 de outubro de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1665/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035709/2023-01,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1618, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D408 para D409, ao servidor AMILTON GONCALVES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1884816 ,
SIAPECAD nº 01665895, lotado no(a) Coordenação de Recebimento e Distribuição de
Materiais, relativo ao interstício de 17 de fevereiro de 2022 a 17 de agosto de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1666/PROGEPE/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035699/2023-04,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria nº 1617, de 09/10/2023, que trata de:

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ALLYNY PAULINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2137431, SIAPECAD nº 01915029, lotada no(a) COLEGIADO DE POS- GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU - MESTRADO EM CIÊNCIAS SAÚDE E BIOLÓGICAS, relativo ao
interstício de 07 de janeiro de 2022 a 07 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 07 de julho de 2023."

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1668/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035699/2023-04,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ALLYNY PAULINA
RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2137431, SIAPECAD nº 01915029, lotada no(a) COLEGIADO DE POS- GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU - MESTRADO EM CIÊNCIAS SAÚDE E
BIOLÓGICAS, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1669/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035709/2023-01,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D408 para D409, ao servidor AMILTON GONCALVES
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1884816 ,
SIAPECAD nº 01665895, lotado no(a) Coordenação de Recebimento e Distribuição de
Materiais, relativo ao interstício de 17 de fevereiro de 2022 a 16 de agosto de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de agosto de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1670/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035713/2023-61,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor CARLOS HENRIQUE
ARAUJO DIAS, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2298032,
SIAPECAD nº 02058380, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS
DO CAMPUS DE PETROLINA, relativo ao interstício de 04 de abril de 2022 a 03 de outubro de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1671/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035719/2023-39,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora DENISE RODRIGUES
CAMANDAROBA , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1349389 , SIAPECAD nº 01944957, lotada no(a) Coordenação de Compras Diretas, e em
exercício no(a) Seção de Compras Diretas, relativo ao interstício de 06 de abril de 2022 a 05
de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 06 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1672/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035721/2023-16,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor FABIO SILVA SANTIAGO ,
ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1943906, SIAPECAD nº
01935723, lotado no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO
BONFIM, relativo ao interstício de 10 de abril de 2022 a 09 de outubro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1673/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035724/2023-41,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora FABIOLA MOURA REIS
SANTOS, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, SIAPE nº 1656319, SIAPECAD nº
01422484, lotada no(a) Diretoria Técnica de Rádio e TV Caatinga, relativo ao interstício de 22
de março de 2022 a 21 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
22 de setembro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1674/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035727/2023-85,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor FLAVIO ROBERTO
CARVALHO BARROS, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1327405 ,
SIAPECAD nº 01425458, lotado no(a) Departamento de Obras e Orçamento, relativo ao
interstício de 08 de abril de 2022 a 07 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 08 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1675/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035729/2023-74,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor FRANCINE LOPES DE
CASTRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2161158, SIAPECAD
nº 01941333, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO
RAIMUNDO NONATO-PI, relativo ao interstício de 15 de março de 2022 a 14 de setembro de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 15 de setembro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

202



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1676/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035732/2023-98,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor HUGO LEONARDO COELHO
RIBEIRO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1281845, SIAPECAD
nº 02049794, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 05 de abril
de 2022 a 04 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 05 de outubro
de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1677/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035734/2023-87,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora ILLYANE ALENCAR
CARVALHO , ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, SIAPE nº 1656329 , SIAPECAD nº
01422497, lotada no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, relativo ao interstício de
24 de março de 2022 a 23 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
24 de setembro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

204



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1678/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035737/2023-11,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor JARBAS FREITAS AMARANTE,
ocupante do cargo de Biologo, SIAPE nº 1655651, SIAPECAD nº 01421777, lotado no(a)
Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, relativo ao interstício de 17 de março de
2022 a 16 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 17 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1679/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035740/2023-34,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D203, ao servidor JOAO HENRIQUE MACEDO
MAIA CAMPOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1207263,
SIAPECAD nº 02349486, lotado no(a) DEPARTAMENTO GERAL
DE EDUCAÇÃO A DISTANCIA, relativo ao interstício de 18 de março de 2022 a 17 de setembro
de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 18 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1680/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035743/2023-78,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora KATIA CRISTINA SANTIAGO
DA SILVA DUARTE, ocupante do cargo de Diretor de Fotografia, SIAPE nº 3654462 ,
SIAPECAD nº 01420558, lotada no(a) Coordenação de Licitações, e em exercício no(a)
Seção de Licitação de Bens Materiais, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 09 de
setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com
o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1681/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035747/2023-56,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora LIVIA ANGELICA OLIVEIRA
DE SOUZA REIS, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
2151253, SIAPECAD nº 01931082, lotada no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
relativo ao interstício de 27 de fevereiro de 2022 a 26 de agosto de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 27 de agosto de 2023.
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PORTARIA Nº 1682/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035751/2023-14,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora NATALIA MELO DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1037157, SIAPECAD nº
01940366, lotada no(a) Procuradoria Federal junto à UNIVASF, e em exercício no(a)
Coordenação de Matéria Finalística e Servidor Público e Pessoal da Procuradoria Federal,
relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1683/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035753/2023-11,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E408 para E409, ao servidor PAULO OLIVEIRA SILVA,
ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2493079, SIAPECAD nº 01294267, lotado no(a)
Diretoria de Supervisão, Operações e Serviços, e em exercício no(a) Campus São Raimundo
Nonato, relativo ao interstício de 28 de março de 2022 a 27 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 28 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1684/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035754/2023-58,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora POLLYANNA PASSOS
MARTINS CRUZ GONCALVES, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2156985 ,
SIAPECAD nº 01936775, lotada no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, relativo ao interstício de 14 de março de 2022 a 13 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1685/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035756/2023-47,

RESOLVE

Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor ROBERTO CESAR FERREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Agrimensura, SIAPE nº 1479796, SIAPECAD nº
01425276, lotado no(a) Departamento de Manutenção, relativo ao interstício de 09 de abril
de 2022 a 08 de outubro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 09 de outubro
de 2023.
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PORTARIA Nº 1686/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029384/2023-10,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7702 para 7703, à
servidora JANAINA CARLA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 2585645, SIAPECAD nº 01410086, lotada no(a)
COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, relativo ao interstício
de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº
12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554
de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 14 de outubro de 2023

Art. 2º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1641/PROGEPE/UNIVASF, de 10 de
outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1687/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029399/2023-88,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 6604 para 7701, à
servidora MARGARET OLINDA DE SOUZA CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1323112, SIAPECAD nº 01231685, lotada no(a) Colegiado de
Enfermagem, relativo ao interstício de 29 de setembro de 2021 a 28 de setembro de 2023, de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 29 de setembro de 2023.

Art. 2º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1451/PROGEPE/UNIVASF, de 15 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1688/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025455/2023-13,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 5501 para 5502, ao
servidor ALAN FRANCISCO CARVALHO PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1313029, SIAPECAD nº 02188543, lotado no(a) Colegiado de
Engenharia de Producao, relativo ao interstício de 28 de setembro de 2021 a 27 de setembro de
2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 28 de setembro de 2023

Art. 2º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1408/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1689/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023434/2023-55,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7702 para 7703, à
servidora GABRIELA LEMOS DE AZEVEDO MAIA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1804893, SIAPECAD nº 01582320, lotada no(a) Colegiado do
curso de ciencias farmaceuticas, relativo ao interstício de 24 de setembro de 2021 a 23 de
setembro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 24 de setembro de 2023

Art. 2º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1306/PROGEPE/UNIVASF, de 04 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1690/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024861/2023-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 6604 para 7701, ao
servidor EVANDO SANTOS ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2764129, SIAPECAD nº 01582497, lotado no(a) Colegiado do curso de engenharia
agronomica, relativo ao interstício de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2023, de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 14 de outubro de 2023.

Art. 2º Tornar Sem Efeito a Portaria nº 1587/PROGEPE/UNIVASF, de 05 de
outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1692/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034045/2023-55,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, à servidora
MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA, ocupante do cargo de Enfermeiro- Área, SIAPE nº
1544187, SIAPECAD nº 01305639, lotada no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor,
com fundamento na Lei nº 11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela Lei nº 12.772/2012, Lei
nº 11.784/2008, Decreto n° 5.824/2006, artigo 1º (parágrafos 2° ao 7°) e conforme
estabelecido no anexo IV da Lei nº 11.091/2005. Efeitos financeiros a partir de 28 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1693/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036024/2023-74,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, à servidora
CARLA VERONICA LEAL DE MELO, ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 1968151, SIAPECAD nº 01752012, lotada no(a) Pró- Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação, com fundamento na Lei nº 11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela
Lei nº 12.772/2012, Lei nº 11.784/2008, Decreto n° 5.824/2006, artigo 1º (parágrafos 2° ao 7°)
e conforme estabelecido no anexo IV da Lei nº 11.091/2005. Efeitos financeiros a partir de 10
de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1694/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000512/2007-23,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade , Grau Médio - 10% , à servidora
MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1323036, SIAPECAD nº 01306459, lotado(a) no(a) Colegiado de Zootecnia,
conforme Laudo Técnico do Setor de Vigilância em Saúde n° 26230-000.145/2023, de
acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 13 de
setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1695/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036084/2023-97,

RESOLVE

Localizar a servidora FLORA ROMANELLI ASSUMPCAO, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2094234, SIAPECAD nº 02308844, lotada no(a)
Colegiado do curso de Bacharelado/licenciatura em artes, e em exercício no(a) Diretoria de
Arte, Cultura e Ação Comunitária, desempenhando atividades no(s) ambiente(s) abaixo
relacionado(s):

* DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E ACAO COM
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PORTARIA Nº 1696/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035898/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora REBECA
MASCARENHAS FONSECA BARRETO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1823001, SIAPECAD nº 01602255, lotado(a) no(a) COLEGIADO DO CURSO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do
serviço, a partir de 30 de agosto de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
02/01/2024 a 06/01/2024 - 5 (cinco) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1698/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034987/2023-33,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora SUED SHEILA SARMENTO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1544905, SIAPECAD nº
01306432, lotado(a) no(a) Colegiado de Enfermagem, e em exercício no(a) Pró-Reitoria de
Ensino, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de
13 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
14/12/2023 a 22/12/2023 - 9 (nove) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1699/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035978/2023-60,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora TAILANE BRITO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, SIAPE nº 3161999, SIAPECAD
nº 02334246, lotado(a) no(a) Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão,
considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 17 de
outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
15/01/2024 a 26/01/2024 - 12 (doze) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1700/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035924/2023-02,

RESOLVE

Designar, a servidora JOELMA SILVA AZEVEDO MENEZES , ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1680320, SIAPECAD nº 01444939, CPF nº
***.694.854-**, lotado(a) no(a) Coordenação do Protocolo Central, para substituir o(a)
Coordenador(a) do Protocolo Central, FG - 01, do(a) Coordenação do Protocolo Central, tendo
em vista o afastamento do titular para Férias, conforme estabelece o artigo 38 da Lei 8.112/90,
pelo período de 11 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1701/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035910/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor MARLON DA SILVA GARRIDO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1564763, SIAPECAD nº
01582152, lotado(a) no(a) Colegiado de Engenharia Agricola e Ambiental, considerando o art.
80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 10 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
06/12/2023 a 19/12/2023 - 14 (quatorze) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1703/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034959/2023-16,

RESOLVE

Lotar e Localizar a servidora JULIANA MORCELLI BRANDAO, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1538846, SIAPECAD nº 01295059, no(na)
Coordenação de Licitações, a partir de 11 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1704/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.018734/2023-12,

RESOLVE

Conceder Promoção à Classe TITULAR , ao servidor MATEUS MATIUZZI
DA COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1534676,
SIAPECAD nº 01305680, lotado no(a) Colegiado de Zootecnia, de acordo com o art. 14, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir
de 14 de maio de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

228



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1705/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024826/2023-31,

RESOLVE

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 22 de novembro de 2023 a
19 de fevereiro de 2024, ao servidor FERNANDO DE AGUIAR LEMOS, Professor do Magistério
Superior, matrícula SIAPE nº 1196691, para realizar cursos na modalidade on-line, conjugados
com atividades práticas na Universidade de Alberta/ Canadá, com fulcro no inciso IV, art. 25 do
Decreto nº 9.991/2019.
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PORTARIA Nº 1706/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025299/2023-82,

RESOLVE

Revogar a Portaria nº 1409, de 14/09/2023, que trata de:

"Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 5502 para 6601, ao servidor
MARLON VINICIUS GAMA ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1053765, SIAPECAD nº 02000762, lotado no(a) COLEGIADO DE
MEDICINA - PAULO AFONSO, relativo ao interstício de 25 de julho de 2021 a 25 de julho de
2023, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 25 de julho de 2023."
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PORTARIA Nº 1707/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025299/2023-82,

RESOLVE

Conceder Aceleração da Promoção da Classe/Nível 5502 para 6601, ao
servidor MARLON VINICIUS GAMA ALMEIDA , ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1053765, SIAPECAD nº 02000762, lotado no(a) COLEGIADO
DE MEDICINA - PAULO AFONSO, de acordo com o art. 15, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de 25 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1708/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024861/2023-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 6604 para 7701, ao
servidor EVANDO SANTOS ARAUJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2764129, SIAPECAD nº 01582497, lotado no(a) Colegiado do curso de engenharia
agronomica, relativo ao interstício de 08 de agosto de 2021 a 07 de agosto de 2023, de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 08 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1690/PROGEPE/UNIVASF, de 11 de outubro de
2023.
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PORTARIA Nº 1709/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036283/2023-03,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora MARGARETE TAVERA
MARTINSDAGAMA, ocupante do cargo deTécnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1673404,
SIAPECAD nº 01441377, lotado(a) no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor,
considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 17 de
outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
06/11/2023 a 14/11/2023 - 9 (nove) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1724/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030587/2023-59,

RESOLVE

Conceder Aceleração da Promoção da Classe/Nível 4502 para 6601, ao
servidor ORLANDO VIEIRA GOMES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2190513, SIAPECAD nº 02188874, lotado no(a) Colegiado de Medicina, de acordo
com o art. 15, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada
com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 30 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1725/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.014400/2023-70,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7703 para 7704, ao servidor
ITALO HERBERT LUCENA CAVALCANTE, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1553555, SIAPECAD nº 01316704, lotado no(a) Colegiado do curso de
engenharia agronomica, relativo ao interstício de 21 de novembro de 2020 a 20 de novembro
de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros
a partir de 21 de novembro de 2022
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PORTARIA Nº 1726/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.014401/2023-14,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7703 para 7704, à servidora
MARKILLA ZUNETE BECKMANN CAVALCANTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1571795, SIAPECAD nº 01420512, lotada no(a) Colegiado do
curso de engenharia agronomica, relativo ao interstício de 21 de novembro de 2020 a 20 de
novembro de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 21 de novembro de 2022
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PORTARIA Nº 1727/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025251/2023-74,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7701 para 7702, à
servidora ROSEMAIRY LUCIANE MENDES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1764031, SIAPECAD nº 01582021, lotada no(a) Colegiado do curso de
ciencias farmaceuticas, relativo ao interstício de 09 de setembro de 2021 a 08 de setembro
de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 09 de setembro de 2023
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PORTARIA Nº 1728/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028490/2023-86,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7703 para 7704, ao servidor
JOSE FERNANDO BIBIANO DE MELO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1673757, SIAPECAD nº 01441737, lotado no(a) Colegiado de Zootecnia,
relativo ao interstício de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2023 de acordo com o art.
14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada
com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 14 de outubro
de 2023
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PORTARIA Nº 1729/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036449/2023-83,

RESOLVE

Art.1º Designar a servidora EVA MONICA SARMENTO DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1612391, como responsável pela coordenação do Programa de Pós-
Graduação Agroecologia e Desenvolvimento Territorial - PPGAD, no período de 17 a
30/10/2023, e convalidar seus atos praticados no exercício da coordenação no período de 15
a 16/10/2023, tendo em vista licença médica da titular.

Art.2º Esta portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA Nº 1731/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.026183/2023-61,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora MARIA LUCIANA DA SILVA NOBREGA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1434209, SIAPECAD nº 01441505, lotada no(a)
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO NONATO-PI,
relativo ao interstício de 18 de agosto de 2017 a 17 de agosto de 2019 de acordo com o art. 14
e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com
a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 18 de agosto de
2019

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1412/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1732/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029687/2023-32,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 6604 para 7701, ao
servidor MARLOS GOMES MARTINS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1646020, SIAPECAD nº 01411193, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS, relativo ao interstício de 04 de julho de 2018 a 03 de julho de
2020, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 04 de julho de 2020.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1452/PROGEPE/UNIVASF, de 15 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1733/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029690/2023-56,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7701 para 7702, ao
servidor MARLOS GOMES MARTINS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1646020, SIAPECAD nº 01411193, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS, relativo ao interstício de 04 de julho de 2020 a 03 de julho de
2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 04 de julho de 2022

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1453/PROGEPE/UNIVASF, de 15 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1736/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.002756/2013-99,

RESOLVE

Localizar o servidor RODRIGO FELICIANO DO CARMO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2040842, SIAPECAD nº 01822878, lotado no(a)
Colegiado de Medicina, desempenhando atividades no(s) ambiente(s) abaixo relacionado(s):

a) Laboratório de Imunologia
b) Policlínica da UNIVASF
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PORTARIA Nº 1737/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.000950/2017-63,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade , Grau Médio - 10% , à servidora
VANESSA SOUZA MENDES , ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE
nº 2136208, SIAPECAD nº 01915027, lotado(a) no(a) SECAO DE SUP TEC AOS LAB - PAF,
conforme Laudo Técnico do Setor de Vigilância em Saúde n° 26230-000.146/2023, de
acordo com a Lei 8.112/90, subseção IV, artigo 68. Efeitos financeiros a partir de 17 de
outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1741/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036409/2023-31,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação ao servidor THIAGO AURELIO
TEODORO DE MACEDO , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1648596, SIAPECAD nº 01413999, lotado no(a) Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas, e em
exercício no(a) Diretoria de Normas e Seleção de Pessoas, com fundamento no art. 87 da Lei
nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997, referente ao quinquênio
compreendido entre 15/08/2018 a 15/08/2023, pelo período de 23 de outubro de 2023 a
21 de novembro de 2023.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 421.
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PORTARIA Nº 1742/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032578/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E206 para E207, à servidora CASSIA REGINA OLIVEIRA
SANTOS, ocupante do cargo de Medico Veterinario, SIAPE nº 2139700, SIAPECAD nº
01915339, lotada no(a) Clínica Veterinária Universitária, relativo ao interstício de 21 de
janeiro de 2022 a 20 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
21 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1420/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1743/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023739/2023-67,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E409 para E410, ao servidor FREDERICO DE SIQUEIRA
CAVALCANTI , ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1740145 , SIAPECAD nº
01512815, lotado no(a) Coordenação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, relativo
ao interstício de 16 de novembro de 2021 a 15 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º
do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 16 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0803, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1744/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023801/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, ao servidor ROBERTO RIVELLINO
ALMEIDA DE MIRANDA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1538044,
SIAPECAD nº 01294160, lotado no(a) Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco,
relativo ao interstício de 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0826, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1745/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023712/2023-74,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, ao servidor AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA
SILVA, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 1544085 ,
SIAPECAD nº 01305493, lotado no(a) Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas,
relativo ao interstício de 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0829, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1746/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032576/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor ANTONIO FREDSON
ARAUJO DE SA NOVAES , ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº
1653451, SIAPECAD nº 01419362, lotado no(a) Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas,
relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1419/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1747/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028432/2023-52,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D109 para D110, ao servidor RONIERE ALENCAR DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1734479,
SIAPECAD nº 01506105, lotado no(a) Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios,
relativo ao interstício de 23 de outubro de 2021 a 22 de abril de 2023, em conformidade com o
§ 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 23 de abril de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1160/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1748/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032575/2023-69,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora ANNE CAROLINE DOS
SANTOS DANTAS, ocupante do cargo de Farmaceutico-habilitacao, SIAPE nº 1653607,
SIAPECAD nº 01419619, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AOLABORATORIOS DO
CAMPUS DE PETROLINA, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 09 de setembro
de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1418/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1749/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028430/2023-63,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D206 para D207, ao servidor WILLAMES FRANKLIN
RODRIGUES COELHO , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2146877, SIAPECAD nº 01927393, lotado no(a) Colegiado do curso de
Bacharelado/licenciatura em artes, relativo ao interstício de 13 de fevereiro de 2022 a 12 de
agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 13 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1159/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1750/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032573/2023-70,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ANDREA LEAL BARROS DE
MELO SALLES, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2151004,
SIAPECAD nº 01930825, lotada no(a) Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, relativo ao
interstício de 26 de fevereiro de 2022 a 25 de agosto de 2023, em conformidade com o § 2º
do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 26 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1417/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1751/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032571/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D411 para D412, ao servidor ALBERTO GOMES CARDOSO,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1538392, SIAPECAD nº
01294616, lotado no(a) BIBLIOTECA - SENHOR DO BONFIM, relativo
ao interstício de 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º
do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1416/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1752/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028428/2023-94,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor THIAGO AURELIO TEODORO
DE MACEDO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1648596,
SIAPECAD nº 01413999, lotado no(a) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, e em exercício no(a)
Diretoria de Normas e Seleção de Pessoas, relativo ao interstício de 15 de fevereiro de 2022 a
14 de agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 15 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1158/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1753/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032569/2023-10,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, à servidora ALANE PAINS OLIVEIRA DO
MONTE, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1654752, SIAPECAD nº
01420890, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO
AO LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 10 de
março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1415/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1754/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028425/2023-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora SUSANA KELLI CABRAL DE
AQUINO, ocupante do cargo de Economista, SIAPE nº 1013985, SIAPECAD nº 01915578,
lotada no(a) Departamento de Desenvolvimento Institucional, relativo ao interstício de 21
de janeiro de 2022 a 20 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
21 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1157/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1755/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028423/2023-61,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor STANLEY GUTIERY
MESSIAS DA PAZ, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2147132,
SIAPECAD nº 01927677, lotado no(a) Departamento de Administração de Pessoas, e em
exercício no(a) Seção de Controle e Assentamento Funcional, relativo ao interstício de 13 de
fevereiro de 2022 a 12 de agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
13 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1156/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1756/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028422/2023-17,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora SCHEILA ANTUNES
AMORIM, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1752284, SIAPECAD
nº 01526927, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 27 de
janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1155/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1757/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028421/2023-72,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ROBERTA SILVA SANTOS
NOGUEIRA BRANCO , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2147031, SIAPECAD nº 01927556, lotada no(a) Pró- Reitoria de Gestão e Orçamento, e em
exercício no(a) Seção de Empenho, relativo ao interstício de 13 de fevereiro de 2022 a 12 de
agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 13 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1154/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1758/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032637/2023-32,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E409 para E410, à servidora MARCIA ANDREA DE
SOUZA SILVA, ocupante do cargo de Psicologo Area, SIAPE nº 1755285, SIAPECAD nº
01530082, lotada no(a) Pró-Reitoria de Ensino, e em exercício no(a) Coordenação Pedagógica,
relativo ao interstício de 28 de janeiro de 2022 a 27 de julho de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 28 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1403/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1759/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028419/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora RENYELLE AZEVEDO MEIRA
DE SA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2137190 , SIAPECAD
nº 01914783, lotada no(a) Coordenação de Programas Institucionais de Iniciação Científica,
e em exercício no(a) Coordenação de Programas Institucionais de Iniciação Científica, relativo
ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do
art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros
a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1153/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1760/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032633/2023-54,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidorWEDSON PEREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1653709, SIAPECAD nº
01419720, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AOLABORATORIOS DO
CAMPUS DE JUAZEIRO, e em exercício no(a) Campus Juazeiro, relativo ao interstício de 10 de
março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1402/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

264

https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=1402&hash=5456860845b8004646912a71984d63aa&pk=1146


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1761/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028418/2023-59,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor RAONI GONCALVES
MACIEL, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1813875, SIAPECAD
nº 01914542, lotado no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós- Graduação e Inovação, relativo ao
interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros
a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1152/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1762/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028416/2023-60,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor RANIERI PAES DE SANTANA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1139797, SIAPECAD nº
01919306, lotado no(a) VICE-REITORIA, relativo ao interstício de 15 de janeiro de 2022 a 14 de
julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 15 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1151/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1763/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032626/2023-52,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora VALDENICE FELIX DA SILVA ,
ocupante do cargo de Medico Veterinario, SIAPE nº 1654629 , SIAPECAD nº 01420761,
lotada no(a) Diretoria de Desenvolvimento do Setor Produtivo do Campus Ciências Agrárias, e
em exercício no(a) Coordenação da Fazenda Experimental, relativo ao interstício de 10 de
março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1400/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1764/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028412/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D407 para D408, à servidora POLYANE DE SA SANTOS,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2721321, SIAPECAD nº
01506967, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE JUAZEIRO, relativo ao interstício de 06 de novembro de 2021
a 05 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 06 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1150/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1765/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028409/2023-68,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, ao servidor OSMAN SARMENTO
MAGALHAES FILHO, ocupante do cargo de Medico-Área, SIAPE nº 1556007, SIAPECAD nº
01319548, lotado no(a) Colegiado de Medicina, relativo ao interstício de 13 de novembro de
2021 a 12 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 13 de maio de
2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1149/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1766/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032625/2023-16,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D408 para D409, ao servidor SINIVALDO PAIXAO
RIBEIRO DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1885854,
SIAPECAD nº 01667191, lotado no(a) CHEFE DO SERVIÇOS DE INFORMAÇÕES AO CIDADÃO
DO CAMPUS DE JUAZEIRO, relativo ao interstício de 23 de fevereiro de 2022 a 22 de agosto de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 23 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1399/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1767/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028381/2023-69,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, ao servidor MARIO ALEXANDRE
DE MACEDO E SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1752320,
SIAPECAD nº 01526967, lotado no(a) Clínica Veterinária Universitária, relativo ao interstício
de 27 de janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1148/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1768/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032622/2023-74,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D306 para D307, ao servidor SEVERO DE LIMA FILHO,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2146981, SIAPECAD nº
01927507, lotado no(a) Diretoria de Supervisão, Operações e Serviços, e em exercício no(a)
Campus Ciências Agrárias, relativo ao interstício de 13 de fevereiro de 2022 a 12 de agosto de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 13 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1398/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1769/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028378/2023-45,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor MARCELINO SATURNINO
DA SILVA FILHO , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2149916 , SIAPECAD nº 01927447, lotado no(a) Departamento de Desenvolvimento
Institucional, e em exercício no(a) Departamento de Desenvolvimento Institucional, relativo ao
interstício de 13 de fevereiro de 2022 a 12 de agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do
art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros
a partir de 13 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1147/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1770/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028374/2023-67,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, à servidora KLENE BARRETO DE
AQUINO, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1538170, SIAPECAD nº 01294359, lotada
no(a) Diretoria Técnica de Rádio e TV Caatinga, relativo ao interstício de 01 de novembro de
2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 01 de maio de
2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1146/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1771/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032621/2023-20,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D408 para D409, à servidora ROSANGELA BEZERRA
FONSECA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1880192 ,
SIAPECAD nº 01661205, lotada no(a) COLEGIADO DE POS- GRADUAÇÃO STRICTO
SENSU - MESTRADO EM CIÊNCIA ANIMAL, relativo ao interstício de 26 de janeiro de 2022
a 25 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 26 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1397/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1772/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028372/2023-78,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E409 para E410, à servidora KEYLHA SANTANA HULLER,
ocupante do cargo de Arquivista, SIAPE nº 1760355, SIAPECAD nº 01534229, lotada no(a)
Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, e em exercício no(a) Diretoria de Administração e
Registro Acadêmico, relativo ao interstício de 02 de fevereiro de 2022 a 01 de agosto de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 02 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1145/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1773/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032620/2023-85,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E307 para E308, à servidora RENATA CRISTINA DE SA
BARRETO FREITAS, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1009553, SIAPECAD nº
01792979, lotada no(a) Coordenação de Comunicação Social, e em exercício no(a) Coordenação
de Comunicação Social, relativo ao interstício de 03 de março de 2022 a 02 de setembro de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 03 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1396/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1774/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028371/2023-23,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, ao servidor JOSIEL CALAZANS MENEZES
BEZERRA, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, SIAPE nº 1538395, SIAPECAD nº
01294618, lotado no(a) Departamento de Obras e Orçamento, relativo ao interstício de 01 de
novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1144/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1775/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028370/2023-89,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora ISIS VICENTE DA SILVA,
ocupante do cargo de Pedagogo-Área, SIAPE nº 2136229, SIAPECAD nº 01915209, lotada no(a)
Divisão Pedagógica - Paulo Afonso, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho
de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1143/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1776/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032618/2023-14,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora PRISCILLA BARTOLOMEU DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1157646, SIAPECAD nº
01938237, lotada no(a) Clínica Veterinária Universitária, relativo ao interstício de 09 de março
de 2022 a 08 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 09 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1395/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1777/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028369/2023-54,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E409 para E410, à servidora GRACILENE EDNA DOS
SANTOS GONCALVES, ocupante do cargo de Secretario Executivo, SIAPE nº 1752241,
SIAPECAD nº 01526880, lotada no(a) Departamento de Pós-Graduação, relativo ao
interstício de 27 de janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do
art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros
a partir de 27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1142/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1778/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028367/2023-65,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, ao servidor GEAZI ROSA OLIVEIRA
TEOTONIO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1754549,
SIAPECAD nº 01529460, lotado no(a) Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios,
relativo ao interstício de 05 de fevereiro de 2022 a 04 de agosto de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 05 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1141/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1779/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032611/2023-94,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor MICHEL DE MENEZES
ANDRADE, ocupante do cargo de Secretario Executivo, SIAPE nº 2456220, SIAPECAD nº
01223141, lotado no(a) Prefeitura Universitária, relativo ao interstício de 10 de março de 2022
a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1394/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1780/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028362/2023-32,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E411 para E412, ao servidor FABIO DA SILVA SEIXAS,
ocupante do cargo de Engenheiro-Área, SIAPE nº 1555539, SIAPECAD nº 01318994, lotado
no(a) Prefeitura Universitária, relativo ao interstício de 08 de novembro de 2021 a 07 de maio
de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 08 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1140/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1781/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028358/2023-74,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora DANIELLE TERTO BRITO
MOURA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2139682, SIAPECAD nº
01919241, lotada no(a) Departamento de Administração de Pessoas, relativo ao interstício de
14 de janeiro de 2022 a 13 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
14 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1139/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1782/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032608/2023-71,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora MARTA BARROS LEITE DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1752609, SIAPECAD
nº 01527282, lotada no(a) Clínica Veterinária Universitária, relativo ao interstício de 01 de
fevereiro de 2022 a 31 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
01 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1393/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1783/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028355/2023-31,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, ao servidor ANTONIO FERNANDO
BARROS DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº
1752271, SIAPECAD nº 01526904, lotado no(a) Colegiado de Medicina, relativo ao interstício
de 27 de janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir
de 27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1138/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1784/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028353/2023-41,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora ANTONIA MARCIA DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1973979, SIAPECAD
nº 01758565, lotada no(a) CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DE INFORMAÇÕES AO
CIDADAO - CAMPUS DE PAULO AFONSO, relativo ao interstício de 25 de dezembro de
2021 a 24 de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 25 de junho de
2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1137/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1785/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032606/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora MARIANA NETO ROSA LIMA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2139693, SIAPECAD nº
01914763, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 21 de
janeiro de 2022 a 20 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
21 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1392/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1786/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032604/2023-92,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor MARCELO DE MEDEIROS
LACERDA PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1653562,
SIAPECAD nº 01419550, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação, e em exercício
no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a
09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1391/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1787/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032602/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E305 para E306, à servidora LUDIMILLA MACEDO DE
ANDRADE, ocupante do cargo de Relacoes Publicas, SIAPE nº 2276317, SIAPECAD nº
02045027, lotada no(a) Coordenação de Comunicação Social, relativo ao interstício de 04 de
fevereiro de 2022 a 03 de agosto de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
04 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1390/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1788/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028434/2023-41,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E108 para E109, ao servidor JEOVA CORDEIRO DE
MORAIS JUNIOR, ocupante do cargo de Medico-Área, SIAPE nº 1348276, SIAPECAD nº
01641471, lotado no(a) COORDENAÇÃO DE RESIDÊNCIAS MÉDICAS, relativo ao
interstício de 25 de outubro de 2021 a 24 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 25 de abril de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1214/PROGEPE/UNIVASF, de 18 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1789/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028346/2023-40,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora ANDRESSA LAIS MACHADO
DE MATOS, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 3259834,
SIAPECAD nº 02376718, lotada no(a) BIBLIOTECA DO CAMPUS DE
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, relativo ao interstício de 02 de dezembro de 2021 a 01 de junho de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 02 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1164/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.
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PORTARIA Nº 1790/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028339/2023-48,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, ao servidor ANDERSON ARAUJO
TEIXEIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1752266, SIAPECAD
nº 01526895, lotado no(a) Clínica Veterinária Universitária, relativo ao interstício de 27 de
janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1163/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1791/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.028336/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora AMANDA LEITE GUIMARAES,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1752277, SIAPECAD nº
01526915, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO CAMPUS DE
PETROLINA, relativo ao interstício de 27 de janeiro de 2022 a 26 de julho de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 27 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1162/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1792/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023728/2023-87,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora EDILMA LECIA RIBEIRO DE
BRITO SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2137163,
SIAPECAD nº 01914817, lotada no(a) CHEFE DO SERVIÇOS DE
INFORMAÇÕES AO CIDADÃO DO CAMPUS DE JUAZEIRO, relativo ao interstício de 07 de janeiro
de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho
de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0834, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1793/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023735/2023-89,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E408 para E409, ao servidor FRANCISCO ALLAN
LEANDRO DE CARVALHO, ocupante do cargo de Tecnologo Formacao, SIAPE nº 1874903,
SIAPECAD nº 01655419, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO
CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 21 de dezembro de 2021 a 20 de
junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art.
15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 21 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0837, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1794/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023733/2023-90,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor ERIC NASCIMENTO
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, SIAPE nº
2136188, SIAPECAD nº 01914705, lotado no(a) Diretoria Técnica de Rádio e TV Caatinga,
relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0836, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1795/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023725/2023-43,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D411 para D412, ao servidor DEWILSON LUIZ DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1554918, SIAPECAD
nº 01317673, lotado no(a) Departamento de Pós-Graduação, relativo ao interstício de 06 de
novembro de 2021 a 05 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
06 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0833, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1796/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023722/2023-18,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora CRISTIANY ARAUJO
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2137158, SIAPECAD nº
01914625, lotada no(a) Diretoria de Supervisão, Operações e Serviços, e em exercício no(a)
Campus Paulo Afonso, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0832, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

300

https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=832&hash=ccc3bd97f5cd208fffa53a533dbff978&pk=470


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1797/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023720/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor CICERO OLIVEIRA CORCINO,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136244, SIAPECAD nº
01914786, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO
CAMPUS DE PETROLINA, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de
2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0831, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1798/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023716/2023-52,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora CAROLINA DE ASSIS
MARTINS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2137149, SIAPECAD
nº 01914714, lotada no(a) Colegiado de Administracao, relativo ao interstício de 07 de
janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0830, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

302

https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=830&hash=415f74060fa0b3fbeb68aec592432bd2&pk=468


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1799/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023591/2023-61,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor ANTONIO FERNANDES
COELHO NETO, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
2136293, SIAPECAD nº 01914652, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação, e em
exercício no(a) Seção de Serviços e Aplicações Intitucionais, relativo ao interstício de 07 de
janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0828, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1800/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032600/2023-12,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora LUCILIA MENDES ROCHA,
ocupante do cargo de Assistente Social, SIAPE nº 2136142, SIAPECAD nº 01915278, lotada
no(a) Diretoria de Assuntos Estudantis, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de
julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1434/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1801/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023802/2023-65,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D411 para D412, à servidora SILEIDE DIAS DAS NEVES,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 1556538, SIAPECAD nº 01320186,
lotada no(a) Pró-Reitoria de Gestão e Orçamento, relativo ao interstício de 27 de novembro de
2021 a 26 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 27 de maio
de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0827, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1802/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032598/2023-73,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora LUANA
CONSTANTINO SOUZA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1688516, SIAPECAD
nº 01934741, lotada no(a) Departamento Financeiro, e em exercício no(a) Seção de
Pagamento, relativo ao interstício de 22 de fevereiro de 2022 a 21 de agosto de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 22 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1433/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1803/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023800/2023-76,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D407 para D408, ao servidor SELTON RODRIGO
CARVALHO E SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
1956052, SIAPECAD nº 01738881, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
relativo ao interstício de 21 de junho de 2021 a 20 de dezembro de 2022, em conformidade
com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015.
Efeitos financeiros a partir de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0825, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1804/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023796/2023-46,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora ANA KAROLINA LACERDA
DO REGO DE ARAUJO SA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
1732733 , SIAPECAD nº 01504065, lotada no(a) Procuradoria Federal junto à UNIVASF, e
em exercício no(a) Coordenação de Licitações, Contratos e Patrimônios da Procuradoria,
relativo ao interstício de 15 de outubro de 2021 a 14 de abril de 2023, em conformidade com o
§ 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 15 de abril de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0824, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1805/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032596/2023-84,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora JUCIANE DE JESUS
ALEIXO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2160255, SIAPECAD nº
01940350, lotada no(a) Coordenação de Comunicação Social, relativo ao interstício de 10 de
março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1432/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1806/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023791/2023-13,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora LIDIANY CAVALCANTE
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1620086,
SIAPECAD nº 01383944, lotada no(a) PÓS-GRADUAÇÃO EM DINÂMICAS DO
DESENVOLVIMENTO DO SEMIARIDO, relativo ao interstício de 12 de dezembro de 2021 a 11
de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o
art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0823, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1807/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023789/2023-44,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor VICTOR AMADEU
FERNANDES E CAVALCANTI, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2137206 , SIAPECAD nº 01914847, lotado no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, e em exercício no(a) Diretoria de Alterações e Formalizações
Contratuais, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0822, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

311

https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=822&hash=75c8b4dd8a4b0cb86cf7d54421533f88&pk=495


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1808/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032595/2023-30,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D311 para D312, ao servidor GUTEMBERG NUNES DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1538259, SIAPECAD nº
01294458, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE CIENCIAS AGRARIAS, relativo ao interstício de 01 de
novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1431/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1809/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023788/2023-08,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora VANESSA SOUZA MENDES,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136208, SIAPECAD nº
01915027, lotada no(a) SUPORTE TECNICO AOS LABORATORIOS - CAMPUS DE PAULO
AFONSO, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0821, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1810/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023787/2023-55,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor THIE GOMES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2137238, SIAPECAD nº
01914859, lotado no(a) Diretoria de Arte, Cultura e Ação Comunitária, relativo ao interstício
de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei
nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir
de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0820, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1811/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032594/2023-95,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor FREDSON GOMES DE
MENEZES, ocupante do cargo de Quimico, SIAPE nº 1654479, SIAPECAD nº 01420590, lotado
no(a) Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, relativo ao interstício de 10 de março
de 2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1430/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1812/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023784/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, ao servidor TAASIEL RILDO DA SILVA
GOMES, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1740770, SIAPECAD nº
01513528, lotado no(a) Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, e em
exercício no(a) Coordenação de Transporte, relativo ao interstício de 30 de novembro de 2021
a 29 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 30 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0819, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1813/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023781/2023-88,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D409 para D410, à servidora PALMIRA DA SILVA
CARVALHO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1743032,
SIAPECAD nº 01515178, lotada no(a) Coordenação de Recebimento e Distribuição de Materiais,
e em exercício no(a) Setor de Administração de Materiais Permanentes, relativo ao interstício
de 07 de dezembro de 2021 a 06 de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei
nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir
de 07 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0818, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1814/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023779/2023-17,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora MORGANE SOBRINHO
SILVEIRA, ocupante do cargo de Auditor, SIAPE nº 2136224, SIAPECAD nº 01915049, lotada
no(a) Auditoria Interna, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0817, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

318

https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=817&hash=ad46244fdecfc891dcff6723b6b1e6ca&pk=490


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1815/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032593/2023-41,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D410 para D411, ao servidor FRANCIMARIO BESERRA
NESIO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1653835, SIAPECAD nº
01419798, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO LABORATORIOS DO CAMPUS DE
JUAZEIRO, relativo ao interstício de 10 de março de 2022 a 09 de setembro de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1429/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1816/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023776/2023-75,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E404 para E405, ao servidor MIGUEL LINO SPINELLI
RABELO NETO, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1402871, SIAPECAD nº
02155228, lotado no(a) Departamento de Patrimônio e Logística, e em exercício no(a)
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco, relativo ao interstício de 30 de
dezembro de 2021 a 29 de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
30 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0816, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1817/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023775/2023-21,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora MARISTELA ROSANA
RIBEIRO DE MORAES MAZZOTTI, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE
nº 2136211, SIAPECAD nº 01915048, lotada no(a) SUPORTE TECNICO AOS LABORATORIOS
- CAMPUS DE PAULO AFONSO, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho
de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da
Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0815, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1818/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032592/2023-04,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor EWERTON SAMIR
CAVALCANTE CALACA E SILVA , ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 2150972, SIAPECAD nº 01930799, lotado no(a) Secretaria de Registro e Controle
Acadêmico, relativo ao interstício de 25 de fevereiro de 2022 a 24 de agosto de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 25 de agosto de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1428/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1819/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023768/2023-29,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E409 para E410, ao servidor MARIO CLEONE DE
SOUZA JUNIOR, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2620198, SIAPECAD nº
01384070, lotado no(a) Pró-Reitoria de Ensino, relativo ao interstício de 30 de novembro de
2021 a 29 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 30 de maio de
2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0814, de 10 de julho de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1820/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032590/2023-15,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor EUGENIO BISPO DA SILVA
JUNIOR, ocupante do cargo de Farmaceutico-habilitacao, SIAPE nº 1654575, SIAPECAD nº
01420670, lotado no(a) Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, e em exercício no(a)
Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, relativo ao interstício de 10 de março de
2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1427/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1821/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023767/2023-84,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E408 para E409, à servidora MARIA GABRIELA
JANDIROBA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2720486, SIAPECAD nº
01511850, lotada no(a) Departamento de Planejamento, relativo ao interstício de 21 de
dezembro de 2021 a 20 de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
21 de junho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0813, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1822/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023766/2023-30,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E308 para E309, ao servidor MARINALDO CARVALHO
ROMAO, ocupante do cargo de Tecnologo Formacao, SIAPE nº 2654806, SIAPECAD nº
01420964, lotado no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE JUAZEIRO, relativo ao interstício de 30 de novembro de 2021
a 29 de maio de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado
com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 30 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0812, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1823/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032589/2023-82,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D411 para D412, ao servidor ELSON CARVALHO PINHEIRO
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1537901, SIAPECAD nº
01293969, lotado no(a) SETOR DE PAGAMENTO DE
BOLSAS, relativo ao interstício de 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1426/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1824/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023763/2023-04,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D411 para D412, ao servidor MARCOS PAULO BARROS
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 1542158 ,
SIAPECAD nº 01303117, lotado no(a) Pró-Reitoria de Gestão e Orçamento, e em exercício
no(a) Departamento de Contabilidade e Custos, relativo ao interstício de 01 de novembro de
2021 a 30 de abril de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 01 de maio
de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0811, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1825/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023758/2023-93,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor MARCELO MAGNO
ESPINDOLA DE MELO , ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
SIAPE nº 2137437, SIAPECAD nº 01914584, lotado no(a) Campus Paulo Afonso, relativo ao
interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art.
10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a
partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0810, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1826/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032587/2023-93,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, à servidora DJANE DA SILVA TEIXEIRA,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, SIAPE nº 1651021, SIAPECAD nº 01416625, lotada
no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, relativo ao interstício de 04 de março de
2022 a 03 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 04 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1425/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1827/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023757/2023-49,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor LUAM LEIVERTON PEREIRA
DOS SANTOS , ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
1935464, SIAPECAD nº 01716795, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0809, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1828/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023752/2023-16,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor LOURIVAN BATISTA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2136230, SIAPECAD nº
01914732, lotado no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, relativo ao interstício de
07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0808, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1829/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032584/2023-50,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E108 para E109, ao servidor DAVID LUIZ RAMOS
BRANDAO, ocupante do cargo de Medico-Área, SIAPE nº 1872161, SIAPECAD nº
01652544, lotado no(a) COORDENAÇÃO DE RESIDÊNCIAS
MÉDICAS, relativo ao interstício de 30 de novembro de 2021 a 29 de maio de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 30 de maio de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1424/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
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PORTARIA Nº 1830/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023749/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora LORENA CARVALHO
DE MORAIS SANDES , ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº
2137170, SIAPECAD nº 01914820, lotada no(a) SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DE
PAULO AFONSO, relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0807, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1831/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023747/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor LEANDRO
ALEXANDRINO PEREIRA CAMPOS , ocupante do cargo de Assistente em Administração,
SIAPE nº 1157484 , SIAPECAD nº 01938056, lotado no(a) Coordenação de Licitações, e
em exercício no(a) Coordenação de Licitações, relativo ao interstício de 07 de dezembro de
2021 a 06 de junho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 07 de junho
de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0806, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1832/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032582/2023-61,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E410 para E411, ao servidor CLOVIS FERNANDES
DA SILVA FILHO , ocupante do cargo de Quimico, SIAPE nº 1654380, SIAPECAD nº
01420473, lotado no(a) CENTRAL DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS QUIMICOS - CAMPUS PETROLINA, relativo ao interstício de 10 de março de
2022 a 09 de setembro de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005,
combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1423/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1833/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023744/2023-70,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, à servidora JOSENITA BARBOSA
MAIA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1012506, SIAPECAD nº
01792997, lotada no(a) Secretaria de Registro e Controle Acadêmico, relativo ao interstício de
07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de
07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0805, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1834/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023742/2023-81,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor GETRO BARBOSA DOS REIS,
ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, SIAPE nº 2136197,
SIAPECAD nº 01914682, lotado no(a) Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão,
relativo ao interstício de 07 de janeiro de 2022 a 06 de julho de 2023, em conformidade com
o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº 11.784/2015. Efeitos
financeiros a partir de 07 de julho de 2023.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 0804, de 10 de julho de 2023.
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PORTARIA Nº 1838/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034989/2022-41,

RESOLVE

Declarar a Aprovação em Estágio Probatório do servidor MARCOS
VINICIUS BIAO CERQUEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1021879, SIAPECAD nº 02356239, lotado no(a) COLEGIADO DE CIENCIAS DA
COMPUTACAO - SALGUEIRO. Data da estabilidade 13/01/2024.
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PORTARIA Nº 1839/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034988/2022-05,

RESOLVE

Declarar a Aprovação em Estágio Probatório da servidora JULIANA TONCHE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 3220694, SIAPECAD nº
02357460, lotada no(a) CEDIDO. Data da estabilidade 27/01/2024.
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PORTARIA Nº 1840/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034987/2022-52,

RESOLVE

Declarar a Aprovação em Estágio Probatório do servidor
ANDERSON VINICIUS DANTAS MARQUES MAIA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 3218044, SIAPECAD nº 02356258, lotado no(a)
COLEGIADO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO - SALGUEIRO. Data da
estabilidade 11/01/2024.
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PORTARIA Nº 1841/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036506/2023-24,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor CASSIO FRANCISCO DA SILVA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 2580453 ,
SIAPECAD nº 01381451 , lotado(a) no(a) Coordenação de Desenvolvimento de
Sistemas, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de
17 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
31/12/2023 a 15/01/2024 - 16 (dezesseis) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1846/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036734/2023-02,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor JOSE RAIMUNDO CORDEIRO
NETO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1672357, SIAPECAD
nº 01440317, lotado(a) no(a) Colegiado de Administracao, e em exercício no(a)
Coordenação do Curso de Administração, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por
necessidade do serviço, a partir de 17 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
22/11/2023 a 24/11/2023 - 3 (três) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1847/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036853/2023-57,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora CLAUDINE GONCALVES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2244372,
SIAPECAD nº 02013294, lotado(a) no(a) COLEGIADO DE ECOLOGIA,

considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de
03 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
01/12/2023 a 08/01/2024 - 39 (trinta e nove) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1848/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036557/2023-56,

RESOLVE

Lotar e Localizar o servidor MARCELO MAGNO ESPINDOLA DE MELO,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 2137437,
SIAPECAD nº 01914584, no(na) SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
CAMPUS PAULO AFONSO, a partir de 24 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1850/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035049/2023-51,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação ao servidor JARBAS FREITAS
AMARANTE , ocupante do cargo de Biologo, SIAPE nº 1655651 , SIAPECAD nº 01421777,
lotado no(a) Coordenação do Suporte Técnico aos Laboratórios, com fundamento no art. 87 da
Lei nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997, referente ao quinquênio
compreendido entre 17/09/2018 a 17/09/2023, pelo período de 01 de dezembro de 2023
a 25 de dezembro de 2023.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 421.
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PORTARIA Nº 1856/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024915/2023-88,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para6602, à
servidora NATALIA BATISTA ALBUQUERQUE GOULART LEMOS, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 2147277, SIAPECAD nº 01927804, lotada
no(a) COLEGIADO DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, relativo ao interstício de 30 de outubro
de 2021 a 29 de outubro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de 30 de outubro de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1588/PROGEPE/UNIVASF, de 05 de outubro de
2023.
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PORTARIA Nº 1857/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.027739/2023-36,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7701 para 7702,
ao servidor MAURO ALEXANDRE FARIAS FONTES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1474053, SIAPECAD nº 01232381, lotado no(a)
COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, e em exercício no(a)
Coordenação do Curso de Arqueologia e Preservação Ambiental, relativo ao interstício de 25 de
fevereiro de 2021 a 24 de fevereiro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de
junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 09 de agosto de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1464/PROGEPE/UNIVASF, de 18 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

348

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm#art34
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=21/06/2013&jornal=1&pagina=31&totalArquivos=168
https://sippag.univasf.edu.br/portarias/visualizar/?ano=2023&numero=1464&hash=7056665623de05a83db218d3f8a56f1c&pk=1190


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1858/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025951/2023-69,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, ao
servidor RAINER MIRANDA BRITO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2325068, SIAPECAD nº 02084983, lotado no(a) COLEGIADO DE ANTROPOLOGIA,
relativo ao interstício de 25 de julho de 2021 a 24 de julho de 2023 de acordo com o art. 14
e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com
a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 31 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1410/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1859/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024908/2023-86,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora MAYANE LEITE DA NOBREGA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1624640, SIAPECAD nº 01548794, lotada no(a) COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO NONATO-PI, e em exercício
no(a) Coordenação do Curso de Ciências da Natureza - Campus Serra da Capivara, relativo ao
interstício de 17 de abril de 2020 a 16 de abril de 2022 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria
nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 20 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1322/PROGEPE/UNIVASF, de 05 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1860/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023562/2023-07,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 7701 para 7702, ao
servidor MANOEL DE OLIVEIRA SANTOS SOBRINHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1475716, SIAPECAD nº 01234261, lotado no(a) Colegiado de
Engenharia Eletrica, relativo ao interstício de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2023
de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 01 de setembro de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1307/PROGEPE/UNIVASF, de 04 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1861/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024780/2023-51,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora KAMILLA MARIA SOUZA AIRES ALENCAR, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1734495, SIAPECAD nº 01506175, lotada no(a) Colegiado de
Enfermagem, relativo ao interstício de 02 de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2023 de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 02 de setembro de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1305/PROGEPE/UNIVASF, de 04 de setembro de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1862/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.021027/2023-11,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, à
servidora SIMONE PILETTI VISCARRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1209050, SIAPECAD nº 02092265, lotada no(a) COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS 1, e em exercício no(a) Coordenação do Curso de
Ciências Sociais - Licenciatura, relativo ao interstício de 17 de agosto de 2021 a 16 de agosto
de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 17 de agosto de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1188/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1863/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024824/2023-42,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, ao
servidor FERNANDO DE AGUIAR LEMOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1196691, SIAPECAD nº 02068189, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE EDUCAÇÃO FÍSICA, relativo ao interstício de 26 de junho de 2021 a 25 de junho de 2023
de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 21 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1184/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1864/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.025089/2023-94,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora CARINA SIQUEIRA DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1317917, SIAPECAD nº 02198971, lotada no(a) COLEGIADO DO
CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO NONATO-PI, relativo ao
interstício de 27 de agosto de 2021 a 26 de agosto de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da
Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº
554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 27 de agosto de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1183/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1865/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.021996/2023-64,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, à
servidora ANDREA VIEIRA COLOMBO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 2041847, SIAPECAD nº 01825433, lotada no(a) Colegiado do curso de
ciencias farmaceuticas, relativo ao interstício de 08 de agosto de 2021 a 07 de agosto de 2023
de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 08 de agosto de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1180/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1866/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.022294/2023-06,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 4601 para 4602, à
servidora ISABELA BARBOSA RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1208276, SIAPECAD nº 02367156, lotada no(a) Colegiado do curso de
Bacharelado/licenciatura em artes, relativo ao interstício de 15 de julho de 2021 a 14 de julho
de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 15 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1179/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1867/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.023876/2023-00,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora CYNTHIA LAYSE FERREIRA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1038350, SIAPECAD nº 02243817, lotada no(a) Colegiado de
Enfermagem, relativo ao interstício de 10 de agosto de 2021 a 09 de agosto de 2023 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 10 de
agosto de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1178/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1868/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024291/2023-07,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, ao
servidor DURVAL BARAUNA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1550763, SIAPECAD nº 01313173, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE MEDICINA VETERINÁRIA, relativo ao interstício de 01 de dezembro de 2019 a 30 de
novembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013.
Efeitos financeiros a partir de 18 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1177/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1869/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024953/2023-31,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora VIVIAN KARLA DE SENA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1664539, SIAPECAD nº 01430312, lotada no(a) COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA
E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, relativo ao interstício de 13 de maio de 2014 a 12 de
maio de 2016 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012
(DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 20 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1176/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1870/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.024290/2023-54,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, à
servidora ANA CATARINA LUSCHER ALBINATI, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1622461, SIAPECAD nº 01386251, lotada no(a) COLEGIADO
DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA, relativo ao interstício de 30 de novembro de 2019 a
29 de novembro de 2021 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro
de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013.
Efeitos financeiros a partir de 18 de julho de 2023

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1174/PROGEPE/UNIVASF, de 16 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1871/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036268/2023-57,

RESOLVE

Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, ao servidor
EDUARDO RAMOS DE SOUZA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 3341123,
SIAPECAD nº 02430822, lotado no(a) Pró-Reitoria de Extensão, com fundamento na Lei nº
11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela Lei nº 12.772/2012, Lei nº 11.784/2008, Decreto
n° 5.824/2006, artigo 1º (parágrafos 2° ao 7°) e conforme estabelecido no anexo IV da Lei nº
11.091/2005. Efeitos financeiros a partir de 16 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1872/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035048/2023-14,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação à servidora IZABEL CRISTINA
OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº
1732688, SIAPECAD nº 01504007, lotada no(a) CHEFE DO SUPORTE TECNICO AO
LABORATORIOS DO CAMPUS DE JUAZEIRO, com
fundamento no art. 87 da Lei nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997, referente
ao quinquênio compreendido entre 15/10/2014 a 15/10/2019, pelo período de 01 de
dezembro de 2023 a 29 de dezembro de 2023.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 421.
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PORTARIA Nº 1873/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.037334/2023-14,

RESOLVE

Designar a servidora FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Área, SIAPE nº 1620826, SIAPECAD nº 01384690, CPF nº ***.364.074-**,
lotado(a) no(a) Coordenação de Atenção a Saúde do Servidor, para substituir o(a)
Coordenador(a) de Atenção à Saúde do Servidor, FG - 01, do(a) Coordenação de Atenção a
Saúde do Servidor, em seus impedimentos legais, eventuais e temporários. Efeitos a partir de
25 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1877/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.036620/2023-54,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação à servidora MARY LUCY DE
SOUZA GONZAGA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 3677104, SIAPECAD nº
01444697, lotada no(a) Divisão de Compatibilização e Orçamento, com fundamento no art.
87 da Lei nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997, referente ao quinquênio
compreendido entre 11/02/2014 a 11/02/2019, pelo período de 06 de novembro de 2023
a 05 de dezembro de 2023.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 421.
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PORTARIA Nº 1880/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035454/2023-79,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E201, ao servidor CESAR DA COSTA SANTOS,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 3285833, SIAPECAD nº
02391598, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação, de acordo com o art. 10 da Lei
nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a
partir de 18 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1881/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034329/2023-41,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E201, à servidora LICIA REGINA GONZAGA DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente Social, SIAPE nº 3285270, SIAPECAD nº
02391253, lotada no(a) Coordenação Pedagógica, de acordo com o art. 10 da Lei nº
11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir
de 13 de outubro de 2023.
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PORTARIA Nº 1882/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.034700/2023-75,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação ao servidor SELTON RODRIGO
CARVALHO E SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº
1956052, SIAPECAD nº 01738881, lotado no(a) Secretaria de Tecnologia da Informação,
com fundamento no art. 87 da Lei nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997,
referente ao quinquênio compreendido entre 21/06/2017 a 21/06/2022, pelo período de 02
de novembro de 2023 a 16 de dezembro de 2023.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 396.
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PORTARIA Nº 1883/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.037606/2023-78,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias da servidora CASSIA VALERIA ALVES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2185037,
SIAPECAD nº 01964533, lotado(a) no(a) Coordenação do Protocolo Central, considerando o art.
80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade do serviço, a partir de 27 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
29/01/2024 a 02/02/2024 - 5 (cinco) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA Nº 1884/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029333/2023-98,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) FERNANDA SANTOS
CARVALHO DOS ANJOS, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1677006,
considerando o Parecer nº 309/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 5502 (Assistente B2): a partir de 19 de junho de 2013, sem efeitos
financeiros;

➢ 6601 (Adjunto C1): a partir de 19 de junho de 2015, sem efeitos
financeiros;

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 19 de junho de 2017, com efeitos financeiros a
partir de 25/08/2018 (data da prescrição quinquenal) e Retribuição de Titulação de
Doutorado a partir de 26/03/2019;

➢ 6603 (Adjunto C3): a partir de 19 de junho de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 19/06/2019.
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PORTARIA Nº 1885/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029468/2023-53,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, à servidora
VIVIAN KARLA DE SENA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº
1664539, SIAPECAD nº 01430312, lotada no(a) COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA E
PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, relativo ao interstício de 13 de maio de 2016 a 12 de maio
de 2018 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 22 de agosto de 2018
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PORTARIA Nº 1886/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029468/2023-53,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, à servidora
VIVIAN KARLA DE SENA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº
1664539, SIAPECAD nº 01430312, lotada no(a) COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA E
PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL, relativo ao interstício de 13 de maio de 2018 a 12 de maio
de 2020 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU
de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros
a partir de 13 de maio de 2020
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PORTARIA Nº 1887/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029755/2023-63,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, à servidora
ANA CATARINA LUSCHER ALBINATI, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1622461, SIAPECAD nº 01386251, lotada no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE MEDICINA VETERINÁRIA, relativo ao interstício de 30 de novembro de 2021 a 29 de
novembro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 30 de novembro de 2023
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PORTARIA Nº 1888/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029757/2023-52,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, ao servidor
DURVAL BARAUNA JUNIOR , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1550763, SIAPECAD nº 01313173, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE
MEDICINA VETERINÁRIA, relativo ao interstício de 01 de dezembro de 2021 a 30 de
novembro de 2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 01 de dezembro de 2023
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PORTARIA Nº 1889/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029877/2023-50,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) NATALIA MICHELI
TAVARES DO NASCIMENTO SILVA MENDES, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula
SIAPE nº 1805036, considerando o Parecer nº 308/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6604 (Adjunto C4): a partir de 13 de março de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 13/03/2021.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

375



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1890/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029937/2023-34,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) JOSE FERNANDO SOUTO
JUNIOR, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1314861, considerando o
Parecer nº 307/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6604 (Adjunto C4): a partir de 31 de março de 2014, sem efeitos
financeiros;

➢ 7701 (Associado D1): a partir de 31 de março de 2016, sem efeitos
financeiros;

➢ 7702 (Associado D2): a partir de 31 de março de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 25/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

➢ 7703 (Associado D3): a partir de 31 de março de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 31/03/2020;

➢ 7704 (Associado D4): a partir de 31 de março de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 31/03/2022.
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PORTARIA Nº 1891/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030015/2023-70,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, ao servidor
CLOVIS MANOEL CARVALHO RAMOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1555072, SIAPECAD nº 01371978, lotado no(a) Colegiado de Engenharia
Agricola e Ambiental, relativo ao interstício de 06 de julho de 2020 a 05 de julho de 2022 de
acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 06 de julho de 2022
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PORTARIA Nº 1892/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030311/2023-71,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, ao servidor
DIORGINIS JOSE SOARES FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1108198, SIAPECAD nº 02255811, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE EDUCAÇÃO FÍSICA, relativo ao interstício de 17 de outubro de 2021 a 16 de outubro de
2023 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a
partir de 17 de outubro de 2023
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PORTARIA Nº 1895/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030738/2023-79,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ROSANGELA VIEIRA DE
SOUZA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1654387, considerando o
Parecer nº 306/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 5502 (Assistente B2): a partir de 30 de abril de 2015, sem efeitos
financeiros;

➢ 6601 (Adjunto C1): a partir de 30 de abril de 2017, com efeitos
financeiros a partir de 30/08/2018 (data da prescrição quinquenal);

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 30 de abril de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 30/04/2019;

➢ 6603 (Adjunto C3): a partir de 30 de abril de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 30/04/2021.
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PORTARIA Nº 1896/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030941/2023-45,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ROBERTO JEFFERSON
BEZERRA DO NASCIMENTO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1712483,
considerando o Parecer nº 305/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 08 de setembro de 2012, sem efeitos
financeiros.
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PORTARIA Nº 1897/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.031541/2023-57,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ANDRE SANTOS DA
SILVA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1846450, considerando o
Parecer nº 304/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 25 de setembro de 2019, com efeitos
f inanceiros a partir de 25/09/2019.
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PORTARIA Nº 1898/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032080/2023-30,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO
DA SILVA ALBUQUERQUE, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1394000,
considerando o Parecer nº 303/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 4502 (Assistente A2): a partir de 18 de março de 2021, com efeitos
financeiros a partir de 18/03/2021;

➢ 5501 (Assistente B1): a partir de 18 de março de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 18/03/2022.
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PORTARIA Nº 1899/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032139/2023-90,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ANIBAL
LIVRAMENTO DA SILVA NETTO, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº
1585487, considerando o Parecer nº 302/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 7702 (Associado D2): a partir de 25 de fevereiro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 25/02/2020;

➢ 7703 (Associado D3): a partir de 25 de fevereiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 25/02/2022.
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PORTARIA Nº 1900/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.037741/2023-13,

RESOLVE

Designar, o servidor DAVI FIGUEIREDO DE LIMA, ocupante do cargo de
Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, SIAPE nº 2380965, SIAPECAD nº 02134521, CPF
nº ***.422.435-**, lotado(a) no(a) Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, para
substituir o(a) Coordenador(a) do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, FG - 01, do(a)
Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão, tendo em vista o afastamento do titular
para Licença Médica, conforme estabelece o artigo 38 da Lei 8.112/90, pelo período de 26 de
outubro de 2023 a 09 de novembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1907/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.032708/2023-05,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) LUCAS DOS SANTOS
FERNANDES, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1045884, considerando
o Parecer nº 301/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 13 de janeiro de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 13/01/2022.
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PORTARIA Nº 1908/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033137/2023-18,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) JOCILENE GORDIANO
LIMA TOMAZ PEREIRA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1329779,
considerando o Parecer nº 300/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6601 (Adjunto C1): a partir de 15 de janeiro de 2015, sem efeitos
financeiros;

➢ 6602 (Adjunto C2): a partir de 15 de janeiro de 2017, com RT de Doutorado a
partir de 15/05/2017, com efeitos financeiros a partir de 18/09/2018 (data da prescrição
quinquenal);

➢ 6603 (Adjunto C3): a partir de 15 de janeiro de 2019, com efeitos financeiros a
partir de 15/01/2019;

➢ 6604 (Adjunto C4): a partir de 15 de janeiro de 2021, com efeitos financeiros a
partir de 15/01/2021;

➢ 7701 (Associado D1): a partir de 15 de janeiro de 2023, com efeitos financeiros
a partir de 15/01/2023.
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PORTARIA Nº 1909/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033323/2023-57,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) TALITA MOTA GONCALVES,
Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1573033, considerando o Parecer nº
299/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 7701 (Associado D1): a partir de 05 de setembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 05/09/2020.
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PORTARIA Nº 1910/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033389/2023-47,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) JOSE BISMARK DE
MEDEIROS, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1204661, considerando o
Parecer nº 298/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6604 (Adjunto C4): a partir de 08 de julho de 2014, sem efeitos
financeiros;

➢ 7701 (Associado D1): a partir de 08 de julho de 2016, sem efeitos
financeiros;

➢ 7702 (Associado D2): a partir de 08 de julho de 2018, com efeitos
financeiros a partir de 19/09/2018 (data da prescrição quinquenal);

➢ 7703 (Associado D3): a partir de 08 de julho de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 08/07/2020;

➢ 7704 (Associado D4): a partir de 08 de julho de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 08/07/2022;
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PORTARIA Nº 1911/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033436/2023-52,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) LUCIMARA ARAUJO
CAMPOS ALEXANDRE, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1640386,
considerando o Parecer nº 297/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 5502 (Assistente B2): a partir de 16 de agosto de 2014, sem efeitos
financeiros;

➢ 6601 (Adjunto C1): a partir de 16 de agosto de 2016, sem efeitos
financeiros.
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PORTARIA Nº 1912/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033422/2023-39,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 5501 para 5502, ao servidor
RAMON JOSE LEAL DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2331686, SIAPECAD nº 02092460, lotado no(a) Colegiado de Enfermagem, relativo
ao interstício de 16 de setembro de 2019 a 15 de setembro de 2021 de acordo com o art. 14 e
art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 16 de setembro de
2021.
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PORTARIA Nº 1913/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033422/2023-39,

RESOLVE

Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel 5502 para 6601, ao servidor
RAMON JOSE LEAL DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 2331686, SIAPECAD nº 02092460, lotado no(a) Colegiado de Enfermagem, relativo
ao interstício de 16 de setembro de 2021 a 15 de setembro de 2023, de acordo com o art. 14 e
art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a
Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 16 de setembro de
2023.
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PORTARIA Nº 1914/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.033225/2023-10,

RESOLVE

Conceder Retribuição por Titulação à servidora KATIA CORDEIRO ANTAS,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1639903, SIAPECAD
nº 01405003, lotada no(a) COLEGIADO DE MEDICINA - PAULO AFONSO, por haver
concluído curso de Doutorado, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 12.772
de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 19 de setembro de 2023.
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PORTARIA Nº 1915/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029486/2023-35,

RESOLVE

CONCEDER Progressão Funcional do(a) servidor(a) EDNALDO FERREIRA
TORRES, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1804726, considerando o
Parecer nº 317/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 5502 (Assistente B2): a partir de 09 de agosto de 2014, sem efeitos
financeiros;

➢ 6601 (Adjunto C1 com RT de Mestre): a partir de 09 de agosto de 2016,
sem efeitos financeiros;
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PORTARIA Nº 1916/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029486/2023-35,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, ao servidor
EDNALDO FERREIRA TORRES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE
nº 1804726, SIAPECAD nº 01582140, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
SOCIAIS 1, relativo ao interstício de 09 de agosto de 2016 a 08 de agosto de 2018 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de
27 de agosto de 2018
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PORTARIA Nº 1917/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029486/2023-35,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, ao servidor
EDNALDO FERREIRA TORRES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE
nº 1804726, SIAPECAD nº 01582140, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
SOCIAIS 1, relativo ao interstício de 09 de agosto de 2018 a 08 de agosto de 2020 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de
09 de agosto de 2020
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PORTARIA Nº 1918/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029486/2023-35,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, ao servidor
EDNALDO FERREIRA TORRES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE
nº 1804726, SIAPECAD nº 01582140, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
SOCIAIS 1, relativo ao interstício de 09 de agosto de 2020 a 08 de agosto de 2022 de acordo
com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de
09 de agosto de 2022
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PORTARIA Nº 1919/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029486/2023-35,

RESOLVE

Conceder Retribuição por Titulação ao servidor EDNALDO
FERREIRA TORRES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº
1804726, SIAPECAD nº 01582140, lotado no(a) COLEGIADO DO CURSO
DE CIENCIAS SOCIAIS 1, por haver concluído curso de Doutorado , em conformidade
com o disposto no Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos
financeiros a partir de 27 de agosto de 2023.
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PORTARIA Nº 1920/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029829/2023-61,

RESOLVE

CONCEDER Revisão de Interstício do(a) servidor(a) ANNA FLORA DE NOVAES
PEREIRA, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2039656, considerando o
Parecer nº 316/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6601 (Adjunto C1): a partir de 09 de julho de 2016, sem efeitos
financeiros.
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PORTARIA Nº 1921/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029829/2023-61,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, à
servidora ANNA FLORA DE NOVAES PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 2039656, SIAPECAD nº 01822777, lotada no(a)
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO
NONATO-PI, relativo ao interstício de 09 de julho de 2016 a 08 de julho de 2018 de acordo com
o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 25 de
agosto de 2018
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PORTARIA Nº 1922/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029829/2023-61,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6602 para 6603, à
servidora ANNA FLORA DE NOVAES PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 2039656, SIAPECAD nº 01822777, lotada no(a)
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO
NONATO-PI, relativo ao interstício de 09 de julho de 2018 a 08 de julho de 2020 de acordo com
o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 09 de
julho de 2020
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PORTARIA Nº 1923/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.029829/2023-61,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6603 para 6604, à
servidora ANNA FLORA DE NOVAES PEREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 2039656, SIAPECAD nº 01822777, lotada no(a)
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA - SAO RAIMUNDO
NONATO-PI, relativo ao interstício de 09 de julho de 2020 a 08 de julho de 2022 de acordo com
o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012),
combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos financeiros a partir de 09 de
julho de 2022
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PORTARIA Nº 1924/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030411/2023-05,

RESOLVE

CONCEDER Progressão Funcional do(a) servidor(a) MARCO AURELIO
CLEMENTE GONCALVES, Professor(a) do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 1670359,
considerando o Parecer nº 315/2023 – CPPD, conforme segue:

➢ 6601 (Adjunto C1 com RT de Mestre): a partir de 30 de janeiro de 2015,
sem efeitos financeiros.
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PORTARIA Nº 1925/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.030411/2023-05,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível 6601 para 6602, ao servidor
MARCO AURELIO CLEMENTE GONCALVES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 1670359, SIAPECAD nº 01437371, lotado no(a) Colegiado do curso de
engenharia agronomica, relativo ao interstício de 30 de janeiro de 2015 a 29 de janeiro de
2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de
31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013. Efeitos
financeiros a partir de 29 de agosto de 2018
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PORTARIA Nº 1928/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.031452/2023-19,

RESOLVE

Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D302, ao servidor MARCIO RAFAEL ALVES
BISPO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1212087,
SIAPECAD nº 02352789, lotado no(a) Colegiado de Medicina, de acordo com o art. 10 da Lei
nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a
partir de 29 de outubro de 2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1929/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.037167/2023-01,

RESOLVE

Art. 1º Interromper as férias do servidor FRANCISCO ALVES PINHEIRO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1544482, SIAPECAD nº
01305944, lotado(a) no(a) Colegiado de Engenharia de Producao, e em exercício no(a) Pró-
Reitoria de Gestão e Orçamento, considerando o art. 80 da Lei Nº 8.112/90, por necessidade
do serviço, a partir de 23 de outubro de 2023.

Art. 2º - A parcela interrompida deverá ser agendada para usufruto a partir de
16/11/2023 a 18/11/2023 - 3 (três) dias.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº 1930/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17 de
julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF,
de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição:
135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035902/2023-34,

RESOLVE

Art.1º Conceder Licença para Capacitação à servidora MARTA BARROS
LEITE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº
1752609, SIAPECAD nº 01527282, lotada no(a) Clínica Veterinária Universitária, com
fundamento no art. 87 da Lei nº 8.112/1990, com a redação dada pela Lei nº 9.527/1997,
referente ao quinquênio compreendido entre 01/02/2015 a 01/02/2020, pelo período de 07
de dezembro de 2023 a 05 de janeiro de 2024.

Art.2º A licença Capacitação foi concedida para ação de
desenvolvimento presencial ou à distância, conforme art. 25, I, do Decreto 9.991/2019;
código 421.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

406



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Reitoria - Gabinete

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

PORTARIA Nº 1933/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 17
de julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela Portaria nº
922/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 19
de julho de 2023, Edição: 135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no Processo nº
23402.028434/2023-41,

RESOLVE

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de
Classificação/Capacitação/Padrão E107 para E108, ao servidor JEOVA CORDEIRO DE
MORAIS JUNIOR, ocupante do cargo de Medico-Área, SIAPE nº 1348276, SIAPECAD nº
01641471, lotado no(a) COORDENAÇÃO DE RESIDÊNCIAS
MÉDICAS, relativo ao interstício de 25 de abril de 2020 a 24 de outubro de 2021, em
conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da Lei nº
11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 25 de outubro de 2021.

Art. 2º Retificar a Portaria nº 1161/PROGEPE/UNIVASF, de 14 de agosto de
2023.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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PORTARIAS DA PRÓ - REITORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUANTIL –
PROAE
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PORTARIA Nº 1567/PROAE/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Assistência Estudantil da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 97,
de 09 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de10 de fevereiro de
2023, Edição: 30 | Seção: 2 | Página: 46, e competência delegada pela Portaria nº
940/REITORIA/UNIVASF, de 20 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
21 de julho de 2023, Edição 138 | Seção: 1 | Página: 21 e o que consta no Processo nº
23402.008934/2023-67,

RESOLVE

Tornar público o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONCESSÃO DE BOLSA PERMANÊNCIA DO TAC
CARREFOUR EDITAL 02/2023 – PROAE, com a finalidade de formação de cadastro de
reserva de vagas de estudantes negros(as) (pretos e pardos) com vínculo ativo nos
seguintes cursos de graduação presencial: Arqueologia e Preservação Ambiental,
Engenharia da Computação, Medicina Veterinária e Licenciatura em Química para receber
Bolsa Permanência/TAC Carrefour.

CLEBIO PEREIRA FERREIRA

Pró-Reitor de Assistência Estudantil
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PORTARIA Nº 1615/PROAE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Assistência Estudantil da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 97,
de 09 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de10 de fevereiro de
2023, Edição: 30 | Seção: 2 | Página: 46, e competência delegada pela Portaria nº
940/REITORIA/UNIVASF, de 20 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
21 de julho de 2023, Edição 138 | Seção: 1 | Página: 21 e o que consta no Processo nº
23402.023571/2023-90,

RESOLVE

Designar a Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Unificado 2023 –
PSU 2023, composta pelos membros abaixo relacionados, que irá realizar a análise
socioeconômica, entrevista social, seleção, divulgação de resultados e acompanhamento dos
discentes inscritos no Programa de Assistência Estudantil da UNIVASF.

FUNÇÃO NOME SIAPE

Presidente Gabriela Maria Cardoso da Cunha 1656357
Membro Ana Riselia Sousa Ferreira 3161742
Membro Jose Vicente de Deus Neto 1210793
Membro Lívia Roberta Silva Teles Costa 1210662
Membro Lucília Mendes Rocha 2136142

CLEBIO PEREIRA FERREIRA

Pró-Reitor de Assistência Estudantil
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PORTARIA Nº 1719/PROAE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Assistência Estudantil da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 97,
de 09 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de10 de fevereiro de
2023, Edição: 30 | Seção: 2 | Página: 46, e competência delegada pela Portaria nº
940/REITORIA/UNIVASF, de 20 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
21 de julho de 2023, Edição 138 | Seção: 1 | Página: 21 e o que consta no Processo nº
23402.008934/2023-67,

RESOLVE

Designar a Comissão de Avaliação do Processo Seletivo
Simplificado de Cadastro de Reserva para Concessão de Bolsa Permanência do TAC
CARREFOUR Edital 02/2023 - PROAE, composta pelos membros abaixo relacionados, que
irá realizar a análise socioeconômica, seleção e divulgação de resultados da lista de
classificados no presente edital.

FUNÇÃO NOME SIAPE
Presidente Gabriela Maria Cardoso da Cunha 1656357
Membro Licia Regina Gonzaga do Nascimento 3285270
Membro Jose Vicente de Deus Neto 1210793

CLEBIO PEREIRA FERREIRA

Pró-Reitor de Assistência Estudantil
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PORTARIA Nº 1849/PROAE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Assistência Estudantil da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 97,
de 09 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de10 de fevereiro de
2023, Edição: 30 | Seção: 2 | Página: 46, e competência delegada pela Portaria nº
940/REITORIA/UNIVASF, de 20 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
21 de julho de 2023, Edição 138 | Seção: 1 | Página: 21 e o que consta no Processo nº
23402.008934/2023-67,

RESOLVE

Divulgar a lista de inscrições homologadas no Processo Seletivo Simplificado
de Cadastro de Reserva para Concessão de Bolsa Permanência do TAC CARREFOUR Edital
02/2023 – PROAE.

LISTAGEM DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS NO PROCESSO SELETIVO BOLSA
PERMANÊNCIA - TAC CARREFOUR - EDITAL Nº 02/2023

Nº CPF NOME CURSO
INSCRIÇÃO NO
SISTEMAPAE /

HET

HETERO
IDENTIFICAÇÃO

1 ***284053** ADRIANO DASILVA
SANTOS QUÍMICA HOMOLOGADA HOMOLOGADA

2 ***998354** ADSON LAYRTON
GOMES ESILVA

ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO

INDEFERIDO -
INGRESSANTE

2014.2

INDEFERIDO -
INGRESSANTE 2014.2

3 ***200595** ALAN HEVERTON
LIMA MARTINS

ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

4 ***107713** ALENE DESOUSA
DASILVA

ARQUEOLOGIAE
PRESERVAÇÃO
PATRIMONIAL

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

5 ***310673** ALINE DE BRITO
SERIO

ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA

6 ***052904** ALINNE DESOUZA
SANTOS CASTRO

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

7 ***994464**

ALYSSON
MATHEUS DO
NASCIMENTO

LUNA

ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

8 ***308143** ANDREZAALVES
MARTINS QUÍMICA HOMOLOGADA HOMOLOGADA
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9 ***756983**
CLEIDEVAN
COELHO

RODRIGUES
MEDICINA

VETERINÁRIA
HOMOLOGADA HOMOLOGADA

10 ***045524**

DERIK
ALEXANDRE
ALVES DE
ANDRADE

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

11 ***948094** ERICLES BARROS
DEAS

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA

12 ***734914** GABRIEL NATHAN
DESOUZA SÁ

MEDICINA
VETERINÁRIA

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

13 ***511714**
GEOVANA EMYLLY

PEREIRA
EVANGELISTA

MEDICINA
VETERINÁRIA HOMOLOGADA HOMOLOGADA

14 ***514998** HELDER AGUIAR
DASILVA

ARQUEOLOGIAE
PRESERVAÇÃO
PATRIMONIAL

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

15 ***149413** IAGO ALVES
MACEDO

ARQUEOLOGIAE
PRESERVAÇÃO
PATRIMONIAL

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

16 ***485918** ISABELI NOVAIS
DOSSANTOS

ARQUEOLOGIAE
PRESERVAÇÃO
PATRIMONIAL

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

17 ***112413** JAIANE DE
SANTANA COSTA

ARQUEOLOGIAE
PRESERVAÇÃO
PATRIMONIAL

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

18 ***601403** JORGE LUAN
VIANA PINDAIBA QUÍMICA

INDEFERIDO -
INGRESSANTE

2020.2
INDEFERIDO -

INGRESSANTE 2020.2

19 ***874205** KELVIN NUNES DE
OLIVEIRA

MEDICINA
VETERINÁRIA

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

20 ***067935** LARISSA BATISTA
DOSSANTOS

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA

21 ***686944** LARISSA RAYANE
RIBEIRO DESA

MEDICINA
VETERINÁRIA HOMOLOGADA HOMOLOGADA

22 ***690354** LUIZ FABIANO DE
SOUZA AMANDO

MEDICINA
VETERINÁRIA HOMOLOGADA HOMOLOGADA

23
***955675**

MADSON
ROBERTO BARROS

FERNANDES
CARNEIRO JÚNIOR

MEDICINA
VETERINÁRIA

INDEFERIDO -
INGRESSANTE

2020.1

INDEFERIDO -
INGRESSANTE 2020.1

24 ***505784** MARCOS DA SILVA
ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA
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FREIRE

25 ***230543** NATANAEL LEVI
CELESTINOCOSTA

ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

26 ***602213**
ORLI RODRIGO
MAGALHÃES
SOARES

QUÍMICA HOMOLOGADA HOMOLOGADA

27 ***933824** RAQUEL MOREIRA
LEAL

MEDICINA
VETERINÁRIA

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

28 ***772235** STHARLEYSANTOS
LEITE

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA

29 ***129414** VENICIA DA SILVA
GUIMARAES

ZOOTECNIA

INDEFERIDO –
CURSO NÃO
PREVISTO NO

EDITAL

INDEFERIDO – CURSO
NÃO PREVISTO NO

EDITAL

30 ***694444**
VICTOR

CAVALCANTI
MARQUES

ENGENHARIA DE
COMPUTAÇÃO HOMOLOGADA HOMOLOGADA

31 ***883364** VITORIA MOREIRA
LEAL

MEDICINA
VETERINÁRIA

HOMOLOGADA HOMOLOGADA

CLEBIO PEREIRA FERREIRA

Pró-Reitor de Assistência Estudantil
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PORTARIA Nº 1927/PROAE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Assistência Estudantil da Fundação Universidade Federal do
Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 97, de 09
de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 10 de fevereiro de 2023, Edição:
30 | Seção: 2 | Página: 46, e competência delegada pela Portaria nº 940/REITORIA/UNIVASF,
de 20 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 21 de julho de 2023, Edição
138 | Seção: 1 | Página: 21 e o que consta no Processo nº 23402.008934/2023-67,

RESOLVE

1. DIVULGAR o Resultado Parcial da Avaliação Socioeconômica do
Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para Concessão de Bolsa Permanência
do TAC CARREFOUR Edital 02/2023 – PROAE.

2. DIVULGAR o Resultado Parcial do processo de Heteroidentificação, do
Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para Concessão de Bolsa Permanência
do TAC CARREFOUR Edital 02/2023 – PROAE, Portaria nº 53/2023 – CPADI/CIHU/GR de 27
de outubro de 2023.

3. INFORMAR que os(as) candidatos(as) que obtiveram o
INDEFERIMENTO da Avaliação Socioeconômica, poderão interpor recurso contra o
resultado parcial até às 23:59 horas do dia 29.10.2023, por meio do Sistema PAE, no link
https://www.sistemas.univasf.edu.br/pae/, através do PROCESSO SELETIVO –
QUESTIONÁRIO TAC CARREFOUR.

4. INFORMAR que os(as) candidatos(as) que tiveram sua autodeclaração
racial indeferida poderão interpor recurso contra o resultado parcial da heteroidentificação,
por meio de envio de e-mail para bolsa.carrefour@univasf.edu.br colocando no campo
“Assunto”, do e-mail, o seguinte texto: RECURSO – HETEROIDENTIFICAÇÃO – BOLSA
CARREFOUR, nos dias 28 e 29 de outubro do corrente ano. A interposição de recurso deve
destacar, em texto argumentativo, as características que, fenotipicamente, evidenciam que
o(a) candidato(a) faz jus à ocupação de uma das vagas reservadas pelo critério racial.

5. INFORMAR que o Termo de Cooperação entre a UNIVASF e o Grupo
Gestor que representa o Grupo Carrefour foi assinado e dispõe do quantitativo devagas
a serem disponibilizadas. Sendo:
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CURSO CAMPUS NÚMERO DE BOLSAS

Arqueologia e Preservação Patrimonial Serra da Capivara 1
Engenharia da Computação Juazeiro 2

Medicina Veterinária Ciências Agrárias 1
Licenciatura em Química Serra da Capivara 1

6. ESCLARECER que a publicação do Resultado Final ocorrerá a partir do
dia 31 de outubro de 2023.

RESULTADO PARCIAL DAS ANALISES SOCIOECONÔMICAS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONCESSÃO DE BOLSA
PERMANÊNCIA DO TAC CARREFOUR EDITAL 02/2023 – PROAE.

CURSO: ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL

Nº CPF NOME CURSO CAMPUS SITUAÇÃO PONTUAÇÃO

1 *107713
ALENE DE
SOUSA DA
SILVA

Arqueologia e
Preservação
Patrimonial

São
Raimundo
Nonato

SELECIONADO(A) 8

2 *514998
HELDER

AGUIAR DA
SILVA

Arqueologia e
Preservação
Patrimonial

São
Raimundo
Nonato

CLASSIFICADO(A) 7

3 *149413 IAGO ALVES
MACEDO

Arqueologiae
Preservação
Patrimonial

São
Raimundo
Nonato

INDEFERIDO (A) -
AUSÊNCIA

DOCUMENTAÇÕES
OBRIGATORIAS EM
CONFORMIDADE AO
EDITAL 02/2023

- BOLSA PERMANÊNCIA
DOTAC CARREFOUR

9

4 *485918
ISABELI

NOVAISDOS
SANTOS

Arqueologiae
Preservação
Patrimonial

São
Raimundo
Nonato

CLASSIFICADO(A) 4,5

5 *112413
JAIANE DE
SANTANA
COSTA

Arqueologiae
Preservação
Patrimonial

São
Raimundo
Nonato

CLASSIFICADO(A) 6
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CURSO: ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO

Nº CPF NOME CURSO CAMPUS SITUAÇÃO PONTUAÇÃO

1 *067935
LARISSA

BATISTA DOS
SANTOS

Engenharia da
Computação Juazeiro SELECIONADO(A) 10

2 *200595

ALAN
HEVERTON

LIMA
MARTINS

Engenharia da
Computação Juazeiro SELECIONADO(A) 8,5

3 *230543

NATANAEL
LEVI

CELESTINO
COSTA

Engenharia da
Computação Juazeiro

INDEFERIDO (A) -
AUSÊNCIA DE

DOCUMENTAÇÕES
OBRIGATORIAS EM
CONFORMIDADE AO
EDITAL 02/2023

- BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

8,5

4 *694444
VICTOR

CAVALCANTI
MARQUES

Engenharia da
Computação Juazeiro CLASSIFICADO(A) 8

5 *998354

ADSON
LAYRTON
GOMES E
SILVA

Engenharia da
Computação Juazeiro

INDEFERIDO (A) -
PERIODO DE INGRESSO
DO CURSO NÃO ATENDE

O ITEM
2.1 - DOS CRITERIOS DE
PARTICIPAÇÃO DO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

7,5

6 *772235
STHARLEY
SANTOS
LEITE

Engenharia da
Computação Juazeiro

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE

DESEMPATE CONFORME
O ANEXO I DO EDITAL
02/2023 - 1º CRITERIO -
NOTA DO ENEM 679,40

7,5

7 *994464

ALYSSON
MATHEUS DO
NASCIMENTO

LUNA

Engenharia da
Computação Juazeiro

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE

DESEMPATE CONFORME
O ANEXO I DO EDITAL
02/2023 - 1º CRITERIO -
NOTA DO ENEM 553,56

7,5
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8 *505784 MARCOS DA
SILVA FREIRE

Engenharia da
Computação Juazeiro

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE

DESEMPATE CONFORME
O ANEXO I DO EDITAL
02/2023 - 1º CRITERIO -
NOTA DO ENEM 669,48

7

9 *045524

DERIK
ALEXANDRE
ALVES DE
ANDRADE

Engenharia da
Computação Juazeiro

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE

DESEMPATE CONFORME
O ANEXO I DO EDITAL
02/2023 - 1º CRITERIO -
NOTA DO ENEM 590,50

7

10 *948094
ERICLES

BARROS DE
SA

Engenharia da
Computação Juazeiro CLASSIFICADO(A) 6,5

11 *310673 ALINE DE
BRITO SERIO

Engenharia da
Computação Juazeiro CLASSIFICADO(A) 4,5

12 *052904

ALINNE DE
SOUZA
SANTOS
CASTRO

Engenharia da
Computação Juazeiro CLASSIFICADO(A) 2

CURSO: MEDICINA VETERINARIA

Nº CPF NOME CURSO CAMPUS SITUAÇÃO PONTUAÇÃO

1 *756983
CLEIDEVAN
COELHO

RODRIGUES

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

SELECIONADO(A) -
CRITERIO DE
DESEMPATE

CONFORME O ANEXO I
DO EDITAL 02/2023 -
1º CRITERIO - NOTA DO

ENEM - 651,46

9

2 *511714

GEOVANA
EMYLLY
PEREIRA

EVANGELISTA

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE
DESEMPATE

CONFORME O ANEXO I
DO EDITAL 02/2023 -
1º CRITERIO - NOTA DO

ENEM - 646,04

9

3 *734914
GABRIEL

NATHAN DE
SOUZA SÁ

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

INDEFERIDO (A) -
AUSÊNCIA DE

INFORMAÇÕES DE
RENDA E DE MEMBROS
DO GRUPO FAMILIAR.

8,5
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4 *874205
KELVIN NUNES
DE OLIVEIRA

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias CLASSIFICADO(A) 8

5 *129414
VENICIA DA

SILVA
GUIMARAES

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

INDEFERIDO(A) - NÃO
APRESENTA

INFORMAÇÕES DE
RENDA EM

CONFORMIDADE AO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

7,5

6 *686944
LARISSA
RAYANE

RIBEIRO DE SA

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

INDEFERIDO(A) - NÃO
APRESENTA

INFORMAÇÕES DE
RENDA EM

CONFORMIDADE AO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

7

7 *955675

MADSON
ROBERTO
BARROS

FERNANDES
CARNEIRO
JÚNIOR

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

INDEFERIDO (A) -
PERIODO DE INGRESSO

DO CURSO NÃO
ATENDE O ITEM 2.1 -
DOS CRITERIOS DE
PARTICIPAÇÃO DO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

7

8 *933824 RAQUEL
MOREIRA LEAL

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE
DESEMPATE

CONFORME O ANEXO I
DO EDITAL 02/2023 -
1º CRITERIO - NOTA DO

ENEM 655,92

5,5

9 *883364 VITORIA
MOREIRA LEAL

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

CLASSIFICADO(A) -
CRITERIO DE
DESEMPATE

CONFORME O ANEXO I
DO EDITAL 02/2023 -
1º CRITERIO - NOTA DO

ENEM 478,40

5,5
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10 *690354
LUIZ FABIANO
DE SOUZA
AMANDO

Medicina
Veterinária

Ciências
Agrárias

INDEFERIDO(A) -
ARQUIVOS DE

DOCUMENTAÇÕES
ENVIADOS ILEGIVEIS

EM
DESCONFORMIDADE
AO EDITAL 02/2023 -
BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

0

CURSO: QUIMICA

Nº CPF NOME CURSO CAMPUS SITUAÇÃO PONTUAÇÃO

1 *308143
ANDREZA
ALVES

MARTINS
Química

São
Raimundo
Nonato

INDEFERIDO(A) -
ESTUDANTE NÃO

ATENDE O ITEM 3.3 DO
EDITAL 02/2023

7,5

2 *946022
ORLI RODRIGO
MAGALHÃES
SOARES

Química
São

Raimundo
Nonato

INDEFERIDO (A) -
AUSÊNCIA

DOCUMENTAÇÕES
OBRIGATORIAS EM
CONFORMIDADE AO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

7,5

3 *284053 ADRIANO DA
SILVA SANTOS Química

São
Raimundo
Nonato

SELECIONADO(A) 3,5

4 *601403
JORGE LUAN

VIANA
PINDAIBA

Química
São

Raimundo
Nonato

INDEFERIDO (A) -
PERIODO DE INGRESSO
DO CURSO NÃO ATENDE

O ITEM
2.1 - DOS CRITERIOS DE
PARTICIPAÇÃO DO
EDITAL 02/2023 -

BOLSA PERMANÊNCIA
DO TAC CARREFOUR

3,5

CLEBIO PEREIRA FERREIRA

Pró-Reitor de Assistência Estudantil
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PORTARIA Nº 1644/PROEN/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

O Pró-Reitor de Ensino da Fundação Universidade Federal do Vale do São
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 078, de 02 de
fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 03 de ferereiro de 2023, Edição:
25, e competência delegada pela Portaria nº 923/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de
2023, publicada no Diário Oficial da União de 19 de julho de 2023, Edição: 136 |Seção:
1|Página: 20 e o que consta no Processo nº 23402.035866/2023-17,

RESOLVE

Art. 1º Designar a Comissão Disciplinar Acadêmica, composta pelos
membros abaixo relacionados, nos termos da Resolução nº 06/2015 - CONUNI.

SIAPE/CPF NOME CARGO REPRESENTAÇÃO TIPO MEMBRO
LOTAÇÃO/
REPRESENTA

ÇÃO

2881180
DALILA DEBRITO

MARQUES
RAMOS

sem Cargo DOCENTE Representante
Docente Titular CFARM

2094234
FLORA

ROMANELLI
ASSUMPCAO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE Representante
Docente Titular

CARTES

1889490

MARCIA
BRANDAO
RODRIGUES
AGUILAR

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE Representante
Docente Titular CLIQ

***.867.665-
**

Erotilde
Damasceno
Salvador Neta

Discente DISCENTE Representante
Discente Titular

DCE

***.900.414-
**

Jasline Estefane
Coelho de Almeida Discente DISCENTE Representante

Discente Titular
DCE

***.753.115-
**

Lucas Moura
Ribeira Afonso Discente DISCENTE

Representante
Discente Titular DCE

1859097
DANIELLE
SANTIAGO

CAMARA DANTAS

Pedagogo-
Área TECNICO

Representante
Técnico-

administrativo
Titular

CP PROEN

0332229

MARIO DE
MIRANDA VILAS
BOAS RAMOS

LEITAO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE Representante
Docente Titular CENAMB
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1718418 WALDIMIR MAIA
LEITE NETO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE
Representante

Docente
Suplente

CARQUEOL

1400081
UARISON
RODRIGUES
BARRETO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE
Representante

Docente
Suplente

CLIQ

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação noBoletim de
Serviços da UNIVASF.

Art. 3º Revogar a Portaria nº 85-2022, Recomposição da CDA, a partir de
10/10/2023, convalidando os atos a partir de 10/10/2023.

MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO

Pró-Reitor de Ensino
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PORTARIA Nº 1691/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no Diário Oficial da União de
17 de maio de 2021, Edição: 91, e Competência Delegada pela Portaria nº
928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
19 de julho de 2023, Edição 136 | Seção: 1 | Página: 20 e o que consta no Processo nº
23402.008570/2023-15,

RESOLVE

Art.1º Designar como responsáveis pelo acompanhamento e
fiscalização do contrato nº 094/2023, os servidores abaixo relacionados, no âmbito do(a)
SIBI/GR-UNIVASF.

Licitação: Pregão Eletrônico nº 20/2023
Contrato: 094/2023
Contratada: TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 00.000.028/0001-29

TITULAR FUNÇÃO MATRÍCULA
SIAPE

MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO DE
QUEIROZ GESTOR 1618688

LUCIDIO LOPES DE ALENCAR GESTOR SUPLENTE 1710260
ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO FISCAL TÉCNICO 1930593
THIAGO AURELIO ALEIXO OLIVEIRA FISCAL TÉCNICO SUPLENTE 1773863

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelos membros a partir de
06/10/2023.

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais
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PORTARIA Nº 1835/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 324 de 14 de maio de 2021, publicada no Diário Oficial da União
de 17 de maio de 2021, Edição: 91, e Competência Delegada pela Portaria nº
928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de
19 de julho de 2023, Edição 136 | Seção: 1 | Página: 20 e o que consta no Processo nº
23402.034512/2023-47,

RESOLVE

Art.1º Designar como responsáveis pelo acompanhamento e
fiscalização do contrato nº 097/2023, os servidores abaixo relacionados, no âmbito do(a)
Ciências agrarias.

Licitação: PREGÃO SRP Nº 10/2023 – UNIVASF
Contrato: 097/2023
Contratada: FABIANO CORREIA LEAL EPP
CNPJ: 03.459.842/0001-02

TITULAR FUNÇÃO MATRÍCULA
SIAPE

ANA PAULA PEREIRA ALVES GESTOR 1463831
SEVERO DE LIMA FILHO GESTOR SUPLENTE 2146981
SEVERO DE LIMA FILHO FISCAL TÉCNICO 2146981

ANA PAULA PEREIRA ALVES FISCAL TÉCNICO SUPLENTE 1463831

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelos membros a partir de
16/10/2023.

VICTOR AMADEU FERNANDES E CAVALCANTI

Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais
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PORTARIA Nº 1932/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor de Alterações e Formalizações Contratuais Substituto da
Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 306 de 21 de junho de 2021, publicada no Diário
Oficial da União de 22 de junho de 2021, Edição: 115, e Competência Delegada pela Portaria
nº 928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União
de 19 de julho de 2023, Edição 136 | Seção: 1 | Página: 20 e o que consta no Processo nº
23402.029578/2023-15,

RESOLVE

Art.1º Designar como responsáveis pelo acompanhamento e
fiscalização do contrato nº 095/2023, os servidores abaixo relacionados, no âmbito do(a)
CEFÍS/PROEN.

Licitação: Dispensa de Licitiação nº 13/2023
Contrato: 095/2023
Contratada: ABC COMERCIAL LIMITADA
CNPJ: 50.359.338/0001-02

TITULAR FUNÇÃO MATRÍCULA
SIAPE

LEONARDO GASQUES TREVISAN COSTA GESTOR 2331910

LUIZ ALCIDES RAMIRES MADURO GESTOR SUPLENTE 1246981
MARIANA FERREIRA DE SOUZA FISCAL TÉCNICO 2310205

DIORGINIS JOSE SOARES FERREIRA FISCAL TÉCNICO SUPLENTE 1108198

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelos membros a partir de
27/10/2023.

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE

Diretor de Alterações e Formalizações
Contratuais Substituto
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0332229

MARIO DE
MIRANDA VILAS
BOAS RAMOS

LEITAO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE Representante
Docente Titular CENAMB

1718418 WALDIMIR MAIA
LEITE NETO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE
Representante

Docente
Suplente

CARQUEOL

1400081
UARISON
RODRIGUES
BARRETO

Professor do
Magistério
Superior

DOCENTE
Representante

Docente
Suplente

CLIQ

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação noBoletim de
Serviços da UNIVASF.

Art. 3º Revogar a Portaria nº 85-2022, Recomposição da CDA, a partir de
10/10/2023, convalidando os atos a partir de 10/10/2023.

MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO

Pró-Reitor de Ensino
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PORTARIA Nº 1601/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.033195/2023-41,

RESOLVE

Autorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor IDEOMILDO DA
SILVA FERREIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1939292,
SIAPECAD nº 01721100, veículos compatíveis com sua habilitação de Categoria AB, com
Carteira Nacional de Habilitação válida até 25/01/2024. Vigência correspondente à validade
da CNH supramencionada.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1637/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.035470/2023-61,

RESOLVE

Autorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor DELCIDES MARQUES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1804686, SIAPECAD nº
01582098, veículos compatíveis com sua habilitação de Categoria AB, com Carteira Nacional
de Habilitação válida até 23/05/2032. Vigência correspondente à validade da CNH
supramencionada.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1645/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.036086/2023-86,

RESOLVE

Autorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor RODRIGO LESSA
COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1736603, SIAPECAD
nº 01508470, veículos compatíveis com sua habilitação de Categoria B, com Carteira Nacional
de Habilitação válida até 18/07/2024. Vigência correspondente à validade da CNH
supramencionada.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1718/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.036210/2023-11,

RESOLVE

Autorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor MARDONIO DOS
SANTOS AGUIAR DE OLIVEIRA , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1142345, SIAPECAD nº 01920158, veículos compatíveis com sua habilitação de
Categoria AB, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 07/07/2033. Vigência
correspondente à validade da CNH supramencionada.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1738/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.036737/2023-38,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor MARIO
ADRIANO AVILA QUEIROZ , ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
SIAPE nº 1669833, SIAPECAD nº 01437059, veículos compatíveis com sua habilitação
de Categoria AB, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 11/12/2025.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1739/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.036086/2023-86,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor
RODRIGO LESSA COSTA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE
nº 1736603, SIAPECAD nº 01508470, veículos compatíveis com sua habilitação de
Categoria B, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 18/07/2024.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

Art. 4º Retificar a Portaria nº 1645/PROPLADI-DPL/UNIVASF, de 10
de outubro de 2023.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1740/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.036210/2023-11,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor
MARDONIO DOS SANTOS AGUIAR DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, SIAPE nº 1142345, SIAPECAD nº 01920158, veículos compatíveis
com sua habilitação de Categoria AB, com Carteira Nacional de Habilitação válida até
07/07/2033.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

Art. 4º Retificar a Portaria nº 1718/PROPLADI-DPL/UNIVASF, de 17 de
outubro de 2023.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1842/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.037277/2023-65,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor DANIEL
RIBEIRO MENEZES, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE nº
1482589, SIAPECAD nº 01436545, veículos compatíveis com sua habilitação de
Categoria B, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 30/01/2033.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1843/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.031356/2023-62,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor JOSE
ALICANDRO BEZERRA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, SIAPE nº 2121292, SIAPECAD nº 00124262, veículos compatíveis com sua
habilitação de Categoria AB, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 07/07/2027.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

Art. 4º Retificar a Portaria nº 1337/PROPLADI/UNIVASF, de 06 desetembro
de 2023.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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PORTARIA Nº 1874/PROPLADI-DPL/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor do Departamento de Patrimônio e Logística da Fundação
Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 394, de 15 de maio de 2023, publicada no DOU nº 92, de 16 de
maio de 2023, e competência delegada pela Portaria nº 0928/REITORIA/UNIVASF, de 18 de
julho de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.037669/2023-24,

RESOLVE

Art. 1ºAutorizar para Dirigir Veículo institucional o servidor IZAIAS
DA SILVA LIMA NETO, ocupante do cargo de Professor do MagistérioSuperior, SIAPE nº
2052771, SIAPECAD nº 01837789, veículos compatíveis com sua habilitação de
Categoria AB, com Carteira Nacional de Habilitação válida até 20/07/2032.

Art. 2ºEsta Portaria entra em vigor a partir desta data, com validadede
dois anos.

Art. 3º O servidor fica obrigado(a) a apresentar cópia da CNH em casode
vencimento/alteração.

MIGUEL LINO SPINELLI RABELO NETO

Diretor do Departamento de Patrimônioe Logística
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ATOS DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO
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PORTARIA Nº 1562/CONUNI/UNIVASF, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

O Presidente do Conselho Universitário da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de
05 de abril de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e
o que consta no Processo nº 23402.034272/2023-81,

RESOLVE

Designar o Conselho Universitário, composto pelos servidores abaixo
relacionados, com mandato referente ao interstício 2023-2025, conforme segue:

NOME FUNÇÃO CONDIÇÃO COLEGIADO MANDATO

ANA LUISA ARAUJO
DE OLIVEIRA

Representante
Docente titular Conselho

Universitário
29/09/2023 a
29/09/2025

ALBANODEGOES
SOUZA

Representante
Docente titular Conselho

Universitário
29/09/2023 a
29/09/2025

ADELSON DIAS DE
OLIVEIRA

Representante
Docente titular Conselho

Universitário
29/09/2023 a
29/09/2025

GUSTAVONEVESDE
SOUZA

Representante
Docente suplente Conselho

Universitário
29/09/2023 a
29/09/2025

TELIO NOBRE LEITE

Presidente do Conselho
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PORTARIA Nº 1934/CONUNI/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O Presidente do Conselho Universitário da Fundação Universidade Federal
do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pelo Decreto de
05 de abril de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº 67 de 06 de abril de 2023 e
o que consta no Processo nº 23402.034272/2023-81,

RESOLVE

Designar o Conselho Universitário, composto pelos servidores abaixo
relacionados, com mandato referente ao interstício 2023-2025, conforme segue:

NOME FUNÇÃO CONDIÇÃO COLEGIADO MANDATO

CHEILA NATALY
GALINDO BEDOR

Representante
Docente 2º suplente Conselho

Universitário
27/10/2023 a
27/10/2025

VIRGINIA DE
OLIVEIRA ALVES

PASSOS

Representante
Docente 3º suplente

Conselho
Universitário

27/10/2023 a
27/10/2025

TELIO NOBRE LEITE

Presidente do Conselho
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RESOLUÇÃO N° 09/2023

Altera em parte a Resolução nº 02/2015 – Conuni, que
estabelece os critérios de avaliação do desempenho
acadêmico dos docentes, para fins de promoção
funcional à Classe de Professor Associado e progressão
entre os níveis dessa Classe, da Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal do Vale do São
Francisco

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e:

CONSIDERANDO o que consta do processo nº 23402.037215/2023-53; e

CONSIDERANDO, ainda, a aprovação pela maioria da plenária do Conselho Universitário, na
sessão ordinária realizada no dia 27 de outubro de 2023,

R E S O L V E:

Art. 1º A Resolução nº 02/2015, de 05 de março de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alterações:

“Art. 5º …………………………………………………………………………………………...

VIII. …………………………………………………………..……………….…………………..

§ 1º Para a promoção à Classe de Professor Associado e promoção entre os níveis desta Classe,
o docente deverá obrigatoriamente comprovar a realização das atividades constantes no incisos I
(através de Declaração de Carga Horária Média pelo Sistema de Gestão Acadêmica) e no inciso II
(através de cópia do Currículo Lattes atualizado) deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo
de direção e assessoramento que nesta condição estejam dispensados das atividades constantes do
inciso I, de acordo com a Portaria 554 de 20/06/2013.” (NR)

“Art. 6º ……………………………………………………………………………………………

§ 2º ……………………………..………………………………………………………………..

§ 3º O docente que estiver afastado para Licença Maternidade, Licença Adotante, licença para
tratamento de saúde ou cessão para outro órgão público terá acrescido um total de 6,0; 18,25 e 6,25
pontos em suas atividades de docência; pesquisa e/ou extensão e outras atividades previstas no
Anexo I desta resolução, respectivamente, para o semestre em que a licença ou cessão ocorrer
concomitantemente ao interstício avaliado.

§ 3º-A Considerando as disparidades de gênero no desempenho da carreira acadêmica e suas
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implicações na produtividade, as professoras-mães, pais solos e casais homoafetivos com filhos de até
12 anos de idade que informarem essa condição terão acrescidos 3,0 pontos em atividades de ensino,
9,125 para pesquisa/extensão e 3,125 para outras atividades por semestre.

§ 3º-B Os servidores com deficiência, pais, mães, cônjuges, ou responsáveis legais por
pessoa com deficiência, com carga horária reduzida, terão acréscimo de 3 pontos em atividades
de ensino, 2,5 para pesquisa/extensão e 0,75 para outras atividades por semestre.” (NR)

“Art. 7º O processo referente ao pedido de promoção para a classe de Professor Associado e
progressão entre níveis desta classe deverá ser aberto no setor de protocolo da UNIVASF, para depois
ser encaminhado à CPPD, instruído com os seguintes documentos:

I. ………………………………………………………………………….……………………

II. Cópia da Portaria referente à progressão para Professor Adjunto, nível IV ou última
portaria de progressão entre níveis da Classe de Associados;

III. ……………………………………………………………..……………………………….

IV. ………………………………………………………..……...…………………………….

V. Relatório Descritivo de Atividades, no qual deverá especificar as atividades desenvolvidas
no período do interstício e seguir a ordem listada no Anexo I desta resolução;

VI. Declaração de Carga Horária Média, emitida pela Secretaria de Registro e Controle
Acadêmico - SRCA, ou Comprovação da Carga Horária emitida pelo Sistema de Gestão Acadêmica;

VI-A. Cópia do Currículo Lattes atualizada, com as produções informadas no Relatório
Descritivo, dentro do interstício avaliado.

VII. Cópia da avaliação docente realizada pelo discente nos dois semestres anteriores ao
pedido de promoção/progressão”.

Parágrafo único: O docente será o único responsável por todas as informações constantes do
Relatório Descritivo de Atividades e ciente de que poderá ser chamado a apresentar comprovantes
das atividades (em até cinco anos), se solicitado pelos órgãos responsáveis pela avaliação de
desempenho e progressão funcional, desde que a solicitação seja fundamentada, mostrando as
inconsistências das informações apresentadas pelo docente.” (NR)

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data da sua aprovação.

Sala das Sessões, 27 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE

444



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Conselho Universitário

1.1.2 Pág.

Nº. 10/Outubro 2023

RESOLUÇÃO N° 10/2023

Altera em parte a Resolução nº 07/2023 – Conuni, que
aprova as normas para avaliação de desempenho
funcional dos docentes da Universidade Federal do
Vale do São Francisco para fins de desenvolvimento na
carreira.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
FRANCISCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e:

CONSIDERANDO o que consta do processo nº 23402.019420/2020-94; e

CONSIDERANDO, ainda, a aprovação pela maioria da plenária do Conselho Universitário, na
sessão ordinária realizada no dia 27 de outubro de 2023,

R E S O L V E:

Art. 1º A Resolução nº 07/2023, de 28 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alterações:

“Art. 10. Para avaliação de desempenho funcional a pontuação mínima necessária é de 50
pontos, os quais deverão ser distribuídos da seguinte maneira: um mínimo de 24 pontos
referentes à atividades de aulas na graduaçãoou pós-graduação ou ensino à distância, 20 pontos
no item Atividades de Pesquisa e/ou no item Atividades de Extensão e 6 pontos em quaisquer
atividades constantes no anexo i desta resolução e/ou excedentes das atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

§ 1º ...............................................................................................................

§ 2º ...............................................................................................................

§ 3º.................................................................................................................

§ 4º .................................................................................................................

§ 5º Os servidores com deficiência, pais, mães, cônjuges, ou responsáveis legais porpessoa com
deficiência, com carga horária reduzida, terão acréscimo de 3 pontos em atividades de ensino, 2,5
para pesquisa/extensão e 0,75 para outras atividades por semestre.” (NR)

“Art. 12. O docente solicitará a sua progressão funcional ou promoção, medianterequerimento
no protocolo, acompanhado da cópia da portaria da última progressão e do Relatório Descritivo de
Atividades, elaborado para esse fim.

§ 1º .................................................................................................................
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§ 2º .................................................................................................................

§ 3º .................................................................................................................

§ 4º O docente será o único responsável por todas as informações constantes do Relatório
Descritivo de Atividades e declara ciência de que poderá ser chamado a apresentar comprovantes das
atividades (em até cinco anos), se solicitado pelos órgãos responsáveis pela avaliação de desempenho
e progressão funcional, desde quea solicitação seja fundamentada, mostrando as inconsistências das
informações apresentadas pelo docente.” (NR)

Art. 2º Fica revogado o seguinte dispositivo da Resolução nº 07/2023, de 28 de julho de 2023:

I. art. 18.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data da sua aprovação.

Sala das Sessões, 27 de outubro de 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 105/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO DIA SEIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
VINTE E TRÊS, TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.029483/2023-00, POR
MAIORIA, DECIDE APROVAR O CANCELAMENTO DO PERÍODO 2024.2 PARA OS CURSOS DE
GRADUAÇÃO DA UNIVADF E A OFERTA DE VAGAS PARA INGRESSANTES PARA O PERÍODO 2024.1,
CONSIDERANDO AS DECISÕES DOS COLEGIADOS ACADÊMICOS DOS CURSOS.

PETROLINA-PE, 06 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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ANEXO DA DECISÃO N° 105/2023 – CONUNI

OFERTA DE VAGAS PARA INGRESSANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNIVASF,
PERÍODO 2024.1.

CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS

1- CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
50 vagas para 2024.1

2 – ENGENHARIA AGRONÔMICA

Cancelar o semestre 2024.1 ou 2024.2 (não faz diferença)
Manter a entrada de 40 vagas para 2024

3 – MEDICINA VETERINÁRIA
Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 50 vagas para 2024.1

4 - ZOOTECNIA
Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 50 vagas para 2024.1

CAMPUS JUAZEIRO

5 – CIÊNCIAS SOCIAIS (LIC e BAC)
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar 80 vagas para 2024.1 (40 para lic e 40 para bac)

6 - ARTES
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar 40 vagas para 2024.1

7 – ENGENHARIA AGRÍCOLA E AMBIENTAL

Cancelar o semestre 2024.2
E não ofertar vagas no SISU de 2024 (alterar para a primeira entrada em 2025)

8 – ENGENHARIA CIVIL

Cancelar o semestre 2024.2
Manter a entrada de 50 vagas para 2024.1.
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9-ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar vagas 60 em 2025.1 (aumento de 10 vagas e altera o período de entrada)

10 – ENGENHARIA DA PRODUÇÃO (Juazeiro)
Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 50 alunos para 2024.1

Obs. Engenharia da Produção (Juazeiro – aviso que vai entregar semana que vem)

11 - ENGENHARIA ELÉTRICA
Cancelar o semestre 2024.2.
E não ofertar vagas no SISU de 2024
Ofertar vagas em 2025.1 (alterando o período de entrada)

12 - ENGENHARIA MECÂNICA
Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 50 vagas para 2024.1.

CAMPUS PAULO AFONSO

13 – MEDICINA (PAULO AFONSO)
Cancelar o período 2024.2
Não ofertar vagas em 2024 (deslocamento da oferta das vagas do ano letivo 2024
para 2025.1

CAMPUS PETROLINA – SEDE

14 - EDUCAÇÃO FÍSICA
Cancelar o semestre 2024.1
Ofertar 45 vagas para cada semestre posterior

15 - ADMINISTRAÇÃO
Cancelar o semestre 2024.2
Manter a entrada de 60 vagas para 2024.1

16-ENFERMAGEM
Cancelar o semestre 2024.1
E não ofertar vagas no SISU de 2024

17 - FARMÁCIA

Cancelar o semestre 2024.2
Manter a entrada de 40 vagas para 2024.1
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18 – MEDICINA (não informou)

19-PSICOLOGIA

Não faz diferença quanto o cancelamento (se 2024.1 ou 2024.2).
Abre 50 vagas em 2024. (aumento de 10 vagas)

CAMPUS SALGUEIRO

20 - CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
Cancelar o semestre 2024.2
Não ofertar vagas para 2024

21 – ENGENHARIA DA PRODUÇÃO (Salgueiro)
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar 40 vagas para 2024.1

CAMPUS SENHOR DO BONFIM

22 - CIÊNCIAS DA NATUREZA (BONFIM)
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar 50 vagas para 2024.1

23- ECOLOGIA
Cancelar o semestre 2024.2
Ofertar 40 vagas para 2024.1

24-GEOGRAFIA

Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 40 vagas para 2024.1

CAMPUS SERRA DA CAPIVARA

25-ANTROPOLOGIA
Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 40 vagas para 2024.1

26 - ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL

Cancelar o semestre 2024.2
Manter a entrada de 40 vagas para 2024.1
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27- CIÊNCIAS DA NATUREZA - SRN

Cancelar o semestre 2024.2
Entrada de 30 (trinta) vagas para 2024.1. (diminuição de 20 vagas)

28 - LICENCIATURA EM QUÍMICA

Cancelar o semestre 2024.2
Manter a entrada de 40 vagas para 2024.1
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DECISÃO Nº 106/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO DIA SEIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
VINTE E TRÊS, POR MAIORIA, DECIDE:

1. APROVAR QUE A UNIVASF SE MANIFESTE NO PROCESSO JURÍDICO QUE ENVOLVE A POSSE DA
PROFA. ANA LUÍSA ARAÚJO DE OLIVEIRA, INFORMANDO AS DECISÕES DO COLEGIADO DE
ENGENHARIA AGRONÔMICA E DO CONUNI PELA VALIDADE DO SEU TÍTULO DE DOUTORADO,
PEDINDO A PERDA DE OBJETO DA AÇÃO JURÍDICA; E

2. UMA VEZ QUE A PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVASF NÃO ATENDA AO INTERESSE
INSTITUCIONAL, QUAL SEJA, O ITEM 1 DESTA DECISÃO, QUE ESTA EMITA UMA NOTA TÉCNICA
JUSTIFICANDO ESTE PROCEDIMENTO.

PETROLINA-PE, 06 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 107/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO DIA SEIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E
VINTE E TRÊS, POR MAIORIA, DECIDE RATIFICAR QUE ESTE CONSELHO É A JURISDIÇÃO SUPERIOR
DA UNIVASF NO QUE CONCERNE À AUTONOMIA UNIVERSITÁRIA, CONSIDERANDO O QUE TRATA O
ART 10 DO ESTATUTO DA UNIVASF E SUAS COMPETÊNCIAS EXPRESSAS NO ÂMBITO DO ART. 16
DOMESMO INSTRUMENTO NORMATIVO.

PETROLINA-PE, 06 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 108/2023 – CONUNI

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
FRANCISCO - UNIVASF, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELO ESTATUTO DA UNIVASF
E COM BASE NO § 3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA MESMA INSTITUIÇÃO, EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014, ALTERADA PELA
RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014 E, TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO
PROCESSO N° 23402.034743/2023-51, DECIDE AD REFERENDUM APROVAR O NOME DO(A)
SENHOR(A) LUAN GONÇALVES JUCÁ PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A) VOLUNTÁRIO(A) NO
COLEGIADO ACADÊMICO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES,
PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA RESOLUÇÃO SUPRACITADA E
CONFORME NECESSIDADE E INTERESSE DO COLEGIADO.

PETROLINA-PE, 09 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 109/2023 – CONUNI

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
FRANCISCO - UNIVASF, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELO ESTATUTO DA UNIVASF
E COM BASE NO § 3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA MESMA INSTITUIÇÃO, TENDO EM
VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.036827/2023-29, DECIDE AD REFERENDUM
HOMOLOGAR O NOME DOS DOCENTES CARLOS DORNELS FREIRE DE SOUZA E ANA CLEIDE DA
SILVA DIAS PARA ASSUMIREM, RESPECTIVAMENTE, OS CARGOS DE COORDENADOR E VICE-
COORDENADORA DO COLEGIADO ACADÊMICO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA, ATÉ A
REALIZAÇÃO DE ELEIÇÕES PARA OS REFERIDOS CARGOS, NOS TERMOS DO REGIMENTO
GERAL/UNIVASF.

PETROLINA-PE, 20 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 110/2023 – CONUNI

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
FRANCISCO - UNIVASF, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELO ESTATUTO DA UNIVASF
E COM BASE NO § 3º DO ARTIGO 74 DO REGIMENTO GERAL DA MESMA INSTITUIÇÃO, EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014, ALTERADA PELA
RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014 E, TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO
PROCESSO N° 23402.036043/2023-09, DECIDE AD REFERENDUM APROVAR O NOME DO(A)
SENHOR(A) CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO COSTA PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A)
VOLUNTÁRIO(A) NO COLEGIADO ACADÊMICO DE ENGENHARIA AGRONÔMICA, POR UM PERÍODO
DE 12 (DOZE) MESES, PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA
RESOLUÇÃO SUPRACITADA E CONFORME NECESSIDADE E INTERESSE DO COLEGIADO.

PETROLINA-PE, 20 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 111/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, CONSIDERANDO O QUE DISPÕE O ART° 12, “IV” DO ESTATUTO DA UNIVASF E
TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.034272/2023-81, EM COMPLEMENTO À
DECISÃO Nº 093/2023 – CONUNI, POR MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR O NOME DOS NOVOS
REPRESENTANTES DOCENTES NO CONUNI, COM MANDATO DE DOIS ANOS, PERMITIDA UMA
ÚNICA RECONDUÇÃO, A CONTAR DESTA DATA:

1. CHEILA NATALY GALINDO BEDOR - 2ª SUPLENTE;
2. VIRGÍNIA DE OLIVEIRA ALVES PASSOS - 3ª SUPLENTE;

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 112/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014,
ALTERADA PELA RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014 E, TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA DO PROCESSO N° 23402.034499/2023-26, POR MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR A
DECISÃO Nº 104 – CONUNI, DE 02/10/2023, QUE APROVOU AD REFERENDUM O NOME DO(A)
SENHOR(A) RAYSSA KELLY DE OLIVEIRA NASCIMENTO PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A)
VOLUNTÁRIO(A) NO COLEGIADO ACADÊMICO DE ADMINISTRAÇÃO POR UM PERÍODO DE 12
(DOZE) MESES, PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA RESOLUÇÃO
SUPRACITADA E CONFORME NECESSIDADE E INTERESSE DO COLEGIADO.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 113/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014,
ALTERADA PELA RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014 E, TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA DO PROCESSO N° 23402.034743/2023-51, POR MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR A
DECISÃO Nº 108 – CONUNI, DE 09/10/2023, QUE APROVOU AD REFERENDUM O NOME DO(A)
SENHOR(A) LUAN GONÇALVES JUCÁ PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A) VOLUNTÁRIO(A) NO
COLEGIADO ACADÊMICO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES,
PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA RESOLUÇÃO SUPRACITADA E
CONFORME NECESSIDADE E INTERESSE DO COLEGIADO.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 114/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO Nº 03/2014-CONUNI, DE 07/02/2014,
ALTERADA PELA RESOLUÇÃO Nº 21/2014 - CONUNI, DE 28/11/2014 E, TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA DO PROCESSO N° 23402.036043/2023-09, POR MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR A
DECISÃO Nº 108 – CONUNI, DE 20/10/2023, QUE APROVOU AD REFERENDUM O NOME DO(A)
SENHOR(A) CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO COSTA PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A)
VOLUNTÁRIO(A) NO COLEGIADO ACADÊMICO DE ENGENHARIA AGRONÔMICA, POR UM PERÍODO
DE 12 (DOZE) MESES, PERMITIDA A SUA PRORROGAÇÃO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA
RESOLUÇÃO SUPRACITADA E CONFORME NECESSIDADE E INTERESSE DO COLEGIADO.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 115/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.036827/2023-29, POR
MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR A DECISÃO Nº 109 – CONUNI, DE 20/10/2023, QUE APROVOU AD
REFERENDUM O NOME DOS DOCENTES CARLOS DORNELS FREIRE DE SOUZA E ANA CLEIDE DA
SILVA DIAS PARA ASSUMIREM, RESPECTIVAMENTE, OS CARGOS DE COORDENADOR E VICE-
COORDENADORA DO COLEGIADO ACADÊMICO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA, ATÉ A
REALIZAÇÃO DE ELEIÇÕES PARA OS REFERIDOS CARGOS, NOS TERMOS DO REGIMENTO
GERAL/UNIVASF.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 116/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 23402.037592/2023-92, POR
MAIORIA, DECIDE HOMOLOGAR O NOME DAS DOCENTES CREGINA CÉLIA DA SILVA OLIVEIRA E
CARLA DANIELA DE SALES PESSOA PARA ASSUMIREM, RESPECTIVAMENTE, OS CARGOS DE
COORDENADORA E VICE-COORDENADORAA DO COLEGIADO ACADÊMICO EM GESTÃO AMBIENTAL,
ATÉ A REALIZAÇÃO DE ELEIÇÕES PARA OS REFERIDOS CARGOS, NOS TERMOS DO REGIMENTO
GERAL/UNIVASF.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 117/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, CONSIDERANDO O QUE DISPÕE O ART. 58 DO REGIMENTO GERAL DA UNIVASF,
TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N° 3402.034508/2023-89., POR UNANIMIDADE,
DECIDE HOMOLOGAR O RESULTADO DO PROCESSO ELEITORAL PARA COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR DOS COLEGIADOS ACADÊMICOS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO DA UNIVASF,
BIÊNIO 2023-2025, COM MANDATO A CONTAR DO DIA 01 DE NOVEMBRO DE 2023 A 31 DE
OUTUBRO DE 2025, CONFORME SEGUE ABAIXO:

COLEGIADO DE
ANTROPOLOGIA

PAULA LAYANE PEREIRA DE SOUSA COORDENADOR(A)
JAQUELINE PEREIRA DE SOUSA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ARQUEOLOGIA

WALDIMIR MAIA LEITE NETO COORDENADOR(A)
VIVIAN KARLA DE SENA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE ARTES
VISUAIS

ISABELA BARBOSA RODRIGUES COORDENADOR(A)
FLORA ROMANELLI ASSUMPÇÃO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE CIÊNCIA
DA COMPUTAÇÃO

MARCOS VINICIUS BIÃO CERQUEIRA COORDENADOR(A)

DEBORA DA CONCEIÇÃO ARAÚJO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
CIÊNCIAS DA
NATUREZA SBF

JOCILENE GORDIANO LIMA TOMAZ
PEREIRA COORDENADOR(A)

ISAAC FIGUEREDO DE FREITAS VICE-COORDENADOR(A)
COLEGIADO DE
CIENCIAS DA

NATUREZA SRN

MAYANE LEITE DA NÓBREGA COORDENADOR(A)

LUCAS DOS SANTOS FERNANDES VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
CIÊNCIAS SOCIAIS

JOSÉ FERNANDO SOUTO JÚNIOR COORDENADOR(A)

HELGA DO NASCIMENTO DE ALMEIDA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ECOLOGIA

AIRTON DE DEUS CYSNEIROS
CAVALCANTI COORDENADOR(A)

ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS
NETO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
EDUCAÇÃO FÍSICA

UBIRATAN SILVA ALVES COORDENADOR(A)
FABÍOLA BERTUMEDEIROS VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENFERMAGEM

GYLLYANDESON DE ARAÚJO
DELMONDES COORDENADOR(A)

LUCIMARA ARAÚJO CAMPOS
ALEXANDRE VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENGENHARIA
AGRÍCOLA E

JARDÊNIA RODRIGUES FEITOSA COORDENADOR(A)

THAÍS PEREIRA DE AZEVEDO VICE-COORDENADOR(A)
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AMBIENTAL

COLEGIADO DE
ENGENHARIA CIVIL

NAILDE DE AMORIM COELHO COORDENADOR(A)

PAULO CÉSAR RODRIGUES DE LIMA
JÚNIOR VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENGENHARIA DA
COMPUTAÇÃO

JADSONLEE DA SILVA SÁ COORDENADOR(A)

MARCOS VINICIUS MIDENA RAMOS VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENGENHARIA DE

PRODUÇÃO CAMPUS
JUAZEIRO

ANA CRISTINA GONÇALVES CASTRO COORDENADOR(A)

JOSÉ LUIZ MOREIRA DE CARVALHO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENGENHARIA ELÉTRICA

EDMAR JOSÉ DO NASCIMENTO COORDENADOR(A)

EDGARDO GUILLERMO CAMACHO
PALOMINO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
ENGENHARIA
MECÂNICA

JOSÉ DE CASTRO SILVA COORDENADOR(A)

HENRIQUE TAKASHI IDOGAVA, VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
FARMÁCIA

MARIGILSON PONTES DE SIQUEIRA
MOURA COORDENADOR(A)

XIRLEY PEREIRA NUNES VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
GEOGRAFIA

DANIEL VIEIRA DE SOUSA COORDENADOR(A)

GUSTAVO HEES DE NEGREIROS VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
LICENCIATURA EM

QUÍMICA

ÉVERTON LEANDRO DE FRANÇA
FERREIRA COORDENADOR(A)

FERNANDO CRUVINEL DAMASCENO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
MEDICINA CAMPUS
PAULO AFONSO

DIANAMARIA ALEXANDRINO
PINHEIRO COORDENADOR(A)

VICENTE DA SILVA MONTEIRO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
MEDICINA

VETERINÁRIA

MÁRCIA BENTOMOREIRA COORDENADOR(A)
JOÃO ALVES DO NASCIMENTO

JÚNIOR VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE
PSICOLOGIA

ERIKA HOFLING EPIPHANIO COORDENADOR(A)

BARBARA ELEONORA BEZERRA
CABRAL VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS- MARCELO HENRIQUE PEREIRA DOS
SANTOS COORDENADOR(A)
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GRADUAÇÃO EM
ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA - PROFIAP

JOSÉ RAIMUNDO CORDEIRO NETO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
AGROECOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO

TERRITORIAL - PPGADT

YARIADNER COSTA BRITO SPINELLI COORDENADOR(A)

BRAZ JOSÉ DO NASCIMENTO JÚNIOR VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
AGRONOMIA -

PRODUÇÃO VEGETAL -
PPGA-PV

MÁRKILLA ZUNETE BECKMANN
CAVALCANTE COORDENADOR(A)

.RITA DE CÁSSIA RODRIGUES
GONÇALVES GERVÁSIO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
ARQUEOLOGIA -

PPARQUE

JACIARA ANDRADE SILVA COORDENADOR(A)

MARCUS VINÍCIUS SANTANA LIMA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

BIOCIÊNCIAS - PPGB

LUCIANO AUGUSTO DE ARAUJO
RIBEIRO COORDENADOR(A)

EDIGENIA CAVALCANTE DA CRUZ
ARAÚJO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
CIÊNCIA ANIMAL -

PPGCA

ELENICE ANDRADE MORAES COORDENADOR(A)

GISELE VENERONI GOUVEIA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
CIÊNCIA DOS

MATERIAIS - PPGCM

ERLON RABELO CORDEIRO COORDENADOR(A)

JOYCE KELLY MARINHEIRO DA
CUNHA GONSALVES VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

CIÊNCIAS DA SAÚDE E
BIOLÓGICAS - PPGCSB

CLEÔNIA ROBERTAMELO ARAÚJO COORDENADOR(A)

RODRIGO FELICIANO DO CARMO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

CIÊNCIAS
VETERINÁRIAS NO
SEMIÁRIDO - PPGCVS

JOÃO JOSÉ DE SIMONI GOUVEIA COORDENADOR(A)

MAURICIO CLAUDIO HORTA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
DINÂMICAS DE

DESENVOLVIMENTO DO
SEMIÁRIDO - PPGDIDES

MANOELMESSIAS ALVES DE SOUZA COORDENADOR(A)

KAREN RUGGERI SAAD VICE-COORDENADOR(A)
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COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

EDUCAÇÃO FÍSICA -
PPGEF

YARA LUCY FIDÉLIX COORDENADOR(A)

ÁLVARO REGOMILLEN NETO VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

EXTENSÃO RURAL -
PPGEXR

VANDERLEI SOUZA CARVALHO COORDENADOR(A)

KEDMA DE MAGALHÃES LIMA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
ENSINO DE FÍSICA

MARIELE REGINA PINHEIRO
GONÇALVES COORDENADOR(A)

JOSÉ AMÉRICO DE SOUSAMOURA VICE-COORDENADOR(A)
COLEGIADO

ACADÊMICO DO
MESTRADO

PROFISSIONAL EM
MATEMÁTICA EM REDE
NACIONAL - PROFMAT

ALISONMARCELO VAN DER LAAN
MELO COORDENADOR(A)

LINO MARCOS DA SILVA VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM

POLÍTICA, CULTURA E
AMBIENTE

ADALTON JOSÉ MARQUES COORDENADOR(A)

NATACHA SIMEI LEAL VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
PROPRIEDADE
INTELECTUAL E

TRANSFERÊNCIA DE
TECNOLOGIA PARA A
INOVAÇÃO - PROFNIT®

CRISTIANE XAVIER GALHARDO COORDENADOR(A)

MIRIAM CLEIDE CAVALCANTE DE
AMORIM VICE-COORDENADOR(A)

COLEGIADO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM
SOCIOLOGIA -
PROFSOCIO

EDNALDO FERREIRA TORRES COORDENADOR(A)

CLÁUDIO ROBERTO DOS SANTOS DE
ALMEIDA VICE-COORDENADOR(A)

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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DECISÃO Nº 118/2023 – CONUNI

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO -
UNIVASF, EM REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL
E VINTE E TRÊS, POR MAIORIA, DECIDE APROVAR A MINISTRAÇÃO DE AULAS TEÓRICAS DE
FORMA REMOTA EM 2023.1 DA DISCIPLINA PATOLOGIA CLÍNICA VETERINÁRIA DO CURSO DE
MEDICINA VETERINÁRIA.

PETROLINA-PE, 27 DE OUTUBRO DE 2023.

TELIO NOBRE LEITE
PRESIDENTE
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PORTARIA Nº. 04, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023.

A Coordenadora do curso Especialização Residência Profissional em Fruticultura Irrigada,
Karla dos Santos Melo de Sousa, no uso das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do
Conselho Universitário da UNIVASF, resolve:

DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de Trabalho de Conclusão de
Curso, intitulada “RELATÓRIO DE RESIDÊNCIA PROFISSIONAL NA GAMUNDI” da discente
THIPHANIE KAROLINNE MEDEIROS ALBUQUERQUE SILVA, a ser realizada no dia 13 de
novembro de 2023, às 14 horas, via google meet.

1º Examinador (interno/orientador): Professor Dr. Marcos Sales Rodrigues (UNIVASF)

2ª Examinador (externo): Lucas Soares Rodrigues (UFPB)

3º Examinador (interno): Professora Drª. Karla dos Santos Melo de Sousa (UNIVASF)

1º Suplente (interno): Professor Dr. Acácio Figueiredo Neto (UNIVASF)

2º Suplente (interno): Professora Drª. Francine Hiromi Ishikawa (UNIVASF)

Profª. Drª. Karla dos Santos Melo de Sousa
Coordenadora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

Programa de Pós-Graduação em Ciências ou Curso de Pós-graduação Lato Sensu de
Especialização Residência Profissional em Fruticultura Irrigada

Rodovia BR 407, km 12 – Lote 543 –Projeto de Irrigação Senador Nilo Coelho, s/nº “C1”
CEP 56300-990- Petrolina – PE, Brasil. Telefone (55) – (87) 2101-4444
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PORTARIA Nº. 22, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

O(A) Coordenador(a) da Comissão de Residências Médicas, Aline Oliveira Cavalcanti, no uso
das atribuições conferidas pela Resolução Nº 01/2019 do Conselho Universitário da Univasf, resolve:

“DESIGNAR os professores relacionados abaixo para compor a banca de Trabalho de Conclusão de
Residência intitulada: MORTALIDADE MATERNA EM PERNAMBUCO ENTRE 2012-2021: PERFIL
EPIDEMIOLÓGICO E IMPACTO DA PANDEMIA DA COVID-19, do(a) residente Valdir Pereira
Alves Filho, a ser realizada no dia 28/11/2023, a partir das 18 horas, no Sala de
Videoconferência/UNIVASF.

1º Examinador(a) interno(a)/orientador(a): Ana Carolina Furtado Ferreira / Especialista em
Medicina de Família e Comunidade / UNIVASF

2ª Examinador (a): Wandson Alves Ribeiro Padilha / Especialista em Medicina de Família e
Comunidade / UNIVASF

3º Examinador (a): Melina Machado / Especialista em Medicina de Família e Comunidade /
Secretaria Municipal de Saúde de Casa Nova – BA

ALINE OLIVEIRA CAVALCANTI
Coordenadora da Comissão de Residência Médica

COREME-UNIVASF
Mat. SIAPE 4782022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO
Comissão de Residências Médicas da Universidade Federal do Vale do São Franscisco

Avenida José de Sá Maniçoba, S/Nº, Centro, Petrolina - PE
www.univasf.edu.br/ e-mail: coreme@univasf.edu.br
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	PORTARIA Nº 1689/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1690/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1692/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1693/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1694/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1695/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE
	* DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E ACAO COM

	PORTARIA Nº 1696/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1698/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1699/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1700/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1701/PROGEPE/UNIVASF, DE 11 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1703/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1704/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1705/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1706/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1707/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1708/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1709/PROGEPE/UNIVASF, DE 16 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1724/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1725/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1726/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1727/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1728/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1729/PROGEPE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1731/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1732/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1733/PROGEPE/UNIVASF, DE 18 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1736/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1737/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1741/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1742/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1743/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1744/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1745/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1746/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1747/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1748/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1749/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1750/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1751/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1752/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1753/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1754/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1755/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1756/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1757/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1758/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1759/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1760/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1761/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1762/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1763/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1764/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1765/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1766/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1767/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1768/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1769/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1770/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1771/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1772/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1773/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1774/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1775/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1776/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1777/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1778/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1779/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1780/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1781/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1782/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1783/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1784/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1785/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1786/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1787/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1788/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1789/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1790/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1791/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1792/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1793/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1794/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1795/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1796/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1797/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1798/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1799/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1800/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1801/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1802/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1803/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1804/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1805/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1806/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1807/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1808/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1809/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1810/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1811/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1812/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1813/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1814/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1815/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1816/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1817/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1818/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1819/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1820/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1821/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1822/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1823/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1824/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1825/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1826/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1827/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1828/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1829/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1830/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1831/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1832/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1833/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1834/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1838/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1839/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1840/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1841/PROGEPE/UNIVASF, DE 23 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1846/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1847/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	03 de outubro de 2023.
	PORTARIA Nº 1848/PROGEPE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1850/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1856/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1857/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1858/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1859/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1860/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1861/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1862/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1863/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1864/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1865/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1866/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1867/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1868/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1869/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1870/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1871/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1872/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1873/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1877/PROGEPE/UNIVASF, DE 25 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1880/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1881/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1882/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1883/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1884/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1885/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1886/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1887/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1888/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1889/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1890/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1891/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1892/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1895/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1896/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1897/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1898/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1899/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1900/PROGEPE/UNIVASF, DE 26 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1907/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1908/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1909/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1910/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1911/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1912/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1913/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1914/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1915/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1916/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1917/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1918/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1919/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1920/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1921/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1922/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1923/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1924/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1925/PROGEPE/UNIVASF, DE 27 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1928/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1929/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1930/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1933/PROGEPE/UNIVASF, DE 30 DE OUTUBRO
	RESOLVE

	PORTARIAS DA PRÓ - REITORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUANT
	PORTARIA Nº 1567/PROAE/UNIVASF, DE 03 DE OUTUBRO D
	Tornar público o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
	PORTARIA Nº 1615/PROAE/UNIVASF, DE 09 DE OUTUBRO D
	PORTARIA Nº 1719/PROAE/UNIVASF, DE 17 DE OUTUBRO D
	PORTARIA Nº 1849/PROAE/UNIVASF, DE 24 DE OUTUBRO D
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	PORTARIAS DA DIRETORIA DE ALTERAÇÕES E FORMALIZAÇÕ
	PORTARIA Nº 1691/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 11 DE O
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1835/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 23 DE O
	RESOLVE

	PORTARIA Nº 1932/DAFC/PROPLADI/UNIVASF, DE 30 DE O
	RESOLVE

	Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de su
	MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO


	PORTARIAS DO DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO E LOGÍSTIC
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