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PORTARIAS DA REITORIA

PORTARIA Nº 2860/REITORIA/UNIVASF, DE 29 DE OUTUBRODE 2025

O Reitor da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso
das suas atribuições conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no Diário Oficial da União nº
67 de 06 de abril de 2023 e o que consta no Processo nº 23402.022278/2023-13,

RESOLVE

Art 1º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Superintendência de Políticas Afirmativas,
Antirracismo e Diversidade - SPAADI com subordinação hierárquica à UORG Fundação Universidade
Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, na estrutura formal da Univasf, no SIORG, para aproveitar a
CD-2;

Art 2º - Alterar, a partir de 03/11/2025, o superior hierárquico da UORG Coordenação de
Políticas Afirmativas, Diversidade e Inclusão - CPADI (Código Siape 469) para UORG Superintendência de
Políticas Afirmativas, Antirracismo e Diversidade - SPAADI, no SIORG;

Art 3º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Curso de Gestão Ambiental
- CCGA com subordinação hierárquica à UORG Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, na estrutura formal da
Univasf, no SIORG, para aproveitar uma FCC;

Art 4º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Curso de Geologia - CCG
com subordinação hierárquica à UORG Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, na estrutura formal da Univasf, no
SIORG, para aproveitar uma FCC;

Art 5º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Curso de História - CCH
com subordinação hierárquica à UORG Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, na estrutura formal da Univasf, no
SIORG, para aproveitar uma FCC;

Art 6º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia - CPPGPITT com subordinação
hierárquica à UORG Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PRPPGI, na estrutura formal da
Univasf, no SIORG, para aproveitar uma FCC;

Art 7º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Arqueologia - CPPGA com subordinação hierárquica à UORG Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação - PRPPGI, na estrutura formal da Univasf, no SIORG, para aproveitar uma FCC;

Art 8º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial - CPPGADT com subordinação hierárquica à
UORG Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação - PRPPGI, na estrutura formal da Univasf, no
SIORG, para aproveitar uma FCC;
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Art 9º - Criar, a partir de 03/11/2025, a UORG Coordenação do Programa de Pós-

Graduação em Política, Cultura e Ambiente - CPPGPCA com subordinação hierárquica à UORG Pró-Reitoria
de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PRPPGI, na estrutura formal da Univasf, no SIORG, para aproveitar
uma FCC.
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