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Apresentação 
 
A Secretaria de Recursos Humanos da UNIVASF, responsável pelo planejamento, execução e avaliação 
das ações relativas à formulação de políticas e diretrizes para a administração de Recursos Humanos, 
é órgão ligado diretamente à Reitoria, que orienta os servidores técnicos e docentes quanto às 
carreiras, à remuneração, ao dimensionamento da força de trabalho, à seguridade social, à saúde 
ocupacional, à saúde suplementar, aos benefícios, às relações de trabalho, à autorização de concursos 
públicos e à contratação temporária de pessoal para a Universidade Federal do Vale do São Francisco 
– UNIVASF. 
 
Responsável pela Secretaria 
Luzia Coelho Rodrigues 
 
Secretaria Administrativa da SRH 
Chefe: Daniela Carias de Melo 
 
Atendimento ao Servidor 
Danielle Gomes da Silva 
Isabel Celeste Viana do Nascimento Lima 
 
Elaboração e sistematização das normas 
Chefe: Aline Braga de Carvalho 
Edileide de Souza Coelho 
 
1. Estrutura da Secretaria de Recursos Humanos 
1.1 CADASTRO, LOTAÇÃO E PAGAMENTO – ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS 
Coordena as operações de processamento da folha de pagamento e administração do fluxo de 
informações destinadas à atualização do cadastro, afastamentos, férias e demais ocorrências, à 
movimentação financeira relativa ao pagamento dos servidores da UNIVASF, relatórios estatísticos, 
alimentação de sistemas diversos, além de elaborar e acompanhar as rotinas anuais referentes à 
Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte – DIRF, Relação Anual de Informações Sociais – 
RAIS, SISAC, comprovante de rendimentos e outras. 
Coordenadora: Patrícia de Souza Chaves Carvalho 
 
1.1.1 Divisão de acompanhamento da folha de pagamento 
Chefe: Ana Cristina de Araújo Souza Santana 
 
1.1.2 Divisão de Cadastro 
Chefe: Tarcila Vieira Gurgel 
 
1.2. QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE OCUPACIONAL – DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
Responsável pela execução das políticas e diretrizes relativas ao desenvolvimento de pessoas, à 
avaliação de desempenho, à saúde ocupacional, saúde suplementar, direitos previdenciários e 
assistência psicossocial, bem como benefícios diretos e indiretos aos servidores. 
Coordenadora: Maria Auxiliadora Tavares da Paixão 
 
1.2.1 Divisão de Capacitação 
Chefe: Lucimary Araújo Campos 
Aitla Lidiane Hermógenes de Souza 
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1.2.2 Setor de Atenção à Saúde do Servidor (Divisão de Programas PCMSO e PPRA)  
Chefe: Fátima Ketússia dos Santos 
Demais membros da Equipe  
Osman Sarmento Magalhães Filho - médico 
Ana Ediléia Barbosa Pereira Leal – Nutricionista 
Margarete Tavêra Martins Gama- Técnica em Enfermagem 
Severic Gleybson da Silva - Técnico em Laboratório – área Segurança do Trabalho 
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2. Análise Crítica 
 
Reiterando a informação no relatório de gestão 2010, A UNIVASF é uma 

instituição multicampi, em três estados distintos da federação (Pernambuco, Bahia e 
Piauí), com 21 cursos de graduação, e que, em relação à força de atrabalho, ainda 
permanece com quadro insuficiente para atender à demanda institucional. 
 Conta com 392 docentes e 279 técnicos, distribuídos entre os campi de 
Petrolina-Centro, Petrolina- Ciências Agrárias, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA e 
Serra da Capivara – São Raimundo Nonato – PI. 
 Dos 392 docentes, 335 estão submetidos ao regime de Dedicação Exclusiva, 
existindo, apenas, 11 docentes com 40 horas semanais e 46 em regime de 20 horas. 
 O quadro técnico, altamente qualificado, ainda não saiu da casa dos 70% em 
relação ao número de docentes. 
 Considerando que o quadro inicial previsto quando da criação da Universidade 
estabeleceu o quantitativo de 250 técnicos e 315 docentes, e que das vagas 
pactuadas pelo Programa REUNI foram liberados 46 técnicos e 90 docentes, a 
UNIVASF deveria contar, obrigatoriamente, com no mínimo com 296 técnicos e 405 
docentes, situação que evidencia a carência de pessoal e a não complementação de 
quadro paralelamente ao crescimento institucional e ao funcionamento multicampi 
nesses 07 anos de existência da instituição. 
 Apresentamos, a seguir, relatório das atividades até 31/12/2011 para 
conhecimento de toda a comunidade, tendo as inerentes à administração de pessoas 
como parte I e como parte II as relativas ao desenvolvivmento de pessoas. 
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ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS 
 
3. QUADRO GERAL DE PESSOAL DA UNIVASF, EM DEZEMBRO/2011 

 
3.1 QUADRO DE PESSOAL DOCENTE: TOTAL DE PROFESSORES EFETIVOS DA UNIVASF: 392 
 
 

Nome Matrícula Área de Conhecimento Formação Regime de 
Trabalho Colegiado Campus 

Abdinardo Moreira Barreto de Oliveira 1535920 Gestão Econômica Mestrado DE Engenharia de produção Juazeiro 

Acácio Figueiredo Neto 1582937 

Produção e Tecnologia de Produtos 
Agrícolas Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Adeon Cecílio Pinto 1568391 Eletrônica (sistemas analógicos) doutorado DE Engenharia elétrica Juazeiro 

Adriana Gradela 1716550 Anatomia Animal doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Adriana Mayumi Yano de Melo 1464248 Ciências biológicas Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Adriana Moreno Costa Silva 1432716 
Química  

Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Adriano Victor Lopes da Silva 1627074 Estatística Básica e Bioestatística Mestrado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Afonso Henrique Novaes Menezes 1467430 Comunicação e Expressão Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Airton de Deus Cysneiros Cavalcanti 1805129 Fanerógamos (diversidade biológica) Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Alan Christie da Silva Dantas 1374461 Mecânica dos Sólidos Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Aldrin Éderson Vila Nova Silva 1278552 Anatomia Animal Mestrado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Alessandro Pereira Moisés 1823060 Ensino de Física doutorado DE Ciências da Natureza São Raimundo Nonato 

Alessia Silva Fontinelle 1473961 
Teoria e Sistemas 
Psicológicos:Psicanálise Mestrado 40h Psicologia Petrolina 

Alex Vieira Alves 1844727 Direito Especialização DE Engenharia de produção Juazeiro 

Alexandre Coutinho Antonelli 1673840 Clínica Médica de Grandes Animais Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Alexandre de Paula Arraes Ramos 2583995 Radiologia Especialização 20h Medicina Petrolina 
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Alexandre Franca Barreto 1572390 
Psicologia Social e comunitária (Saúde 
Mental) Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Alexandre Henrique dos Reis 1798523 Filosofia Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Alexandre Ramalho Silva 1423596 Matemática  Mestrado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Alexandre Ramiro Costa 1481741 Morfologia Especialização 20H Medicina Petrolina 

Alexsandro dos Santos Machado 1740217 Psicologia Educacional Mestrado DE Educação física Petrolina 

Alice Chaves de Carvalho Gomes 1331691 
Psicodiagnóstico aplicado a 
psicopatologia Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Aline Flávia Nunes Remígio 1550226 Saneamento Doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Alvany Maria dos Santos Santiago 1467439 Recursos Humanos  doutorado DE Administração Petrolina 

Álvaro José Correia Pacheco 1673540 Ginecologia e Obstetrícia Especialização 20h medicina Petrolina 

Amanda de Figueroa Silva Carmo 1714985 Paciente Crítico Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Ana Amélia Domingues Gomes 1775196 
Clínica Médica de Pequenos Animais e 
Diagnóstico por Imagem Mestrado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Ana Catarina Luscher Albinati 1622461 Anestesiologia e Terapêutica Animal Mestrado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Ana Cleide da Silva Dias 1714876 Saúde do Trabalhador especialização 20h Medicina Petrolina 

Ana Cristina Gonçalves Castro Silva 2728425 Administração Geral e Operações Mestrado DE Engenharia de produção Juazeiro 

Ana Emília de Melo Queiroz 1316660 Algoritmos e Programação Mestrado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Ana Lúcia Barreto fonseca 1214320 

Psicologia Organizacional e Técnicas de 
Avaliação Psicológica Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Ana Sophia Toscano Vieira Pinto 1619112 Sistema Respiratório especialização 20h Medicina Petrolina 

Anderson Henrique Barbosa 1669782 Estruturas doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Andréa de Vasconcelos Ferraz 1635680 Química Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Angel Bienvenido Gonzalez Rojas 1218503 Ciência e Tecnologia dos Materiais Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Angela de Oliveira Carneiro 1299899 Fundamentos de Enfermagem Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Angelo Antonio Macedo Leite 1465320 Gestão da Produção  Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Angelo Augusto Silva Sampaio 1672870 Metologia em Psicologia Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Aníbal Livramento da Silva Netto 1585487 Física Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

anilson José de Souza 1804501 Fundamentos da Química Especialização DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 
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Anne Caroline Amorim Leal 1474859 Estudos de Saúde  Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Antonio de Almeida Fernandes 1474794 Sistemas de Energia Graduação DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

antonio Pereira Filho 1454343 Gestão Ambiental Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Antonio Pires Crisóstomo 1423642 Gestão da Produção  doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Arcanjo Ferreira de Souza Neto 1474839 Administração Mercadológica Mestrado DE Administração Petrolina 

Arlan de Assis Gonsalves 1573401 

Química aplicada às Ciências Agrárias e 
Farmacêuticas doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Arnaldo José Correia Magalhaes Junior 1717196 Biologia  Mestrado DE Ciências da natureza São Raimundo Nonato 

Aroldo Ferreira Leão 148035 Matemática  Mestrado 40h Engenharia Elétrica Juazeiro 

Audimar de Sousa alves 1706932 Saúde do adulto e do Idoso Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Augusto Miguel Nascimento Lima 1767229 Solos doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Balbino Lino dos Santos 1565286 Bases Morfofisiológicas doutorado DE Enfermagem Petrolina 

Barbara Eleonora Bezerra Cabral 1612332 
Saúde Mental e Processos 
Psicopatológicos doutorado DE Psicologia Petrolina 

Bedson José Lopes de Sá 1473971 Ciências Fisiológicas  Especialização 40h Medicina  Petrolina 

Beto Rober Bautista Saavedra 1324043 Matemática  Doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Brauliro Gonçalves Leal 1672757 
Física aplicada às Ciências agrárias e 
Biológicas Doutorado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Braz José do Nascimento Júnior 2584027 Morfologia Mestrado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Breno Carvalho Cavalcante 1669586 Cirurgia Geral Especialização 20h Medicina Petrolina 

Bruno Ceotto Sobrinho 1436357 Mecânica dos sólidos (engenharia civil) Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Bruno Leonardo de Freitas Soares 1473992 Morfologia Mestrado 40h Medicina Petrolina 

Caio Eduardo Silva Mulatinho 1543150 Gestão Econômica Mestrado DE Administração Petrolina 
Caio Petrola Jorge Vieira 1736203 Nefrologia Especialização 20h medicina Petrolina 

Carlos Wagner Costa 1299454 Divulgação científica Especialização DE Ciências da natureza Senhor do Bonfim 

Carmem Sueze Miranda Masutti 1227204 
Solos  

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 
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Célio de Souza Pimenta 296749 Educação Física Especialização DE Educação Física Petrolina 

Celito Kestering 1466229 
Arqueologia: Teoria e Métodos 

Doutorado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

César Augusto da Silva 1331421 
Microbiologia, Parasitologia e 
Imunologia Humana Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Cheila Nataly Galindo Bedor 1468017 Genética Humana  Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Christian Vichi 1475043 
Análise Experimental do 
Comportamento Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Cixto de Assis Bandeira Filho 1822980 Resolução de Problemas Especialização DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Cláudia de Aguiar Maia Gomes 1701448 Medicina Geral  Especialização 20h Medicina Petrolina 

Claudio Roberto dos Santos Almeida 1720121 Teoria Sociológica doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Clébio Pereira Ferreira 1804614 Fanerógamos Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Cleonia Roberta Melo Araújo 1582675 Química Farmacêutica doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Cristiane Pereira de Assis 1807125 Solos Doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Cristiane Xavier Galhardo 1700112 Química Analítia, ambiental e Geral doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Damião da Silva 1243154 Matemática  Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Daniel Henrique Pereira Espíndula 1673600 Psicologia Social e comunitária  doutorado DE Psicologia Petrolina 

Daniel Ribeiro Menezes 1482589 Fisiologia Animal (Histologia) doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Darlindo Ferreira de Lima 1313657 Psicologia Clínica Mestrado DE Psicologia Petrolina 

David Fernando de Morais Neri 1804683 Bioquímica Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

David Lopes Lima Cavalcanti Coelho 1561804 Pneumologia Graduação 20h Medicina Petrolina 

Débora Cristine de Oliveira Carvalho 1880721 

Nutrição e Produção de Não 
Ruminantes Doutorado DE zootecnia Petrolina 

Delcides Marques 1804686 Antropologia Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Denes Dantas Vieira 1822588 Sociologia rural Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Deranor Gomes de Oliveira 1535173 Estratégia e Organização Mestrado DE Administração Petrolina 

Dilson da Silva Pereira Filho 1475941 Clínica Cirúrgica Mestrado 40h Medicina Petrolina 

Dinani Matoso Fialho de Oliveira Armstrong 1640339 Semiologia (medicina) Especialização 20h Medicina Petrolina 
Draulio Costa da Silva 1674449 Bioquímica Mestrado DE Ciências biológicas Ciências Agrárias 
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Durval Baraúna Júnior 1550763 Farmacologia e Terapêutica Animal Mestrado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Edgardo Guillermo Camacho Palomino 1640069 Eletrônica (sistemas analógicos) Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Edigênia Cavalcante da Cruz Araújo 1544900 Química orgânica Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Edilson Beserra de Alencar filho 1670171 Química Farmacêutica Mestrado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Edilson Pinheiro Araújo 1522155 
Contabilidade Geral, Contabilidade 
Financeira e Contabilidade Rural Mestrado DE Administração Petrolina 

Edilson Soares Lopes Junior 1550329 Reprodução Animal Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Edmar José do Nascimento 1673624 Telecomunicação Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Edmilson Santos dos Santos 1806118 

Educação Física Escolar no Ensino 
Fundamental e Atividade Física na 
Infância doutorado DE Educação Física Petrolina 

Edna Santiago Benta 1474013 Fenômenos de Transferência Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Ednaldo Ferreira Torres 1804726 Sociologia rural Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Edson Leite Araújo 1341943 Matemática  Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Eduard Montgomery Meira Costa 1669174 Sistema de Controle Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Eduardo Tadayoshi Omaki 1366714 Estratégia e Organização Mestrado DE Administração Petrolina 

Elenice Andrade Moraes e Amorim 1716619 
Suinocultura, cunicultura e 
Equideocultura doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Eliana de Barros Monteiro 1822698 Antropologia Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Eliane Carvalho 1673041 Pediatria Especialização 20h Medicina Petrolina 
Elidiana Suane Dias de Melo 1807212 Estratégias e Organizações Mestrado DE Administração Petrolina 

Eliezer Santurbano Gervásio 1467678 Engenharia de Água na Agricultura Doutorado DE 
Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Elísia Carmem Gonçalves Bastos 1207955 Produção de Monogástricos Doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Elivânia de Amorim Marques 1474015 Medicina Geral  Mestrado 20h Medicina Petrolina 

Elson de Assis Rabelo 1639252 Arte e Cultura Popular no Brasil Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Elzenita Falcão de Abreu 50133 Psicologia do Desenvolvimento Mestrado DE Psicologia Petrolina 
Emannuela de Almeida Lins 1672485 Pesquisa e investigação em Artes Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Érica de Sousa Checcucci 1358674 Expressão Gráfica  Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 
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Erlon Rabelo Cordeiro 1442447 
Ciência dos Materiais e Processos de 
Fabricação Mestrado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Eubis Pereira Machado 1722594 Sistema de potência Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Eucymara França Nunes Santos 1536927 
Análise Estatística e Estatística 
Experimental Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Eulália Alves Barros 1736255 Genética e Melhoramento animal Mestrado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Euriclesio Barrteo Sodré 1490693 Artes visuais e Materiais Expressivos Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Eva Mônica Sarmento da Silva 1612391 

Criação de Animais: Apicultura, 
Meliponicultura, Sericicultura e 
Cunicultura Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Evando Santos Araújo 2764129 
Matemática Aplicada ao Ensino de 
Ciências Mestrado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Fábio Augusto Atta da Silva Santos 1348271 Expressão Gráfica  Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Fábio Henrique de Carvalho 1315995 
Matemática  

Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Fábio Nelson de Souza Pereira 1561487 Sistemas Computacionais Especialização DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Fábio Nunes Lista 1821091 
Zootecnia(produção animal/nutrição e 
alimentação de ruminantes doutorado DE zootecnia Ciências Agrárias 

Fabrício Braga Soares de Carvalho 1718473 
Telecomunicações e Sistemas 
distribuídos Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Fabrício Souza Silva 1527637 Morfologia Mestrado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Ferdinando Oliveira Carvalho 1804976 

Atividade Física Escolar no ensino 
Fundamental e Atividade Física na 
Infância Mestrado DE Educação Física Petrolina 

Fernanda Roda de Souza Araújo Cassundé 1892032 

Administração Geral e Gestão de 
Pessoas Mestrado DE Administração Petrolina 

Fernanda Santos Carvalho dos anjos 1677006 
Química Aplicada às Ciências Agrárias, 
biológicas e Farmacêuticas Mestrado DE Engenharia de produção Juazeiro 

Flávia Helena Cavalcanti Guimarães 1474019 Medicina Geral  Mestrado 40h Medicina Petrolina 

Flávia Maria de Brito Pedrosa 1714093 Ensino em Artes Especialização DE Artes Visuais Juazeiro 

Flaviane Maria Florêncio Monteiro Silva 1195220 Morfofisiologia Animal Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Francesca Silva Dias Nobre 1689045 

Inspeção e Tecnologia de Produtos de 
Origem animal doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 
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Francine Hiromi Ishikawa 1807141 Melhoramento Vegetal doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Francisco Alves Pinheiro 1544482 Ergonomia e Confiabilidade Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Francisco Ricardo Duarte 1304401 Gestão da Produção  Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Fulvio Torres Flores 1804893 Teorias da Linguagem Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Gabriela Lemos de Azevedo Maia 1804893 Química Farmacêutica doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Geida Maria Cavalcanti de Sousa 1111310 Comunicação e Expressão Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Gisele Daltrini Felice 409019 
Arqueologia 

doutorado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Gisele Lemos Shaw 1685800 Projeto Investigativo Especialização DE Ciências da natureza Senhor do Bonfim 

Glória Maria Pinto Coelho 1668437 Estágio Supervisionado Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Gray Josland Simões Portela 1583786 Patologia Humana Especialização 20h Medicina Petrolina 

Guilherme de Souza Medeiros 1474043 
História do Brasil Indígena e Colonial 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Gunther Josuá Costa 1636093 Engenharia do Produto Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Haroldo Cézar de Farias Pereira 1716021 Medicina Legal Especialização 20h Medicina Petrolina 

Helder Ribeiro Freitas 1654187 Solos doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Helinando Pequeno de Oliveira 1331672 Física  Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Helio Leandro Lopes 1546638 Topografia Mestrado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Henrique Dória de Vasconcelos 1134800 Patologia Mestrado 20h Medicina Petrolina 

Isaac Farias Cansanção 1641432 Ensino de Biologia Mestrado DE Ciências da Natureza São Raimundo Nonato 

Isnaldo José de Souza Coelho 1202701 Eletrônica e Telecomunicações Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Itamar Augusto Nonato de Oliveira 1296641 Clínica Cirúrgica Especialização 20h Medicina Petrolina 

Itamar Santos 1669794 Aparelho Tegumentar Mestrado 40H Medicina Petrolina 

Izaias Francisco de Souza júnior 
1676180 

Medicina de Comunidade e Saúde da 
Família Especialização 20h Medicina Petrolina 

Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida 1467708 Ciências Fisiológicas  doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Jackson Rubem Rosendo Silva 2339408 Resolução de Problemas Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 
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Jadsonlee da Silva Sá 1767218 
Sistemas embarcados (sistemas 
computacionais) Mestrado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Janaina Carla dos Santos 2585645 
Geoarqueologia 

doutorado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Jane Eyre Gabriel 1719701 Citologia e Histologia Doutorado DE Ciências biológicas Ciências Agrárias 

Janedalva Pontes Gondim 1503905 Ensino em Artes Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

João Alves do Nascimento Júnior 1150283 Medicina Veterinária Preventiva Mestrado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

João Barbosa de Souza Neto 1276623 Estradas e Rodagens doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 

João Carlos Sedraz Silva 1453190 Mecânica dos sólidos (engenharia civil) Especialização DE Engenharia Civil Juazeiro 

João josé de Simoni Gouveia 1715960 Genética e Melhoramento animal Mestrado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

João Pedro da Silva Neto 1379705 Mecânica dos sólidos (engenharia civil) Graduação DE Engenharia Civil Juazeiro 

Jocilene Gordiano Lima Tomaz 1329779 Resolução de Problemas Mestrado DE Ciências da natureza São Raimundo Nonato 

Jorge Luis Cavalcanti Ramos 1295218 Computação Gráfica Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Jorge Wilson Cortez 1620405 Mecanização, Máquinas e Implementos doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

José Aliçandro Bezerra da Silva 2121292 
Botânica 

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

José Almeida Filho 1669411 Cirurgia Geral Especialização 20h Medicina Petrolina 

José Alves de Siqueira Filho 1449993 Botânica Doutorado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

José Américo de Sousa Moura 1646071 Instrumentação industrial doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

José Bismark de Medeiros 1204661 Mecânica dos Sólidos Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

José Carlos de Moura 1547651 Morfologia Humana doutorado 40h Medicina Petrolina 

José de Castro Silva 1706742 Termofluidos Mestrado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

José Eduardo Ferraz Clemente 1670373 História da Ciência Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

José Fernando Bibiano de Melo 1673757 Aquicultura e Metabolismo Animal Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

José Fernando Souto 1314861 Ciências Sociais Doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

José Fernando Vila Nova de Moraes 1822707 Modalidades Desportivas Mestrado DE Educação Física Petrolina 

José Getúlio Gomes de Souza 1474823 
Materiais de Construção Civil e 
Tecnologia da Construção Civil Doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 
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José Hermógenes Moura da Costa 1662594 Antropologia Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

José Jaime Freitas Macedo 1376396 
Arqueologia (teoria e métodos) 

doutorado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

José Luiz Moreira de Carvalho 1575522 Organização Industrial Doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 
José Pereira Aalencar Júnior 1642305 Termofluidos Mestrado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

José Raimundo Cordeiro Neto 1672357 Economia Especialização DE Administração Petrolina 

Juan Carlos Lopez Ortiz 1615683 Aparelho Urinário Especialização 20h Medicina Petrolina 

Judas Tadeu Gomes de Sousa 1787277 Estruturas Mestrado DE Engenharia civil Juazeiro 

Juliana Pedrosa Korinfski 1619558 Paciente Crítico Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Julianeli Tolentino de Lima 1528832 Fisiologia, Farmacologia e Bioquímica Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Júlio Cesar Ferreira de Melo Júnior 1467712 Engenharia de Água na Agricultura Doutorado DE 
Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Juracy Emanuel Magalhães de França 1669293 Robótica e Automação Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Juvenilson José de Sá Andrade 1787239 Infectologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Kamila Juliana da Silva Santos 1714317 Materno-Infantil (Saúde da Mulher) Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Kamilla Maria Souza Aires Alencar 1734495 Saúde do adulto e do Idoso Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Karen Ruggeri Saad 2584014 Morfologia doutorado DE Medicina Petrolina 

Karine Lima Lustosa 1715170 Otorrinolaringologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Karine Vieira Antunes 1811171 Criação de animais Silvestres Mestrado DE zootecnia Ciências Agrárias 

Karla Daniele de Sá Maciel Luz 1621897 Psicanálise Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Kátia Cordeiro Antas 1639903 Psicologia geral Mestrado DE Psicologia Petrolina 

kátia Simoni Bezerra Lima 1620272 Saúde do adulto e do Idoso Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Keila Moreira Batista 1316137 análises Clínicas Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Kiria Cilene de Andrade Bortoleti 1673003 Morfologia doutorado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Lara Elena Gomes 1844697 Natação e Treinamento Esportivo Mestrado DE Educação Física Petrolina 

Leandro Surya Carvalho de Oliveira Silva 1733479 
Arqueologia Pré-Histórica 

doutorado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 
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Leila Damiana almeida dos Santos Souza 1672464 Resolução de Problemas Especialização DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Leonardo Barros Ribeiro 1844936 Morfofisiologia Animal doutorado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Leonardo Rodrigues Sampaio 1457386 Processos Psicológicos Básicos Doutorado DE Psicologia Petrolina 

Leonardo Sousa Cavalcanti 1323311 
Química Orgânica e Bioquímica 

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Letícia Maria de oliveira 1702543 Física doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Liliane Caraciolo Ferreira 1195765 Estratégia e Organização Mestrado DE Administração Petrolina 

Lindon Johnson Batista de Oliveira 1502850 Clínica Cirúrgica Graduação 20h Medicina Petrolina 

Lino Marcos da Silva 1544256 Matemática  Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Lúcia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira 1474799 Ciências Sociais Doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Luciana de Paula Fernandes Dutra 1635981 Saúde da Criança Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Luciana Duccini 1583293 Teoria Sociológia e metodologia doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Luciano Augusto de Araújo ribeiro 1669392 Fisiologia Humana e Biofísica Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Luciano Juchem 1822690 Modalidades Desportivas Mestrado DE Educação Física Petrolina 

Luciene do Nascimento Mendes 2482714 

Agronegócio 
Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Luciene Nascimento Seixas 1346078 Clínica Médica Especialização 20h Medicina Petrolina 

Lucimar Coelho de Moura Ribeiro 1673546 Pediatria Especialização 20h Medicina Petrolina 

Lucimar Pacheco gomes da Rocha 1529287 Química doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Lucimara Araújo Campos Alexandre 1640386 Ciências da enfermagem Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Lucivanda Cavalcante Borges 1457144 Psicologia Educacional Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Luiz Antonio Costa de Santana 1546510 Direito Especialização 20h Administração Petrolina 

Luiz Antonio de Vasconcelos 1475872 Morfologia Mestrado 40h Medicina Petrolina 

Luiz Cezar Machado Pereira 1544941 Criação de animais Silvestres Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Luiz Dantas de Oliveira Filho 1619058 Semiologia (Medicina) Doutorado 20h Medicina Petrolina 

Luiz de Gonzaga gomes de Azevedo Júnior 1615638 Endocrinologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Luiz Felipe de Castro e Silva Vidal 1468015 Matemática  Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Relatório de Atividades - Exercício: 2011 

 

 
Rua José de Sá Maniçoba, s/n Centro, CEP 56304-205 Petrolina-PE    87 2101 6737            

16 

Luiz Mariano Pereira 1473980 Termodinâmica Aplicada  Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Luiz Maurício Barreto Alfaya 1542888 Fundamentos de Desenho e Plástica Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Luiz Maurício Cavalcanti Salviano 1255201 Produção de Ruminantes Doutorado  DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Luiz Severino da Silva Júnior 1321133 Arte Brasileira Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Luiza Tarciana Rodrigues de Moura 
1884797 

Semiologia e Semiotécnica de 
Enfermagem Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Luzania Barreto Rodrigues 1637540 Ciências Sociais Doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Mabel Freitas Cordeiro 1672911 Reprodução Animal Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Maéve Melo dos Santos 1807162 Pedagogia Especialização DE Ciências da Natureza São Raimundo Nonato 

Manoel de Oliveira Santos Sobrinho 1475716 Sistemas de Energia Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Manoel Messias Alves de Souza 1507192 Fundamentos de Enfermagem Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 
Marcela Azevedo Magalhães 1863679 Fooragicultura e Pastagens doutorado DE zootecnia Ciências Agrárias 

Marcela Fulanete Correa 1554286 Processos cognitivos e Educação Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Marcelo de Maio Nascimento 1848738 Dança doutorado DE Educação Física Petrolina 

Marcelo Domingues de Faria 1546511 Morfofisiologia Animal Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Marcelo Henrique Pereira dos Santos 1716586 Ciência Política Doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Marcelo José Vieira de Melo sobrinho 1669762 Gestão Econômica e Agronegócios Mestrado DE Administração Petrolina 

Marcelo Marques de Souza Lima   Medicina Geral da Mulher I e II Mestrado 20h Medicina Petrolina 

Marcelo Reis dos Santos 1717470 

Matemática Aplicada ao Ensino de 
Ciências Graduação DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Marcelo Santos Linder 1496731 Algoritmos e Programação Mestrado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Marcelo Silva de Souza Ribeiro 1226979 Psicologia e Práticas Institucionais Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Márcia Bento Moreira 1623473 Anestesiologia e Terapêutica Animal doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Márcia Medeiros de Araújo 1323036 Zoologia e Parasitologia Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Márcia Rejane Oliveira 1844773 
Topografia e Estradas 

Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Márcio Pazetti 1646694 Física Doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Márcio Sampaio Pimentel 1486254 Engenharia Ambiental Doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 
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Marco Aurélio Clemente Gonçalves 1670359 Física Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Marconi Oliveira de Almeida 1474818 
Materiais de Construção Civil e 
Tecnologia da Construção Civil Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Marcos Antônio da Silva Irmão 1355740 Mecânica dos Sólidos e Desenho de 
Máquinas (Mecânica) Mestrado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Marcus Vinícius Midena Ramos 1622071 Compiladores e Teorias Mestrado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Margaret Olinda de Souza Carvalho 1323112 Fundamentos de Enfermagem Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Maria Andréia Lopes de Freitas 1582956 

Enfermagem - atendimento ao paciente 
em estado crítico Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Maria Carolina Tonizza Pereira 1675772 Criptogâmicas Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Maria Clotilde Meireles Ribeiro 1570142 Elaboração de Artigos Científicos Mestrado DE Administração Petrolina 

Maria das Graças Cleophas Porto 1832774 Química Mestrado DE Ciências da Natureza São Raimundo Nonato 

Maria de Fátima Alves Aguiar Carvalho 1507191 Fundamentos de Enfermagem Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Maria de Fátima Ramos Brandão 1789754 Saúde da Mulher e da Criança Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Maria Fátima Barbosa Souza 1506513 
Bioarqueologia 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Maria Helena Tavares de Matos 1671109 Fisiologia Animal Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Maria Jaciane de Almeida Campelo 1672419 Botânica Doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Maria Luciana da Silva Nóbrega 1434209 Projeto Investigativo Mestrado DE Ciências da natureza São Raimundo Nonato 

Maria Luciana Lira de Andrade 2648735 Morfologia Mestrado DE Medicina Petrolina 

Maria Luíza de Barros Fernandes Bezerra 1531823 Medicina Geral  Mestrado 20h Medicina Petrolina 

Maria Tarciana de Almeida Barros 1643274 

Psicologia do Desenvolvimento - 
Aprendizagem e suas Interfaces com a 
Educação Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Mariana Ribeiro de Souza 1623487 Psicologia Comportamental Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Mariele Regina Pinheiro 1518298 Fundamentos da Física doutorado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Marília Vieira de Mello Silva 1669520 Ginecologia e Obstetrícia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Marilúcia Leite Bringel 1569020 Gerenciamento das Ações de Saúde Especialização DE Enfermagem Petrolina 
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Marina Pereira Gonçalves 1740292 Psicometria e avaliação psicológica Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Mário Adriano ávila Queiroz 1669833 Bromatologia e Nutrição de Ruminantes doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Mário de Miranda Vilas Boas Ramaos Leitão 332229 
Meteorolgia e Bioclimatologia Agrícola 

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Mário Godoy Neto 1775265 
Engenharia de Software/Banco de 
dados Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Marlo Marques da Cunha 1669490 

 
Controle Motor  Doutorado DE Educação Física Petrolina 

Marlon da Silva Garrido 1564763 Experimentação Agrícola doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Marlos Gomes Martins 1646020 

Microbiologia, Imunologia e 
Parasitologia humana Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Marta Baltazar dos Santos 1672764 Pediatria Especialização 20h Medicina Petrolina 

Mateus Matiuzzi da Costa 1534676 Microbiologia e Imunologia Veterinária Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Matheus Stein Carrier 1782694 Artes visuais e Materiais Expressivos Mestrado DE Artes Visuais Juazeiro 

Mauricio Cladio Horta 1669282 Imunologia e Doenças Parasitárias Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Mauro Alexandre Farias Fonte 1474053 
Arqueologia Pré-Histórica 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Max Santana Rolemberg Farias 1422655 Informática Mestrado DE Engenharia da Computação Juazeiro 

Mayane Leite da Nóbrega 1624640 Ensino de Física Mestrado DE Ciências da Natureza São Raimundo Nonato 

Melissa Negro Luciano 1804661 Bases Morfofisiológicas Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Michelle Christini Araujo Mascarenha 1517673 Estudos de Saúde  Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Michely Correia Diniz 1669699 Genética e Evolução doutorado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Milena Ramos Brandão 1618217 Ginecologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Militão Vieira Figueredo 1474805 Física  Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Miriam Cleide Cavalcante de Amorim 1703949 
Engenharia Ambiental 

Mestrado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Mônica Aparecida Tomé Pereira 1331269 Probabailidade e Estatística Mestrado DE Psicologia Petrolina 
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Mônica Cecília Pimentel de Melo 1619569 Saúde da Mulher Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Múcio do Nascicmento Brandão 536120 Ginecologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Murilo do Carmo Boratto 1652611 
Sistemas Distribuídos e Sistemas 
Operacionais Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Natália Micheli Tavares do Nascimento Silva 1805036 Fundamentos de Geologia Mestrado DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Neiton Silva Machado 1674130 

Construções rurais, desenho técnico e 
energização rural doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Nelci Olszevski 1542631 
Solos e Nutrição de Plantas 

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Nelson Cárdenas Olivier 1583101 
Ciência dos Materiais e Processos de 
Fabricação doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Nikifor Rakov Gómez 1467983 Física  Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Nildo Ferreira Cassundé Junior 1610040 Gestão Econômica Mestrado DE Engenharia de produção Juazeiro 

Nilson Bandeira Castelo Branco 1474037 Morfologia Graduação 20h Medicina Petrolina 

Nilton de Almeida Araújo 1672537 História Doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Nívia Paula Dias de Assis 1787219 
Arqueologia 

Especialização DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Orlando Laitano Lionello Neto 1736400 Metabolismo Humano doutorado DE Educação Física Petrolina 

Patrícia Avello Nicola 1541468 Biologia Geral doutorado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Patricia Veruska Ribeiro Barbosa Lemos 1666795 Ginecologia Especialização 20h medicina Petrolina 
Paula Ferdinanda Conceição de Mascena Diniz 
Maia 1561028 

Pediatria 
Especialização 20h medicina Petrolina 

Paulo César da Silva Lima 295712 Produção Vegetal doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Paulo César Fangundes Neves 1550232 

Patologia Clínico-cirúrigico do Aparelho 
Locomotor doutorado 40h Medicina Petrolina 

Paulo César Rodrigues de Lima 1636305 Simulação dos Processos Produtivos doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Paulo Fernandes Saad 1546639 Patologia Humana doutorado 20h Medicina Petrolina 

Paulo Gustavo Serafim de Carvalho 1669301 

Física aplicada às Ciências agrárias e 
Biológicas Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 
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Paulo José Pereira 1481719 Probabailidade e Estatística Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Paulo Roberto Ramos 1467734 Ciências Sociais doutorado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Pávula Maria Sales Nascimento 2633468 
História/preservação patrimonial 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Péricles Tadeu da Costa Bezerra 1474807 Pesquisa Operacional  Mestrado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Petrúcio antunes Martins 1495967 
Análise de Estruturas em concreto, Aço 
e Madeira Doutorado DE Engenharia civil Juazeiro 

Rafaela Santos de Melo 1772871 Saúde Mental Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Raimundo Campos Palheta 1669121 
Fisiologia Animal (Farmacologia 
Veterinária) doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Rebeca Dourado Gonçalves 1819357 Física Mestrado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Rebeca Mascarenhas fonseca Barreto 1823001 Zoologia de Vertebrados Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Renata Teixeira Coelho de Andrade Araújo 
1671119 

Ginecologia e Obstetrícia 
Especialização 20h Medicina Petrolina 

Renato de Sá Teles 1323054 Matemática  Mestrado DE Administração Petrolina 

Renato Garcia Rodrigues 1669540 Evolução e Biodiversidade Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

René Geraldo Cordeiro Silva Júnior 1467740 Introdução à Zootecnia e Metodologia 
de Pesquisa Doutorado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Ricardo Argeton Ramos 1669724 Engenharia de Software doutorado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Ricardo Santana de Lima 1710383 Patologia doutorado DE Medicina Petrolina 

Rita de Cássia Rodrigues Gonçalves Gervásio 1510590 Estatística Experimental Doutorado DE Engenharia Agronômica Ciências Agrárias 

Roberto Jefferson Bezerra  do Nascicmento 1712483 Química Orgânica doutorado DE zootecnia Ciências Agrárias 

Rodrigo Gustavo da Silva Carvalho 1715041 Anatomia e Biomecânica Mestrado DE Educação Física Petrolina 

Rodrigo José Videres Cordeiro de Brito 1347809 Clínica Médica Mestrado 40h Medicina Petrolina 

Rodrigo Lessa Costa 1736603 
Arqueologia Pré-Histórica 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Rodrigo Pereira Ramos 1100204 Eletronica Doutorado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 

Rodrigo Rimoldi de Lima 1673900 Instrumentação industrial Mestrado DE Engenharia Elétrica Juazeiro 
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Rogério Manoel Lemes Campos 1636566 

Metabolismo Animal/Tecnologia de 
produtos de origem animal Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Rômulo Calado Pantaleão Câmara 1880514 Sistemas Computacionais Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Rosalvo Ferreira de Oliveira Neto 1885831 Lógica e Inteligência Artificial Mestrado DE Engenharia da computação Juazeiro 

Rosane Silvia Davoglio 1579220 Epidemiologia Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Rosângela Meira Rodrigues Cisneiros 1669430 Endocrinologia Especialização 20h Medicina Petrolina 

Rosângela Souza Vieira 1654387 Seminários Especialização DE Ciências da Natureza Senhor do Bonfim 

Rose Mary Montiel Scherer 1673399 
Medicina da Comunidade e Saúde da 
Família Especialização 20h Medicina Petrolina 

Rosemairy Luciane Mendes 1764031 Patologia doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Rosicleide Araujo de Melo 1680259 Ciência Política Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Samira Yarak 1618925 Dermatologia Mestrado DE Medicina Petrolina 

Sandra Lúcia da Silva Tavares 1475855 Meteorolgia e Bioclimatologia Agrícola Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 
Sandra Mari Yamamoto 1635801 Produção de Pequenos Ruminantes Doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Sayonara Maria de Moraes Pinheiro 1474047 
Materiais de Construção Civil e 
Tecnologia da Construção Civil Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Seldon Almeida de Souza 1433645 Anatomia e Fisiologia Animal Mestrado DE Medicina Veterinária Ciências Agrárias 

Selma Passos Cardoso 1367286 

Teoria e História da Arquitetura e 
Urbanismo (preservação patrimonial) doutorado DE 

Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Sérgio Luís de Oliveira 1546476 Estruturas Mestrado DE Engenharia civil Juazeiro 

Sérgio Marcelino da Motta Lopes 1474059 Expressão Gráfica  Mestrado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Sérgio Rodrigues Moreira 1721547 Fisiologia Humana doutorado DE Educação Física Petrolina 

Severino Cirino de Lima Neto 1026783 Matemática  Doutorado DE Engenharia Mecânica Juazeiro 

Severino Lourenço da Silva 1443102 Cirurgia Geral Especialização 20h Medicina Petrolina 

Sidney Pereira Pinto Lemos 1673594 Cirurgia Pediátrica Mestrado 20h Medicina Petrolina 

Sílvia Helena Nogueira Turco 1612592 

Construções Rurais, Perícia e 
Eletrificações Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Silvia Patricia de Oliveira Souza Coelho 1643285 Expressão Gráfica  Mestrado DE Engenharia civil Juazeiro 
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Sílvia Raquel Santos de Morais 1455793 
Saúde Mental e Processos 
Psicopatológicos Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Sílvio Romero Gonçalves e Silva 1134541 Morfologia Humana Mestrado 20h Enfermagem Petrolina 

Sued Sheila Sarmento 1544905 Enfermagem - Saúde da Mulher Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Susanne Pinheiro Costa e Silva 1612532 Saúde na Coletividade Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Sylvia Paes Farias de Omena 1640202 Saneamento Mestrado DE Engenharia civil Juazeiro 

Talita Mota Gonçalves 1573033 Ciências Farmacêuticas Mestrado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Tânia Rita Moreno de Oliveira 
476992 

Medicina de Comunidade e Saúde da 
Família Especialização 20H Medicina Petrolina 

Tarina Unzer Macedo 1476149 Administração Mercadológica Mestrado DE Administração Petrolina 

Tatiana de Oliveira Benevides 1544263 

Enfermagem - atendimento ao paciente 
em estado crítico Especialização 20h Enfermagem Petrolina 

Télio Nobre Leite 1468020 Física  Doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Thadeu Borges Souza Santos 1769262 
Semiologia e Semiotécnica de 
Enfermagem Mestrado DE Enfermagem Petrolina 

Thiago Magalhães Amaral 1785339 Sistema de Gestão e de informação Mestrado DE Engenharia de produção Juazeiro 

Umarac da Nóbrega Borges 1636210 Administração Geral e Operações Especialização DE Administração Petrolina 

Valdner Daizio Ramos Clementino 1474800 Gestão Econômica Mestrado DE Administração Petrolina 

Vanderlei Souza Carvalho 1721725 Ciência Política Mestrado DE Ciências Sociais Juazeiro 

Vanessa Polon Donzeli 1468013 
Microbiologia  

Doutorado DE Engenharia Agrícola e Ambiental Juazeiro 

Venâncio de Sant'ana Tavares 1637378 Saúde da Criança Especialização DE Enfermagem Petrolina 

Verônica da Nova Quadros Côrtes 1584458 Psicologia Organizacional e do trabalho Mestrado DE Psicologia Petrolina 

vinina silva Ferreira 1805004 Zoologia de Invertebrados Mestrado DE Ciências Biológicas Ciências Agrárias 

Virgínia de Oliveira Alves Passos 1295751 Psicologia e Práticas Institucionais Mestrado DE Psicologia Petrolina 

Vivian Karla de Sena 1664539 

Arqueologia Histórica 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 
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Viviane Katielly Silva Medeiros 1644164 Morfologia Mestrado DE Medicina Petrolina 

Vivianni Marques Leite dos Santos 1376235 

Química (Meio Ambiente e 
Desenvolvivmento de Processos 
Industriais)  Doutorado DE Engenharia de Produção Juazeiro 

Wagner de Assis Cangussu Passos 1047129 Física  Doutorado DE Engenharia Civil Juazeiro 

Wagner Pereira Felix 1656054 Bioquímica (Microbiologia) doutorado DE Zootecnia Ciências Agrárias 

Waldimir Maia Leite Neto 1718418 
Arqueologia 

Mestrado DE 
Arqueologia e Preservação do 
Patrimônio São Raimundo Nonato 

Xirley Pereira Nunes 1560935 
Microbiologia, Parasitologia e 
Imunologia Humana Doutorado DE Ciências Farmacêuticas Petrolina 

Yuri Francilane Carvalho dos Santos 1521145 Pediatria Especialização 20h Medicina Petrolina 
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3.1.1 PERFIL DO QUADRO DE DOCENTES – UNIVASF 
 

Docentes por Campus

40%

33%

18%

3% 6%

Petrolina Juazeiro Ciências Agrárias Senhor do Bonfim São Raimundo Nonato

 

Docentes por formação

1%
16%

47%

36%

Graduação Especialização Mestrado Doutorado
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Docentes por Regime de Trabalho

86%

12%
2%

DE 40h 20h

 
 
 

Docentes por faixa etária

14%

56%

23%

6% 1%

menor que 31 anos de 31 a 40 anos de 41 a 50 anos de 51 a 60 anos acima de 61 anos
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Docentes por sexo

40%

60%

Feminino Masculino

 
 
 
3.1.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE 
 
  

Quantitativo por Regime 
TITULAÇÃO 20h 40h DE Total 
Graduação 3 0 3 6 
Especialização 35 1 27 63 
Mestrado 6 8 171 185 
Doutorado 2 2 134 138 
T O T A L GERAL 46 11 335 392 
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3.2.1 QUADRO DE PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO - TOTAL DE EFETIVOS: 279 

SERVIDOR MATRÍCULA 
SIAPE 

FORMAÇÃO CARGO CLASSE LOTAÇÃO LOCALIZAÇÃO 
CAMPUS 

ABIMAILDE MARIA CAVALCANTE 
FONSECA RIBEIRO    1670404 

Especialização PEDAGOGO E PROEN PROEN 
PETROLINA 

ADRIANA GOMES RIBEIRO 
1537709 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO-DA-CCC 
petrolina 

AILSON DE MENEZES ANDRADE 
  

Especialização 
TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS E REITORIA REITORIA 

PETROLINA 

AITLA LIDIANE HERMÓGENES DE SOUZA 
1495415 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/QVSO 
PETROLINA 

ALAN DOS SANTOS MARTINS 
1620713 

Especialização 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E Nti Nti-CMS 

PETROLINA 

ALANE PAINS OLIVEIRA DO MONTE 
1654752 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ZOOTECNIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 
2538803 

Especialização SECRETÁRIO EXECUTIVO E SRCA SRCA/CRA 
PETROLINA 

ALBERTO GOMES CARDOSO 
1538392 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
CIÊNCIAS DA 
NATUREZA 

CCNAT SENHOR DO 
BONFIM 

ALBERTO PEDROSA DE ALMEIDA 
113308 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ANÁLISES CLÍNICAS D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA 
1623178 

Especialização ENGENHEIRO CIVIL E PU PU-DEMAN-CONT 
PETROLINA 

ALINE BRAGA DE CARVALHO 
1618627 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/NORMAS 
PETROLINA 

ALLAN RICHARDS DE MELO NUNES 
MORAIS 1740353 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D NTi Nti-SAA 
PETROLINA 
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AMANDA LEAL BARROS DE MELO 
1538235 

Especialização 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

AMANDA LEITE GUIMARÃES 
1752277 

Ensino Médio TÉNCICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

AMILTON GONÇALVES DOS SANTOS 
  

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-CLOG SG0-DA-CLOG 
JUAZEIRO 

ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA 
SANTANA 1544026 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/CCLP/DAFP 
PETROLINA 

ANA EDILÉIA BARBOSA PEREIRA 
LEAL 1446746 

Especialização NUTRICIONISTA E SRH/SAÚDE SRH/QVSO/DCP 
PETROLINA 

ANA GABRIELA LINS SEABRA 
1732578 

Mestrado 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ZOOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

ANA KAROLINA LACERDA DO REGO 
1732733 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CONJUR CONJUR 
PETROLINA 

ANA PAULA DE OLIVEIRA 
1732708 

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

ANAILDE SOARES DOS SANTOS 
1537746 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO TER-PE EXERCÍCIO 
EXTERNO 

ANDERSON ARAUJO TEIXEIRA 
1752266 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
RADIOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG 
   1664593 

Mestrado MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA E COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED/hospital 
PETROLINA 

ANDERSON LOPES DE SOUZA 
1475424 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/PN
Z PETROLINA 

ANDREY TAVARES DA SILVA 
   1673236 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
INFORMÁTICA D NTi NTi-CISR 

PETROLINA 
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ANGÉLICA MARIA DE VASCONCELOS 
0333621 

Especialização 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO C SGO-DA SGO/DA/CAC SÃO RAIMUNDO 

NONATO 

ANNE CAROLINE DOS SANTOS 
DANTAS 1653607 

Especialização FARMACÊUTICO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

ANTONIA IVONETE GOMES DE 
SOUZA 1618789 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA 
PETROLINA 

ANTONIO FERNANDES CORREIA DE 
MOURA 1538090 

Especialização TÉCNICO EM CONTABILIDADE D SGO SGO-CO 
petrolina 

ANTÔNIO FERNANDO BARROS DA 
SILVA JÚNIOR 1752271 

Especialização 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ANÁLISES CLÍNICAS D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

ANTONIO FREDSON ARAÚJO DE SÁ 
NOVAES 1653451 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
INFORMÁTICA D NTi NTi-CDS 

PETROLINA 

ANTONIO MARCONI LEANDRO DA 
SILVA   

Especialização MÉDICO E COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED/hospital 
PETROLINA 

ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO 
1618659 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO/DA 
PETROLINA 

AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA SILVA 
1544085 

Especialização 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E NTi NTI-CISR-SSAI 

PETROLINA 

AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE 
SOUZA 2547521 

Especialização ENGENHEIRO AGRÔNOMO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

BENILSON COELHO ALENCAR 
1736643 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO/DA/CLOG/SET
RAN JUAZEIRO 

BRUNO CEZAR SILVA 
1618861 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/JU
A JUAZEIRO 

BRUNO DIÓGENES DE SÁ FREIRE 
  

Graduação 
ENGENHEIRO/ÁREA - ENGENHARIA 
ELÉTRICA E PU PU 

PETROLINA 
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CARLOS  ALBERTO COELHO 
0054067 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO SGO 
petrolina 

CARLOS  ALBERTO MIRANDA DE 
CARVALHO 0275564 

Ensino Médio AUXILIAR DE ARTES GRÁFICAS B PU DEMAN-MAN-
ASSIST PETROLINA 

CASSIO ANTONIO FONSECA LIMA 
1537977 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO AGU/PGF/Seccional EXERCÍCIO 
EXTERNO 

CASSIO FRANCISCO DA SILVA 
1580453 

Especialização 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E NTi NTi-CMS-SSU 

PETROLINA 

CÁTIA GOMES RODRIGUES 
  

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/SB SENHOR DO 
BONFIM 

CÁTIA VALÉRIA DOS SANTOS PASSOS 
   1670388 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D REUNI REUNI/DA/SA 
PETROLINA 

CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA 
1538860 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/JU
A JUAZEIRO 

CHARLES PINHEIRO DE SOUZA 
  

Ensino Médio 
TÉNCNICO DE LABORATÓRIO - 
EDIFICAÇÕES D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

CÍCERO BEZERRA DA SILVA JUNIOR 
1618884 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE PROT-ASSIST 
PETROLINA 

CINTHIA NAIANE DOURADO LIMA 
   1670374 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEPSI CEPSI 
PETROLINA 

CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES 
1733225 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

BIOLOGICAS CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

CLENILDA DA CRUZ CAVALCANTE 
1620678 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

CENF 
PETROLINA 

CLÓVIS FERNANDES DA SILVA 
FILHO 1654380 

Mestrado QUÍMICO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 
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CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA 
1620423 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

CADM 
PETROLINA 

DANIEL LEITE CHAVES 
EVANGELISTA   

Graduação 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E NTi Nti 

PETROLINA 

DANIELA CARIAS DE MELO 
1538166 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH DRH/SA 
PETROLINA 

DANIELLE GOMES DA SILVA 
   1677142 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH-ATEND 
PETROLINA 

DANIELLE SATIAGO CÂMARA 
DANTAS 1859097 

Graduação PEDAGOGO E PROEN PROEN 
PETROLINA 

DAVID LUIZ RAMOS BRANDÃO 
  

Especialização MÉDICO/ÁREA ANESTESIOLOGIA E 
COLEGIADO DE 
MEDICINA CMED/hospital 

PETROLINA 

DEIZE RAQUEL DOS REIS CRUZ 
1732575 

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

DENISE MIRANDA FERREIRA 
1619617 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO d PRPPG - PÓS-
GRADUAÇÃO 

PÓS-
GRADUAÇÃO/JUA JUAZEIRO 

DEUZILENE BRAGA SANTANA 
   1673189 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE GABINETE-SG 
PETROLINA 

DEWILSON LUIZ DE OLIVEIRA 
1554918 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO TER-BA EXERCÍCIO 
EXTERNO 

DIOGENES FLORINDO RAMOS 
1537933 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO-DA-CLOG 
JUAZEIRO 

DIOGO SILVA HOFFMANN 
   1664585 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO AGU/PGF/Seccional EXERCÍCIO 
EXTERNO 

DJANE DA SILVA TEIXEIRA 
1651021 

especialização ENFERMEIRO E COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

CENF 
PETROLINA 
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DOMINGOS RAMOS BRANDAO 
1618272 

Especialização CONTADOR E SGO-DCF SGO/DCF/SECONT 
petrolina 

EDILEIDE DE SOUZA COELHO 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D     
PETROLINA 

EDILENE BEZERRA DA SILVA 
1619789 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PROIN PROIN/SE 
PETROLINA 

EDILÚCIA BARROS DA SILVA 
1619743 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR-APOIO 
PETROLINA 

EDMILSON CATARINO DE OLIVEIRA 
1539005 

Ensino Médio TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

EDNUSA DOS SANTOS DE MACEDO 
1677221 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO/DCL 
petrolina 

ELIAMARA  SILVA HOFFMANN 
6297531 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CONJUR CONJUR/APOIO 
PETROLINA 

ELIANA GONÇALVES PEIXOTO DA 
SILVA 1539381 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/PNZ 
PETROLINA 

ELIAS  MIGUEL HOFFMANN 
6294374 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO/DCL 
petrolina 

ELOIZA RIBEIRO LOPES GAMA 
   1670399 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 

CAFARMACIA 
PETROLINA 

ELSON CARVALHO DA SILVA 
1537901 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CONTROLADORIA 
INTERNA 

CI-CALCULOS 
PETROLINA 

ÉRICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA 
DIAS 2538063 

Graduação 
PSICÓLOGO (Área: Psicologia 
Organizacional e do Trabalho) E COLEGIADO DE 

PSICOLOGIA CPSICO 
PETROLINA 

ERIVAN CANDIDO FLOR 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE-DEMAN DEMAN 
PETROLINA 
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EUGÊNIO BISPO DA SILVA JÚNIOR 
1654575 

Especialização 
FARMACÊUTICO (CAMPO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS) E HOSPITAL 

VETERINÁRIO 
HVET CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS 

FABIO DA SILVA SEIXAS 
1555539 

Especialização ENGENHEIRO CIVIL E PU PU-DEMAN 
PETROLINA 

FABÍOLA MOREIRA ARAÚJO 
1586342 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

FABÍOLA MOURA REIS SANTOS 
1656319 

Especialização DIRETOR DE IMAGEM E ASCOM ASCOM 
PETROLINA 

FABRÍCIO BRANDÃO DE SOUZA 
   1669571 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED 
PETROLINA 

FÁTIMA KETÚSSIA DOS SANTOS 
1620826 

Especialização ENFERMEIRO E SRH/SAÚDE DRH/QVSO/DCP 
PETROLINA 

FERNANDA GOMES BEZERRA DA 
SILVA   

Graduação ZOOTECNISTA E GABINETE  GR-CAMPO CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

FLAVIO ROBERTO CARVALHO 
BARROS    1327405 

Ensino Médio TÉCNICO EM AGRIMENSURA D ASSESSORIA DE 
INFRA-ESTRUTURA AINF 

PETROLINA 

FRANCIMÁRIO BESERRA NÉSIO 
1653835 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
MECÂNICA E PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

FRANCISCO ALLAN LEANDRO DE 
CARVALHO   

Especialização 
TECNÓLOGO-TECNOLOGIA DA 
AGROINDÚSTRIA E 

PROEN/LABORATÓRI
OS 

PROEN/DPE/STE/
CCA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA 
   1666791 

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ANATOMIA E 
NECROPSIA 

D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

FREDERICO DE SIQUEIRA 
CAVALCANTI 1740145 

Especialização ADMINISTRADOR E GABINETE-CAC CGR-CAC-JUA 
JUAZEIRO 

FREDSON GOMES DE MENEZES 
1654479 

Mestrado 
QUÍMICO (CAMPO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS) E PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 
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GABRIELA MARIA CARDOSO DA 
CUNHA 1656357 

Especialização ASSISTENTE SOCIAL E CEPSI CEPSI 
PETROLINA 

GEAZI ROSA OLIVEIRA TEOTONIO 
1754549 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ANÁLISES CLÍNICAS D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

GESILAINE CARDOSO DE MORAES 
LEAL 1544210 

Graduação FARMACÊUTICO-BIOQUIMICA E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

GESIVALDA LOPES ARAUJO 
1538031 

especialização TÉCNICO EM ENFERMAGEM D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

GINETTON FERREIRA TAVARES 
1635678 

Mestrado QUÍMICO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

GLAUREA PEREIRA DE FREITAS 
RODRIGUES    1678067 

Graduação TÉCNICO EM AGRIMENSURA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

GRACILENE EDNA DOS SANTOS 
1752241 

Especialização SECRETÁRIO EXECUTIVO E PROEN PROEN 
PETROLINA 

GRISSON OLIVEIRA JÚNIOR 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE ARTES COLARTES 
JUAZEIRO 

GUSTAVO JOSE RIBEIRO DE 
ALBUQUERQUE 1539371 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D NTi NTI-CSM-SCAU 
PETROLINA 

GUSTAVO MENEZES DE OLIVEIRA 
1653977 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ENFERMAGEM D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

GUSTAVO MICHAEL CAMILO SOUSA 
1620625 

Especialização 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E NTi NTi 

PETROLINA 

GUTEMBERG NUNES DA SILVA 
1538259 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

HAROLDO CÉZAR DE FARIAS 
PEREIRA   

Especialização 
MÉDICO- ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA E COLEGIADO DE 

MEDICINA 
CMED/hospital 

PETROLINA 
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HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA 
1037300 

Graduação SECRETÁRIO EXECUTIVO E REUNI REUNI/DA/SA 
PETROLINA 

HENRIQUE  MARCOS BATISTA DA 
GAMA 0053404 

Especialização CONTÍNUO C SGO-DEOF SGO-DEOF 
petrolina 

HENRIQUE DÓRIA DE 
VASCONCELLOS   

Especialização MÉDICO/ÁREA ANESTESIOLOGIA E COLEGIADO DE 
MEDICINA CMED/hospital 

PETROLINA 

HESLER PIEDADE CAFFE FILHO 
1771298 

Especialização ADMINISTRADOR E GABINETE-CAC CGR-CAC-JUA 
JUAZEIRO 

HEWERTON  PABLO DA FONSECA 
FEITOSA 1539292 

Graduação QUÍMICO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

HIDEO DE JESUS NAGAHAMA 
1538401 

Especialização ENGENHEIRO AGRÔNOMO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

HINALTON HENRIQUE RAMOS DE 
ARAUJO 1537874 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO TER-PE EXERCÍCIO 
EXTERNO 

HIRAM DEIQUES PERES 
1618406 

especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO Ministério do 
Turismo 

EXERCÍCIO 
EXTERNO 

HUDSON ELLEN ALENCAR MENEZES 
   1661621 

Doutorado METEOROLOGISTA E CEMAFAUNA NEMET/ lagromete 
JUAZEIRO 

HUGO ALESSI LIMA MARTINS 
SOARES   

Especialização 
MÉDICO - CIRURGIA DO APARELHO 
DIGESTIVO E COLEGIADO DE 

MEDICINA CMED/hospital 
PETROLINA 

HUMBERTO MARÇAL BEZERRA 
1735238 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE-DEMAN DEMAN 
PETROLINA 

ILÂNIA FONSECA DOS SANTOS 
1669533 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO SGO-CO-SE 
petrolina 

ILBETÂNIA MARIA BATISTA 
1619980 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO/DCL/SAC 
petrolina 
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ILLYANE ALENCAR CARVALHO 
1656329 

Especialização ENFERMEIRO E COLEGIADO DE 
ENFERMAGEM 

CENF 
PETROLINA 

INAJARA DE MORAES PERES 
6055619 

graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO Câmara dos 
Deputados 

EXERCÍCIO 
EXTERNO 

ISABEL  CELESTE VIANA DO 
NASCIMENTO LIMA 0050122 

Especialização TÉCNICO EM SECRETARIADO D SRH SRH-ATEND 
PETROLINA 

ISABEL CRISTINA SAMAPIO 
ANGELIM 1656283 

especialização ASSISTENTE SOCIAL E PROIN PROIN 
PETROLINA 

ÍSIS SURUAGY CORREIA MOURA 
  

Mestrado NUTRICIONISTA E SGO-DA SGO-DA 
PETROLINA 

IVANILDO VIANA BORGES 
1538105 

Graduação TÉCNICO EM QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

IVONEIDE ALMEIDA GARCIA ANDRADE 
1683828 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D HOSPITAL 
VETERINÁRIO 

HVET CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DA 
SILVA 1732688 

Graduação TÉCNICO DE LABORATÓRIO - QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

JALDO PEREIRA LOPES 
1673392 

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO- ELETRÔNICA D NTi NTi-CMS-SM 
PETROLINA 

JANAINA DE MORAES PERES 
  

Graduação TECNÓLOGO - IRRIGAÇÃO E DRENAGEM E Espaço Ciência Espaço ciência 
PETROLINA 

JARBAS FREITAS AMARANTE 
1655651 

Especialização 
BIÓLOGO (CAMPO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS) E PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

JEOVÁ CORDEIRO DE MORAIS 
JÚNIOR   

Especialização 
MÉDICO/ÁREA MEDICINA DE 
URGÊNCIA E COLEGIADO DE 

MEDICINA 
CMED/hospital 

PETROLINA 

JOAO  BOSCO GASPARINI 
0297868 

Ensino Médio MOTORISTA C GABINETE GR/APOIO 
PETROLINA 
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JOAO  CARLOS NASCIMENTO 
6295973 

Ensino Médio TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA D ASSESSORIA DE 
INFRA-ESTRUTURA 

GR/AINF 
PETROLINA 

JOÃO EUDES DE SOUZA CALADO 
1694455 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO SGO-CO 
PETROLINA 

JOÃO GRABRIEL EUGÊNIO ARAÚJO 
1752283 

Especialização TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
EDUCAÇÃO FÍSICA D 

COLEGIADO DE 
CIÊNCIA DA 
ATIVIDADE FÍSICA 

CAFISICA 
PETROLINA 

JOELMA SILVA AZEVEDO MENEZES 
1680320 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/CCA CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

JONALICE DA SILVA REGO 
   1669518 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO-DCL 
PETROLINA 

JONILDO  MARTINS CORDEIRO 
1105492 

Graduação ELETRICISTA C NTi Nti 
PETROLINA 

JORGE ALBERTO SANTANA DE 
JESUS 1620838 

Especialização ADMINISTRADOR E PROPLAD PROPLAD/API 
PETROLINA 

JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS 
1539536 

Especialização CONTADOR E CEDIDO Prefeitura Municipal 
de Petrolina 

EXERCÍCIO 
EXTERNO 

JOSE  FABIO CARDOZO 
6294582 

Graduação CONTADOR E CONTROLADORIA 
INTERNA 

CI 
PETROLINA 

JOSÉ ALBERTO GONÇALVES LOPES 
1622708 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
EDIFICAÇÕES D PU PU-DEMAN-PROJ 

PETROLINA 

JOSÉ EDILSON DOS SANTOS 
JUNIOR 1620868 

Especialização ENGENHEIRO CIVIL E PU PU-DEMAN-INFRA 
PETROLINA 

JOSÉ HERMES CARVALHO PAES 
1632151 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/SR
N 

SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

JOSE JACINTO FREIRE DE 
ALBUQUERQUE JUNIOR 1538387 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
MECÂNICA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 
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JOSIEL CALAZANS MENEZES 
BEZERRA 1538395 

Especialização ENGENHEIRO CIVIL E GABINETE-DEMAN CGR-DEMAN 
PETROLINA 

JOYCE CRISTINA DA SILVA 
HOLANDA 1743669 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ARQUEOLOGIA D COLEGIADO DE 

ARQUEOLOGIA CARQUEOL SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

JUAN YURI EUGENIO ARAUJO 
1538059 

Especialização TÉCNICO EM ENFERMAGEM D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR 
1538088 

Especialização ENGENHEIRO AGRÔNOMO E SGO-DA SGO-DA-CCC 
PETROLINA 

JULIANA MORCELLI BRANDÃO 
1538846 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CONJUR CONJUR 
PETROLINA 

JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA 
   1664605 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE PROT-ASSIST 
PETROLINA 

JUVENAL TEIXEIRA FILHO 
1246298 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO-DA-CADM 
PETROLINA 

KATHLEEN VERLAINE FREIRE 
   1664552 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR-CEPD-APOIO 
PETROLINA 

KÁTIA CRISTINA SANTIAGO DA 
SILVA 1654462 

Especialização DIRETOR DE FOTOGRAFIA E GABINETE CGR-FOTO 
PETROLINA 

KATIANE AMORIM COELHO 
   1669510 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SG-DA-SIBI-JUA 
JUAZEIRO 

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS 
1729113 

Especialização ADMINISTRADOR E SRCA SRCA-SAD 
PETROLINA 

KLEITON DE ANDRADE LINS 
1623448 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO-DA DA-CAC-PNZ 
PETROLINA 

KLENE BARRETO DE AQUINO 
1538170 

Graduação JORNALISTA E ASCOM GR/ASCOM 
PETROLINA 
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LEILA  PATRICIA DA SILVA ARAUJO 
1111605 

Especialização AUXILIAR DE BIBLIOTECA c GABINETE GR-CONS 
PETROLINA 

LEONARDO FERREIRA NEVES 
1554316 

Especialização TÉCNICO EM ANATOMIA/NECROPSIA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

LEONARDO PEREIRA DUARTE 
1538823 

Especialização ADMINISTRADOR E GABINETE-CAC CGR-CAC-PNZ 
PETROLINA 

LEONARDO TORRES MAGALHÃES 
1654522 

Especialização FARMACÊUTICO E PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

LEONE COELHO BAGAGI 
1538224 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO SGO-ASS 
petrolina 

LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA 
1620086 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PROEN PROEN 
PETROLINA 

LÍVIA DE OLIVEIRA E LUCAS 
1673295 

Graduação TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ARQUEOLOGIA D COLEGIADO DE 
ARQUEOLOGIA 

CARQUEOL SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

LUCIANO GOMES SILVA 
1621072 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SEAD SEAD 
PETROLINA 

LUCIANO HENRIQUE SOARES LIRA 
1654952 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
CIÊNCIA DA 
ATIVIDADE FÍSICA 

CAFISICA 
PETROLINA 

LUCÍDIO LOPES DE ALENCAR 
1710260 

Especialização BIBLIOTECÁRIO E SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/CCA CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

LUCIMARY ARAÚJO CAMPOS 
1620100 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/QVSO/DC 
PETROLINA 

LUCIO GUILHERME LEAL 
1551309 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO prefeitura municipal 
de petrolina 

EXERCÍCIO 
EXTERNO 

LUIZ  EDUARDO MARANGONI 
6294621 

Especialização ENGENHEIRO CIVIL E PU PU 
PETROLINA 
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LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/pnz 
PETROLINA 

LUIZ DA SILVA OLIVIERA 
1627984 

Graduação ARQUIVISTA E SRCA SRCA 
PETROLINA 

LUTECIA MACIEL NÓBREGA 
1677039 

Especialização SECRETÁRIO EXECUTIVO E PRPPG PRPPG 
PETROLINA 

LUZIA  COELHO RODRIGUES 
1105277 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH 
PETROLINA 

MANOEL GREGORIO CAETANO DE 
LIMA PINTO 1459401 

Especialização TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D CEMAFAUNA NEMET/ lagromete 
JUAZEIRO 

MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO 
   1669552 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/CC
A 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MANUELA PEREIRA MAGALHÃES 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
MEDICINA 
VETERINÁRIA 

CMVET CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MARCELO AUGUSTO MOUSINHO 
GOMES 1620187 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PROIN PROIN/DIES 
PETROLINA 

MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA 
SILVA 1620137 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/PNZ 
PETROLINA 

MARCELO MENDES RIBEIRO 
1609356 

Ensino Médio TÉCNICO EM ANATOMIA/NECROPSIA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

MARCELO PEREIRA DA SILVA 
1653562 

Especialização 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
INFORMÁTICA D NTi NTI-CISR-SIR 

PETROLINA 

MARCIA DA SILVA AMORIM 
1620194 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/PNZ 
PETROLINA 

MARCIA PALOMA SILVA 
PARAGUASSU SANT'ANA 1539044 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CONJUR CONJUR 
PETROLINA 
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MÁRCIO PEDRO CARVALHO PATARO 
QUEIROZ 1618688 

Especialização BIBLIOTECÁRIO D SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI 
PETROLINA 

MARCOS DA MOTA SANTOS 
1621927 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
EDIFICAÇÕES D PU PU-DEMAN-MAN 

PETROLINA 

MARCOS DE LIMA HEDAYIOGLU 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO d SRCA SRCA 
PETROLINA 

MARCOS JOSÉ TAVEIRA MARTINS 
1514591 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/PN
Z PETROLINA 

MARCOS PAULO BARROS DOS 
SANTOS 1542158 

Graduação TÉCNICO EM CONTABILIDADE D SGO-DEOF SGO-DEOF-LIQ 
petrolina 

MARCOS PLÍNIO RAMOS DA SILVA 
  

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO/DA/CLOG 
JUAZEIRO 

MARGARETE TAVÊRA MARTINS GAMA 
1673404 

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO -  ENFERMAGEM D SRH/SAÚDE SRH/QVSO/DCP 
PETROLINA 

MARGARETH  PEREIRA ANDRADE 
MORAIS 0275419 

Especialização AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C SGO-DA DA-CLOG-SEPAT 
JUAZEIRO 

MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS 
ALVES    1677266 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
ZOOTECNIA CZOO CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS 

MARIA AUXILIADORA TAVARES DA 
PAIXÃO 0268643 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/QVSO 
PETROLINA 

MARIA BETANIA DE SANTANA DA 
SILVA   

Graduação BIBLIOTECARIO E 
SGO-DA-
BIBLIOTECAS 

SGO/DA/SIBI/P
NZ PETROLINA 

MARIA CELIA DA SILVA LIMA 
0275418 

Especialização TÉCNICO EM SECRETARIADO D GABINETE CGR/SGR 
PETROLINA 

MARIA DE FÁTIMA PAIXÃO FEITOSA 
   1664612 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PRPPG PRPPG-DP 
PETROLINA 
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MARIA DE LOURDES DE SOUZA 
SILVA 1740335 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA CLOG 
JUAZEIRO 

MARIA EVANI NOGUEIRA PEREIRA 
0275619 

Ensino Médio CONTÍNUO C SGO-DA DA/CAC/PNZ 
PETROLINA 

MARIA LUCIA ALVES BORGES 
1133816 

Especialização CONTÍNUO C CEDIDO TER-PE EXERCÍCIO 
EXTERNO 

MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA 
1544187 

Especialização ENFERMEIRO E CEDIDO IF Bahia EXERCÍCIO 
EXTERNO 

MARIA SILVIA DUQUE 
  

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO d COLEGIADO DE 
ENGENHARIA CIVIL 

CCIVIL 
JUAZEIRO 

MARINALDO CARVALHO ROMÃO 
  

Especialização TECNÓLOGO - IRRIGAÇÃO E DRENAGEM E GABINETE GR-CAMPO CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MARIO ALEXANDRE MACEDO E 
SILVA 1752320 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
RADIOLOGIA D HOSPITAL 

VETERINÁRIO 
HVET CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS 

MÁRIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR 
2620198 

Especialização ADMINISTRADOR E GABINETE-CAC CGR-CAC-CCA CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MARTA DE BARROS LEITE DE 
OLIVEIRA 1752609 

Especialização 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ANÁLISES CLÍNICAS D HOSPITAL 

VETERINÁRIO HVET CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MARTHA LORENA DE BRITO 
ASSUNÇÃO   

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PRPPG - PÓS-
GRADUAÇÃO 

PÓS-
GRADUAÇÃO/CCA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MARTHA MARIA DE SOUZA 
GUIMARAES CAVALCANTI 1624411 

Especialização MÉDICO E COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED 
PETROLINA 

MICHEL DE MENEZES ANDRADE 
2456220 

Especialização SECRETÁRIO EXECUTIVO E PU PU-CADM 
PETROLINA 

MICHELINE DE ANDRADE ROCHA 
1621830 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA-SERD 
PETROLINA 
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MILA RIBEIRO DOS SANTOS 
1620924 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO DPU EXERCÍCIO 
EXTERNO 

MÍRIAN LÚCIA PEREIRA 
   1665917 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PRPPG PRPPG-AIT 
PETROLINA 

MIRIANE DA CONCEIÇÃO  FIUZA 
1540393 

Especialização ARQUIVISTA E GABINETE GR-CGR-PROT 
PETROLINA 

MIRTES DE ANDRADE ROCHA 
   1664643 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR-CEPD-APOIO 
PETROLINA 

NADIELSON BARBOSA DA FRANCA 
1537920 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO prefeitura municipal 
de petrolina 

EXERCÍCIO 
EXTERNO 

NADJA SUELI DIAS DA SILVA 
1732794 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR-CDE 
PETROLINA 

NELDSON FELIPE FALCAO MONTE 
1544060 

Graduação TÉCNICO EM QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

NEYZE SUZANA ANDRADE LEAL 
1538320 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PROIN PROIN/SIEX 
PETROLINA 

NILMARA GONÇALVES DA SILVA 
1678965 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CRAD CRAD CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

OSMAN SARMENTO MAGALHÃES 
FILHO 1556007 

Especialização MÉDICO E SRH/SAÚDE SRH/QVSO/DCP 
PETROLINA 

OZEAS VALDEMAR DE SOUZA 
1673045 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CRAD CRAD CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

OZEVALDO  DO ROSARIO SANTOS 
1038330 

Especialização AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B GABINETE-SG CGR-SG 
PETROLINA 

PABLO RICARDO PASSOS DE 
OLIVEIRA 1537724 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D ASSESSORIA DE 
INFRA-ESTRUTURA 

  
PETROLINA 
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PALMIRA DA SILVA CARVALHO 
SERAFIM 1743032 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/PN
Z PETROLINA 

PATRICIA  DE SOUZA CHAVES 
CARVALHO 1105331 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/CCLP 
PETROLINA 

PATRICIA CARVALHO MARTINS 
  

Especialização ASSISTENTE SOCIAL E PROIN PROIN 
PETROLINA 

PATRÍCIA DE FÁTIMA COSTA 
BESERRA 1620492 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D PROEN PROEN 
PETROLINA 

PATRICIA ROGERIA FERREIRA 
MARIANO 1537938 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRCA SRCA/CRA/NAD/JU
A JUAZEIRO 

PAULO FAUSTINO RIBEIRO 
1556539 

Especialização TÉCNICO EM CONTABILIDADE D SGO-DA DA-CLOG-SEALM 
JUAZEIRO 

PAULO JUNHO DA COSTA RESENDE 
1538097 

Graduação TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D 

COLEGIADO DE 
CIÊNCIAS DA 
NATUREZA 

CNATUREZA SÃO RAIMUNDO 
NONATO 

PEDRO ANTONIO DOS SANTOS 
ALMEIDA 1620357 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D CEDIDO UFMA EXERCÍCIO 
EXTERNO 

PETTSON DE MELO CAVALCANTI 
1537882 

Ensino Médio TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D ASSESSORIA DE 
INFRA-ESTRUTURA 

AINF-CAD 
PETROLINA 

PLATINI GOMES FONSECA 
1731478 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO-DA DA-CAC-SB SENHOR DO 
BONFIM 

POLIANNA KARLA ALVES DOS 
SANTOS 1620200 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO-DCL-SPP 
petrolina 

POLYANE DE SÁ SANTOS 
2721321 

Mestrado 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

RAFAEL SIQUEIRA DE SOUZA 
  

Ensino Médio TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
BIOLOGIA D 

COLEGIADO DE 
CIENCIAS DA 
NATUREZA 

CCNAT SENHOR DO 
BONFIM 
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RANYCLEIDE DA SILVA BEZERRA 
ARAÚJO   

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DCL SGO-DCL 
PETROLINA 

RAQUEL NUNES ALMEIDA DA SILVA 
  

Ensino Médio 
TÉCNICO EM ALIMENTOS E 
LATICÍNIOS D PROEN/LABORATÓRIOS PROEN/DPE/STE/CCA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

RAYANAE MICHAELE AMORIMM 
MACIANO   

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO d 
COLEGIADO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS CSOCIAIS 

JUAZEIRO 

REGINA WOLF QUEIROZ 
  

Especialização MÉDICO VETERINÁRIO  E HOSPITAL 
VETERINÁRIO HVET CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS 

RENATO DOS SANTOS NÓBREGA 
   1662741 

Especialização MÉDICO - GINECOLOGIA E COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED/hospital 
PETROLINA 

RENATO MARQUES ALVES 
1538081 

Especialização BIBLIOTECÁRIO E SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/CT 
JUAZEIRO 

ROBÉRIO DO NASCICMENTO 
COELHO 1493352 

Graduação ARQUITETO E ASSESSORIA DE 
INFRA-ESTRUTURA 

AINF 
PETROLINA 

ROBERTO CESAR FERREIRA SILVA 
   1479796 

Especialização TÉCNICO EM AGRIMENSURA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE 
MIRANDA 1538044 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO-DA SGO-DA 
petrolina 

RODRIGO ILDSON LIMA 
FERNANDES   

Ensino Médio 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO D NTI NTI 

PETROLINA 

ROGER FAZOLLO DA SILVA 
1538277 

Graduação BIÓLOGO E Espaço Ciência Espaço ciência 
PETROLINA 

RONALD JUENYR MENDES 
1100244 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D Colegiado de Medicina CMED 
PETROLINA 

RONIERE ALENCAR DE OLIVEIRA 
1734479 

Graduação 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
FARMÁCIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 
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ROSÂNGELA BEZERRA FONSECA 
  

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 
AGRONÔMICA 

CEAGRO CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

ROXANA BRAGA DE ANDRADE 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SEAD SEAD 
PETROLINA 

ROZZANNA ESTHER CAVALCANTI 
REIS DE FIGUEIREDO CHAVES 1628247 

Mestrado BIÓLOGO E Espaço Ciência Espaço ciência 
PETROLINA 

RUTH MORAIS NUNES DE AMORIM 
1683733 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
PSICOLOGIA CPSICO 

PETROLINA 

SANDRO RIBEIRO DE CASTRO 
1617586 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
ARQUEOLOGIA CARQUEOL SÃO RAIMUNDO 

NONATO 

SARA FERNANDES BELÉM 
  

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO-DA SGO/DA/CLOG 
JUAZEIRO 

SCHEILA ANTUNES AMORIM 
1752284 

Graduação TÉCNICO DE LABORATÓRIO-SOLOS D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

SÉRGIO RICARDO VIEIRA MACEDO 
  

Especialização MÉDICO/ÁREA MEDICNA DE URGÊNCIA E COLEGIADO DE 
MEDICINA 

CMED/hospital 
PETROLINA 

SEVERIC GLEYBSON DA SILVA 
1734456 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
SEGURANÇA DO TRABALHO D SRH/SAÚDE DRH/QVSO/DCP 

PETROLINA 

SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA 
1537954 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR-CEPD 
PETROLINA 

SILEIDE DIAS DAS NEVES 
1556538 

Especialização TÉCNICO EM CONTABILIDADE D SGO-DCL SGO-DCL-LICIT 
Petrolina 

SILVIA LETICIA DE FRANÇA SOUZA 
1538762 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO-DCL SGO-DCL-CCD 
Petrolina 

SILVIA REGINA DE SOUZA MENDES 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SGO/DA SGO/DA/CLOG 
JUAZEIRO 
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SÍLVIO ALAN GONÇALVES BONFIM 
REIS 1754298 

Especialização 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
FARMÁCIA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/P
NZ PETROLINA 

SINIVALDO PAIXÃO RIBEIRO DE 
SOUSA 

  
Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 

COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 
AGRÍCOLA 

CENAMB 
JUAZEIRO 

SIRLEIDE DE SANTANA 
  

Graduação AUXILIAR DE BIBLIOTECA C SGO-DA-BIBLIOTECAS SGO/DA/SIBI/SB SENHOR DO 
BONFIM 

TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES 
1740770 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÊNFASE 
EM MECÂNICA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

TÂNIA CRISTINA DA SILVA 
1654500 

Especialização PEDAGOGO E PROEN PROEN 
PETROLINA 

TAQUIMARA DA SILVA SOUZA 
1620465 

Graduação ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 
MECÂNICA 

CENMEC 
JUAZEIRO 

TARCILA VIEIRA GURGEL 
1670369 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D SRH SRH/CCLP/DC 
PETROLINA 

TED JOHNSON VASCONCELOS 
LEITÃO 1486383 

Mestrado TÉCNICO EM QUÍMICA D PROEN-DPE-
LABORATÓRIOS 

PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

THIAGO AURÉLIO ALEIXO 
OLIVEIRA   

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
INFORMÁTICA D NTi Nti 

PETROLINA 

TITO EUGENIO SANTOS SOUZA 
  

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D GABINETE CGR 
PETROLINA 

UASHINGTON BARROS DOS 
SANTOS 1620491 

Ensino Médio ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 
COLEGIADO DE 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA 

CENEL 
JUAZEIRO 

VALDENICE FÉLIX DA SILVA 
1654629 

Mestrado 
MÉDICO VETERINÁRIO (CAMPO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS) E PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/C
CA 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

VALDIRA  DIAS DE ARAUJO 
0275608 

Especialização ADMINISTRADOR E PROPLAD PROPLAD/DPDI 
PETROLINA 
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VANDERLI DIAS DA COSTA SILVA 
1621003 

Especialização TÉCNICO EM CONTABILIDADE D SGO-DEOF SGO-DEOF-PAGTO 
petrolina 

VANESSA LEMOS DUARTE DE 
CASTRO GAMA 1620916 

Especialização ADMINISTRADOR E SGO-DA SG0-DA-CCC 
Petrolina 

VENÍCIO FERREIRA DOS SANTOS 
1618608 

Especialização ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D COLEGIADO DE 
ARQUEOLOGIA DA-CAC-SRN SÃO RAIMUNDO 

NONATO 

VIVIANE CHAVES PEREIRA 
2560226 

Especialização MÉDICO E CEDIDO UFPI EXERCÍCIO 
EXTERNO 

WEDSON PEREIRA DA SILVA 
1653709 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ELETRÔNICA D PROEN-DPE-

LABORATÓRIOS 
PROEN/DPE/STE/JU
A JUAZEIRO 

WELSON BRABOSA DOS SANTOS 
  

especialização 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E NTI Nti 

PETROLINA 

WILLAMS KERLHES DE OLIVEIRA 
1508880 

Ensino Médio 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
EDIFICAÇÕES D PU PU-DEMAN-ORC 

PETROLINA 
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3.2.2 PERFIL DO QUADRO DE TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS – UNIVASF 
 

Técnicos por faixa etária

35%

42%

19%

4% 0%

menor que 31 anos de 31 a 40 anos de 41 a 50 anos de 51 a 60 anos acima de 61 anos

 

Técnicos por Regime de Trabalho

98%

1% 1%

40h 30h 20h
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Técnicos por Campus

66%

17%

12%
2% 3%

Petrolina Juazeiro Ciências Agrárias Senhor do Bonfim São Raimundo Nonato

 

Técnicos por sexo

47%

53%

Feminino Masculino
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Técnicos por formação

7,55%

12,59%

24,10%
51,80%

3,60%

0,36%

Ensino Médio Técnico Graduação Especialização Mestrado Doutorado

 
 
 
 
3.2.3 QUADRO DE PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO - TOTAL DE EFETIVOS 
 

 

ADMINISTRATIVOS/ NÍVEL 
DE CLASSIFICAÇÃO 

Ensino 
Médio 

Graduado Especialista Mestre Doutor Total 
E (Superior) 0 16 67 7 1 91 
C e D (Médio) 57 52 74 3 0 186 
B (Fundamental) 1 0 1 0 0 2 
Total geral 58 68 142 10 1 279 
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3.3 QUADRO DE SERVIDORES REQUISITADOS/ CEDIDOS PARA A UNIVASF 

NOME matrícula cargo 
órgão de 
origem Situação 

Ana Isabel Azevedo 1134776 FONOAUDIÓLOGA UFPE Colaboração Técnica 

Ana Paula Pereira Alves 1463831 TÉCICO EM AGROPECUÁRIA EAFSB Colaboração Técnica 

Milka alves Correia Barbosa 3152151 PROFESSOR UFAL Exercício Provisório 

João Calixto da Silva Mota 6039684 Agente Administrativo MEC requisitado/cedido 

Lucineide Santos Silva 2551115 PROFESSOR UFBA Exercício Provisório 
 
 
3.4 QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA OUTROS ÓRGÃOS 

NOME MATRÍCULA CARGO ÓRGÃO CESSIONÁRIO 

Anailde Soares dos santos 1537746 Assistente em Administração 
TRE-PE 

Cássio Antonio Fonseca Lima 1537977 Assistente em Administração 
Procuradoria Federal 

Dewilson Luiz de Oliveira 1554918 Assistente em Administração 
TRE-BA 

Diogo silva Hoffmann 1664585 Assistente em administração 
Procuradoria Federal 

Hinalton Henrique Ramos de Araujo 1537874 Assistente em Administração 
TRE-PE 

Hiram Deiques Peres 161846 
Assistente em Administração Ministério do Turismo 

Josaias Santana dos Santos 1539536 Assistente em Administração 
Prefeitura Municipal 

Lúcio Guilherme Leal 1551309 Assistente em Administração 
Prefeitura Municipal/hospital 

Maria Lúcia Borges 1133816 Contínuo 
TRE-PE 

Maria Olívia Belfort Batista 1544187 Enfermeira 
IF-BA 

Nadielson Barbosa da França 1537920 Assistente em Administração 
Prefeitura Municipal 

Rosemary Montiel Scherer 1673399 Professora 
UFGD 

Tarina Unzer Macedo 1476149 Professora 
IF-São Carlos (são Roque 

Mila Ribeiro dos Santos 1620924 Assistente em Administração 
Defensoria Pública Geral da 
União 

Viviane Chaves Pereira 2560226 Médica UFPI 

Leila Damiana Almeida dos Santos 1672464 Professora UFRB 

Inajara de Moraes Peres 6055619 Assistente em Administração Câmara dos Deputados 

    
 
 
3.5 SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS / SEM VÍNCULO 

NOME MATRÍCULA CARGO/FUNÇÃO 

Raimundo Nonato da Silva Lima 50118 Diretor de Contabilidade e Finanças 
 
3.6 EXERCÍCIO DESCENTRALIZADO - CARREIRA 
 
PROCURADORES CARGO/FUNÇÃO 

Alexandre de Andrade Inojosa Procurador Federal 
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4. Afastamentos 
4.1 Afastamentos autorizados para Mestrado/Doutorado no país 
 
Matrícula Nome Motivo Vigência 

1304401 Francisco Ricardo Duarte Doutorado em Difusão do conhecimento na UFBA 
08/04/2008 a 07/04/2010 até 

07/04/2011 

1299899 Ângela de Oliveira Carneiro Doutorado em Saúde pública na ENSP-FIOCRU 01/04/2009 a 28/01/2012 

1475716 
Manoel de Oliveira Santos 
Sobrinho Doutorado em engenharia elétrica na UFBA 30/04/2009 a 31/01/2012 

1422655 Max Santana rolemberg Farias doutorado em Ciência da Computação na UFPE 01/03/2010 a 28/02/2012 

1546638 Hélio Leandro Lopes Doutorado em engenharia civil na UFPE 18/08/2010 a 18/08/2012 

1465320 Angelo antonio Macedo Leite Doutorado em engenharia de Produção na UFSC 01/04/2010 a 01/04/2012 

1358674 Erica de Sousa Checcucci Doutorado em Difusão do conhecimento na UFBA 27/02/2010 a 27/02/2012 

1474794 Antonio de almeida fernandes mestrado em engenharia elétrica na UFBA 01/04/2010 a 31/12/2011 

1538846 Juliana Morcelli Brandão 
Mestrado profissional em Propriedade Intelectual e 
Inovação Tecnológica - INPI no Rio de Janeiro 01/04/2010 a 31/03/2012 

1544256 Lino Marques da Silva  doutorado em matemática na UNICAMP 04/08/2010 a 04/08/2012 

50133 Elzenita Falcão de abreu Estágio Doutoral na UFES 01/03/2011 a 30/11/2011 

1455793 Sílvia Raquel Santos de Morais Estágio Doutoral na UFES 01/10/2010 a 31/01/2011 

1313657 Darlindo Ferreira de Lima Estágio Doutoral na UFES 01/03/2011 a 31/12/2011 

1423596 Alexandre Ramalho Silva cursar Doutorado junto à Universidade do ABC 21/03/2011 a 21/03/2011 

1214320 Ana Lúcia Barreto da Fonseca Realizar Estágio Doutoral junto à UFES mar a junho/2011 

1506513 Maria Fatima Barbosa Souza Doutorado em Arqueologia junto a UFPE 01/03/2011 a 01/03/2012 

1474053 Mauro Alexandre Farias Fontes Doutorado em Arqueologia junto a UFPE  01/02/2011 a 01/02/2011 

1341943 Edson Leite Araujo 
Doutorado em Engenharia Elétrica na Universidade 
Estadual de Campinas/SP 22/02/2011 a 22/02/2012 

1612532 Susane Pinheiro Costa e Silva Estágio Doutoral na UFES 01/03/2011 a 30/11/2011 

1474047 
Sayonara Maria de Moraes 
Pinheiro 

Doutorado em Engenharia Civil na Universidade 
Estadual de Campinas/SP 16/04/2011 a 28/02/2012 

1316660 Ana emília de Melo Queiroz Estágio Doutoral na UFES 10/08/2011 a 10/08/2012 

1331269 Mônica Aparecida Tomé Concluir Doutorado em Demografia na UNICAMP 01/04/2011 a 01/03/2012 

1481719 Paulo José Pereira Concluir Doutorado em Demografia na UNICAMP 01/04/2011 a 01/03/2012 

1612332 Barbara Eleonora Bezerra Cabral Estágio Doutoral na UFES 01/08/2011 a 30/11/2011 

1436357 Bruno Ceotto Sobrinho Concluir Doutorado em Engenharia Civil junto a UFPE 04/03/2011 a 28/02/2012 

1323054 Renato de Sá Teles Concluir Doutorado em matemática na UNICAMP 02/05/2011 a 31/07/2011 

1432716 Adriana Moreno Costa Silva Concluir Doutorado em Química junto a UFBA 01/05/2011 a 01/05/2012 

1355740 Marcos Antônio da Silva Irmão 
Cursar Doutorado em Ciência e Engenharia de 
Materiais - UFCG 

15/02/2008 a 14/02/2010/ 
01/03/2011 a 01/03/2012 

1423642 Antônio Pires Crisóstomo 
Concluir Doutorado em Engenharia da Produção - 
UFPE 01/07/2011 a 31/12/2011 

1295751 Virginia de Oliveira Alves Passos Estágio Doutoral na UFES 12/12/2011 a 31/03/2012 

1150283 João Alves do Nascimento Junior Estágio Doutoral na UFES 20/11/2011 a 31/03/2011 
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4.2 Autorização de afastamento para estudo no exterior 
 
Matrícula Nome Motivo Vigência 

1474839 
Arcanjo Ferreira de souza 
Neto Doutorado em Antropologia Social e Cultural em Portugal 

01/09/2008 a 
31/08/2011 

1474800 
Valdner Daízio Ramos 
Clementino 

Cursar Doutorado em Gestão, junto à Universidade de 
Évora Portugal 

21/10/2008 a 
21/10/2012 

1546638 Hélio Leandro Lopes Cursar doutorado em Berlim 
29/11/2011 a 
18/08/2012 

1457386 
Leonardo Rodrigues 
Sampaio Pós-doutorado na universidade de Harvard 

17/02/2011 a 
31/12/2011 

1544482 Francisco Alves Pinheiro 
Cursar Doutorado em Segurança e Saúde Ocupacionais 
junto à Universidade do Porto - Portugal 

17/02/2011 a 
17/02/2012 

1226979 
Marcelo Silva de Souza 
Ribeiro 

Conclusão Doutorado junto à Université du Québec, no 
Canadá 02/02 a 30/04/2011 

1639252 Elson de Assis Rabelo Seminário: História Social e Imagem, no México 22/01 a 02/02/2011 

1716619 Elenice Andrade Moraes 
Apresentar artigo na 37th conference of the nternacional 
Embryo Transfer Society em Orlando, Flórida 04/01 a 14/01/2011 

1811171 Karine Vieira Antunes 
participar do curso de alta formazione "gestione e 
valorizzazione della fauna selvatica...", Padova - Itália 19/01 a 07/02/2011 

1624640 Mayane Leite da Nóbrega 
Realizar Pesquisa/entrevista no Instituto Técnico Superior 
de Lisboa, Portugal 06/02 a 20/02/2011 

1740217 
Alexsandro dos Santos 
Machado Coordenar Pesquisa Brasil Mali na África 

19/03/2011 a 
12/04/2011 

1848738 
Marcelo de Maio 
Nascimento 

participar como palestrante do Simpósio Anual de Dança na 
Alemanha 

20/07/2011 a 
31/07/2011 

1493352 
Robério do Nascimento 
Coelho 

Realizar estudo na International Language Academy of 
Canadá - ILAC, na cidade de Toronto 

24/08/2011 a 
04/09/2011 

1624640 Mayane Leite da Nóbrega 

Realizar pesquisa junto ao Institute for Complex Systems 
and Mathematical Biology, na Universidade de Aberdeen, 
Escócia 

20/06/2011 a 
03/07/2011 

1664593 
Anderson da Costa 
Armstrong 

Realizar Treinamento em Novas Técnicas de Imagem 
cardiovascular(Cardiac Tomography, Cardiac Magnetic 
Resonance, and Echocardiography) no Johns Hopkins 
University School of Medicine na cidade de Baltimore, 
Maryland - Estados Unidos 

12/07/2011 a 
12/01/2012 

1582937 Acácio Figueiredo Neto 
apresentar trabalho no VI Congresso Ibérico de Agro-
Engenharia" na Universidade de Évora, Portugal 

03/09/2011 a 
09/09/2011 

409019 Gisele Daltrini Felice 

Participar de Mesa redonda com o Tema Prehistória y 
Plobamiento e apresentar palestra sobre tarbalhos de 
pesquisa arqueológica desenvolvidos no Parque Nacional 
Serra da Capivara, durante o XVI Simposio Román Pinã 
Chan, Museu Nacional da Antropologia, cida 

23/09/2011 a 
02/10/2011 

1535173 
Deranor Gomes de 
Oliveira 

Cursar Doutorado em Gestão junto à Universidade de Évora 
em Portugal 

22/09/2011 a 
22/09/2012 

1522155 Edilson Pinheiro Araujo 
Cursar Doutorado  em Gestão junto à Universidade de 
Évora em Portugal 

08/09/2011 a 
28/02/2012 

1640339 Dinani Matoso fialho 
concluir Mestrado em cirurgia e experimentação junto a 
Johns Hopkins University, Baltimore, USA 

01/09/2011 a 
28/02/2012 

1673003 
Kyria Cilene de Andrade 
Bortoleti 

Apresentar trabalho científico no III Simposio 
LatinoaAmericano de citogenética y Evolución, Corrientes, 
Argentina 

17/09/2011 a 
23/09/2011 

1534676 Mateus Matiuzzi da Costa 

participar do "International Congress on Pathogens at the 
Human-Animal Interface (ICOPHAI): Impact, Limitations, 
and Needs in Developing Countries", Etiópia. 

12/09/2011 a 
19/09/2011 

1474043 
Guilherme de Souza 
Medeiros Concluir Doutorado em história na França 

24/12/2011 a 
26/01/2012 
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5. QUADRO DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 2011 
Ocupante Cargo Código 

Paulo César Da Silva Lima Vice-Reitor CD-02 

Marcelo Domingues de Faria Assessor Especial CD-03 

Carlos Alberto Coelho Assessor Especial CD-03 

Jackson Rubem Rosendo Silva Assessor de Relações Interinstitucionais FG-04 

Elísia Carmem Golçalves Bastos Assistente de Projetos Especiais FG-01 

Eduardo Tadayoshi Omaki Coordenador de Informações Institucionais FG-01 

Durval Barauna Junior Coordenador Administrativo do Hospital Veterina´rio FG-01 

Fernanda Gomes Bezerra da Silva Coordenador de Administração da Fazenda do 
Campus de Ciências Agrárias 

FG-01 

Paulo Fernandes Saad Coordenador Especial da Área de Saúde FG-01 

João Bosco Gasparini Coordenador de Apoio a Serviços Gerais da Reitoria FG-01 

Maria Célia da Silva Lima Chefe de Gabinete da Reitoria CD-03 

Afonso Henrique Novaes Menezes Assessoria de Cultura da UNIVASF CD-04 

Célio de Souza Pimenta Assessoria de Projetos Especiais CD-04 

Edilúcia Barros da Silva Secretária Geral de Gabinete da Reitoria FG-01 

Ailson de Menezes Andrade Coordenador de Apoio ao Gabinete FG-01 

Tito Eugênio Santos  Assistente de Apoio ao Gabinete FG-04 

Nadja Sueli Dias Medrado da Silva Coordenadora da Divisão de Eventos FG-01 

Kátia Cristina Santiago da Silva Duarte Chefe da Divisão de Fotografia FG-04 

Sidney Magno Nunes Barbosa Chefe da Seção de Emissão de Passagens e Diárias FG-02 

Mirtes de Andrade Rocha Assistente de Apoio à Seção de Emissão de 
Passagens e Diárias 

FG-03 

Kathleen Vgerlaine Freire Assistente de Apoio à Seção de Emissão de 
Passagens e Diárias 

FG-03 

Leila Patrícia da Silva Araújo Coordenadora de Apoio aos Conselhos Superiores FG-01 

Miriane da Conceição Fiúza Coordenadora do Protocolo Geral FG-01 

Cícero Bezerra da Silva Júnior Assistente de Apoio a Atividades de Protocolo FG-04 

Jusciléia Lopes da Silva Roza Assistente de Apoio a Atividades de Protocolo FG-04 

Klene Barreto de Aquino Coordenadora de Comunicação FG-01 

Ozevaldo do Rosário Santos Coordenador de Serviços Gerais FG-01 

Josiel Calazans Menezes Bezerra Diretor do Departamento de Manutenção CD-04 

Humberto Marçal Bezerra Coordenador de Manutenção FG-01 

Kleiton de Andrade Lins Coordenador de Manutenção de Bens Móveis FG-01 

Leonardo Pereira Duarte Coordenador de Administração do Campus – PNZ FG-01 

Frederico de Siqueira Cavalcanti Coordenador de Administração do Campus – 
JUAZEIRO 

FG-01 

Mário Cleone de Souza Júnior Coordenador de Administração do Campus-  FAZ FG-01 
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Angélica Maria de Azevedo Coordenadora de Administração do Campus SRN FG-05 

João Carlos Nascimento Assessor de Infra-Estrutura Física  CD-04 

Pablo Ricardo Passos de Oliveira Chefe da Secretaria Administrativa da Assessoria de 
Infraestrutura Física 

FG-01 

Pettson de Melo Cavalcanti Chefe de Cadastro Físico da Assessoria de 
Infraestrutura 

FG-03 

Manoel Messias Alves de Souza Secretaria de Interiorização /Coordenador Geral do 
REUNI 

CD-03 

Carlos Wagner Costa Araújo Assessoria de Popularização da Ciência CD-04 

Venâncio de Santana Tavares Diretor Administrativo da Secretaria de Interiorização CD-04 

Alexandre de Andrade Inojosa Consultora Jurídica CD-03 

Eliamara Silva Hoffmann Chefe da Divisão de Apoio a Atividade da 
Procuradoria Jurídica 

FG-04 

João Carlos Sedraz Silva Secretaria de Educação à Distância CD-03 

Luciano Gomes silva Coordenador de Suporte e Supervisão de Polos FG-01 

José Fábio Cardozo Controlador Interno CD-03 

Elson Carvalho da Silva Chefe do Setor de Cálculos da Controladoria Interna FG-05 

Keila Moreira Batista Ouvidoria Geral da UNIVASF CD-04 

Luzia Coelho Rodrigues Secretaria de Recursos Humanos da UNIVASF CD-03 

Daniela Carias de Melo Chefe da Secretaria Administrativa/DRH FG-01 

Aline Braga de Carvalho Coordenadora de Elaboração e Sistematização das 
normas 

FG-01 

Danielle Gomes da Silva Chefe do Setor de Atendimento na SRH FG-05 

Patrícia de Souza Chaves Carvalho Diretora de Administração de Pessoas CD-04 

Tarcila Vieira Gurgel Chefe da Divisão de Cadastro FG-04 

Ana Cristina de Araújo Souza Santana Chefe da Divisão de Acompanhamento da Folha de 
Pagamento do DRH. 

FG-03 

Maria Auxiliadora Tavares da Paixão Coordenadora de Qualidade de Vida e Saúde 
Ocupacional 

FG-01 

Lucimary Araújo Campos Chefe da Divisão de Capacitação FG-03 

Fátima Ketússia dos Santos Chefe da Divisão de Controle dos Programas PCMSO 
e PPRA 

FG-04 

Jonildo Martins Cordeiro Núcleo de Tecnologia da Informação CD-04 

Allan Richards de Melo Nunes Morais Setor de Apoio Adminsitrativo FG-05 

Andrey Tavares da Silva Coordenação de Infraestrutura e Serviços de Redes FG-01 

Marcelo Pereira da Silva Chefe da Seção de Infraestrutura de Redes FG-03 

Augusto César Ribeiro da Silva Seção de Serviços e Aplicações Institucionais FG-03 

Antonio Fredson Araujo de Sá  Novaes Coordenação de Desenvolvimento de Sistemas FG-01 

Alan dos Santos Martins Coordenação de Manutenção e Suporte FG-01 

Gustavo José Ribeiro de Albuquerque Chefe da Seção de controle e Atendimento ao 
Usuário 

FG-04 

Jaldo Pereira Lopes Chefe da Seção de Manutenção FG-03 

Luiz Eduardo Marangoni Prefeito da Prefeitura Universitária CD-03 
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Michel de Menezes Andrade Coordenador Administrativo das Atividades da 
Prefeitura Universitária 

FG-01 

Marcos da Mota Santos Coordenador de Orçamento de Obras e 
Equipamentos 

FG-01 

Carlos Alberto Miranda de Carvalho Assistente de Conservação e Manutenção FG-04 

Alex Ferraz Angelino Vilela Chefe da Seção de Contratos e Fiscal de Obras FG-02 

José Alberto Gonçalves Lopes Coordenador de Projetos e Fiscalização de Obras FG-01 

José Edilson dos Santos Júnior Chefe da Seção de Infraestrutura e Fiscal de Obras FG-02 

Willams  Kerlhes Oliveira Chefe da Seção de Orçamento e Fiscal de Obras FG-02 

René Geraldo Cordeiro Silva Júnior Pró-Reitoria de Planejamento e Administração CD-03 

Valdira Dias de Araújo Diretora do Departamento de Desenvolvimento 
Institucional da PROPLAD 

CD-04 

Jorge Alberto Santana de Jesus Assessor de Planejamento Institucional FG-01 

Patricia Avello Nicola Departamento de informações e Indicadores 
Institucionais da PROPLAD 

CD-04 

Péricles Tadeu da Costa Bezerra Secretário de Gestão e Orçamento CD-03 

Leone Coelho Bagagi Chefe da Assessoria Administrativa da SGO FG-03 

Antonio Fernandes Correia de Moura Diretor do Departamento de Orçamento CD-04 

Ilânia Fonseca dos Santos Chefe da Seção de Empenho FG-02 

Raimundo Nonato da Silva Lima Diretor do Departamento de Contabilidade e 
Finanças 

CD-04 

Domingos Ramos Brandão Chefe da Seção de Contabilidade FG-02 

Henrique Marcos Batista da Gama Diretor de Execução Orçamentária e Financeira CD-04 

Marcos Paulo Barros dos Santos Chefe do Seção de Liquidação FG-02 

Vanderli Dias da Costa Silva Chefe do Seção de Pagamento FG-02 

Elias Miguel Hoffmann Diretor do Departamento de Compras e Licitações CD-04 

Silvia Letícia de França Souza Coordenação de Compras Diretas FG-01 

Ednusa dos Santos Macedo Chefe da Seção de Compras Especiais FG-04 

Poliana Karla Alves dos Santos Chefe da Seção de Especificação ePesquisa de 
Preços 

FG-02 

Sileide Dias das Neves Coordenadora de Licitações FG-01 

Ilbetânia Maria Batista Chefe da Seção de Acompanhamento e controle de 
Compras e Serviços 

FG-02 

Roberto Rivellino Almeida de Miranda Diretor do Departamento de Administração CD-04 

Diógenes Florindo Ramos Coordenador de Logística FG-01 

Margareth Pereira Andrade Morais Chefe da Seção de Patrimônio FG-02 

Paulo Faustino Ribeiro Chefe da Seção de Almoxarifado FG-02 

Benilson Coelho Alencar Chefe da Seção de Transporte na Coordenação de 
Logística 

FG-02 

Maria de Lourdes de Souza Silva Chefe do Setor de Armazenamento e Distribuição de 
Materiais 

FG-05 

Juvenal Teixeira Filho Coordenador de Administração FG-01 

Vanessa Lemos Duarte de Castro Gama Coordenação de Contratos e Convênios FG-01 
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Adriana Gomes Ribeiro Chefe da Seção de Registro e controle e Contratos FG-02 

Juliana de Fátima Gois Cesar Chefe da Divisão de Registro e controle de contratos  FG-04 

Márcio Pedro Carvalho Pataro de Queiroz Coordenador Administrativo do Sistema Integrado de 
Bibliotecas 

FG-01 

Renato Marques Alves Coordenador Técnico do SIB FG-02 

Maria Betania de Santana da Silva Chefe do Setor de Processamento Técnico no SIB FG-05 

Lucídio Lopes de Alencar Chefe da Setor de Referência e Informação FG-05 

Marcelo Augusto Sartunino Chefe do Setor de Atendimento ao Usuário FG-05 

César Augusto da Silva Pró-Reitor de Integração aos Setores Comunitários E 
Produtivos 

CD-03 

Edilene Bezerra da Silva Chefe da Secretaria da PROIN FG-05 

Selma Passos Cardoso Diretor de Extensão CD-04 

Márcia Medeiros de Araújo Diretor do Departamento de Ação Comunitária e Art. 
Reg e Internacionais. 

CD-04 

Marcelo Augusto Mousinho Gomes Chefe da Divisão de Estágio FG-03 

Neyze Suzana Andrade Leal Chefe da Seção do Sistema de Informação de 
Extensão 

FG-04 

José Bismark de Medeiros Pró-Reitor de Pesquisa E Extensão CD-03 

Luciano Augusto de Araújo Ribeiro Diretor de Pesquisa,da Pró-Reitoria de Pesquisa CD-04 

Mirian Lúcia Pereira Assessora de Inovação Tecnológica  FG-05 

Ricardo Santana de Lima Diretor do Departamento de Pós-Graduação CD-04 

Jorge Luis Cavalcanti Ramos Pró-Reitor de Ensino CD-03 

Patricia de Fátima Costa Beserra Chefe da Seção de Promoção de Projetos Especiais 
de Graduação 

FG-05 

Fabrício Souza Silva Diretor do Departamento de Projetos Especiais de 
Graduação 

CD-04 

Sérgio Luis de Oliveira Coordenador de Planejamento e Apoio ao ensino ref. 
Aos campi dos Estados da Bahia e Piauí 

FG-01 

Alexandre Coutinho Antonelli Coordenador de Planejamento e Apoio ao ensino ref. 
Aos campi do Estado de Pernambuco 

FG-01 

Juan Yuri Eugênio Araújo Chefe da Divisão de Suporte e Apoio Técnico ao 
Ensino/PNZ 

FG-05 

Leonardo Ferreira Neves Chefe do setor de Biotério FG-05 

Taasiel rildo da Silva Gomes Chefe da Divisão de Suporte e Apoio Técnico ao 
Ensino/JUA 

FG-05 

Neldosn Felipe Falcão Monte Chefe da Divisão de Suporte e Apoio Técnico ao 
Ensino/FAZ 

FG-05 

Luiz Mariano Pereira Secretaria de Registro e Controle Acadêmico CD-03 

Kilma Carneiro da Silva Matos Chefe da Seção de Administração do DRCA FG-02 

Alane Pereira de Oliveira Coordenadora de Registro Acadêmico FG-01 

Micheline de Andrade Rocha Coordenadora da Seção de Expedição e Registro de 
Diploma 

FG-02 

Marcos José Taveira Martins Chefe do Núcleo de Atendimento ao Discente  -PNZ FG-05 

Célia Virgínia Alves de Souza Chefe do Núcleo de Atendimento ao Discente  - 
JUAZEIRO 

FG-05 

Manoel Pereira da Silva Filho Chefe do Núcleo de Atendimento ao discente – 
Campo de C. Agrárias 

FG-05 
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José Hermes de Carvalho Paes Chefe do Núcleo de atendimento ao discente – SRN  FG-05 

  COLEGIADOS   

Guilherme de Souza Medeiros Coordenador do Curso de Arqueologia e Preservação 
Patrimonial 

FG-01 

  Coordenador do Curso de Engenharia Agrícola E 
Ambiental 

FG-01 

Antonio Pires Crisostomo Coordenador do Curso de Engenharia de Produção FG-01 

Rodrigo Pereira Ramos Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica FG-01 

José de Castro Silva Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica FG-01 

Izaias Francisco de Souza Júnior Coordenador do Curso de Medicina FG-01 

Balbino Lino dos Santos Coordenador do Curso de Enfermagem FG-01 

José Getúlio Gomes de Souza Coordenador do Curso de Engenharia Civil FG-01 

Daniel Henrique Pereira Espíndola Coordenador do Curso de Psicologia FG-01 

Elenice Andrade Moraes Coordenador do Curso de Zootecnia FG-01 

Alvany Maria dos Santos Santiago Coordenador do Curso de Administração FG-01 

  Coordenador do Curso de Engenharia da 
Computação 

FG-01 

Luiz Maurício Cavalcanti Salviano Coordenador do curso de Medicina Veterinária FG-01 

Augusto Miguel Nascimento Lima Coordenador do curso de engenharia Agronômica FG-01 

Orlando Laitano Lionello Neto Coordenador curso de Educação Física FG-01 

Vanderlei Souza Carvalho Coordenador do Curso de Ciências Sociais FG-01 

Arnaldo José Correia Magalhães Júnior Coordenador do Curso de Ciências da Natureza - 
SRN 

FG-01 

Luciano Augusto de Araújo Ribeiro Coordenador do curso de Ciências Farmacêuticas FG-01 

Michely Correia Diniz Coordenador do Curso de Ciências Biológicas FG-01 

Emmanuela de Almeida Lins Coordenador do Curso de Artes Visuais FG-01 

Rosângela Souza Vieira Coordenador do Curso de Ciências da Natureza - 
Bonfim 

FG-01 

  Subcoordenador do Curso de Administração   

  Subcoordenador do curso de Engenharia Agrícola e 
ambiental 

  

Anderson Henrique Barbosa Subcoordenador do curso de Engenharia Civil   

Thiago Magalhães Amaral Subcoordenador do curso de Engenharia de 
Produção 

  

Aníbal do Livramento da Silva Netto Subcoordenador do curso de Engenharia Mecânica   

Izaias Francisco de Souza Júnior Subcoordenador do curso de Medicina   

Wagner Pereira Félix Subcoordenador do Curso de Zootecnia   

José Jaime Freitas Macedo Subcoordenador do Curso de Arqueologia e 
Preservação Patrimonial 

  

Melissa Negro Luciano Subcoordenador do Curso de Enfermagem   

Marina Pereira Gonçalves Subcoordneador do curso de Psicologia   

Edmar José do Nascimento Suboordenador do Curso de Engenharia Elétrica   



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Relatório de Atividades - Exercício: 2011 

 

 
Rua José de Sá Maniçoba, s/n Centro, CEP 56304-205 Petrolina-PE    87 2101 6737            

61 

Alexandre Coutinho Antonelli Subcoordenador do Curso de Medicina Veterinária   

  Subcoordenador do Curso de Engenharia da 
Computação 

  

Helder Ribeiro Freitas Subcoordenador do Curso de Engenharia 
Agronômica 

  

Ferdinando Oliveira Carvalho Subcoordenador do curso de Educação Física   

José Hermógenes Moura da Costa Subcoordenador do curso de Ciências sociais   

Maria das Graças Cleophas Porto Subcoordenador do curso de Ciências da Natureza – 
SRN 

  

Arlan de Assis Gonçalves Subcoordenador do curso de Ciências Farmacêuticas   

Draulio Costa da Silva Subcoordenador do curso de Ciências Biológicas   

Janedalva Pontes Gondim Subcoordenador do curso de Artes Visuais   

 
 
5.1 TOTAL DE CARGOS DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 2011 
 

UNIVASF Sigla 
Ocupados Vagos Total 

CD-01 0 1 1 

CD-02 1 0 1 

CD-03 15 0 15 

CD-04 22 0 22 

FG-01 58 3 61 

FG-02 17 0 17 

FG-03 10 0 10 

FG-04 14 0 14 

FG-05 20 1 21 

Totais 157 5 162 
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6. MOVIMENTAÇÃO 2011 
6.1 Redistribuição de servidores 
 
MATRÍCULA 
SIAPE Servidores Administrativos Liberados  Cargo 

 
Destino DOU 

         

1544072 Olavo josé Marques Ferreira 
Técnico em 
agropecuária UFS 31/01/2011 

1655569 Anna Regina da Silva Ribeiro Bibliotecária UFPB 28/02/2011 
1655523 Vanessa Andrade De Carvalho Bibliotecária UFPI 13/06/2011 

1678855 Hilda Gomes de Santana 
Assistente em 
Administração UFPE 26/07/2011 

 

MATRÍCULA 
SIAPE Servidores Administrativos Recebidos Cargo DOU 

1551247 Welson Barbosa dos Santos 

Analista de 
Tecnologia da 
Informação 29/03/2011 

1859097 Danielle Santiago Câmara Dantas Pedagogo 27/10/2011 
 
MATRÍCULA 
SIAPE 

Servidores Docentes Recebidos origem 

 DOU 
409019 Gisele Daltrini Felice UFPI 05/01/2011 
1670359 Marco Aurélio Clemente Gonçalves UFMT 17/01/2011 
1636396 Simone Seixas da Cruz 

UFRB 26/07/2011 
 
MATRÍCULA 
SIAPE 

Servidores Docentes Liberados DESTINO Data 

1220619 Francisco Gaudencio Mendonça Freires UFBA 11/07/2011 
1493904 Ariadne Scalfoni Rigo UFBA 11/07/2011 

1673992 Luciana Macatrão Nogueira UFRJ nov/11 
 
 
7. Remoção / alteração de exercício 
Matrícula Servidor Origem Destino 

1538392 Alberto Gomes Cardoso 
Secretaria de Interiorização/ Reuni - 
Campus Petrolina 

Colegiado de Ciências da Natureza - 
Campus Senhor do Bonfim 

1539424 
Maria do Socorro Coelho 
Bezerra 

Secretaria de Gestão e Orçamento - 
Campus Petrolina 

Prefeitura Universitária - Campus 
Petrolina 

1735238 Humberto Marçal Bezerra Biblioteca - Campus Ciências Agrárias 
Departamento de Manutenção - Campus 
Petrolina 

1683733 
Ruth Morais Nunes de 
Amorim 

Colegiado de Engenharia Agronômica/ 
Campus Ciências Agrárias 

Colegiado dDe Psicologia/ Campus 
Petrolina 

1669510 Katiane Amorim Coelho Biblioteca - Campus Petrolina Biblioteca - Campus Juazeiro 

1852697 Luiz Carlos Pinto Ribeiro Biblioteca - Campus Juazeiro Biblioteca - Campus Petrolina 

1863397 Janaina de Moraes Peres Proen/ Ciências Agrárias Espaço Ciência e Cultura 

1669540 Renato Garcia Rodrigues 
Colegiado de Ciências da Natureza/ 
Campus Senhor do Bonfim 

Colegiado de Ciências Biológica/ 
Campus Ciências Agrárias  

1620357 
Pedro Antonio dos Santos 
Almeida 

Colegiado de Engenharia Agrícola e 
Ambiental/ Campus Juazeiro Campus Petrolina 

1852797 
Tito Eugênio Santos 
Souza 

Sgo - Coordenação De Logística/ 
Campus Juazeiro Gabinete Da Reitoria/Campus Petrolina 

1537882 
Pettson de Melo 
Cavalcanti 

Assessoria de Infraestrutura/Campus 
Petrolina  

Assessoria de Infraestrutura/Campus 
Senhor do Bonfim  

1740145 Frederico de Siqueira CAC – Campus São Raimundo Nonato CAC – Campus Juazeiro 
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Cavalcanti 

1537882 
Pettson de Melo 
Cavalcanti 

Assessoria de Infraestrutura/Campus 
Senhor do Bonfim  

Assessoria de Infraestrutura/Campus 
Petrolina 

1771298 Hesler Piedade Caffé Filho CAC/Jua/ Campus Juazeiro 
Pró-Reitoria de Planejamento e 
Administração/Campus Petrolina 

1538392 Jose de Souza Neto 
Secretaria de Gestão Orçamento/ 
Campus Juazeiro 

Secretaria de Educação à Distância/ 
Campus Petrolina 

1852797 
Tito Eugênio Santos 
Souza 

Secretaria de Gestão e Orçamento/ 
Campus Petrolina 

Secretaria de Gestão e Orçamento/ 
Campus Juazeiro 

1538401 
Hideo de Jesus 
Nagahama GR/Campo –Campus Ciências Agrárias Proen/DPE/STE -Campus Juazeiro 

 
 
 
8. Exonerações 2011 (Desligamentos) 
 

Nome Matrícula Cargo 

Ailson de Menezes Andrade 1537809 Assistente em Administração 

Antonio Humberto Pereira da Silva Júnior 1804799 Professor 

Brigitte Renata Bezerra de Oliveira 1542319 Professor 

Celso Antônio Lustosa Oliveira 1474010 Professor 

Eduardo Carvalho Lira 1804898 Professor 

Elenice Maria Casartelli   Professor 

Fernando Zoche   Professor 

Fladmir de Sousa Claudino 1380138 Professor 

Ildemar Jorge Rodrigues  Assistente em Administração 

Íris Braz da Silva Araújo   Tecnólogo - Tecnologia da Agroindústria 

Janilly Diniz de Sousa 1538971 Assistente em Administração 

José Adauto da Silva Júnior 1677334 Assistente em Administração 

José Alberto Vieira Rosa 1474042 Professor 

José de Souza Neto 1486222 Assistente em Administração 

Lays Mary Limeira Ferreira 2593477 Técnico de Laboratório – Edificações 

Luciano Marques dos Santos 1787340 Professor 

Maria do Socorro Coelho Bezerra 1539424 Assistente em Administração 

Maria Gabriela Jandiroba Silva 1720486 Assistente em Administração 

Marinaldo Carvalho Romão 1654806 Técnico de Laboratório – Agricultura 

Paulo Oliveira Silva 1493079 Assistente em Administração 

Viviane Euzebia Pereira Santos 1220598 Professor 
 
 
09. Alteração de Regime de Trabalho 2011 
 

Matrícula Servidor Carga Horária  Alteração Para 
1664593 Anderson da Costa Armstrong 20h 40h 
1348276 Jeová Cordeiro de Morais Júnior 20h 40h 
2134800 Henrique Dória de Vasconcellos 20h 40h 
1582956 Maria Andreia Lopes de Freitas 40h De 
1801746 Antônio Marconi Leandro da Silva 20h 40h 
2716021 Haroldo Cézar de Farias Pereira 20h 40h 
1852691 Hugo Alessi Lima Martins Soares 20h 40h 
1547651 Jose Carlos de Moura 20h 40h 
1852116 Regina Wolf Queiroz 20h 40h 
1654629 Valdenice Félix da Silva 20h 40h 
1656283 Isabel Cristina Sampaio Angelim 40h 30h 
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1673189 Deuzilene Braga Santana 40h 30h 
1852116 Regina Wolf Queiroz 20h 40h 
1538170 Klene Barreto de Aquino   25h 
1673295 Lívia de Oliveira e Lucas   40h 
1632151 Jose Hermes Carvalho Paes   40H 

 

10. INSTITUIDOR / BENEFICIÁRIO DE PENSÃO 
 
10.1 Pensão Por Morte 
Ronaldo Freire de Moura 
1. Sandra Lúcia da Silva Tavares 
2. Natália Tavares de Moura 
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11. Informações sobre a composição de Recursos Humanos da UNIVASF 
 

2009 2010 2011 

Descrição Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 
Servidores Ativos do quadro em exercíco na 
UNIVASF 582   634   671 46.621.301,02 

Funcionários contratados - CLT 0   0   0   

Total pessoal próprio 582   634   671   

       

2009 2010 2011 

Descrição Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 

Ocupantes de função sem vínculo 1 58.648,86 1 76.467,20 1       21.182,05  

       

Descrição 2009 2010 2011 

  Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 

Contratações temporárias (Lei 8.745/93) 18 140.388,92 14 312.810,32 74 933.106,75 

       

2009 2010 2011 

Descrição Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 

Pessoal Terceirizado Vigilância/limpeza             

Pessoal terceirizado apoio administrativo             

Pessoal terceirizado outras atividades             

Estagiários 28 118.822,17 31 163.783,78 37 203.153,38 

total pessoal terc + Estag             

       

2009 2010 2011 

Descrição Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 

Pessoal requisitado em exercício, com ônus 1 36033,02 1 33891,20 1 24756,50 

Pessoal requisitado em exercício, sem ônus 1 0 2 0 3 0 
total pessoal requisitado em exercício na 
UNIVASF     3 33.891,20 4 24.756,50 

       

2009 2010 2011 

Descrição Qtde despesa Qtde despesa Qtde Despesa 

Pessoal cedido pela UNIVASF, com ônus - docente     1 6.583,84 3 72.197,76 

Pessoal cedido pela UNIVASF, com ônus - técnico     15 401.406,71 13 433.243,67 

Pessoal cedido pela UNIVASF, sem ônus 0 0 0 0 0 0 

Total pessoal cedido  3 91.057,21 16 407.990,55 16 505.441,43 

              

Despesa com afastamento no país - docente     24 802.806,92 17 1.225.894,87 

Despesa com afastamento no exterior - docente     3 161.059,04 9 301.980,84 

Despesa com afastamento no país- técnico     1 31.566,34 1 34.663,88 

Despesa com afastamento no exterior- técnico         1 62.450,98 

Total despesa pessoal afastado     28 995.432,30 28 1.624.990,57 
 

Médico Residente         19 522.041,90 
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Pessoal envolvido em ações finalísticas             

Pessoal envolvido em ações de suporte             
 
12. Atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e pensão praticados no exercício 
 

Atos Total 
atos 

Registrados 
no SISAC 

Total 
atos 

Registrados 
no SISAC 

Total 
atos 

Registrados 
no SISAC 

Total atos Registrados 
no SISAC 

 2008 2009 2010 2011 

Admissão 171 117 199 200 70 116 40 70 

Desligamento 15 14 27 21 27 21 21 21 

Aposentadoria 0 0   0   1 1 0 

 
 
13. ABONO DE PERMANÊNCIA – concessão/pagamento 
 
MATRÍCULA SERVIDOR 
295712 Paulo César da Silva Lima 
6294374 Elias Miguel Hoffmann 
2767494 Célio de Souza Pimenta 

 
 
14. Auxílios Pagos aos Servidores em 2011 
 
Quantitativos de servidores que recebem auxílio-transporte: 174 
Quantitativo de servidores que recebem auxílio alimentação: 727 
Quantitativo de servidores que recebem auxílio Pré-escolar: 175 
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15. Quadro de custos de recursos humanos nos exercícios de 2009, 2010 e 2011. Valores em R$ 1,00 
 

Tipologias / Despesas Variáveis 

Exercícios 
Vencimentos e vantagens 

fixas Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 
Benefícios Assistenciais e 

previdenciários 
Demais despesas 
variáveis 

Despesas de Exercícios 
Anteriores 

Decisões 
judiciais Total 

Membros de poder e agentes políticos 

2011 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 

2010 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 

2009 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 

2011 
40391792,46 

120.085,09 0 0 3.601.792,59 178.469,72 
0 0 260.869,75 44.553.009,61 

2010 
34.379.187,15 

135132,08 0 0 3117403,50 157654,22 
      37.789.376,95 

2009 
29.055.865,58 

104333,55 0 0 1009503,40 128080,21 
      30.297.782,74 

Servidores com Contratos Temporários 

2011 
0 

933.106,75 0 0 0 0 
0 0 0 933.106,75 

2010 
0 

312.810,32 0 0 0 0 
0     312810,32 

2009 
0 

289.911,83 0 0 1.198,62 0 
0     291110,45 

Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 

2011 
505.441,43 

0 0 0 0 0 
0 0 0 505.441,43 

2010 
407.990,55 

0 0 0 0 0 
0     407.990,55 

2009 
91.057,21 

0 0 0 0 0 
0     91.057,21 

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

2011 
0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 

2010 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 
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2009 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

2011 
0 

0 1.292.296,01 0 0 0 
0 0 0 1.292.296,01 

2010 
0 

0,00 1.194.503,61 0 0 0 
0     1.194.503,61 

2009 
0 

0 0 0 0 0 
0     0 

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 

2011 
0 

0 775.995,40 0 0 0 
0 0 0 775.995,40 

2010 
0 

0,00 710.861,10 0 0 0 
0     710861,1 

2009 
  

          
      0 
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16. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E SINDICÂNCIAS 
 
Instaurados em 2011 Julgados em 2011 

0 0 

 
Quantitativo de Sindicâncias em 2011 

Punitiivas instauradas em 2011 Investigativas instauradas em 2011 Julgadas em 2011 

0 5 1 

  
Quantitativo de Penalidades aplicadas em 2011 

Advertência Suspensão Demissão Destituição do Cargo em 
comissão 

Cassação de 
aposentadoria 

0 0 0 0 0 
 

 Quantitativo de Reintegrações ocorridas em 2011: 0 
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17. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 
Objetivando manter a integridade das informações prestadas pelas divisões que compõe a Coordenação de Qualidade de Vida e 

Saúde cupacional o presente documento está subdividido em três seções: 

I – Atenção à Saúde do Servidor; 

II- Capacitação e Treinamento; 

III – Avaliação de desempenho do Servidor. 

 

 

17.1 Da Atenção à Saúde do Servidor   

LISTA DE SIGLAS 
 

 
A.V.C. – Acidente Vascular Cerebral 

C.A. – Circunferência Abdominal 

CID O 00-99-Gravidez, parto e puerpério 

CID C 00-D48- Neoplasias 

CID Z 00-99- Fatores que influenciam o estado de saúde e o contato com os serviços de saúde 

CID M 00-99- Doenças do Sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 

CID S 00-T98 - Lesões, envenenamento e algumas outras conseqüências de causas externas 

CID V 01-99 – Causas externa de morbidade e mortalidade 

CID K 00-93 – Doenças do aparelho digestivo 

CID F 00-99 _ Transtornos mentais e do comportamento 

CQVSO – Coordenação de Qualidade de Vida e Saúde Ocupacional 

C.T. – Colesterol Total 

D.M. – Diabetes Mellitus 

DT – Difteria e Tétano 

I.M.C. – Índice de Massa Corporal 

P.A. – Pressão Arterial 

S – Servidores 

SRH – Secretaria de Recursos Humanos 

T – Terceirizados 
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18. Da Unidade SIASS UNIVASF 
 

A Unidade do SIASS/UNIVASF - tem como atribuições a promoção e prevenção da saúde, enquanto conceito mais amplo de 

completo bem estar físico, mental e social. Este setor busca influenciar na melhoria das condições de trabalho do servidor, 

colocando em prática programas que visam um avanço na qualidade de vida.        

  

A área de prevenção e promoção à saúde do servidor compreende também ações de mapeamento dos riscos ambientais, 

elaboração de Laudo Técnico de Condições de Ambiente, resultando em um parecer circunstanciado e conclusivo da situação 

ambiental, sendo uma vertente fundamental para a mudança de paradigma sobre a questão da proteção à saúde do servidor. 

 

Outras ações da Unidade SIASS/UNIVASF são: avaliar o estado de saúde dos servidores, para efeito de admissão, posse e 

exercício; controlar e homologar atestados apresentados pelos servidores, relacionados ao afastamento ao serviço para 

tratamento de saúde, licença maternidade e doença em pessoa da família instituindo, quando necessário, perícia e junta em 

saúde. 

 

Ainda, a unidade tem como objetivo analisar e propor soluções de problemas laborais detectados em um setor específico, 

participar na elaboração e execução de programas de saúde de caráter preventivo, organizar e manter atualizado os registros 

no prontuário do servidor.  

 

A Unidade que desempenha suas atividades na UNIVASF – Serviço de Atenção à Saúde do Servidor - conta com um quadro 

atual da seguinte forma:  

 

Tabela 1 (1) – Quadro de servidores contínuos da UNIDADE SIASS/UNIVASF 

Serviço de Atenção à Saúde do servidor Quadro de funcionários 

Médico do Trabalho 01 

Enfermeira 01 

Nutricionista 01 

Serviço de Atenção à Saúde do servidor Quadro de funcionários 

Técnico em laboratório/Enfermagem 01 

Técnico em laboratório/Segurança do Trabalho 01 

 

 

A UNIDADE SIASS/UNIVASF conta com outros profissionais de órgãos parceiros desta unidade, no entanto os mesmos 

desempenham suas atividades no próprio órgão de origem. É importante frisar que, quando necessário, esses profissionais 

também integram a nossa equipe, dando apoio em trabalhos inerentes a suas atividades. 
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18.1 Organograma de funcionamento do Serviço de Atenção à Saúde do servidor da UNIVASF: 

 

 

 

 

 

 

 

SRH 

Coordenação de 
Qualidade de Vida e 
Saúde Ocupacional 

 

Divisão de Programas 
PCMSO e PPRA –  

Enfermeira 

Médico do Trabalho 

 
Nutricionista 

 
Técnico de Laboratório 

com ênfase em 
Enfermagem 

 

Técnico de Laboratório 
com Ênfase em 

Segurança do Trabalho 
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18.2 DAS AÇÕES DO SERVIÇO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR  

 

Serviço de Atenção à Saúde do Servidor/CQVSO/SRH, durante o exercício de 2011, realizou ações de caráter prevencionista 

relacionados à saúde dos servidores desta Instituição, segundo planejamento proposto para o referido exercício. As ações 

empreendidas contemplaram a comunidade acadêmica, entre servidores (técnicos administrativos e docentes), discentes e 

terceirizados, além de servidores de outras Instituições, como o IF Baiano/Campus Senhor do Bonfim. 

 
Tabela 2 (2) – Ações do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor/2011 

Ações Procedimentos Resultantes 
Promoção à Saúde. -Realização do Projeto Coração Saudável – Fase 5 

e 6 com testes de glicemia, colesterol, aferição da 
pressão arterial, medidas antropométricas, % de 
gordura, orientação em saúde; 
 
 
-Imunização dos Servidores através da vacinação 
contra Hepatite B, DT e Influenza B no campus 
Petrolina, imunizando a comunidade acadêmica 
(técnicos administrativos, docentes, discentes e 
terceirizados). 
 
- Aplicação de pesquisa acerca das condições de 
saúde dos servidores da UNIVASF. 
 

- Ação realizada; 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Ação parcialmente realizada; 
 
 
 
 
 
- Ação realizada. 
 

Atendimento de Enfermagem no 
ambiente de trabalho 

- Realização de orientação sobre cuidados sobre 
saúde física e bem estar, aferição de pressão 
arterial, controle da glicemia e colesterol, visita 
domiciliar e/ou hospitalar, entrevista do exame 
admissional. 
 

- Ação realizada. 

Atendimento Médico no ambiente 
de trabalho 

- Realização de exames admissionais, perícias 
médicas, juntas médicas e consultas. 
 

- Ação realizada. 

Atendimento Nutricional no 
ambiente de trabalho 

- Realização de atendimento dietoterápico, 
promoção de educação nutricional, planejamento, 
análise e prescrição de orientações dietoterápicas, 
além de participação em projetos, juntamente com 
equipe multiprofissional do setor saúde.  

- Ação realizada. 

Ações Procedimentos Resultantes 
Controle dos riscos ambientais e 
agravos à saúde nos processos e 
ambientes de trabalho. 

- Análise dos ambientes de trabalho com emissão 
de laudo ambiental e parecer técnico, quando 
necessário.  
 

- Ação realizada. 
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 18.2.1 Dos Atendimentos 
         
         
A seguir será abordado um resumo dos atendimentos realizados no Serviço de Atenção à Saúde do Servidor. 

 

 
   Médico: 
 
 
Tabela 3 (2) – Quantitativo de Atendimentos Médicos 

 
 
Nutricionista 
 
 
Tabela 4 (2) – Atendimento de Nutrição  

* Valores referentes ao Projeto Coração Saudável – Fase 5 e 6. 
 
  
 Enfermagem: 
 
 
Tabela 5 (2) – Atendimento de Enfermagem 

aInclue-se no total de procedimentos o quantitativo do Projeto Coração Saudável - Fases 5 e 6 
  

 

Quantidade Tipo 
        UNIVASF   OUTROS 

 
Junta Médica 04 04 
Perícia Médica 81 11 
Exames Admissionais 60 00 
Homologação de atestados Médicos (até 5 dias) pelo próprio 
servidor 

113 00 

Homologação de atestados Médicos (até 5 dias) por doença em 
pessoa da família 

22 00 

Licença Maternidade 15 00 
TOTAL 295 15 

Tipo Quantidade 
S T Outros 

80 06 18 

Atendimento dietoterápico ambulatorial  

Total – 104  

*Pesagem 
*Medida 
 *Circunferência abdominal 
 *% de gordura 

495 
495 
506 
473 
 

Visita Domiciliar 00 

Tipo Quantidade 
Atendimento de enfermagem no ambiente de trabalho: 

a) aControle de glicemia capilar (HGT)/Controle de Colesterol 
Total (CT) 

b) bControle de Pressão arterial 
c) Curativos de Pequeno porte 
d) Aplicação de injeção sob prescrição médica 
e) Temperatura 
f) Exame Admissional (Entrevista) 

 
 
 

528 
890 
04 
12 
01 
60 

Vacinação (Hepatite B) 163 
Vacinação (Influenza B) 100 
Vacinação (DT) 151 
Visita domiciliar 01 
Visita hospitalar 00 
Total dos procedimentos de enfermagem 1910 
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Vigilância Ambiental 
 
 
Tabela 6 (2) – Vigilância Ambiental 

Tabela 7 (2) – Quantitativo de Acidentes em Serviço 

Tipo Quantidade 
Análise ergonômica 01 
Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Petrolina 00 
Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Juazeiro 00 
Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Ciências Agrárias 02 
Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Unidades Conveniadas 01 
Laudos Revalidados – Campus Petrolina 00 
Laudos Revalidados – Campus Juazeiro 00 
Laudos Revogados – Campus Petrolina 00 
Laudos Revogados – Campus Juazeiro 00 
Laudos Revogados Campus Ciências Agrárias 00 
Laudos emitidos para outros órgãos 38 
Vistoria de Ambientes relacionadas à elaboração dos laudos acima 42 
Pareceres Técnicos Emitidos: 
 
- Campus Petrolina – relacionada à averiguação do laudo técnico das condições de 
trabalho (LTCAT) de empresa terceirizada. 
- Campus Juazeiro -  
- Campus Ciências Agrárias – relacionado a acidente de trabalho com perfuro-cortante 
- Campus Senhor do Bonfim 
                TOTAL 

 
 
01 
 
00 
01 
 
00 
02 

Demonstrativo Simplificado de Laudo (DSL) 
 

29 

Quantidade Resultantes 
02 Os acidentes em serviços ocorridos na Instituição foram analisados pela Comissão de Análise dos 

Ambientes de Trabalho, e, quando se fez necessário, foram emitidos pareceres técnicos sobre a 
investigação da ocorrência do acidente, com a finalidade de atuar de maneira esclarecedora e 
prevencionista, para que sejam evitados futuros acidentes de trabalho. 
 
- Tipo de acidentes ocorridos: 
Acidente de trabalho relacionado a perfuro-cortante; 
Acidente de trajeto. 
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19. PROCEDIMENTOS DO PROJETO CORAÇÃO SAUDÁVEL – FASES 5 e 6 
 
 
19.1 Resultados dos procedimentos realizados no Projeto Coração Saudável – Fase 5: colesterol total, glicemia, 
aferição da pressão arterial, avaliação antropométrica e % de gordura. 
 

 
Tabela 8 (3) - Participantes do Projeto Coração Saudável – Fase 5. 

TOTAL DE PARTICIPANTES (TODOS OS CAMPI) 

Participantes Sexo Total de Participantes por Categoria Profissional % 

 F M   

Técnico Administrativo 49 28 77 31,69 

Docente  14 32 46 18,93 

Terceirizado 61 44 105 43,21 

Visitante 3 2 5 2,06 

IF BAHIANO CSB 5 5 10 4,12 

     

TOTAL  132 111 243 100 
Obs. 1: Nem todos os participantes do Projeto Coração Saudável – Fase 5- participaram de todos os 
procedimentos realizados. 
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Figura 1 (3): Total de Participantes por categoria – Fase 5. 
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Tabela 9 (3) – Quantitativo de Participantes com Taxa de Glicemia e Pressão Arterial Normal e Elevado – Fase 5. 

Glicemia P.A. 
Participantes nos campi 

Normal Alterada Normal Alterada 

Técnicos Administrativo 73 1 64 12 

Docente  45 0 35 10 

Terceirizado 100 2 74 30 

Visitante  5 0 3 2 

IF BAHIANO CSB 10 0 8 2 

     

TOTAL  233 3 184 56 
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Figura 2 (3)- Percentual de Participantes com Taxa de Glicemia Normal – Fase 5 
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Figura 3 (3): Percentual de Participantes com Pressão Arterial Normal – Fase 5 
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Tabela 10 (3) – Quantitativo de Participantes com Taxa de C.T. e IMC Normal e elevado – Fase 5. 
COLESTEROL TOTAL IMC 

Participantes nos campi 
Normal Alterada Normal Alterada 

Técnico Administrativo 66 7 52 22 

Docente  41 0 17 24 

Terceirizado 94 4 44 50 

Visitante  3 0 2 3 

IF BAHIANO CSB 9 1 3 7 

     

TOTAL  213 12 118 106 
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Figura 4 (3) - Percentual de Participantes com Taxa de colesterol total Normal – Fase 5. 
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Figura 5 (3) - Percentual de Participantes IMC Normal- Fase 5.   
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Tabela 11 (3) – Quantitativo de Participantes com Circunferência Abdominal e % de Gordura Normal e elevado – 
Fase 5. 

CIRCUNFERÊNCIA ABDOMINAL % de gordura 
Participantes nos campi 

Normal Alterada Normal Alterada 

Técnico Administrativo 50 24 60 13 

Docente  18 23 28 8 

Terceirizado 57 38 65 24 

Visitante 3 2 4 1 

IF BAHIANO CSB 2 8 4 6 

     

TOTAL  130 95 161 52 
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Figura 6 (3) - Percentual de Servidores com Circunferência Abdominal Normal – Fase 5. 
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Figura 7 (3) - Percentual de Servidores com % de Gordura Normal – Fase 5.
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 19.1.1 Procedimentos por Campus 
 
 
Local – Campus Petrolina (SEDE) – Fase 5 
 
 
Tabela 12 (3) – Total de procedimentos no Campus Petrolina (SEDE) 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T. IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 29 15 44 40 1 37 6 35 6 29 14 26 17 36 7 

Docente 2 7 9 9 0 8 1 6 3 5 4 6 3 6 3 

Terceirizado  16 8 24 23 0 19 5 20 4 8 16 11 12 12 10 

Visitante  2 1 3 3 0 2 1 3 0 1 2 2 1 3 0 

                

Total Geral 49 31 80 75 01 66 13 64 13 43 36 45 33 57 20 

 
 
 
Local – Campus Ciências Agrárias – Fase 5. 
 
 
Tabela 13 (3) - Total de procedimentos no Campus Ciências Agrárias 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T. IMC C.A % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnicos Adm. 8 3 11 11 0 10 1 11 0 7 4 8 3 6 5 

Docente  7 7 14 14 0 11 2 12 2 5 7 3 9 8 3 

Terceirizado  7 19 26 26 0 15 11 24 2 12 14 18 8 20 5 

Visitante  1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 

                

Total Geral 23 29 52 52 0 36 14 48 4 24 26 29 21 34 14 
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Local – Campus Juazeiro – Fase 5 
 
 
Tabela 14 (3) – Total de Procedimentos no Campus Juazeiro 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T. IMC C.A % de 
gordura 

 F M  N A Nl A N A N A N A N A 

Técnicos Adm. 6 5 11 11 0 8 3 10 1 7 2 8 1 8 1 

Docente  1 10 11 10 0 8 5 11 0 2 6 3 5 5 2 

Terceirizado  13 6 19 18 1 13 6 19 0 5 10 6 8 9 7 

Visitante  0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

                

Total Geral 20 22 42 40 01 30 14 41 01 15 18 18 14 23 10 

 
 
 
Local – Campus São Raimundo Nonato – Fase 5 
 
 
Tabela 15 (3) – Total de Procedimentos no Campus São Raimundo Nonato 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T. IMC C.A % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnicos Adm. 4 4 8 8 0 6 2 7 1 6 2 7 1 7 1 

Docente  4 7 11 11 0 8 2 11 0 5 6 5 6 8 3 

Terceirizado  21 10 31 29 0 23 8 28 0 18 10 20 7 21 6 

Visitante  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                

Total Geral 29 21 50 48 0 37 12 46 1 29 18 32 14 36 10 

 
 
 
 
Local – Campus Senhor do Bonfim – Fase 5 
 
 
Tabela 16 (3) – Total de Procedimentos no Campus Senhor do Bonfim 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C. T. IMC CIRC. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnicos Adm. 2 1 3 3 0 3 0 3 0 3 0 1 2 3 0 

Docente  0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 

Terceirizado  4 1 5 4 1 4 1 3 2 1 4 2 3 3 2 

IF BAHIANO 5 5 10 10 0 8 2 9 1 3 7 2 8 4 6 

                

Total Geral 11 8 19 18 1 15 4 16 3 7 12 6 13 11 8 

 
 
 
 3.2 Resultados dos procedimentos realizados no Projeto Coração Saudável – Fase 6: colesterol total, glicemia, 
aferição da pressão arterial, avaliação antropométrica e % de gordura. 
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Tabela 17 (3) - Participantes do Projeto Coração Saudável – Fase 6. 

TOTAL GERAL (TODOS OS CAMPI) 

Participantes Sexo Total de Participantes por Categoria Profissional % 

 F M   

Técnicos Adm. 37 57 94 32,41 

Docente  11 22 33 11,38 

Terceirizado  80 71 151 52,07 

Visitante  6 6 12 4,14 

     

TOTAL  134 156 290 100 

Obs. 1: Nem todos os participantes do Projeto Coração Saudável – Fase 6- participaram de todos os 
procedimentos realizados. 
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Figura 8 (3): Total de Participantes por categoria – Fase 6. 
 
 
Tabela 18 (3) – Quantitativo de Participantes com Taxa de Glicemia e Pressão Arterial Normal e Elevado – Fase 
6. 

Participantes nos campi Glicemia P.A. 

 Normal Alterada Normal Alterada 

Técnico Administrativo 92 1 67 24 

Docente  31 3 21 12 

Terceirizado 149 1 99 43 

Visitante 12 0 9 2 

     

TOTAL  284 5 196 81 
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Figura 9 (3)- Percentual de Participantes com Taxa de Glicemia Normal – Fase 6. 
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Figura 10 (3): Percentual de Participantes com Pressão Arterial Normal – Fase 6. 
 
 
 
 
Tabela 19 (3) – Quantitativo de Participantes com Colesterol Total e Índice de Massa Corpórea Normal e elevado 
– Fase 6. 

Colesterol Total IMC 
Participantes nos campi 

Normal Alterada Normal Alterada 

Técnico Administrativo 84 7 60 28 

Docente  29 5 15 18 

Terceirizado 133 15 73 66 

Visitante 11 1 9 2 

     

TOTAL  257 28 157 114 
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Figura 11 (3)- Percentual de Participantes com Taxa de Colesterol Total Normal – Fase 6. 
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Figura 12 (3)- Percentual de Participantes com Índice de Massa Corpórea Normal – Fase 6. 
 

 
 
 
 
 
 

 
Tabela 20 (3) – Quantitativo de Participantes com Taxa de Circunferência Abdominal e % de Gordura normal e 
elevado – Fase 6. 

CIRCCUNFERÊNCIA ABDOMINAL % DE GORDURA 
Participantes nos campi 

Normal Alterada Normal Alterada 

Técnico Administrativo 63 27 72 15 

Docentes  18 14 22 9 

Terceirizados  76 72 92 41 

Visitantes  9 2 8 1 

     

TOTAL  166 115 194 66 
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Figura 13 (3) - Percentual de Servidores com Circunferência Abdominal Normal – Fase 6. 
 
 
 

82,76

70,97
69,17

88,89

GORDURA CORPÓREA
% DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA PROFISSIONAL DENTRO DA FAIXA DE NORMALIDADE

Técnico Administrativo
Docente 

Terceirizado

Visitante

 
Figura 14 (3) - Percentual de Servidores com % de Gordura Normal – Fase 6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  19.2.1 Procedimentos por Campus 
 
 
Local – Campus Petrolina (SEDE) – Fase 6 
 
 
Tabela 21 (3) – Total de procedimentos no Campus Petrolina (SEDE). 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T. IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 23 33 56 54 1 37 16 49 5 37 17 38 17 42 11 

Docente 1 4 5 4 1 4 0 2 3 0 5 2 2 3 1 

Terceirizado 19 17 36 36 0 23 12 32 4 13 23 14 21 20 15 

Visitante 2 1 3 3 0 2 1 3 0 3 0 3 0 2 1 

                

TOTAL 45 55 100 97 02 66 29 86 12 53 45 57 40 67 28 
 
 
 
Local – Campus Ciências Agrárias – Fase 6 
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Tabela 22 (3) - Total de procedimentos no Campus Ciências Agrárias 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 7 6 13 13 0 10 3 12 1 7 6 9 4 10 3 

Docente 3 8 11 11 0 5 6 9 2 4 6 6 5 7 4 

Terceirizado 21 34 55 54 1 40 10 49 6 28 24 33 20 31 12 

Visitante 2 3 5 5 0 4 1 4 1 3 2 4 1 3 0 

                

TOTAL 33 51 84 83 01 59 20 74 10 42 38 52 30 51 19 

 
 
 
Local – Campus Juazeiro – Fase 6 
 
 
Tabela 23 (3) - Total de procedimentos no Campus Juazeiro 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 3 9 12 12 0 8 4 11 0 6 3 7 2 8 1 

Docente 3 6 9 7 2 5 4 9 0 5 4 7 2 6 3 

Terceirizado 8 6 14 14 0 4 9 13 1 5 9 4 10 6 8 

Visitante 1 2 3 3 0 2 0 3 0 3 0 2 1 3 0 

                

TOTAL 15 23 38 36 2 19 17 36 1 19 16 20 15 23 12 

 
Local – Campus São Raimundo Nonato – Fase 6 
 
 
Tabela 24 (3) - Total de procedimentos no Campus São Raimundo Nonato 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 2 6 8 8 0 7 1 7 1 6 2 5 3 7 1 

Docente 3 2 5 6 0 4 2 6 0 4 2 2 3 4 1 

Terceirizado 26 10 36 35 0 24 10 31 2 25 10 22 14 31 5 

Visitante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                

TOTAL 31 18 49 49 0 35 13 44 3 35 14 29 20 42 7 
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Local – Campus Senhor do Bonfim – Fase 6 
 
 
Tabela 25 (3) - Total de procedimentos no Campus Senhor do Bonfim 

Participantes Sexo Total Glicemia P.A. C.T IMC CIR. ABD. % de 
gordura 

 F M  N A N A N A N A N A N A 

Técnico Adm. 2 3 5 5 0 5 0 5 0 4 1 4 1 5 0 

Docente 1 2 3 3 0 3 0 3 0 2 1 1 2 2 1 

Terceirizado 6 4 10 10 0 8 2 8 2 2 8 3 7 4 6 

Visitante 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 

                

TOTAL 10 9 19 19 0 17 2 17 2 8 11 8 11 11 8 
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20. PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DOS PARTICIPANTES DO PROJETO CORAÇÃO SAUDÁVEL 

 

Nessa seção serão analisados dados relacionados aos questionários aplicados aos participantes, durante o Projeto Coração 

Saudável – Fase 5. 

 

A pesquisa foi direcionada a todos os participantes do Projeto Coração Saudável – Fase 5, em todos os campi da UNIVASF, no 

período de 21 a 31 de março de 2011, com a finalidade de se fazer um diagnóstico da situação atual de saúde dos servidores 

da UNIVASF e com isso implementar programas de promoção à saúde na Instituição. O evento contou com um total de 243 

participantes, onde 239 questionários foram respondidos, entre servidores da Instituição, terceirizados e visitantes. Os dados 

coletados foram tabulados e são apresentados abaixo. 

 
 

 20.1 Dados de Identificação 

   Sexo: 

 

Tabela 26 (4): Sexo dos participantes. 
  Sexo                                               Participantes                                    % 
Feminino                                                   124                                         51,88 
Masculino                                                  100                                         41,84 
Não respondeu                                           15                                            6,28 
 

Feminino Masculino Não respondeu
0

10

20

30

40

50

60 51,88
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% DE PARTICIPANTES POR SEXO

 

FIGURA 15 (4) – Percentual de participantes entrevistados por sexo. 

  Faixa etária: 

 

 

Tabela 27 (4): Faixa etária dos participantes. 
Faixa etária                                      Participantes                                 % 
< de 20 anos                                           01                                       0,42    
De 20 a 30 anos                                      73                                      30,54 
De 31 a 40 anos                                      89                                      37,24 
De 41 a 50 anos                                      49                                      20,5 
> de 50 anos                                           14                                       5,86 
Não respondeu                                        11                                       5,44 
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FIGURA 16 (4) – Percentual de participantes entrevistados por faixa etária. 
 
 
 
  Grau de instrução: 

 

 

Tabela 28 (4) – Grau de instrução dos participantes. 
Grau de instrução                                Participantes                                    % 
1º Grau incompleto                                      18                                            7,53 
1º Grau completo                                        11                                             4,6 
2º Grau incompleto                                      06                                            2,51 
2º Grau completo                                        56                                             23,43 
Superior incompleto                                    21                                            8,79  
Superior completo                                       22                                            9,21 
Pós graduado                                              95                                            39,75 
Não respondeu                                           10                                             4,18 
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FIGURA 17 (4) – Percentual de participantes entrevistados por grau de escolaridade. 
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  Estado civil: 

 

 

Tabela 29 (4) – Estado civil dos participantes. 
Estado civil                                        Participantes                                   % 
Casado                                                    141                                           59 
Solteiro                                                     77                                            32,22 
Outros                                                      16                                            6,69 
Não respondeu                                        05                                             2,09     
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FIGURA 18 (4) – Percentual de participantes entrevistado por estado civil. 
 

  Número de filhos: 

 

Tabela 30 (4) – Nº de filhos dos participantes 
Nº de filhos                                        Participantes                                  % 
Não tem filho                                            43                                         17,99 
1 a 2 filhos                                                102                                       42,68       
3 a 4 filhos                                                36                                         15,06 
5 a 6 filhos                                                01                                         0,42 
Não respondeu                                         57                                         23,85 
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FIGURA 19 (4) – Percentual de participantes entrevistados por renda mensal. 
 

 

  Categoria profissional: 

 

 

Tabela 31 (4) – Categoria Profissional dos Participantes 
Categoria Profissional                      Participantes                                  % 
Docente                                                 53                                           22,18 
Técnico Administrativo                          73                                           30,54       
Terceirizado                                           98                                             41 
Outros                                                    12                                           5,02 
Não respondeu                                      05                                           1,26 
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FIGURA 20 (4) – Percentual de participantes entrevistados por categoria profissional. 
 

 

  Carga horária: 
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Tabela 32 (4) – Carga horária dos Participantes 
Carga horária                                 Participantes                                  % 
20h/semana                                           04                                         1,67 
30h/semana                                           01                                         0,42      
40h/semana                                          128                                        53,56 
+ de 40h/semana                                   88                                         36,82 
Não respondeu                                      18                                         7,53 
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FIGURA 21 (4) – Percentual de participantes entrevistados por carga horária. 
 

 

 

 

  Cor/Raça/Etnia: 
 
 
Tabela 33 (4) – Cor/Raça/Etnia 
Cor/Raça/Etnia                                 Participantes                                  % 
Branca                                                     74                                          30,96 
Preta                                                        32                                          13,39 
Parda                                                      101                                         42,26      
Amarela                                                   11                                          4,6 
Indígena                                                  01                                           0,42 
Não respondeu                                        20                                          8,37 
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FIGURA 22 (4) – Percentual de participantes entrevistados por cor/raça/etnia. 
 

 

 20.2 Como anda sua saúde? 

  

Além da identificação dos participantes, o questionário buscou saber sobre o estado de saúde dos participantes e familiares, 

estilo de vida e cuidados com a alimentação. Os questionamentos e resultados obtidos são observados abaixo: 

 

Sente dor, formigamento, queimação em alguma parte do corpo durante o trabalho, aos movimentos em geral 
ou em repouso?: 
 

 

Tabela 34 (4) – Sente dor, formigamento, queimação em alguma parte do corpo durante o trabalho, aos 
movimentos em geral ou em repouso? 
 Respostas                             Participantes                                  % 
Sim                                               65                                          27,2                                          
Não                                              167                                        69,87       
Não respondeu                             07                                         2,93                                                                                          
 

27,2

69,87

2,93

 % DE PARTICIPANTES QUE SENTEM DOR, FORMIGAMENTO, 
QUEIMAÇÃO EM ALGUMA PARTE DO CORPO

Sim
Não
Não respondeu

 
FIGURA 23 (4): Índices sobre as dores, formigamento, queimação percebidos pelos participantes entrevistados.  
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 Se sim, em qual parte do corpo?: 
 

Tabela 35(4) – Se sim, em qual parte do corpo? 
 Respostas possíveis                             Participantes                                  % 
Costas                                                          25                                          38,46                                          
Pernas                                                          25                                          38,46 
Punho                                                           03                                           4,62   
Braços                                                          07                                           10,77                   
Não respondeu                                             05                                            7,69                                                                                          
 

38,46

38,46

4,62

10,777,69

 

FIGURA 24 (4): Índices sobre as dores, formigamento, queimação percebidos pelos participantes entrevistados.  
 

 

 Sente dor de cabeça?: 

Tabela 36 (4) – Percepção dos participantes quanto a dores de cabeça 
Respostas possíveis                         Participantes                             % 
Sim                                                           129                                  53,97 
Não                                                           101                                  42,26 
Não respondeu                                          09                                    3,77 
 

53,97

42,26

3,77

% DE PARTICIPANTES QUE SENTEM DORES DE CABEÇA

Sim
Não
Não respondeu

 

FIGURA 25 (4) - Índices sobre dores de cabeça percebido pelos participantes entrevistados. 
 

 

 Em caso afirmativo, com qual freqüência?  

 
Tabela 37(4) – Percepção do funcionário quanto à frequência das dores  
Respostas possíveis                               Participantes                              %  
Diariamente                                                     03                                     2,33                                         
Eventualmente                                                96                                     74,42                                       
Frequentemente                                              30                                     23,26 
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FIGURA 26 (4) - Índices das freqüências de dores de cabeça dos participantes entrevistados. 
 

 

Sente cansaço, tontura, mal-estar durante o trabalho a realizar qualquer esforço físico?: 

 

 

Tabela 38 (4) – Percepção do participante quanto ao esforço físico 
Respostas possiveis                               Participantes                                   % 
Sim                                                               36                                           15,06 
Não                                                             182                                           76,15 
Não respondeu                                            21                                             8,79                                               
 

15,06

76,15

8,79

% DE PARTICIPANTES QUE SENTEM CANSAÇO, TONTURA, MAL-ESTAR DURANTE O TRABALHO, 
QUANDO REALIZA QUALQUER ESFORÇO FÍSICO

Sim
Não
Não respondeu

 

FIGURA 27 (4) - Índices de participantes entrevistados que sentem cansaço, tontura, mal-estar durante o 
trabalho na realização de esforço físico. 
 
 
 
 Em relação ao sono, tem dificuldades para dormir?: 

 

 

Tabela 39 (4) – Percepção do funcionário quanto as dificuldades para dormir 
Respostas possíveis                           Participantes                                     % 
Sim                                                               53                                            22,18       
Não                                                             182                                           76,15 
Não respondeu                                           04                                             1,67                     
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FIGURA 28 (4) - Índices de participantes entrevistados com dificuldades para dormir. 
 Acorda mais de uma vez por noite?: 
 

 

Tabela 40 (4) – Percepção do participante quanto a acordar mais de uma vez por noite 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                                 84                                          61,92 
Não                                                                148                                        35,15 
Não respondeu                                              07                                           2,93 

 

35,15
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2,93

% DE PARTICIPANTES QUE ACORDAM MAIS DE UMA VEZ POR NOITE

Sim
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FIGURA 29 (4) - Índices de participantes entrevistados que acordam mais de uma vez por noite. 
 
 
 
Dorme menos de seis horas por noite?: 

 

 

Tabela 41 (4) – Percepção do participante quanto a dormir menos de seis horas por noite 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                                 66                                          27,62 
Não                                                                167                                        69,87 
Não respondeu                                              06                                           2,51 
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FIGURA 30 (4) - Índices de participantes que dormem menos de seis horas por noite. 
 

 Antecedentes patológicos familiares – Hipercolesterolemia: 

 

 

Tabela 42 (4) – Percepção do participante quanto a hipercolesterolemia na família 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             100                                       41,84 
Não                                                             117                                       48,95 
Não respondeu                                            22                                         9,21 
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% DE PARTICIPANTES COM HIPERCOLESTEROLEMIA NA FAMÍLIA

Sim
Não
Não respondeu

 
FIGURA 31 (4) - Índices de participantes que apresentam hipercolesterolemia na família. 

 

 

Antecedentes patológicos familiares – Hipertensão Arterial Sistêmica – HAS: 

 

 

Tabela 43 (4) – Percepção do participante quanto a HAS na família 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             150                                       62,76 
Não                                                              71                                        29,71 
Não respondeu                                            18                                         7,53 
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Sim
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FIGURA 32 (4) - Índices de participantes que apresentam HAS na família. 

 

   Antecedentes patológicos familiares – Diabetes Mellitus – DM: 

 

 

Tabela 44 (4) – Percepção do participante quanto a DM na família 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             84                                          35,15 
Não                                                            124                                         51,88 
Não respondeu                                           31                                          12,97 
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FIGURA 33 (4) - Índices de participantes que apresentam DM na família. 

 

 

Antecedentes patológicos familiares – Doença cardiovascular:  

 

 

Tabela 45 (4) – Percepção do participante quanto à doença cardiovascular na família 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             88                                          36,82 
Não                                                           134                                          56,07 
Não respondeu                                           17                                           7,11 
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% DE PARTICIPANTES COM DOENÇA CARDIOVASCULAR NA FAMÍLIA

Sim
Não
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FIGURA 34 (4) - Índices de participantes que apresentam doença cardiovascular na família. 

  Antecedentes patológicos familiares – Acidente Vascular Cerebral: 

 

 

Tabela 46 (4) – Percepção do participante quanto a Acidente Vascular Cerebral - AVC 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             61                                           25,52 
Não                                                           156                                          65,27 
Não respondeu                                          22                                            9,21 
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FIGURA 35 (4) - Índices de participantes que apresentam AVC na família. 

 

 

20.3 Estilo de Vida  

  

 

Prática de exercícios físicos ou esportes: 

 

 

Tabela 47 (4) – Percepção do participante quanto à prática de atividade, física ou esporte 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Diariamente                                                37                                          15,48 
Três vezes por semana                              38                                          15,9 
Raramente                                                  67                                          28,03 
Não pratico                                                 86                                          35,98     
Não respondeu                                           11                                           4,6   
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% DE PARTICIPANTES QUE PRATICAM ATIVIDADE FÍSICA
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FIGURA 36 (4) - Índices de participantes que praticam atividade física. 

   

 

Fuma?: 

 

 

Tabela 48 (4) – Percepção do participante quanto ao fumo 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Sim                                                             13                                           5,44 
Não                                                            222                                         92,89 
Não respondeu                                           04                                           1,67 
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FIGURA 37 (4) - Índices de participantes que fumam. 

  

 

Se sim, quantos cigarros por dia?: 

 

 

Tabela 49 (4) – Percepção do participante quanto à quantidade do fumo diário 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
01 a 05 cigarros/dia                                       05                                       38,46 
5 a 10 cigarros/dia                                         05                                       38,46 
+ de 10 cigarros/dia                                       02                                       15,38 
Não respondeu                                              01                                         7,69 

 

38,46

38,46

15,38
7,69

% DE QUANTIDADE DE CIGARROS CONSUMIDOS/DIA PELOS PARTICIPANTES

01 a 05 cigarros/dia
06 a 10 cigarros/dia
+ de 10 cigarros/dia
Não respondeu

 
FIGURA 38 (4) - Índices de quantitativo de cigarros/dia consumidos pelos participantes. 

 
 
 

20.4 Como anda a sua alimentação? 

  

Quantas frutas em média você consome por dia?: 

 

 

Tabela 50 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de frutas 
Respostas possíveis                                                                               Part.          % 
Não como frutas, nem tomo suco de frutas natural todos os dias          45          18,83   
3 ou mais unidades/fatias/pedaços/copos de suco natural                     52          21,76 
2 unidades/fatias/pedaços/copos de suco natural                                  59           24,69  
1 unidade/fatia/pedaço/copo de suco natural                                         73           30,54 
Não respondeu                                                                                       10            4,18  
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21,76

24,69

30,54

4,18

% DE FRUTAS CONSUMIDAS EM MÉDIA PELOS PARTICIPANTES

Não como frutas, nem tomo suco 
de frutas natural todos os dias
3 ou mais 
unidades/fatias/pedaços/copos 
de suco natural
2 unidades/fatias/pedaços/copos 
de suco natural
1 unidade/fatia/pedaço/copo de 
suco natural
Não respondeu

 
 

FIGURA 39 (4) - Índices de quantitativo de frutas consumidas pelos participantes. 

 

 

 

  Qual o seu consumo de legumes e verduras em média por dia?: 

 

 

Tabela 51 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de legumes 
Respostas possíveis                                                                Part.                   % 
Não como legumes, nem verduras todos os dias                     37                   15,48    
3 ou menos colheres de sopa                                                    71                  29,71 
4 a 5 colheres de sopa                                                              83                   34,73       
6 a 7 colheres de sopa                                                              21                    8,79 
8 ou mais colheres de sopa                                                      18                    7,53                                    
Não respondeu                                                                          09                    3,77                                        

 

15,48

29,71

34,73

8,79
7,533,77

% DE LEGUMES E VERDURAS CONSUMIDAS PELOS PARTICIPANTES

Não como legumes, nem 
verduras todos os dias          
3 ou menos colheres de sopa  
                 
4 a 5 colheres de sopa             
                     
6 a 7 colheres de sopa
8 ou mais colheres de sopa     
                                    
Não respondeu

 
 

FIGURA 40 (4) - Índices de quantitativo de legumes e verduras consumidas pelos participantes. 

 

 

Você costuma tirar a gordura aparente das carnes, a pele do frango ou outro tipo de ave, couro dos peixes?: 

 

 

Tabela 52 (4) – Percepção do participante quanto ao retiro de gordura aparente 
Respostas possíveis                                  Participantes                             % 
Sim                                                                  175                                     73,22 
Não                                                                   50                                      20,92  
Não consumo carnes                                       14                                        5,86   
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20,92
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% DE PARTICIPANTES QUE COSTUMAM RETIRAR A GORDURA DAS CARNES

Sim
Não
Não consumo carnes

 
 

FIGURA 41 (4) - Índices de participantes que retiram a gordura aparente das carnes. 

Você costuma comer peixes com qual frequência?: 

 

 

Tabela 53 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de peixes 
Respostas possíveis                                          Participantes                             % 
Não consumo                                                           29                                    12,13   
Somente algumas vezes no ano                              88                                    36,82 
2 ou mais vezes por semana                                   36                                    15,06  
De 1 a 4 vezes por mês                                           79                                     33,05 
Não respondeu                                                         07                                      2,93  
 

12,13

36,82

15,06

33,05

2,93

% DE CONSUMO DE PEIXE PELOS PARTICIPANTES

Não consumo        
Somente algumas vezes no 
ano                     
2 ou mais vezes por semana    
                           
De 1 a 4 vezes por mês            
                             
Não respondeu                         
                                                 
             

 
FIGURA 42 (4) - Índices do consumo de peixe pelos participantes. 

 

 

 Que tipo de leite e derivados você habitualmente consome?: 

 

 

Tabela 54 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de leite e derivados 
Respostas possíveis                                                                          Part.              % 
Integral                                                                                               159             66,53 
Com baixo teor de gorduras (semidesnatado, desn. ou light)            62              25,94     
Não respondeu                                                                                    18              7,53    
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% DE CONSUMO DE LEITE E DERIVADOS PELOS PARTICIPANTES

Integral    
Com baixo teor de gorduras 
(semidesnatado, desnatado 
ou light)                     
Não respondeu                      
                                   

 
FIGURA 43 (4) - Índices do consumo de leite e derivados pelos participantes. 

 

Qual a frequência que você consome de: frituras, salgadinhos fritos ou em pacotes, carnes salgadas, 
hambúrgueres, presuntos e embutidos (salsicha, mortadela, salame, linguiça e outros)?: 
 
 
Tabela 55 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de frituras 
Respostas possíveis                                          Participantes                             % 
Raramente ou nunca                                                56                                     23,43   
Todos os dias                                                           16                                      6,69 
De 2 a 3 vezes por semana                                     78                                      32,64  
De 4 a 5 vezes por semana                                     27                                      11,3 
Menos que 2 vezes por semana                              60                                      25,1  
Não respondeu                                                         02                                      0,84 

 

23,43

6,69

32,64

11,3

25,1
0,84

% DE FREQUÊNCIA DE CONSUMO DE FRITURAS

Raramente ou nunca                        
                                       
Todos os dias                           
De 2 a 3 vezes por semana               
                               
De 4 a 5 vezes por semana               
                         
Menos que 2 vezes por semana        
                                                 
Não respondeu

 
FIGURA 44 (4) - Índices do consumo de frituras pelos participantes. 

 

 

Qual a frequência que você consome de: doces de qualquer tipo, bolos recheados com cobertura, biscoitos 
doces, refrigerantes e sucos industrializados?: 
 
 
Tabela 56 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de doces 
Respostas possíveis                                          Participantes                             % 
Raramente ou nunca                                                35                                     14,64   
Todos os dias                                                           79                                      33,05 
De 2 a 3 vezes por semana                                      67                                     28,03  
De 4 a 5 vezes por semana                                      31                                     12,97 
Menos que 2 vezes por semana                               22                                      9,21  
Não respondeu                                                         05                                       2,09 
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33,05

28,03

12,97
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% CONSUMO DE DOCES PELOS PARTICIPANTES

Raramente ou nunca                 
                                              
Todos os dias                           
De 2 a 3 vezes por semana        
                                      
De 4 a 5 vezes por semana        
                                
Menos que 2 vezes por semana 
                                                   
     
Não respondeu

 
FIGURA 45 (4) - Índices do consumo de doces pelos participantes. 

 

 

Qual tipo de gordura é mais usado na sua casa para preparar os alimentos?: 

 

 

Tabela 57 (4) – Percepção do participante quanto ao tipo de gordura mais usado na preparação do alimento 
Respostas possíveis                                                                          Part.              % 
Banha animal ou manteiga                                                                 08               3,36 
Óleo vegetal como: soja, girassol, milho, algodão ou canola            197             82,43                   
Margarina ou gordura vegetal                                                             29              12,13   
Não respondeu                                                                                    05               2,09 
 

3,35

82,43

12,132,09

% DE TIPO DE GORDURA MAIS HABITUALMENTE USADO PELO 
PARTICIPANTE NA PREPARAÇÃO DO ALIMENTO

Banha animal ou manteiga               
                                             
Óleo vegetal como: soja, girassol, 
milho, algodão ou canola            
Margarina ou gordura vegetal           
                                                
Não respondeu 

 
FIGURA 46 (4) - Índices do tipo de gordura usado na preparação do alimento. 

 

Você costuma colocar sal nos alimentos quando já servidos em seu prato?: 

 

 

Tabela 58 (4) – Percepção do participante quanto à ingestão de sal 
Respostas possíveis                                  Participantes                             % 
Sim                                                                  32                                      13,39 
Não                                                                196                                      82,01  
Não consumo carnes                                      11                                        4,6   
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Não
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FIGURA 47 (4) - Índices do consumo de sal pelos participantes. 

 

 

Você costuma consumir bebidas alcoólicas (uísque, cachaça, vinho, cerveja, conhaque, etc.) com qual 

freqüência?: 

 

 

Tabela 59 (4) – Percepção do participante quanto ao consumo de bebidas alcoólicas 
Respostas possíveis                           Participantes                                   % 
Diariamente                                                   02                                          0,84 
1 a 6 vezes na semana                                 23                                          9,62 
De 2 a 3 vezes por semana                         128                                         53,56 
De 4 a 5 vezes por semana                          82                                          34,31  
Não respondeu                                             04                                           1,67 
 

0,84
9,62

53,56

34,31

1,67

% DA FREQUÊNCIA DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOÓLICAS PELOS PARTICIPANTES

Diariamente

1 a 6 vezes na semana

De 2 a 3 vezes por 
semana
De 4 a 5 vezes por 
semana

Não respondeu

 

FIGURA 48 (4) - Índices do consumo de bebidas alcoólicas pelos participantes. 
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Você costuma fazer refeições fora de casa?: 
 
 
Tabela 60 (4) – Percepção do participante quanto o consumo de refeições fora de casa 
Respostas possíveis                                          Participantes                             % 
Raramente ou nunca                                                79                                      33,05   
Menos que 2 vezes na semana                               66                                      27,62 
De 2 a 3 vezes por semana                                      33                                     13,81  
De 4 a 5 vezes por semana                                      27                                     11,3 
Todos os dias                                                          34                                      14,23  

 
 

33,05

27,62

13,81

11,3

14,23

% DA FREQUÊNCIA DO CONSUMO DE REFEIÇÕES FORA DO DOMICÍLIO

Raramente ou nunca                    
                                           

Menos que 2 vezes na semana    
                      

De 2 a 3 vezes por semana          
                                    

De 4 a 5 vezes por semana          
                              

Todos os dias                               
                          

 
FIGURA 49 (4) - Índices da freqüência do consumo de refeições fora do domicílio. 

 

21. QUANTITATIVO DE AFASTAMENTOS EM 2011 
 
  
Nessa seção serão analisados às várias formas de afastamentos no corrente exercício. Os dados são observados abaixo: 

 
 
21.1 Afastamento de servidores 
 
 
Tabela 61 (5) – Afastamento do servidor 
                       Tipos                                                                                 Quant.       % 
Licença Maternidade - L.M.                                                                         15           07    
Licença Médica do Servidor – L.M.S.                                                         176         80 
Licença para acomp. de doença em pessoa da família – L.M.A.P.             28          13                                      
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FIGURA 50 (5) - Índices de afastamentos de servidores em 2011. 
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 21.2 Atestados homologados mensalmente 
 
 
Tabela 62 (5) – Atestados homologados mensalmente 
                  JAN   FEV   MAR   ABR   MAI   JUN   JUL   AGO   SET   OUT  NOV  DEZ  TOTAL                                                                 
 T.S             10      07      06       11       08      09     09      06        13      17      14     03      113 
D.P.F           01     00       03       06       02      05     03      01        00      01      00     00      22  
TOTAL        11     07       09       17       10      14     12      07        13      18      14     03      135 
 
 
 
FIGURA 51 (5) - Índices de afastamentos de servidores em 2011. 
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FIGURA 52 (5) – Quantitativo de atestados homologados em 2011. 

 
 
 
 21.3 Perícia e Junta Médica da UNIVASF e outras instituições 
 
 
Tabela 63 (5) – Quantitativo de Perícias Médicas 

UNIVASF Outras TIPOS DE PERÍCIAS 

Junta médica 
Perícia médica 
TOTAL 

T.S        D.P.F       LIC.MAT. 
 03           01                00     
 60           05                15     
 63           06                15  

T.S        D.P.F        LIC.MAT. 
 04            00                00 
 07            00                00 
 11            00                00 
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FIGURA 53 (5) – Quantitativo de perícia médica da UNIVASF. 
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FIGURA 54 (5) – Quantitativo de perícia médica de outras instituições. 

 

 

 21.4 Afastamentos por CID 
 
 
Tabela 64 (5) – Quantitativo de afastamentos por CID 
CID Nº DE AFAST. PERCENTUAL TOTAL DIAS TOTAL SERV. 
O 00-99 
F 00-99 
C 00-D 48 
M 00-99 
S 00-99 
J 00-99 
K 00-93 
Z 00-99 
V 01-99 
Outros CID 
TOTAL 

        24                         28,24                2091                      22 
        09                         10,59                  234                      06 
        04                           4,71                  660                      02 
        06                           7,06                  117                      05 
        05                           5,88                   93                       04 
        02                           2,35                   28                       02  
        02                           2,35                   26                       02 
        01                           1,18                   11                       01 
        01                           1,18                   30                       01 
        31                         36,47                  801                      32       
        85                           100                  4091                     77  
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FIGURA 55 (5) – Quantitativo de afastamentos por CID. 
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FIGURA 56 (5) – Quantitativo de afastamentos em dias por CID. 

 
 
22. IMUNIZAÇÃO 2011 
 
 
Nessa seção será analisada à ação de imunização realizada em 2011. Os dados são observados na tabela 63(6), abaixo. 

 
Tabela 65 (6) – Quantitativo de vacinas. 
 SERVIDORES OUTROS TOTAL 
Hepatite B 
DT 
Influenza B 
TOTAL 

             26                                    137                             163 
             55                                     96                              151  
            56                                     44                               100  
           137                                   277                              414   
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FIGURA 57 (6) – Quantitativo de afastamentos em dias por CID. 
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23. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SERVIÇO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR 
 

PLANO DE AÇÃO 2012 
 

  
Metas 

 
Procedimentos 
 

Recursos Humanos para execução 

01 Intensificar as ações de promoção à saúde do servidor 
já instituída por esse setor. 
 

- Dar continuidade aos programas de promoção à saúde e prevenção, buscando 
melhoria das ações, baseada na análise dos resultados anteriores. 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor 

02 Levantar os riscos nos ambientes de trabalho da 
Instituição. 
 

- Realizar ações de vigilância à saúde e segurança do trabalho, através 
da análise dos ambientes de trabalho, com a emissão de laudos 
ambientais, se necessário, além de sugerir ações de prevenção e 
correção nos processos de trabalho.  
 

Equipe da Vigilância Ambiental 

03 Planejar e executar ações diferenciadas de promoção à 
saúde. 
 

- Realizar novas ações de promoção à saúde, através de dados 
coletados em pesquisa e/ou resultados das ações já praticadas, 
considerando atendimentos, vistorias de ambientes, campanhas e 
projetos. 
- Elaborar material educativo para subsidiar ações de educação e 
saúde; 
- Implantar um link voltado a informações sobre o Setor de Atenção à Saúde do 
Servidor, bem como suas atribuições, ações, calendário e informativos sobre 
saúde; 
- Realizar palestras sobre temas relacionados à saúde; 
- Executar ações que sensibilizem a importância da prática de atividade corporal, 
buscando apoio do colegiado de educação física; 
- Criar grupo de discussão sobre qualidade de vida no trabalho, buscando apoio 
de alguns colegiados. 
 
 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor 

04 Desenvolver perícia em saúde.   - Realizar perícias em saúde nos servidores da Instituição e de órgãos 
credenciados pela unidade SIASS. 
 

Profissionais designados para esse fim 

05 Imunizar 100% dos servidores, tendo como base o 
calendário nacional de vacina do Ministério da Saúde, 
através de parcerias com as Secretarias Municipais de 
Saúde; 
 

Dar continuidade ao programas de imunização até a imunização completa de 
toda comunidade acadêmica da Instituição. 
 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor 

06 Ampliar em 80 % a participação dos servidores no 
projeto coração saudável; 
 

- Sensibilizar os servidores e terceirizados da Instituição da importância de 
participar de campanhas de saúde, através de exames bioquímicos e avaliação 
nutricional, com a finalidade de prevenção de doenças. 
 
- Massificar a divulgação dos eventos através de e-mail institucional, visitas aos 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor 
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setores, panfletos, etc. 
 

07 Capacitar constantemente à equipe de trabalho; 
 

- Especialização em perícia médica; 
- Capacitar os servidores a fim de aplicar o inventário sobre qualidade de vida; 
 - Assegurar a participação de servidores nos encontros de atenção à saúde.   
 

Membros da equipe do Serviço de Atenção à Saúde 
do Servidor com o apoio da Coordenação de 
Qualidade de Vida e Saúde Ocupacional. 
 
 

08 Realizar programas de acompanhamento nutricional 
sistematizado, por grupos, nos campus de Petrolina 
(SEDE), Juazeiro, São Raimundo Nonato, Senhor do 
Bonfim e Campus de ciências Agrárias. 
 
 

- Realizar atendimentos nutricionais nos campi da Instituição, de acordo com 
resultados das ações realizadas, relacionadas às condições de saúde dos 
servidores.  
 
- Realizar atendimento por grupos ou individual, se necessário, avaliando e 
orientando, com a finalidade de prevenção e tratamento de saúde do servidor. 
 

Nutricionista 

09 Realizar visita domiciliar e hospitalar - Visitar servidores afastados, quando necessário. Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor. 
 
 

10 Desenvolver ações sociais, juntamente com outros 
setores da universidade. 

Retornar o projeto sementes do bem, além de desenvolver outros projetos com 
essa finalidade. 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor. 
 
 

11 Intensificar a comunicação com os servidores, através 
de informativos sobre saúde. 
 

- Informar aos servidores diversos conceitos de saúde, a fim de evitar que as 
patologias se instalem e caso apresente alguma patologia, aprender a cuidar-se 
adequadamente;  
 
- Divulgar, através do e-mail institucional, informativos a todos os servidores, 
com dicas e informações relacionadas à saúde. 
 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor. 

12 Realizar orientação médica, de enfermagem e 
nutricionista aos servidores, no ambiente de trabalho. 
 

- Orientar os servidores quanto aos cuidados com a saúde e mudanças de hábito 
para uma melhoria na qualidade de vida. 
- Encaminhar os servidores a outras unidades de saúde, quando o quadro clínico 
requerer; 
- Executar cuidados de enfermagem, como aferição da pressão arterial, teste de 
glicemia, etc. 
- Realizar orientação nutricional aos servidores. 

Equipe da Divisão e Promoção da Saúde 

13 Implementar a avaliação multiprofissional na perícia em 
saúde, propiciando uma abordagem transdisciplinar na 
assistência ao servidor. 
 

- Emitir de parecer técnico de diversos profissionais para fundamentar a perícia 
médica. 
 
 

Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor 
 

  
Metas 

 
Procedimentos 

Recursos Humanos para execução 
 

14 Sensibilizar servidores e terceirizados, lotados em 
ambientes de saúde, quanto aos cuidados no manejo 
de agentes físicos, químicos e biológicos, relacionados 
ao ambiente hospitalar. 

- Realizar ações através de cursos de biossegurança. Equipe de vigilância em Saúde 
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15 Expandir a estrutura física da Unidade SIASS/UNIVASF Angariar melhor espaço físico da Unidade e redimensionamento dos setores, 
visando melhor atendimento aos servidores. 
 

Coordenação de Qualidade de Vida e Saúde 
Ocupacional 

16 Redistribuir as demandas de serviço entre os membros 
da Unidade. 

- Redefinir as responsabilidades das atividades desenvolvidas no setor. Coordenação de Qualidade de Vida e Saúde 
Ocupacional e Equipe do Serviço de Atenção à 
Saúde do Servidor 
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24. Calendário de Atividades 2012 
 
 
Projeto Coração Saudável: 

 
FASE VII 

 
Campus 

 
Data provável 

Petrolina (SEDE) 27 e 28/03/2012 
Petrolina – Setor Médico 29/03/2012 
Ciências Agrárias 02 e 03/04/2012 
Juazeiro 05/04/2012 
Senhor do Bonfim 09/04/2012 
São Raimundo Nonato 11/04/2012 

 
FASE VIII 

 
Campus 

 
Data provável 

Petrolina (SEDE) 27 e 28/09/2012 
Petrolina – Setor Saúde 01/10/2012 
Ciências Agrárias 02 e 03/10/2012 
Juazeiro 04/010/2012 
Senhor do Bonfim 05/10/2012 
São Raimundo Nonato 09/10/2012 
 
 
 
Imunização:  

 
1ª Campanha/2012 

Campus 
 

Data provável 

Ciências Agrárias  07/03/2012 
Juazeiro  08 e 09/03/2012 
Senhor do Bonfim 12/03/2012 
São Raimundo Nonato 11/04/2012 
Petrolina (SEDE) 13 e 14/03/2012 
 

2ª Campanha/2012 
Campus 

 
Data provável 

São Raimundo Nonato 06/06/2012 
Petrolina (SEDE) 11 e 12/06/2012 
Ciências Agrárias 13/06/2012 
Juazeiro 18 e 19/06/2012 
Senhor do Bonfim 15/06/2012 
 
 
 
 
Imunização  
 

3ª Campanha/2012 
Campus 

 
Data provável 

São Raimundo Nonato 05/10/2012 
Petrolina (SEDE) 08 e 09/10/2012 
Ciências Agrárias 10/10/2012 
Juazeiro 15 e 16/10/2012 
Senhor do Bonfim 17/10/2012 
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Atividades/2012 
Atividades 

 
Data provável 

Instituir Calendário anual de atividades correlacionado com 
datas temáticas de educação e saúde. 
 

Janeiro/2012 

Dar continuidade a pesquisa exploratória e descritiva 
acerca das condições de saúde dos servidores da 
UNIVASF. 
 

Set/2012 

Tabulação dos dados da pesquisa. 
 

Out/2012 

Análise dos dados e definição das prioridades. 
 

Out/2012 

Avaliação das atividades desenvolvidas no primeiro 
semestre e ajuste de metas e estratégias. 
 

Julho/2012 

Reformulação dos Programas Bem-Estar, imunização, 
coração saudável e do projeto Sementes do Bem a partir 
da análise dos dados da pesquisa e das prioridades 
traçadas. Definir metas dos programas e metodologia. 
 

Dez/2012 

Avaliação das atividades desenvolvidas no segundo 
semestre e ajuste de metas e estratégias. 
 

Dezembro/2012 

Buscar parceiros externos que possam contribuir com os 
programas de saúde. 
 

Continuamente 

Incentivar a capacitação da equipe 
 

Continuamente 

Imunização da comunidade acadêmica Conforme calendário e disponibilidade das Secretarias 
Municipais de Saúde. 

Projeto Coração Saudável Conforme calendário. 
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ANEXO A – Interpretação de Resultados 
 
 

Classificação da Pressão Arterial em adultos: 
 

Classificação PAS (mmHg) PAD (mmHg) 
Normal < 120 < 80 
Pré-hipertensão 120-139 80-89 

Hipertensão 
Estágio 1 140-159 90-99 
Estágio 2 > 160 > 100 
 

Interpretação de glicemia de jejum e do teste de tolerância à glicose: 
 

Classificação Glicemia de Jejum Glicemia 2h após TTG-75g (mg/dl) 
Normal < 110 < 140 

Hiperglicemia intermediária 
Glicemia de jejum alterada 110 - 125  
Tolerância à glicose 
diminuída 
 
Diabetes mellitus 

                                                                       140 - 199 
  

      ≥ 126                                                   > 200 

 
Valores de referência para colesterol total sanguíneo: 

 
Lípide Valores (mg/dl) Categoria 
CT < 200 

200 – 239 
≥ 240 

Ótimo 
Limítrofe 
Elevado 

 
Valores de Referência do Perfil Antropométrico 

 
Gordura corporal: 

Gordura corporal (%)  
Homens Mulheres 

Risco de doenças associadas à desnutrição 
Abaixo da média 
Média 
Acima da média 
Risco de doenças associadas à obesidade 

≤ 5 
6-14 
15 

16-24 
≥ 25 

≤ 
9-22 
23 

24-31 
≥ 32 

 
Circunferência da cintura: 

Risco de complicações metabólicas  
Elevado Muito elevado 

Homem ≥ 94 cm ≥ 102 cm 
Mulher ≥ 80 cm ≥ 88 cm 
 
Relação Cintura/Quadril: 
 Elevado 
Homens > 1,00 
Mulheres > 0,85 
 
 

IMC (Índice de Massa Corporal): 
IMC (kg/m2) Classificação 

< 16 Desnutrição severa 
16,0 – 16,9 Desnutrição moderada 
17,0 – 18,4 Desnutrição leve 
18,5 – 24,9 Eutrófico 
25,0 – 29,9 Sobrepeso 
30,0 – 34,9 Obesidade leve 
35,0 – 39,9 Obesidade moderada 
> 40,0 Obesidade severa 
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25. DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 
 
 
 O Plano Anual de Capacitação - PAC, para o exercício de 2011, foi programado pela Coordenação de 

Qualidade de Vida e Saúde Ocupacional/ Divisão de Capacitação com base nas demandas de desenvolvimento 

apresentadas pelos setores desta universidade à Secretaria de Recursos Humanos. Os instrumentos utilizados para 

coleta de tais demandas foram o Formulário de Levantamento das Necessidades de Capacitação – LNC e o Programa de 

Avaliação de Desempenho – PROAD. 

 

As ações de capacitação e aperfeiçoamento foram definidas, levando-se em consideração as principais 

competências técnicas e comportamentais que precisavam ser desenvolvidas ou aprimoradas pelos servidores da 

UNIVASF. Sendo assim, identificou-se a necessidade de trabalhar áreas temáticas específicas, tais como informática, 

logística, obras e licitações, gestão de pessoas e segurança, adequando, portanto, as competências requeridas pelos 

servidores aos objetivos institucionais. 

 

 Com a oferta de 15 cursos de aperfeiçoamento, o Plano de Capacitação 2011 contemplou as seguintes 

linhas de desenvolvimento: iniciação ao serviço público, formação geral, específica e inter-relação entre ambientes. 

Dentre esses cursos, foi proposto o primeiro curso na modalidade de educação à distância, tendo como projeto piloto o 

Curso de Informática, conforme estabelecido nas metas para 2011. 

 

 Além da programação apresentada no PAC, foi promovido o Seminário de Saúde, Trabalho e Cidadania, para 

os servidores desta Instituição e de outros órgãos públicos. Neste ano também, após aprovação dentro do Programa de 

Fomento a Projetos e Desenvolvimento de Pessoas, pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do 

Planejamento, foi desempenhado o Projeto “Aperfeiçoando a Avaliação de Desempenho através da Gestão por 

Competências na UNIVASF”, com a realização de cinco oficinas temáticas e um workshop. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Relatório de Atividades - Exercício: 2011 

 

 118 

 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E SUAS RESULTANTES 

 
 
25.1 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO OFERTADAS 

Tabela 1. 

 

 

ÁREA TEMÁTICA CURSO 
CARGA 
HORÁRIA VAGAS MODALIDADE 

LINHA DE 
DESENVOLVIMENTO 

1. Informática  150h 50 
À distância 
(Curso 
Modular) 

Inter-relação entre 
ambientes e Formação geral 

 
1. Informática 
  

1. Estrutura de Redes de 
Computadores 181h 

15 (servidores do 
NTI) Presencial Específica 

2. Licitações e Contratos 
 

40h 
 

 
30 
 

 
Presencial 

 
Específica 

2.  Gestão de Convênios 
 

40h 
 
30 
 

 
Presencial 

 
Específica 

 
2. Obras e 
Licitações 
  

2. Gerenciamento de Obras 24h 25 (servidores da 
PU e AINF) Presencial Específica 

3. Curso sobre Controle e 
Registro Acadêmico de 
Instituições de Ensino Superior - 
CONSAE 

24h 03 Presencial Específica 

  
3. Logística 
  
  

3. Gestão por Processos  24h 25  
Presencial 

Inter-relação entre 
ambientes e Formação geral 

4. Coaching de Equipe I e II  30h cada 
Coaching 12 Presencial Inter-relação entre 

ambientes e Formação geral 

4. Gestão por Competências 30h 20 Presencial Específica 

4. Gestão de Pessoas 
(Desenvolvimento Integral) 48h 15 Presencial Inter-relação entre 

ambientes e Formação geral 

4. Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida 48h 15 Presencial Inter-relação entre 

ambientes e Formação geral 

4. Gestão de 
Pessoas 
  
  
  
  

4. Gestão de Conflitos 16h 20 Presencial Inter-relação entre 
ambientes e Formação geral 

5. Curso de prevenção e correção 
de riscos de incêndios e 
acidentes 

24h A definir Presencial Específica 

 
5. Segurança 
  

5. Treinamento para trabalho em 
alturas 16h A definir Presencial Específica 

6. Iniciação/ 
Introdutório 

6. Curso de Iniciação ao Serviço 
Público - - Presencial Iniciação ao Serviço Público 
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25.2 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS 

 

25.2.1 DOS CURSOS REALIZADOS 

Tabela 2. 

NOME DA AÇÃO 
CARGA 
HORÁRIA 

 
MODALIDADE PERÍODO RESULTANTES 

Curso de Informática  
(módulos I a V) 

150h 
 

À distância 
01/03/2011 

a 
04/09/2011 

Ação concluída com 54 servidores 
capacitados. 

Curso de Licitações, Contratos e 
Convênios (módulos I e II) 80h 

 
Presencial 

09/05/2011 
a 

31/08/2011 

Ação concluída com 35 capacitados 
(22 servidores da UNIVASF + 13 de 

outros órgãos). 

Curso de Iniciação ao Serviço Público – 
turma 1 4h 

 
Presencial 15/02/2011 

Ação concluída com 11 servidores 
capacitados. 

Curso de Iniciação ao Serviço Público – 
turma 2 8h 

 
Presencial 14 a 

15/03/2011 
Ação concluída com 14 servidores 

capacitados. 

 

Ressaltamos que o Curso de Licitações, Contratos e Convênios foi formatado a partir da junção do curso de 

Licitações e Contratos com o curso de Gestão de Convênios, passando a ser estruturado em três módulos de 40 horas 

cada. O replanejamento desta ação foi adotado com vistas a atender uma demanda dos servidores, no que se refere às 

suas necessidades de desenvolvimento e progressão na carreira. Esclarecemos que o III módulo não foi executado, em 

virtude de redistribuição do instrutor para outra cidade, sendo adiado para o exercício de 2012.  

 

25.2.2 DAS OUTRAS AÇÕES REALIZADAS  

 

25.2.2.1 DO SEMINÁRIO DE SAÚDE, TRABALHO E CIDADANIA 

Tabela 3. 

PALESTRAS PALESTRANTES 
CARGA 
HORÁRIA PERÍODO RESULTANTES 

Autodesenvolvimento através da 
Grafologia 

Dra. Andréa Mundin (convidada)  

Gestão Emocional no Ambiente de 
Trabalho 

Prof. Alexandre Barreto (servidor 
da UNIVASF)  

Atenção à Saúde do Servidor 
Dr. Marco Pérez (servidor do 
Ministério do Planejamento) 

Automotivação e Prazer no 
Trabalho 

Prof. Júlio Machado (contratado)  

Cidadania e Ética 
Procuradora Camila Abreu 
Teixeira Cruz (convidada) 

8h 15/06/2011 

Ação concluída com 112 
capacitados  

(41 servidores da UNIVASF 
e 71 de outros órgãos). 
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25.2.2.2 DO PROJETO DE FOMENTO À CAPACITAÇÃO “APERFEIÇOANDO A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ATRAVÉS 

DA GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NA UNIVASF”. 

Tabela 4. 

NOME DA AÇÃO INSTRUTORES 
CARGA 
HORÁRIA PERÍODO RESULTANTES 

Oficina de Avaliação de 
Desempenho 

Profª. Alvany Santiago 
(servidor da UNIVASF) 8h 03 e 06/10/2011 

Oficina de Gestão por 
Competências 

Prof. Marcelo Ribeiro (servidor 
da UNIVASF) 8h 10 e 14/10/2011  

Oficina de Gestão de Conflitos 
Profª. Verônica Côrtes 
(servidor da UNIVASF) 8h 18 e 20/10/2011 

Oficina de Gestão por Processos 
Prof. José Luiz Carvalho 
(servidor da UNIVASF) 8h 

31/10/2011 e 
04/11/2011 

Oficina de Gestão de Resultados 
Profª. Elidiane Melo (servidor 
da UNIVASF) 8h 08 e 10/11/2011 

Workshop sobre 
Desenvolvimento 
Comportamental 

Prof. Júlio Machado (facilitador 
contratado) 16h 05 e 06/12/2011 

Ação concluída com 23 
servidores capacitados.  

 

 

 Como podemos observar nas tabelas 2, 3 e 4, foram realizadas 11 ações de aperfeiçoamento, abrangendo as 

seguintes formas de capacitação: curso, seminário, oficinas e workshop. A partir destas ações atingimos um total de 

249 capacitados, dentre estes 165 são servidores da Univasf e 83 pertencem a outros órgãos públicos. 

 

25.3 DOS CURSOS NÃO REALIZADOS 

Tabela 5. 

NOME DO CURSO 
CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS RESULTANTES 

Estrutura de Redes de 
Computadores 181h 15 13 Vide abaixo 

Gerenciamento de Obras 24h 25 15 Vide abaixo 

Controle e Registro Acadêmico de 
Instituições de Ensino Superior – 
CONSAE 

 24h 
Servidores da 

SRCA Não se aplica 
Setor demandante não se 

pronunciou. 

Gestão por Processos 24h 25 08 
Ação não realizada por BAIXA 

demanda. 

Coaching de Equipe I e II 30h cada 12 04 Vide abaixo 

Gestão por Competências 30h 20 09 
Ação não realizada por BAIXA 

demanda. 
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Continuação da Tabela 5. 

NOME DO CURSO CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS 
OFERTADAS 

VAGAS 
PREENCHIDAS RESULTANTES 

Gestão de Pessoas 
(Desenvolvimento Integral) 48h 15 07 

Ação não realizada por BAIXA 
demanda. 

Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida 48h 15 10 

Ação não realizada por BAIXA 
demanda. 

Gestão de Conflitos 16h 20 07 
Ação não realizada por BAIXA 

demanda. 

Prevenção e correção de riscos de 
incêndios e acidentes 24h A definir Não se aplica 

Ação não realizada por 
indisponibilidade dos instrutores 

contatados. 

Treinamento para trabalho em 
alturas 16h A definir Não se aplica 

 Preço incompatível com a 
disponibilidade de recurso. 

 

Salientamos que não foi possível executar o Curso de Estrutura de Redes de Computadores ainda no exercício 

2011, em razão de não ter sido finalizado o processo de licitação para contratação do instrutor, ficando pendente a 

emissão da Nota de Empenho para pagamento dos serviços. Da mesma forma, justificamos que o Curso de 

Gerenciamento de Obras também não foi realizado, em virtude de entraves legais no processo licitatório para 

contratação de empresa de capacitação.  

 

Em relação ao Curso de Coaching de Equipe I e II, foi empenhada despesa para contratação de empresa para 

ministrar o referido curso. A Nota de Empenho foi emitida em 04 de dezembro de 2011, no valor de R$ 4.585,05 

(quatro mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos). 
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26. DAS DESPESAS 
 
 
 No tocante ao Projeto de fomento à capacitação “Aperfeiçoando a Avaliação de Desempenho através da 

Gestão por Competências na Univasf”, o recurso para financiamento deste foi destinado pelo Ministério do 

Planejamento, de acordo com o valor orçado em R$ 30.126,50 (trinta mil, cento e vinte reais e ciquenta centavos).  

 

26.1 DO DETALHAMENTO DAS DESPESAS DAS AÇÕES DO PLANO DE CAPACITAÇÃO 

 

26.1.1 DAS DESPESAS COM INSTRUTORES  

Tabela 6. 

NOME DA AÇÃO NOME DO INSTRUTOR VALOR HORAS 
TRABALHADAS 

ELABORAÇÃO 
MATERIAL 
DIDÁTICO/ 
TUTORIA EAD 

CUSTO TOTAL 

1. Curso de Informática - EAD 
Paulo César Rodrigues de 
Lima Junior R$ 9.967,50 R$ 1.532,65 R$ 11.500,15 

2. Curso de Licitações, Contratos e 
Convênios (Módulos I e II) 

Marcos Gustavo de Sá e 
Drumond R$ 5.316,00 R$ 788,22 R$ 6.104,22  

3. Seminário de Saúde, Trabalho e 
Cidadania/ Palestra: Gestão Emocional no 
Ambiente de Trabalho 

Alexandre Franca Barreto R$ 265,80 Não se aplica R$ 265,80 

4. Seminário de Saúde, Trabalho e 
Cidadania/ Palestra contratada: 
Automotivação e Prazer no Trabalho 

Julio Cesar Faria Machado R$ 5.400,00 Não se aplica R$ 5.400,00 

TOTAL R$ 23.270,17 

 

Destacamos que o pagamento dos instrutores indicados nas ações enumeradas de 1 a 3 na tabela acima foi 

feito através da Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso – GECC, por serem servidores da Instituição. 

 

O valor da hora aplicado para gratificação por atividade de instrutoria foi de R$ 66,45 (sessenta e seis reais 

e quarenta e cinco centavos) e por elaboração de material didático/ tutoria em curso à distância foi de R$ 

43,79 (quarenta e três reais e setenta e nove centavos), conforme tabela expressa na Portaria nº 329/2011 - UNIVASF. 

A atividade de tutoria em curso à distância foi desempenhada apenas no Curso de Informática – EAD.  

 

No caso da 4ª ação elencada, o facilitador foi contratado mediante processo licitatório e o pagamento foi 

executado através de ordem bancária, conforme contrato de prestação de serviços para ministração da palestra. 

No total das despesas acima não estão inclusas as despesas com taxa de inscrição em evento externo, bem 

como as despesas com diárias e passagens. 
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26.2 DO DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO PROJETO DE FOMENTO À CAPACITAÇÃO “APERFEIÇOANDO A AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO ATRAVÉS DA GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NA UNIVASF” 

 Para definição do orçamento do Projeto, no que se refere ao custeio das atividades na área de instrutoria e 

de natureza logística, foram utilizados os valores fixados na tabela de gratificação por encargo de curso ou concurso / 

Portaria nº 329/2011 – UNIVASF, excetuando-se a instrutoria do workshop, vez que o facilitador foi contratado através 

de processo licitatório (inexegibilidade de licitação), com base no valor trabalhado no mercado. 

 

26.2.1  DAS DESPESAS COM INSTRUTORES/ FACILITADORES 
 

Tabela 7. 

 

 

26.2.2 DAS DESPESAS COM APOIO LOGÍSTICO 

Tabela 8. 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE NOME DO SERVIDOR 
CARGA 
HORÁRIA CUSTO TOTAL 

Coordenação técnica e pedagógica do Projeto. Abimailde Maria Cavalcante Fonseca 
Ribeiro 15h R$ 656,85 

Execução e suporte do sistema PROADP para 
avaliação de desempenho dos participantes do 
Projeto. 

Antonio Fredson Araujo de Sá 
Novaes 29h R$ 656,85 

Execução - Apoio Administrativo do Projeto.    Kilma Carneiro da Silva Matos 15h R$ 339,75 

Coordenação do Projeto em todas as suas fases. Lucimary Araujo Campos 25h R$ 906,00 

Coordenação técnica e pedagógica do Projeto. Tânia Cristina da Silva 15h R$ 656,85 

SUBTOTAL 
 

R$ 3.216,30 

 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE NOME DO INSTRUTOR 
VALOR HORAS 
TRABALHADAS 

ELABORAÇÃO 
MATERIAL 
DIDÁTICO 

CUSTO TOTAL 

Instrutoria da Oficina Avaliação de 
Desempenho 

Alvany Maria dos Santos 
Santiago 

R$ 531,60 R$ 218,95 R$ 750,55 

Instrutoria da Oficina Gestão por 
Resultados Elidiane Suane Dias de Melo R$ 531,60 R$ 218,95 R$ 750,55 

Instrutoria da Oficina Gestão por 
Processos Jose Luiz Moreira de Carvalho R$ 531,60 R$ 218,95 R$ 750,55 

Instrutoria da Oficina Gestão por 
Competências Marcelo Silva de Souza Ribeiro R$ 531,60 R$ 218,95 R$ 750,55 

Instrutoria da Oficina Gestão de 
Conflitos 

Verônica da Nova Quadros 
Côrtes R$ 531,60 R$ 218,95 R$ 750,55 

Facilitador do Workshop sobre 
Desenvolvimento Comportamental Júlio Cesar Faria Machado R$ 12.400,00 Não se aplica R$ 12.400,00 

SUBTOTAL R$ 16.152,75 
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26.2.3  DAS DESPESAS COM MATERIAL GRÁFICO 

Tabela 9. 

ITEM QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO CUSTO TOTAL 

Banner em lona 15 R$ 18,00 R$ 270,00 

Folder 100 R$ 0,37 R$ 37,00 

Certificado 29 R$ 0,19 R$ 5,51 

Pasta 247 R$ 0,79 R$ 195,13 

SUBTOTAL 
 

R$ 507,64 

 
 

A despesa final do Projeto de fomento à capacitação “Aperfeiçoando a Avaliação de Desempenho através da 

Gestão por Competências na Univasf” foi de R$ 19.876,69 (dezenove mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e 

nove centavos). 

 
 
27. DAS PROGRESSÕES POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
 
 
27.1  DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Foi registrado em 2011, um quantitativo de 130 Progressões por Capacitação Profissional. Deste total, 41 

foram concedidas a servidores de nível E, 87 para o nível D e dois para o nível C. A seguir detalhamos a quantidade de 

progressões por nível de classificação e subdividimos por nível de capacitação. 

 

 

Tabela 10. 

 
 

QUANTITATIVO DE PROGRESSÕES 

 
NÍVEL II NÍVEL III NÍVEL IV TOTAL/ NÍVEL 

CLASSIFICAÇÃO 

NÍVEL C 0 0 2 2 

NÍVEL D 26 35 26 87 

NÍVEL E 8 27 6 41 

TOTAL/ NÍVEL 
CAPACITAÇÃO 34 62 34 130 
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 Em análise às concessões da Progressão por Capacitação Profissional, observamos que os cursos foram 

realizados, em sua maioria, na modalidade de educação à distância, conforme destacamos na figura 1. 

 

Figura 1. 

42

88
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PRESENCIAL

À DISTÂNCIA

Modalidade de Ensino - Cursos apresentados para progressão

À DISTÂNCIA

PRESENCIAL

 

 

 

27.2  DO INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

Este ano, foram efetuadas 60 concessões de Incentivo à Qualificação. Dos Incentivos concedidos, 57 foram 

com percentual máximo e três com percentual mínimo, vez que não guardavam relação direta com o ambiente 

organizacional dos servidores. 

 

Tabela 11. 

 

 

 QUANTITATIVO DE INCENTIVOS A QUALIFICAÇÃO 

 
Graduação Especialização Mestrado Total de Concessões por Percentual 

Percentual Máximo 16 39 2 57 

Percentual Mínimo 2 1 0 3 

Total de Concessões por 
Nível de Formação 18 40 2 60 
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27.3 CONSIDERAÇÕES SOBRE A CAPACITAÇÃO  
 
 

Com o diagnóstico dos dados expressos neste relatório, a Divisão de Capacitação concluiu que a participação 

nos cursos oferecidos no Plano de Capacitação 2011 foi consideravelmente baixa, demonstrando que os servidores 

priorizam as ações de capacitação que têm carga horária suficiente para progressão na carreira. 

 

Observamos também que a capacitação realizada pela Univasf na modalidade de educação à distância, qual 

seja, o Curso de Informática, teve alta demanda, deixando perceptível a preferência dos servidores por essa 

modalidade. Isto também foi constatado a partir dos cursos apresentados para solicitação da Progressão Profissional.   

 

Portanto, concluímos que para estimular uma maior participação dos servidores nos cursos de capacitação da 

Instituição, deve-se abordar áreas temáticas que estejam diretamente relacionadas a sua área de atuação no ambiente 

de trabalho, assim como,  programar estas ações com a carga horária necessária para concessão da progressão por 

capacitação profissional. 

 

Salientamos que o presente relatório é complementado pelo Relatório de Execução do Plano Anual de 

Capacitação 2011, no qual são detalhadas todas as formas/ações de capacitação praticadas pelos servidores da 

instituição, sejam elas internas ou externas, no qual é efetuado através de formulário/sistema específico disponibilizado 

no Portal SIPEC da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. 
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28. DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 
Observado o disposto na Orientação Normativa nº 02/2008 a avaliação de desempenho ciclo 2011, foi realizada como 

meta plenamente alcançada através do já consolidado Programa de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnico 

Administrativos da UNIVASF - PROAD UNIVASF.  

Das avaliações realizadas apenas cinco deixaram de ser confirmadas pelos servidores, ressaltamos que fizemos contatos 

telefônicos e encaminhamos email, mas não obtivemos êxito. 

  

 
28.1 Da Avaliaçao Do PROAD  
 
Foram avaliados 290(duzentos e noventa servidores) com aprovação total, sendo demandadas as necessidades de 

capacitação que serão utilizadas como parâmetro para o Plano de Capacitação do Exercício de 2012.  

 

TABELA        QUANTITATIVO 
 
Por avaliações: 

Quantidade                             Percentual 
Avaliações:      1912    100 
Digitadas:      1910    99.90 
Confirmadas:      1907    99.74 
Cientes:                     1797    93.99 
 
 
 
Por servidores: 
     Quantidade         Percentual 
Servidores:      290            100 
Digitou:       289             99.66 
Confirmou:      286             98.62 
Ciente:       240/256            93.75 
 
 
Fonte: PROAD/DEZ/2011 
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28.1.1 MÉDIA  DOS SETORES DE ACORDO COM A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO/2011 
 

LOTAÇÃO MÉDIA 

ASSESSORIA DE INFRA-ESTRUTURA 9,89 

CEMAFAUNA 9,74 

CEPPSI 10,00 

COLEGIADO DE ADMINISTRAÇÃO 9,17 

COLEGIADO DE ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PATRIMONIAL 8,97 

COLEGIADO DE ARTES VISUAIS 9,70 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA-SRN 8,93 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 10,00 

COLEGIADO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 9,58 

COLEGIADO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 9,92 

COLEGIADO DE ENFERMAGEM 9,83 

COLEGIADO DE ENGENHARIA CIVIL 9,53 

COLEGIADO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 9,55 

COLEGIADO DE ENGENHARIA MECÂNICA 9,99 

COLEGIADO DE MEDICINA 9,71 

COLEGIADO DE PSICOLOGIA 8,84 

COLEGIADO DE ZOOTECNIA 10,00 

CONJUR 9,96 

CONTROLADORIA INTERNA 9,88 

CRAD 9,86 

ESPAÇO CIÊNCIA 9,93 

GABINETE 9,84 

HOSPITAL VETERINÁRIO 9,96 

NTi 9,68 

PROEN 9,88 

PROIN 9,79 

PROPLAD 9,72 

PRPPG 9,53 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 9,88 

SEAD 9,75 

SECRETARIA DE INTERIORIZAÇÃO 10,00 

SGO 9,62 

SRCA 9,86 

SRH 9,78 

SRH/SAÚDE 9,82 
 
 

Fonte: PROAD/DEZ/2011 
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28.1.2 AÇÕES DE CAPACITAÇÃO DEMANDADAS PELOS SERVIDORES E CHEFIAS IMEDIATAS NA 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO EXERCÍCIO DE 201. 

 
1. Formação de Suporte Técnico 
2. Fiscalização Contratual, Análise de Projetos 
3. Aposentadoria - SISTEMA 

4. Vigilância em Saúde 
5. Curso de Taxidermia e de Técnicas Entomológicas 
6. Licitações, Contratos e Convênios. 

7. Normas e Procedimentos Acadêmicos 

8. Gerenciamento de Projetos de TI, Gestão da Segurança da Informação e Gestão de Projeto de Datacenters 
9. Orçamento Publico 
10. Treinamento em Gestão de Tecnologia da Informação, atualização em Banco de Dados Oracle e Pragramação Java 

para web 

11. Administração de servidores Linux: Apache, OpenLDAP, Zimbra, Squid. 
12. Primeiros socorros e combate à incêndios de duração mínima de 120 horas oferecida pelos bombeiros ou outro 

setor/órgão competente 

13. Trabalho em Equipe 

14. Subestação, equipamentos, fiscalização contratual 
15. Normas e Procedimentos Acadêmicos 
16. Gestão 
17. Trabalho em Equipe 

18. Gestão de Documentos Públicos 
19. Excel avançado 
20. Relações humanas no trabalho 

21. Programação avançada e administração de banco de dados 
22. Biossegurança em laboratórios 
23. Informática Avançada 

24. Fiscalização contratual, Termo de Referência, Reajuste Contratual 
25. Gerenciamento de equipes 

26. Planejamento em saúde 
27. Licitações com ênfase para Compras Diretas. 

28. Secretaria Administrativa. 
29. Redação oficial 
30. Auditoria e Controle Interno 

31. Gestão de conflitos e gestão de resultados 
32. Licitações de Obras e Serviços de Engenharia 
33. Biossegurança laboratorial 

34. Tratamento e acondicionamento de resíduos gerados em laboratórios da UNIVASF 
35. Primeiros socorros e combate à incêndios de duração mínima de 120 horas oferecida pelos bombeiros ou outro 

setor/órgão competente 
36. Confecção de lâminas permanentes em parasitologia; Conservação e armazenamento de substâncias; Aferição de 

aparelhos de laboratório. 
37. Execução Orçamentária 

38. Redação Técnica 
39. Bases de dados e cursos de atendimento 
40. Gestão de saúde 

41. Relações interpessoais 
42. Termo de referência 
43. Treinamentos em Segurança de Laboratório 

44. Manutenção em microscópios 
45. Classificação de artefatos da indústria lítica 

46. Segurança em Laboratório 
47. Técnicas para Arquivo de documentos 

48. SISAc 
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49. Segurança em Laboratório 

50. Licitações e contratos. 

51. Classificação de artefatos da indústria lítica 
52. Administração Pública com enfâse em setor de educação 

53. Normas e Procedimentos Acadêmicos 

54. Informática básica e avançada 
55. Administração de servidores Linux: Apache, OpenLDAP, Zimbra, Squid. Treinamento na Configuração de Centrais 

Telefônicas Siemens e Intelbras; Treinamento em VoIP. 

56. Planilha de Custos e BDI 
57. Siape- exames periódicos 
58. Exercício Laboral 

59. Primeiros socorros e combate à incêndios de duração mínima de 120 horas oferecida pelos bombeiros ou outro 
setor/órgão competente 

60. Posicionamento radiográfico 

61. Informática e aplicativos da Capes 
62. Segurança em Laboratório 
63. Informática 

64. Tecnologia de produção de mudas 
65. Inspeção Ambiental 
66. Licitações de Obras e Serviços de Engenharia 

67. Uso de softwares aplicados ao ensino de biologia 
68. Normas e Procedimentos Acadêmicos 
69. Elaboração de atas, memorandos, etc. 
70. Licitaçãoes de Obras e Serviços de Engenharia 

71. ULTRASSONOGRAFIA/ ANALISES CLINICAS 
72. Revit, Autocad, Sketch up 
73. Doutorado em Educação Científica 

74. Informática, Produção de Texto 
75. Gramática portuguesa e legislação 

76. Elaboração de Editais, Pesquisa de Preços e Recursos Administrativos. 

77. Licitações com ênfase para Compras Diretas. 
78. Curso de inglês 
79. Administração de servidores Linux: Apache, OpenLDAP, Zimbra, Squid. Treinamento na Configuração de Centrais 

Telefônicas Siemens e Intelbras; Treinamento em VoIP. 

80. Curso de inseminação artificial em bovinos, ovinos e caprinos. 
81. Administração orçamentária, financeira e controle de gestão pública 

82. Programação avançada e administração de banco de dados 
83. Fiscalização de Obras 
Fonte: PROAD/DEZ/2011 
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28.1.3 PRINCIPAIS QUALIDADES CITADAS PELOS CHEFES IMEDIATOS SOBRE OS SERVIDORES 

1. Assíduos 

2. Confiáveis 

3. Atenciosos 

4. Prestativos 

5. Compromissados 

6. Dedicados 

7. Focados nas atividades 

8. Eficientes  

9. Responsabilidade 

10. Disponibilidade 

11. Focado em resultados 

12. Focado no Desenvolvimento de suas atividades 

13. Proatividade 

14. Visão administrativa 

15. Capacidade Gerencial 

16. Colaboradores 

17. Eficientes 

18. Eficazes 

19. Capacidade de trabalhar sob pressão 
Fonte: PROAD/DEZ/2011 

 

28.1.4 PRINCIPAIS DEFICIÊNCIAS CITADAS PELOS CHEFES IMEDIATOS SOBRE OS SERVIDORES 

Deficiências 

Nível razoável de ansiedade 

Dificuldade de manter o local mde trabalho organizado 

Pouco flexibilidade 

Precisa de treinamento adequdo 

Necessidade de Capacitação em gestão pública 

Timidez 

Dificuldade de Compartilhar o que sabe 

Dificuldade de gerenciar o tempo 

Falta de familiaridade com análises clínicas de animais 

Precisa gerenciar melhor As tarefas e o tempo 

Pouco conhecimento da língua inglesa 
Fonte: PROAD/DEZ/2011 
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29. DO PLANEJAMENTO PARA O EXERCÍCIO DE 2012 - CAPACITAÇÃO 

  
 

Metas 

 
Procedimentos 

 

 
Recursos Humanos para execução 

01 Inventariar a qualidade de vida dos servidores da 
Univasf 

Contatar o DESAP/MP/UNB para viabilizar a implantação do inventário de 
qualidade de vida mediante aprovação da Reitoria/SRH 

Servidores da SRH para  

02 Implantar programas de segurança no trabalho e 
vigilância em saúde do trabalhador 
 

- Realizar ações de vigilância à saúde e segurança do trabalho, através da análise 
dos ambientes de trabalho, com a emissão de laudos ambientais, se necessário, 
além de sugerir ações de prevenção e correção nos processos de trabalho.  

Equipe da Vigilância Ambiental 

03 Acompanhar as orientações a fim de instituir a 
Comissão Interna de Saúde do Trabalhador da Univasf 
 

Implantar a Comissão Interna de Saúde do Servidor Equipe do Serviço de Atenção à Saúde do Servidor e 
demais servidores designados 

04 Capacitar a equipe no módulo de promoção  à saúde Aguardar orientações do DESAP 
 

Profissionais designados para esse fim 

05 Iniciar o processo de implantação da gestão por 
competência na Univasf 
 

Capacitar a equipe, constituir comissões Servidores da SRH e demais setores 

06 Elaborar o Plano Anual de Capacitação dos Servidores 
 

Realizar reuniões com a Secretária para definir as políticas e orçamento 
disponível, bem como a metodologia a ser aplicada. 

Servidores da área de Capacitação 
 

07 Capacitar constantemente à equipe de trabalho; 
 

Ações de capacitação sugeridas pela SRH e DESAP Servidores da área de Capacitação e outros 
designados pela SRH 
 

08 Atualizar o programa de avaliação de desempenho – 
PROAD/2012  
 

Alimentar o PROAD Coordenação de desenvolvimento da SRH 
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30. CONCLUSÃO 

 

Considerando que a gestão de pessoas é um processo contínuo a SRH, através das equipes de Administração e de 

Desenvolvimento de Pessoas, vem estruturando seus processos a cada exercício no sentido de contribuir para o 

desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores da UNIVASF, buscando simplicar o atendimento ao cidadão/servidor, com 

observância da legislação aplicada ao serviço público federal.   

 

 
 Petrolina, 07 de fevereiro de 2012. 
 
 

 
Luzia Coelho Rodrigues 

Secretária de Recursos Humanos da UNIVASF 
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Seguem anexos: 

1. Declaração de bens e renda; 
2. Plano de Ação 2012; 
3. Relatório de Capacitação 2011. 
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D E C L A R A Ç Ã O 
 
 
 
Declaramos, para fins de Prestação de Contas – Exercício 2011, que os servidores constantes do Rol de Responsáveis 
desta Instituição e os ocupantes de Cargos de Direção e Função Gratificada apresentaram Declaração de bens e rendas do 
Exercício 2011 ano-calendário 2010, na forma da Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993. 
 

Petrolina, 03 de fevereiro de 2012. 
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