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1. Apresentação
O Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos (DRH) da Fundação Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF é órgão da Administração Geral que trabalha com elaboração, planejamento, coordenação, execução e avaliação da política de recursos humanos da Instituição.

A estrutura organizacional do Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos continua formada por: Diretoria, Secretaria Administrativa, Coordenação de Cadastro, Lotação e pagamento, Coordenação de Qualidade de Vida e Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal (antiga Coordenação de Legislação e Normas)
A UNIVASF ainda não completou o quadro inicial previsto de servidores para sua consolidação, porém já se encontra em pleno funcionamento de suas atividades, com previsão e autorização para realização de concursos para novos servidores, o que representa um acréscimo de 30% (trinta por cento) no quadro de docentes, passando de 171 para 223 professores, e de 67% no quadro de pessoal técnico-administrativo que sairá de 97 para 162 técnicos, a partir de março/2008.

A equipe do Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos da UNIVASF também tem buscado esforços no sentido de prover algumas vagas que ficaram pendentes por ocasião do concurso realizado pela instituição, como é o caso de bibliotecário, médico veterinário e outros. Lembrando, porém, que o quadro inicial previsto de servidores para a UNIVASF foi de 315 docentes e 250 técnicos.

Durante o exercício de 2007 o Departamento de Recursos Humanos, através da sua Coordenação de Qualidade de Vida, também procurou implantar medidas prevencionistas quanto a saúde dos servidores da UNIVASF, conforme previsto no planejamento para o referido exercício. Vária foram as ações empreendidas tanto na comunidade universitária, servidores e discentes, como também na sociedade local.

Prestando contas à comunidade universitária, segue registro das principais ações e/ou atividades desenvolvidas, no ano de 2007.

2. PRINCIPAIS AÇÕES E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

	DIRETORIA : DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

	Item
	Principais Ações (Atividades, projetos, etc.) Desenvolvidas
	Meta Prevista
	Meta Alcançada

	1
	Aprovação do Programa de Avaliação de Desempenho dos servidores da Carreira TAE
	
	Parcialmente atendido com a elaboração do PROADES

	2
	Implantação do programa de Assistência à saúde suplementar dos servidores e de seus dependentes
	X
	Ação em fase de implantação: reunião com as operadoras.

	3
	Identificação da demanda e preenchimento de vagas, distribuídas entre os diversos setores da universidade para o exercício 2007
	
	X

	4
	Edição e distribuição de informações sobre a gestão de Recursos Humanos: divulgação de boletins estatísticos constando relatório de atividades, evolução funcional, quadro e estudos sobre a política de servidores e orientação sobre Assistência à saúde dos servidores
	
	x

	5
	Formatação do programa de dimensionamento das necessidades institucionais, com definição de modelos de alocação de vagas que contemplem a diversidade da instituição.
	x
	

	6
	Nomeação e posse dos servidores concursados e a sua distribuição para as Unidades Organizacionais
	
	X

	7
	Liberação de servidores para cursos de curta duração e pós-graduação
	
	X

	08
	Acompanhamento da estruturação da carreira do Magistério superior - aumento no percentual de incentivo de acordo com a titulação do servidor docente, além de supervisionar a aplicação do reajuste na tabela de pontuação da GED – Gratificação de Estímulo à Docência para os servidores graduados, especialistas e mestres;
	
	X

	09
	Concessão de Progressão de docentes em função da conclusão de cursos de mestrados e doutorados e especialização
	
	x

	10
	Orientação quanto ao Sistema de Administração de Recursos Humanos – SIAPE, no sentido de permitir aos servidores o acompanhamento da vida funcional, evolução, remuneração, dados pessoais e funcionais
	
	x

	11
	Realização de seminários e palestras abrindo espaço para esclarecimento e levantamento de expectativas, além de afastamento para cursos em outras instituições – atualização: Treinamento SISOSP; palestras sobre gerenciamento em situações de emergência; Palestra sobre Raiva Humana na Fazenda Experimental; Seminário de qualidade de Vida em São Raimundo Nonato; Realização da Semana do servidor da UNIVASF com atividades de relaxamento como exercícios ergonômicos e massagem anti-stress, controles de pressão arterial, glicemia, colesterolemia, peso, palestras sobre qualidade de vida no trabalho e a relação profissional x profissão x ambiente de trabalho; Treinamentos específicos e de gestão.
	
	x

	12
	Formatação do programa da capacitação de acordo com o PDICTAE
	
	X

	13
	Aprovação pelo Conselho do Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento - PCA
	X
	Programa incluso na pauta do Conselho por duas vezes, porém sem análise até o presente momento.

	14
	Ampliação do quadro de pessoal/ realização de concursos públicos
	
	Parcialmente atendido

	15
	Colocar em prática o sistema de acompanhamento total da evolução funcional, passo a passo – ferramenta para acompanhamento de processos.
	x
	

	16
	Implantação e Execução de Programas de qualidade de Vida: Criação do Projeto Bem-Estar: Ginástica Laboral e Massagem Anti-stress; capacitação de servidores na área de saúde; Projeto Imunização dos servidores e alunos e implementação da ginástica laboral na Semana do Servidor
	
	x 

	17
	Mapeamento dos Riscos Ambientais para fins de concessão dos adicionais de insalubridade  e periculosidade
	
	X

	18
	Execução do programa PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional)

- Projeto de Prevenção e Controle de Doenças;

- Projeto Aprendendo sobre Tabagismo e Outras Dependências;

- Projeto de prevenção e controle de Diabetes, Hipertensão Arterial e Obesidade
	
	Parcialmente atendido

 

	
	- Aplicação de vacina Tríplice Viral (sarampo, rubéola e caxumba) em 109 pessoas entre terceirizados e servidores do quadro;

- Campanha contra o tétano com vacinação da comunidade acadêmica, servidores técnico-administrativos e terceirizados nos campi de São Raimundo Nonato, Juazeiro e Petrolina;

- Controle de pressão arterial com palestra educativa sobre Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS), realizada por duas vezes na Escola Júlia Elísia Coelho, no bairro Alto do Cocar, Petrolina, por solicitação da direção do estabelecimento, e destinado à comunidade local, alunos e professores;

- Realização de exames admissionais, perícias médicas, juntas médicas e consultas para os servidores da UNIVASF;

- Imunização de servidores contra Sarampo, Tétano, Hepatite B e Gripe.

- Atendimento de enfermagem no ambiente de trabalho com Controle de glicemia capilar, Controle de Pressão artéria, Massagens anti-stress e Curativos de Pequeno porte; Atendimento de enfermagem com visita domiciliar e Acompanhamento hospitalar de servidor.
	
	Plenamente atendido

	19
	Execução do Programa PPRA (Programa de Prevenção e Riscos Ambientais): Inspeção dos ambientes de trabalho com implantação de medidas preventivas quando necessário.
	
	x

	20
	Recadastramento aposentado e pensionista de outras IFES – parceria
	
	X

	21
	Encaminhamento ao órgão de Controle Interno das informações sobre atos de admissão e desligamento, nos termos do art. 8º da IN/TCU nº 44/2002.
	
	X

	22
	Diagnóstico das necessidades de capacitação dos servidores da UNIVASF com elaboração PCA, levantamentos de necessidades junto aos servidores e programação do exercício.
	
	X

	23
	Conclusão da avaliação de todos os docentes em estágio probatório
	
	Em andamento

	24
	Reformulação da norma de avaliação de estágio probatório dos Docentes
	x
	

	25
	Informação dos Sistemas RAIS, DIRF e SISAC
	
	X

	26
	Atualização da página da Internet do DRH
	
	Em andamento

	27
	Ampliação do número de servidores do DRH
	X
	

	28
	Cadastro e elaboração da folha de pagamento dos servidores, pensionistas e dos estagiários
	
	X

	29
	Seleção e contratação de professores substitutos
	
	X

	30
	Contratação de professor visitante 
	x
	


QUADRO GERAL DE PESSOAL DA UNIVASF, EM DEZEMBRO/2007
3.1 QUADRO DE PESSOAL DOCENTE: TOTAL DE PROFESSORES EFETIVOS DA UNIVASF: 169
	Nome
	Matrícula
	Área de Conhecimento
	Formação
	Regime de Trabalho

	Abdinardo Moreira Barreto de Oliveira
	1535920
	Gestão Econômica
	Mestrado
	DE

	Adriana Mayumi Yano de Melo
	1464248
	Ciências biológicas
	Doutorado
	DE

	Adriana Moreno Costa Silva
	1432716
	Química 
	Mestrado
	DE

	Afonso Henrique Novaes Menezes
	1467430
	Comunicação e Expressão
	Mestrado
	DE

	Alessia Silva Fontinelle
	1473961
	Teoria e Sistemas Psicológicos:Psicanálise
	Especialização
	40h

	Alexandre Ramalho Silva
	1423596
	Matemática 
	Graduação
	DE

	Alexandre Ramiro Costa
	1481741
	Morfologia
	Graduação
	40h

	Aline Flávia Nunes Remígio
	1550226
	Saneamento
	Doutorado
	DE

	Alvany Maria dos Santos Santiago
	1467439
	Recursos Humanos 
	Mestrado
	DE

	Ana Emília de Melo Queiroz
	1316660
	Algoritmos e Programação
	Mestrado
	DE

	Ana Lúcia Barreto fonseca
	 
	Psicologia Organizacional e Técnicas de Avaliação Psicológica
	Mestrado
	DE

	Angel Bienvenido Gonzalez Rojas
	1218503
	Ciência e Tecnologia dos Materiais
	Doutorado
	DE

	Angela de Oliveira Carneiro
	1299899
	Fundamentos de Enfermagem
	Mestrado
	40h

	Angelo Antonio Macedo Leite
	1465320
	Gestão da Produção 
	Mestrado
	DE

	Anne Caroline Amorim Leal
	1474859
	Estudos de Saúde 
	Especialização
	DE

	Antonio de Almeida Fernandes
	1474794
	Sistemas de Energia
	Graduação
	DE

	Antonio Pires Crisóstomo
	1423642
	Gestão da Produção 
	Mestrado
	DE

	Arcanjo Ferreira de Souza Neto
	1474839
	Administração Mercadológica
	Mestrado
	DE

	Ariadne Scalfoni Rigo
	1493904
	Administração Geral e Gestão de Pessoas
	Mestrado
	DE

	Aroldo Ferreira Leão
	148035
	Matemática 
	Especialização
	40h

	Arthur dos Santos Mascioli
	1547643
	Génetica e Melhoramento Animal
	Doutorado
	DE

	Bedson José Lopes de Sá
	1473971
	Ciências Fisiológicas 
	Especialização
	40h

	Beto Rober Bautista Saavedra
	1324043
	Matemática 
	Doutorado
	DE

	Bruno Ceotto Sobrinho
	1436357
	Mecânica dos sólidos (engenharia civil)
	Mestrado
	DE

	Bruno Leonardo de Freitas Soares
	1473992
	Morfologia
	Especialização
	40h

	Carlos Fabiano Marques de Lima
	1474828
	Arqueologia Pré-Histórica
	Mestrado
	DE

	Carmem Sueze Miranda Masutti
	1227204
	Solos 
	Doutorado
	DE

	Celito Kestering
	1466229
	Arqueologia: Teoria e Métodos
	Mestrado
	DE

	Celso Antônio Lustosa Oliveira
	1474010
	Ciências Fisiológicas 
	Especialização
	20h

	César Augusto da Silva
	1331421
	Microbiologia, Parasitologia e Imunologia Humana
	Doutorado
	DE

	Cheila Nataly Galindo Bedor
	1468017
	Genética Humana 
	Mestrado
	DE

	Christian Vichi
	1475043
	Análise Experimental do Comportamento
	Mestrado
	DE

	Damião da Silva
	1243154
	Matemática 
	Mestrado
	DE

	Daniela Cisneiros Silva
	1320833
	Arqueologia Pré-Histórica
	Mestrado
	DE

	Darlindo Ferreira de Lima
	1313657
	Psicologia Clínica
	Mestrado
	DE

	Deranor Gomes de Oliveira
	1535173
	Estratégia e Organização
	Especialização
	DE

	Dilson da Silva Pereira Filho
	1475941
	Clínica Cirúrgica
	Mestrado
	40h

	Durval Baraúna Júnior
	1550763
	Farmacologia e Terapêutica Animal
	Mestrado
	DE

	Edilson Pinheiro Araújo
	1522155
	Contabilidade Geral, Contabilidade Financeira e Contabilidade Rural
	Mestrado
	DE

	Edilson Soares Lopes Junior
	1550329
	Reprodução Animal
	Doutorado
	DE

	Edna Santiago Benta dos Santos
	1474013
	Fenômenos de Transferência
	Doutorado
	DE

	Edson Leite Araújo
	1341943
	Matemática 
	Mestrado
	DE

	Eduardo Tadayoshi Omaki
	1366714
	Estratégia e Organização
	Mestrado
	DE

	Eisenhawer de Moura Fernandes
	1550357
	Sistemas de Potência
	Mestrado
	DE

	Elaine Ignácio
	1467417
	Processamento da Informação Arqueológica
	Especialização
	DE

	Eliezer Santurbano Gervásio
	1467678
	Engenharia de Água na Agricultura
	Doutorado
	DE

	Elisabeth Gomes de Matos Medeiros
	1546643
	Preservação Patrimonial
	Mestrado
	DE

	Elísia Carmem Gonçalves Bastos
	1207955
	Produção de Monogástricos
	Doutorado
	DE

	Elivânia de Amorim Marques
	1474015
	Medicina Geral 
	Especialização
	20h

	Elzenita Falcão de Abreu
	50133
	Psicologia do Desenvolvimento
	Mestrado
	DE

	Emerson de Souza Barros
	1533300
	Organização Industrial
	Mestrado
	DE

	Érica de Sousa Checcucci
	1358674
	Expressão Gráfica 
	Mestrado
	DE

	Erlon Rabelo Cordeiro
	1442447
	Ciência dos Materiais e Processos de Fabricação
	Mestrado
	DE

	Fábio Augusto Atta da Silva Santos
	1348271
	Expressão Gráfica 
	Mestrado
	DE

	Fábio Henrique de Carvalho
	1315995
	Matemática 
	Especialização
	DE

	Fábio Meurer
	1513582
	Metabolismo animal e Aquicultura
	Doutorado
	DE

	Fábio Nelson de Souza Pereira
	 
	Sistemas Computacionais
	Graduação
	DE

	Flávia Helena Cavalcanti Guimarães
	1474019
	Medicina Geral 
	Especialização
	40h

	Flaviane Maria Florêncio Monteiro Silva
	1195220
	Morfofisiologia Animal
	Doutorado
	DE

	Francisco Alves Pinheiro
	1544482
	Ergonomia e Confiabilidade
	Mestrado
	DE

	Francisco Gaudêncio Mendonça Freires
	1220619
	Administração Geral e Operações
	doutorado
	DE

	Francisco Ricardo Duarte
	1304401
	Gestão da Produção 
	Mestrado
	DE

	Geida Maria Cavalcanti de Sousa
	1111310
	Comunicação e Expressão
	Mestrado
	DE

	Gray Josland Simões Portela
	1583786
	Patologia Humana
	Especialização
	20h

	Guilherme de Souza Medeiros
	1474043
	História do Brasil Indígena e Colonial
	Mestrado
	DE

	Helinando Pequeno de Oliveira
	1331672
	Física 
	Doutorado
	DE

	Helio Leandro Lopes
	1546638
	Topografia
	Mestrado
	DE

	Henrique Dória de Vasconcelos
	1134800
	Patologia
	Especialização
	20h

	Igor Gomes Menezes
	1522551
	Psicologia Organizacional e Técnicas de Avaliação Psicológica
	Mestrado
	DE

	Isnaldo José de Souza Coelho
	1202701
	Eletrônica e Telecomunicações
	Doutorado
	DE

	Itamar Augusto Nonato de Oliveira
	1296641
	Clínica Cirúrgica
	Especialização
	20h

	Jackson Roberto Guedes da Silva Almeida
	1467708
	Ciências Fisiológicas 
	doutorado
	DE

	João Alves do Nascimento Júnior
	1150283
	Medicina Veterinária Preventiva
	Mestrado
	DE

	João Carlos Sedraz Silva
	1453190
	Mecânica dos sólidos (engenharia civil)
	Graduação
	DE

	João Pedro da Silva Neto
	1379705
	Mecânica dos sólidos (engenharia civil)
	Graduação
	DE

	José Alberto Vieira Rosa
	1474042
	Medicina Geral 
	Especialização
	20h

	José Aliçandro Bezerra da Silva
	2121292
	Botânica
	Doutorado
	DE

	José Alves de Siqueira Filho
	1449993
	Botânica
	Doutorado
	DE

	José Carlos de Moura
	1547651
	Morfologia Humana
	Mestrado
	20h

	José Getúlio Gomes de Souza
	1474823
	Materiais de Construção Civil e Tecnologia da Construção Civil
	Doutorado
	DE

	José Joatan Rodrigues Júnior
	1373167
	Física 
	Doutorado
	DE

	José Luiz Moreira de Carvalho
	1575522
	Organização Industrial
	Doutorado
	DE

	José Valentim dos Santos Filho
	1546644
	Sistemas Computacionais
	Mestrado
	DE

	José Weber Freire Macedo
	294818
	Psicologia Organizacional
	Doutorado
	DE

	Juliana Sampaio
	1366694
	Saúde Mental e Processos Psicopatológicos
	Doutorado
	DE

	Julianeli Tolentino de Lima
	1528832
	fisiologia, Farmacologia e Bioquímica
	Mestrado
	DE

	Júlio Cesar Ferreira de Melo Júnior
	1467712
	Engenharia de Água na Agricultura
	Doutorado
	DE

	Laura Marina Pinotti
	1550305
	Química 
	Doutorado
	DE

	Leda Maria Saragiotto Colpini
	1346979
	Química
	Doutorado
	DE

	Leonardo Barreto Campos
	1550508
	Sistemas Computacionais
	Mestrado
	DE

	Leonardo Rodrigues Sampaio
	1457386
	Processos Psicológicos Básicos
	Doutorado
	DE

	Leonardo Sousa Cavalcanti
	1323311
	Química Orgânica e Bioquímica
	Doutorado
	DE

	Liliane Caraciolo Ferreira
	1195765
	Estratégia e Organização
	Mestrado
	DE

	Lindon Johnson Batista de Oliveira
	1502850
	Clínica Cirúrgica
	Graduação
	20h

	Lino Marcos da Silva
	1544256
	Matemática 
	Mestrado
	DE

	Lúcia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira
	1474799
	Ciências Sociais
	Doutorado
	DE

	Luciene Nascimento Seixas
	1346078
	Clínica Médica
	Especialização
	20h

	Luis Augusto Vasconcelos da Silva
	1331872
	Psicologia Social 
	Mestrado
	DE

	Luiz Antonio Costa de Santana
	1546510
	Direito
	Especialização
	20h

	Luiz Antonio de Vasconcelos
	1475872
	Morfologia
	Especialização
	40h

	Luiz Cezar Machado Pereira
	1544941
	Criação de animais Silvestres
	Mestrado
	DE

	Luiz Felipe de Castro e Silva Vidal
	1468015
	Matemática 
	Mestrado
	DE

	Luiz Mariano Pereira
	1473980
	Termodinâmica Aplicada 
	Doutorado
	DE

	Luiz Maurício Cavalcanti Salviano
	1255201
	Produção de Ruminantes
	Doutorado 
	DE

	Lya Raquel Oliveira Sousa
	1547660
	Probabailidade e Estatística
	Mestrado
	DE

	Manoel de Oliveira Santos Sobrinho
	1475716
	Sistemas de Energia
	Mestrado
	DE

	Manoel Messias Alves de Souza
	1507192
	Fundamentos de Enfermagem
	Especialização
	DE

	Marcelo da Silva Batista
	1435340
	Química 
	Doutorado
	DE

	Marcelo Domingues de Faria
	1546511
	Morfofisiologia Animal
	Doutorado
	DE

	Marcelo Santos Linder
	1496731
	Algoritmos e Programação
	Graduação
	DE

	Marcelo Silva de Souza Ribeiro
	1226979
	Psicologia e Práticas Institucionais
	Mestrado
	DE

	Márcia Medeiros de Araújo
	1323036
	Zoologia e Parasitologia
	Doutorado
	DE

	Márcio Sampaio Pimentel
	1486254
	Engenharia Ambiental
	Doutorado
	DE

	Marconi Oliveira de Almeida
	1474818
	Materiais de Construção Civil e Tecnologia da Construção Civil
	Mestrado
	DE

	Marcos Antônio da Silva Irmão
	1355740
	Mecânica dos Sólidos e Desenho de Máquinas (Mecânica)
	Mestrado
	DE

	Marcos Antônio de Souza Simplício
	1552491
	Análise de Estruturas em concreto, Aço e Madeira
	Mestrado
	DE

	Margaret Olinda de Souza Carvalho
	1323112
	Fundamentos de Enfermagem
	Especialização
	DE

	Maria Andréia Lopes de Freitas
	 
	Enfermagem - atendimento ao paciente em estado crítico
	Especialização
	40h

	Maria de Fátima Alves Aguiar Carvalho
	1507191
	Fundamentos de Enfermagem
	Especialização
	DE

	Maria do Rosário zucci
	1349838
	Física 
	Doutorado
	DE

	Maria Fátima Barbosa Souza
	1506513
	Bioarqueologia
	Mestrado
	DE

	Maria Luíza de Barros Fernandes Bezerra
	1531823
	Medicina Geral 
	Especialização
	20h

	Mário de Miranda Vilas Boas Ramaos Leitão
	332229
	Meteorolgia e Bioclimatologia Agrícola
	Doutorado
	DE

	Mateus Matiuzzi da Costa
	1534676
	Microbiologia e Imunologia Veterinária
	Mestrado
	DE

	Mauro Alexandre Farias Fonte
	1474053
	Arqueologia Pré-Histórica
	Mestrado
	DE

	Max Furrier
	1459650
	Geoarqueologia
	Doutorado
	DE

	Max Santana Rolemberg Farias
	1422655
	Informática
	Especialização
	DE

	Michelle Christini Araujo Mascarenha
	1517673
	Estudos de Saúde 
	Especialização
	DE

	Militão Vieira Figueredo
	1474805
	Física 
	Doutorado
	DE

	Mônica Aparecida Tomé Pereira
	1331269
	Probabailidade e Estatística
	Mestrado
	DE

	Mylene Müller
	1467727
	Nutrição Animal e Bromatologia
	Doutorado
	DE

	Nadirlene Perreira Gomes
	1473316
	Fundamentos de Enfermagem
	Mestrado
	DE

	Neemias Alves de Lima
	1475328
	Física 
	Doutorado
	DE

	Nelson Alves de Souza Filho
	1556050
	Administração Geral e Operações
	Mestrado
	DE

	Nelson Cárdenas Olivier
	1583101
	Ciência dos Materiais e Processos de Fabricação
	doutorado
	DE

	Nikifor Rakov Gómez
	1467983
	Física 
	Doutorado
	DE

	Nilson Bandeira Castelo Branco
	1474037
	Morfologia
	Graduação
	20h

	Patrícia Avello Nivola
	1541468
	Biologia Geral
	Mestrado
	DE

	Patryckson Marinho Santos
	1550371
	Sisatemas de Controle
	Mestrado
	DE

	Paulo César da Silva Lima
	295712
	Produção Vegetal
	Mestrado
	DE

	Paulo César Fangundes Neves
	1550232
	Patologia Clínico-cirúrigico do Aparelho Locomotor
	Especialização
	20h

	Paulo Fernandes Saad
	1546639
	Patologia Humana
	Especialização
	20h

	Paulo José Pereira
	1481719
	Probabailidade e Estatística
	Mestrado
	DE

	Paulo Roberto Ramos
	1467734
	Ciências Sociais
	doutorado
	DE

	Pedro Luís Machado Sanches
	1477739
	Arqueologia: Teoria e Métodos
	Mestrado
	DE

	Péricles Tadeu da Costa Bezerra
	1474807
	Pesquisa Operacional 
	Especialização
	DE

	Petrúcio antunes Martins
	1495967
	Análise de Estruturas em concreto, Aço e Madeira
	Mestrado
	DE

	Renato de Sá Teles
	1323054
	Matemática 
	Mestrado
	DE

	René Geraldo Cordeiro Silva Júnior
	1467740
	Introdução à Zootecnia e Metodologia de Pesquisa
	Doutorado
	DE

	Rita de Cássia Rodrigues Gonçalves Gervásio
	1510590
	Estatística Experimental
	Doutorado
	DE

	Rodrigo José Videres Cordeiro de Brito
	1347809
	Clínica Médica
	Especialização
	40h

	Rogério Cássio Leal Rodrigues
	1475833
	Medicina Geral 
	Especialização
	20h

	Romildo Morant de Holanda
	1474046
	Gestão da Produção 
	Mestrado
	DE

	Sandra Lúcia da Silva Tavares
	1475855
	Meteorolgia e Bioclimatologia Agrícola
	Doutorado
	DE

	Sayonara Maria de Moraes Pinheiro
	1474047
	Materiais de Construção Civil e Tecnologia da Construção Civil
	Mestrado
	DE

	Seldon Almeida de Souza
	1433645
	Anatomia e Fisiologia Animal
	Graduação
	DE

	Sérgio Marcelino da Motta Lopes
	1474059
	Expressão Gráfica 
	Graduação
	DE

	Sheila Milena Pessoa dos Santos
	1544903
	Enfermagem - Saúde da Mulher
	Especialização
	DE

	Sílvia Raquel Santos de Morais
	1455793
	Saúde Mental e Processos Psicopatológicos
	Mestrado
	DE

	Sílvio Romero Gonçalves e Silva
	 
	Morfologia Humana
	Especialização
	20h

	Sued Sheila Sarmento
	1544905
	Enfermagem - Saúde da Mulher
	Especialização
	DE

	Tarina Unzer Macedo
	1476149
	Administração Mercadológica
	Mestrado
	DE

	Tatiana de Oliveira Benevides
	1544263
	Enfermagem - atendimento ao paciente em estado crítico
	Especialização
	20h

	Télio Nobre Leite
	1468020
	Física 
	Doutorado
	DE
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3.1.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

	 
	Quantitativo por Regime

	TITULAÇÃO
	20h
	40h
	DE
	Total

	Graduação
	2
	1
	8
	11

	Especialização
	14
	8
	12
	34

	Mestrado
	1
	2
	69
	72

	Doutorado
	0
	0
	52
	52

	T O T A L GERAL
	17
	11
	142
	169


3.2 QUADRO DE PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO - TOTAL DE EFETIVOS: 96
	NOME
	Matricula SIAPE
	CARGO

	ADRIANA GOMES RIBEIRO
	1537709
	Assistente em Administração

	AILSON DE MENEZES ANDRADE
	1537809
	Assistente em Administração

	ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA
	1538803
	Assistente em Administração.

	ALBERTO GOMES CARDOSO
	1538392
	Assistente em Administração

	AMANDA LEAL BARROS DE MELO
	1538235
	Técnico em Laboratório ênfase em Biologia

	ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA SANTANA
	1544026
	Assistente em Administração.

	ANA LÚCIA DA SILVA
	1539271
	Bibliotecária

	ANAILDE SOARES DOS SANTOS
	1537746
	Assistente em Administração

	ANDERSON RODRIGUES DA SILVA
	1537848
	Assistente em Administração

	ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA
	1538090
	Técnico em contabilidade

	AUGUSTO CÉSAR RIBEIRO DA SILVA
	1544085
	Analista de tecnologia da informação

	CARLOS ALBERTO COELHO
	54067
	Administrador

	CARLOS ALBERTO MIRANDA DE CARVALHO
	275564
	Auxiliar de Artes Gráficas

	CÁSSIO ANTONIO FONSECA LIMA
	1537977
	Assistente em Administração

	CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA
	1538860
	Assistente em Administração

	DANIEL SAULO RAMOS DULTRA
	1538206
	Assistente em Administração

	DANIELA CARIAS DE MELO
	1538166
	Assistente em Administração

	DEWILSON LUIZ DE OLIVEIRA
	1554918
	Assistente em Administração

	DIOGENES FLORINDO RAMOS
	1537933
	Assistente em Administração

	DORIVAL JOSÉ FERNANDES E ARAÚJO
	1538372
	Assistente em Administração

	EDMILSON CATARINO DE OLIVEIRA
	1539005
	Técnico em Agropecuária

	EDWIGES FAGEANY JULIAO
	1538049
	Técnico em Enfermagem

	ELIAMARA SILVA HOFFMANN
	6297531
	Assistente em Administração

	ELIANA GONÇALVES PEIXOTO DA SILVA
	1539381
	Assistente em Administração

	ELIAS MIGUEL HOFFMANN
	6294374
	Assistente em Administração

	ELSON CARVALHO DA SILVA
	1537901
	Assistente em Administração

	ERICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA DIAS
	1538063
	Assistente em Administração

	FÁBIO DA SILVA SEIXAS
	1555539
	Engenheiro Civil

	FABÍOLA MOREIRA ARAÚJO
	 
	Técnico em Laboratório ênfase em Biologia

	GESILAINE CARDOSO DE MORAES LEAL
	1544210
	Farmacêutica

	GESIVALDA LOPES ARAUJO
	1538031
	Técnico em Enfermagem

	GUSTAVO JOSÉ RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
	1539371
	Assistente em Administração

	GUTEMBERG NUNES DA SILVA
	1538259
	Técnico em Laboratório Ênfase em Biologia

	HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA
	53404
	Contínuo

	HEWERTON PABLO DA FONSÊCA FEITOSA
	1539292
	Químico

	HIDEO DE JESUS NAGAHAMA
	1538401
	Engenheiro agrônomo

	HINALTON HENRIQUE RAMOS DE ARAUJO
	1537874
	Assistente em Administração

	ILDEMAR JORGE RODRIGUES
	1538183
	Assistente em Administração

	ISABEL CELESTE VIANA DO NASCIMENTO LIMA
	50122
	Técnico em Secretariado

	IVANILDO VIANA BORGES
	1538105
	Técnico em Química

	JANILLY DINIZ DE SOUSA
	1538971
	Assistente em Administração

	JOÃO BOSCO GASPARINI
	297868
	Motorista

	JOÃO CARLOS NASCIMENTO
	6295973
	Técnico em Eletrotécnica

	JONILDO MARTINS CORDEIRO
	1105492
	Eletricista

	JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS
	1539536
	Contador

	JOSÉ FÁBIO CARDOZO
	6294582
	Contador

	JOSE JACINTO FREIRE DE A. JÚNIOR
	1538387
	Técnico  de Laboratório: mecânica

	JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA
	1538395
	Engenheiro Civil

	JUAN YURI EUGENIO ARAUJO
	1538059
	Técnico em Enfermagem

	JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR
	1538088
	Engenheiro Agrônoma

	JULIANA MORCELLI BRANDÃO
	1538846
	Assistente em Administração

	KLENE BARRETO DE AQUINO
	1538170
	Jornalista

	LEILA PATRÍCIA DA SILVA ARAÚJO
	1111605
	Auxiliar de Biblioteca

	LEONARDO FERREIRA NEVES
	1554316
	Técnico em Anatomia e Necropsia

	LEONARDO PEREIRA DUARTE
	1538823
	Administrador

	LEONE COELHO BAGAGI
	1538224
	Administrador

	LUCIO GUILHERME LEAL
	1551309
	Assistente em Administração

	LUIZ EDUARDO MARANGONI
	6294621
	Engenheiro Civil

	LUZIA COELHO RODRIGUES
	1105277
	Assistente em Administração

	MANOEL GREGÓRIO CAETANO DE LIMA PINTO
	1459401
	Técnico em Agropecuária

	MARCIA PALOMA SILVA PARAGUASSU SANT'ANA
	1539044
	Assistente em Administração

	MARCO ANTONIO EUGENIO ARAUJO
	1539092
	Técnico em Tecnologia da Informação

	MARCOS JOSÉ TAVEIRA MARTINS
	1514591
	Assistente em Administração

	MARCOS PAULO BARROS DOS SANTOS
	1542158
	Técnico em Contabilidade

	MARGARETH PEREIRA ANDRADE MORAIS
	275419
	Auxiliar em administração

	MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXÃO
	268643
	Assistente em Administração

	MARIA CÉLIA DA SILVA LIMA
	275418
	Assistente em Administração

	MARIA DO SOCORRO COELHO BEZERRA
	1539424
	Assistente em Administração

	MARIA EVANI NOGUEIRA PEREIRA
	275619
	Contínuo

	MARIA LÚCIA ALVES BORGES
	1133816
	Contínuo

	MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA
	1544187
	Enfermeira

	MICHEL DE MENEZES ANDRADE
	1456220
	Assistente em Administração

	MIRIANE DA CONCEIÇÃO FIUZA
	1540393
	Arquivista

	NADIELSON BARBOSA DA FRANÇA
	1537920
	Assistente em Administração

	NELDSON FELIPE FALCÃO MONTE
	1544060
	Técnico em Química

	NEYZE SUZANA ANDRADE LEAL
	1538320
	Assistente em Administração

	OLAVO JOSÉ MARQUES FERREIRA
	1544072
	Técnico em Agropecuária

	OSMAN SARMENTO MAGALHÃES FILHO
	1556007
	Médico

	OZEVALDO DO ROSÁRIO SANTOS
	1038330
	Auxiliar em Agropecuária

	PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEIRA
	1537724
	Assistente em Administração

	PATRÍCIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO
	1105331
	Assistente em Administração

	PATRICIA ROGERIA FERREIRA MARIANO
	1537938
	Assistente em Administração

	PAULO FAUSTINO RIBEIRO
	1556539
	Técnico em contabilidade

	PAULO JUNHO DA COSTA RESENDE
	1538097
	Técnico em Laboratório:Biologia

	PAULO OLIVEIRA SILVA
	1493079
	Assistente em Administração

	PETTSON DE MELO CAVALCANTI
	1537882
	Técnico em Agropecuária

	RENATO MARQUES ALVES
	1538081
	Bibliotecário

	ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA
	1538044
	Administrador

	ROGER FAZOLLO DA SILVA
	1538277
	Biólogo

	SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA
	1537954
	Assistente em Administração

	SILEIDE DIAS DAS NEVES
	1556531
	Técnico em contabilidade

	SILVIA LETICIA DE FRANÇA SOUZA
	1538762
	Administrador

	TED JOHNSON VASCONCELOS LEITÃO
	1486383
	Técnico em Química

	WELSON BARBOSA DOS SANTOS
	1551247
	técnico de tecnologia da informação

	WILLAMS KERLHES OLIVEIRA
	1508880
	Técnico em Laboratório Ênfase em Edificações

	VALDIRA DIAS ARAÚJO
	275608
	Administrador
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3.3 QUADRO DE SERVIDORES REQUISITADOS/ CEDIDOS PARA A UNIVASF
	NOME
	MATRÍCULA
	CARGO

	Anderson Lopes de Sousa
	1475424
	Assistente em Administração

	Angélica Maria de Vasconcelos
	333621
	Assistente de Tecnologia da Informação

	Celio de Souza Pimenta
	296749
	Professor

	Maria Sonia dos Santos
	383568
	Auxiliar em Administração

	Raimundo Nonato da Silva Lima 
	50118
	Professor


3.4 QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA OUTROS ÓRGÃOS

	NOME
	MATRÍCULA
	CARGO

	Tarina Unzer Macedo
	1475424
	Professor de 3º grau  

	Dorival José Fernandes e Araújo
	1538372
	Assistente em Administração


3.5 SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

	NOME
	MATRÍCULA
	CARGO/FUNÇÃO

	Inajara Moraes Peres
	55619
	Chefe de Gabinete

	Carlos Wagner Costa Araújo
	1299454
	Diretor do Depto de Projetos Especiais

	Jackson Rubem Rosendo Silva
	1339408
	Assessor de Relações Interinstitucionais


3. 6 INSTITUIDOR / BENEFICIÁRIO DE PENSÃO
3.6.1 Pensão Alimentícia
	José Fábio Cardozo

1. Rita Helena Minete

	Luiz Eduardo Marangoni

1. Mônica Ângelo Martins Marangoni


3.6.2 Pensão Por Morte

	Ronaldo Freire de Moura

1. Sandra Lúcia da Silva Tavares
2. Felipe Tavares de Moura
3. Natália Tavares de Moura


3.7 EXERCÍCIO DESCENTRALIZADO - CARREIRA

	PROCURADORES
	CARGO/FUNÇÃO

	Zeneida Machado Silveira
	Consultora Jurídica

	Juliana Gomes Campelo de Matos Braz
	Procuradora Federal em exercício na seccional


4. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
4.1 Afastamentos autorizados para Mestrado/Doutorado no país
	Matrícula
	Nome 
	Motivo
	Vigência

	1467708
	Jackson Roberto G. Silva Almeida
	Doutorado na UFPB
	01/01/2006 a 01/02/2007

	1331872
	Luis Augusto Vasconcelos da Silva
	Doutorado na UFBA
	01/08/2006 a 01/02/2007

	1495967
	Petrucio Antunes Martins
	Doutorado, na UNB
	25/05 a 25/10/2007

	1496731
	Marcelo Santos Linder
	Mestrado na UFBA
	30/07 a 20/12/2007

	1468017


	Cheila Nataly Galindo Bedor


	Doutorado na Fundação Oswaldo Cruz
	15/10 a 15/12/2007



	15476511
	Marcelo Domingues de Faria
	Doutorado na FMVZ-USP
	19/05 a 29/07/2007

	1552491


	Marcos Antônio de Souza Simplício


	Doutorado na UFPE


	19/12/2006 a 19/06/2007


4.2 Autorização de afastamento do País

	Matrícula
	Nome
	Motivo
	Vigência

	
	
	
	

	1546443
	Elisabeth Gomes de Matos Medeiros
	Encontro científico universidade de Valência
	15 a 20/10/2007

	1220619
	Francisco Gaudêncio Mendonça Freires
	Doutorado na Universidade do Porto - FEUP, Lisboa, Portugal
	04/01 a 04/07/2007


4.3 Concessão de Licença Para tratar de Assuntos Particulares
	Matrícula
	Nome
	Motivo
	Período afastamento

	1467417
	Elaine Ignacio
	Licença para Tratar de Assuntos Particulares
	19/09/2007 a 19/09/2009


4.4 Auxílios Pagos aos Servidores
Quantitativos de servidores que recebem auxílio-transporte: 164

Quantitativo de servidores que recebem auxílio alimentação: 276
Quantitativo de servidores que recebem auxílio Pré-escolar: 70
5. QUADRO DE CARGOS VAGOS
	CÓDIGO 

DA VAGA
	CARGO

	0287879
	Técnico em contabilidade

	0292611
	Técnico em Anatomia e Necropsia

	0272528
	Médico veterinário

	0230163
	Técnico em Laboratório

	0230199
	Técnico em Laboratório

	281297
	Bibliotecário

	643409
	Bibliotecário

	811095
	Bilbiotecário

	337524
	Técnico em Agropecuária

	0229900
	Professor de 3º grau

	223018
	Professor de 3º grau 

	745555
	Professor de 3º grau 

	254857
	Professor de 3º grau

	775438
	Professor de 3º grau 

	775547
	Professor de 3º grau 

	775546
	Professor de 3º grau 


5.1 VAGAS AUTORIZADAS PARA CONCURSO (NOVAS AUTORIZAÇÕES)

	Quant. Vagas
	cargo

	52
	Professor de 3º grau

	30
	Assistente em Administração

	02
	Técnico em contabilidade

	04
	Administrador

	02
	Analista de tecnologia da informação

	01
	Contador

	03 
	Químico

	15
	Técnico de laboratório

	01 
	Arquiteto e urbanista

	01
	Bibliotecário

	03
	Engenheiro/aera

	02
	Farmacêutico

	01
	Médico Veterinário


6. QUADRO DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA
	DENOMINAÇÃO
	CÓDIGO
	SERVIDOR

	Reitor
	CD-01
	José Weber Freire Macedo

	Vice-Reitor
	CD-02
	Paulo César Da Silva Lima

	Chefe de Gabinete da Reitoria
	CD-03
	Inajara Moraes Peres

	Secretária Geral de Gabinete da Reitoria
	FG-01
	Maria Célia da Silva Lima

	Coordenador de Apoio a Serviços Gerais da Reitoria
	FG-01
	João Bosco Gasparini

	Coordenadora de Apoio Administrativo à Reitoria
	FG-02
	Leila Patrícia da Silva Araújo

	Chefe da Seção de Apoio ao Gabinete
	FG-02
	Ailson de Menezes Andrade

	Consultora Jurídica
	CD-03
	Zeneida Machado Silveira

	Supervisora de Contratos e Convênios da Procuradoria Jurídica
	FG-01
	Mylene Muller

	Chefe da Divisão de Apoio a Atividade da Procuradoria Jurídica
	FG-04
	Eliamara Silva Hoffmann

	Controlador Interno
	CD-03
	José Fábio Cardozo

	Assessor de Relações Interinstitucionais
	CD-04
	Jackson Rubem Rosendo Silva

	Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos
	CD-04
	Luzia Coelho Rodrigues

	Coordenadora de Cadastro, Lotação e Pagamento, do DRH
	FG-01
	Patrícia de Souza Chaves Carvalho

	Coordenadora de Qualidade de Vida e Saúde Ocupacional/DRH
	FG-01
	Maria Auxiliadora Tavares da Paixão

	Chefe da Divisão de Acompanhamento da Folha de Pagamento do DRH.
	FG-03
	Ana Cristina de Araújo Souza Santana

	Chefe da Secretaria Administrativa/DRH
	FG-03
	Daniela Carias de Melo

	Supervisor de Segurança e Saúde Ocupacional
	FG-03
	Francisco Alves Pinheiro

	Chefe da Divisão de Controle dos Programas PCMSO e PPRA
	FG-04
	Maria Olívia Belfort Batista

	Assistente de Apoio ao Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional
	FG-05
	Edwiges Fageany Julião

	Secretário de Tecnologia da Informação - STI
	CD-03
	Max Santana Rolemberg Farias

	Assessor de Informações Gerenciais/STI
	CD-04
	Jonildo Martins Cordeiro

	Chefe da Seção de Redes e Internet/STI
	FG-04
	Marco Antônio Eugênio Araújo

	Chefe da Seção de Auditoria e Softwares
	FG-04
	Augusto César Ribeiro da Silva

	Assistente de Atividades de Apoio da STI
	FG-05
	Welson Barbosa dos Santos

	Chefe da Divisão de Suporte a Telefonia/ STI
	FG-05
	Gustavo José Ribeiro de Albuquerque

	Prefeito da Prefeitura Universitária
	CD-03
	Luiz Eduardo Marangoni

	Coordenador de Atividades de Planejamento Físico, na Prefeitura Universitária
	FG-01
	Ozevaldo do Rosário Santos

	Orientador e Fiscalizador de Execução de Obras e Elaboração de Projetos
	FG-01
	Josiel Calazans Menezes Bezerra

	Orientador e Fiscalizador de Execução de Obras e Elaboração de Projetos
	FG-01
	Fábio da Silva Seixas

	Chefe da Seção de Manutenção Predial / PU
	FG-02
	Carlos Alberto Miranda de Carvalho

	Supervisor Administrativo das Atividades da Prefeitura Universitária
	FG-03
	Michel de Menezes Andrade

	Chefe do Setor de Orçamento e Cadastro /PU
	FG-03
	Willams  Kerlhes Oliveira

	Chefe de Apoio às Atividades Administrativas na Prefeitura Universitária
	FG-05
	Pablo Ricardo Passos de Oliveira

	Pró-Reitoria de Planejamento e Administração
	CD-03
	Péricles Tadeu da Costa Bezerra

	Chefe da seção de Indicadores Institucionais da PROPLAD
	FG-02
	Fabio Nelson de Sousa Pereira

	Chefe da Seção de Apoio ao Planejamento Institucional da PROPLAD
	FG-02
	Ariadne Scalfoni Rigo

	Diretor do Departamento de Desenvolvimento Institucional – DPDI, da PROPLAD
	CD-04
	Eduardo Tadayoshi Omaki

	Coordenadora de Planejamento de Infra-estrutura Institucional, do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da PROPLAD
	FG-01
	Sayonara Maria de Moraes Pinheiro

	Secretário de Gestão e Orçamento
	CD-03
	Carlos Alberto Coelho

	Supervisora de Apoio Administrativo da Secretaria de Gestão e Orçamento
	FG-03
	Patrícia Rogéria Ferreira Mariano

	Diretor do Departamento de Contabilidade e Finanças
	CD-04
	Raimundo Nonato da Silva Lima

	Coordenador de Execução Orçamentária e Financeira
	FG-01
	Henrique Marcos Batista da Gama

	Chefe da Seção de Orçamento do Departamento de Contabilidade e Finanças
	FG-02
	Antonio Fernandes Correia de Moura

	Chefe da Seção de Contabilidade
	FG-02
	Josaias Santana dos Santos

	Chefe da Divisão de Empenho e Liquidação da CEOF
	FG-05
	Marcos Paulo Barros dos Santos

	Diretor do Departamento de Compras e Licitações
	CD-04
	Elias Miguel Hoffmann

	Coordenador de Contratos e Convênios
	FG-01
	Leonardo Pereira Duarte

	Coordenador de Logística da SGO
	FG-01
	Diógenes Florindo Ramos

	Chefe da Seção de Transportes
	FG-03
	Margareth Pereira Andrade Morais

	Chefe da Seção de Almoxarifado
	FG-02
	Paulo Faustino Ribeiro

	Chefe da Seção de Registro e Controle Patrimonial da SGO
	FG-02
	Lúcio Guilherme Leal

	Chefe da Seção de Compras
	FG-02
	Silvia Letícia de França Souza

	Chefe da Seção de Licitações do Departamento de Compras e Licitações
	FG-02
	Nadielson Barbosa da França

	Chefe da Seção de Acompanhamento e controle de Compras e Serviços
	FG-02
	Sileide Dias das Neves

	Chefe da Seção de Especificação
	FG-04
	Márcia Paloma Silva Paraguassu Sant’ana

	Chefe da Seção de Pesquisa de Preços
	FG-04
	Anailde Soares dos Santos

	Pró-Reitora De Integração Aos Setores Comunitários E Produtivos - PROIN
	CD-03
	Alvany Maria Dos Santos Santiago

	Diretor de Articulação Regional e Relações Internacionais
	CD-04
	César Augusto da Silva

	Diretor do Departamento de Ação Comunitária, da PROIN.
	CD-04
	Célio de Souza Pimenta

	Diretor do Departamento de Projetos Especiais da PROIN.
	CD-04
	Carlos Wagner Costa Araújo

	Chefe da Divisão de Estágio na PROIN
	FG-03
	Isabel Celeste Viana Do Nascimento Lima

	Chefe da Seção do Sistema de Informação de Extensão
	FG-04
	Neyze Suzana Andrade Leal

	Pró-Reitor de Pesquisa E Extensão
	CD-03
	Mário De Miranda Vilas Boas Ramos Leitão

	Chefe do Setor Administrativo da PROPEX
	FG-05
	Anderson Rodrigues da Silva

	Diretor de Pesquisa,da Pró-Reitoria de Pesquisa
	CD-04
	Helinando Pequeno de Oliveira

	Chefe do Setor Administrativo do Departamento de Pesquisa
	FG-05
	Hinalton Henrique Ramos de Araújo

	Diretor do Departamento de Pós-Graduação
	CD-04
	Marcelo da Silva Batista 

	Pró-Reitor de Ensino - PROEN
	CD-03
	Valdner Daizio Ramos Clementino 

	Diretor do Departamento de Registro e Controle Acadêmico
	CD-04
	Luiz Mariano Pereira

	Diretora do Departamento de Suporte e Desenvolvimento Institucional da PROEN
	CD-04
	Valdira Dias de Araújo

	Diretor do Departamento de Gestão e Infra-Estrutura de Contratos da PROEN
	CD-04
	João Carlos Nascimento

	Presidente da Comissão Própria de Avaliação – CPA
	FG-01
	Francisco Ricardo Duarte

	Coordenador do Centro de Administração do Campus – PNZ
	FG-01
	Leone Coelho Bagagi

	Chefe do Núcleo de Atendimento ao Discente  -PNZ
	FG-05
	Marcos José Taveira Martins

	Chefe do Núcleo de Apoio ao Discente  -PNZ
	FG-05
	Alberto Gomes Cardoso

	Chefe do Núcleo de Apoio ao Discente  - PNZ
	FG-05
	Daniel Saulo Ramos Dultra

	Coordenador do Centro de Administração do Campus – JUAZEIRO
	FG-01
	Roberto Rivellino Almeida de Miranda

	Chefe do Núcleo de Apoio ao Discente - JUAZEIRO
	FG-05
	Janilly Diniz de Sousa

	Chefe do Núcleo de Apoio ao Discente - JUAZEIRO
	FG-05
	Adriana Gomes Ribeiro

	Chefe do Núcleo de Apoio ao Discente - JUAZEIRO
	FG-05
	Célia Virgínia Alves de Souza

	Coordenador do Centro de Administração do Campus – FAZENDA EXPERIMENTAL
	FG-01
	Fábio Meurer

	Chefe do Núcleo de Atendimento ao Discente  - FAZENDA EXPERIMENTAL
	FG-05
	Élson Carvalho da Silva

	Chefe da Seção de Orientação e Apoio Disciplinar do Corpo Discente
	FG-02
	João Carlos Sedraz

	Coordenadora de Avaliação e Suporte Acadêmico
	FG-01
	Geida Maria Cavalcanti de Sousa

	 Chefe da Seção de Avaliação, Pesquisa e Elaboração de Notas Técnicas da PROEN. 
	FG-02
	Juliana Morcelli Brandão

	Assistente de Apoio Administrativo da PROEN
	FG-05
	Alane Pereira de Oliveira

	Chefe do Núcleo de Atendimento ao Discente  - FAZENDA EXPERIMENTAL
	FG-05
	Maria do Socorro Coelho Bezerra

	Assistente de Apoio à Atividade da PROEN no Colegiado 
	FG-05
	Paulo Oliveira Silva

	Coordenador do sistema de Gestão de Bibliotecas
	FG-03
	Renato Marques Alves

	Coordenador do Curso de Arqueologia e Preservação Patrimonial
	FG-01
	Mauro Alexandre Farias Fontes

	Coordenador do Curso de Engenharia Agrícola E Ambiental
	FG-01
	

	Coordenador do Curso de Engenharia de Produção
	FG-01
	Francisco Gaudêncio Mendonça Freires

	Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica
	FG-01
	Isnaldo José de Souza Coelho

	Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica
	FG-01
	Erlon Rabelo Cordeiro

	Coordenador do Curso de Medicina
	FG-01
	Dílson da Silva Pereira

	Coordenador do Curso de Enfermagem
	FG-01
	Manoel Messias Alves de Souza

	Coordenador do Curso de Engenharia Civil
	FG-01
	Érica de Sousa Checcucci

	Coordenador do Curso de Psicologia
	FG-01
	Marcelo Silva de Souza Ribeiro

	Coordenador do Curso de Zootecnia
	FG-01
	Arthur dos Santos Mascioli 

	Coordenador do Curso de Administração
	FG-01
	Edílson Pinheiro Araujo

	Coordenadora do Curso de Engenharia da Computação
	FG-01
	Ana Emília de Melo Queiroz

	Coordenador do curso de Medicina Veterinária
	FG-01
	René Geraldo Cordeiro Silva Júnior


6.1 TOTAL DE CARGOS DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA
	Sigla
	Quantidade
	Total geral de CD’s

	CD-0001
	1
	26

	CD-0002
	1
	

	CD-0003
	10
	

	CD-0004
	14
	

	FG-0001
	33
	Total geral de FG’s

	FG-0002
	17
	95

	FG-0003
	10
	

	FG-0004
	14
	

	FG-0005
	21
	

	Totais
	121
	


6.2 TÉCNICO ADMINISTRATIVO – POR AMBIENTE ORGANIZACIONAL

	AMBIENTE
	Quantitativo

	Administrativo
	61

	Ciências da Saúde
	09

	Informação
	07

	Infra-estrutura
	03


7. MOVIMENTAÇÃO 2007
7.1 Redistribuição de servidores
	SERVIDORES ADMINISTRATIVOS LIBERADOS

	Matrícula
	Nome
	Cargo

	1538380
	Valfredo Lima da Silva
	Bibliotecário

	1538119
	Andrea Mesquita de Mendonça Cunha
	Assistente em Administração

	SERVIDORES DOCENTES LIBERADOS

	Matrícula
	Nome
	Órgão de Destino

	1451140
	Cláudio Morais de Souza
	UFRPE

	1306377
	Andréa Selene Embirassu Xavier Stragevitch
	UFPE

	1474018
	Emiliano Unzer Macedo
	UFES

	1508309
	Márcio Rodrigo de Araújo Souza
	UFPB


8. ABONO DE PERMANÊNCIA – concessão/pagamento
	MATRÍCULA
	SERVIDOR

	294818
	José Weber Freire Macedo

	6294374
	Elias Miguel hoffmann


9. CONCESSÃO DE HORÁRIO ESPECIAL 
	MAT. SIAPE
	SERVIDOR
	CARGO
	CONDIÇÃO

	1537977
	Cássio Antonio Fonseca Lima
	Assistente em Administração
	Estudante

	1538183
	Ildemar Jorge Rodrigues
	Assistente em Administração
	Portador de deficiência

	1544072
	Olavo José Marques Ferreira
	Técnico em Agropecuária
	Estudante

	1538031
	Gesivalda Lopes Araujo
	Técnico em Enfermagem
	Estudante

	1551309
	Lúcio guilherme Leal
	Assistente em Administração
	Estudante

	1514591
	Marcos José Taveira Martins
	Assistente em Administração
	Estudante

	1538105
	Ivanildo Viana Borges
	Químico
	Estudante


10. SERVIDORES SUBMETIDOS À JUNTA MÉDICA OFICIAL
	MATRICULA
	NOME
	CARGO

	0275619
	Maria Evani Nogueira Pereira
	Contínuo

	1538049
	Edwiges Fageany Juliao
	Técnico em Enfermagem


11. ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO
	MATRÍCULA
	SERVIDOR
	CARGA HORÁRIA
	ALTERAÇÃO PARA

	1544263
	Tatiana de Oliveira Benevides
	20h
	40h

	1299899
	Ângela de Oliveira Carneiro
	20h
	40h

	
	Maria Andréia Lopes de Freitas
	20h
	40h

	1556007
	Osman Sarmento Magalhães Filho
	20h
	40h


12. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E SINDICÂNCIAS

	Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares em 2007

	Instaurados em 2007
	Instaurados antes de 2007 sem conclusão do Relatório Final
	Relatórios concluídos em 2007
	Julgados em 2007

	01
	0
	01
	01


	Quantitativo de Sindicâncias em 2007

	Instauradas em 2007
	Instauradas antes de 2007 sem conclusão do Relatório Final
	Relatórios concluídos em 2007
	Julgados em 2007

	05
	0
	04
	04


	Quantitativo de Penalidades aplicadas em 2007

	Advertência
	Suspensão
	Demissão
	Destituição do Cargo em comissão
	Cassação de aposentadoria

	0
	0
	0
	0
	0


Petrolina, 31 de dezembro de 2007.
Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos

Seguem anexos:
1. Declaração de bens e renda;

2. Plano de Ação 2008;

3. Relatório de Capacitação 2007.

D E C L A R A Ç Ã O

Declaramos, para fins de Prestação de Contas – Exercício 2007, que os servidores constantes do Rol de Responsáveis desta Instituição e os ocupantes de Cargos de Direção e Função Gratificada apresentaram Declaração de bens e rendas do Exercício 2007, ano-calendário 2006, na forma da Lei nº 8.730, de 10 de novembro de 1993.
Petrolina, 25 de fevereiro de 2008.
PATRÍCIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO
Diretora de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos em Exercício.
Plano de Ação 2008 - DRH

	ESTRATÉGIAS E AÇÕES POR OBJETIVO

	OBJETIVO 01: Executar o programa de capacitação dos servidores técnico-administrativos em educação

	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. Continuar com o diagnóstico das necessidades de capacitação dos servidores da UNIVASF 
	a) fazer levantamento das necessidades da capacitação junto aos servidores técnico-administrativos.

b) reunião com os pró-reitores, diretores e coordenadores no sentido de discutir as ações de capacitação.

	DRH, através da coordenação CQV 
	Discussão do Programa junto à comunidade e inclusão na Pauta do Conselho para Aprovação.

	2. Promover seminários com a participação dos servidores técnicos, CIS e membros do DRH.
	a) Promover seminário interno para avaliação das atividades atuais e norteamento da atuação futura e elaboração do Plano anual
	DRH/PROPLAD e SGO/Reitoria


	Minuta da programação 2008

	
	b) Ações de solicitação de verbas específicas junto ao MEC, através da SGO
	
	

	3. Articulação nos setores, criando fórum de debate, visando a aprovação da norma.
	c) Executar o Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento da carreira TAE.
d) ações voltadas para o desenvolvimento institucional através do investimento educacional;

e) parcerias com outros órgãos para capacitar os servidores.
	DRH

	Elaboração do Programa.

	4.Fazer um levantamento de todos os recursos humanos, físicos e materiais, apresentando a planilha de custos, a programação de cursos para 2008 e os responsáveis pela  divulgação e execução do programa. Implantar programa de treinamento e capacitação funcional para servidores técnico-administrativos em educação.


	
	
	


	OBJETIVO 02: Executar o programa de Prevenção de Riscos ambientais

	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. Implantar medidas coletivas de controle de riscos ocupacionais. 
	a) mapear os novos laboratórios e conseqüentemente os novos ambientes da UNIVASF.


	DRH através do serviço de Segurança e Saúde Ocupacional
	Mapeamento de riscos dos ambientes existentes

	2. Promover seminários com a participação de todos os servidores.
3.  Promover capacitação sobre o NR-32, SISOSP e PPRA;
4. Participar do Congresso Nacional de Enfermagem do Trabalho;

5. Participar do Congresso Nacional de Qualidade de Vida e Saúde no Trabalho

	a) Promover seminário interno para promover integração entre os programas PPRA e PCMSO.

b) Ações de solicitação de equipamentos necessários junto à Reitoria.
c) Capacitar equipe

	DRH/CQV/SSO


	Solicitação de equipamentos;

realização de palestras;

vacinação de servidores

	6. Controlar os riscos ambientais e agravos à saúde nos processos e ambientes de trabalho, através de Supervisão de Saúde Ocupacional.
7.Ampliar o quadro de pessoal da equipe multidisciplinar de saúde.


	a) Execução do PPRA
	DRH/CQV
	Adoção de procedimentos conforme Decreto nº 5.961/2006 e Portaria SRH Nº 1.675/2006



	OBJETIVO 03: Executar o programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO

	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. Manter o programa de qualidade de vida, ampliando sua linha de atendimento;

2.  Elaborar programas de Controle Médico de Saúde;
3. Manter o atendimento médico e de enfermagem aos servidores no ambiente de trabalho;
4. Implementar os exames médicos periciais e periódicos; e

5. Manter a campanha de Imunização.
	a) promover Ginástica Laboral

b) Possibilitar a exibição de vídeos

c) Instituir Grupo de vivências) levantamento diagnóstico do estado de saúde física e mental dos servidores da UNIVASF

d Levantar o índice de absenteísmo por atestado médico

e) trabalhar o Projeto de Prevenção e Controle de Doenças;

f) apresentar o Projeto Aprendendo sobre Tabagismo e Outras Dependências;

e) trabalhar o Projeto de prevenção e controle de Diabetes, Hipertensão Arterial e Obesidade.
	CQV/SSO
	Implantação do Projeto Bem-Estar;
Realização da Semana do Servidor com Ginástica laboral e massagens anti-stress;
Levantamento dos índices de Diabetes Mellitus, hipertensão arterial sistêmica e dislipidemias;

Campanhas de imunização;
Realização de perícias e atendimentos diversos.


	6. Capacitar os servidores para implementação das ações de saúde conforme dispõe a legislação em vigor

7. Especializar os servidores nas diversas áreas de atuação: medicina do trabalho, qualidade de vida e atendimento em situações emergenciais

8. Ampliar o quadro de pessoal da equipe multidisciplinar de saúde;
10. Realizar uma pesquisa exploratória e descritiva a cerca das condições de saúde dos servidores da UNIVASF realizada em 2006. 
	a) Promover seminário interno para promover integração entre os programas PPRA e PCMSO.

b) instalar a sala de qualidade de vida e saúde ocupacional. 

c) promover palestras e campanhas sobre: tabagismo, alcoolismo, prevenção de câncer de mama, colo uterino e próstata.

d) reunião com os pró-reitores, diretores e coordenadores no sentido de discutir a importância da capacitação dos servidores para execução do PCMSO.


	DRH/CQV/SSO


	Realização de Palestras;

Servidor fazendo especialização.

	9. Adotar o sistema integrado de saúde ocupacional
	a) adoção de parcerias com outros órgãos.  
	DRH/Reitoria
	


	OBJETIVO 04: Aplicação do programa de Avaliação de Desempenho dos servidores técnico-administrativos em educação

	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. implantar política de treinamento para atualização da força de trabalho.


	a) Oferecer treinamentos com o objetivo de garantir a qualidade dos serviços prestados à comunidade.
	DRH
	Elaboração do PROADES e divulgação junto aos servidores.

	2. adotar programa de gestão de desempenho dos servidores


	b) Usar um sistema de gestão como forma de mensurar o desenvolvimento do servidor na carreira como requisito para progressão/mobilidade.
c) Usar um sistema de gestão do desempenho humano que sirva de instrumento de sustentação do desenvolvimento institucional.

	DRH
DRH, Chefias, equipe de trabalho e usuários dos serviços prestados.
	

	3. Permitir a avaliação contextualizada
	
	
	

	
	d) Contemplar na avaliação do servidor as atividades individuais e das equipes de trabalho, as ações da universidade e as condições de trabalho.

e) Realização de avaliação anual.
	
	


	OBJETIVO 05: Concluir avaliação de todos os servidores em estágio probatório

	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. Articulação nos colegiados/departamentos, coordenada por comissões específicas designadas pelo Reitor.
	a) Promover reuniões com os professores;
b) Propor alteração da norma de Avaliação dos docentes em estágio probatório.
	Pró-Reitores e Coordenadores de Cursos (membros da Comissão) e DRH
	Divulgação das normas para avaliação de desempenho e de estágio probatório;
Avaliação dos docentes com dois anos de exercício;

Minutada nova norma e encaminhada para Reitoria.



	2. Normatizar, no âmbito da UNIVASF, a avaliação de estágio probatório da carreira TAE.
	c) Solicitar a aprovação da norma
d) Realizar 03 avaliações para os servidores técnicos durante o estágio probatório;

e) designar comissão específica.
	DRH/ comissão específica /chefias.
Reitoria


	Elaboração da norma.


OBJETIVO 06: Ampliação da força de trabalho do DRH
	Estratégias 
	Ações
	Responsável
	Resultado alcançado até 2007

	1. Estruturar a força de trabalho do Departamento de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos da UNIVASF.
	a) Lotar mais 02 (dois) servidores no departamento;

b) Capacitar a equipe de trabalho.
	DRH/Reitoria
	


PAGE  
Rua José de Sá Maniçoba, s/n Centro, CEP 56304-205 Petrolina-PE    87 3862 9353            Página 1 de 38

