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1. APRESENTAÇÃO 
 

Este relatório tem como objetivo disponibilizar informações detalhadas sobre as diver-

sas ações  relativas ao exercício de 2013, executadas pela Secretaria de Gestão de 

Pessoas  e seus departamento que a compõe 

 O Departamento de Administração de Pessoas da SGP demonstra dados sobre a  

força de trabalho que a Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF 

possuía relativa ao exercício de 2013, bem como esclarecimentos quanto a valores 

pagos na folha de pagamento para estes servidores. Além de relatar sobre os contra-

tos temporários (professores substitutos e temporários), os estagiários (que estão na 

folha de pagamento – SIAPE) e as Residências: Médica e Multiprofissional. 

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da SGP além dos fatos relacio-

nados ao estágio probatório dos servidores técnico administrativo em educação de-

monstra através das coordenações de atenção à saúde e capacitação e desempenho 

sobre  as ações realizadas no exercício mencionado 

O Departamento de Normas e Seleção de Pessoas da SGP demonstra sobre os 

concursos realizados, processos seletivos, demandas judiciais e ainda o estágio pro-

batório dos servidores docentes, entre outras atividades. 

No primeiro semestre de 2013 houve alteração na gestão da secretaria, assumindo a 

servidora Maria Auxiliadora Tavares da Paixão que ficou acumulando também a dire-

ção do departamento de desenvolvimento de pessoas dando assim prosseguimento à 

missão da SGP que é planejar, desenvolver e executar ações que visem a implemen-

tação das políticas de gestão de pessoas como órgão articulador dos processos de 

trabalho relacionados à sua área de atuação. 
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SGP 
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3. FORÇA DE TRABALHO DA SGP 
 

Equipe de Trabalho Quantitativo 

Administrador 02 

Arquivista 01 

Assistente em Administração 07 

Enfermeira do Trabalho 02 

Fonoaudióloga 01 

Médico do Trabalho 01 

Nutricionista 01 

Psicólogo 01 

Técnico em Secretariado 01 

Técnico em Laboratório – Ênfase em técnico de enfermagem 01 

Recepcionista (terceirizada) 02 

Estagiário do Curso de Administração 05 

Estagiário do Curso de Pedagogia 01 

Estagiário do Curso de Ciência da Computação 01 

Estagiários do Curso de Psicologia 03 

4. DO PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DA SGP PARA O EXER-

CÍCIO DE 2013   
 

As ações abaixo descritas foram planejadas com a equipe de trabalho a partir 

de abril de 2013 a fim de melhorar a comunicação e capacitar a equipe de tra-

balho para prestar um serviço de melhor qualidade à comunidade: 
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 Realização de pesquisa de clima organizacional quantitativa  e qualitati-

va da SGP; 

 Solicitar projeto arquitetônico a fim de reformular a estrutura física da 

SGP 

 Criação da logomarca da SGP; Maio; Ação totalmente realizada.  

 Criação da logomarca da SGP;  

 Conhecer as atividades diárias desenvolvidas por cada servidor da SGP 

 Realização do I e II  Encontro de Servidores da SGP; Maio; Ação total-

mente realizada  

 Capacitação para o desenvolvimento das atividades: Encontros, Semi-

nários e Congressos;  

 Estudo Dirigido (Grupo de Estudo) - Café com a SGP;  

 Realização de um projeto piloto na SGP para implantação da gestão por 

competências ser aplicada em toda UNIVASF. 

 Realização de concurso público 

 Melhorar a comunicação da SGP com a comunidade através de treina-

mento da equipe e criação de uma página da SGP. 

5. DADOS RELACIONADOS À ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS 

DA UNIVASF 
 

5.1 FORÇA DE TRABALHO 

 

Cargos 
Total em 

31/12/2013 

Ingressos 

no Exercício 

Egressos no 

Exercício 

Servidores em Cargos Efetivos 

Servidores – Carreira Docente 441 66 22 

Servidores - PCCTAE 297 23 14 

Servidores de outros órgãos 

Colaboração Técnica 1   

Exercício Provisório 2  1 

Exercício Descentralizado 2 1  

Servidores com Contratos Tempo-

rários 
44 32 62 

Total de Servidores  787 122 99 
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SERVIDORES GERAL POR SEXO 

 Masculino Feminino 

Servidor 419 319 

 

SERVIDORES GERAL POR FAIXA ETÁRIA 

 
Menos de 

31 anos 

Entre 31 e 

40 anos 

Entre 41 e 

50 anos 

Entre 51 e 

60 anos 

Maior que 

60 anos 

Servidor 110 403 178 37 10 

 

SERVIDORES POR FORMAÇÃO 

 
Ensino Mé-

dio/Técnico 
Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

Docente  7 40 177 217 

Técnico 34 71 175 16 1 

 

SERVIDORES POR CAMPUS 

 
Ciências 

Agrárias 
Juazeiro Petrolina 

São Rai-

mundo 

Nonato 

Senhor 

do Bon-

fim 

Docente 81 124 192 25 19 

Técnico 28 35 220 8 6 

 

SERVIDORES POR JORNADA DE TRABALHO 

 20 Horas 25 Horas 30 Horas 40 Horas 
Dedicação 

Exclusiva 

Docente 44   14 383 

Técnico 5 2 3 287  

 

SERVIDORES AFASTADOS 
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Afastamentos 
Quantidade de Pessoas na Situação 

em 31 de Dezembro 

Cedidos 

Exercício de Cargo em Comissão 06 

Outras Situações Previstas em Leis Espe-

cíficas  
02 

Afastamentos 

Para Estudo ou Missão no Exterior 08 

Para Participação em Programa de Pós-

graduação Stricto Sensu no País 
35 

Licença não Remunerada   

Afastamento do Cônjuge ou Companheiro  03 

Interesses Particulares  02 

Total de Servidores Afastados em 31 de 

Dezembro 
56 

 

COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS 

Regime de Proventos / Regime de 

Aposentadoria  

Quantidade 

De Servidores 

Aposentados até 

31/12 

De Aposentadori-

as Iniciadas no 

Exercício de Re-

ferência 

Integral 

Voluntária 3 - 

Compulsória   

 Invalidez Permanente 1 - 

Proporcional 

Voluntária   

Compulsória   

Invalidez Permanente   
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Totais  4 - 

 

ATOS CADASTRADOS NO SISAC 

Tipos de Atos 

Quantidade de atos 

cadastrados no 

SISAC 

Exercício 2013 

Admissão 121 

Concessão de aposentadoria 0  

Concessão de pensão civil 3  

Concessão de pensão especial a ex-combatente   

Concessão de reforma   

Concessão de pensão militar   

Alteração do fundamento legal de ato concessório   

Desligamento 19 

Cancelamento de concessão 1 

Cancelamento de desligamento 0 

Totais  

 

COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 

 

Nível de escola-

ridade 

Quantitativo de contratos de estágio vigentes 

Despesa 

no exer-

cício 

1º Trimes-

tre 

2º Trimes-

tre 

3º Trimes-

tre 

4º Trimes-

tre 

(em R$ 

1,00) 

 Nível superior      

Área Fim      

Área Meio 48 50 53 65 
324.149,2

6 
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Total 48 50 53 65 
324.149,2

6 

Fonte: DDP de janeiro a dezembro/2013 

 

COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE RESIDENTES 

Nível de escolari-

dade 

Quantitativo de residências vigentes 

Despesa 

no exercí-

cio 

1º Trimes-

tre 

2º Tri-

mestre 

3º Trimes-

tre 

4º Tri-

mestre 

(em R$ 

1,00) 

Residência Médi-

ca 
43 42 40 39 

1.271.669,8

0 

Residência Multi-

profissional 
8 7 7 7 214.354,17 

Total 51 49 47 46 
1.486.023,9

7 

Fonte: DDP de janeiro a dezembro/2013 

 

5.2 COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DE BENEFÍCIOS PAGOS AOS SERVIDO-

RES 
 

PRÉ-ESCOLAR 

 

Mês 
Criança As-

sistida 

Valor Pago Em 

Reais 

Janeiro 201 13.738,00 

Fevereiro 202 13.820,00 

Março 209 14.306,00 

Abril 204 14.026,00 

Maio 203 13.894,00 

Junho 195 13.374,00 

Julho 196 13.432,00 
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AUXÍLIO TRANSPORTE 

 

Mês Servidor 
Valor Pago Em Re-

ais 

Janeiro 132 15.636,40 

Fevereiro 131 15.724,46 

Março 123 13.719,85 

Abril 124 13.587,74 

Maio 92 12.026,68 

Junho 93 11.361,88 

Julho 91 11.548,31 

Agosto 96 11.783,10 

Setembro 100 12.726,81 

Outubro 99 11.871,09 

Novembro 100 11.957,62 

Dezembro 98 12.113,17 

TOTAL  154.057,11 

 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

 

Mês Servidor 
Valor Pago em Re-

ais 

Agosto 193 13.358,00 

Setembro 194 13.400,00 

Outubro 196 13.384,00 

Novembro 196 13.368,00 

Dezembro 194 13.228,00 

TOTAL  163.328,00 
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Janeiro 734 305.281,22 

Fevereiro 739 258.370,29 

Março 749 271.077,73 

Abril 724 258.082,09 

Maio 686 253.156,75 

Junho 682 248.706,21 

Julho 708 269.255,02 

Agosto 717 262.405,48 

Setembro 726 268.432,80 

Outubro 726 264.753,69 

Novembro 722 262.863,27 

Dezembro 724 264.185,72 

TOTAL  3.186.570,27 

 

5.3 LISTA DOS SERVIDORES POR CARGO 
 

SIAPE NOME CARGO 

2535920 ABDINARDO MOREIRA BARRETO DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1670404 ABIMAILDE MARIA CAVALCANTE FONSECA RIBEIRO PEDAGOGO 

1582937 ACÁCIO FIGUEIREDO NETO PROF MAG SUPERIOR 

1568391 ADEON CECILIO PINTO PROF MAG SUPERIOR 

1537709 ADRIANA GOMES RIBEIRO CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1716550 ADRIANA GRADELA PROF MAG SUPERIOR 

1464248 ADRIANA MAYUMI YANO DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

1432716 ADRIANA MORENO COSTA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1627074 ADRIANO VICTOR LOPES DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1467430 AFONSO  HENRIQUE NOVAES MENEZES PROF MAG SUPERIOR 

2537809 AILSON DE MENEZES ANDRADE TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

1805129 AIRTON DE DEUS CYSNEIROS CAVALCANTI PROF MAG SUPERIOR 

1495415 AITLA LIDIANE HERMOGENES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
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1374461 ALAN CHRISTIE DA SILVA DANTAS PROF MAG SUPERIOR 

1620713 ALAN DOS SANTOS MARTINS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

2018518 ALANA CARLA CAVALCANTI DE OLIVEIRA ARQUIVISTA 

1654752 ALANE PAINS OLIVEIRA DO MONTE TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ZOOTECNIA 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA SECRETÁRIO EXECUTIVO 

1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1133088 ALBERTO PEDROSA DE ALMEIDA TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA 

1278552 ALDRIN EDERSON VILA NOVA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1823060 ALESSANDRO PEREIRA MOISÉS PROF MAG SUPERIOR 

1473961 ALESSIA  SILVA FONTENELLE PROF MAG SUPERIOR 

1623178 ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA ENGENHEIRO CIVIL 

1844727 ALEX VIEIRA ALVES PROF MAG SUPERIOR 

1673840 ALEXANDRE COUTINHO ANTONELLI PROF MAG SUPERIOR 

2583995 ALEXANDRE DE PAULA ARRAES RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1572390 ALEXANDRE FRANCA BARRETO PROF MAG SUPERIOR 

1798523 ALEXANDRE HENRIQUE DOS REIS PROF MAG SUPERIOR 

1423596 ALEXANDRE RAMALHO SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1999610 ALEXANDRE SANDRI CAPUCHO PROF MAG SUPERIOR 

1740217 ALEXSANDRO DOS SANTOS MACHADO PROF MAG SUPERIOR 

2051555 ALFREDO JOSE MUNIZ DE ANDRADE PROF MAG SUPERIOR 

1331691 ALICE CHAVES DE CARVALHO GOMES PROF MAG SUPERIOR 

1618627 ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1550226 ALINE FLÁVIA NUNES REMÍGIO PROF MAG SUPERIOR 

1740353 ALLAN RICHARDS DE MELO NUNES MORAIS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1951933 ALOYSIO SIQUEIRA DOS SANTOS FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1467439 ALVANY  MARIA DOS SANTOS SANTIAGO PROF MAG SUPERIOR 

1673540 ALVARO JOSÉ CORREIA PACHECO PROF MAG SUPERIOR 

1979044 AMANDA ALVES BARBOSA PROF MAG SUPERIOR 

1714985 AMANDA DE FIGUEIRÔA SILVA CARMO PROF MAG SUPERIOR 

1538235 AMANDA LEAL BORGES DE MELO TÉCNICO EM LABORATÓRIO-BIOLOGIA 

1752277 AMANDA LEITE GUIMARÃES TÉCNICO EM LABORATÓRIO - QUÍMICO 

1884816 AMILTON GONCALVES DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
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1775196 ANA AMÉLIA DOMINGUES GOMES PROF MAG SUPERIOR 

2983449 ANA CACIA FREIRE DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1622461 ANA CATARINA LUSCHER ALBINATI PROF MAG SUPERIOR 

1714876 ANA CLEIDE DA SILVA DIAS PROF MAG SUPERIOR 

2028493 ANA CLEIDE LUCIO PINHEIRO BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

1544026 ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA SANTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2728425 ANA CRISTINA GONÇALVES CASTRO SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1894877 ANA DULCE BATISTA DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1446746 ANA EDILEIA BARBOSA PEREIRA LEAL NUTRICIONISTA 

1316660 ANA EMILIA DE MELO QUEIROZ PROF MAG SUPERIOR 

1732578 ANA GABRIELA LINS SEABRA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ZOOLOGIA 

1934213 ANA JÚLIA RODRIGUES FERNANDES DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1732733 ANA KAROLINA LACERDA DO RÊGO DE ARAÚJO SÁ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1732708 ANA PAULA DE OLIVEIRA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - QUÍMICO 

2020239 ANA PAULA LOPES DA SILVA BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

1463831 ANA PAULA PEREIRA ALVES TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

1619112 ANA SOPHIA TOSCANO VIEIRA PINTO PROF MAG SUPERIOR 

1537746 ANAILDE SOARES DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2659938 ANAISA GOMES RAMOS SOARES PROF MAG SUPERIOR 

1752266 ANDERSON ARAÚJO TEIXEIRA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - RADIOLOGIA 

1664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG MÉDICO 

1669782 ANDERSON HENRIQUE BARBOSA PROF MAG SUPERIOR 

1930593 ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1475424 ANDERSON LOPES DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2036406 ANDRE LUIZ DEMANTOVA GURJÃO PROF MAG SUPERIOR 

1846450 ANDRE SANTOS DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

2041847 ANDREA  VIEIRA COLOMBO PROF MAG SUPERIOR 

1447185 ANDRÉA DE VASCONCELOS FERRAZ PROF MAG SUPERIOR 

1673236 ANDREY TAVARES DA SILVA TÉCNICO DE LABORATÓRIO - INFORMÁTICA 

1959030 ANETE FERRAZ GUZZI TÉCNICO EM ALIMENTOS E LATICÍNIOS 

1218503 ANGEL BIENVENIDO GONZALEZ ROJAS PROF MAG SUPERIOR 

1299899 ANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO PROF MAG SUPERIOR 
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6333621 ANGELICA MARIA DE VASCONCELOS 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

ÇÃO 

1465320 ANGELO ANTONIO MACEDO LEITE PROF MAG SUPERIOR 

1672870 ANGELO AUGUSTO SILVA SAMPAIO PROF MAG SUPERIOR 

1585487 ANIBAL LIVRAMENTO DA SILVA NETTO PROF MAG SUPERIOR 

1804501 ANILSON JOSÉ DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

2039656 ANNA FLORA DE NOVAES PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1960414 ANNA PRISCILLA VIEIRA BRAGA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1474859 ANNE CAROLINE COELHO LEAL ÁRIAS AMORIM  PROF MAG SUPERIOR 

1653607 ANNE CAROLINE DOS SANTOS DANTAS FARMACÊUTICO 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1994739 ANTONIO CARLOS CARDOSO PROF MAG SUPERIOR 

1474794 ANTÔNIO DE ALMEIDA FERNANDES PROF MAG SUPERIOR 

1538090 ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1752271 ANTÔNIO FERNANDO BARROS DA SILVA JÚNIOR 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ANÁLISES 

CLÍNICAS 

1653451 ANTONIO FREDSON ARAUJO DE SA NOVAES TÉCNICO DE LABORATÓRIO -  INFORMÁTICA) 

1801746 ANTONIO MARCONI LEANDRO DA SILVA MÉDICO 

1454343 ANTONIO PEREIRA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1423642 ANTONIO PIRES CRISÓSTOMO PROF MAG SUPERIOR 

1618659 ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1474839 ARCANJO FERREIRA DE SOUZA NETO PROF MAG SUPERIOR 

2782012 
ARISTOTELES HOMERO DOS SANTOS CARDORNA 

JUNIOR 
PROF MAG SUPERIOR 

1573401 ARLAN DE ASSIS GONSALVES PROF MAG SUPERIOR 

1717196 ARNALDO JOSÉ CORREIA MAGALHÃES JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

148035 AROLDO FERREIRA LEÃO PROF MAG SUPERIOR 

1706932 AUDIMAR DE SOUSA ALVES PROF MAG SUPERIOR 

1544085 AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA SILVA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

2547521 AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE SOUZA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

1767229 AUGUSTO MIGUEL NASCIMENTO LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1565286 BALBINO LINO DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1612332 BARBARA ELEONORA BEZERRA CABRAL PROF MAG SUPERIOR 
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1473971 BEDSON JOSE LOPES DE SA PROF MAG SUPERIOR 

2039477 BENOIT JEAN BERNARD JAHYNY PROF MAG SUPERIOR 

1324043 BETO ROBER BAUTISTA SAAVEDRA PROF MAG SUPERIOR 

1672757 BRAULIRO GONÇALVES LEAL PROF MAG SUPERIOR 

2584027 BRAZ JOSÉ DO NASCIMENTO JÚNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1669586 BRENO CARVALHO CAVALCANTE PROF MAG SUPERIOR 

1436357 BRUNO CEOTTO SOBRINHO PROF MAG SUPERIOR 

1618861 BRUNO CEZAR SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1473992 BRUNO LEONARDO DE FREITAS SOARES PROF MAG SUPERIOR 

2052807 BRUNO OTAVIO DE LACERDA ABRAHAO PROF MAG SUPERIOR 

1543150 CAIO EDUARDO SILVA MULATINHO PROF MAG SUPERIOR 

1736203 CAIO PETROLA JORGE VIEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1968151 CARLA VERONICA LEAL DE MELO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

54067 CARLOS ALBERTO COELHO ADMINISTRADOR 

2299454 CARLOS WAGNER COSTA ARAUJO PROF MAG SUPERIOR 

1227204 CARMEM SUEZE MIRANDA MASUTTI PROF MAG SUPERIOR 

1795400 CASSANDRA MARCIA PEREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1580453 CASSIO FRANCISCO DA SILVA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1852111 CÁTIA GOMES RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1670388 CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS BRITO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1999458 CEDENIR PEREIRA DE QUADROS PROF MAG SUPERIOR 

1538860 CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1466229 CELITO KESTERING PROF MAG SUPERIOR 

1331421 CESAR AUGUSTO DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1827354 CHARLES PINHEIRO DE SOUZA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - EDIFICAÇÕES 

1468017 CHEILA NATALY GALINDO BEDOR PROF MAG SUPERIOR 

1475043 CHRISTIAN  VICHI PROF MAG SUPERIOR 

2066436 CICERO TAUMATURGO LEONIDAS DUM ENGENHEIRO CIVIL 

1670374 CINTHIA NAIANE DOURADO ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1822980 CIXTO DE ASSIS BANDEIRA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1506001 CLARISSA CAMPELLO RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1701448 CLAUDIA DE AGUIAR MAIA GOMES PROF MAG SUPERIOR 
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1733225 CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES ALENCAR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1720121 CLÁUDIO ROBERTO DOS SANTOS DE ALMEIDA PROF MAG SUPERIOR 

1804614 CLÉBIO PEREIRA FERREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1226828 CLEIDE ALVES CARIBE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1620678 CLENILDA DA CRUZ CAVALCANTE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1582675 CLEÔNIA ROBERTA MELO ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1654380 CLOVIS FERNANDES DA SILVA FILHO QUÍMICO 

1555072 CLOVIS MANOEL CARVALHO RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

2039030 
CONSTÂNCIA LIRA DE BARROS CORREIA RODRI-

GUES COSTA 
PROF MAG SUPERIOR 

1620423 CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1700112 CRISTIANE XAVIER GALHARDO PROF MAG SUPERIOR 

1714003 DAMARIS YANA RIBEIRO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

1243154 DAMIAO  DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

2995291 DANIEL DOS SANTOS COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1673600 DANIEL HENRIQUE PEREIRA ESPÍNDULA PROF MAG SUPERIOR 

2037345 DANIEL MARIANO LEITE PROF MAG SUPERIOR 

1482589 DANIEL RIBEIRO MENEZES PROF MAG SUPERIOR 

1999846 DANIEL SALGADO PIFANO PROF MAG SUPERIOR 

1538166 DANIELA CARIAS DE MELO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1660660 DANIELLA BARRETO SANTANA PROF MAG SUPERIOR 

1677142 DANIELLE GOMES DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1859097 DANIELLE SANTIAGO CAMARA DANTAS PEDAGOGO 

1313657 DARLINDO  FERREIRA DE LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1804683 DAVID FERNANDO DE MORAIS NERI PROF MAG SUPERIOR 

1561804 DAVID LOPES LIMA CAVALCANTI COELHO PROF MAG SUPERIOR 

1872161 DAVID LUIZ RAMOS BRANDÃO MÉDICO 

2052786 DAVID RAMOS DA ROCHA PROF MAG SUPERIOR 

1880721 DEBORA CRISTINE DE OLIVEIRA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1732575 DEIZE RAQUEL DOS REIS CRUZ TÉCNICO EM LABORATÓRIO - QUÍMICO 

1804686 DELCIDES MARQUES PROF MAG SUPERIOR 

1822588 DENES DANTAS VIEIRA PROF MAG SUPERIOR 
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1619617 DENISE MIRANDA FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2875848 DENNIS MARINHO OLIVEIRA RAMALHO DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1535173 DERANOR GOMES DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

2037425 DEUZILANE MUNIZ NUNES PROF MAG SUPERIOR 

1673189 DEUZILENE BRAGA SANTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1554918 DEWILSON LUIZ DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1999652 DIEGO CÉSAR NUNES DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

2032220 DIEGO LUZ MOURA PROF MAG SUPERIOR 

1475941 DILSON  DA SILVA PEREIRA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1640339 DINANI MATOSO FIALHO DE OLIVEIRA ARMSTRONG PROF MAG SUPERIOR 

1537933 DIOGENES FLORINDO RAMOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1651021 DJANE DA SILVA TEIXEIRA ENFERMEIRO 

1618272 DOMINGOS RAMOS BRANDAO CONTADOR 

2538372 DORIVAL JOSE FERNANDES E ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1674449 DRAULIO COSTA DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1550763 DURVAL BARAUNA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1640069 EDGARDO GUILLERMO CAMACHO PALOMINO PROF MAG SUPERIOR 

1544900 EDIGÊNIA CAVALCANTE DA CRUZ ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1852799 EDILEIDE DE SOUSA COELHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA SECRETARIO  EXECUTIVO 

1670171 EDILSON BESERRA DE ALENCAR FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1522155 EDILSON PINHEIRO ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1550329 EDILSON SOARES LOPES JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1619743 EDILUCIA BARROS DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2640485 EDIVALDO DE CASTRO JUNIOR ENGENHEIRO CIVIL 

1673624 EDMAR JOSÉ DO NASCIMENTO PROF MAG SUPERIOR 

1539005 EDMILSON CATARINO DE OLIVEIRA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

1806118 EDMILSON SANTOS DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1474013 EDNA  SANTIAGO BENTA  PROF MAG SUPERIOR 

1804726 EDNALDO FERREIRA TÔRRES PROF MAG SUPERIOR 

1677221 EDNUSA DOS SANTOS DE MACEDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1341943 EDSON  LEITE ARAUJO PROF MAG SUPERIOR 
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1669174 EDUARD MONTGOMERY MEIRA COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1366714 EDUARDO  TADAYOSHI OMAKI PROF MAG SUPERIOR 

1623794 EDUARDO MIRANDA  DANTAS PROF MAG SUPERIOR 

1716619 ELENICE ANDRADE MORAES PROF MAG SUPERIOR 

6297531 ELIAMARA SILVA HOFFMANN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1822698 ELIANA DE BARROS MONTEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1539381 ELIANA GONCALVES PEIXOTO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1673041 ELIANE CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

6294374 ELIAS MIGUEL HOFFMANN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1467678 ELIEZER SANTURBANO GERVASIO PROF MAG SUPERIOR 

1207955 ELISIA  CARMEM GONCALVES BASTOS PROF MAG SUPERIOR 

1474015 ELIVANIA  DE AMORIM MARQUES GOMES PROF MAG SUPERIOR 

1670399 ELOIZA RIBEIRO LOPES GAMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1537901 ELSON CARVALHO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1639252 ELSON DE ASSIS RABELO PROF MAG SUPERIOR 

50133 ELZENITA  FALCAO DE ABREU PROF MAG SUPERIOR 

2059838 EMILY DA SILVA NASCIMENTO PSICÓLOGO 

1672485 EMMANUELA DE ALMEIDA LINS PROF MAG SUPERIOR 

1358674 ERICA  DE SOUSA CHECCUCCI PROF MAG SUPERIOR 

2538063 ERICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA DIAS PSICÓLOGO 

1442447 ERLON RABELO CORDEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1722594 EUBIS PEREIRA MACHADO PROF MAG SUPERIOR 

1654575 EUGENIO BISPO DA SILVA JUNIOR FARMACÊUTICO 

1736253 EULALIA ALVES BARROS PROF MAG SUPERIOR 

1490693 EURICLESIO BARRETO SODRÉ PROF MAG SUPERIOR 

1612391 EVA MONICA SARMENTO DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

2764129 EVANDO SANTOS ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1861256 EZER WELLINGTON GOMES LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1448893 FABIANE PIANOWSKI PROF MAG SUPERIOR 

1348271 FABIO AUGUSTO ATTA DA SILVA SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1555539 FABIO DA SILVA SEIXAS ENGENHEIRO CIVIL 

1315995 FABIO HENRIQUE DE CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 
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1561487 FABIO NELSON DE SOUSA PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1821091 FÁBIO NUNES LISTA PROF MAG SUPERIOR 

1586342 FABIOLA MOREIRA ARAUJO TÉCNICO EM LABORATÓRIO-BIOLOGIA 

1656319 FABIOLA MOURA REIS SANTOS DIRETOR DE IMAGEM 

1669571 FABRICIO BRANDAO DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2037404 FABRICIO CIESLAK PROF MAG SUPERIOR 

1527637 FABRICIO SOUZA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS ENFERMEIRO 

1777387 FELIPE WERGETE CRUZ PROF MAG SUPERIOR 

1804976 FERDINANDO OLIVEIRA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1854139 FERNANDA GOMES BEZERRA DA SILVA ZOOTECNISTA 

1892032 FERNANDA RODA DE SOUZA ARAUJO CASSUNDE PROF MAG SUPERIOR 

1677006 FERNANDA SANTOS CARVALHO DOS ANJOS PROF MAG SUPERIOR 

2054531 FERNANDO SCHERER PROF MAG SUPERIOR 

1999403 FILIPE MARTINS ALÉSSIO PROF MAG SUPERIOR 

1474019 FLAVIA HELENA CAVALCANTI GUIMARAES PROF MAG SUPERIOR 

1714093 FLÁVIA MARIA DE BRITO PEDROSA VASCONCELOS PROF MAG SUPERIOR 

1195220 FLAVIANE MARIA FLORENCIO MONTEIRO SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1327405 FLAVIO ROBERTO CARVALHO BARROS TÉCNICO EM AGRIMENSURA 

1689045 FRANCESCA SILVA DIAS NOBRE PROF MAG SUPERIOR 

1653835 FRANCIMARIO BESERRA NESIO TÉCNICO DE LABORATÓRIO - MECÂNICA) 

1807141 FRANCINE HIROMI ISHIKAWA PROF MAG SUPERIOR 

1874903 FRANCISCO ALLAN LEANDRO DE CARVALHO TECNÓLOGO 

1544482 FRANCISCO ALVES PINHEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1948556 FRANCISCO MARINHO NUNES DE MELO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1666791 FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA TÉCNICO DE ANATOMIA/NECROPSIA 

1304401 FRANCISCO RICARDO DUARTE PROF MAG SUPERIOR 

1740145 FREDERICO DE SIQUEIRA CAVALCANTI ADMINISTRADOR 

1654479 FREDSON GOMES DE MENEZES QUÍMICO 

1772732 FULVIO TORRES FLORES PROF MAG SUPERIOR 

2000067 GABRIEL PUGLIESE CARDOSO PROF MAG SUPERIOR 

1804893 GABRIELA LEMOS DE AZEVEDO MAIA PROF MAG SUPERIOR 
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1656357 GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA ASSISTENTE SOCIAL 

1754549 GEAZI ROSA OLIVEIRA TEOTONIO 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ANÁLISES 

CLÍNICAS 

1111310 GEIDA MARIA CAVALCANTI DE SOUSA PROF MAG SUPERIOR 

1892184 GERALDO CESAR ZAMBRZYCKI PROF MAG SUPERIOR 

1544210 GESILAINE CARDOSO DE MORAES LEAL FARMACÊUTICO-BIOQUIMICA 

1538031 GESIVALDA LOPES ARAUJO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

1294571 GÍCIA DE ARAÚJO RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1635678 GINETTON FERREIRA TAVARES QUÍMICO 

409019 GISELE DALTRINI FELICE PROF MAG SUPERIOR 

1685800 GISELE LEMOS SHAW PROF MAG SUPERIOR 

1678067 GLAUREA PEREIRA DE FREITAS RODRIGUES TÉCNICO EM AGRIMENSURA 

1668437 GLÓRIA MARIA PINTO COELHO PROF MAG SUPERIOR 

1752241 GRACILENE EDNA DOS SANTOS SECRETÁRIO EXECUTIVO 

1583786 GRAY JOSLAND SIMÔES PORTELA PROF MAG SUPERIOR 

1474043 GUILHERME  DE SOUZA MEDEIROS PROF MAG SUPERIOR 

1636093 GUNTHER JOSUÁ COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1539371 GUSTAVO JOSE RIBEIRO DE ALBUQUERQUE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1653977 GUSTAVO MENEZES DE OLIVEIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ENFERMAGEM 

1620625 GUSTAVO MICHAEL CAMILO SOUSA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1538259 GUTEMBERG NUNES DA SILVA TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

1716021 HAROLDO CÉZAR DE FARIAS PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

2716021 HAROLDO CÉZAR DE FARIAS PEREIRA MÉDICO 

1654187 HELDER RIBEIRO FREITAS PROF MAG SUPERIOR 

1331672 HELINANDO  PEQUENO DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1037300 HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA SECRETÁRIO EXECUTIVO 

1134800 HENRIQUE  DÓRIA DE VASCONCELLOS PROF MAG SUPERIOR 

2134800 HENRIQUE DÓRIA DE VASCONCELLOS MÉDICO 

53404 HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA CONTÍNUO 

1771298 HESLER PIEDADE CAFFÉ FILHO ADMINISTRADOR 

1539292 HEWERTON PABLO DA FONSECA FEITOSA QUÍMICO 

1538401 HIDEO DE JESUS NAGAHAMA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
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1537874 HINALTON HENRIQUE RAMOS DE ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1661621 HUDSON ELLEN ALENCAR MENEZES METEOROLOGISTA 

1852691 HUGO ALESSI LIMA MARTINS SOARES MÉDICO 

1896281 HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES PEREIRA NETO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1735238 HUMBERTO MARÇAL BEZERRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1939292 IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1669533 ILANIA FONSECA CAVALCANTI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1619980 ILBETANIA MARIA BATISTA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2538183 ILDEMAR JORGE RODRIGUES TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

1656329 ILLYANE ALENCAR CARVALHO ENFERMEIRO 

1641432 ISAAC FARIAS CANSANÇÃO PROF MAG SUPERIOR 

50122 ISABEL CELESTE VIANA DO NASCIMENTO LIMA TÉCNICO EM SECRETARIADO 

1656283 ISABEL CRISTINA SAMPAIO ANGELIM ASSISTENTE SOCIAL 

1202701 ISNALDO  JOSE DE SOUZA COELHO PROF MAG SUPERIOR 

1553555 ÍTALO HERBERT LUCENA CAVALCANTE PROF MAG SUPERIOR 

1296641 ITAMAR AUGUSTO NONATO DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1669794 ITAMAR SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1538105 IVANILDO VIANA BORGES TÉCNICO EM QUÍMICA 

1683828 IVONEIDE ALMEIDA GARCIA ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1732688 IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - QUÍMICO 

2052771 IZAIAS DA SILVA LIMA NETO PROF MAG SUPERIOR 

1467708 JACKSON  ROBERTO GUEDES DA SILVA ALMEIDA PROF MAG SUPERIOR 

2339408 JACKSON RUBEM ROSENDO SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1767218 JADSONLEE DA SILVA SÁ PROF MAG SUPERIOR 

1767868 JAILTON DE SOUZA FERRARI PROF MAG SUPERIOR 

2038082 JAIRONNILSON EVANGELISTA DA COSTA ENGENHEIRO CIVIL 

1673392 JALDO PEREIRA LOPES TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ELETRÔNICO 

1585645 JANAINA CARLA DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1719701 JANE EYRE GABRIEL PROF MAG SUPERIOR 

1503905 JANEDALVA PONTES GONDIM PROF MAG SUPERIOR 

1914037 JAQUELINE SILVA DE SOUZA BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

1655651 JARBAS FREITAS AMARANTE BIÓLOGO 
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1348276 JEOVÁ CORDEIRO DE MORAIS JUNIOR MÉDICO 

2972057 JERONIMO CONSTANTINO BOREL PROF MAG SUPERIOR 

1150283 JOÃO ALVES DO NASCIMENTO JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1276623 JOÃO BARBOSA DE SOUZA NETO PROF MAG SUPERIOR 

297868 JOAO BOSCO GASPARINI MOTORISTA 

6295973 JOAO CARLOS NASCIMENTO TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

1453190 JOAO CARLOS SEDRAZ SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1694455 JOÃO EUDES DE SOUZA CALADO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1752283 JOÃO GABRIEL EUGÊNIO ARAÚJO 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

1715966 JOÃO JOSÉ DE SIMONI GOUVEIA PROF MAG SUPERIOR 

1379705 JOAO PEDRO DA SILVA NETO PROF MAG SUPERIOR 

1329779 JOCILENE GORDIANO LIMA TOMAZ PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1680320 JOELMA SILVA AZEVEDO MENEZES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2669518 JONALICE DA SILVA REGO TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

1105492 JONILDO MARTINS CORDEIRO ELETRICISTA 

1620838 JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS ADMINISTRADOR 

1295218 JORGE LUIS CAVALCANTI RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1539536 JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS CONTADOR 

2121292 JOSE ALICANDRO BEZERRA DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1669411 JOSÉ ALMEIDA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1449993 JOSE ALVES DE SIQUEIRA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1646071 JOSÉ AMÉRICO DE SOUSA MOURA PROF MAG SUPERIOR 

1204661 JOSÉ BISMARK DE MEDEIROS PROF MAG SUPERIOR 

1547651 JOSE CARLOS DE MOURA PROF MAG SUPERIOR 

1706742 JOSÉ DE CASTRO SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1620867 JOSE EDILSON DOS SANTOS JUNIOR ENGENHEIRO CIVIL 

1670373 JOSÉ EDUARDO FERRAZ CLEMENTE PROF MAG SUPERIOR 

6294582 JOSE FABIO CARDOZO CONTADOR 

1673757 JOSÉ FERNANDO BIBIANO DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

1314861 JOSÉ FERNANDO SOUTO JÚNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1822707 JOSÉ FERNANDO VILA NOVA DE MORAES PROF MAG SUPERIOR 
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1474823 JOSE GETULIO GOMES DE SOUSA PROF MAG SUPERIOR 

1632151 JOSE HERMES CARVALHO PAES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1662594 JOSÉ HERMÓGENES MOURO DA COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1538387 JOSE JACINTO FREIRE DE ALBUQUERQUE JUNIOR TÉCNICO EM LABORATÓRIO - MECÂNICO 

1376396 JOSÉ JAIME FREITAS MACEDO PROF MAG SUPERIOR 

737227 JOSE JORGE SOUSA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1575522 JOSE LUIZ MOREIRA DE CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1632478 JOSE LUIZ SANTOS DA SILVA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1642305 JOSÉ PEREIRA ALENCAR JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1672357 JOSÉ RAIMUNDO CORDEIRO NETO PROF MAG SUPERIOR 

1731239 JOSE RAIMUNDO MAGALHÃES ROCHA PROF MAG SUPERIOR 

2018599 JOSENICE BARBOSA GONÇALVES TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

1538395 JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA ENGENHEIRO CIVIL 

2000025 JOSILEIDE GONÇALVES BORGES PROF MAG SUPERIOR 

1615683 JUAN CARLOS LOPEZ ORTIZ PROF MAG SUPERIOR 

1538059 JUAN YURI EUGENIO ARAUJO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

1787277 JUDAS TADEU GOMES DE SOUSA PROF MAG SUPERIOR 

1538088 JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

1538846 JULIANA MORCELLI BRANDAO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1619558 JULIANA PEDROSA KORINFSKY PROF MAG SUPERIOR 

1528832 JULIANELI TOLENTINO DE LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1467712 JULIO  CESAR FERREIRA DE MELO JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1746489 JUNNIA MARIA MOREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1669293 JURACY EMANUEL MAGALHÃES DA FRANCA PROF MAG SUPERIOR 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1787239 JUVENILSON JOSÉ DE SÁ ANDRADE PROF MAG SUPERIOR 

1714317 KAMILA JULIANA DA SILVA SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1734495 KAMILLA MARIA SOUZA AIRES ALENCAR PROF MAG SUPERIOR 

2584014 KAREN RUGGERI SAAD PROF MAG SUPERIOR 

1715170 KARINE LIMA LUSTOSA PROF MAG SUPERIOR 

1811171 KARINE VIEIRA ANTUNES PROF MAG SUPERIOR 
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1621897 KARLA DANIELE DE SÁ MACIEL LUZ PROF MAG SUPERIOR 

1810872 KARLA DOS SANTOS MELO DE SOUSA PROF MAG SUPERIOR 

1664552 KATHLEEN VERLAINE FREIRE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1639903 KÁTIA CORDEIRO ANTAS PROF MAG SUPERIOR 

1620272 KÁTIA SIMONI BEZERRA LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1669510 KATIANE AMORIM COELHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1316137 KEILA  MOREIRA BATISTA PROF MAG SUPERIOR 

1729113 KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS ADMINISTRADOR 

1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS ADMINISTRADOR 

1538170 KLENE BARRETO DE AQUINO JORNALISTA 

1895138 KLEVERTON KRINSKI PROF MAG SUPERIOR 

1673003 KYRIA CILENE DE ANDRADE BORTOLETI PROF MAG SUPERIOR 

1844697 LARA ELENA GOMES MARQUARDT PROF MAG SUPERIOR 

1937881 LARISSA ARAÚJO ROLIM PROF MAG SUPERIOR 

1703060 LEANDRO SILVA SANTOS ARQUIVISTA 

1733479 LEANDRO SURYA CARVALHO DE OLIVEIRA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1111605 LEILA PATRICIA CAMILO ARAUJO AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

1982286 LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1844936 LEONARDO BARROS RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1554316 LEONARDO FERREIRA NEVES TÉCNICO DE ANATOMIA/NECROPSIA 

1959399 LEONARDO NAVARRO FERNANDES FREIRE TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1457386 LEONARDO RODRIGUES SAMPAIO PROF MAG SUPERIOR 

1323311 LEONARDO SOUSA CAVALCANTI PROF MAG SUPERIOR 

1654522 LEONARDO TORRES MAGALHAES FARMACÊUTICO 

1538224 LEONE COELHO BAGAGI ADMINISTRADOR 

1702543 LETÍCIA MARIA DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1195765 LILIANE  CARACIOLO FERREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1502850 LINDON JOHNSON BATISTA DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1544256 LINO MARCOS DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1673295 LIVIA DE OLIVEIRA E LUCAS TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ARQUEOLOGIA 

1474799 LUCIA  MARISY SOUZA RIBEIRO DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 
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1583293 LUCIANA DUCCINI PROF MAG SUPERIOR 

1635981 LUCIANA PAULA FERNANDES DUTRA PROF MAG SUPERIOR 

1669392 LUCIANO AUGUSTO DE ARAÚJO RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1621072 LUCIANO GOMES SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1654952 LUCIANO HENRIQUE SOARES LIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1822690 LUCIANO JUCHEM PROF MAG SUPERIOR 

1710260 LUCÍDIO LOPES DE ALENCAR BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

1346078 LUCIENE  NASCIMENTO SEIXAS PROF MAG SUPERIOR 

2482714 LUCIENE DO NASCIMENTO MENDES PROF MAG SUPERIOR 

1673546 LUCIMAR COELHO DE MOURA RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1529287 LUCIMAR PACHECO GOMES DA ROCHA PROF MAG SUPERIOR 

1640386 LUCIMARA ARAÚJO CAMPOS ALEXANDRE PROF MAG SUPERIOR 

1620100 LUCIMARY ARAUJO CAMPOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1551309 LUCIO GUILHERME LEAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1457144 LUCIVANDA CAVALCANTE BORGES PROF MAG SUPERIOR 

1906510 LUIS ALBERTO VALOTTA PROF MAG SUPERIOR 

1246981 LUIZ ALCIDES RAMIRES MADURO PROF MAG SUPERIOR 

1546510 LUIZ ANTONIO COSTA DE SANTANA PROF MAG SUPERIOR 

1475872 LUIZ ANTONIO DE VASCONCELOS PROF MAG SUPERIOR 

1852697 LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1544941 LUIZ CEZAR MACHADO PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1627984 LUIZ DA SILVA OLIVEIRA ARQUIVISTA 

1619058 LUIZ DANTAS DE OLIVEIRA FILHO PROF MAG SUPERIOR 

1615638 LUIZ DE GONZAGA GOMES DE AZEVÊDO JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1468015 LUIZ FELIPE DE CASTRO E SILVA VIDAL PROF MAG SUPERIOR 

1473980 LUIZ MARIANO PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1542888 LUIZ MAURÍCIO BARRETTO ALFAYA PROF MAG SUPERIOR 

1255201 LUIZ MAURICIO CAVALCANTE SALVIANO PROF MAG SUPERIOR 

1321133 LUIZ SEVERINO DA SILVA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1884797 LUIZA TACIANA RODRIGUES DE MOURA PROF MAG SUPERIOR 

1677039 LUTECIA MACIEL NOBREGA SECRETÁRIO EXECUTIVO 

1637540 LUZANIA BARRETO RODRIGUES PROF MAG SUPERIOR 



31 
 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1672911 MABEL FREITAS CORDEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1807162 MAÉVE MELO DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1475716 MANOEL DE OLIVEIRA SANTOS SOBRINHO PROF MAG SUPERIOR 

1459401 MANOEL GREGORIO CAETANO DE LIMA PINTO TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

 

SIAPE NOME CARGO 

1507192 MANOEL MESSIAS ALVES DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1669552 MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1759972 MANOELA PEREIRA MAGALHÃES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1909181 MARA CARLOTA PEREIRA GOMES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1863679 MARCELA AZEVEDO MAGALHÃES PROF MAG SUPERIOR 

1554286 MARCELA FULANETE CORRÊA PROF MAG SUPERIOR 

2000127 MARCELLE ALMEIDA DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1620187 MARCELO AUGUSTO MOUSINHO GOMES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1620137 MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1848738 MARCELO DE MAIO NASCIMENTO PROF MAG SUPERIOR 

1546511 MARCELO DOMINGUES DE FARIA PROF MAG SUPERIOR 

1716586 MARCELO HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1669762 MARCELO JOSÉ VIEIRA DE MELO SOBRINHO PROF MAG SUPERIOR 

1901132 MARCELO MARQUES DE SOUZA LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1609356 MARCELO MENDES RIBEIRO TÉCNICO EM ANATOMIA/NECROPSIA 

1653562 MARCELO PEREIRA SILVA TÉCNICO DE LABORATÓRIO - INFORMÁTICA 

1717470 MARCELO REIS DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1496731 MARCELO SANTOS LINDER PROF MAG SUPERIOR 

1226979 MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR 

1623473 MÁRCIA BENTO MOREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1620194 MARCIA DA SILVA AMORIM ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO PROF MAG SUPERIOR 

1539044 MARCIA PALOMA SILVA PARAGUASSU SANT ANA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1646694 MARCIO PAZETTI PROF MAG SUPERIOR 

1618688 MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO QUEIROZ BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 
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1670359 MARCO AURÉLIO CLEMENTE GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR 

2037468 MARCO AURELIO GALLO DE FRANÇA PROF MAG SUPERIOR 

1474818 MARCONI  OLIVEIRA DE ALMEIDA PROF MAG SUPERIOR 

1355740 MARCOS  ANTONIO DA SILVA IRMAO PROF MAG SUPERIOR 

388095 MARCOS ANTONIO DA SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1621927 MARCOS DA MOTA SANTOS TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

1514591 MARCOS JOSE TAVEIRA MARTINS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1542158 MARCOS PAULO BARROS DOS SANTOS TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

2054601 MARCOS SALES RODRIGUES PROF MAG SUPERIOR 

1622071 MARCUS VINÍCIUS MIDENA RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1323112 MARGARET  OLINDA DE SOUZA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1673404 MARGARETE TAVERA MARTINS GAMA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ENFERMAGEM 

275419 MARGARETH PEREIRA ANDRADE MORAIS AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

1582956 MARIA ANDRÉIA LOPES DE FREITAS PROF MAG SUPERIOR 

1677266 MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS ALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

268643 MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1880408 MARIA BETANIA DE SANTANA DA SILVA BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

 

SIAPE NOME CARGO 

1675772 MARIA CAROLINA TONIZZA PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

275418 MARIA CELIA DA SILVA LIMA TÉCNICO EM SECRETARIADO 

2052759 MARIA CILENE FREIRE DE MENEZES PROF MAG SUPERIOR 

1570142 MARIA CLOTILDE MEIRELLES RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR 

2876869 MARIA DAJUDA COSTA PASSOS PSICÓLOGO 

1832774 MARIA DAS GRAÇAS CLEOPHAS PORTO PROF MAG SUPERIOR 

1507191 MARIA DE FATIMA ALVES AGUIAR CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1664612 MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1789754 MARIA DE FÁTIMA RAMOS BRANDÃO PROF MAG SUPERIOR 

1740335 MARIA DE LOURDES DE SOUZA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

275619 MARIA EVANI NOGUEIRA PEREIRA CONTÍNUO 

1506513 MARIA FATIMA RIBEIRO BARBOSA PROF MAG SUPERIOR 

2720486 MARIA GABRIELA JANDIROBA SILVA ADMINISTRADOR 
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1671109 MARIA HELENA TAVARES DE MATOS PROF MAG SUPERIOR 

1672419 MARIA JACIANE DE ALMEIDA CAMPELO PROF MAG SUPERIOR 

1133816 MARIA LUCIA ALVES BORGES CONTÍNUO 

1434209 MARIA LUCIANA DA SILVA NÓBREGA PROF MAG SUPERIOR 

2648735 MARIA LUCIANA LIRA DE ANDRADE LOPES PROF MAG SUPERIOR 

1544187 MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA ENFERMEIRO 

1787136 MARIA SÍLVIA DUQUE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1643274 MARIA TARCIANA DE ALMEIDA BARROS PROF MAG SUPERIOR 

1957587 MARIANA FILGUEIRAS VIEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1623487 MARIANA RIBEIRO DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1518298 MARIELE REGINA PINHEIRO GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR 

1999695 MARIGILSON PONTES DE SIQUEIRA MOURA PROF MAG SUPERIOR 

1669520 MARÍLIA VIEIRA DE MELLO PROF MAG SUPERIOR 

2569020 MARILÚCIA BRINGEL COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1740292 MARINA PEREIRA GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR 

2654806 MARINALDO CARVALHO ROMAO TECNÓLOGO 

1669833 MÁRIO ADRIANO ÁVILA QUEIROZ PROF MAG SUPERIOR 

1752320 MARIO ALEXANDRE DE MACEDO E SILVA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - RADIOLOGIA 

2620198 MÁRIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR ADMINISTRADOR 

332229 MARIO DE MIRANDA VILAS BOAS RAMOS LEITÃO PROF MAG SUPERIOR 

1775265 MARIO GODOY NETO PROF MAG SUPERIOR 

1571795 MÁRKILLA ZUNETE BECKMANN CAVALCANTE PROF MAG SUPERIOR 

1669490 MARLO MARQUES DA CUNHA PROF MAG SUPERIOR 

1564763 MARLON DA SILVA GARRIDO PROF MAG SUPERIOR 

1646020 MARLOS GOMES MARTINS PROF MAG SUPERIOR 

1752609 MARTA BARROS LEITE DE OLIVEIRA 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ANÁLISES 

CLÍNICAS 

1852009 MARTHA LORENA DE BRITO ASSUNÇÃO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1624411 
MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES CAVAL-

CANTI 
MÉDICO 

3677104 MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA ADMINISTRADOR 

 

SIAPE NOME CARGO 
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1534676 MATEUS MATIUZZI DA COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1782694 MATHEUS STEIN CARRIER PROF MAG SUPERIOR 

1669282 MAURÍCIO CLAUDIO HORTA PROF MAG SUPERIOR 

1474053 MAURO  ALEXANDRE FARIAS FONTES PROF MAG SUPERIOR 

1422655 MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS PROF MAG SUPERIOR 

1624640 MAYANE LEITE DA NÓBREGA PROF MAG SUPERIOR 

2019849 MELINA DE CARVALHO PEREIRA PSICÓLOGO 

1804661 MELISSA NEGRO DELLACQUA PROF MAG SUPERIOR 

2456220 MICHEL DE MENEZES ANDRADE SECRETARIO  EXECUTIVO 

1621830 MICHELINE DE ANDRADE ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1517673 MICHELLE CHRISTINI ARAUJO VIEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1669699 MICHELY CORREIA DINIZ PROF MAG SUPERIOR 

1620924 MILA RIBEIRO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1618217 MILENA RAMOS BRANDÃO PROF MAG SUPERIOR 

1474805 MILITAO VIEIRA FIGUEREDO PROF MAG SUPERIOR 

1703949 MIRIAM CLEIDE CAVALCANTE DE AMORIM PROF MAG SUPERIOR 

1665917 MIRIAN LUCIA PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1664643 MIRTES DE ANDRADE ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1331269 MONICA  APARECIDA TOME PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1619569 MÔNICA CECÍLIA PIMENTEL DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

536120 MUCIO DO NASCIMENTO BRANDÃO PROF MAG SUPERIOR 

1883366 MURILO SODRE MARQUES PROF MAG SUPERIOR 

1537920 NADIELSON BARBOSA DA FRANCA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1732794 NADJA SUELI DIAS MEDRADO DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1984611 NANCY FREIRE CAVALCANTE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1805036 
NATÁLIA MICHELI TAVARES DO NASCIMENTO SIL-

VA MENDES 
PROF MAG SUPERIOR 

1674130 NEITON SILVA MACHADO PROF MAG SUPERIOR 

1542631 NELCI OLSZEVSKI PROF MAG SUPERIOR 

1544060 NELDSON FELIPE FALCAO MONTE TÉCNICO EM QUÍMICA 

1583101 NELSON CÁRDENAS OLIVIER PROF MAG SUPERIOR 

1538320 NEYZE SUZANA ANDRADE LEAL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
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1467983 NIKIFOR  RAKOV GOMEZ PROF MAG SUPERIOR 

1610040 NILDO FERREIRA CASSUNDÉ JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1678965 NILMARA GONCALVES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1474037 NILSON  BANDEIRA CASTELO BRANCO PROF MAG SUPERIOR 

1672537 NILTON DE ALMEIDA ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1787219 NÍVIA PAULA DIAS DE ASSIS PROF MAG SUPERIOR 

2007082 OLIVIA MARIA PEREIRA DUARTE PROF MAG SUPERIOR 

1736400 ORLANDO LAITANO LIONELLO NETO PROF MAG SUPERIOR 

1556007 OSMAN SARMENTO MAGALHAES FILHO MÉDICO 

2038046 OSMAR AZEVEDO DE QUEIROZ NETO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

1673045 OZEAS VALDEMAR DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

 

SIAPE NOME CARGO 

1038330 OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA 

2040204 PABLICIO GOMES DOS SANTOS AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

1537724 PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1743032 PALMIRA DA SILVA CARVALHO SERAFIM ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1541468 PATRICIA AVELLO NICOLA PROF MAG SUPERIOR 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1105331 PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1537938 PATRICIA ROGERIA FERREIRA MARIANO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1666795 PATRÍCIA VERUSKA RIBEIRO BARBOSA LEMOS PROF MAG SUPERIOR 

2866773 PAULA DA LUZ GALRÃO PROF MAG SUPERIOR 

1561028 
PAULA FERDINANDA CONCEIÇÃO DE MASCENA 

DINIZ MAIA 
PROF MAG SUPERIOR 

295712 PAULO CESAR DA SILVA LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1550232 PAULO CESAR FAGUNDES NEVES PROF MAG SUPERIOR 

1636305 PAULO CÉSAR RODRIGUES DE LIMA JÚNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1556539 PAULO FAUSTINO RIBEIRO TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1546639 PAULO FERNANDES SAAD PROF MAG SUPERIOR 

1669301 PAULO GUSTAVO SERAFIM DE CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1481719 PAULO JOSE PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 
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1538097 PAULO JUNHO DA COSTA RESENDE TÉCNICO EM LABORATÓRIO-BIOLOGIA 

2493079 PAULO OLIVEIRA SILVA ADMINISTRADOR 

1467734 PAULO ROBERTO RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1620357 PEDRO ANTONIO DOS SANTOS ALMEIDA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1999199 PEDRO ROBINSON FERNANDES DE MEDEIROS PROF MAG SUPERIOR 

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

1731478 PLATINI GOMES FONSECA ADMINISTRADOR 

1620200 POLIANNA KARLA ALVES DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2721321 POLYANE DE SÁ SANTOS TÉCNICO EM LABORATÓRIO-BIOLOGIA 

1857633 RAFAEL SIQUEIRA SOUZA 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ÊNFASE EM 

QUÍMICA 

1772871 RAFAELA SANTOS DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

1669121 RAIMUNDO CAMPOS PALHETA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1854159 RANYCLEIDE DA SILVA BEZERRA ARAÚJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1881736 RAYANE MICHAELE AMORIM MACIANO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1823001 REBECA MASCARENHAS FONSECA BARRETO PROF MAG SUPERIOR 

1852116 REGINA WOLF QUEIROZ MÉDICO VETERINÁRIO 

2036624 REGINALDO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1009553 RENATA CRISTINA DE SÁ BARRETO FREITAS JORNALISTA 

1906536 RENATA MONTEIRO LIMA PROF MAG SUPERIOR 

1671119 RENATA TEIXEIRA COELHO DE ANDRADE ARAÚJO PROF MAG SUPERIOR 

1662741 RENATO DOS SANTOS NOBREGA MÉDICO 

1669540 RENATO GARCIA RODRIGUES PROF MAG SUPERIOR 

1538081 RENATO MARQUES ALVES BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 

1467740 RENÉ GERALDO CORDEIRO SILVA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

 

SIAPE NOME CARGO 

1550239 RENE JOTA ARRUDA DE MACEDO PROF MAG SUPERIOR 

1669724 RICARDO ARGENTON RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1455810 RICARDO GUIMARAES CARDOSO PROF MAG SUPERIOR 

2018594 RICARDO LUIZ ALVES DA SILVA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - EDIFICAÇÕES 

1710383 RICARDO SANTANA DE LIMA PROF MAG SUPERIOR 
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1510590 
RITA  DE CASSIA RODRIGUES GONCALVES GERVA-

SIO 
PROF MAG SUPERIOR 

1982354 RITA DE CASSIA RODRIGUES DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1493352 ROBERIO DO NASCIMENTO COELHO ARQUITETO 

2039349 ROBERTA DE SOUSA MÉLO PROF MAG SUPERIOR 

1479796 ROBERTO CESAR FERREIRA DA SILVA TÉCNICO EM AGRIMENSURA 

1712483 ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO NASCIMENTO PROF MAG SUPERIOR 

1538044 ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA ADMINISTRADOR 

2040842 RODRIGO FELICIANO DO CARMO PROF MAG SUPERIOR 

1715041 RODRIGO GUSTAVO DA SILVA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1347809 RODRIGO JOSE VIDERES CORDEIRO BRITO PROF MAG SUPERIOR 

1736603 RODRIGO LESSA COSTA PROF MAG SUPERIOR 

1100204 RODRIGO PEREIRA RAMOS PROF MAG SUPERIOR 

1538277 ROGER FAZOLLO DA SILVA BIÓLOGO 

1636566 ROGÉRIO MANOEL LEMES DE CAMPOS PROF MAG SUPERIOR 

1880514 ROMULO CALADO PANTALEAO CAMARA PROF MAG SUPERIOR 

1100244 RONALD JUENYR MENDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1734479 RONIERE ALENCAR DE OLIVEIRA TÉCNICO EM LABORATÓRIO - FARMÁCIA 

1885831 ROSALVO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO PROF MAG SUPERIOR 

1579220 ROSANE SILVIA DAVOGLIO PROF MAG SUPERIOR 

1880192 ROSANGELA BEZERRA FONSECA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1669430 ROSANGELA MEIRA RODRIGUES CISNEIROS PROF MAG SUPERIOR 

1654387 ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1764031 ROSEMAIRY LUCIANE MENDES PROF MAG SUPERIOR 

1680259 ROSICLEIDE ARAÚJO DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

1886525 ROXANA BRAGA DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1628247 
ROZZANNA ESTHER CI REIS DE FIGUEIREDO CHA-

VES 
BIÓLOGO 

1683733 RUTH MORAIS NUNES DE AMORIM ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1635801 SANDRA MARI YAMAMOTO PROF MAG SUPERIOR 

1617586 SANDRO RIBEIRO DE CASTRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1852079 SARA FERNANDES BELÉM ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2018515 SARA TORRES BIBLIOTECÁRIO DOCUMENTALISTA 
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1575159 SARAH HALLELUJAH VICENTINI DE SAMPAIO PROF MAG SUPERIOR 

1752284 SCHEILA ANTUNES AMORIM TÉCNICO EM LABORATÓRIO - SOLOS 

1433645 SELDON  ALMEIDA DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR 

1367286 SELMA PASSOS CARDOSO PROF MAG SUPERIOR 

1956052 SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

SIAPE NOME CARGO 

1474059 SERGIO  MARCELINO DA MOTTA LOPES PROF MAG SUPERIOR 

1546476 SERGIO LUIS DE OLIVEIRA PROF MAG SUPERIOR 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO MÉDICO 

1721547 SÉRGIO RODRIGUES MOREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1026783 SEVERINO CIRINO DE LIMA NETO PROF MAG SUPERIOR 

1443102 SEVERINO LOURENÇO DA SILVA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR 

1282198 SHIRLEY MACEDO VIEIRA DE MELO PROF MAG SUPERIOR 

1537954 SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1673594 SIDNEY PEREIRA PINTO LEMOS PROF MAG SUPERIOR 

1556538 SILEIDE DIAS DAS NEVES TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1612592 SÍLVIA HELENA NOGUEIRA TURCO PROF MAG SUPERIOR 

1538762 SILVIA LETICIA DE FRANCA SOUZA ADMINISTRADOR 

1643285 SÍLVIA PATRÍCIA DE OLIVEIRA SOUZA COÊLHO PROF MAG SUPERIOR 

1455793 SILVIA RAQUEL SANTOS DE MORAIS PROF MAG SUPERIOR 

1901117 SILVIA REGINA DE SOUZA MENDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1754298 SILVIO ALAN GONÇALVES BOMFIM REIS TÉCNICO EM LABORATÓRIO - FARMÁCIA 

1134541 SILVIO ROMERO GONÇALVES E SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1885854 SINIVALDO PAIXAO RIBEIRO DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1852458 SIRLEIDE DE SANTANA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

1544905 SUED SHEILA SARMENTO PROF MAG SUPERIOR 

1612532 SUSANNE PINHEIRO COSTA E SILVA PROF MAG SUPERIOR 

1640202 SYLVIA PAES FARIAS DE OMENA PROF MAG SUPERIOR 

1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES TÉCNICO EM LABORATÓRIO - MECÂNICA 

1573033 TALITA MOTA GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR 

1654500 TANIA CRISTINA DA SILVA PEDAGOGO 
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476992 TÂNIA RITA MORENO DE OLIVEIRA FERNANDES PROF MAG SUPERIOR 

1620465 TAQUIMARA DA SILVA SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1670369 TARCILA VIEIRA GURGEL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1476149 TARINA  UNZER MACEDO LENK PROF MAG SUPERIOR 

1544263 TATIANA DE OLIVEIRA BENEVIDES PROF MAG SUPERIOR 

1486383 TED JOHNSON VASCONCELOS LEITAO TÉCNICO EM QUÍMICA 

1468020 TELIO  NOBRE LEITE PROF MAG SUPERIOR 

1773863 THIAGO AURÉLIO ALEIXO OLIVEIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO - INFORMÁTICA) 

1648596 THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1785339 THIAGO MAGALHAES AMARAL PROF MAG SUPERIOR 

1913944 THYANNE MICHELLE FERREIRA ALVES AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

1620491 UASHINGTON BARROS DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1636210 UMARAC DA NÓBREGA BORGES PROF MAG SUPERIOR 

1654629 VALDENICE FELIX DA SILVA MÉDICO VETERINÁRIO 

275608 VALDIRA DIAS DE ARAUJO ADMINISTRADOR 

1474800 VALDNER  DAIZIO RAMOS CLEMENTINO PROF MAG SUPERIOR 

1552079 VANDERLEA ANDRADE PEREIRA PROF MAG SUPERIOR 

 

SIAPE NOME CARGO 

1721725 VANDERLEI SOUZA CARVALHO PROF MAG SUPERIOR 

1621003 VANDERLI DIAS DA COSTA SILVA TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1468013 VANESSA  POLON DONZELI PROF MAG SUPERIOR 

1620916 VANESSA LEMOS DUARTE DE CASTRO GAMA ADMINISTRADOR 

1637378 VENÂNCIO DE SANT'ANA TAVARES PROF MAG SUPERIOR 

1618608 VENICIO FERREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1584458 VERÔNICA DA NOVA QUADROS CÔRTES PROF MAG SUPERIOR 

1991932 
VICTOR EMMANUELL FERNANDES APOLÔNIO DOS 

SANTOS 
PROF MAG SUPERIOR 

1805004 VININA SILVA FERREIRA PROF MAG SUPERIOR 

1295751 VIRGÍNIA DE OLIVEIRA ALVES PASSOS PROF MAG SUPERIOR 

2046075 VIRGÍNIA MICHELLE SVEDESE PROF MAG SUPERIOR 

1664539 VIVIAN KARLA DE SENA PROF MAG SUPERIOR 
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2560226 VIVIANE CHAVES PEREIRA MÉDICO 

1644164 VIVIANE KATIELLY SILVA MEDEIROS PROF MAG SUPERIOR 

1376235 VIVIANNI  MARQUES LEITE DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

1047129 WAGNER  DE ASSIS CANGUSSU PASSOS PROF MAG SUPERIOR 

1656054 WAGNER PEREIRA FELIX PROF MAG SUPERIOR 

1718418 WALDIMIR MAIA LEITE NETO PROF MAG SUPERIOR 

1952799 WASLEY CARLOS GONÇALVES DE MATOS TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA 

1719380 WAYNER TRISTÃO GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR 

1653709 WEDSON PEREIRA DA SILVA 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÊNFASE EM 

ELETRÔNICA) 

2551247 WELSON BARBOSA DOS SANTOS ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

1508880 WILLAMS KERLHES DE OLIVEIRA TÉCNICO EM LABORATÓRIO-EDIFICAÇÕES 

1560935 XIRLEY PEREIRA NUNES PROF MAG SUPERIOR 

1941761 YARIADNER COSTA  BRITO PROF MAG SUPERIOR 

1521145 YURI FRANCILANE CARVALHO DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 

 

5.4 LISTA DOS PROFESSORES SUBSTITUTO/TEMPORÁRIOS 
 

SIAPE NOME CARGO 

2076058 ALECRIDES MARQUES ALENCAR PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

3782022 ALINE OLIVEIRA CAVALCANTI PIMENTEL PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2073570 ALMEDSON FERREIRA DA SILVA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1943641 ANA CRISTINA CHAVES ANDRADE PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2780147 
ANDREA CRISTINA DE FREITAS RODRIGUES VALE-

RIANO 
PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2066661 ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE ANDRADA M E SILVA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2839315 ANTONIO RAFAEL DE OLIVEIRA  BRITO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1991161 BRUNO KLECIUS ANDRADE TELES PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2077694 CARLOS DORNELS FREIRE DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1938362 CLARICE RICARDO DE MACEDO PESSOA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2061646 DÉBORA CÍNTIA OLIVEIRA DA SILVA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2057196 EDEMIR BARBOSA DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2064935 EDSON GOMES DE MOURA JUNIOR PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 
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2061125 ELIZABETH AMARAL PASTICH GONÇALVES PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2020907 
EULALIANA BORGES DE MOURA DAMASCENO COS-

TA 
PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2054058 FABIANA GOMES DOS PASSOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1675140 FABRICIO RODRIGO PIRES CAGLIARI PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2066520 FRANCISCA MARIA DA CONCEIÇÃO CAMPOS COSTA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1940528 FRANCISCO DA SILVA MATIAS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2754549 GEAZI ROSA OLIVEIRA TEOTONIO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2064914 ILZE BRAGA DE CARVALHO NOBRE PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2054748 JACKELINE MARIA DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2031061 JAIRSON BARBOSA RODRIGUES PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1941135 MARCELA LUIZA NEVES OLIVEIRA DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2052736 MARCIO ZAMBONI HARARI PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2661600 MARCOS ANTONIO DRUMOND JUNIOR PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1809870 MARIA GOMES DA CONCEIÇÃO LIRA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1938350 MATHEUS PINHO DE CARVALHO XISTO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2061146 MILLA GABRIELA BELARMINO DANTAS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2054779 NANCY LIMA COSTA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2076031 NATALY DINIZ DE LIMA SANTOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1978472 PATRICIO FERREIRA BATISTA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1993709 POLIANA BARROS CAXIAS DE SOUZA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2057322 RAFAEL POMBO TEIXEIRA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1881401 RICHARD DOMINGOS FARIAS DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2493352 ROBERIO DO NASCIMENTO COELHO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2029439 ROBERTA MACHADO SANTOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2046103 ROBERTO TENORIO FIGUEIREDO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1975061 SAMELLA DOS SANTOS VIEIRA PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1806539 SHEILA CRISTIANE EVANGELISTA CREONCIO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

1981306 SIMARA REGINA DE OLIVEIRA RIBEIRO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2018243 TACIANO GUSTAVO MEDRADO SOBRINHO PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2076109 VANESSA DE SOUZA SANTOS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 

2018329 VANESSA RAQUEL PINTO DE BARROS PROF MAG SUPERIOR SUBSTITUTO 
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 5.5 SERVIDORES CEDIDOS
 

SIAPE NOME CARGO CEDIDO PARA 

1543150 CAIO EDUARDO SILVA MULATINHO PROF MAG SUPERIOR 
GOVERNO DO ESTADO DE PER-

NAMBUCO 

54067 CARLOS ALBERTO COELHO ADMINISTRADOR 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PE-

TROLINA 

1379705 JOÃO PEDRO DA SILVA NETO PROF MAG SUPERIOR 
PREFETURA MUNICIPAL DE JUA-

ZEIRO 

1539536 JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS CONTADOR 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PE-

TROLINA 

1807162 MAEVE MELO DOS SANTOS PROF MAG SUPERIOR 
PREFETURA MUNICIPAL DE JUA-

ZEIRO 

1539044 MARCIA PALOMA SILVA P SANT ANA 
ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL 

1620924 MILA RIBEIRO DOS SANTOS 
ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 
DEFENSORIA PÚBLICA 

1537920 NADIELSON BARBOSA DE FRANCA 
ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PE-

TROLINA 

 

 

5.6 QUADRO DE SERVIDORES REQUISITADOS/ CEDIDOS PARA A 

UNIVASF 

 

SIAPE NOME CARGO 

ÓRGÃO 

DE 

ORIGEM 

SITUAÇÃO 

1134776 ANA ISABEL AZEVEDO ANDDRADE FONOAUDIÓLOGA UFPE 
COLABORAÇÃO 

TÉCNICA 

2551115 LUCINEIDE SANTOS SILVA 
PROF MAG SUPERI-

OR 
UFBA 

EXERCÍCIO PROVI-

SÓRIO 

2243854 
SONIA LORENA SOEIRA ARGOLLO 

FERNANDES 

PROF MAG SUPERI-

OR 
UFBA 

EXERCÍCIO PROVI-

SÓRIO 

 

5.7 EXERCÍCIO DESCENTRALIZADO - CARREIRA 
 

SIAPE NOME CARGO/FUNÇÃO 

1069654 FLAVIO PEREIRA GOMES  PROCURADOR FEDERAL 
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1873482 
RAFAEL NOGUEIRA BEZERRA CAVAL-

CANTI 
PROCURADOR FEDERAL 

 

5.8 SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE DIREÇÃO / FUN-

ÇÃO GRATIFICADA 

 

SIAPE NOME FUNÇÃO FG/CD 

1582937 ACÁCIO FIGUEIREDO NETO 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA E AMBIENTAL 
FCC 

1716550 ADRIANA GRADELA 
PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE PES-

SOAL DOCENTE 
FG-01 

2537809 AILSON DE MENEZES ANDRADE COORDENAÇÃO DE PROJETOS FG-01 

1495415 
AITLA LIDIANE HERMOGENES DE 

SOUZA 

COORDENAÇÃO DE APOIO AOS PROJETOS INSTI-

TUCIONAIS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA PRPPGI 
FG-03 

1374461 ALAN CHRISTIE DA SILVA DANTAS ASSESSORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS CD-03 

1620713 ALAN DOS SANTOS MARTINS COORDENAÇÃO DE SUPORTE E MANUTENÇÃO - NTi FG-01 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 
SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊ-

MICO 
CD-03 

1473961 ALESSIA  SILVA FONTENELLE 
COORDENAÇÃO DO CENTRO DE ESTUDOS E PRÁTI-

CAS EM PSICOLOGIA 
FG-01 

1623178 ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA DIRETORIA DE OBRAS E ORÇAMENTO CD-04 

1618627 ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES 
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E 

SELEÇÃO DE PESSOAS DA SGP 
CD-04 

1544026 
ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA 

SANTANA 
COORDENAÇÃO DE CADASTRO E PAGAMENTO FG-01 

1894877 ANA DULCE BATISTA DOS SANTOS 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENFERMAGEM 
FCC 

1446746 
ANA EDILEIA BARBOSA PEREIRA 

LEAL 

CHEFE DO SETOR DE PROMOÇÃO À SAÚDE DA 

UNIDADE DO SIASS DA UNIVASF 
FG-05 

1732733 
ANA KAROLINA LACERDA DO RÊGO 

DE ARAÚJO SÁ 

COORDENAÇÃO DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E 

PATRIMÔNIO  
FG-01 

1673236 ANDREY TAVARES DA SILVA 
COORDENAÇÃO DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

DE REDES 
FG-01 

1465320 ANGELO ANTONIO MACEDO LEITE 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
FCC 

1804501 ANILSON JOSÉ DE SOUZA 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA-SBF 
FCC 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DA SRCA FG-01 

1538090 
ANTONIO FERNANDES CORREIA DE 

MOURA 
DIRETORIA DE ORÇAMENTO CD-04 
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1653451 
ANTONIO FREDSON ARAUJO DE SA 

NOVAES 

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE 

INFORMAÇÕES DA STI 
CD-04 

1423642 ANTONIO PIRES CRISÓSTOMO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E ORÇAMENTO CD-02 

1618659 ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO ASSESSOR ADMINISTRATIVO FG-02 

1474839 ARCANJO FERREIRA DE SOUZA NETO DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CD-04 

1573401 ARLAN DE ASSIS GONSALVES 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 
FCC 

2547521 
AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE 

SOUZA 

COORDENAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DA FAZENDA 

DO CAMPUS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
FG-01 

1618861 BRUNO CEZAR SILVA 
COORDENAÇÃO DE REVISÃO DE NORMAS INSTITU-

CIONAIS 
FG-01 

1852111 CÁTIA GOMES RODRIGUES 
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE 

SENHOR DO BONFIM 
FG-01 

1670388 
CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS 

BRITO 

COORDENAÇÃO DE APOIO AOS EDITAIS DE PES-

QUISA E INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
FG-01 

1538860 CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA 
ASSISTENTE DA ASSESSORIA DE RELAÇÕES IN-

TERNACIONAIS 
FG-04 

1468017 CHEILA NATALY GALINDO BEDOR DIRETORIA DE PESQUISA CD-04 

1475043 CHRISTIAN  VICHI OUVIDORIA FG-01 

1733225 
CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES 

ALENCAR 
COORDENAÇÃO DE REGISTRO ACADÊMICO FG-01 

1720121 
CLÁUDIO ROBERTO DOS SANTOS DE 

ALMEIDA 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS - 

LICENCIATURA 
FCC 

1654380 CLOVIS FERNANDES DA SILVA FILHO 
DIVISÃO DE SUPORTE E APOIO TÉCNICO AO ENSINO 

DO CAMPUS-PNZ 
FG-05 

1538166 DANIELA CARIAS DE MELO SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA SGP FG-01 

1677142 DANIELLE GOMES DE ANDRADE DIVISÃO DE DESEMPENHO FG-03 

1859097 
DANIELLE SANTIAGO CAMARA DAN-

TAS 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA DA PROEN FG-05 

1804683 DAVID FERNANDO DE MORAIS NERI DIRETORIA GERAL DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA CD-04 

1554918 DEWILSON LUIZ DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE APOIO AO SIBI FG-05 

1537933 DIOGENES FLORINDO RAMOS SEÇÃO DE CONTROLE DE COMPRAS E SERVIÇOS FG-02 

1618272 DOMINGOS RAMOS BRANDAO CONTROLADOR INTERNO CD-03 

1852799 EDILEIDE DE SOUSA COELHO COORDENAÇÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS FG-01 

2619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA SECRETARIA GERAL DO GABINETE DA REITORIA FG-01 

1619743 EDILUCIA BARROS DA SILVA SECRETARIA DA PRO-REITORIA DE INTEGRAÇÃO FG-03 

1806118 EDMILSON SANTOS DOS SANTOS ASSESSORIA ESPECIAL CD-02 

1474013 EDNA  SANTIAGO BENTA  
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

FCC 
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CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

1677221 EDNUSA DOS SANTOS DE MACEDO 
COORDENAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO E CON-

TROLE DE COMPRAS E SERVIÇOS 
FG-01 

6294374 ELIAS MIGUEL HOFFMANN DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES CD-04 

1670399 ELOIZA RIBEIRO LOPES GAMA 
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA E ACADÊMICA DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
FG-01 

1490693 EURICLESIO BARRETO SODRÉ 
DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E AÇÃO COMUNITÁ-

RIA 
CD-04 

1448893 FABIANE PIANOWSKI 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ARTES VISUAIS 
FCC 

1555539 FABIO DA SILVA SEIXAS ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA DA REITORIA CD-03 

1669571 FABRICIO BRANDAO DE SOUZA 
COORDENAÇÃO DE APOIO ÀS RESIDÊNCIAS EM 

SAÚDE 
FG-01 

1527637 FABRICIO SOUZA SILVA ASSESSORIA DA PROEN CD-03 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS 
COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVI-

DOR 
FG-01 

1804976 FERDINANDO OLIVEIRA CARVALHO 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
FCC 

1069654 FLAVIO PEREIRA GOMES PROCURADORIA CD-03 

1327405 
FLAVIO ROBERTO CARVALHO BAR-

ROS 

CHEFE DA SEÇÃO DE ANÁLISE E COMPATIBILIZA-

ÇÃO DA ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA 
FG-02 

1653835 FRANCIMARIO BESERRA NESIO COORDENAÇÃO DE LABORATÓRIOS DA PROEN FG-01 

1666791 FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA 
DIVISÃO DE SUPORTE E APOIO TÉCNICO AO ENSINO 

DO CAMPUS-FAZ 
FG-05 

1304401 FRANCISCO RICARDO DUARTE SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA CD-03 

1772732 FULVIO TORRES FLORES EDITOR DA PROEX FG-01 

1539371 
GUSTAVO JOSE RIBEIRO DE ALBU-

QUERQUE 

SEÇÃO DE CONTROLE E ATENDIMENTO AO USUA-

RIO 
FG-04 

1620625 GUSTAVO MICHAEL CAMILO SOUSA SEÇÃO DE SUPORTE FG-03 

1716021 HAROLDO CÉZAR DE FARIAS PEREIRA 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE MEDICINA 
FCC 

1654187 HELDER RIBEIRO FREITAS 
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR 

PRODUTIVO DO CCA 
CD-04 

1331672 HELINANDO  PEQUENO DE OLIVEIRA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
CD-02 

53404 
HENRIQUE MARCOS BATISTA DA 

GAMA 
DIRETORIA  DE CONTABILIDADE E FINANÇAS CD-04 

1538401 HIDEO DE JESUS NAGAHAMA 
DIVISÃO DE SUPORTE E APOIO TÉCNICO AO ENSINO 

DO CAMPUS-JUA 
FG-05 

1896281 
HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES 

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FG-02 
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PEREIRA NETO 

1735238 HUMBERTO MARÇAL BEZERRA COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO FG-01 

1669533 ILANIA FONSECA CAVALCANTI SEÇÃO DE EMPENHO FG-02 

1619980 ILBETANIA MARIA BATISTA COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO DA PROPLADI FG-01 

50122 
ISABEL CELESTE VIANA DO NASCI-

MENTO LIMA 

DIVISÃO DE APOIO À SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DA SGP 
FG-04 

1732688 IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS 

DE JUAZEIRO 
FG-01 

1673392 JALDO PEREIRA LOPES COORDENAÇÃO TÉCNICA DA WEBTV FG-01 

1585645 JANAINA CARLA DOS SANTOS 

COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ARQUEOLOGIA E PRESERVAÇÃO PA-

TRIMONIAL 

FCC 

1914037 JAQUELINE SILVA DE SOUZA 
CHEFE DA BIBLIOTECA DO CAMPUS DE SENHOR DO 

BOMFIM 
FG-05 

1694455 JOÃO EUDES DE SOUZA CALADO SEÇÃO DE PAGAMENTO FG-02 

1680320 JOELMA SILVA AZEVEDO MENEZES SETOR DE ATENDIMENTO DA SGP FG-05 

2669518 JONALICE DA SILVA REGO CHEFE DA SEÇÃO DE COMPRAS DIRETAS FG-03 

1105492 JONILDO MARTINS CORDEIRO SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CD-03 

1646071 JOSÉ AMÉRICO DE SOUSA MOURA 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
FCC 

1620867 JOSE EDILSON DOS SANTOS JUNIOR PREFEITO DA PREFEITURA  UNIVERSITÁRIA CD-03 

1822707 
JOSÉ FERNANDO VILA NOVA DE MO-

RAES 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

BACHARELADO 
FCC 

1538387 
JOSE JACINTO FREIRE DE ALBU-

QUERQUE JUNIOR 
COORDENAÇÃO DE RESIDÊNCIAS ESTUDANTIS FG-01 

1672357 JOSÉ RAIMUNDO CORDEIRO NETO 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-

MENTO INSTITUCIONAL 
CD-02 

1538088 JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR 

COORDENAÇÃO DE PROCESSOS PARA LICITAÇÃO 

DE PROJETOS DA ASSESSORIA DE INFRAESTRU-

TURA 

FG-01 

1528832 JULIANELI TOLENTINO DE LIMA REITOR CD-01 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA 
ASSISTENTE DE APOIO A  ATIVIDADES DE PROTO-

COLO 
FG-04 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO COORDENAÇÃO DE CONVÊNIOS FG-01 

1621897 KARLA DANIELE DE SÁ MACIEL LUZ 
COORDENAÇÃO DE POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO IN-

CLUSIVA 
FG-01 

1664552 KATHLEEN VERLAINE FREIRE 
APOIO DA DIVISÃO DE EMISSÃO DE PASSAGENS E 

DIÁRIAS 
FG-03 

1729113 KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS 
COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E DESEMPENHO 

DO DEPART. DESENV. DE PESSOAS 
FG-01 
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1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PROPLAD CD-04 

1111605 LEILA PATRICIA CAMILO ARAUJO 
COORDENAÇÃO DE APOIO AOS CONSELHOS SUPE-

RIORES 
FG-01 

1982286 LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA SEÇÃO DE EXPEDIÇÃO E REGISTRO DE DIPLOMAS FG-02 

1554316 LEONARDO FERREIRA NEVES COORDENAÇÃO GERAL DE BIOTERISMO FG-01 

1457386 LEONARDO RODRIGUES SAMPAIO PRÓ-REITORIA DE ENSINO CD-02 

1323311 LEONARDO SOUSA CAVALCANTI ASSESSORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS CD-03 

1538224 LEONE COELHO BAGAGI SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO CD-03 

1474799 
LUCIA  MARISY SOUZA RIBEIRO DE 

OLIVEIRA 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO CD-02 

1583293 LUCIANA DUCCINI 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
FCC 

1621072 LUCIANO GOMES SILVA COORDENAÇÃO DE LICITAÇÕES  FG-01 

1710260 LUCÍDIO LOPES DE ALENCAR DIRETORIA DO SIBI CD-04 

1620100 LUCIMARY ARAUJO CAMPOS DIRETORIA DE REGISTRO ACADÊMICO DA SRCA CD-04 

1852697 LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO 
CHEFE DA SEÇÃO DE ANÁLISE DE PROCESSO DE 

COMPRAS 
FG-04 

1677039 LUTECIA MACIEL NOBREGA 
COORDENAÇÃO DE EDIÇÃO DA REVISTA EVOLVERE 

SCIENTIA 
FG-05 

1669552 MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO 
CHEFE DO SERVIÇO DE INFORMAÇÕES AOS CIDA-

DÃOS DO CAMPUS DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
FG-05 

2000127 MARCELLE ALMEIDA DA SILVA 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
FCC 

1620187 
MARCELO AUGUSTO MOUSINHO GO-

MES 

DIRETORIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, 

BOLSAS E AUXÍLIOS 
CD-04 

1620137 
MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA 

SILVA 
ASSISTENTE DE APOIO AO SIBI FG-05 

1546511 MARCELO DOMINGUES DE FARIA 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
FCC 

1653562 MARCELO PEREIRA SILVA SEÇÃO DE INFRAESTRUTURA DE REDES FG-03 

1226979 MARCELO SILVA DE SOUZA RIBEIRO CHEFE DE GABINETE DA REITORIA CD-03 

1620194 MARCIA DA SILVA AMORIM 
ASSISTENTE DE APOIO À SECRETARIA DO GABINE-

TE DA REITORIA 
FG-04 

1323036 MARCIA MEDEIROS DE ARAUJO 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ZOOTECNIA 
FCC 

1618688 
MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO 

QUEIROZ 
COORDENAÇÃO DE COMPRAS DE ACERVO DO SIBI FG-02 

1621927 MARCOS DA MOTA SANTOS DIRETORIA DE MANUTENÇÃO CD-04 

1542158 
MARCOS PAULO BARROS DOS SAN-

COORDENAÇÃO DE CONTABILIDADE  FG-01 
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TOS 

275419 
MARGARETH PEREIRA ANDRADE 

MORAIS 
COORDENAÇÃO DE LOGISTICA FG-01 

1677266 
MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS 

ALVES 

CHEFE DA SEÇÃO DE APOIO  AO PLANEJAMENTO 

DE COMPRAS DA PROPLADI 
FG-04 

268643 
MARIA AUXILIADORA TAVARES DA 

PAIXAO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS CD-03 

1880408 
MARIA BETANIA DE SANTANA DA 

SILVA 
SETOR DE PROCESSAMENTO TÉCNICO NO SIB FG-05 

1664612 MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA 
COORDENAÇÃO DE APOIO À SECRETARIA DO GA-

BINETE DA REITORIA 
FG-01 

1740335 MARIA DE LOURDES DE SOUZA SILVA 
SETOR DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE 

MATERIAIS 
FG-02 

2720486 MARIA GABRIELA JANDIROBA SILVA 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCI-

ONAL 
FG-04 

1957587 MARIANA FILGUEIRAS VIEIRA 
ASSISTENTE DE APOIO ÀS ATIVIDADES DE ESTÁGIO 

DA PROEX 
FG-04 

2654806 MARINALDO CARVALHO ROMAO 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS 

DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DE PETROLINA 
FG-01 

1669833 MÁRIO ADRIANO ÁVILA QUEIROZ 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

MESTRADO EM CIÊNCIA ANIMAL 
FCC 

2620198 MÁRIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR 
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS DE 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
FG-01 

1852009 
MARTHA LORENA DE BRITO ASSUN-

ÇÃO 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS DE 

AQUISIÇÃO E SERVIÇOS 
FG-01 

1534676 MATEUS MATIUZZI DA COSTA ASSESSORIA DA PRPPGI CD-03 

1422655 MAX SANTANA ROLEMBERG FARIAS 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 
FCC 

2456220 MICHEL DE MENEZES ANDRADE 
COORDENAÇÃO EXECUTIVA DA PREFEITURA UNI-

VERSITÁRIA 
FG-01 

1621830 MICHELINE DE ANDRADE ROCHA 
CHEFE DA SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE DE 

CONTRATOS 
FG-02 

1474805 MILITAO VIEIRA FIGUEREDO COORDENAÇÃO DO ESPAÇO CIÊNCIA E CULTURA FG-01 

1664643 MIRTES DE ANDRADE ROCHA 
CHEFE DO SETOR DE ASSISTÊNCIA À CONCESSÃO 

DE DIÁRIAS E PASSAGENS 
FG-04 

1331269 MONICA  APARECIDA TOME PEREIRA COORDENAÇÃO DE INDICADORES INSTITUCIONAIS FG-01 

1732794 
NADJA SUELI DIAS MEDRADO DA 

SILVA 
COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS FG-01 

1538320 NEYZE SUZANA ANDRADE LEAL DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS  CD-04 

1673045 OZEAS VALDEMAR DE SOUZA SEÇÃO DE LICITAÇÃO FG-02 

1038330 OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS 
COORDENAÇÃO DE SUPERVISÃO, OPERAÇÕES E 

FG-01 
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SERVIÇOS  

2040204 PABLICIO GOMES DOS SANTOS 
CHEFE DA SEÇÃO DE SUPORTE ÀS VIAGENS INSTI-

TUCIONAIS 
FG-05 

1537724 
PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEI-

RA 

COORDENAÇÃO DE MATÉRIA FINALÍSTICA E SERVI-

DOR PÚBLICO E PESSOAL DA PROCURADORIA 

FEDERAL JUNTO À UNIVASF 

FG-01 

1743032 
PALMIRA DA SILVA CARVALHO SERA-

FIM 
SEÇÃO DE PATRIMONIO FG-02 

1105331 
PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVA-

LHO 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS CD-04 

2866773 PAULA DA LUZ GALRÃO 

CHEFE DA DIVISÃO DO NÚCLEO DE ESTUDOS ÉTNI-

COS E AFRO-BRASILEIROS ABDIAS NASCIMENTO-

RUTH DE SOUZA 

FG-04 

1636305 
PAULO CÉSAR RODRIGUES DE LIMA 

JÚNIOR 

COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 
FCC 

1556539 PAULO FAUSTINO RIBEIRO SEÇÃO DE ALMOXARIFADO FG-02 

1481719 PAULO JOSE PEREIRA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE ENSINO CD-04 

2493079 PAULO OLIVEIRA SILVA 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS - 

SRN 
FG-01 

1731478 PLATINI GOMES FONSECA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA PROPLAD CD-04 

1620200 
POLIANNA KARLA ALVES DOS SAN-

TOS 

SEÇÃO DE ESPECIFICAÇÃO E PESQUISA DE PRE-

ÇOS 
FG-02 

1854159 
RANYCLEIDE DA SILVA BEZERRA 

ARAÚJO 

SETOR DE GERENCIAMENTO DOS PROJETOS DE 

PESQUISA 
FG-04 

1852116 REGINA WOLF QUEIROZ 
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL 

VETERINÁRIO 
FG-01 

1538081 RENATO MARQUES ALVES 
COORDENAÇÃO DA  BIBLIOTECA CAMPUS JUAZEI-

RO 
FG-01 

1710383 RICARDO SANTANA DE LIMA COORDENAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO INSTITUCIONAL FG-01 

1510590 
RITA  DE CASSIA RODRIGUES GON-

CALVES GERVASIO 

COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ENGENHARIA AGRONÔMICA 
FCC 

1479796 ROBERTO CESAR FERREIRA DA SILVA 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS 

DE  PETROLINA 
FG-01 

1538044 
ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE 

MIRANDA 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE CONTRATOS DE 

INFRAESTRUTURA 
FG-01 

1880514 
ROMULO CALADO PANTALEAO CA-

MARA 

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E APOIO AO 

ENSINO 
FG-01 

1100244 RONALD JUENYR MENDES 
COORDENAÇÃO DE APOIO À IMPLANTAÇÃO DO 

CAMPUS PAULO AFONSO 
FG-01 

1683733 RUTH MORAIS NUNES DE AMORIM 
ASSISTENTE DE APOIO ÀS ATIVIDADES COMUNITÁ-

RIAS E CULTURAIS DA PROEX 
FG-05 

1617586 SANDRO RIBEIRO DE CASTRO 
CHEFE DO SERVIÇO DE INFORMAÇÕES AOS CIDA-

FG-05 
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DÃOS DO CAMPUS DE SÃO RAIMUNDO NONATO 

1852079 SARA FERNANDES BELÉM COORDENAÇÃO DO PROTOCOLO GERAL FG-01 

2018515 SARA TORRES 
CHEFE DA SEÇÃO DE REFERÊNCIA E INFORMAÇÃO 

DO SIBI 
FG-05 

1537954 SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA SEÇÃO DE EMISSÃO DE PASSAGENS E DIÁRIAS  FG-02 

1556538 SILEIDE DIAS DAS NEVES 
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE 

CONTRATOS  
CD-04 

1612592 SÍLVIA HELENA NOGUEIRA TURCO 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

MESTRADO EM ENGENHARIA AGRÍCOLA 
FCC 

1538762 SILVIA LETICIA DE FRANCA SOUZA COORDENAÇÃO DE COMPRAS DIRETAS FG-01 

1852458 SIRLEIDE DE SANTANA ASSISTENTE DE APOIO AO SIBI FG-05 

1670369 TARCILA VIEIRA GURGEL DIVISÃO DE CADASTRO FG-03 

1468020 TELIO NOBRE LEITE VICE-REITORIA CD-02 

1773863 THIAGO AURÉLIO ALEIXO OLIVEIRA 
SEÇÃO DE SERVIÇOS E APLICAÇÕES INSTITUCIO-

NAIS 
FG-03 

1913944 
THYANNE MICHELLE FERREIRA AL-

VES 
ASSISTENTE DE APOIO AO SIBI FG-05 

275608 VALDIRA DIAS DE ARAUJO 
CHEFE DA SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO DE COM-

PRAS E SERVIÇOS 
FG-04 

1474800 
VALDNER  DAIZIO RAMOS CLEMENTI-

NO 

COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
FCC 

1621003 VANDERLI DIAS DA COSTA SILVA SEÇÃO DE LIQUIDAÇÃO  FG-02 

1620916 
VANESSA LEMOS DUARTE DE CAS-

TRO GAMA 
COORDENAÇÃO DE TRANPORTES FG-01 

1295751 VIRGÍNIA DE OLIVEIRA ALVES PASSOS 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE PSICOLOGIA 
FCC 

1376235 
VIVIANNI  MARQUES LEITE DOS SAN-

TOS 

COORDENAÇÃO DE AUTO-AVALIAÇÃO INSTITUCIO-

NAL  
FG-01 

1047129 
WAGNER  DE ASSIS CANGUSSU PAS-

SOS 

COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

MESTRADO EM CIÊNCIA DOS MATERIAIS  
FCC 

1656054 WAGNER PEREIRA FELIX ASSESSORIA DA PROEX CD-03 

2551247 WELSON BARBOSA DOS SANTOS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTE-

MAS 
FG-01 

1508880 WILLAMS KERLHES DE OLIVEIRA SEÇÃO DE ORÇAMENTO FG-02 

1941761 YARIADNER COSTA  BRITO 
COORDENAÇÃO DO COLEGIADO ACADÊMICO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA-SRN 
FCC 
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5.9 TOTAL DE CARGOS DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA - 

2013 
 

Sigla 
UNIVASF 

Ocupados Vagos Total 

CD-01 1 0 1 

CD-02 8 0 8 

CD-03 15 0 15 

CD-04 22 0 22 

FG-01 61 0 61 

FG-02 17 0 17 

FG-03 9 1 10 

FG-04 13 1 14 

FG-05 18 3 21 

FCC 26 1 27 

Totais 190 6 196 

 

6. MOVIMENTAÇÃO 2013 
 

6.1 REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES 

 

SIAPE SERVIDORES LIBERADOS CARGO DESTINO DOU 

1486254 MARCIO SAMPAIO PIMENTEL PROF MAG SUPERIOR UFRPE 11/01/2013 

1618406 HIRAM DEIQUES PERES 
ASSISTENTE EM ADMINISTRA-

ÇÃO 
UFES 27/02/2013 

55619 INAJARA DE MORAES PERES 
ASSISTENTE EM ADMINISTRA-

ÇÃO 
UFES 27/02/2013 

2633468 PAVULA MARIA SALES NASCIMENTO PROF MAG SUPERIOR UFCG 01/03/2013 

1474047 
SAYONARA MARIA DE MORAES PI-

NHEIRO 
PROF MAG SUPERIOR UFES 18/03/2013 

1863397 JANAINA DE MORAES PERES TECNOLOGO UFRPE 11/04/2013 

1743669 JOYCE CRISTINA DA SILVA HOLANDA TÉC LABORATÓRIO – AREA IFSERTÃO 19/04/2013 

1672764 
MARTA BALTAZAR DOS SANTOS CER-

PROF MAG SUPERIOR UFRB 25/04/2013 
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QUEIRA 

1323054 RENATO DE SÁ TELES PROF MAG SUPERIOR UFSP 25/04/2013 

1538823 LEONARDO PEREIRA DUARTE ADMINISTRADOR IFPE 09/05/2013 

1654462 
KÁTIA CRISTINA SANTIAGO DA SILVA 

DUARTE 
DIRETOR DE FOTOGRAFIA IFPE 17/05/2013 

1737098 ISIS SURUAGY CORREIA MOURA NUTRICIONISTA UFPE 17/05/2013 

1214320 ANA LÚCIA BARRETO DA FONSECA PROF MAG SUPERIOR UFRB 04/06/2013 

1540393 MIRIANE DA CONCEIÇÃO FIUZA ARQUIVISTA UFRB 12/07/2013 

1734456 SEVERIC GLEYBSON DA SILVA TÉC DE LABORATÓRIO ÁREA UFPE 19/07/2013 

1852322 RODRIGO ILDSON LIMA FERNANDES 
TÉC TECNOLOGIA INFORMA-

ÇÃO 
UNB 16/08/2013 

1673900 RODRIGO RIMOLDI DE LIMA PROF MAG SUPERIOR UFTM 03/10/2013 

1531823 MARIA LUIZA BARROS FERNANDES PROF MAG SUPERIOR UNB 11/10/2013 

1807212 ELIDIANE SUANE DIAS DE MELO PROF MAG SUPERIOR UFRPE 23/10/2013 

1622708 JOSE ALBERTO GONÇALVES LOPE TÉC DE LABORATÓRIO ÁREA UFSP 05/12/2013 

388095 MARCOS ANTONIO DA SILVA PROF MAG SUPERIOR UFS 17/01/2013 

2571795 
MARKILLA ZUNETE BECKMANN CA-

VALCANTE 
PROF MAG SUPERIOR UFPI 20/02/2013 

1553555 ÍTALO HERBERT LUCENA CAVALCANTE PROF MAG SUPERIOR UFPI 22/02/2013 

1746489 JÚNNIA MARIA MOREIRA PROF MAG SUPERIOR UFRB 04/06/2013 

1648596 
THIAGO AURÉLIO TEODORO DE MACE-

DO 

ASSISTENTE EM ADMINISTRA-

ÇÃO 
UFPE 04/07/2013 

2009553 
RENATA CRISTINA DE SÁ BARRETO 

FREITAS 
JORNALISTA IFSERTAO 12/07/2013 

1810872 KARLA DOS SANTOS MELO DE SOUSA PROF MAG SUPERIOR UFCG 05/08/2013 

1959399 
LEONARDO NAVARRO FERNANDES 

FREIRE 

TÉC TECNOLOGIA INFORMA-

ÇÃO 
IFCE 22/08/2013 

1226828 CLEIDE ALVES CARIBE 
ASSISTENTE EM ADMINISTRA-

ÇÃO 
UFF 28/08/2013 

1795400 
CASSANDRA MÁRCIA PEREIRA DOS 

SANTOS 

ASSISTENTE EM ADMINISTRA-

ÇÃO 
UFPE 03/09/2013 

1846450 ANDRE SANTOS DA SILVA PROF MAG SUPERIOR UFPI 02/10/2013 

1773905 
ERNANI MACHADO DE FREITAS LINS 

NETO 
PROF MAG SUPERIOR UFPI 05/12/2013 

 

6.2 REMOÇÃO / ALTERAÇÃO DE EXERCÍCIO 
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SIAPE SERVIDOR DESTINO 

1537709 ADRIANA GOMES RIBEIRO CRUZ 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E ORÇAMENTO - ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA 

1740353 
ALLAN RICHARDS DE MELO NUNES 

MORAIS 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

1884816 AMILTON GONCALVES DOS SANTOS PROPLADI - SEÇÃO DE ALMOXARIFADO -  

1463831 ANA PAULA PEREIRA ALVES 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - COORDENAÇÃO DE ADMI-

NISTRAÇÃO DA FAZENDA DO CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

1664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

6333621 ANGELICA MARIA DE VASCONCELOS 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - COORDENAÇÃO DE 

ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO 

1801746 ANTONIO MARCONI LEANDRO DA SILVA 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1736643 BENILSON COELHO ALENCAR OUVIDORIA 

1331421 CESAR AUGUSTO DA SILVA COLEGIADO ACADÊMICO DO CURSO DE MEDICINA 

1670374 CINTHIA NAIANE DOURADO LIMA 
PROTOCOLO CENTRAL – SETOR DE SERVIÇOS DE INFOR-

MAÇÕES AO CIDADÃO 

1620423 CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA PROPLADI (GABINETE) 

1872161 DAVID LUIZ RAMOS BRANDÃO 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1651021 DJANE DA SILVA TEIXEIRA 
UNIDADE DO SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENÇÃO À SA-

ÚDE DO SERVIDOR DA UNIVASF – SIASS/UNIVASF 

6297531 ELIAMARA SILVA HOFFMANN PROTOCOLO CENTRAL 

2538063 
ERICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA 

DIAS 
CENTRO DE ESTUDOS E PRÁTICAS EM PSICOLOGIA - CEPPSI 

1854139 FERNANDA GOMES BEZERRA DA SILVA 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - COORDENAÇÃO DE ADMI-

NISTRAÇÃO DA FAZENDA DO CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

1948556 FRANCISCO MARINHO NUNES DE MELO CONSULTORIA JURÍDICA DA UNIVASF 

1740145 FREDERICO DE SIQUEIRA CAVALCANTI 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - COORDENAÇÃO DE 

SUPERVISÃO, OPERAÇÕES E SERVIÇOS 

2716021 HAROLDO CÉZAR DE FARIAS PEREIRA 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

2134800 HENRIQUE DÓRIA DE VASCONCELLOS 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1537874 
HINALTON HENRIQUE RAMOS DE ARA-

UJO 
CENTRO DE ESTUDOS E PRÁTICAS EM PSICOLOGIA - CEPPSI 

1852691 HUGO ALESSI LIMA MARTINS SOARES 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1348276 JEOVÁ CORDEIRO DE MORAIS JUNIOR 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-
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TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

2669518 JONALICE DA SILVA REGO 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E ORÇAMENTO, COM EXERCÍCIO 

NA SEÇÃO DE COMPRAS DIRETAS 

1620838 JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS 
GABINETE DA REITORIA, COM EXERCÍCIO NA CHEFIA DE 

GABINETE DA REITORIA 

1538088 JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA 

1669510 KATIANE AMORIM COELHO 
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SELEÇÃO DE PESSOAS DA 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

1703060 LEANDRO SILVA SANTOS GABINETE DA REITORIA - PROTOCOLO CENTRAL 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À UNIVASF 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA 
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SELEÇÃO DE PESSOAS DA 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

1620086 LIDIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 

1627984 LUIZ DA SILVA OLIVEIRA GABINETE DA REITORIA - PROTOCOLO CENTRAL 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES 
GABINETE DA REITORIA - COORDENAÇÃO DE REVISÃO DE 

NORMAS INSTITUCIONAIS 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

1759972 MANOELA PEREIRA MAGALHÃES 
SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO -  

COORDENAÇÃO DE REGISTRO ACADÊMICO 

1795313 MARCOS DE LIMA HEDAYIOGLU PROCURADORIA JURÍDICA 

275619 MARIA EVANI NOGUEIRA PEREIRA 
GABINETE DA REITORIA - SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIO-

TECA – CAMPUS PETROLINA 

1133816 MARIA LUCIA ALVES BORGES SECRETARIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

1624411 
MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES 

CAVALCANTI 

HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1621830 MICHELINE DE ANDRADE ROCHA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

1665917 MIRIAN LUCIA PEREIRA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

2038046 OSMAR AZEVEDO DE QUEIROZ NETO CENTRO DE ESTUDOS E PRÁTICAS EM PSICOLOGIA - CEPPSI 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E ORÇAMENTO -  COORDENA-

ÇÃO DE LICITAÇÃO 

1636305 
PAULO CÉSAR RODRIGUES DE LIMA 

JÚNIOR 
COLEGIADO ACADÊMICO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 

1854159 
RANYCLEIDE DA SILVA BEZERRA ARA-

ÚJO 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVA-

ÇÃO 

1662741 RENATO DOS SANTOS NOBREGA 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-

TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1852079 SARA FERNANDES BELÉM 
PROTOCOLO CENTRAL – SETOR DE SERVIÇOS DE INFOR-

MAÇÕES AOS CIDADÃOS DO CAMPUS PETROLINA 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO 
HOSPITAL DE ENSINO DO VALE DO SÃO FRANCISCO DOU-
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TOR WASHINGTON ANTONIO BARROS 

1913944 THYANNE MICHELLE FERREIRA ALVES 
SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS – BIBLIOTECA DO 

CAMPUS PETROLINA 

1654629 VALDENICE FELIX DA SILVA 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - COORDENAÇÃO DE ADMI-

NISTRAÇÃO DA FAZENDA DO CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

 

6.3 EXONERAÇÕES/VACÂNCIAS 2013 
 

SIAPE NOME CARGO 

 ALFREDO JOSÉ MUNIZ DE ANDRDADE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

2664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1888499 ANDREZA LEITE DE ALENCAR PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1736643 BENILSON COELHO ALENCAR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1537977 CASSIO ANTONIO FONSECA LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1664585 DIOGO SILVA HOFFMANN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2036756 EMANUEL FREITAS DA SILVA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1674135 GLAUBER DOUGLAS GOMES COELHO ENGENHEIRO CIVIL 

1546638 
HELIO LEANDRO LOPES (FALECIMEN-

TO) 
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1676180 IZAIAS FRANCISCO DE SOUZA JÚNIOR PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1669518 JONALICE DA SILVA REGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

2056880 JONATHAN GAZZOLA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1620405 JORGE WILSON CORTEZ PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

2056914 JUAN CARLOS PINA VELASQUEZ PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1844773 
MÁRCIA REJANE OLIVEIRA B CARVA-

LHO MACEDO 
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1795313 MARCOS DE LIMA HEDAYIOGLU ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1955847 PABLO RAMOM MIRANDA BARBOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

1852398 PATRÍCIA CARVALHO MARTINS Assistente Social 

1495967 
PETRUCIO ANTUNES MARTINS (FALE-

CIMENTO) 
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1819397 REBECA DOURADO GONÇALVES  PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1618925 SAMIRA YARAK PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1909095 SAMUEL HIGOMALTON RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
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6.4 ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO 2013 
 

SIAPE SERVIDOR 
CARGA 

HORÁRIA 

ALTERAÇÃO PA-

RA 

1706742 JOSÉ DE CASTRO SILVA DE 40h 

 

 

6.5 INSTITUIDOR / BENEFICIÁRIO DE PENSÃO 

 

PENSÃO POR MORTE 

 

SERVIDOR BENEFICIÁRIO 

HELIO LEANDRO LOPES MARIANGELA VASCONCELOS ERNESTO LOPES 

PETRUCIO ANTUNES MARTINS 

ALINE FLAVIA NUNES REMIGIO ANTUNES 

MARIA CLARA REMIGIO MARTINS 

PEDRO REMIGIO MARTINS 

CARLOS ALBERTO MIRANDA DE CARVALHO MARIA DA LAPA PEREIRA DE CARVALHO 

 

7. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  

7.1. CAPACITAÇÃO E DESEMPENHO 
 

7.2 CAPACITAÇÃO 

 

O Plano de Capacitação 2013 foi dividido em 3 programas distintos: Programa de De-

senvolvimento Gerencial; Programa de Desenvolvimento de Carreiras e o Programa 

de Desenvolvimento Pessoal que apresentam os seguintes objetivos: 

Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) – Oferecer ações de capacitação 

que promovam o desenvolvimento das competências gerenciais dos atuais ou possí-

veis dirigentes da UNIVASF;  
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Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) – Oferecer ações de capacita-

ção que promovam o desenvolvimento das competências técnicas dos servidores da 

UNIVASF; 

Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer ações de capacitação que 

promovam o desenvolvimento das competências individuais que são comuns a todos 

os servidores da UNIVASF. 

Neste relatório descreveremos os resultados das 37 ações de capacitação ofertadas 

no Plano de Capacitação 2013, assim como dos cursos pendentes do Plano de Capa-

citação 2012 e das ações não previstas no PCA 2013, porém realizadas durante o 

exercício de 2013. Ressaltamos que algumas ações como a Roda de Conversa com 

os Gestores e o Curso de Iniciação aconteceram algumas vezes, devido à necessida-

de de adequação com a agenda da reitoria e a data de posse dos novos servidores, 

respectivamente.  

A Coordenação de Capacitação e Desempenho apresenta neste relatório o detalha-

mento das ações de capacitação realizadas em 2013 por meio dos seguintes tópicos: 

Ações de capacitação e suas resultantes; Despesas; Progressões por Capacitação; 

Incentivo à Qualificação e Considerações Finais.  

 

 

7.3 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E SUAS RESULTANTES 

 

7.3.1 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO OFERTADAS NO PCA 2013 

 

Apresentaremos abaixo as 37 ações de capacitação oferecidas no Plano de Capacita-

ção 2013, conforme Tabela 1. Todas essas ações foram destinadas aos servidores da 

Univasf nas mais variadas áreas de conhecimento. Algumas ações foram realizadas 

em mais de um campus, como o Curso de Atualização da Língua Portuguesa, e outras 

ações aconteceram com mais de uma turma, como o Curso de Iniciação ao Serviço 

Público que foi realizado conforme as posses dos novos servidores.  

 

Tabela 1. 

PROGRAMA ÁREA TEMÁTICA 

AÇÃO DE CAPACI-

TAÇÃO 

 

CH 

 

VAGAS MODALIDADE 

1. Programa de 

Desenvolvimento 

Gerencial 

1.1 Desenvolvimen-

to Gerencial 

1.1.1 Roda de Con-

versa com os Gesto-

res 

10 

Horas 
20 Presencial 
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1.1.2 Curso de De-

senvolvimento das 

Competências Geren-

ciais 

 

20 

Horas 

30 Presencial 

1.1.3 Curso de Gestão 

Estratégica 

12 

Horas 
30 Presencial 

2. Programa de 

Desenvolvimento 

de Carreiras 

2.1 Formação Inicial 

para Novos Servido-

res 

2.1.1 Curso de Inicia-

ção ao Serviço Públi-

co 

12 

Horas 
51 Presencial 

2.2 Comunicação 

2.2.1 Curso de Reda-

ção Oficial e Elabora-

ção de Relatórios e 

Pareceres Técnicos 

Turma 

1: 24 

Horas 

Turma 1: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

2: 24 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

3: 24 

Horas 

Turma 3: 

30 Va-

gas 

Presencial 

2.3 Gestão Adminis-

trativa 

2.3.1 Curso de Gestão 

de Documentos Pú-

blicos 

Turma 

1: 24 

Horas 

Turma 1: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

2: 24 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

3: 24 

Horas 

Turma 3: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

4: 24 

Horas 

Turma 4: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

5: 20 

Horas 

Turma 5: 

30 Va-

gas 

Presencial 

2.3.2 Curso de Intro-

dução a Administra-

ção Pública 

40 

Horas 
50 EAD 

2.3.3 Curso de Quali-

dade no Atendimento 

16 

Horas 
30 Presencial 

2.3.4 Curso de PAD, 

Sindicância e Técni-

cas de Entrevista 

 

40 

Horas 

30 Presencial 

2.4 Meio Ambiente 2.4.1 Curso de Edu-

cação Ambiental In-

Turma 

1: 20 

Turma 1: 

30 Va-

Presencial 
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tersetorial Horas gas 

Turma 

2: 20 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

Turma 

2: 20 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

2.5 Gestão de Pes-

soas 

2.5.1 Curso de Rela-

ções no Trabalho 

Turma 

1: 40 

Horas 

Turma 1: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

2: 40 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

2. Programa de 

Desenvolvimento 

de Carreiras 

2.6 Economia e 

Orçamento 

2.6.1 Curso Básico de 

Licitações, Termo de 

Referência e Execu-

ção Orçamentária 

Turma 

1: 20 

Horas 

Turma 1: 

30 Va-

gas 

Presencial 

Turma 

2: 20 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

2.7 Planejamento 

2.7.1 Curso de Elabo-

ração e Gestão de 

Projetos 

 

20 

Horas 

30  Presencial 

2.8 Informática 
2.8.1 Curso de Infor-

mática 

150 

Horas 
100 EAD 

3. Programa de 

Desenvolvimento 

Pessoal 

3.1 Gestão de Pes-

soas 

3.1.1 Curso de De-

senvolvimento Hu-

mano: Aprimorando 

Potencialidades e 

Talentos 

 

40 

Horas 

30 Presencial 

3.1.2 Curso de De-

senvolvimento das 

Competências Indivi-

duais 

24 

Horas 
30 Presencial 

3.1.3 Coaching de 

Equipe I e II 

30 

Horas 

25 

 

Presencial 

3.2 Comunicação 

3.2.1 Curso de Atuali-

zação da Língua Por-

tuguesa 

Turma 

1: 24 

Horas 

Turma 1: 

30 Va-

gas 
 

 

 

Presencial 

Turma 

2: 24 

Horas 

Turma 2: 

30 Va-

gas 

Turma 

3: 24 

Turma 3: 

30 Va-
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Horas gas 

3.2.2 Curso Básico de 

Inglês 

Turma 

1: 60 

Horas 

Turma 1: 

25 Va-

gas 

 

 

Presencial 
Turma 

2: 60 

Horas 

Turma 2: 

25 Va-

gas 

3.2.3 Curso de Libras 

Turma 

1: 40 

Horas 

Turma 1: 

20 Va-

gas 

 

 

Presencial 

 

Turma 

2: 40 

Horas 

Turma 2: 

20 Va-

gas 

3.2.4 Curso de Orató-

ria 

14 

Horas 
30 Presencial 

3.3 Pessoa, Família 

e Sociedade 

3.3.1 Inclusão e 

Acessibilidade 

40 

Horas 
25 Presencial 

3.4 Saúde 
3.4.1 Curso de Primei-

ros Socorros 

20 

Horas 
30 Presencial 

 

7.4 DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REALIZADAS  

 

7.4.1 DOS CURSOS REALIZADOS DO PCA 2013 

 

Dentre as ações de capacitação previstas no Programa de Desenvolvimento Gerenci-

al, apenas as Rodas de Conversa com os Gestores foram executadas, conforme pro-

gramação previamente definida com o gabinete da reitoria e agenda dos Fóruns de 

Pró-Reitores e Fóruns de Avaliação Administrativa. As demais ações não executadas 

serão justificadas no item 2.3. Apesar do pouco tempo destinado para esta ação, os 

resultados foram muito positivos, pois os gestores apresentaram dificuldades, troca-

ram experiências e sugeriram temas para novas discussões.  

O Curso Básico de Licitações, Termo de Referência e Execução Orçamentária foi in-

serido no Plano de Capacitação 2013 sob uma demanda emergencial das Pró-

Reitorias de Extensão e Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação com o objetivo de ca-

pacitar docentes e técnicos para o atendimento dos processos licitatórios e execução 

orçamentária no âmbito federal. Foram ofertadas duas turmas no campus Petrolina 

com total de 31 servidores capacitados.  

Para acolher os servidores recém-empossados e apresentar a estrutura organizacional 

e os representantes dos diversos setores da Univasf, realizamos 3 turmas do Curso de 

Iniciação ao Serviço Públicos que foram programadas, conforme as posses dos novos 

servidores. Nesta ação, foram capacitados 51 servidores no total.  



61 
 

O Curso de Atualização da Língua Portuguesa obteve um alto índice de demanda pe-

los servidores, sendo executado em três campi distintos: São Raimundo Nonato, Jua-

zeiro e Petrolina com total de 51 capacitados. Os participantes avaliaram positivamen-

te o curso e sugeriram que em 2014 novas turmas fossem ofertadas para dar continui-

dade ao aprendizado, uma vez que a temática é muito importante para o dia a dia de 

trabalho.   

Apesar do Curso de Redação Oficial ter sido ofertado nos campi de São Raimundo 

Nonato, Juazeiro e Petrolina, a turma de Juazeiro não foi executada por falta de de-

manda, conforme tabela 6 do item 2.3. Os participantes ressaltaram sobre a importân-

cia da continuidade deste curso pelo mesmo motivo já apresentado anteriormente, 

porém sugeriram que não houvesse tanta ênfase na gramática, uma vez que já havia 

acontecido o Curso de Atualização da Língua Portuguesa. Houve no total 37 capacita-

dos nas turmas de São Raimundo Nonato e Petrolina.   

O Curso de Gestão de Documentos Públicos foi realizado nos campi de Juazeiro e 

Petrolina, com 32 capacitados no total, contudo estava previsto para acontecer tam-

bém nos campi de Senhor do Bonfim, São Raimundo Nonato e Ciências Agrárias, po-

rém as turmas foram canceladas, conforme descreveremos a seguir no item 2.3. Os 

participantes sugeriram aumento de carga horária do curso e inclusão desta temática 

na programação do Curso de Iniciação ao Serviço Público, sendo as mesmas suges-

tões atendidas pela coordenação de capacitação e executadas ainda neste ano.  

Diante da necessidade de trabalhar as competências e habilidades humanas para fa-

vorecer o desenvolvimento profissional dos servidores, o Curso de Desenvolvimento 

Humano foi realizado apenas no campus Petrolina e contou com 21 participantes. 

Com base nos formulários de avaliação dos alunos, sugerimos que haja continuidade 

deste curso no Plano de Capacitação 2014 com uma carga horária maior para traba-

lhar ainda mais conteúdos. 

O Curso Básico de Inglês obteve uma alta demanda pelos servidores e as duas tur-

mas previstas no PCA 2013 foram realizadas. Em Petrolina a procura foi maior, ha-

vendo necessidade de lista de espera, contudo das 25 vagas preenchidas, apenas 17 

pessoas concluíram o curso. Em Juazeiro, a procura foi um pouco menor, portanto 

houve 15 capacitados. Em ambas as turmas, os participantes sugeriram continuidade 

e inclusão do curso em um nível mais avançado no Plano de Capacitação 2014.  

Por motivo de baixa demanda, o Curso de Inclusão e Acessibilidade estava para ser 

cancelado inicialmente, contudo, diante da importância da temática para a inclusão de 

pessoas com deficiência na instituição e ampla divulgação, o curso iniciou com 20 ins-

critos e concluiu com 18 participantes capacitados.  De acordo com os respondentes 

da avaliação, o curso superou as expectativas, pois despertou a consciência sobre 

inclusão e proporcionou reflexões de grande valor pessoal e profissional. Sugerimos 

que este curso seja novamente inserido no Plano de Capacitação 2014 com o objetivo 

de capacitar um número ainda maior de servidores. 

Foram disponibilizadas e preenchidas 50 vagas para o Curso de Introdução a Adminis-

tração Pública, modalidade EAD, portanto apenas 25 participantes concluíram o curso. 

Apesar da flexibilidade de horário dos cursos à distância, percebemos que muitos ser-

vidores não conseguem concluir o curso em função de serem surpreendidos por uma 
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necessidade de dedicação de tempo fora do horário de expediente. Contudo, os parti-

cipantes avaliaram positivamente o curso e sugeriram que novas ações em grupo 

acontecessem de forma contínua para promover discussões de novos conteúdos so-

bre a administração pública. 

Considerando que praticamente a Univasf não possui servidores atuando no atendi-

mento dos setores, o Curso de Qualidade no Atendimento foi viabilizado devido às 

inscrições das recepcionistas dos setores, sendo executado com 3 servidoras e 26 

terceirizadas. Apesar de não ser da competência da instituição, acreditamos que a 

capacitação dessas funcionárias trará benefícios na qualidade dos serviços prestados 

pela Univasf, uma vez que as mesmas possuem contato diário com o público interno e 

externo. O curso foi muito bem avaliado por todas que responderam a avaliação.  

O Curso de Primeiros Socorros aconteceu no campus Ciências Agrárias durante a 

primeira semana de recesso acadêmico e foi concluído com 16 capacitados. Prioriza-

mos a oferta do curso neste campus devido à distância do mesmo para o centro da 

cidade de Petrolina, o que dificulta o acesso para prestação dos primeiros socorros, 

em caso de emergência. Considerando a importância deste curso e o número peque-

no de participantes devido ao recesso, sugerimos que este curso seja inserido nova-

mente no Plano de Capacitação 2014 para oportunizar aos demais servidores que não 

puderam estar presente. Os participantes ressaltaram na avaliação que apenas a ca-

pacitação não é suficiente, pois a instituição precisa disponibilizar os recursos neces-

sários para prestação dos primeiros socorros, conforme orientações recebidas no cur-

so.  

O Curso de Elaboração e Gestão e Gestão de Projetos foi realizado no campus Petro-

lina e a ação foi concluída com 19 capacitados. O curso atendeu às expectativas dos 

participantes que sugeriram aumento de carga horária total do curso para inclusão de 

mais aulas práticas, contudo com carga horária máxima de 3 horas diárias.   

Com o objetivo de capacitar os servidores da Univasf em relação aos cuidados com a 

preservação ambiental em seus setores e em toda instituição por meio de conheci-

mento dos conceitos e da legislação pertinente, o Curso de Educação Ambiental Inter-

setorial foi inserido no PCA 2013. Percebemos que não houve uma procura pelos ser-

vidores para este curso, sendo necessária uma divulgação mais direta com as chefias 

imediatas dos setores. Apesar da relevância do tema e da ampla divulgação nos seto-

res, o número de inscritos foi de 16, porém apenas 6 servidores concluíram o curso. É 

muito importante que haja uma maior sensibilização por parte da reitoria, caso o curso 

seja inserido novamente no PCA, uma vez que a Univasf deverá se adequar às obriga-

toriedades para aplicação da A3P. 

O Curso Básico de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) foi inserido no PCA 2013 com 

o objetivo de possibilitar a aprendizagem da língua de sinais visando promover a 

acessibilidade na comunicação entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte na 

Univasf. Realizamos uma turma no campus Juazeiro com 13 capacitados e outra tur-

ma no campus Petrolina com 20 capacitados. O curso foi muito bem avaliado pelos 

participantes que sugeriram continuidade deste curso em um nível mais avançado.  

Para execução do Curso de Oratória, realizou-se uma contração externa, uma vez que 

não houve servidores inscritos com experiência no cadastramento interno para instru-
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tores que ocorreu em março/2013. O curso foi ofertado apenas no campus Petrolina 

com disponibilização de 30 vagas, porém o número de inscritos ultrapassou o limite de 

vagas, chegando ao total de 38 inscritos. O curso foi concluído com 32 capacitados. 

Os participantes avaliaram positivamente o curso, considerando-o de excelente apli-

cabilidade na vida profissional.  

O Curso de PAD estava previsto no PCA 2013, contudo, com a criação da Comissão 

Permanente de Controle Disciplinar – CPCD houve a necessidade de capacitação 

prioritária para os membros da comissão. Diante do exposto, estabelecemos contato 

com a Controladoria Geral da União – CGU devido a sua vasta experiência no assun-

to, que compreendeu a nossa demanda e disponibilizou um instrutor para realização 

da ação de capacitação. O curso aconteceu no período de 18 a 22 de novembro com 

18 capacitados, sendo que 13 eram membros da comissão.  Foram disponibilizados 

para os participantes o Manual de PAD da CGU, apostila com os slides apresentados 

em sala de aula e CD-ROM com arquivos sobre a legislação. Apesar da resistência 

inicial, os membros da comissão avaliaram positivamente o curso e consideraram co-

mo muito importante a participação dos mesmos.  

Durante os cinco meses de realização do Curso de Informática, modalidade EAD, mui-

tos ajustes foram necessários mediante as dificuldades apresentadas pelos alunos. 

Portanto, sempre que solicitado, a equipe de instrutores e tutores estava disponível 

para os alinhamentos necessários, o que considero que foi fundamental para melhoria 

do curso e persistência dos alunos. A ação foi concluída com 50 capacitados e o curso 

atendeu às expectativas dos participantes, conforme avaliação realizada pelos mes-

mos. Diante da importância de constante atualização nesta área e das avaliações dos 

alunos, sugerimos que sejam inseridos cursos modulares de informática no Plano de 

Capacitação 2014, sendo um de nível básico e outro de nível avançado. Acreditamos 

que o curso modular possa possibilitar a participação e permanência de um número 

ainda maior de servidores.  

O Curso de Desenvolvimento das Competências Individuais foi realizado no campus 

Petrolina com o objetivo de proporcionar aos participantes reflexões e descobertas das 

competências individuais que possuem influência na atuação profissional. O curso foi 

concluído com 19 capacitados e foi muito bem avaliado pelos participantes. Sugerimos 

continuidade de capacitação nesta área para que os servidores compreendam a im-

portância do conceito de competências.   

Para melhor compreensão e detalhamento das ações de capacitação realizadas do 

PCA 2013, segue abaixo a Tabela 2 com informações sobre o nome da ação de capa-

citação, carga horária, modalidade, período e as resultantes.  

Tabela 2. 

N° NOME DA AÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

 

MODALIDADE 

PERÍODO RESULTANTES 

1 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 21/05/2013 

Ação concluída 

com 6 servido-

res capacita-

dos. 
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2 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 22/05/2013 

Ação concluída 

com 8 servido-

res capacita-

dos. 

3 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 20/08/2013 

Ação concluída 

com 7 servido-

res capacita-

dos. 

4 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 22/08/2013 

Ação concluída 

com 8 servido-

res capacita-

dos. 

5 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 17/09/2013 

Ação concluída 

com 6 servido-

res capacita-

dos. 

6 
Roda de Conversa com 

os Gestores  
1 hora Presencial 19/09/2013 

Ação concluída 

com 8 servido-

res capacita-

dos. 

7 

Curso Básico de Licita-

ções, Termo de Referên-

cia e Execução Orçamen-

tária – Turma 1 

20 Horas Presencial 
02 a 

11/04/2013 

Ação concluída 

com 10 capaci-

tados (9 servi-

dores e 1 esta-

giário).  

8 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

1.1 

8 horas Presencial 

05/03/2013 

a 

06/03/2013  

Ação concluída 

com 7 servido-

res capacita-

dos. 

9 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

1.2 

12 horas Presencial 

05/03/2013 

a 

06/03/2013  

Ação concluída 

com 7 servido-

res capacita-

dos. 

10 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

2.1 

9 horas Presencial 

15/04/2013 

a 

16/04/2013  

Ação concluída 

com 2 servido-

res capacita-

dos. 

11 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

2.2 

13 horas Presencial 

15/04/2013 

a 

16/04/2013  

Ação concluída 

com 12 servi-

dores capaci-

tados. 

12 

Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - 

Turma 1   

24 Horas Presencial  
14/05/2013 a 

16/05/2013 

Ação concluída 

com 12 capaci-

tados (6 servi-

dores  e 6 Ter-
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ceirizados). 

13 
Curso de Redação Oficial 

- Turma 1 
24 Horas Presencial 

21/05/2013 a 

23/05/2013 

Ação concluída 

com 10 capaci-

tados (4 servi-

dores e 6 Ter-

ceirizados). 

14 

Curso de Gestão de Do-

cumentos Públicos - 

Turma 1 

24 Horas Presencial  
20/05/2013 a 

24/05/2013 

Ação concluída 

com 18 capaci-

tados (10 ser-

vidores e 8 

Terceirizados). 

15 

Curso de Desenvolvi-

mento Humano: Aprimo-

rando Potencialidades e 

Talentos 

40 Horas Presencial 
07/05/2013 a 

05/06/2013 

Ação concluída 

com 21 capaci-

tados (17 ser-

vidores e 4 do 

IF Sertão). 

16 

Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - 

Turma 2 

24 Horas Presencial 
11/06/2013 a 

27/06/2013 

Ação concluída 

com 15 capaci-

tados (8 servi-

dores, 6 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 1 

estagiário). 

17 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

3.1 

8 horas Presencial 05/07/2013  

Ação concluída 

com 20 servi-

dores capaci-

tados. 

18 

Curso de Iniciação ao 

Serviço Público – Turma 

3.2 

12 horas Presencial 

05/07/2013 

e 

08/07/2013  

Ação concluída 

com 3 servido-

res capacita-

dos. 

19 

Curso de Gestão de Do-

cumentos Públicos - 

Turma 2  

24 Horas Presencial  
04/07/2013 a 

16/07/2013 

Ação concluída 

com 14 capaci-

tados (12 ser-

vidores, 1 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 1 

terceirizado). 

20 
Curso Básico de Inglês - 

Turma 1 
60 Horas Presencial 

04/06/2013 a 

01/08/2013  

Ação concluída 

com 16 servi-

dores capaci-

tados. 

21 

Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - 

Turma 3 

24 Horas Presencial 
09/07/2013 a 

01/08/2013 

Ação concluída 

com 24 capaci-

tados (14 ser-

vidores e 6 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 4 
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terceirizados).  

22 
Curso de Inclusão e 

Acessibilidade 
40 Horas Presencial 

05/08/2013 a 

18/09/2013 

Ação concluída 

com 18 capaci-

tados (13 ser-

vidores, 1 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 3 do 

IF Sertão e 1 

estagiário).  

23 
Curso de Redação Oficial 

– Turma 3 
24 Horas Presencial  

02/09/2013 a 

18/09/2013 

Ação concluída 

com 27 capaci-

tados (12 ser-

vidores, 7 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 5 do 

CRAD e 3 ter-

ceirizados). 

24 
Curso de Introdução a 

Administração Pública 
40 Horas EAD 

14/08/2013 a 

23/09/2013 

Ação concluída 

com 25 capaci-

tados (17 ser-

vidores, 1 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 3 

terceirizados, 3 

do IF Sertão e 1 

estagiário).  

25 
Curso de Qualidade no 

Atendimento 
16 Horas Presencial 

06/09/2013 a 

27/09/2013 

Ação concluída 

com 29 capaci-

tados (3 servi-

dores  e 26 

terceirizados).  

26 
Curso de Primeiros So-

corros 
20 Horas Presencial 

07/10/2013 a 

11/10/2013 

Ação concluída 

com 16 capaci-

tados (8 servi-

dores, 3 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 2 do 

Cemafauna, 2 

do CRAD e 1 

terceirizado).  

27 
Curso de Elaboração e 

Gestão de Projetos 
20 Horas Presencial 

01/10/2013 a 

17/10/2013 

Ação concluída 

com 18 capaci-

tados (5 servi-

dores, 8 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 2 do 

INSS, 1 do 

CEMAFAUNA e 

2 do CRAD). 

28 Curso Básico de Licita-

ções, Termo de Referên-

20 Horas Presencial 
14/10/2013 a 

Ação concluída 

com 21 capaci-
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cia e Execução Orçamen-

tária – Turma 2 

25/10/2013 tados (4 servi-

dores, 5 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 1 do 

INSS, 6 do 

CRAD, 4 tercei-

rizados e 1 

estagiário).  

29 
Curso de Educação Am-

biental Intersetorial 
20 Horas Presencial 

21/10/2013 a 

25/10/2013 

Ação concluída 

com 6 servido-

res capacita-

dos.  

30 
Curso Básico de Inglês - 

Turma 2 
60 Horas Presencial 

03/09/2013 a 

31/10/2013 

Ação concluída 

com 15 capaci-

tados (7 servi-

dores, 3 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 2 do 

Cemafauna e 3 

terceirizados). 

31 

Curso Básico de Língua 

Brasileira de Sinais (LI-

BRAS) - Turma 1 

40 Horas Presencial 
01/10/2013 a 

07/11/2013 

Ação concluída 

com 13 capaci-

tados (7 servi-

dores, 2 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 2 do 

INSS e 2 tercei-

rizados). 

32 Curso de Oratória 14 Horas Presencial 
12/11/2013 a 

13/11/2013 

Ação concluída 

com 32 capaci-

tados (20 ser-

vidores, 8 da 

Prefeitura de 

Juazeiro, 3 do 

INSS e 1 tercei-

rizado). 

33 

Curso de PAD 

 

27 Horas Presencial 
18/11/2013 a 

22/11/2013 

Ação concluída 

com 18 capaci-

tados (13 ser-

vidores, 2 do 

INCRA, 1 do 

INSS e 2 do IF-

Sertão).  

34 Curso de Informática 150 Horas  EAD 
19/06/2013 a 

27/11/2013 

Ação concluída 

com 50 capaci-

tados (47 ser-

vidores, 2 ter-

ceirizados e 1 

estagiários). 

35 
Curso de (LIBRAS) - 

Turma 2 
40 Horas Presencial 

05/11/2013 a 

05/12/2013 

Ação concluída 

com 20 capaci-

tados (17 ser-
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vidores, 2 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 1 do 

INSS). 

36 

Curso de Desenvolvi-

mento das Competências 

Individuais  

24 Horas Presencial 
05/11/2013 a 

11/12/2013 

Ação concluída 

com 19 capaci-

tados (10 ser-

vidores, 6 da 

Prefeitura de 

Juazeiro e 3 do 

INSS). 

 

7.5 DAS OUTRAS AÇÕES REALIZADAS  

 

7.5.1 DOS CURSOS PENDENTES DO PCA 2012   

 

O Curso de Elaboração de Projeto Básico de Obras e Termos de Referência, apesar 

de ter sido empenhado em 2012, o mesmo não foi executado devido à solicitação de 

adiamento do curso pelo setor demandante, Prefeitura Universitária. O curso aconte-

ceu apenas em maio, conforme sugestão do setor e disponibilidade do instrutor seleci-

onado pela ESAF. O curso atendeu às expectativas dos participantes, contudo as ava-

liações apontaram sobre a necessidade do aumento de quadro de pessoal para apli-

cabilidade das orientações recebidas no curso, além da necessidade contínua de ca-

pacitação nesta área.  

Conforme dados da Tabela 3, a ação foi concluída com 19 capacitados, sendo 15 ser-

vidores da Univasf e 4 servidores do IF-Sertão Pernambucano.  

 

Tabela 3. 

NOME DA AÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

 

MODALIDADE 

PERÍODO RESULTANTES 

 

Curso de Elaboração de Projeto 

Básico de Obras e Termos de 

Referência 

 

24 Horas  

 

 

Presencial 

13/05/201

3 a 

15/05/201

3 

Ação concluída com 19 capaci-

tados (15 servidores e 4 do IF-

Sertão). 

Curso de Especialização Latu 

Sensu em Ensino Superior, Con-

temporaneidade e Novas Tecno-

logias 

420 horas EaD 
20/09/12 

até atual 

Ação em andamento com 28 

alunos matriculados.  
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O Curso de Especialização Latu Sensu em Ensino Superior, Contemporaneidade e 

Novas Tecnologias foi inserido no Plano de Capacitação 2012 com o objetivo de pro-

porcionar o aprofundamento e a atualização de conhecimentos na área do Ensino Su-

perior, bem como desenvolver competências e habilidades para formar profissionais 

para uma melhor compreensão e atuação no Ensino Superior. O curso teve início em 

Setembro/2012 com 59 alunos matriculados e houve continuidade das aulas em 2013, 

porém a previsão de término é apenas para Abril/2014. 

 

7.5.2 DAS AÇÕES NÃO PREVISTAS NO PCA 2013  

 

Para apresentação e divulgação do Plano de Capacitação 2013, organizamos o III 

Encontro de Servidores da Univasf que foi a primeira ação de capacitação 2013 reali-

zada em 25 de abril com participação de 66 servidores. Apesar da ação não está pre-

vista no PCA 2013, o evento tem marcado a abertura das ações anuais da capacita-

ção, uma vez que, além da integração com os servidores, promovemos a divulgação 

dos cursos que estão disponíveis para capacitação.  

O Workshop: Prestar Atenção e Cuidar do Espaço Pessoal e Profissional foi deman-

dado pela Secretaria de Gestão de Pessoas, por isso a ação aconteceu apenas com 

os servidores desta secretaria. O evento foi muito bem avaliado pelos participantes 

que ressaltaram sobre a importância deste tipo de ação de capacitação para reflexão 

das atitudes individuais visando o desenvolvimento pessoal e profissional.  

Com o objetivo de capacitar os coordenadores e vice-coordenadores através de uma 

formação continuada visando um maior alinhamento na gestão acadêmica e adminis-

trativa da Univasf, a Secretaria de Gestão de Pessoas em alinhamento com o Gabine-

te da Reitoria e a Pró-Reitoria de Ensino, elaborou a proposta do Programa de Forma-

ção Continuada para Coordenadores e Vice-coordenadores dos Colegiados Acadêmi-

cos dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação stricto sensu da Univasf que foi apre-

sentada ao Conuni em 18 de outubro. Em 2013 já foram realizadas duas ações de 

capacitação, conforme dados da Tabela 4, mas ressaltamos que o programa será in-

serido no Plano de Capacitação 2014 para dar continuidade às capacitações.  

 

Tabela 4. 

NOME DA AÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

 

MODALIDADE 

PERÍODO RESULTANTES 

III Encontro de Servidores da 

Univasf 
3 horas Presencial 

25/04/201

3 

Ação concluída com 66 

servidores capacita-

dos. 

Workshop: Prestar Atenção e 

Cuidar do Espaço Pessoal e 

Profissional 

8 horas Presencial 

25/09/201

3 e 

26/09/201

3 

Ação concluída com 17 

servidores capacita-

dos. 
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Programa de Formação Conti-

nuada para Coordenadores e 

Vices 

8 horas Presencial 
31/10/201

3 

Ação concluída com 41 

servidores capacita-

dos. 

Programa de Formação Conti-

nuada para Coordenadores e 

Vices 

4 horas Presencial 
29/11/201

3 

Ação concluída com 19 

servidores capacita-

dos. 

 

 

7.6 DOS CURSOS NÃO REALIZADOS 

 

Apresentaremos a seguir a relação dos cursos de capacitação que não foram realiza-

dos com as respectivas justificativas, conforme dados da Tabela 6.  

 

Tabela 6. 

NOME DO CURSO 

CARGA 

HORÁRIA 

VAGAS  JUSTIFICATIVA 

Curso de Desenvolvimento das 

Competências Gerenciais 
20 Horas 30 Afastamento da Instrutora 

Curso de Gestão Estratégica 20 Horas 30 Afastamento da Instrutora 

Curso de Coaching de Equipe I e 

II 
30 Horas 25 Licitação  

Curso de Redação Oficial – 

Campus Juazeiro 
24 Horas 30 Falta de demanda 

Curso de Gestão de Documen-

tos Públicos – Campus Senhor 

do Bonfim  

20 Horas 30 Falta de demanda 

Curso de Gestão de Documen-

tos Públicos – Campus Ciências 

Agrárias 

20 Horas 30 Falta de demanda 

Curso de Gestão de Documen-

tos Públicos – Campus São 

Raimundo Nonato 

20 Horas 30 Falta de demanda 

Curso de Educação Ambiental 

Intersetorial – Campus Juazeiro 
20 Horas 30 Falta de demanda 

Curso de Educação Ambiental 

Intersetorial – Campus São Rai-

mundo Nonato 

20 Horas 30 Falta de demanda 
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Curso de Relações no Trabalho 

– Campus Petrolina  
40 horas 30 Falta de demanda 

Curso de Relações no Trabalho 

– Campus Senhor do Bonfim 
40 horas 30 Falta de demanda 

 

 

Os Cursos de Desenvolvimento das Competências Gerenciais e Gestão Estratégica, 

que faziam parte do Programa de Desenvolvimento Gerencial, não foram realizados 

devido ao afastamento para doutorado da instrutora selecionada para ministrar os cur-

sos em agosto/2013. Apesar das tentativas de contato com alguns servidores, infeliz-

mente não foi possível selecionar instrutores para execução dos cursos em tempo 

hábil. Contudo, ressaltamos que essas ações terão prioridade no Plano de Capacita-

ção 2014.  

O curso de Coaching de Equipe I e II não foi executado por motivo de não ter sido rea-

lizado o termo de referência para abertura do processo de contratação do serviço em 

tempo hábil para empenho no exercício 2013. 

Conforme as justificativas apresentadas na Tabela 6, os cursos de Redação Oficial, 

Gestão de Documentos Públicos, Educação Ambiental e Relações de Trabalho, não 

foram realizados nos campi indicados por falta de demanda. Apesar das diversas 

ações de divulgação que foram realizadas através de e-mail, cartazes, folders, redes 

sociais, além de plantões informativos nos campi para realização de inscrições de for-

ma mais direta com os servidores, infelizmente os números de inscritos não atingiram 

ao mínimo necessário para execução dos mesmos.  

 

7.7 DAS DESPESAS 

 

O Plano de Capacitação 2013 foi planejado com o orçamento de R$ 255.000,00 (du-

zentos e cinqüenta e cinco mil reais), sendo que R$ 155.000,00 (cento e cinqüenta e 

cinco mil reais) foi destinado ao Programa de Concessão de Bolsas de Incentivo à 

Qualificação para os servidores da carreira Técnico-Administrativo em Educação da 

UNIVASF e R$ 100.000,00 (cem mil reis) para as ações de capacitação de educação 

formal e aperfeiçoamento.  

Apresentaremos a seguir o detalhamento das despesas com as ações do Plano de 

Capacitação 2013, incluindo os pagamentos efetuados referentes ao Curso de Espe-

cialização Latu Sensu em Ensino Superior, Contemporaneidade e Novas Tecnologias, 

assim como as despesas com as bolsas do Programa de Incentivo à Qualificação. 

7.8 DO DETALHAMENTO DAS DESPESAS DAS AÇÕES DO PLANO 

DE CAPACITAÇÃO 
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7.8.1 DAS DESPESAS COM AS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO   

 

O valor da hora aplicado para gratificação por atividade de instrutoria em curso de de-

senvolvimento e aperfeiçoamento/ instrutoria em curso de pós-graduação foi de R$ 

69,84 (sessenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) e por elaboração de material 

didático/ tutoria em curso à distância foi de R$ 46,03 (quarenta e seis reais e três cen-

tavos), conforme tabela expressa na Portaria nº 679/2013 - UNIVASF.  

A Tabela 7 apresenta os pagamentos efetuados por instrutoria/tutoria através da Grati-

ficação por Encargo de Curso ou Concurso – GECC das ações de capacitação reali-

zadas na UNIVASF. As despesas com instrutores apresentadas nos itens 1 a 36 desta 

tabela referem-se aos pagamentos realizados para os servidores do quadro efetivo da 

UNIVASF, enquanto que o pagamento do item 37 foi executado por meio de nota de 

empenho devido à contratação externa e os pagamentos referentes às ações dos itens 

38 e 39 foram realizados através de descentralização de crédito, devido aos instruto-

res serem servidores vinculados a outras Instituições Federais.  

 

Tabela 7. 

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO NOME DO INSTRUTOR 
VALOR DA 

INSTRUTORIA  

VALOR DO 

MATERIAL 

DIDÁTICO 

VALOR 

TOTAL 

1. Curso Básico de Licita-

ções, TR e Execução Orça-

mentária – PNZ 1 

Antonio Fernandes C. de 

Moura 
R$ 698,40 R$ 92,06 

R$ 

790,46 

2. Curso Básico de Licita-

ções, TR e Execução Orça-

mentária – PNZ 1 

Silvia Letícia de França 

Souza 
R$ 349,20 R$ 46,03 

R$ 

395,23 

3. Curso Básico de Licita-

ções, TR e Execução Orça-

mentária – PNZ 1 

Sileide Dias das Neves  R$ 349,20 R$ 46,03 
R$ 

395,23 

4. Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - SRN 

Afonso Henrique Novaes 

Menezes 
R$ 1.676,16 R$ 230,15 

R$ 

1.906,31 

5. Curso de Redação Oficial - 

SRN 

Afonso Henrique Novaes 

Menezes 
R$ 1.676,16 R$ 230,15 

R$ 

1.906,31 

Curso de Gestão de Docu-

mentos Públicos - JZR 
Miriane da Conceição Fiuza R$ 1.396,80 R$ 0,00 

R$ 

1.396,80 

Curso de Desenvolvimento 

Humano: Aprimorando Po-

tencialidades e Talentos 

Alexandre Franca Barreto R$ 2.793,60 R$ 368,24 
R$ 

3.161,84 

8. Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - JZR 

Afonso Henrique Novaes 

Menezes 
R$ 1.676,16 R$ 230,15 

R$ 

1.906,31 
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Curso de Gestão de Docu-

mentos Públicos - PNZ 
Miriane da Conceição Fiuza R$ 1.676,16 R$ 0,00 

R$ 

1.676,16 

10.Curso de Atualização da 

Língua Portuguesa - PNZ 

Afonso Henrique Novaes 

Menezes 
R$ 1.676,16 R$ 230,15 

R$ 

1.906,31 

11.Curso Básico de Inglês - 

PNZ 
Lutécia Maciel Nóbrega R$ 4.190,40 R$ 552,36 

R$ 

4.742,76 

12. Curso de Redação Oficial 

- PNZ 

Afonso Henrique Novaes 

Menezes 
R$ 1.676,16 R$ 230,15 

R$ 

1.906,31 

13. Curso de Inclusão e 

Acessibilidade 

Karla Daniele de Sá Maciel 

Luz 
R$ 2.793,60 R$ 368,24 

R$ 

3.161,84 

14. Curso de Introdução à 

Administração Pública - EAD 
Francisco Ricardo Duarte R$ 2.793,60 R$ 368,24 

R$ 

3.161,84 

15. Curso de Introdução à 

Administração Pública – EAD 

(tutoria) 

Maria Gabriela Jandiroba 

da Silva 
R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

16. Curso de Qualidade no 

Atendimento 
Elzenita Falcão de Abreu R$ 1.117,44 R$ 0,00 

R$ 

1.117,44 

17. Curso Básico de Licita-

ções, TR e Execução Orça-

mentária – PNZ 2 

Antonio Fernandes C. de 

Moura 
R$ 698,40 R$ 92,06 

R$ 

790,46 

18. Curso Básico de Licita-

ções, TR e Execução Orça-

mentária – PNZ 2 

Sileide Dias das Neves  R$ 698,40 R$ 92,06 
R$ 

790,46 

19. Curso de Elaboração e 

Gestão de Projetos  

Roberto Rivellino Almeida 

de Miranda 
R$ 1.396,80 R$ 0,00 

R$ 

1.396,80 

20. Curso Básico de Inglês - 

JZR 
Lutécia Maciel Nóbrega R$ 4.190,40 R$ 552,36 

R$ 

4.742,76 

21. Curso de Educação Ambi-

ental Intersetorial 
Paulo Roberto Ramos R$ 1.396,80 R$ 184,12 

R$ 

1.580,92 

22. Curso de Libras - JZR Antonio Carlos Cardoso R$ 1.396,80 R$ 184,12 
R$ 

1.580,92 

23. Curso de Libras - JZR Ezer W. Gomes Lima R$ 1.396,80 R$ 184,12 
R$ 

1.580,92 

24. Curso de Informática EAD 

(tutoria) 

Gustavo Michael Camilo 

Sousa 
R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

25. Curso de Informática EAD  
Gustavo Michael Camilo 

Sousa 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 

R$ 

2.095,20 
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26. Curso de Informática EAD 

(tutoria) 

Max Santana Rolemberg 

Farias 
R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

27. Curso de Informática EAD  
Max Santana Rolemberg 

Farias 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 

R$ 

2.095,20 

28. Curso de Informática EAD 

(tutoria) 
Alan dos Santos Martins R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

29. Curso de Informática EAD  Alan dos Santos Martins R$ 2.095,20 R$ 0,00 
R$ 

2.095,20 

30. Curso de Informática EAD 

(tutoria) 
Cassio Francisco da Silva R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

31. Curso de Informática EAD  Cassio Francisco da Silva R$ 2.095,20 R$ 0,00 
R$ 

2.095,20 

32. Curso de Informática EAD 

(tutoria) 

Paulo César Rodrigues de 

Lima Júnior 
R$ 920,60 R$ 0,00 

R$ 

920,60 

33. Curso de Informática EAD  
Paulo César Rodrigues de 

Lima Júnior 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 

R$ 

2.095,20 

34. Curso de Libras - PNZ Antonio Carlos Cardoso R$ 1.396,80 R$ 184,12 
R$ 

1.580,92 

35. Curso de Libras - PNZ Ezer W. Gomes Lima R$ 1.396,80 R$ 184,12 
R$ 

1.580,92 

36. Curso de Desenvolvimen-

to das Competências Geren-

ciais 

Verônica da Nova Quadro 

Côrtes 
R$ 1.676,16 R$ 0,00 

R$ 

1.676,16 

37. Curso de Oratória Francisco Luiz Lavor R$ 6.000,00 R$ 0,00 
R$ 

6.000,00 

38. Roda de Conversa com os 

Gestores 

Milka Alves Correia Barbo-

sa 
R$ 279,36 R$ 69,84 

R$ 

349,20 

39. Curso de PAD Walter Godoy Neto R$ 1.885,68 R$ 0,00 
R$ 

1.885,68 

TOTAL 
R$ 

71.066,87 

 

A Tabela 8 a seguir apresenta os pagamentos efetuados por Instrutoria através da 

Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso – GECC do Curso de Especialização 

Latu Sensu em Ensino Superior, Contemporaneidade e Novas Tecnologias. Os res-

pectivos valores foram lançados diretamente na folha de pagamento dos servidores, 

pois todos os instrutores pertencem ao quadro efetivo da UNIVASF.  
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Tabela 8. 

DISCIPLINA DA ESPECIALIZAÇÃO NOME DO INSTRUTOR 
VALOR DA 

INSTRUTORIA  

VALOR DO 

MATERIAL 

DIDÁTICO 

VALOR TO-

TAL 

1. Psicologia da Educação  
Leonardo Rodrigues 

Sampaio 
R$ 1.993,50 R$ 0,00 R$ 1.993,50 

2. Didática do Ensino Superior 
Maria Luciana da Silva 

Nobrega 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

3. Currículo, Projeto Pedagógico e 

Docência 

Jocilene Gordiano 

Lima Tomaz Pereira 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

4. Metodologia do Ensino à Dis-

tância 

Marcelo Silva de Souza 

Ribeiro 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

5. Gestão da Sala de Aula 
Abimailde Maria Ca-

valcante F. Ribeiro 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

6. Ambientes de Aprendizagem e 

Tecnologia Educacional 

David Fernando de 

Morais Neri 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

7. Concepção e Sistemas de Ava-

liação da Aprendizagem 

Flavia Maria de Brito P. 

Vasconcelos 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

8. Metodologia de Pesquisa em 

Educação 
Keila Moreira Batista R$ 1.047,60 R$ 0,00 R$ 1.047,60 

9. Metodologia de Pesquisa em 

Educação 

Francisco Ricardo 

Duarte 
R$ 1.047,60 R$ 0,00 R$ 1.047,60 

10. Produção de Textos Didáticos-

Científicos 

Afonso Henrique No-

vaes Menezes 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

11. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 

Abimailde Maria Ca-

valcante F. Ribeiro 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

12. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 

Afonso Henrique No-

vaes Menezes 
R$ 244,44 R$ 0,00 R$ 244,44 

13. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 

Alexsandro dos Santos 

Machado 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

14. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 

David Fernando de 

Morais Neri 
R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 

15. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 
Keila Moreira Batista R$ 2.095,20 R$ 0,00 R$ 2.095,20 
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16. Orientação e Elaboração de 

TCC em Educação 

Marcelo Silva de Souza 

Ribeiro 
R$ 3.492,00 R$ 0,00 R$ 3.492,00 

TOTAL R$ 30.872,34 

 

7.8.2 DAS DESPESAS COM O PROGRAMA DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

O Programa de Concessão de Bolsas de Incentivo à Qualificação foi elaborado com o 

objetivo promover o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos em edu-

cação, visando à melhoria de seu desempenho quanto às funções e compromissos 

para com a Universidade, no contexto ensino, pesquisa, extensão e administração, 

através da concessão de bolsas de apoio financeiro à qualificação. Conforme dados 

da Tabela 9, o número de bolsas ofertadas para o nível de formação em Graduação, 

Especialização (latu sensu), Mestrado (stricto sensu) e Doutorado (stricto sensu) foi 

superior ao quantitativo de bolsas concedidas. Participaram da seleção do programa 

11 servidores, sendo que 3 inscrições foram indeferidas por não adequação às exi-

gências do edital, 8 servidores foram selecionados, porém 1 servidor solicitou cance-

lamento da sua inscrição. Ressaltamos que não houve deferimento de inscrição para o 

nível de Graduação e não houve inscritos para seleção da bolsa de Doutorado (stricto 

sensu).  

 

Tabela 9. 

CURSO MODALIDADE INSTITUIÇÃO 
BOLSAS OFER-

TADAS 

BOLSAS 

CONCEDIDAS 
VALOR TOTAL 

Graduação 
Presencial ou 

EAD 
Privada 5 0 0,00 

Lato Sen-

su(Especialização) 

Presencial ou 

EAD 
Privada 10 2 2.207,36 

Stricto Sen-

su(Mestrado) 
Presencial 

Públi-

ca/Privada 
10 5 30.100,00 

Stricto Sen-

su(Doutorado) 
Presencial 

Públi-

ca/Privada 
5 0 0,00 

TOTAL 30 7 32.307,36 

 

7.9 DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

Foi registrado em 2013, um quantitativo de 103 Progressões por Capacitação Profissi-

onal. Deste total, 36 foram concedidas a servidores de nível de classificação E, 65 

para o nível de classificação D e 2 para o nível de classificação C. A Tabela 10 apre-



77 
 

senta o detalhamento do quantitativo das progressões por nível de classificação e 

subdividimos por nível de capacitação. 

             Tabela 10. 

 

 

QUANTITATIVO DE PROGRESSÕES POR CAPACI-

TAÇÃO 

 
NÍVEL II NÍVEL III NÍVEL IV 

TOTAL/ NÍVEL 

CLASSIFICAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO 

C 2 0 0 2 

CLASSIFICAÇÃO 

D 14 19 32 65 

CLASSIFICAÇÃO 

E 10 9 17 36 

TOTAL/ NÍVEL 

CAPACITAÇÃO 26 28 49 103 

 

De acordo com o Art. 41 da Lei 12.772 publicada em 28 de dezembro de 2012, o ser-

vidor Técnico-Administrativo em Educação passa a poder somar cargas horárias de 

cursos de capacitação realizados durante a permanência no nível de capacitação atual 

com carga horária mínina de 20 horas para fins de progressão. Essa mudança possibi-

litou aos servidores a apresentação de certificados tanto na modalidade presencial 

como na modalidade à distância em um mesmo processo de progressão.   

Em análise às concessões das Progressões por Capacitação Profissional do exercício 

2013, observamos que, apesar da mudança, a imensa maioria dos cursos apresenta-

dos pelos servidores ainda é na modalidade à distância, assim como registrado em 

2012. Acreditamos que esta prática ocorre devido à flexibilidade de horário oferecida 

pelos cursos EaD, assim como o rápido intervalo para realização dos mesmos.  

 

7.10 DOS INCENTIVOS À QUALIFICAÇÃO  
 

Conforme a Tabela 11, em 2013 houve 39 concessões de Incentivo à Qualificação, 

sendo que 100% dos incentivos foram concedidos com percentual máximo devido à 

relação direta com o ambiente organizacional do servidor. A tabela a seguir apresenta 

o quantitativo de incentivos à qualificação de acordo com o nível de classificação do 

servidor e o nível de escolaridade formal superior ao previsto para o exercício do car-

go. 
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Tabela 11. 

 

Destacamos positivamente o quantitativo de servidores de nível de classificação D que 

concluíram a graduação em 2013, representando um percentual de 48,7% do total de 

concessões de incentivo à qualificação deste ano.  

 

7.11 OBSERVAÇÕES RELACIONADAS AO PAC 2013 

 

As ações de capacitação realizadas durante o exercício 2013 representam um aumen-

to de quase 60% em relação às ações executadas do Plano de Capacitação 2012. Em 

2013 foram executadas 39 ações de capacitação, sendo 38 ações de aperfeiçoamento 

e 1 ação de educação formal constante no Plano de Capacitação 2012, conforme cita-

do anteriormente. Estas ações representam um percentual superior ao número de 

ações que estavam previstas no Plano de Capacitação 2013, pois algumas ações rea-

lizadas não estavam inseridas no plano.  

Foram ofertadas no Plano de Capacitação 2013 um total de 1.171 vagas de capacita-

ção, sendo que 581 vagas foram preenchidas, representando um percentual de 47%. 

Deste total, 394 vagas foram preenchidas por servidores da UNIVASF e 187 por servi-

dores de outras instituições, que equivalem a um percentual de participação de 67,8% 

e 32,2%, respectivamente. Considerando as demais ações realizadas, mas que não 

estavam previstas no Plano de Capacitação, acrescenta-se mais 204 vagas, somando 

um valor total de 785 vagas preenchidas durante o exercício de 2013.  

 

7.12 DESEMPENHO 

 

O Programa de Avaliação de Desempenho – PROAD, instituído pela Portaria 

471/2006 de 19 de dezembro de 2006 e Orientação Normativa Nº 02/2008, do Magní-

 QUANTITATIVO DE INCENTIVOS A QUALIFICAÇÃO 

 

Ensino 

Médio 
Graduação Especialização Mestrado 

Percentual 

Máximo 

Percentual 

Mínimo 

CLASSIFICAÇÃO 

C 
1 2 0 0 3 0 

CLASSIFICAÇÃO 

D 
0 19 7 2 28 0 

CLASSIFICAÇÃO 

E 
0 0 6 2 8 0 

Total de Incentivo 

por Formação 
1 21 13 4 39 0 
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fico Reitor da UNIVASFé  

Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos cargos Técnico-

Administrativo em Educação da UNIVASF – PDICTAE, e tem como objetivo mensurar 

os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho com a finalidade de 

subsidiar a política de desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. 

 

  7.12.1 ATIVIDADES REALIZADAS

 

Durante o exercício de 2013 a Divisão de Desempenho realizou as seguintes 

atividades: 

envio de convite via e-mail a todos os servidores da Univasf para apresentação 

e treinamento do PROAD (Programa de Avaliação de Desempenho) dos servi-

dores TAE’s; 

apresentação e treinamento do PROAD  de acordo com a seguinte programa-

ção: 

 

Local Data Quantitativo de servidores 

presentes 

Campus Ciências Agrárias 23.07.2013 02 

Campus Juazeiro 24.07.2013 10 

Campus Petrolina 30.07.2013 27 

 

Vale salientar que não foram agendadas programações para os Campus de 

São Raimundo Nonato e Senhor do Bonfim devido ao pequeno número de ser-

vidores, mas entramos em contato por telefone e via e-mail para tirarmos as 

dúvidas e nos certificarmos do entendimento e compreensão dos servidores 

daqueles Campus acerca do PROAD. 

 

acompanhamento do PROAD com emissão de relatório mensal dos servidores, 

com direito a progressão por mérito, sendo encaminhado para SGP através de 

memorando com as informações necessárias para fins de emissão de portaria; 

avaliação de desempenho dos servidores da UNIVASF que estão cedidos a 

outros órgãos; 
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adequação das equipes de avaliação de acordo com a proximidade dos pares, 

conforme recomendação da comissão instituída pela Portaria nº 784/2012 que 

teve como objetivo apresentar uma nova proposta para melhoria do PROAD. 

 

7.12.2 CICLO AVALIATIVO 2013 

 

O ciclo avaliativo do PROAD 2013 foi realizado durante o período de julho a outu-

bro/2013, sendo que 275 avaliações foram respondidas via sistema e 9 preenchidas 

manualmente, por se tratarem de servidores cedidos a outros órgãos, totalizando 284 

avaliações efetivadas.  

 

Esclarecemos que não aplicamos o PROAD no período correto, qual seja, de maio a 

setembro por estarmos na expectativa do encerramento dos trabalhos da comissão do 

PROAD, que estava previsto para março de 2013. No momento em que identificamos 

a impossibilidade de entrega neste prazo por parte da referida comissão, decidimos 

abrir o PROAD da forma que estava evitando  maiores  prejuízos para os servidores. 

Diante da necessidade de concessão da progressão por mérito profissional, repetimos 

a nota da avaliação de 2012 da servidora Maria Lúcia Alves Borges, uma vez que a 

servidora esteve cedida a outro órgão, retornando a suas atividades nesta Instituição 

somente após o inicio da formação das equipes dentro do sistema PROAD. 

 

7.12.3 RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES VIA SISTEMA PROAD  

 

Apresentamos a seguir os resultados das avaliações via sistema PROAD, in-

formando a matrícula Siape, nome do servidor e a média geral da sua avalia-

ção. 

 

Matrícula 

Siape Servidor Média Geral 

1670404 ABIMAILDE MARIA CAVALCANTE FONSECA 9,81 

1537709 ADRIANA GOMES RIBEIRO CRUZ  9,97 

1537709 AILSON DE MENEZES ANDRADE  9,96 

1495415 AITLA LIDIANE HERMOGENES DE SOUZA 10 

1620713 ALAN DOS SANTOS MARTINS 9,16 

2018518 ALANA CARLA CAVALCANTI DE OLIVEIRA  9,85 
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1654752 ALANE PAINS OLIVEIRA DO MONTE 10 

2538803 ALANE PEREIRA DE OLIVEIRA 9,95 

1538392 ALBERTO GOMES CARDOSO  9,81 

1133088 ALBERTO PEDROSA DE ALMEIDA 9,71 

1623178 ALEX FERRAZ ANGELINO VILELA  9,74 

1618627 ALINE BRAGA DE CARVALHO GUEDES  9,76 

1740353 ALLAN RICHARDS DE MELO NUNES MORAIS 9,18 

1951933 ALOYSIO SIQUEIRA DOS SANTOS  10 

1538235 AMANDA LEAL BORGES DE MELO  9,88 

1752277 AMANDA LEITE GUIMARÃES  9,76 

1884816 AMILTON GONCALVES DOS SANTOS 9,81 

2028493 ANA CLEIDE LUCIO PINHEIRO  8,95 

1544026 ANA CRISTINA DE ARAUJO SOUZA SANTANA 9,94 

1446746 ANA EDILEIA BARBOSA PEREIRA LEAL 9,93 

1732578 ANA GABRIELA LINS SEABRA 9,95 

1732733 ANA KAROLINA LACERDA DO RÊGO DE ARAÚJO SÁ 9,51 

1732708 ANA PAULA DE OLIVEIRA  9,73 

2020239 ANA PAULA LOPES DA SILVA  9,64 

1463831 ANA PAULA PEREIRA 9,67 

1537746 ANAILDE SOARES DOS SANTOS 10 

1752266 ANDERSON ARAÚJO TEIXEIRA 9,9 

1664593 ANDERSON DA COSTA ARMSTRONG 9,95 

1930593 ANDERSON IGOR FERREIRA ARAUJO  9,91 

1673236 ANDREY TAVARES DA SILVA 9,18 

1959030 ANETE FERRAZ GUZZI 10 

6333621 ANGELICA MARIA DE VASCONCELOS 9,78 

1960414 ANNA PRISCILLA VIEIRA BRAGA 9,85 

1653607 ANNE CAROLINE DOS SANTOS DANTAS 9,71 

1618789 ANTONIA IVONETE GOMES DE SOUZA  9,97 

1538090 ANTONIO FERNANDES CORREIA DE MOURA  9,3 

1752271 ANTÔNIO FERNANDO BARROS DA SILVA JÚNIOR  9,87 
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1653451 ANTONIO FREDSON ARAUJO DE AS NOVAES 9,56 

1801746 ANTONIO MARCONI LEANDRO DA SILVA 10 

1618659 ANTONIO SABINO DA SILVA FILHO  9,64 

1544085 AUGUSTO CESAR RIBEIRO DA SILVA 9,96 

2547521 AUGUSTO HENRYQUE COSTA DE SOUZA 10 

1618861 BRUNO CEZAR SILVA 9,72 

1968151 CARLA VERONICA LEAL DE MELO 9,93 

1580453 CASSIO FRANCISCO DA SILVA 9,52 

1852111 CÁTIA GOMES RODRIGUES 10 

1670388 CATIA VALERIA DOS SANTOS PASSOS BRITO  9,95 

1538860 CELIA VIRGINIA ALVES DE SOUZA 9,82 

1827354 CHARLES PINHEIRO DE SOUZA  9,27 

1670374 CINTHIA NAIANE DOURADO ANDRADE 10 

1733225 CLAUDIANE FONSECA DE MENEZES ALENCAR 9,97 

1620678 CLENILDA DA CRUZ CAVALCANTE  9,49 

1654380 CLOVIS FERNANDES DA SILVA FILHO 9,69 

1620423 CRISTIANE DE QUEIROZ BEZERRA 9,93 

1714003 DAMARIS YANA RIBEIRO  9,95 

1538166 DANIELA CARIAS DE MELO 9,75 

1677142 DANIELLE GOMES DE ANDRADE  9,74 

1859097 DANIELLE SANTIAGO CAMARA DANTAS 9,71 

1872161 DAVID LUIZ RAMOS BRANDÃO  9,53 

1732575 DEIZE RAQUEL DOS REIS CRUZ  10 

1619617 DENISE MIRANDA FERREIRA 9,15 

1673189 DEUZILENE BRAGA SANTANA  9,75 

1537933 DIOGENES FLORINDO RAMOS  9,88 

1651021 DJANE DA SILVA TEIXEIRA 9,48 

1618272 DOMINGOS RAMOS BRANDAO  9,97 

1852799 EDILEIDE DE SOUSA COELHO 9,35 

2619789 EDILENE BEZERRA DA SILVA  9,9 

1619743 EDILUCIA BARROS DA SILVA  9,9 
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1539005 EDMILSON CATARINO DE OLIVEIRA  9,58 

1677221 EDNUSA DOS SANTOS DE MACEDO  10 

6297531 ELIAMARA SILVA HOFFMANN  9,33 

1539381 ELIANA GONCALVES PEIXOTO DA SILVA  9,81 

6294374 ELIAS MIGUEL HOFFMANN  8,61 

1670399 ELOIZA RIBEIRO LOPES GAMA  9,88 

1537901 ELSON CARVALHO DA SILVA  9,29 

2538063 ERICKA MARTA ALVES DE OLIVEIRA DIAS  9,86 

1654575 EUGENIO BISPO DA SILVA JUNIOR  9,61 

1555539 FABIO DA SILVA SEIXAS  9,87 

1586342 FABIOLA MOREIRA ARAUJO  9,75 

1656319 FABIOLA MOURA REIS SANTOS  9,76 

1669571 FABRICIO BRANDAO DE SOUZA  10 

1620826 FATIMA KETUSSIA DOS SANTOS  9,27 

1854139 FERNANDA GOMES BEZERRA DA SILVA  9,47 

1327405 FLAVIO ROBERTO CARVALHO BARROS  9,88 

1653835  FRANCIMARIO BESERRA NESIO  9,82 

1874903 FRANCISCO ALLAN LEANDRO DE CARVALHO  10 

1948556 FRANCISCO MARINHO NUNES DE MELO  9,84 

1666791 FRANCISCO PEIXOTO DE LUNA  9,83 

1740145 FREDERICO DE SIQUEIRA CAVALCANTI   9,24 

1654479 FREDSON GOMES DE MENEZES  10 

1656357 GABRIELA MARIA CARDOSO DA CUNHA 9,88 

1754549 GEAZI ROSA OLIVEIRA TEOTONIO  10 

1544210 GESILAINE CARDOSO DE MORAES LEAL  9,74 

1538031 GESIVALDA LOPES ARAUJO  9,97 

1294571 GÍCIA DE ARAÚJO RODRIGUES  9,53 

1635678 GINETTON FERREIRA TAVARES  9,73 

1674135 GLAUBER DOUGLAS GOMES COELHO  9,78 

1678067 GLAUREA PEREIRA DE FREITAS RODRIGUES  9,77 

1752241 GRACILENE EDNA DOS SANTOS  9,83 
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1539371 GUSTAVO JOSE RIBEIRO DE ALBUQUERQUE  9,34 

1653977 GUSTAVO MENEZES DE OLIVEIRA  9,53 

1620625 GUSTAVO MICHAEL CAMILO SOUSA 9,67 

1538259 GUTEMBERG NUNES DA SILVA  10 

2716021 HAROLDO CÉZAR DE FARIAS PEREIRA  9,82 

1037300 HELOISA HELENA RODRIGUES MAFRA  10 

2134800 HENRIQUE DÓRIA DE VASCONCELLOS  10 

53404 HENRIQUE MARCOS BATISTA DA GAMA  9,36 

1771298 HESLER PIEDADE CAFFÉ FILHO  8,86 

1539292 HEWERTON PABLO DA FONSECA FEITOSA  8,84 

1538401 HIDEO DE JESUS NAGAHAMA  9,71 

1537874 HINALTON HENRIQUE RAMOS DE ARAUJO  9,28 

1661621 HUDSON ELLEN ALENCAR MENEZES  9,73 

1852691 HUGO ALESSI LIMA MARTINS SOARES  10 

1896281 HUMBERTO CARLOS GUIMARÃES PEREIRA NET  9,94 

1735238 HUMBERTO MARÇAL BEZERRA  9,66 

1939292 IDEOMILDO DA SILVA FERREIRA  9,33 

1669533 ILANIA FONSECA CAVALCANTI  10 

1619980 ILBETANIA MARIA BATISTA  9,97 

2538183 ILDEMAR JORGE RODRIGUES  9,97 

1656329 ILLYANE ALENCAR CARVALHO  9,53 

50122 ISABEL CELESTE VIANA DO NASCIMENTO LIMA  9,85 

1656283 ISABEL CRISTINA SAMPAIO ANGELIM  9,88 

1538105 IVANILDO VIANA BORGES  9,51 

1683828 IVONEIDE ALMEIDA GARCIA ANDRADE  9,86 

1732688 IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA  9,83 

2038082 JAIRONNILSON EVANGELISTA DA COSTA  9,6 

1673392 JALDO PEREIRA LOPES  9,99 

1914037 JAQUELINE SILVA DE SOUZA  9,32 

1655651 JARBAS FREITAS AMARANTE  10 

1348276 JEOVÁ CORDEIRO DE MORAIS JUNIOR  10 
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297868 JOAO BOSCO GASPARINI  9,97 

6295973 JOAO CARLOS NASCIMENTO  9,62 

1694455 JOÃO EUDES DE SOUZA CALADO  9,82 

1752283 JOÃO GABRIEL EUGÊNIO ARAÚJO  9,02 

1680320 JOELMA SILVA AZEVEDO MENEZES  9,94 

2669518 JONALICE DA SILVA REGO  10 

1105492 JONILDO MARTINS CORDEIRO  9,7 

1620838 JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS  8,6 

1622708 JOSE ALBERTO GONCALVES LOPES  9,79 

1620867 JOSE EDILSON DOS SANTOS JÚNIOR  9,93 

6294582 JOSE FABIO CARDOZO  9,07 

1632151 JOSE HERMES CARVALHO PAES  9,57 

1538387 JOSE JACINTO FREIRE DE ALBUQUERQUE JUNIOR 9,63 

2018599 JOSENICE BARBOSA GONÇALVES  9,52 

1538395 JOSIEL CALAZANS MENEZES BEZERRA  9,51 

1538059 JUAN YURI EUGENIO ARAUJO 9,87 

1538088 JULIANA DE FATIMA GOIS CESAR  9,74 

1664605 JUSCILEIA LOPES DA SILVA ROZA  9,93 

1246298 JUVENAL TEIXEIRA FILHO  7,63 

1664552 KATHLEEN VERLAINE FREIRE  10 

1669510 KATIANE AMORIM COELHO  8,45 

1729113 KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS  9,44 

1623448 KLEITON DE ANDRADE LINS  9,49 

1538170 KLENE BARRETO DE AQUINO  9,43 

1111605 LEILA PATRICIA CAMILO ARAUJO  9,68 

1982286 LEILANE DIENA SOUZA DA SILVA  9,96 

1554316 LEONARDO FERREIRA NEVES  9,65 

1654522 LEONARDO TORRES MAGALHAES  9,77 

1538224 LEONE COELHO BAGAGI 10 

1621072 LUCIANO GOMES SILVA  9,97 

1654952 LUCIANO HENRIQUE SOARES LIRA  10 



86 
 

1710260 LUCÍDIO LOPES DE ALENCAR  10 

1620100 LUCIMARY ARAUJO CAMPOS  10 

1852697 LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO  9,87 

1627984 LUIZ DA SILVA OLIVEIRA  9,21 

1677039 LUTECIA MACIEL NOBREGA  9,5 

1105277 LUZIA COELHO RODRIGUES  9,68 

1459401 MANOEL GREGORIO CAETANO DE LIMA PINTO  9,99 

1669552 MANOEL PEREIRA DA SILVA FILHO  9,52 

1759972 MANOELA PEREIRA MAGALHÃES  9,74 

1909181 MARA CARLOTA PEREIRA GOMES  8,98 

1620187 MARCELO AUGUSTO MOUSINHO GOMES  9,84 

1620137 MARCELO AUGUSTO SATURNINO DA SILVA  9,71 

1609356 MARCELO MENDES RIBEIRO  9,35 

1653562 MARCELO PEREIRA SILVA  9,88 

1620194 MARCIA DA SILVA AMORIM  9,71 

1618688 MARCIO PEDRO CARVALHO PATARO QUEIROZ  9,7 

1621927 MARCOS DA MOTA SANTOS  9,74 

1514591 MARCOS JOSE TAVEIRA MARTINS  9,87 

1542158 MARCOS PAULO BARROS DOS SANTOS 9,92 

1673404  MARGARETE TAVERA MARTINS GAMA  9,88 

275419 MARGARETH PEREIRA ANDRADE MORAIS  9,97 

1677266 MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS ALVES  9,96 

268643 MARIA AUXILIADORA TAVARES DA PAIXAO  9,67 

1880408 MARIA BETANIA DE SANTANA DA SILVA 9,63 

275418 MARIA CELIA DA SILVA LIMA  9,95 

2876869 MARIA DAJUDA COSTA PASSOS  9,61 

1664612 MARIA DE FATIMA PAIXAO FEITOSA  9,17 

1740335 MARIA DE LOURDES DE SOUZA SILVA  9,91 

275619 MARIA EVANI NOGUEIRA PEREIRA  9,36 

2720486 MARIA GABRIELA JANDIROBA SILVA 9,91 

1544187 MARIA OLIVIA BELFORT BATISTA  9,57 



87 
 

1787136 MARIA SÍLVIA DUQUE  9,97 

1957587 MARIANA FILGUEIRAS VIEIRA  9,85 

2654806 MARINALDO CARVALHO ROMAO  9,77 

1752320 MARIO ALEXANDRE DE MACEDO E SILVA  9,84 

2620198 MÁRIO CLEONE DE SOUZA JUNIOR  9,81 

1752609  MARTA BARROS LEITE DE OLIVEIRA  9,9 

1852009 MARTHA LORENA DE BRITO ASSUNÇÃO  9,38 

1624411 MARTHA MARIA DE SOUZA GUIMARAES CAVALCANTI 9,67 

3677104 MARY LUCY DE SOUZA GONZAGA  9,45 

2019849 MELINA DE CARVALHO PEREIRA  9,82 

2456220 MICHEL DE MENEZES ANDRADE  9,64 

1621830 MICHELINE DE ANDRADE ROCHA  9,95 

1665917 MIRIAN LUCIA PEREIRA  9,82 

1540393 MIRIANE DA CONCEICAO FIUZA  9,88 

1664643 MIRTES DE ANDRADE ROCHA  10 

1732794 NADJA SUELI DIAS MEDRADO DA SILVA 9,88 

1984611 NANCY FREIRE CAVALCANTE  9,8 

1544060 NELDSON FELIPE FALCAO MONTE  10 

1538320 NEYZE SUZANA ANDRADE LEAL 9,82 

1678965 NILMARA GONCALVES DA SILVA  9,41 

1556007 OSMAN SARMENTO MAGALHAES FILHO  9,55 

2038046 OSMAR AZEVEDO DE QUEIROZ NETO  7,17 

1673045 OZEAS VALDEMAR DE SOUZA  9,93 

1038330 OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS  9,75 

2040204 PABLICIO GOMES DOS SANTOS 9,71 

1537724 PABLO RICARDO PASSOS DE OLIVEIRA  8,95 

1743032 PALMIRA DA SILVA CARVALHO SERAFIM  9,88 

1620492 PATRICIA DE FATIMA COSTA BESERRA  9,94 

1105331 PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO 9,58 

1537938 PATRICIA ROGERIA FERREIRA MARIANO  9,82 

1556539 PAULO FAUSTINO RIBEIRO  9,85 
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1538097 PAULO JUNHO DA COSTA RESENDE  8,88 

2493079 PAULO OLIVEIRA SILVA  10 

1537882 PETTSON DE MELO CAVALCANTI  9,78 

1731478 PLATINI GOMES FONSECA 9,77 

1620200 POLIANNA KARLA ALVES DOS SANTOS 9,93 

1857633 RAFAEL SIQUEIRA SOUZA 8,67 

1854159 RANYCLEIDE DA SILVA BEZERRA ARAÚJO  9,73 

1881736 RAYANE MICHAELE AMORIM MACIANO  9,49 

1852116 REGINA WOLF QUEIROZ  9,93 

1662741 RENATO DOS SANTOS NOBREGA  9,65 

1538081 RENATO MARQUES ALVES  9,85 

2018594 RICARDO LUIZ ALVES DA SILVA 9,78 

1493352 ROBERIO DO NASCIMENTO COELHO  9,91 

1479796 ROBERTO CESAR FERREIRA DA SILVA  9,83 

1538044 ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA 9,42 

1852322 RODRIGO ILDSON LIMA FERNANDES  8,78 

1100244 RONALD JUENYR MENDES 9,93 

1734479 RONIERE ALENCAR DE OLIVEIRA 9,58 

1880192 ROSANGELA BEZERRA FONSECA 9,97 

1886525 ROXANA BRAGA DE ANDRADE  9,93 

1683733 RUTH MORAIS NUNES DE AMORIM 9,94 

1617586 SANDRO RIBEIRO DE CASTRO 9,84 

1852079 SARA FERNANDES BELÉM  9,51 

2018515 SARA TORRES  9,69 

1752284 SCHEILA ANTUNES AMORIM  10 

1956052 SELTON RODRIGO CARVALHO E SILVA 9,43 

1862171 SERGIO RICARDO VIEIRA MACEDO  10 

1734456 SEVERIC GLEYBSON DA SILVA  9,54 

1537954 SIDNEY MAGNO NUNES BARBOSA  10 

1556538 SILEIDE DIAS DAS NEVES  10 

1538762 SILVIA LETICIA DE FRANCA SOUZA  9,9 
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1901117 SILVIA REGINA DE SOUZA MENDES  9,88 

1754298 SILVIO ALAN GONÇALVES BOMFIM REIS  9,88 

1885854 SINIVALDO PAIXAO RIBEIRO DE SOUSA 9,95 

1852458 SIRLEIDE DE SANTANA 9,85 

1740770 TAASIEL RILDO DA SILVA GOMES  9,71 

1654500 TANIA CRISTINA DA SILVA 8,92 

1620465 TAQUIMARA DA SILVA SOUZA  10 

1670369 TARCILA VIEIRA GURGEL 9,94 

1486383 TED JOHNSON VASCONCELOS LEITAO  9,8 

1773863 THIAGO AURÉLIO ALEIXO OLIVEIRA  9,89 

1913944 THYANNE MICHELLE FERREIRA ALVES  9,37 

1620491 UASHINGTON BARROS DOS SANTOS  9,23 

1654629 VALDENICE FELIX DA SILVA  9,74 

275608 VALDIRA DIAS DE ARAUJO  9,55 

1621003 VANDERLI DIAS DA COSTA SILVA  9,75 

1620916 VANESSA LEMOS DUARTE DE CASTRO GAMA 9,95 

1618608 VENICIO FERREIRA DOS SANTOS  9,73 

1952799 WASLEY CARLOS GONÇALVES DE MATOS  9,57 

1653709 WEDSON PEREIRA DA SILVA  9,67 

2551247 WELSON BARBOSA DOS SANTOS  9,92 

1508880 WILLAMS KERLHES DE OLIVEIRA  9,89 

 

 

7.12.4 RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES DOS SERVIDORES CEDIDOS 

 

 Demonstramos a seguir planilha contendo os resultados das avaliações 

dos servidores cedidos informando a matrícula Siape, nome do servidor, a mé-

dia geral da sua avaliação e órgão de cessão. 

 

Matrícula 

Siape 
Servidor 

Média Ge-

ral 
Órgão de Cessão 
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54067 CARLOS ALBERTO COELHO 9,94 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PETROLINA 

1554918 DEWILSON LUIZ DE OLIVEIRA 10,00 JUSTIÇA ELEITORAL – BA 

1539536 JOSAIAS SANTANA DOS SANTOS 9,92 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PETROLINA 

1551309 LUCIO GUILHERME LEAL 9,83 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PETROLINA 

1539044 
MÁRCIA PALOMA SILVA PARAGUASSU 

SANTANA 
9,92 JUSTIÇA ELEITORAL – PE 

1620924 MILA RIBEIRO DOS SANTOS 10,00 
DEFENSORIA PÚBLICA – 

PE 

1537920 NADIELSON BARBOSA DA FRANCA 10,00 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PETROLINA 

1620357 
PEDRO ANTONIO DOS SANTOS ALMEI-

DA 
7,58 IF-BA/CAMAÇARI 

1628247 

ROZZANNA ESTHER CAVALCANTI REIS 

DE FIGUEIREDO CHAVES 
9,75 

UNIVERSIDADE FEDERAL 

DA PARAÍBA 

 

7.12.5 CONCESSÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL AOS TAE 

DA UNIVASF 

 

No ano de 2013 foram concedidas 114 progressões por mérito profissional aos servi-

dores da carreira TAE com direito a progressão até dia 31/12/2013. Esse número re-

presenta um percentual de 38,5% do total de servidores da carreira TAE da Univasf. 

Apresentamos a tabela a seguir com os dados quantitativos por nível de classificação: 

 

Nível de Classificação N° de servidores 

C 7 

D 71 

E 36 

TOTAL 114 

7.12.6 AÇÕES DE CAPACITAÇÃO REGISTRADAS NO PROAD 2013  

 

Dos 284 (duzentos e oitenta e quatro) servidores avaliados em 2013 foram demanda-

das pelas Chefias imediatas as seguintes ações de capacitação: 



91 
 

 

 Treinamento em atuação interdisciplinar 

 Curso de licitações, contratos, convênios,  

 Curso sobre Orçamento Público e Planejamento Orçamentário 

 Curso de sanções contratuais 

 Treinamento portal periódicos da Capes  

 Treinamento em Governança de TI, Planejamento e Gestão Estratégica 

de TI 

 Treinamento de processos acadêmicos em geral leis relativas ao mundo 

acadêmico 

 Curso de Fiscalização de Contratos Administrativos 

 Curso de Coaching 

 Curso de Gestão de biblioteconomia  

 Treinamento de Aposentadoria, DW, Extrator de dados 

 Modulo de Pericia à Saúde – Multiprofissional – Abordagem em Grupo 

 Curso de Pós-Graduação em Direito Administrativo 

 Curso de Gestão Pública 

 Treinamento de Sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI, 

SIASG) 

 Curso de Programação avançada e administração de banco de dados-

STI 

 Curso de Gestão de Tecnologia da Informação 

 Curso de LIBRAS 

 Curso sobre Registro e Controle Acadêmico 

 Curso de Planilha Eletrônica 

 Curso de Documentação e Prot-SRCA 

 Curso de Gerenciamento de Projetos de TI 

 Curso de Elaboração de Termo de Referência 

 Curso de Gestão de Projetos 

 Curso de Ortografia 

 Cursos sobre legislação relativa a documentos e outras ações do mundo 

acadêmico e educacional em geral 

 Curso de Gestão de Documentos Públicos – ênfase em Processos Aca-

dêmicos 

 Curso de Registro e Controle Acadêmico 

 Treinamento para o uso de ferramentas institucionais como o SIGA, 

LEDs 

 Curso de Informática 

 Curso de Biossegurança, tratamento de resíduos e boas práticas 

 Curso sobre protocolo e arquivamento de documentação 

 Curso de regulação e avaliação do ensino superior 

 Curso de Registro de Preços e Controle de compras 

 Cursos de na área de Enfermagem 
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 Curso sobre o tratamento de feridas 

 Curso de Gestão hospitalar 

 Curso de legislação de pessoal 

 Curso de Gestão de Pessoas 

 Curso de Gerenciamento de Atas de Registro de Preços 

 Curso de folha de pagamento 

 Curso de língua portuguesa  

 Curso de redação oficial 

 Cursos de Processos Psicoterápicos 

 Curso de Dinâmica de Grupo 

 Curso de formulação de fármacos voltados para a medicina veterinária e 

qualificação para interação medicamentosa em diferentes espécies ani-

mais 

 Curso de fórmulas magistrais na medicina veterinária e interação farma-

cológica 

 Curso de Administração envolvendo TVs universitárias 

 Curso de Política de Atenção à Saúde do Servidor 

 Curso de Administração Gerencial 

 Cursos de qualificação em software relacionado à topografia (geore-

feenciamento e planialtimetria) 

 Curso de biossegurança, tratamento de resíduos e boas práticas 

 Curso de Pós-graduação em Gestão Pública 

 Curso para uso dos mecanismos web 

 Curso de sistemas web 

 Curso de Relações humanas – Equipe de Trabalho 

 Curso de Liderança 

 Curso de Administração de Conflitos 

 Curso de Legislação aplicada às IFES 

 Curso de Topografia / geoprocessamento e georeferenciamento 

 Curso de Regulação e avaliação do ensino superior 

 Curso de Gestão de Riscos de TI – NBR 27005 

 Curso de Secretariado Executivo 

 Curso para elaboração de relatórios e pareceres para órgãos públicos 

 Curso sobre procedimentos de aplicação de sanções administrativas 

 Curso de gerenciamento de manutenção 

 Curso de Segurança do trabalho NR-10 

 Curso de tomada de decisão 

 Treinamento de Sistemas estruturantes do governo federal (SIAFI, 

SIASG) 

 Curso de Planejamento Estratégico e Qualidade Total 

 Curso de web desing 

 Curso de Gestão hospitalar 

 Curso de tecnologias de televisão digital e rádio 

 Curso de Motivação 
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 Curso de contabilidade e execução orçamentária e financeira 

 Treinamento em testes específicos de Fisiologia e Biomecânica do Es-

porte 

 Curso de Avaliação do desempenho físico 

 Curso de Contratação direta sem licitação 

 Cursos de Contrações públicas no âmbito federal 

 Curso de Atualização sobre governança administrativa 

 Curso de informática avançada  

 Cursos de relações interpessoais  

 Curso de Acessibilidade 

 Curso de gestão ambiental 

 Curso de gestão de conflitos 

 Curso de relações interpessoais  

 Curso de elaboração de PCA 

 Curso de Gestão da Capacitação por Competência 

 Curso de Qualidade em Serviços 

 Curso de Logística Sustentável 

 Curso Gestão Patrimonial 

 Curso de Legislação envolvendo as IFES 

 Curso sobre registro e controle acadêmico 

 Curso de expedição de diplomas 

 Curso de Planejamento estratégico 

 Curso de Licitações com ênfase para a modalidade pregão  

 Curso de Inglês 

 Treinamento relativo às atribuições de secretaria executiva, PROAP e 

portal de periódicos. 

 Curso de editais e seleções 

 Cursos técnicos na área de meteorologia agrícola 

 Curso de Políticas públicas sociais na contemporaneidade 

 Curso de Virtualização de Servidores; Treinamento na Configuração de 

Centrais Telefônicas Siemens  

 Curso de Administração de servidores Linux: Apache, OpenLDAP, Zim-

bra, Squid. 

 Curso de elaboração de projetos. 

 Curso de Atualização sobre legislação 

 Curso na área de saúde do servidor com ênfase nas temática de vigilân-

cia saúde e pericia a saúde 

 Curso de Exames Médicos Periódicos 

 Treinamento no Modulo Pericia em Saúde, com atenção para parecer 

multiprofissional, saúde mental 

 Treinamento em Atendimento e Gestão Pública 

 Curso de Oratória 

 Curso do Modulo de Pericia à Saúde – MultiprofissionalVigilância aos 

ambientes de trabalho 
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 Cursos de atendimento em LIBRAS; 

 Primeiros Socorros 

 Curso voltado para a Lei de estágio 

 Treinamento em posicionamentos radiográficos de animais domésticos e 

silvestres 

 Curso de Contratação de Serviços Terceirizados 

 Curso de Contratos Administrativos 

 Curso de Repactuações e Reajuste 

 Curso de patologia clínica veterinária 

 Curso de administração de Restaurantes UniversitáriosRelação inter-

pessoal 

 Curso de supervisão e fiscalização de contratos. 

 Mestrado em Educação ou Informática 

 Curso de cerimonial voltado para as formaturas acadêmicas  

 Treinamento de preenchimento do Aplicativo Coleta CAPES 

 Curso sobre os Órgãos de Fomento à Pesquisa no Brasil 

 Curso de Gestão e liderança 

 Mestrado em Biodiversidade 

 Curso de nexo causal e doenças do Trabalho 

 Curso de Comunicação institucional 

 Especialização em Direito Administrativo 

 Curso sobre Regime Diferenciado de Contratação – RDC 

 Curso de Sistema de registro de preços 

 Curso de licitações sustentáveis 

 Treinamento sobre prestação de contas do PROAP, Pró-Equipamentos, 

CT-INFRA e Importação 

 Curso sobre o Serviço Público 

 Curso em diagnóstico por imagem e anestesia veterinária 

 Curso de Engenharia de segurança 

 Treinamento de avaliações de imóveis 

 Cursos diversos nas áreas de Biblioteconomia e gestão informacional 

 Treinamento de Informações nas áreas de Ciências da Saúde 

 Curso de Laudos ambientais 

 Curso de Vigilância dos ambientes de trabalho 

 Curso de Compras por Dispensa e inexigibilidade de Licitação 

 Curso de Importação 

 Treinamento para auxiliares de biblioteca. 

 Pós-Graduação em Gestão Administrativa 

 Curso de ferramentas do sistema SIAOE, EXTRATOR 

 Treinamento na administração e segurança de servidores Linux; Curso 

de administração de Redes 

 Treinamento na Configuração de Centrais Telefônica  

 Curso de administração de servidores Linux: Apache, OpenLDAP, Zim-

bra, Squid 
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 Curso de Virtualização de Servidores 

 Curso de Sistematização de operações  

 Curso de Diagnostico e vacinação para brucelose e tuberculose Insemi-

nação artificial em bovinos, ovinos e caprinos  

 Curso de Acompanhamento de compras 

 Cursos de Programação avançada e administração de banco de dados 

 

8. ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR – UNIDADE DO SIASS 

UNIVASF 
 

8.1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA UNIDADE DO SIASS 

UNIVASF EM 2013 

 

A Unidade do Siass Univasf, durante o exercício de 2013, realizou ações de caráter 

prevencionista relacionados à saúde dos servidores desta Instituição e dos órgãos 

partícipes, segundo o planejamento proposto para o referido exercício. Algumas ações 

quando compreendida a relevância para a saúde coletiva, foram extendidas a toda 

comunidade acadêmica (técnicos administrativos, docentes, terceirizados e discentes). 

 

8.2 ATIVIDADES PLANEJADAS E SUAS RESULTANTES 

 

Os dados apresentados nesse relatório estão pautados nas atividades desenvolvidas 

no interstício de 02/01/2013 a 31/12/2013, conforme tabela abaixo: 
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Quadro 1 – Ações planejadas da Unidade do Siass Univasf e suas resultantes no ano de  2013. 

SETOR DE PROMOÇÃO À SAÚDE 

Conforme a Norma Operacional de Saúde do Servidor Público Federal – NOSS entende-se por promoção à saúde “o conjunto de ações orien-

tadas que propiciam saúde ao servidor por meio da ampliação do conhecimento, da relação saúde/doença e trabalho”. 

 

Previsto Realizado Considerações 

Elaboração do Programa Viver Bem – Novos pro-

gramas de promoção à saúde, aliados as diretrizes 

gerais de promoção à saúde do servidor, conforme a 

Portaria Normativa nº 03 de 25 de março de 2013, 

onde são priorizadas áreas de atuação como, a sa-

úde do adulto, saúde bucal, saúde do homem, saú-

de do idoso, saúde mental, saúde da mulher, saúde 

das pessoas com deficiência e, saúde ocupacional. 

Em andamento. 

 

 

Ações inclusas no Programa de Promoção à Saúde: 

Projeto Alimentando Sua Saúde; 

Campanhas em Saúde; 

Informativos em Saúde; 

Projeto em Saúde Mental; 

Projeto Audição e Equilíbrio. 

 

Algumas ações incluídas nesse programa já estão sendo 

executados; outros iniciarão a partir de fevereiro/março de 

2014. 

 

Acolhimento pela equipe de enfermagem no ambien-

 

Ação realizada. 

 

Orientação sobre a saúde física e bem estar. 
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te de trabalho.  

Visita domiciliar pela equipe de enfermagem, a fim de dar 

apoio emocional ao servidor enfermo. 

 

Acolhimento pela equipe de enfermagem para verificação de 

pressão arterial e, em algumas situações específicas a gli-

cemia e colesterol dos servidores. 

 

 

Acolhimento pelo profissional nutricionista no ambi-

ente de trabalho.  

 

Ação realizada. 

 

Atendimento dietoterápico, promoção de educação nutricio-

nal, planejamento, análise e prescrição de orientações dieto-

terápicas. 

 

 

Acolhimento pelo profissional psicólogo no ambiente 

de trabalho. 

 

Ação realizada. 

 

Acolhimento pelo psicólogo do candidato no momento do  

exame admissional para seu ingresso à Instituição e acom-

panhamento dos servidores com histórico de longo afasta-

mento devido a diagnóstico psiquiátrico. 
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Imunizar 90% dos servidores, através de parcerias 

com as Secretarias Municipais de Saúde; 

 

 

Ação realizada parcialmente. 

 

Dar maior visibilidade junto aos servidores a essa ação com 

a confecção de materiais de divulgações que permitam mai-

or sensibilização dos benefícios dessa atividade a saúde. 

 

Foi realizado 1 (uma) campanha da ação nos campi de Pe-

trolina, Ciências Agrárias e Juazeiro, contra Hepatite B, dT, 

além de febre amarela e tríplice viral, no Campus de Juazei-

ro, imunizando a comunidade acadêmica (técnicos adminis-

trativos, docentes, discentes e terceirizados). 

 

Houve uma campanha de Influenza nos campi de Petrolina e 

Juazeiro, direcionada aos servidores da Instituição. 

 

 

Ampliar em 80% a participação dos servidores no 

projeto coração saudável. 

 

 

Não realizada. 

 

Devido a dificuldades no recebimento dos materiais neces-

sários a realização desse evento, em 2013 NÃO FOI REA-

LIZADO nenhum evento referente a este projeto. 

 

 

Divulgar a Unidade do Siass Univasf e ações de 

saúde desenvolvidas. 

 

Em andamento. 

 

 

Adotar estratégias de marketing para divulgação da PASS e 

da Unidade do Siass junto aos órgãos parceiros; 
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Ação realizada. 

 

 

Ação parcialmente realizada. 

 

 

 

Realizada parcialmente. 

 

 

 

Não realizada. 

 

Disponibilizar a Carta de Serviço da Unidade do Siass Uni-

vasf, em parceria com a SGP; 

 

Informar aos servidores diversos conceitos de saúde, a fim 

de evitar que as patologias se instalem e caso as apresente, 

aprender a cuidar-se adequadamente;  

 

Divulgar, através do e-mail institucional, informativos a todos 

os servidores, com dicas e informativos relacionados à saú-

de. 

 

Eleição da Comissão Interna de Saúde do Servidor Público 

(CISSP). 

 

Aplicar o inventário de Qualidade de Vida no Traba-

lho na Instituição 

 

Não realizado. 

 

--- 

   

Solicitar capacitação permanente, junto a SGP, para a equi-
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Capacitar constantemente à equipe de trabalho. 

 

Ação realizada. pe que integra a Unidade, valorizando o comprometimento, 

motivação e desenvolvimento de habilidades que propiciem 

um melhor atendimento aos servidores atendidos nesta Uni-

dade. 

 

Desenvolver ações de cunho social, juntamente com 

auxílio dos servidores da instituição. 

 

Não realizado. 

 

Ação que irá beneficiar instituições filantrópicas, priorizando 

as que se encontram situadas nos municípios onde se en-

contram localizados os campi da Instituição. 

 

Integrar a equipe multiprofissional na perícia médica, 

propiciando uma abordagem transdisciplinar na as-

sistência ao servidor. 

 

Em andamento. 

 

Emissão de parecer técnico de outros profissionais para 

fundamentar a perícia médica. 

SETOR DE PERÍCIA EM SAÚDE 

 

A perícia em saúde é o ato administrativo que consiste na avaliação técnica de questões relacionadas à saúde e a capacidade laboral, realiza-

da na presença do servidor por médico ou cirurgião-dentista formalmente designado, com intuito de fundamentar decisões da administração 

publica no tocante na Lei nº 8.112 de dezembro de 1990 e suas alterações posteriores. 

 

Previsto Realizado Considerações 

 

Perícia em Saúde 

 

Ação realizada 

 

Realização de exames admissionais, perícias singulares e 

juntas médicas. 



101 
 

 

Contemplar novas instituições com ações de perícia 

em saúde.   

 

Em andamento. 

 

Sensibilizar novas Instituições Federais para a importância 

de firmar o Acordo de Cooperação Técnica para desenvol-

vimento dessa atividade; 

 

Realizar perícias em saúde a servidores da Instituição e de 

órgãos credenciados pela unidade SIASS. 

 

 

Acompanhar os servidores afastados por motivos de 

saúde, mediante o atendimento da equipe multiprofis-

sional. 

 

Ação realizada. 

 

 

 

Ação realizada. 

 

 

Em andamento. 

 

 

 

Acolhimento dos servidores que buscam atendimento na 

Unidade através de escuta terapêutica e os procedimentos 

necessários; 

 

Encaminhar os servidores aos cuidados necessários dentro 

da unidade ou serviço externo; 

  

Emitir parecer técnico psicossocial para subsidiar as deci-

sões da perícia médica; 

 

Acompanhar a evolução clínica do servidor durante o afas-

tamento, em observância a adesão ao tratamento orientado 

pelo médico perito e auxiliar, e quando necessário sugerir 
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Em andamento. novos cuidados. 

 

Visita domiciliar e hospitalar. 

 

Ação realizada. 

 

Visitar servidores em licença médica, quando necessário. 

SETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

A vigilância em saúde do servidor é o conjunto de ações contínuas e sistemáticas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e 

monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saúde relacionados aos ambientes e processos de trabalho. Objetiva-se planejar, con-

tribuir, e avaliar intervenções que reduzam os riscos ou agravos à saúde. Nas ações de vigilância em saúde, a Unidade do Siass atuou através 

da Portaria nº 03 de 07 de maio de 2010. 

Previsto Realizado Considerações 

 

Vistoria de ambientes. 

 

Ação realizada. 

 

Análise dos ambientes de trabalho com emissão de laudo 

ambiental e parecer técnico, quando necessário. 

 

 

Vigilância em Saúde 

 

Em andamento. 

 

 

 

 

Realizar ações de vigilância à saúde, através de ações de 

prevenção e correção nos processos de trabalho, com a 

com a finalidade de controle dos riscos ambientais e agravos 

à saúde do servidor; 

 

Desenvolver junto com a Coordenação de Capacitação da 

SGP, cursos e minicursos que visem capacitar os servidores 
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Em andamento. 

quanto às medidas de segurança no desenvolvimento de 

atividades de riscos. 

 

 

Executar os exames periódicos no órgão sede da Uni-

dade do Siass Univasf 

 

Ação realizada. 

 

 

Ação realizada. 

 

 

Ação realizada. 

 

 

 

Ação não realizada. 

 

Realizar uma nova cotação de preço dos exames periódicos 

para avaliação de saúde dos servidores; 

 

Redigir no Termo de Referência referente ao mesmo; 

 

Encaminhar o Processo de compra do serviço ao Departa-

mento de Compras e Licitação; 

Elaborando a minuta do edital, para apreciação do Procura-

dor da Instituição. 

 

Avaliar a saúde dos servidores mediante apresentação dos 

exames médicos, segundo o decreto nº 6.856, de 25 de 

maio de 2009 e a Portaria Normativa nº 04, de 15 de setem-

bro de 2009/MPOG. A contratação da empresa especializa-

da para realização dos exames periódicos de saúde foi em-

penhada com execução do serviço para o exercício de 2014.   

Fonte: Unidade do Siass Univasf/2013 
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8.3 DO QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS PRODUZIDOS 

 

      Quadro 2 - Quantitativo de documentos produzidos na Unidade 

       Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

8.4 DO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 

             

A Unidade do Siass realiza ações com foco no atendimento às necessidades e 

expectativas de saúde dos servidores, a partir de diferentes modalidades de 

intervenção, implementadas pela equipe multiprofissional.  

 

A seguir será feita uma abordagem sobre o quantitativo das atividades execu-

tadas na unidade do Siass Univasf no exercício de 2013. 

 

8.4.1 QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTOS DO SETOR DE PERÍCIA EM SAÚDE 

 

Quadro 3 - Quantitativo de Atendimentos Médicos no ano de 2013 

Tipo Quantidade 

Ofício 82 

Memorando 114 

Protocolo 172 

Termo de referência 05 

Projetos 03 

Tipo Quantidade 

            UNIVASF            OUTROS 

Junta Médica                 00                             30 

Perícia Médica                108                            33 

Exames Admissionais                139                            00 

Homologação de atestados médicos para 

tratamento da saúde do próprio servidor 

                90                              -- 
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013  

   

8.4.2 QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DO SETOR DE PROMOÇÃO À SAÚDE: 

 

Quadro 4 - Quantitativo de Atendimentos da Equipe de Enfermagem 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

a  e  b 
O quantitativo referente a este itens ficaram prejudicadas, devido a não aquisição em tem-

po hábil do material necessário para execução da ação. 

 

 

 

 

Homologação de atestados médicos por 

doença em pessoa da família 

                10                              06 

Visita hospitalar/domiciliar                 04                              00 

Comunicado de Acidente de Trabalho 

(CATs) 

                03                              02 

Tipo Quantidade 

Atendimento de enfermagem na Unidade: 

a
Controle de glicemia capilar (HGT) 

b
Controle de Colesterol Total (CT) 

Controle de pressão arterial                                        

Aplicação de injeção sob prescrição                                

médica 

Verificação da Temperatura 

 

 

00 

00 

370 

26 

 

00 

Vacinação Hepatite B 806 

Vacinação dT 749 

Vacinação febre amarela 01 

Vacinação Tríplice Viral 19 

Vacinação Influenza 224 
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Quadro 5 - Quantitativo de Atendimentos do Nutricionista 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

* 
Valores referentes ao atendimento na Unidade durante as avaliações nutricionais. 

    

Quadro 6 - Quantitativo de Atendimentos do Psicólogo 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

8.4.3 QUANTITATIVOS DE PROCESSOS REALIZADOS PELO SETOR DE VIGI-

LÂNCIA AMBIENTAL: 

 

Quadro 7 - Quantitativo de procedimentos realizados pelo Setor de Vigilância Ambien-

tal 

Tipo Quantidade 

Atendimento dietoterápico ambulatorial  Servidores Outros 

 

68 05 

Total – 73 

*Pesagem 

 *Medida 

 *Circunferência abdominal 

 *% de gordura 

73 

73 

73 

73 

Tipo Quantidade 

Acolhimento durante o exame admissional  52 

Acompanhamento de servidores com histó-

rico de longo afastamento por diagnóstico 

psiquiátrico. 

04 

Tipo Quantidade 

Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Petrolina 04 

Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Juazeiro 01 

Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus Ciências Agrárias 06 
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

*Para concretização das atividades supracitadas acima, foram realizadas inspeções aos ambi-

entes de trabalho, gerando um relatório de visita (Anexo 2), encaminhado a Secretaria de Ges-

tão de Pessoas da Univasf, para as providências cabíveis.  

8.5. IMUNIZAÇÃO 2013 

 

Nessa seção será analisado o quantitativo de participantes durante as campa-

nhas de imunização, realizada nos campi de Petrolina/Ciências Agrárias e Jua-

zeiro, em 2013. Os dados são observados na tabela abaixo. 

 

Quadro 8 - Quantitativo de participantes por categoria profissional  – 1ª campa-

nha/2013. 

Quantitativo de participantes por categoria profissional 

Discente 370 

Docente 27 

Técnico administrativo 82 

TOTAL 479 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Gráfico 1 – Participantes por categoria profissional – 1ª campanha 

Elaboração de Novos Laudos Ambientais – Campus São R. Nonato 02 

Pareceres Técnicos Emitidos: 

 

02 

 

Demonstrativo Simplificado de Laudo (DSL) 

 

56 

Quantitativo de Acidentes em Serviço 03 

Relatório de Inspeção dos Acidentes de Trabalho 03 

Relatório de inspeção de ambientes de trabalho 01 
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Quadro 9 – Quantitativo de participantes por sexo – 1ª campanha/2013 

Quantitativo de participantes por sexo 

Feminino 333 

Masculino 325 

TOTAL 658 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Gráfico 1 - Participantes por sexo – 1ª campanha 

Série1; Discente; 
1905ral; 77% 

Série1; Docente; 
1904ral; 6% 

Série1; Técnico 
administrativo; 

1904ral; 17% 

% DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA PROFISSIONAL 

Discente

Docente

Técnico administrativo
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Quadro 10 - Quantitativo de doses aplicadas – 1ª campanha 

Vacinas aplicadas 

Hepatite B - 1ª dose 391 

Hepatite B - 2ª dose 38 

Hepatite B - 3ª dose 10 

TOTAL 439 

 

dT - 1ª dose 303 

dT - 2ª dose 31 

dT - 3ª dose 07 

Reforço 43 

TOTAL 384 

 

Tríplice Viral 19 

TOTAL 19 

 

TOTAL DE DOSES APLICADAS 842 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

Série1; 
Feminino; 

1904ral; 51% 

Série1; 
Masculino; 

1904ral; 49% 

% DE PARTICIPANTES POR SEXO 

Feminino

Masculino
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Gráfico 2 - Total de vacinas aplicadas - 1ª campanha 

 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Quadro11 - Quantitativo de participantes por categoria profissional – 2ª campa-

nha/2013. 

Quantitativo de participantes por categoria profissional 

Discente 271 

Docente 28 

Técnico administrati-

vo 

62 

Terceirizado 128 

TOTAL 489 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Série1; 
Hepatite B; 

1905ral; 52% 

Série1; dT; 
1905ral; 46% 

Série1; 
Tríplice Viral; 
1904ral; 2% 

VACINAS APLICADAS - 1ª CAMPANHA DE 2013 
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Gráfico 3 - Quantitativo de participantes por categoria profissional - 2ª campanha 

 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Quadro12 - Quantitativo de participantes por sexo 

Quantitativo de participantes por sexo 

Feminino 276 

Masculino 213 

TOTAL 489 

  

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

Gráfico 4 - Quantitativo de participantes por sexo - 2ª campanha 

Série1; Discente; 
1904ral; 55% 

Série1; Docente; 
1904ral; 6% 

Série1; Técnico 
administrativo; 
1904ral; 13% 

Série1; 
Terceirizado; 
1904ral; 26% 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

Discente

Docente

Técnico
administrativo
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Quadro 13 - Quantitativo de vacinas aplicadas - 2ª campanha 

Vacinas aplicadas 

Hepatite B - 1ª dose 244 

Hepatite B - 2ª dose 123 

Hepatite B - 3ª dose 0 

TOTAL 367 

 

dT - 1ª dose 193 

dT - 2ª dose 93 

dT - 3ª dose 54 

Reforço 25 

TOTAL 365 

 

Tríplice Viral 59 

TOTAL 59 

 

Febre Amarela 1 

TOTAL 1 

Série1; 
Feminino; 

1904ral; 56% 

Série1; 
Masculino; 

1904ral; 44% 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES POR SEXO 

Feminino

Masculino
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TOTAL DE DOSES APLICADAS 792 

  

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Figura 5 - Percentual de vacinas aplicadas - 2ª campanha 

  

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

 

Quadro 14 - Quantitativo de participantes por categoria profissional – Campanha Influ-

enza/2013 

Quantitativo de participantes por categoria profissional 

Discente 51 

Docente 04 

Técnico administrati- 99 

Série1; 
Hepatite B; 

1905ral; 46% 

Série1; dT; 
1904ral; 46% 

Série1; 
Tríplice Viral; 
1904ral; 8% 

Série1; Febre 
Amarela; 

1904ral; 0% 

VACINAS APLICADAS - 2ª CAMPANHA 

Hepatite B

dT

Tríplice Viral

Febre Amarela
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vo 

Terceirizado 70 

TOTAL 224 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

Figura 6 - Percentual de participantes por categoria profissional - Campanha Influenza 

 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Quadro15 - Quantitativo de participantes por sexo 

Quantitativo de participantes por sexo 

Feminino 105 

Masculino 119 

TOTAL 224 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

 

Gráfico 8 – Percentual de participantes por sexo. 

Série1; 
Discente; 

1904ral; 23% 

Série1; 
Docente; 

1904ral; 2% 

Série1; 
Técnico 

Administrativ
o; 1904ral; 

44% 

Série1; 
Terceirizado; 
1904ral; 31% 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA 
PROFISSIONAL - CAMPANHA INFLUENZA 

Discente

Docente

Técnico Administrativo

Terceirizado
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Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

8.6 QUANTITATIVO DE AFASTAMENTOS NO EXERCÍCIO DE 2013 

 

Nessa seção serão analisadas às várias formas de afastamento, decorrente as ques-

tões de saúde dos servidores no corrente exercício. Os dados são observados abaixo: 

Absenteísmo: é palavra de origem francesa “absenteísme” que significa ausência do 

trabalho por inúmeros motivos. O absenteísmo por doença apresentado abaixo terá 

excluído o afastamento por licença maternidade, por não considerar a gestação como 

uma enfermidade.  

Quadro 16 - Índice de Absenteísmo Geral da Univasf. 

ÍNDICE DE ABSENTEÍSMO 

 

 

1,21 % 

 

Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

8.6.1 DOS AFASTAMENTOS POR CARGO NA UNIVASF 

 

Quadro 17 - Registro de Afastamento por Cargo realizado pela Unidade do Siass Uni-

vasf - resultados mais significativos em 18. 

CID Nº de Afastamen-

tos 

Total de Dias 

de Afasta-

mento 

Total de 

servidores 

ASSISTENTE EM ADMNISTRAÇÃO 37 610 17 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SU-

PERIOR 

31 1434 24 

Série1; 
Feminin

o; 
1904ral; 

47% 

Série1; 
Masculino; 

1904ral; 53% 

PERCENTUAL DE PARTICIPANTES POR SEXO 

Feminino

Masculino
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PROFESSOR 3º GRAU 8 385 7 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA 6 247 3 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 6 225 2 

ADMINISTRADOR 5 72 3 

PEDAGOGO-ÁREA 4 147 3 

CONTADOR 3 38 1 

BIÓLOGO 2 29 2 

ASSISTENTE SOCIAL 2 16 1 

MÉDICO-ÁREA  2 21 2 

CONTÍNUO 2 50 2 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 43 1 

TÉCNICO EM SECRETARIADO 2 2 1 

AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA 1 17 1 

MÉDICO VETERINÁRIO 1 120 1 

QUÍMICO 1 15 1 

PSICÓLOGO-ÁREA 1 120 1 

TOTAL 116 3591 73 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

8.6.2 DAS PERÍCIAS CONCLUÍDAS 

 

Quadro 18 – Tipos de perícias realizadas pela Unidade do SIASS UNIVASF - Período 

de 02/01/2013 a 31/12/2013. 

Tempo de afastamento Singular Junta Total Ge-

ral 

Licença para tratamento de saúde 260 7 267 

Licença por motivo de doença da 

família ou dependente (até 60 dias) 

36 0 36 

Avaliação para concessão de licen-

ça à gestante 

22 0 22 

Licença para tratamento de saúde 0 15 15 
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por junta oficial 

Licença por acidente em serviço ou 

moléstia profissional 

10 5 15 

Avaliação da necessidade de horário 

especial para servidor portador de 

deficiência 

0 2 2 

Avaliação de invalidez permanente 

por doença não especificada em lei 

para fins de aposentadoria 

0 0 0 

Remoção por motivo de doença de 

família do servidor 

0 2 2 

Avaliação para fins de isenção do 

imposto de renda sobre pensão 

0 0 0 

Revisão de aposentadoria por inva-

lidez 

0 1 1 

Remoção por motivo de doença do 

próprio servidor 

0 9 9 

Remoção por motivo de doença de 

familiar do servidor (+ 60 dias) 

0 2 2 

Avaliação da capacidade laborativa 

de servidor por recomendação supe-

rior 

0 1 1 

TOTAL 328 44 372 

 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

Quadro 19 – Tipos de perícias realizada pela Unidade referente ao órgão UNIVASF - 

Período de 01/02/2013 a 31/12/2013. 

Tipo de perícia Singular Junta Total Ge-

ral 

Licença para tratamento de saúde 88 0 88 

Avaliação para concessão de licença à gestante 16 0 16 

Licença por motivo de doença em pessoa da família 

ou dependente (até 60 dias) 

10 0 10 

Avaliação da necessidade de horário especial para 

servidor portador de deficiência 

0 0 0 
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Avaliação de invalidez permanente por doença não 

especificada em lei para fins de aposentadoria 

0 0 0 

Licença para tratamento de saúde por junta oficial 0 0 0 

Remoção por motivo de doença de familiar do servi-

dor 

0 0 0 

Revisão de aposentadoria por invalidez 0 1 1 

Avaliação da capacidade laborativa de servidor por 

recomendação superior 

0 0 0 

 

TOTAL 

114 1 115 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

8.6.3 DOS REGISTROS DE ATESTADOS POR TEMPO DE AFASTAMENTO REFE-

RENTE A SERVIDORES DA UNIVASF 

 

Quadro 20- Registro de Homologação de Atestados para tratamento de saúde do ser-

vidor. 

Tempo de afastamento Quantidade de atestados Tempo de dias de afasta-

mento 

5 dias 10 50 

4 dias 9 36 

3 dias 14 42 

2 dias 20 40 

1dia 23 23 

 

TOTAL 

 

76 

 

191 

 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

Quadro 21 - Registro de Homologação de Atestados por motivo de doença em pessoa 

da família. 

Tempo de afastamento Quantidade de atestados Tempo de dias de afasta-

mento 



119 
 

3 dias 3 9 

2 dias 5 10 

1 dia 9 9 

 

TOTAL 

 

17 

 

28 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

Quadro 22 - Registro de Afastamentos por CID da Unidade do Siass Univasf. 

CID Quantidade de 

atestados 

Tempo de dias de 

afastamento 

Z76.3 – Pessoa em boa saúde acompanhando pes-

soa doente 

79 126 

Z00 - Exame geral e investigação de pessoas sem 

queixas ou diagnóstico relatado 

26 30 

I10 – Hipertensão arterial (primária) 26 50 

J00 – Nasofaringite aguda (resfriado comum)   

A09 – Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa 

presumível 

20 33 

R10 – Dor abdominal e pélvica 19 30 

J03.9 – Amigdalite aguda não especificada 14 23 

Z01.8 – Outros exames especiais especificados 12 13 

Observação por suspeita de doença ou afecção não 

especificada 

12 17 

Outras dores abdominais e as não especificadas 11 18 

 

TOTAL 

 

240 

 

390 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 

 

Quadro 23 - Registro de Afastamento por CID da Univasf. 

CID Quantidade de 

atestados 

Tempo de dias de 

afastamento 

Z00 - Exame geral e investigação de pessoas sem 19 23 
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queixas ou diagnóstico relatado  

Z76.3 – Pessoa em boa saúde acompanhando pes-

soa doente 

9 19 

I10 – Hipertensão arterial (primária) 5 11 

J00 – Nasofaringite aguda (resfriado comum) 4 9 

O20 – Hemorragia do início da gravidez 3 12 

R10.4 – Outras dores abdominais e as não especifi-

cadas 

3 6 

S12 – Fratura do pescoço 3 9 

G43.3 – Enxaqueca complicada 2 7 

F43 – Reações ao stress grave e transtorno de 

adaptação 

2 9 

A09 – Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa 

presumível  

2 3 

 

TOTAL 

 

52 

 

108 

Fonte: SIAPE Saúde/2013 
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8.7  PLANO DE AÇÃO 2014/2015  
2

0
1

4
 /
 2

0
1

5
 

Previsto Recursos Humanos Considerações 

Implantar o novo programa de Promoção à Saúde, 

seguindo as novas Diretrizes, com orientações do 

módulo de promoção à Saúde/SIAPE SAUDE. 

Equipe da Unidade do Siass. Prioridade alta. 

Publicizar a Unidade do Siass Univasf e as ações de 

saúde desenvolvidas. 

 

Equipe da Unidade do Siass. Prioridade alta. 

 

Adotar estratégias de marketing para 

divulgação da PASS e da Unidade do 

Siass junto aos órgãos parceiros; 

Disponibilizar a Carta de Serviço da Uni-

dade do Siass Univasf. 

Executar os exames periódicos no órgão sede da 

Unidade do Siass Univasf. 

Equipe da Unidade do Siass. Prioridade alta.  

Avaliação de saúde dos servidores medi-

ante apresentação dos exames médicos, 

segundo o decreto nº 6.856, de 25 de 

maio de 2009 e a Portaria Normativa nº 

04, de 15 de setembro de 2009/MPOG. 

 

Desenvolver ações de cunho social, juntamente com auxí-

lio dos servidores da instituição. 

Equipe da unidade do Siass Univasf. Prioridade média.  

Dar continuidade ao Projeto Sementes do 

Bem, priorizando ações que irão benefici-



122 
 

ar realidades mais próximas do nosso 

contexto.  

Acompanhar os servidores afastados por motivos de do-

ença, mediante o acolhimento da equipe multiprofissional. 
Equipe da Unidade do Siass. Prioridade alta.  

Acolhimento dos servidores que busca-

rem atendimento na Unidade através de 

escuta terapêutica e os procedimentos 

necessários; 

Encaminhar os servidores aos cuidados 

necessários dentro da unidade ou em 

outros órgãos; 

Emitir parecer técnico psicossocial para 

subsidiar as decisões da perícia médica; 

Acompanhar a evolução clinica do servi-

dor durante o afastamento, em observân-

cia a adesão ao tratamento orientado pelo 

médico perito e auxiliar, e quando neces-

sário sugerir novos cuidados. 
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Reduzir e/ou eliminar os riscos de acidentes nos ambien-

tes de trabalho da Instituição. 

 

Equipe da Unidade do Siass. Prioridade alta.  

Realizar ações de vigilância à saúde, 

através da análise dos ambientes de tra-

balho, com a emissão de laudos ambien-

tais, quando necessário, além de sugerir 

ações de prevenção e correção nos pro-

cessos de trabalho; 

Aplicar o inventário de QTV na UNIVASF; 

Desenvolver junto com a Coordenação de 

Capacitação do DDP, cursos e minicursos 

que individuais visem capacitar os servi-

dores quanto às medidas de segurança 

no desenvolvimento de atividades de 

riscos. 

 

Dar continuidade as reuniões que visam o desenvol-

vimento das competências  individuais e coletivas da 

equipe da Unidade. 

Equipe da Unidade do Siass. Reuniões mensais. 

Realizar discussão de caso clínico relacionado aos 

servidores da Univasf  com longo afastamento. 

Equipe da Unidade do Siass. Servidores com grande período de 

afastamento. 
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8.8 CALENDÁRIO DE ATIVIDADES 2014 – PROGRAMA VIVER BEM 

 

Projeto Coração Saudável: 

FASE VIII 

Campus Data provável 

Petrolina 06 e 07/02/2014 

Ciências Agrárias/CRAD  10 e 11/02/2014 

Juazeiro  12/02/2014 

Senhor do Bonfim 13/02/2014 

São Raimundo Nonato 21/02/2014 

FASE IX 

Campus Data provável 

Petrolina  31 e 01/08/2014 

Ciências Agrárias/CRAD 04 e 05/08/2014 

Juazeiro 06/08/2014 

Senhor do Bonfim 07/08/2014 

São Raimundo Nonato  15/08/2014 

 

Imunização – 1ª dose 

DT/HEPATITE B 

Campus Data provável 

São Raimundo Nonato 20/02/2014 

Petrolina (SEDE) 17 e 18/02/2014 

Ciências Agrárias 24 e 25/02/2014 

Juazeiro 26 e 27/02/2014 
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Imunização – 2ª dose 

DT/HEPATITE B 

Campus Data provável 

São Raimundo Nonato 24/04/2014 

Petrolina (SEDE) 24 e 25/04/2014 

Juazeiro  28 e 29/04/2014 

Ciências Agrárias 30 e 31/04/2014 

 

Imunização – 3ª dose 

DT/HEPATITE B 

Campus Data provável 

São Raimundo Nonato 14/08/2014 

Petrolina (SEDE) 19 e 20/08/2014 

Ciências Agrárias 21 e 22/08/2014 

Juazeiro 25 e 26/08/2014 

 

Projeto Audição e Equilíbrio 

 

Data provável 03/2014 

 

Projeto Peso Saudável 

 

Data provável 05/2014 
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Outras Atividades 

 

Data provável 

Instituir Calendário anual de atividades 

correlacionado com datas temáticas de 

educação e saúde. 

 

Fev/2014 

Sensibilizar os servidores para realiza-

ção dos exames médicos periódicos 

Fev/2014 

Elaboração de questionário para reali-

zar uma pesquisa exploratória e descri-

tiva a cerca das condições de saúde 

dos servidores da UNIVASF. 

 

Abr/2014 

Executar os exames médicos periódi-

cos. 

Mar e Abr/2014 

Aplicação dos questionários em todos 

os campi a cerca das condições de sa-

úde dos servidores da UNIVASF . 

 

Mai/2014 

Tabulação dos dados desta pesquisa. 

 

Jun/2014 

Análise dos dados e definição das prio-

ridades. 

 

Jul/2014 

Avaliação das atividades desenvolvidas 

no primeiro semestre e ajuste de metas 

e estratégias. 

 

Jul/2014 

Reformulação do Programa Viver Bem, 

a partir da análise dos dados da pes-

quisa e das ações realizadas. Definir 

novas metas dos programas e metodo-

logia. 

 

Dez/2014 
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Avaliação das atividades desenvolvidas 

no segundo semestre e ajuste de metas 

e estratégias. 

 

Dez/2014 

Buscar parceiros externos que possam 

contribuir com os programas de saúde. 

 

Continuamente 

Incentivar a capacitação da equipe 

 

Continuamente 
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ANEXO A – Interpretação de Resultados 

 

Classificação da Pressão Arterial em adultos: 

Classificação PAS (mmHg) PAD (mmHg) 

Normal < 120 < 80 

Pré-hipertensão 120-139 80-89 

Hipertensão 

Estágio 1 140-159 90-99 

Estágio 2 > 160 > 100 

 

Interpretação de glicemia de jejum e do teste de tolerância à glicose: 

Classificação Glicemia de Jejum Glicemia 2h após TTG-75g 

(mg/dl) 

Normal < 110 < 140 

Hiperglicemia intermediária 

Glicemia de jejum alte-

rada 

110 - 125  

Tolerância à glicose 

diminuída 

Diabetes mellitus 

                                                     140 - 199 

  

  ≥ 126                                             > 200 

 

Valores de referência para colesterol total sanguíneo: 

Lípide Valores (mg/dl) Categoria 

CT < 200 

200 – 239 

≥ 240 

Ótimo 

Limítrofe 

Elevado 

 

Valores de Referência do Perfil Antropométrico 

Gordura corporal: 

 Gordura corporal (%) 
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Homens Mulheres 

Risco de doenças associadas à desnutri-

ção 

Abaixo da média 

Média 

Acima da média 

Risco de doenças associadas à obesida-

de 

≤ 5 

6-14 

15 

16-24 

≥ 25 

≤ 

9-22 

23 

24-31 

≥ 32 

 

Circunferência da cintura: 

 Risco de complicações metabólicas 

Elevado Muito elevado 

Homem ≥ 94 cm ≥ 102 cm 

Mulher ≥ 80 cm ≥ 88 cm 

 

Relação Cintura/Quadril: 

                                                                 Elevado 

Homens > 1,00 

Mulheres > 0,85 

 

IMC (Índice de Massa Corporal): 

IMC (kg/m
2
) Classificação 

< 16 Desnutrição severa 

16,0 – 16,9 Desnutrição moderada 

17,0 – 18,4 Desnutrição leve 

18,5 – 24,9 Eutrófico 

25,0 – 29,9 Sobrepeso 

30,0 – 34,9 Obesidade leve 

35,0 – 39,9 Obesidade moderada 

> 40,0 Obesidade severa 
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Cálculo da taxa de Absenteísmo: 

 

Fórmula: TDA / (TDU X TS) x 100 

Onde: 

TDA – Total de dias Ausentes 

TDU – Total de dias úteis  

TS – total de servidores 

Fonte: http://portal.in.gov.br/corex/indicadores/cogep_absenteismo_cadastro/ 
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APÊNDICE A – Elaboração de novos laudos ambientais, realizados em 2013 pela 

Comissão de Análise dos Ambientes de Trabalho. 

 

CAMPUS CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Nº do laudo Nome do laudo 

113/2013 Laboratório de Fitopatologia 

114/2013 Laboratório de Microbiologia 

117/2013 Laboratório de Física do Solo 

119/2013 Área de Campo do Campus Ciências Agrárias - Aula Experimental com 

Agrotóxicos 

120/2013 

 

Área de Campo do Campus Ciências Agrárias - Aula Experimental - Meca-

nização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

CAMPUS JUAZEIRO 

Nº do laudo Nome do laudo 

118/2013 Laboratório de Pesquisa do Colegiado de Engenharia Elétrica 

 

CAMPUS PETROLINA 

Nº do laudo Nome do laudo 

110/2013 Laboratório de Química Geral 

111/2013 Laboratório de Química Analítica 

115/2013 Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Veterinário 

116/2013 Laboratório de Parasitologia 

121/2013 Laboratório de Imunologia 

 

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO 

Nº do laudo Nome do laudo 

109/2013 Laboratório de Experimentação do Ensino da Ciência 

112/2013 Parque Nacional da Serra da Capivara (Trabalho a céu aberto) 
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APÊNDICE B – Relatório de Visita aos Laboratórios em 2013. 

 

Durante as visitas aos postos de trabalho dos Campi de Juazeiro, Petrolina, Ciências 

Agrárias e São Raimundo Nonato, realizadas no período de janeiro a dezembro de 

2013, foi observado a necessidade de ações corretivas em alguns desses ambientes. 

As condições em que são desenvolvidas as atividades em alguns ambientes laborais 

não oferecem nenhum tipo de segurança à saúde dos servidores, permitindo que es-

tes fiquem expostos ao risco de contaminação por agentes químicos e biológicos.  

Este relatório tem por objetivo garantir que os servidores lotados nos ambientes de 

trabalho da Universidade Federal do Vale do São Francisco, desenvolvam suas ações 

em condições de segurança obedecendo a legislação vigente, com intuito de controlar 

ou minimizar os riscos inerentes ao ambiente e ao processo de trabalho e por conse-

guinte, evitando acidentes de trabalho e agravos à saúde dos servidores.  

Discriminamos abaixo as não conformidades observadas e as medidas de segurança 

do servidor, para as providências cabíveis.  

Quadro 25 – Relação das as não conformidades observadas e as medidas de 

segurança do servidor sugeridas 

AMBIENTE NÃO CONFORMI-

DADES 

MEDIDAS DE SE-

GURANÇA DO 

SERVIDOR 

 

Campus Juazeiro (Lab. de Pesquisa do Cole-

giado de Engenharia Elétrica), Campus Petro-

lina (Lab. de Imunologia,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Lab. de Parasitologia), Campus Ciências 

Agrárias (Lab. de Física do Solo, Lab. de Fi-

topatologia, Área de Campo – Aula Experi-

mental com agrotóxicos, Área de Campo – 

Aula Experimental – Mecanização Agrícola 

(Uso do trator/Ruído), Campus São Raimundo 

Nonato (Laboratório de Experimentação do 

Ensino da Ciência) 

 

 

Sem chuveiro e lava-

olhos de emergência 

 

 

Instalação do chuveiro 

e lava-olhos. 

 

 

Campus Petrolina (Lab. de Química Geral, 

Lab. de Química Analítica) 

 

 

Chuveiro e lava-olhos 

sem funcionar (com 

defeito) 

 

 

Revisão/reparo do 

equipamento. 
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Campus Petrolina (Lab. de Imunologia) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extintor de incêndio 

localizado fora do la-

boratório  e com prazo 

de validade vencido 

 

 

 

 

 

Providenciar instala-

ção do equipamento 

dentro do laboratório e 

recarga do mesmo, 

atentando sempre 

para a validade. 

 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental com o uso de Agrotóxi-

cos,  Área de Campo – Aula Experimental – 

Mecanização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

Extintor de incêndio 

com prazo de validade 

vencido 

 

Providenciar recarga 

do mesmo, atentando 

sempre para a valida-

de. 

 

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Física do 

Solo, Lab. de Fitopatologia, Lab. de Microbi-

ologia, Lab. de Análises Clínicas do Hospital 

Veterinário), Campus São Raimundo Nonato 

(Laboratório de Experimentação do Ensino 

da Ciência) 

 

Ausência de extintores 

de incêndio 

dentro do laboratório  

 

Providenciar instala-

ção do equipamento 

dentro do laboratório e 

recarga do mesmo, 

atentando sempre 

para a validade. 

 

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Física do 

Solo, Lab. de Fitopatologia, Lab. de Microbi-

ologia, Lab. de Análises Clínicas do Hospital 

Veterinário, Área de Campo – Aula Experi-

mental com o uso de Agrotóxicos,), Campus 

Petrolina (Lab. de Imunologia, Lab. de Parasi-

tologia, Lab. de Química Geral, Lab. de Quí-

mica Analítica) 

 

Ausência da sinaliza-

ção de advertência 

próximo às tubulações 

de líquidos e gases 

Providenciar placas 

sinalizadoras de ad-

vertência e fixá-las em 

local visível. 

 

 

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Microbio-

logia) 

 

Filtros da capela de 

fluxo laminar horizon-

tal sem manutenção 

 

Providenciar a manu-

tenção/troca dos fil-

tros, periodicamente 
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Campus Ciências Agrárias (Lab. de Física do 

Solo, Lab. de Fitopatologia, Lab. de Microbi-

ologia, Lab. de Análises Clínicas do Hospital 

Veterinário, Área de Campo – Aula Experi-

mental com o uso de Agrotóxicos), Campus 

Juazeiro (Lab. de Pesquisa do Colegiado de 

Engenharia Elétrica), Campus Petrolina (Lab. 

de Imunologia, Lab. de Parasitologia, Lab. 

de Química Geral, Lab. de Química Analíti-

ca), Campus São Raimundo Nonato (Laborató-

rio de Experimentação do Ensino da Ciên-

cia)  

 

Lixeiras sem tampas 

 

 

Providenciar lixeiras 

com tampas e acio-

namento por pedal. 

 

Campus Petrolina (Lab. de Imunologia) 

 

Falta de sinalização do 

risco biológico na por-

ta de entrada do am-

biente e no freezer 

contendo agentes 

biológicos 

 

Providenciar placas de 

sinalização com sím-

bolo de Risco Bioló-

gico e fixá-las na por-

ta de entrada do am-

biente e nos locais 

onde ocorre a manipu-

lação e armazenamen-

to de material biológi-

co. 

 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental com o uso de Agrotóxi-

cos,  Área de Campo – Aula Experimental – 

Mecanização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

 

Servidores manipulan-

do Agrotóxicos sem as 

mínimas condições de 

segurança e higiene  

 

 

Providenciar instala-

ção do chuveiro e 

lava-olhos, bem como, 

uso de EPI’s adequa-

dos, conforme orienta-

ções da NR-31. 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental com o uso de Agrotóxi-

cos,  Área de Campo – Aula Experimental – 

Mecanização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

 

Agrotóxicos acondici-

onados em ambiente 

sem ventilação e de 

maneira inadequada 

 

Providenciar acondici-

onamento dos agrotó-

xicos de maneira ade-

quada, seguindo os 

padrões 

da NR-31 e ABNT-

NBR 9843-1:2013. 

 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental com o uso de Agrotóxi-

cos,  Área de Campo – Aula Experimental – 

Falta de sinalização do 

risco por químico na 

porta de entrada do 

ambiente e nos locais 

 

Providenciar placas de 

sinalização com sím-

bolo de Risco quími-



135 
 

Mecanização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

de manipulação dos 

agrotóxicos. 

co por Agrotóxico e 

fixá-las na porta de 

entrada do ambiente e 

nos locais onde ocorre 

a manipulação e ar-

mazenamento dos 

mesmos. 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental com o uso de Agrotóxi-

cos, Área de Campo – Aula Experimental – 

Mecanização Agrícola (Uso do trator/Ruído) 

 

Falta de água potável 

para ingestão, higiene 

pessoal e higienização 

dos materiais e EPI’s 

utilizados durante as 

atividades. 

 

Providenciar água 

para o consumo hu-

mano e uso geral em 

pias e banheiros. 

 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental – Mecanização Agrícola 

(Uso do trator/Ruído) 

 

Servidor exposto a 

ruído contínuo acima 

de 85db, sem usar 

protetor auricular 

 

Providenciar aquisição 

de protetores auricula-

res de concha ou de 

inserção.  

Orientar aos servido-

res quanto à importân-

cia do uso desse EPI. 

 

Campus Ciências Agrárias (Área de Campo – 

Aula Experimental – Mecanização Agrícola 

(Uso do trator/Ruído) 

 

Terceirizado operando 

trator sem a devida 

capacitação 

 

Providenciar servidor 

capacitado e habilitado 

para essa função. 

 

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Fitopato-

logia, Lab. de Física do Solo, Lab. de Micro-

biologia, Laboratório de Análises Clínicas do 

Hospital Veterinário, Área de Campo – Aula 

Experimental com o uso de Agrotóxicos, 

Área de Campo – Aula Experimental – Meca-

nização Agrícola (Uso do trator/Ruído), 

Campus Petrolina (Lab. de Química Geral, 

Lab. de Química Analítica, Lab. de Imunolo-

gia e Laboratório de Parasitologia), Campus 

Juazeiro (Laboratório de Pesquisa do Cole-

giado de Engenharia Elétrica), Campus São 

Raimundo Nonato (Laboratório de Experimen-

tação do Ensino da Ciência, Parque Nacional 

da Serra da Capivara (Trabalho a céu aberto) 

Ausência de Kit de 

Primeiros Socorros 

 

Providenciar Kit de 

Primeiros Socorros e 

disponibilizá-los nos 

postos de trabalho, em 

locais de fácil acesso, 

atentado para o prazo 

de validade dos mate-

riais e soluções. 

 

 

Campus Juazeiro (Lab. de Pesquisa do Cole-

 

Resíduos dos reagen-

 

Providenciar recipien-
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giado de Engenharia Elétrica), Campus Petro-

lina (Lab. de Parasitologia e Lab. de Imuno-

logia, Lab. de Química Geral, Lab. de Quími-

ca Analítica), Campus Ciências Agrárias (Lab. 

de Fitopatologia, Lab. de Física do Solo, 

Lab. de Microbiologia, Laboratório de Análi-

ses Clínicas do Hospital Veterinário, Área de 

Campo – Aula Experimental com o uso de 

Agrotóxicos, Área de Campo – Aula Experi-

mental – Mecanização Agrícola (Uso do tra-

tor/Ruído) Campus são Raimundo Nonato 

(Laboratório de Experimentação do Ensino 

da Ciência),  

tes/solventes utiliza-

dos nas aulas práticas 

acondicionados de 

forma inadequada em 

vasilhames improvisa-

dos (de vidro e/ou 

plástico) e sem coleta 

programada   

 

tes apropriados para 

acondicionamento dos 

mesmos (bombonas) e 

empresa que realize 

coleta periódica des-

ses resíduos. 

 

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Fitopato-

logia, Lab. de Física do Solo, Lab. de Micro-

biologia, Laboratório de Análises Clínicas do 

Hospital Veterinário e demais laboratórios 

deste campus) 

Capelas de exaustão 

com as saídas de ga-

ses voltadas para o 

telhado (de zinco) 

Providenciar correção 

das saídas de gases 

das capelas de exaus-

tão. 

 

Servidores que desenvolvem atividades em 

ambientes insalubres  

 

Servidores expostos 

ao risco de contami-

nação por substâncias 

químicas e agentes 

biológicos 

 

Fazer dosagens perió-

dicas, a cada 06 (seis) 

meses conforme por-

taria nº 04 de 

15/09/2009. 

                                                                                  

Campus Ciências Agrárias (Lab. de Química 

Geral e Química Analítica)  

 

Reagen-

tes/soluções/vidrarias 

armazenadas em cai-

xas  

 

 

Providenciar mobiliário 

apropriado para acon-

dicionamento dos rea-

gentes. 

 

Campus Juazeiro (Lab. de Pesquisa do Cole-

giado de Engenharia Elétrica), Campus Petro-

lina (Lab. de Parasitologia e Lab. de Imuno-

logia, Lab. de Química Geral, Lab. de Quími-

ca Analítica), Campus Ciências Agrárias (Lab. 

de Fitopatologia, Lab. de Física do Solo, 

Lab. de Microbiologia, Laboratório de Análi-

ses Clínicas do Hospital Veterinário, Área de 

Campo – Aula Experimental com o uso de 

Agrotóxicos, Área de Campo – Aula Experi-

mental – Mecanização Agrícola (Uso do tra-

tor/Ruído) Campus são Raimundo Nonato (La-

boratório de  Experimentação do Ensino da 

Ciência), 

Falta de EPIs: másca-

ras de proteção respi-

ratória, luvas apropria-

das, óculos de prote-

ção 

 

Aquisição de másca-

ras de proteção com 

filtro para partículas 

voláteis, luvas nitrílica, 

de látex ou neoprene, 

óculos de ampla visão, 

protetor facial, entre 

outros EPI’s, para 

cada servidor que atue 

em ambientes insalu-

bres. 
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Fonte: Fonte:Unidade do Siass Univasf/2013 

 

9. DEPARTAMENTO DE NORMAS E SELEÇÃO DE PESSOAS 

9.1 DAS AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2013 

 

O Departamento de Normas e Seleção de Pessoas da SGP, durante o exercí-

cio de 2013, realizou diversas atividades dentre as quais podemos destacar: 

  

9.1.2 NOTA TÉCNICA 

 

Consiste na análise de requerimento administrativo sobre a viabilidade de con-

cessão de direitos, vantagens e benefícios do servidor. 

Serviço Quantidade 

Nota Técnica 143 

Pedido de Reconsideração 05 

 

9.1.3 INFORMAÇÕES JUDICIAIS 

 

Incide na prestação de subsídios para composição de respostas aos processos 

judiciais referentes à legislação de gestão de pessoas. 

 

Serviço Quantidade 

Informações  11 

 

9.1.4 DESPACHOS NUMERADOS 
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É o posicionamento formal em determinados assuntos no qual não foram gera-

dos processos, bem como visa complementar assuntos em processo que já 

contam com nota técnica, cota, entre outros documentos. 

Serviço Quantidade 

Despachos numerados 33 

 

 

9.1.5 EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 É a análise realizada em documentos constantes em processos adminis-

trativos, que tem a finalidade de esclarecer assunto.  

 Serviço Quantidade 

Exposição de Motivos 03 

 

9.1.6 MEMORANDOS 

 O memorando é um documento utilizado entre os setores que tem por 

finalidade garantir a comunicação na transmissão de informações. 

Serviço Quantidade 

Memorando  105 

 

9.1.7 NOTIFICAÇÕES 

 

 A notificação é o documento competente a dar conhecimento sobre de-

terminado assunto que necessita de regularização. 

Serviço Quantidade 

Notificação 04 

 

9.1.8 ORIENTAÇÕES, RESOLUÇÕES E INSTRUÇÕES NORMATIVAS 

 

Consiste na elaboração de documento que visa esclarecer procedimentos rela-

tivos à legislação de pessoal para aplicação no âmbito da Univasf. 
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Serviço Quantidade Assunto Identificação 

Instrução 

Normativa 
02 

Jornada Flexibilizada 
Portaria nº 777 de 

29/10/2013 

Identificação Funcional 
Instrução Normativa GR 

nº 02/2013 

Resolução 02 

Serviço Voluntário Em andamento 

Estágio Probatório Do-

cente 
Em andamento 

 

9.1.9 CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO 

 

O concurso público para provimento de cargos de professor efetivo da Univasf 

está disciplinado na Resolução CONUNI nº 07/2013. 

No ano de 2013 foram realizados 5 (cinco) concursos para professores efetivos 

com as seguintes ofertas de vagas: 

Edital 09/2013 – 24 vagas ofertadas e 8 não preenchidas; 

Edital 14/2013 – 23 vagas ofertadas e 5 não preenchidas; 

Edital 26/2013 – 17 vagas ofertadas e 7 não preenchidas; 

Edital 45/2013 – 17 vagas ofertadas e 9 não preenchidas; 

Edital 47/2013 – 6 vagas ofertadas e 4 não preenchidas. 

CONCURSOS REALIZADOS EM 2013 

PROCESSO 
EDITAL DE 

ABERTURA 

EDITAL DE HO-

MOLOGAÇÃO 

ÁREA DE CONHECIMEN-

TO 

APROVADOS 

Nome Classificação 

23402.000226/2013-

14 

Edital nº 09 de 

27/02/2013 

Edital nº 24 

07/05/2013 

Basquetebol e Realização 

de Eventos 

Henrique Barcelos 

Ferreira 
1º 

Educação Física Escolar Diego Luz Moura 1º 

Vídeo e Computação Gráfi-

ca 

Wayner Tristão Gon-

çalves 
1º 

Ensino de Artes Visuais em 

Contextos Específicos 
Fabiane Pianowski 1º 

Biologia de Fungos e Bioéti-

ca 

Marcos Fábio Oliveira 

Marques 
1º 
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Virgínia Michelle Sve-

dese 
2º 

Fundamentos de Sistemáti-

ca Zoologia 

Beinot Jean Bernard 

Jahny 
1º 

Virginia Farias Pereira 

de Araujo 
2º 

Roberta Canário Soa-

res 
3º 

Teoria Sociológica 

Paula da Luz Galrão 1º 

Emanuel Freitas da 

Silva 
2º 

Gerardo Enrique Cer-

das Veja 
3º 

Controle de Qualidade e 

Tecnologia dos Cosméticos 

Larissa Araújo Rolim 1º 

Cássia Britto Deotni 

da Silva 
2º 

Hematologia Clínica, Bio-

química Clínica e Práticas 

Farmacêuticas 

Ana Cácia Freire dos 

Santos 
1º 

Imunologia 
Rodrigo Feliciano do 

Carmo 
1º 

Ensino de Ciências e Quí-

mica Orgânica 

Jailton de Souza Fer-

rari 
1º 

Francisco de Assis 

dos Santos Silva 
2º 

Tecnologia de Alimentos 
Karla dos Santos Melo 

de Sousa 
1º 

Retificado pelo 

Edital nº 13, de 

11/03/2013 

Retificado pelo 

Edital nº 25, de 

08/05/2013 

Hidrologia e Drenagem 

Clovis Manoel Carva-

lho Ramos 
1º 

Patrícia dos Santos 

Nascimento 
2º 

Energia e Eletrificação Rural 
Daniel dos Santos 

Costa 
1º 

Semiologia e Semiotécnica 

de Enfermagem 

Janaina Maria dos 

Santos Francisco de 

Paula 

1º 

Victor Emmanuell 

Fernandes Apolônio 
2º 

Sheila Cristina Evan-

gelista Creôncio 
3º 
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Fernanda Pires Rodri-

gues de Almeida Ri-

beiro 

4º 

Renata de Carvalho 

Gomes 
5º 

Ensino de Ciências e Biolo-

gia Não houve candidatos inscritos 

Química Não houve candidatos inscritos 

Recreação e Lazer Não houve candidatos inscritos 

Filosofia e Política Não houve candidatos inscritos 

Fitotecnia (Olericultu-

ra/Agroecologia) 
Não houve candidatos inscritos 

Levantamento, Aptidão, 

Manejo e Conservação do 

Solo; Propriedades Quími-

cas e Físicas do Solo e 

Biologia do Solo 

Não houve candidatos inscritos 

Elementos de máquinas 

agrícolas, mecanização, 

máquinas e implementos 

agrícolas 

Não houve candidatos inscritos 

  

23402.000337/2013-

12 

Edital nº 14 de 

11/03/2013 

Edital nº 27, de 

17/05/2013 

Desenho 
José Raimundo Maga-

lhães Rocha 
1º 

Cerâmica 
Sarah Hallelujah Vin-

cetini de Sampaio 
1º 

Paleontologia e Biogeogra-

fia 

Marco Aurélio Gallo de 

França 
1º 

Roberval Tavares de 

Almeida 
2º 

Vitor Luiz Scartazzini 

Bocalon 
3º 

Gestão Econômica e Ambi-

ental 

José Jorge Sousa 

Carvalho 
1º 

Elizabeth Amaral Pas-

tich Gonçalves 
2º 

Carla Daniela de Sa-

les Pessoa 
3º 

Maria Clara Bezerra 

Tenório Cavalcanti 
4º 
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Microbiologia Básica, Mi-

crobiologia e Micologia 

Andréia Vieira Colom-

bo 
1º 

Ildnay de Souza Lima 

Brandão 
2º 

Farmácia Social, Deontolo-

gia, Metodologia Cientifica e 

Metodologia e Técnicas de 

Pesquisa 

Deuzilane Muniz Nu-

nes 
1º 

Retificado pelo 

Edital nº 16, de 

26/03/2013 

Farmácia Clínica, Assistên-

cia Farmacêutica, Adminis-

tração 

e Gestão Farmacêutica e 

Práticas Farmacêuticas III André Santos da Silva 

1º 

Biologia 

Anna Flora de Novaes 

Pereira 
1º 

Thiago Pereira Cha-

ves 
2º 

Tarcísio José Domin-

gos Coutinho 
3º 

Francimário da Silva 

Feitosa 
4º 

Pedagogia 

Reginaldo Pereira dos 

Santos Junior 
1º 

Joquebede Dias dos 

Santos Nunes 
2º 

Teoria Política 

Constância Lira de 

Barros Correia Rodri-

gues Costa 

1º 

Libras - Juazeiro 

Antonio Carlos Cardo-

so 
1º 

Fabíola Morais Barbo-

sa 
2º 

Maria Nacelha Ferrei-

ra Oliveira 
3º 

Marcos de Moraes 

Santos 
4º 

Enos Figueredo de 

Freitas 
5º 

Sociologia, Antropologia, 

Cultura e Sociedade 

Roberta de Sousa 

Melo 
1º 
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Anatomia Aplicada a Edu-

cação Física, Fisiologia 

Humana e Cinesiologia 

André Luiz Demantova 

Gurjão 
1º 

Handebol e Gestão e Orga-

nização de Eventos 

Fabricio Cieslak 1º 

Rogério Marcio 

Lockwu dos Santos 
2º 

Retificado pelo 

Edital nº 18, de 

15/04/2013 

Lutas 

Luiz Alcides Ramires 

Maduro 
1º 

Daniele Detanico 2º 

Ensino de Ciências e Físico-

Química 

Amanda Alves Barbo-

sa 
1º 

Mecanização, Máquinas e 

Implementos Agrícolas 

Daniel Mariano Leite 1º 

Robson Shigueaki 

Sasaki 
2º 

Renato Paiva de Lima 3º 

Libras - Petrolina 

Ezer Wellington Go-

mes Lima 
1º 

Priscilla Leonnor Alen-

car Ferreira 
2º 

Matemática/Física Não houve candidatos aprovados 

Antropologia e Educação Não houve candidatos aprovados 

Educação Física para pes-

soas com necessidades 

especiais 

Não houve candidatos aprovados 

Ensino de Ciências Não houve candidatos aprovados 

Matemática Não houve candidatos aprovados 

  

23402.001549/2012-

36 

Edital nº 26 

13/05/2013 

Edital nº 35, 

26/07/2013 

Educação Física Escolar 
Bruno Otávio de La-

cerda Abrahão 
1º 

Fitotecnia/Olericultura 

Izaias da Silva Lima 

Neto 
1º 

Anamaria Ribeiro 

Pereira Ramos 
2º 

Danielle Fabíola Perei-

ra da Silva 
3º 

Celso Mattes de Oli-

veira 
4º 
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Tiago Matos Andrade 5º 

Filosofia e Política Fernando Scherer 1º 

Levantamento, Aptidão, 

Manejo e Conservação do 

Solo; Propriedades Quími-

cas e 

Físicas do Solo e Biologia 

do Solo 

Marcos Sales Rodri-

gues 
1º 

Elementos de Máquinas 

Agrícolas, Mecanização, 

Máquinas e Implementos 

Agrícolas 

Jonathan Gazozola 1º 

Retificado pelo 

Edital nº 28, de 

20/05/2013 

Geraldo Ceszar Zam-

brzycki 
2º 

Matemática/Física 
Juan Carlos Pina 

Velasquez 
1º 

Ensino de Ciências 

Maria Cilene Freire de 

Menezes 
1º 

Diego Palmeira da 

Silva 
2º 

Maricleide Pereira de 

Lima Mendes 
3º 

Matemática 
José Luiz Santos da 

Silva Junior 
1º 

Bioclimatologia, Comporta-

mento e Bem Estar Animal 

David Ramos da Ro-

cha 
1º 

Ana Paula de Assis 

Maia 
2º 

Pediatria 

Anaisa Gomes Ramos 

Soares 
1º 

Paula Gracielle Gue-

des Granja 
2º 

Retificado pelo 

Edital nº 30, de 

23/05/2013 

Simulação e Logística Não houve candidatos inscritos 

Pesquisa Operacional e 

Sistemas de Gestão Não houve candidatos inscritos 

Recreação e Lazer Não houve candidatos aprovados 

Química Não houve candidatos aprovados 

Educação Física para Pes-

soas com Necessidades 

Especiais Não houve candidatos aprovados 

Topografia e Geoprocessa-

mento Não houve candidatos aprovados 
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História/Preservação Patri-

monial Não houve candidatos aprovados 

  

23402.001501/2013-

17 

Edital nº 45 de 

03/10/2013 

EM ANDAMENTO 

Sistemas Distribuídos e 

Sistemas Operacionais 

  

Não houve candidatos aprovados  

Pesquisa Operacional e 

Sistemas de Gestão e da 

Informação 

Fabiana Gomes dos 

Passos 

1º  

Simulação e Logística 

Não houve candidatos aprovados 

 

Educação Física Escolar 

  

Alvaro Rego Millen 

Neto 

1º  

Educação Física para Pes-

soas com Necessidades 

Especiais Gustavo Levandoski 

 1º 

Retificado pelo 

Edital nº 46, de 

07/10/2013 

Ginástica Artística e Ginás-

tica Rítmica 

  

Não houve candidatos aprovados  

Química 

  

Não houve candidatos aprovados  

Topografia e Geoprocessa-

mento 

 

Jonas Otaviano Praça 

de Souza 

 

1º 

Thais Pereira de Aze-

vedo 

2º 

Matemática Não houve candidatos aprovados 

Estratégia e Organizações 

 

Simone Maia Pimenta 

Martins Ayres 

 

1º 

 

Fabio Lemos Mota 

2º 

Bases Morfofisiológicas e 

Processo Saúde Doença 

Gisele Veroni Gouveia 1º  

Kedma de Magalhães 

Lima 
2º 

Fábio Henrique Tenó-
3º 
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rio de Souza 

Retificado pelo 

Edital nº 50, de 

04/11/2013 

Educação e Intervenção 

Social 

Adelson Dias de Oli-

veira 
 1º 

Enio Silva da Costa 2º 

Cristiane Moraes Ma-

rinho 
3º 

Estradas e Transportes 

 

Não houve candidatos aprovados 

Ensino de Física 

 

Não houve candidatos inscritos 

História/Preservação Patri-

monial 

Leandro Elias Canaan 

Mageste 
 1º 

Marcus Vinicius San-

tana Lima 
2º 

Instrumentação Industrial 

 

Não houve candidatos aprovados 

Física de Materiais (Experi-

mental) 

 

Não houve candidatos inscritos 

  

23402.001745/2013-

91 

Edital nº 47 de 

24/10/2013 

  

Medicina de Família e Co-

munidade 

 

Não houve candidatos aprovados 

Retificado pelo 

Edital nº 48 de 

29/10/2013  

Pediatria 

 

Não houve candidatos aprovados 

Ginecologia e Obstetrícia 
Diana Maria Alexan-

drino Pinheiro 
1º 

Retificado pelo 

Edital nº 53 de 

14/11/2013 

Patologia Não houve candidatos aprovados 

Fisiologia 

Fernanda Pires Rodri-

gues de Almeida Ri-

beiro 

1º 
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9.1.10 CONCURSO PÚBLICO PARA SERVIDOR TÉCNICO ADMINISTRATI-

VO EM EDUCAÇÃO 

Trata-se de seleção de pessoas para provimento de cargos Técnico-

Administrativos em Educação com base na Lei nº 11.091/2005 e no Decreto nº 

6.944/2009. 

No ano de 2013 foi realizado um concurso para servidores Técnicos Adminis-

trativos, dos quais foram ofertadas 1 vaga para a classe C, 1 vaga para a clas-

se D e 7 vagas para Classe E. 

CONCURSO TAE REALIZADO EM 2013 

EDITAL DE 

ABERTURA 

PUBLI-

CAÇÃO 

NO DOU 

EDITAL DE 

HOMOLOGA-

ÇÃO 

PUBLICAÇÃO 

NO DOU 
CARGOS 

APROVADOS 

Nome 
Classifi-

cação 

Edital n. 46, 

de 

26/12/2012 

n. 249, 

de 

27/12/20

12, pág. 

35 

Edital n. 12, de 

06/03/2013 

n. 49, de 

13/03/2013, 

pág. 42 

ARQUIVISTA - 

PETROLINA 

PE 

Alana Carla Cavalcanti de Oli-

veira 
1º 

Leandro Silva Santos 2º 

Edezilda Regina Sales Alves 3º 

Juliana Estela Gomes de Sou-

za 
4º 

Dulce Elizabeth Lima de Sousa 5º 

Daniel de Brito e Paixao 6º 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRA-

ÇÃO - PETRO-

LINA PE 

Damaris Yana Ribeiro 1º 

Pablicio Gomes dos Santos 2º 

Osmar Azevedo de Queiroz 

Neto 
3º 

Luana Constantino Souza 4º 

Daniel da Silva Albuquerque 5º 

BIBLIOTECÁ-

RIO DOC. - 

CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS PE 

Marcelino de Carvalho Freitas 

Neto 
1º 

Ana Cleide Lucio Pinheiro 2º 

Isabel Cristina Pereira da Costa 3º 

Fernanda Xavier Guimaraes 4º 

Riane Melo de Freitas Alves 5º 

BIBLIOTECÁ-

RIO DOC. - 

JUAZEIRO BA 

Sara Torres 1º 

Fabio Silva Santiago 2º 

Luciana Souza Oliveira 3º 
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Jeruzalem de Lima Silva 4º 

Robelia Velame de Jesus 5º 

BIBLIOTECÁ-

RIO DOC. - 

SÃO RAIMUN-

DO NONATO 

PI 

Ana Paula Lopes da Silva 1º 

Terezinha Pereira Aguiar 2º 

Claudia Bispo de Jesus 3º 

Nubia Cristiane Silva Matos 4º 

Katia Felix da Silva 5º 

ENGENHEIRO 

CIVIL - PE-

TROLINA PE 

Glauber Douglas Gomes Coe-

lho 
1º 

Fabio Luiz Belem dos Santos 2º 

Jaironnilson Evangelista da 

Costa 
3º 

Edivaldo de Castro Junior 4º 

Cicero Taumaturgo Leonidas 

Dum 
5º 

PSICÓLOGO - 

PETROLINA 

PE 

Melina de Carvalho Pereira 1º 

Emily da Silva Nascimento 2º 

Leidiane Santos da Silva 3º 

Rebeca Farias Muniz 4º 

Thie Gomes dos Santos 5º 

TÉC. EM AS-

SUNTOS 

EDUCACIO-

NAIS - PE-

TROLINA PE 

Josenice Barbosa Goncalves 1º 

Jonalice da Silva Rego 2º 

Pablo Ricardo Passos Oliveira 3º 

Alexsandra Pereira de Oliveira 4º 

Geuid Cavalcante da Silva 

Filho 
5º 

TÉC. EM LAB. 

ÊNFASE EM 

EDICIFAÇÕES 

- JUAZEIRO BA 

Ricardo Luiz Alves da Silva 1º 

Claudineia Luciene de Oliveira 2º 

Italo Kaique Rocha Quirino 3º 

Tiago Guimaraes Dias 4º 

Rodonberg Rodrigues de Oli-

veira 
5º 
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9.1.11 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

Realização de processo de seleção pública simplificada para atender a neces-

sidade temporária de excepcional interesse público, nas condições e prazos 

previstos na Lei nº. 8.745/93, no Decreto nº 7.485/2011 e na Lei n. 

12.772/2012. 

 

Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Professor Substituto 2013 

PROCESSO 

EDITAL 

DE 

ABERTU-

RA 

EDITAL DE HO-

MOLOGAÇÃO 
ÁREAS 

APROVADOS 

Nome 
Classifi-

cação 

23402.000095

/2013-67 

Edital  nº 

03 de 

23/01/2013 

Edital nº 08 de 

25/02/2013 

Gestão Econô-

mica, Agrone-

gócio e Conta-

bilidade 

Taciano Gustavo 

Medrado Sobrinho 
1º 

Fabiana Gomes 

dos Passos 
2º 

  

23402.000095

/2013-67 

Edital nº 

05 de 

04/02/2013 

Não houve apro-

vados 

Fitotecnia (Ole-

ricultu-

ra/Agroecologia

) 

Não houve candidatos aprova-

dos 

Bases Morfofi-

siológicas e 

Processo Saú-

de Doença 

Não houve candidatos inscri-

tos 

  

23402.000297

/2013-17 

Edital nº 

10 de 

05/03/2013 

Edital nº 19 de 

19/04/2013 

Morfologia 

Roberta Machado 

Santos 
1º 

Antônio Rafael de 

Oliveira Brito 
2º 

Eloá Ribeiro San-

tana 
3º 

Carlos Dorneles 

Freire de Souza 
4º 

Algoritmos e 

Programação 

Jairson Barbosa 

Rodrigues 
1º 

Roberto Tenório 
2º 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
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Figueiredo 

Retifica-

ção pelo 

Edital nº 

11 de 

06/03/2013 

Glécio Rodrigues 

de Albuquerque 
3º 

Pedagogia 

Eulaliana Borges 

de Moura Damas-

ceno Costa 

1º 

Clara Maria Mi-

randa de Sousa 
2º 

Materiais e 

Processos de 

Fabricação 

Thiago Victor de 

Souza Álvares 
1º 

Clínica Médica 
Não houve candidatos inscri-

tos 

  

23402.000452

/2013-97 

Edital nº 

15 de 

20/03/2013 

Edital nº 20 de 

19/04/2013 

Bases Morfofi-

siológicas e 

Processo Saú-

de Doença 

Felipe Meira de 

Farias 
1º 

Nataly Diniz de 

Lima Santos 
2º 

Clínica Médica 
Fabrício Rodrigo 

Pires Cagliari 
1º 

  

23402.000752

/2013-76 

Edital nº 

32 de 

20/06/2013 

Edital nº 34 de 

26/06/2013 

Ensino de Ci-

ências com 

Ênfase em Bio-

logia do Corpo 

Humano 

Edemir Barbosa 

dos Santos 
1º 

Saúde Coletiva 

Igho Leonardo do 

Nascimento Car-

valho 

1º 

Débora Cíntia 

Oliveira da Silva 
2º 

Semiologia e 

Semiotécnica 

de Enfermagem 

Sheila Cristiane 

Evangelista 

Creôncio 

1º 

Renata Pereira 

Moreira 
2º 

Stefania Evange-

lista dos Santos 
3º 

Administração 

Geral e Metodo-

logia 

Simone Maia Pi-

menta Martins 

Ayres 

1º 
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Retificado 

pelo Edi-

tal nº 33, 

de 

04/07/2013 

Lívia Ricardo Oli-

veira de Sá 
2º 

Sistemas de 

Suporte à Deci-

são 

Marcos Antônio 

Drumond Junior 
1º 

Pesquisa Ope-

racional  

Fabiana Gomes 

dos Passos 
1º 

Psicologia 

Jackeline Maria de 

Souza 
1º 

Pâmela Rocha 

Bagano Guima-

rães 

2º 

Letícia Coelho de 

Oliveira 
3º 

Matemática Nancy Lima Costa 1º 

Estatística e 

Bioestatística 

Rafael Pombo 

Teixeira 
1º 

Luiz Antônio Neto 

Silva 
2º 

Eletrônica e 

Comunicações 

Não houve candidatos inscri-

tos 

Ciências Hu-

manas e Bioló-

gicas 

Não houve candidatos aprova-

dos 

  

23402.0001361/

2013-79 

Edital nº 

36 de 

31/07/20

13 
Edital nº 41 de 

04/09/2013 

Ensino de Artes 

Visuais 

Danilson Oliveira 

de Vasconcelos 
1º 

Botânica e 

Limnologia 

Edson Gomes de 

Moura 
1º 

Marcella Vianna 

Cabral Paiva 
2º 

Gestão, Legis-

lação e Sanea-

mento Ambien-

tal 

Elizabeth Amaral 

Pastich Gonçalves  
1º 

Thais Pereira de 

Azevedo 
2º 

Biomecânica 

Milla Gabriela 

Belarmino Dantas 
1º 

Retifi-

cado 

pelo 

Edital nº 

Laísla da Silva 

Paixão Batista 
2º 

Valéria Mayaly 
3º 
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37, de 

02/08/20

13 

Alves de Oliveira 

Psicologia  

Mona Oliveira 

Ramos 
1º 

Ilze Braga de Car-

valho Nobre 
2º 

Karine Jurema 

Jambeiro Rocha 
3º 

Ciência Huma-

nas e Biológi-

cas 

Antônio Carlos 

Ribeiro de Andra-

da Machado e 

Silva 

1º 

Eletrônica e 

Comunica-

çãoes 

Não houve candidatos inscri-

tos 

Bioquímica 
Não houve candidatos aprova-

dos 

Gestão Econô-

mica e Agroin-

dustrial 

Não houve candidatos aprova-

dos 

  

23402.0001361/

2013-79 

Edital nº 

40 de 

27/08/20

13 

Edital nº 43 de 

30/09/2013 

Bioquímica 
Geazi Rosa Olivei-

ra Teotônio 
  

Eletrônca e 

Telecomunica-

ções 

Não houve candidatos aprova-

dos 

Gestão Econô-

mica e Agroin-

dustrial 

Francisca Maria 

da Conceição 

Campos Costa 

  

Administração 

Geral e Marke-

ting 

Maria Gomes da 

Conceição Lira 
  

Mecânica dos 

Sólidos e Re-

sistência dos 

Materiais 

    

  

23402.001868/2

013-22 

Edital nº 

44 de 

01/10/20

13 

Edital nº 29 de 

10/10/2013 

Fundamentos 

de Geologia 

Bruno Ferreira 1º 

Ivanildo Costa da 

Silva 
2º 

Zoologia de 

Invertebrados 

Não houve candidatos presen-

tes 
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Psicologia 
Alecrides Marques 

Alnecar 
1º 

Química  

Vanessa de souza 

santos 
1º 

Jamille santos 

dos reis duarte 
2º 

Física 
Não houve candidatos aprova-

dos 

Topografia e 

Geoprocessa-

mento 

Thais Pereira Aze-

vedo 
1º 

Eletrônica e 

Telecomunica-

ções 

Almedson Ferreira 

da Silva 
1º 

Mecânica dos 

Sólidos e Re-

sistência dos 

Materiais 

Não houve candidatos aprova-

dos 

Medicina Geral 

da Mulher I e II 

Não houve candidatos presen-

tes 

  

23402.002249/2

013-55 

Edital nº 

52 de 

14/11/20

13 

- 

Ciências Far-

macêuticas ou 

Farmácia e 

Metodologia 

Científica 

Em andamento. Provas dias 10 

e 11 de dezembro 

Ensino de Artes 

Visuais 

Topografia e 

Estradas 

Matemáti-

ca/Física 

Medicina de 

Comunidade e 

Saúde da Famí-

lia 

Medicina Geral 

da Mulher I e II 

Física 

Mecânica dos 

Sólidos e Re-

sistência dos 

Materiais 
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Zoologia dos 

invertebrados 

Administração 

Geral e Metodo-

logia 

Forragicultura e 

Pastagens 

  

 

9.1.12 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSOR TEMPORÁRIO 

 

Realização de processo de seleção pública simplificada para atender a neces-

sidade temporária de excepcional interesse público, nas condições e prazos 

previstos na Lei nº. 8.745/93. 

Não houve processos seletivos para contratação de professores temporários 

no ano de 2013. 

 

9.1.13 CONTRATOS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E TEMPORÁRIOS 

VIGENTES NO ANO DE 2013 

 

Celebração de contrato com aprovado em processo de seleção pública simplifi-

cada cuja contratação tenha sido autorizada mediante portaria publicada no 

Diário Oficial da União. 

CONTRATOS 

REALIZADOS 

EM 2013 

CONTRATOS A FOR-

MALIZAR 

ADITIVOS 

RESCISÕES 
Prorrogação 

de Prazo 

Alteração de 

Regime 

41 
11 (Edital nº 52/2013 

em andamento) 
68 7 10 

 

 

 

 

9.2 RELAÇÃO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS EM 2013 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8745cons.htm
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CONTRATOS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS - VIGÊNCIA 2013 

NOME 
ÁREA DE CONHECI-

MENTO 
LOTAÇÃO 

INÍCIO DO 

CONTRATO 

TÉRMINO DO 

CONTRATO 

Hesler Piedade 

Caffé Filho 
Marketing Administração 28.09.2011 28.09.2013 

Kleber Ávila Ribeiro Gestão Econômica Administração 09.05.2012 02.07.2013 

Marcos Antonio 

Drumond Junior 

Sistemas de Suporte à 

Decisão 
Administração 03.09.2013 03.03.2014 

Maria Gomes da 

Conceição Lira 

Administração Geral e 

Marketing 
Administração 17.10.2013 17.04.2014 

Francisca Maria da 

Conceição Campos 

Costa 

Gestão Econômica e 

Agroindustrial 
Administração 23.10.2013 20.12.2013 

Rafael Casati Bioarqueologia 

Arqueologia e 

Preservação 

Patrimonial 

15.04.2011 01.03.2013 

Edson Gomes de 

Moura Junior 
Botânica e Limnologia 

Ciências Bioló-

gicas 
14.10.2013 14.04.2014 

Priscilla Mécia 

Conceição Carvalho 

Ensino de Ciências 

com ênfase na Biologia 

do corpo humano 

Ciências da Na-

tureza - SB 
09.06.2011 31.05.2013 

Edemir Barbosa 

dos Santos 

Ensino de Ciências 

com ênfase em biologia 

do corpo humano 

Ciências da Na-

tureza - SB 
05.09.2013 05.03.2014 

Antonio Carlos 

Ribeiro de Andrada 

Machado e Silva 

Ciências Biológicas e 

Humanas 

Ciências da Na-

tureza - SB 
14.10.2013 14.04.2014 

Eulaliana Borges de 

Moura Damascena 
Pedagogia 

Ciências da Na-

tureza - SRN 
26.04.2013 27.04.2014 

Aline Oliveira Ca-

valcanti Pimentel 
Farmacologia 

Ciências Farma-

cêuticas 
14.05.2012 31.12.2013 

Ginetton Ferreira 

Tavares 
Química 

Ciências Farma-

cêuticas 
25.10.2012 30.04.2013 

Fausto Goes Fontes 

Neto 
Ciências Farmacêuticas 

Ciências Farma-

cêuticas 
29.01.2013 29.07.2013 

Geazi Rosa Oliveira 

Teotonio 
Bioquímica 

Ciências Farma-

cêuticas 
22.10.2013 22.02.2014 

Ana Cristina Cha-

ves Andrade 
Sociologia Ciências Sociais 08.05.2012 21.03.2014 

Milla Gabriela Be-
Biomecânica Educação Física 01.10.2013 01.04.2014 
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larmino Dantas 

Cláudio Claudino 

da Silva Filho 
Saúde Coletiva Enfermagem 30.05.2011 01.03.2013 

Ana Cácia Freire 

dos Santos 

Bases Morfofisiológi-

cas 
Enfermagem 06.12.2012 13.06.2013 

Felipe Meira de 

Faria 

Bases Morfofisiológi-

cas e processo saúde 

doença 

Enfermagem 24.05.2013 04.10.2013 

Igho Leonardo do 

Nascimento Carva-

lho 

Saúde Coletiva Enfermagem 26.08.2013 04.10.2013 

Sheila Cristiane 

Evangelista Creôn-

cio 

Semiologia e Semio-

técnica de Enfermagem 
Enfermagem 09.09.2013 09.03.2014 

Débora Cíntia Oli-

veira da Silva 
Saúde Coletiva Enfermagem 04.10.2013 04.04.2014 

Nataly Diniz de 

Lima Santos 

Bases Morfofisiológi-

cas e Processo Saúde 

Doença 

Enfermagem 09.12.2013 09.03.2014 

Daniel dos Santos 

Costa 

Topografia e Geopro-

cessamento 

Engenharia 

Agronômica 
24.01.2013 15.07.2013 

Rafael Pombo Tei-

xeira 

Estatística e Bioestatís-

tica 

Engenharia 

Agronômica 
05.09.2013 05.03.2014 

Elizabeth Amaral 

Pastich Gonçalves 

Gestão, Legislação e 

Saneamento Ambiental 

Engenharia 

Agrícola e Ambi-

ental 

01.10.2013 01.04.2014 

Francisco da Silva 

Matias 
Física Engenharia Civil 26.04.2012 24.04.2014 

Roberio do Nasci-

mento Coelho 
Expressão Gráfica Engenharia Civil 23.01.2013 21.03.2014 

Poliana Barros 

Caxias de Souza 
Expressão Gráfica Engenharia Civil 29.01.2012 21.03.2014 

Cássio Francisco 

da Silva 

Computação Gráfica e 

Matemática Discreta 

Engenharia da 

Computação 
07.12.2011 04.10.2013 

Andrea Cristina de 

Freitas Rodrigues 

Algoritmos e Progra-

mação 

Engenharia da 

Computação 
05.06.2013 04.04.2014 

Roberto Tenório 

Figueiredo 

Algoritmos e Progra-

mação 

Engenharia da 

Computação 
01.08.2013 01.02.2014 

Jairson Barbosa 

Rodrigues 

Algoritmos e Progra-

mação 

Engenharia de 

Computação 
24.05.2013 31.03.2014 

Richard Domingos Ergonomia, Higiene e Engenharia de 
13.04.2012 21.03.2014 



157 
 

Farias Segurança do Trabalho Produção 

Francisco de Tarso  
Administração Geral e 

Operações 

Engenharia de 

Produção 
23.10.2012 16.09.2013 

Taciano Gustavo 

Medrado Sobrinho 

Gestão Econômica, 

Agronegócio e Contabi-

lidade 

Engenharia de 

Produção 
15.03.2013 01.03.2014 

Fabiana Gomes dos 

Passos 
Pesquisa Operacional 

Engenharia de 

Produção 
27.08.2013 21.03.2014 

Ricardo Menezes 

Prates 
Engenharia Elétrica 

Engenharia Elé-

trica 
15.07.2011 01.07.2013 

Almedson Fereira 

da Silva 

Eletrônica e Telecomu-

nicações 

Engenharia Elé-

trica 
27.11.2013 27.05.2014 

Nancy Lima Costa Matemática 
Engenharia Me-

cânica 
02.09.2013 02.03.2014 

Antonio Rafael de 

Oliveira Brito 
Medicina de urgência Medicina 09.10.2012 01.05.2014 

Anaísa Gomes Soa-

res 
Pediatria Medicina 07.02.2013 07.08.2013 

Roberta Machado 

Santos 
Morfologia Medicina 24.05.2013 31.03.2014 

Fabrício Rodrigo 

Pires Cagliari 
Clínica Médica Medicina 29.05.2013 31.03.2014 

Carlos Dornels 

Freire de Souza 
Morfologia Medicina 23.12.2013 23.04.2014 

Matheus Pinho de 

Carvalho Xisto 
Cirurgia Veterinária 

Medicina Veteri-

nária 
19.04.2012 28.02.2014 

Clarice Ricardo de 

Macedo Pessoa 
Patologia Veterinária 

Medicina Veteri-

nária 
26.04.2012 31.12.2013 

Mariana Campos 

Fontalvo 
Medicina Veterinária 

Medicina Veteri-

nária 
26.04.2012 26.02.2013 

Vanessa Raquel 

Pinto de Barros 

Histologia e Embriolo-

gia Veterinária 

Medicina Veteri-

nária 
21.03.2013 23.05.2014 

Samella dos Santos 

Vieira 
Psicologia Psicologia 18.10.2012 19.04.2014 

Bruno Klecius An-

drade Teles 
Psicologia Psicologia 21.01.2013 31.07.2014 

Jackeline Maria de 

Souza 
Psicologia Psicologia 26.08.2013 26.02.2014 

Ilze Braga de Carva-

lho Nobre 
Psicologia Psicologia 14.10.2013 14.04.2014 
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Alecrides Marques 

Alencar 
Psicologia Psicologia 02.12.2013 02.04.2014 

Jorge Messias Leal 

do Nascimento 

Meteorologia e Biocli-

matologia Animal 
Zootecnia 17.12.2012 30.09.2013 

Vanessa de Souza 

Santos 
Química Zootecnia 02.12.2013 02.05.2014 

 

9.3 RELAÇÃO DOS PROFESSORES TEMPORÁRIOS EM 2013 

 

CONTRATOS DE PROFESSORES TEMPORÁRIOS - VIGÊNCIA 2013 

CONTRATADO 

ÁREA DE  

CONHECIMENTO 

LOTAÇÃO 

INICIO DO 

CONTRA-

TO 

TÉRMINO 

DO CON-

TRATO 

Cecílio Ricardo de Carvalho 

Bastos 

Computação Gráfi-

ca/Teoria e Produção em 

Vídeo/Metodologia da 

PesquisA Científica 

Artes Visuais 01.08.2011 31.07.2013 

Maria da Conceição Curaçá 

Gonçalves 
Ensino da Arte Artes Visuais 05.09.2011 31.03.2013 

Damiana Ballerino Ensino de Artes Visuais Artes Visuais 28.11.2012 31.03.2013 

Pollyana Ramos Mattana 

Vieira 
Cerâmica e Desenho 

Cerâmica e 

Desenho 
01.08.2011 31.07.2013 

Marcos Reis dos Santos Taxonomia Animal 
Ciências 

Biológicas 
01.08.2011 31.03.2013 

Marcos Vinicius Meiado Fisiologia Vegetal 
Ciências 

Biológicas 
01.08.2011 31.03.2013 

Bruno Ferreira 
Paleontologia e Biogeo-

grafia 

Ciências 

Biológicas 
03.08.2011 31.07.2013 

Maria Gardenny Ribeiro 

Pimenta 
Ecologia II 

Ciências 

Biológicas 
12.08.2011 31.07.2013 

Pedro Macário de Moura Matemática 
Ciências 

Biológicas 
26.05.2011 25.05.2013 

Michelline Lins Silvério 
Etnobiologia e Botânica 

Geral 

Ciências 

Biológicas 
03.05.2012 31.12.2013 

Marcella Vianna Cabral Pai-

va 
Gestão Ambiental 

Ciências 

Biológicas 
03.12.2012 31.07/2013 

Rochane Regina Neves Genética e Bioética 
Ciências 

Biológicas 
31.03.2013 31.07.2013 
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Walberto Giordiano Santos 

Silva 
Filosofia e Educação 

Ciências da 

Natureza - 

SB 

22.11.2012 31.03.2013 

Humbervania Reis Gonçal-

ves da Silva 
Química 

Ciências da 

Natureza - 

SB 

23.03.2012 30.09.2013 

Arielson dos Santos Protá-

zio 
Ensino de Biologia 

Ciências da 

Natureza - 

SB 

02.04.2012 31.03.2013 

Thais Teixeira Rios 

Ensino de Biologia; 

Educação Ambiental e 

Meio Ambiente 

Ciências da 

Natureza - 

SB 

12.11.2012 30.09.2013 

Márcio Zamboni Harari 
Ciências da Saúde e 

Biológicas 

Ciências da 

Natureza - 

SB 

20.11.2013 31.03.2014 

Genesis Naum de Farias Pedagogia 

Ciências da 

Natureza - 

SRN 

01.08.2011 31.03.2013 

Maria Rosa de Jesus Piauli-

no Negreiros 

Ciências da Saúde e 

Biológicas 

Ciências da 

Natureza - 

SRN 

12.11.2012 31.03.2013 

Ana Paloma Araújo de Sou-

za 

Hematologia e Bioquími-

ca Clinica 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

01.08.2011 31.07.2013 

Dalila de Brito Marques 

Ramos 

Microbiolo-

gia/Microbiologia Clínica 

e Micologia 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

01.08.2011 31.03.2013 

Silvio Leandro Gonçalves 

Bonfim Reis 
Ciências Farmacêuticas 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

01.08.2011 31.07.2013 

Maria Thereza Nunes Morais 

da Silva 

Tecnologia Farmacêuti-

ca, Tecnologia dos 

Cosméticos e Controle 

de Qualidade 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

09.08.2011 31.07.2013 

Silvio Alan Gonçalves Bom-

fim Reis 

Tecnologia Farmacêuti-

ca, Tecnologia dos 

Cosméticos e Controle 

de Qualidade 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

28.09.2011 29.09.2013 

Larissa Alves Ribeiro de 

Oliveira 
Toxicologia 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

26.03.2012 31.03.2013 

Marcela Luiza Neves Oliveira 

de Souza 
Toxicologia 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

03.05.2012 31.03.2014 
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Samira Teixeira Leal de 

Oliveira 

Bromatologia e Bioquí-

mica dos Alimentos 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

23.10.2012 31.03.2013 

Fernanda Granja da Silva 

Oliveira 

Tecnologia Farmacêuti-

ca, Tecnologia dos 

Cosméticos e Controle 

de Qualidade 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

05.11.2012 31.03.2013 

Patrício Ferreira Batista Fitotecnia (Fruticultura) 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

07.11.2012 31.03.2014 

Cárita Rosiane Piaulino 

Negreiros 

Microbiologia, Microbio-

logia Clínica e Micologia 

Clínica 

Ciências 

Farmacêuti-

cas 

31.03.2013 31.07.2013 

Marcelo Pereira de Lima Sociologia 
Ciências 

Sociais 
09.08.2011 31.03.2013 

Scyla Pinto Costa Pimenta Sociologia 
Ciências 

Sociais 
31.08.2011 31.07.2013 

Thais de Oliveira Tessarotto Ciência Política 
Ciências 

Sociais 
05.10.2011 31.03.2013 

Alcides Mendes da Silva 

Junior 
Filosofia 

Ciências 

Sociais 
08.05.2012 31.03.2013 

Jeová Rodrigues Silva Sociologia 
Ciências 

Sociais 
12.11.2012 31.07.2013 

Leidjane Pereira Siqueira 

Educação Física para 

portadores de necessi-

dades especiais, hande-

bol 

Educação 

Física 
08.08.2011 31.03.2013 

Adalberto Aparecido Bono 

Junior 

Gestão e Organização de 

Eventos Esportivos 

Educação 

Física 
13.04.2012 31.07.2013 

Reginaldo Luiz do Nasci-

mento 

Lutas e Estágio Curricu-

lar 

Educação 

Física 
09.10.2012 31.07.2013 

Francisco de Assis Freire 

Júnior 

Introdução e História da 

EFIS 

Educação 

Física 
15.10.2012 31.07.2013 

Enos Figueiredo de Freitas 

Libras, Comunicação e 

expressão e metodologia 

científica 

Educação 

Física 
22.11.2012 20.03.2013 

Simara Regina de Oliveira 

Ribeiro 
Jogos e Brincadeiras 

Educação 

Física 
31.03.2013 31.03.2014 

Fernanda Pires Rodrigues 

de Almeida 

Semiologia e Semiotéc-

nica de Enfermagem 
Enfermagem 21.03.2012 31.03.2013 

Carla Regine Reges Silva 

França 
Microbiologia 

Engenharia 

Agronômica 
01.08.2011 31.07.2013 
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Sálvio Napoleao Soares 

Arcoverde 

Mecanização, máquinas 

e implementos agrícolas 

Engenharia 

Agronômica 
02.04.2012 31.07.2013 

Jerônimo Constantino Borel 

Fitotecnia ( Produção e 

Tecnologia de Semen-

tes; Biologia e Controle 

de Plantas Daninhas) 

Engenharia 

Agronômica 
09.10.2012 31.03.2013 

Daniela Siqueira Coelho Solos 
Engenharia 

Agronômica 
18.10.2012 31.03.2013 

Patrícia dos Santos Nasci-

mento 

Irrigação, Drenagem, 

Hidráulica, Hidrologia 

Engenharia 

Ambiental 
01.08.2011 31.03.2013 

Érico Cristiano Alves Bar-

bosa 

Cálculo e Geometria 

Analítica 

Engenharia 

Mecânica 
26.08.2011 26.08.2013 

Rildo Geraldo Siqueira dos 

Santos 
Anestesiologia Animal 

Medicina 

Veterinária 
21.03.2012 31.03.2013 

Antônio Wanderley dos 

Santos Neto 

Criação e Manejo de 

Animais Silvestres 
Zootecnia 09.04.2012 31.03.2013 

 

9.4 MANUAL DO SERVIDOR 

 

O Manual do servidor contém direitos, deveres e informações ao servidor, e 

deve atualizado sempre que houver atualização/ modificação da legislação.  

A última atualização foi realizada em julho/2013. O manual encontra-se dispo-

nível em: http://www.univasf.edu.br/arquivos/drh/legis250.pdf 

 

9.5 ESTÁGIO PROBATÓRIO DO SERVIDOR DOCENTE  

 

A avaliação de estágio probatório do servidor docente nomeado para cargo de 

provimento efetivo, ocorre durante o período de 3 anos, onde  serão objetos de 

avaliação sua aptidão e capacidade para desempenho do cargo, observados 

os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produti-

vidade e responsabilidade. 

O processo é executado em duas etapas que consistem na avaliação dos do-

centes de acordo com o disposto na Resolução CONUNI nº 10/2006. Após a 

finalização das avaliações, procede-se ao processamento das informações co-

letadas, elaboração dos termos de ciência e, quando do encerramento do perí-

odo de avaliações, é emitida a portaria de homologação do resultado final de 

estágio probatório. 

 

http://www.univasf.edu.br/arquivos/drh/legis250.pdf
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QUANTIDADE DE SERVIDORES DOCENTES AVALIADOS 

Ingressantes em 2010 

(Execução da 2ª Etapa) 

Ingressantes em 2011 

(Execução da 1ª Etapa) 

44 24 

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Através do presente relatório, resta demonstrado as ações empreendidas no exercício 

de 2013 relacionadas à gestão de pessoas da Univasf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


