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SASIS

O QUE TEMOS FEITO?

nos desenvolvidos.

1. N°de servidores sobre a responsabilidade da 2. Pericias em salde realizadas no periodo de 01 de
Unidade SIASS: janeiro a 07 de novembro de 2016:

N° de Servidores Orgéo Pericia | Junta [ Registro de | Total
1.479 Singular | Médica Atestado
139 10 78

INSS GEX Petrolinae [l 227
LR If- Sertao Y 25

[ Estamos quase fechando o ano e seguem 0s nimeros parciais de alguns dos servicos por ]

850 ' -
AGU 30 INSS : 144 38 - 182
Petrolina
TOTAL 2.917 SR
AGU 02 - 02
3. Procedimentos realizados pelo Setor de 04 - - 04
Vigilancia em Satide no periodo de 01 de janeiro Federal
a 10 de novembro de 2016: Outros 45 18 - 63

: : Orgaos
Tipo de Procedimento Federais

Recebimento de processos solicitacio 70 - 590
inicial ou recadastramento de adicionais de

insalubridade 4. Servidores Atendidos pelos projetos de promocéo a

Processo com avaliagdo concluida 53 satide do SIASS até 10 de novembro de 2016:

Processos ndo concluidos pendentes de 11 .

Processos pendentes por outros motivos 06 Preparacan para Aposentadoria 16

Elaboracédo de novos laudos 15

Recadastramento dos adicionais de 07 Satde Vocal 23

periculosidade — —

Pareceres técnicos emitidos 03 Didlogos Saudaveis 88

Demonstrativo Simplificado de Laudo 33 -

(DSL) Escuta-Acao -Etapa Acolhimento 35
- . . Estendido

Avaliacdo de acidentes em servigo 04

Relatério de inspe¢do de ambientes de 09 SR s
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Qualidade de Vida no Trabalho

Qualidade de Vida no Trabalho é um dos diversos desafios enfrentados
cotidianamente nas organizagGes. Assim, a Politica de Atencdo a Salde e Seguranga | o
do Trabalho do Servidor Puablico Federal (PASS), de 2007, responsavel pelo vl/
surgimento das Unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do

Servidor (SIASS), estabelece a importancia do desenvolvimento de trabalhos nesse

sentido com os servidores publicos. Com essa demanda, o SIASS comecgou
um esforco de capacitacdo de seus profissionais que resultou, em 2016, na conclusdo de uma dissertacdo

de mestrado da colega servidora Maria D’Ajuda Costa Passos.

A Pesquisa

Os servidores técnico-administrativos da UNIVASF e do IF-Sertdo (6rgaos conveniados da Unidade
SIASS UNIVASF) foram convidados a responder um questionario, entre outubro e dezembro de 2015,
que desejava identificar as percepcdes desta categoria profissional acerca da Qualidade de Vida no
Trabalho. No ano de 2017, esta investigacdo devera ser ampliada aos docentes, aumentando ainda mais a
compreensdo sobre o tema por parte de nossa equipe profissional. Abaixo, segue um resumo simplificado
dos resultados achados.

Para entender melhor

Os achados foram divididos em quatro dimensdes, conforme a abordagem tedrica adotada (Limongi-

Franca, 1996).

* Biol6gica: Controle dos riscos ergondémicos e < Psicologica: Confianga nos  critérios de
ambientais. Atendimento aos problemas de  recrutamento e selecdo. Forma de avaliacdo do
salde. Oportunidade de realizacdo de atividades  desempenho do trabalho. Clima de camaradagem
fisicas. Estado Geral de saude dos colegas e  entre os colegas no trabalho. Oportunidades de
superiores evolucéo na carreira.

*Social: Esporte, cultura e lazer. Integracdo < Organizacional: Participacdo em eventos e
organizacdo-familia. Programa de preparacdo  treinamento profissional. Melhorias nos Processos
para a aposentadoria (PPA). Orientacdo ao uso de  de Trabalho. Oportunidades de Participacdo e
crédito e consumo. Atividades comunitéarias e de  Comités de Decisdo. Melhoria dos Procedimentos

responsabilidade social. Administrativos, visando a reducdo burocratica.
Resultados
As trés acdes mais solicitadas nas duas instituicdes por dimensao*
S Psicoldgica
Biologica

1° Oportunidade de evolugédo na carreira

2° Clima de camaradagem entre os colegas de
trabalho

3° Forma de avaliacdo de desempenho no trabalho

1° Ginastica Laboral
2° Acdes de Cuidados com a Saude
3° Controle de Riscos Ergonémicos

Organizacional

Social o , : ,
0 A K 1° Investimento em treinamento e desenvolvimento
1° Acdes de esporte, cultura e lazer .
o x . profissional
2° Programa de Preparacéo para a Aposentadoria o . . .
0 x - 2° Melhorias administrativas e nos processos de
3° Integracéo Empresa-Familia o
trabalho
3° Acles de valorizagdo do servidor e imagem do
governo
*Os resultados coincidem nas duas instituicdes LIMONGI-FRANCA, A. C. Indicadores empresariais de qualidade de vida no trabalho: esforco

**Referente a reducdo da carga horaria as 30h semanais empresarial e satisfacdo dos empregados do ambiente de manufaturas com certificagdo 1SO 9000.
1996. 296 f. Tese - Universidade de Sé&o Paulo, SP, 1996.
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Os trés aspectos mais relevantes

para a satisfacdo do servidor Agradecimento
( o ~ ) " Forma como se estabelece 0s ) -
1° Relagdes .
. NI relacionamentos
Socioprofissionais :> L
profissionais, em qualquer
no Trabalho p 0
\ y \ nivel hierarquico. y
(" ) (" Quanto e de que forma a )
2° Investimento instituicdo investe na
na carreira e no :> carreira do servidor, tanto
cuidado do investindo em formacao e
servidor. treinamento, como em boas
\_ Y, \_ condigdes de trabalho. Y,
[ 3°Beneficios ) ( Quiais os ganhos materiais e ) \
Adv!ndos dos :> emocionais que resultam de 4/Iaria D’Ajuda ms
Vinculos meu vinculo direto com a _
. Institucionais \ instituicéo. ) | Agradeco imensamente todos

0s colegas servidores da

- . Univasf e If-Sertdo que se
As principais palavras associadas oropuseram  a  me  ajudar

Ordem de Univasf IF-Sertdo respondendo a esta pesquisa.
Acho vaélido que o resultado

deste estudo possa retornar aos
servidores, através dos servicos
do meu setor. Os resultados
agora estdo ajudando a nortear a
formulacdo de acbes e medidas
a serem implementadas por essa
unidade. Os estudos e 0s
levantamentos de informacoes
ndo se encerram por ai, mas foi
um excelente COMeco.
Coloco-me a disposicdo para
quaisquer ddvidas gque possam
ter.

o J

importancia

Realizacdo Pessoal

Realizacdo
Pessoal

Saude Saude

Confianca Humanismo
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O Ministério da Saude convoca a sociedade para
combate ao mosquito Aedes aegypti.

O Ministério da Saude chama a atencdo para as consequéncias das
doencas causadas pela chikungunya, zika e dengue, além da #MUSUU"UNEO
Importancia de eliminar os focos do Aedes. Para este ano, esperam-
-se uma estabilidade nos casos de dengue e zika. Como chikungunya € uma doenca nova, e
muitas pessoas ainda estdo suscetiveis, pode ocorrer aumento de casos ainda este ano.
Ainda assim, é preciso um alerta nesse periodo em que ha aumento das temperatura e

chuvas no pais.
Para mais informacdes: http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

g » L4 ~

No limiar de um novo ano, sempre renovamos a nossa esperanca por tempos ainda
melhores. Desejamos a todos um 2017 cheio de paz, saude e realizaces.

Equipe SIASS UNIVASF.

Contato: siassunivasf@univasf.edu.br



http://combateaedes.saude.gov.br/pt/

