	FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO

	RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DA FISCALIZAÇÃO ADMINISTRATIVA(ADM. CENTRAL)

	1) Número do Processo:  23402.XXXXX/202x-xx
	

	2) Objeto do contrato: Serviços de XXXX
	

	3) Nome da empresa contratata: xxxxxxxxx  LTDA
	CNPJ: GG.GGG.GGG/GGGGG-GG

	4) Número do contrato: SS/SSSS
	

	5) Mês da competência: 
	

	6) Valor contratual mensal: R$ 
	

	7) Certidões
	VÁLIDA
	VENCIDA
	NÃO CONSTA
	

	7.1) Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e à dívida ativa da união
	X
	
	
	

	7.2) Certidões que comprovem a regularidade perante  as Fazendas Estadual, Distrital
	X
	
	
	

	7.3) Certidão de regularidade Municipal do domicílio ou sede do contratado
	X
	
	
	

	7.4) Certidão de regularidade do FGTS (CRF)
	X
	
	
	

	7.5) Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT)
	X
	
	
	

	7.6) Ou Sicaf
	X
	
	
	

	RESERVADO PARA ANOTAÇÕES, OBSERVAÇÕES: 

	

	CONTRACHEQUE / REMUNERAÇÃO
	8) CONFERÊNCIA CONTRACHEQUE/REMUNERAÇÃO

	
	ITEM
	PAGO INTEGRALME

NTE
	PAGO PARCIALMEN

TE
	NÃO PAGO
	NÃO SE APLICA

	
	Salário
	
	
	
	

	
	Insalubridade
	
	
	
	

	
	Periculosidade
	
	
	
	

	
	Adicional noturno
	
	
	
	

	
	Descanso remunerado semanal
	
	
	
	

	
	Intervalo para repouso ou alimentação (Intrajornada)
	
	
	
	

	
	Adicional de hora noturna reduzida
	
	
	
	

	
	O recibo de transferências bancária do pagamento mensal confere com os

valores do contracheque?
	SIM ( x )
	
	NÃO ( )
	

	
	OBS1: Os valores dos Itens acima devem ser conferidos no contracheque e devem estar de acordo

com a planilha de custos e com a CCT, ACT ou DCT

	
	8.1) Relacionar os empregados que por ventura tenham deixado de receber algum valor devido, notificar a
empresa e conceder o prazo estabelecido na CCT, ACT ou DCT entre outras previsões legais. Não sendo pago
dentro do prazo, aplicar as penalidades previstas nos referidos normativos legais a favor do empregado prejudicado e as sanções cabíveis indicadas no TR.

	
	RESERVADO PARA ANOTAÇÕES, OBSERVAÇÕES: 
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	BENFÍCIOS
	9) CONFERÊNCIA DOS BENEFÍCIOS PAGOS AOS TRABALHADORES

	
	ITEM
	PAGO INTEGRALMENTE
	PAGO

PARCIALMENTE
	NÃO PAGO
	NÃO APLICA

	
	Vale-transporte
	
	
	
	

	
	Vale-refeição
	
	
	
	

	
	Cesta básica
	
	
	
	

	
	Plano odontológico
	
	
	
	

	
	Plano de saúde
	
	
	
	

	
	Existem comprovantes do pagamento destes benefícios?
	SIM   )
	
	NÃO (  )
	

	
	OBS1: Os valores dos Itens acima devem ser conferidos no contracheque e devem estar de acordo

com a planilha de custos e com a CCT, ACT ou DCT

	
	9.1) Relacionar os empregados que por ventura tenham deixado de receber algum valor devido, notificar a empresa e conceder o prazo estabelecido na CCT, ACT ou DCT entre outras previsões legais. Não sendo pago dentro do prazo, aplicar as penalidades previstas nos referidos normativos legais a favor do empregado

prejudicado e as sanções cabíveis indicadas no TR.

	
	RESERVADO PARA ANOTAÇÕES, OBSERVAÇÕES



	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
	10) CONFERÊNCIA DO PAGAMENTO DOS ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
	

	
	Conferência mensal (Devem ser cobrados no mês anterior da competência do serviço)

	
	10.1)Relação de tomadores/obras - RET (verificar na GFIP)

	
	A prestadora de serviço é a empresa

contratada?
	Sim
	
	As remunerações estão corretas?
	Sim
	

	
	
	Não
	
	
	Não
	

	
	Consta o nome de todos os

funcionários?
	Sim
	
	A competência está correta?
	Sim
	

	
	
	Não
	
	
	Não
	

	
	O valor total do FGTS e INSS

confere com os

totais da GFIP?
	Sim  (FGTS)
	
	O valor do FGTS e INSS

por funcionário

confere?
	Sim
	

	
	
	Não (INSS)
	
	
	Não
	

	
	

	
	10.2) - Guia de Recolhimento de FGTS e de informação à Previdência Social - GFIP

	
	O valor total do FGTS da GFIP

confere com a guia de recolhimento

(GRF)?
	Sim
	
	O valor total do INSS da GFIP

confere com a guia de recolhimento

(GPS)?
	Sim
	

	
	
	Não
	
	
	Não
	

	
	10.3) Conferência do pagamento dos encargos previdenciários e FGTS

	
	Foi solicitado este

mês aos empregados terceirizados os extratos da conta

do FGTS?
	Sim
	
	

	
	
	Não
	
	

	
	OBS1) Deve ser solicitado regularmente aos funcionários terceirizados que verifiquem se as contribuições previdenciárias e do FGTS estão sendo recolhidas em seus nomes

	
	OBS2) Se a conferência for realizada por amostragem, deve acontecer de modo que ao final de um ano, todos os funcionários tenham sido verificados.

	
	RESERVADO PARA ANOTAÇÕES, OBSERVAÇÕES: 
 

	CONCLUSÃO

	Diante do exposto, para fins de cumprimento do disposto no art. 49 e art. 50 da Instrução Normativa nº 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão - MP, de 26/05/2017, atesto o recebimento provisório dos serviços prestados em XXXX/23, nos termos deste relatório, que teve por objeto a análise dos aspectos administrativos da execução dos serviços em referência, quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas e quanto às providências tempestivas nos casos de inadimplemento.

Importa ressaltar que o relatório Circunstanciado de Fiscalização Técnica/Setorial aponta para glosa no valor de 

Remeto este relatório, juntamente ao relatório circunstanciado da fiscalização técnica/setorial, ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo, após a análise dos apontamentos realizados nos itens deste relatório circunstanciado e dos aspectos que lhe competem, e para solicitar o faturamento dos serviços à contratada no valor apurado, a fim de concretizar o ateste da execução dos serviços.



	Fiscal Administrativo 



