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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 17/2020

Atualiza as normas para cadastro de projetos
de pesquisa e criagdo de grupos de
pesquisas na Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco (Univasf), revoga a
Resolucdo n° 12/2013-Conuni e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 12/2020 - Conuni, que estabelece o
Regimento Geral da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacédo
(PRPPGI) da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf);

CONSIDERANDO as orientagfes disponiveis na pagina online do Diretério
dos Grupos de Pesquisa no Brasil (Lattes/CNPq);

CONSIDERANDO o que consta do processo n°® 23402.002148/2020-11; e

CONSIDERANDO a aprovacdo por maioria da Plenaria em reunido
ordinaria realizada no dia 02 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar e atualizar as normas para cadastro de projetos de pesquisa
e criacdo de grupos de pesquisas na Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco.
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 2° Esta normatizacdo foi elaborada visando padronizar os
procedimentos para registro e acompanhamento dos grupos de pesquisa e
projetos de pesquisa dos professores/pesquisadores nesta Instituicao.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DE PESQUISAS
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Art. 3° O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) define Grupo de Pesquisa (GP) como um conjunto de individuos
organizados hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas
liderancas, cujo fundamento organizador dessa hierarquia € a experiéncia, 0
destaque e a lideranca no terreno cientifico ou tecnolégico, no qual existe
envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa e cujo
trabalho se organiza em torno de linhas comuns de pesquisa e que, em algum
grau, compartilha instalagcbes e equipamentos.

SECAO |
DA CRIACAO E CERTIFICACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 4° As propostas de criacdo de Grupo de Pesquisa (GP) poderdo ser
apresentadas a Diretoria de Pesquisa (DP) da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos—
Graduacao e Inovacdo (PRPPGI), a qualguer tempo, por pesquisadores com
vinculo empregaticio na Univasf, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
por meio do preenchimento do formulario de proposta de criacdo de grupos de
pesquisa, disponivel na pagina da PRPPGI (Anexo ).

Art. 5° O professor/pesquisador da Univasf deve requerer junto a DP seu
credenciamento como lider. E necessario que o lider tenha curriculo atualizado na
Plataforma Lattes no CNPq.

Art. 6° A andlise do pedido de certificacdo do GP e a emissédo de parecer
sobre a proposta de criacdo de GP sera efetuada pela Camara de Pesquisa,
levando em consideracdo as recomendacdes do Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (Lattes/CNPq), tendo como base 0s seguintes aspectos:

I. arelevancia e a contribuicdo do GP e suas atividades para a promogao
do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, humano, cultural e socioecondmico;

II. as demandas/necessidades cientificas, tecnologicas e sociais, que
emergem da regido de abrangéncia da Univasf ou do ambito nacional;

[ll. a articulacdo do GP com o projeto pedagdgico de um ou mais cursos de
graduacao e/ou com 0s cursos e programas de pos-graduacédo da Univasf;

IV. a estruturacdo da proposta do GP, a articulacdo entre as linhas de
pesquisa e a clareza dos temas/objetos de estudo em cada uma delas;

V. a titulacéo e lideranca cientifica, tecnologica ou sociocultural do lider do
grupo de pesquisa;

VI. a experiéncia dos pesquisadores acumulada ao longo de sua formacéo
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e vivéncia profissional, registrada no curriculo disponivel na Plataforma Lattes do
CNPq;
VII. arelevancia e o mérito cientifico do GP;

VIIl. a pertinéncia do GP para a consolidacdo da pesquisa e da pés-
graduagéo na Univastf.

§ 1° Para Grupos em formagdo que se enguadrarem nos casos de
Grupos atipicos, conforme as determinagfes do Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (Lattes/CNPq), sera necessaria apresentacdo de justificativa
pelo lider do grupo a DP, que a encaminhard para avaliacdo pela Camara de
Pesquisa da Univasf.

§ 2° S&o considerados GP atipicos:

a) Grupos unitarios (formados por apenas 1 pesquisador);
b) Grupos sem estudantes;

c) Grupos sem técnicos;

d) Grupos com mais de 10 pesquisadores;

e) Grupos com mais de 10 linhas de pesquisa;

f)  Grupos onde o lider ndo é doutor;

g) Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;

h) Grupos que contenham pesquisadores que participam de 4 ou mais
grupos;

i) Grupos que contenham estudantes que participam de 2 ou mais
grupos de pesquisa;

j) Grupos similares em composi¢cao e proposicao.

8 3° Sendo a atipicidade justificada pelo lider do Grupo e aprovada pela
Camara de Pesquisa, 0 grupo podera continuar atipico sem que isso |Ihe traga
gualquer prejuizo.

8§ 4° A Camara de Pesquisa emitird o parecer final sobre a certificagdo do
GP no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
solicitacdo, com a documentacéo prevista para registro.
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Art. 7° Cabe a DP exercer a geréncia institucional de pesquisa junto ao
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, com as seguintes atribuicdes:

I. indeferir solicitacbes que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no
art. 6° considerando as deliberacbes da Camara de Pesquisa,

II. recomendar os eventuais ajustes necessarios a fomentar a visibilidade
do grupo de pesquisa, ou para reduzir o enquadramento de casos atipicos;

[ll. cadastrar os lideres dos grupos no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq;

IV. Incluir ou excluir a certificacdo dos Grupos de Pesquisa junto ao
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPqg considerando as deliberacdes da
Camara de Pesquisa;

V. criar e implementar politicas de apoio ao desenvolvimento dos Grupos
de Pesquisa,;

VI. organizar a avaliacdo do desempenho dos Grupos de Pesquisa junto
com a Camara de Pesquisa;

VII. apoiar a organizacdo de eventos institucionais visando a divulgacéo e
socializacéo dos resultados das atividades dos Grupos de Pesquisa.

Art. 8° Sao atribuicdes do lider do GP:

I. propor a formacdo do grupo por meio do formulario de proposta de
criacdo de GP e submeter a DP;

II. ap6s deferimento Institucional para o cadastro do GP, preencher os
dados cadastrais do GP no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

lll. coordenar a elaboracdo do planejamento e gerir a pesquisa no ambito
do GP;

IV. organizar e presidir reunides peridédicas com os membros do GP;

V. acompanhar a execucgédo dos projetos de pesquisa e demais atividades
promovidas pelo GP;

VI. atualizar o GP junto ao Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq no
minimo a cada 12 meses;

VII. de acordo com a atuacdo, incluir e excluir pesquisadores e outros
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membros do GP;

VIIl. comunicar a DP a ocorréncia da mudanca de lider realizada no Grupo
de Pesquisa,;

IX. Solicitar cancelamento de vinculo institucional do GP;

X. representar o GP junto aos 6rgaos da UNIVASF e participar de reuniées
convocadas pela Instituicao;

XI. propor parcerias ou convénios de interesse do grupo de pesquisa,

XIl. promover a socializacdo da producéo cientifica, tecnolégica, artistica ou
cultural do GP;

XIll. estimular e acompanhar a producado cientifica estabelecida pelo GP,
considerando as exigéncias da area de conhecimento a que o grupo se vincula;

XIV. apresentar informacdes das atividades do GP, quando for solicitado pela
PRPPGI.

Art. 9° S&o atribuicdes dos membros do GP:
I. contribuir com a producéo cientifica, tecnolégica e/ou artistica do GP;

Il. participar proativamente das reunides organizadas pelo lider e/ou pela
Instituicéo;

[ll. participar de eventos técnico-cientificos de interesse do GP;

IV. publicar os resultados de sua producéo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural nos meios reconhecidos nas respectivas areas de conhecimento;

V. atender as exigéncias de producdo cientifica estabelecidas pelo GP e
por esta resolucéo.

SECAO II
DO ACOMPANHAMENTO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 10. O acompanhamento institucional tem por objetivo fortalecer os
grupos, visando aumentar sua capacidade de captagdo de recursos em agéncias
de fomento e seu reconhecimento pela comunidade académica regional, nacional
e internacional.

Art. 11. A cada 5 (cinco) anos, a DP/PRPPGI promovera um evento para

gue os grupos de pesquisa apresentem as atividades desenvolvidas e o0s
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resultados alcancados.

Art. 12. O lider devera atualizar as informacdes do GP pelo menos a cada
12 meses. Caso isso nao seja feito, o GP perdera o status de Certificado Pela
Instituicdo e sera apresentado com o status Nao Atualizado.

8§ 1° Na situagéo relatada no caput deste artigo, o status de Certificado
Pela Instituicdo automaticamente sera retornado ao GP quando o seu lider fizer
uma atualizacéo e envia-la ao CNPq.

8§ 2° Sempre que atualizagbes das informac¢des do GP forem realizadas,
no seu perfil na pagina do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, o seu lider
devera enviar os dados atualizados para publicacdo, caso contrario, o status do
GP sera apresentado como “Em Preenchimento”.

§ 3° Depois de 12 meses com status de “Grupo Nao Atualizado” ou “Em
Preenchimento”, o grupo podera ser excluido da base de dados pelo CNPq, nao
podendo mais ser recuperado, nem seu espelho visualizado no site do Diret6rio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

CAPITULO 1l
DOS PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO OU
INOVACAO

Art. 13. Projetos de pesquisa e/ou inovacédo tecnoldgica sao investigactes
com inicio e final definidos, fundamentadas em objetivos especificos, visando a
obtencdo do conhecimento, da tecnologia e da inovacdo nas diferentes areas e
dimensoes.

Art. 14. Todo Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico ou
Inovacao desenvolvido por servidor da Univasf, na condicdo de responsavel pela
pesquisa, deve ser institucionalizado nos termos desta Resolucdo e da Politica
Institucional de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia, Inovacéo e
Incentivos a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica (Resolugéo n° 11/2018 — Conuni).

SECAO |
DO CADASTRO DOS PROJETOS DE FLUXO CONTINUO

Art. 15. SO sera cadastrado projeto que esteja devidamente vinculado as
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovacao realizadas na
instituicao.

Art. 16. O cadastro de projetos destina-se a todas as modalidades de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, nas seguintes

Pagina 6 de 16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

situacoes:

I. projetos individuais ou integrados, propostos por um ou mais
pesquisadores da Univasf, ndo cadastrados em editais institucionais de pesquisa;

Il. projetos de pesquisadores da Univasf cadastrados em editais externos
de agéncias de fomento nacionais ou estrangeiras e/ou no ambito de acordos de
cooperacao.

Art. 17. O cadastro dos projetos podera ser realizado, a qualquer tempo,
por meio de cadastro de projetos em Fluxo continuo na pagina eletrbnica da
DP/PRPPGI, conforme estabelecido nesta resolucéao.

Paragrafo Unico. Cabera a DP organizar todas as informacdes referentes a
pesquisa institucional da Univasf, por meio de um sistema de registro atualizado e
de dominio publico.

Art. 18. Os projetos submetidos pelo professor/pesquisador para cadastro
na DP, constando com os documentos exigidos na pagina eletrbnica da
DP/PRPPGI, serdo avaliados pela Camara de Pesquisa da Univasf considerando
o0 mérito cientifico, tecnolégico e/ou sociocultural; a relevancia e viabilidade
técnico-cientifica do referido projeto.

Paragrafo Unico. Projetos acompanhados de documentacdo comprobatéria
de sua aprovacdo e financiamento por agéncia oficial de fomento e por acdes

internas (editais regulares) de apoio a pesquisa e poOs-graduacdo seréo
dispensados da avaliacéo para o cadastro.

Art. 19. Os projetos deverdo conter conteudos proprios descritivos e
relevantes da pesquisa, encaminhados na solicitacdo de registro em formulario
préprio disponivel na pagina eletronica da DP/PRPPGI (Anexo II).

§ 1° O periodo de execuc¢ao dos projetos submetidos sera de no minimo 12
(doze) meses, resguardando-se a vigéncia do projeto institucionalizado de acordo
com os termos de edital especifico de vinculo e/ou em conformidade com o
estabelecido em convénios assinados.

§ 2° Prorrogacdes nos projetos de pesquisa devem ser solicitadas a
Camara de Pesquisa, contendo justificativa apresentada pelo coordenador do
projeto, com antecedéncia minima de 90 dias.

8 3° Pedidos de cadastro de projetos em fluxo continuo com periodo de
vigéncia inferior a 12 meses serdo analisados pela Camara de Pesquisa.
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Art. 20. O projeto, para a sua execucédo, nao devera depender de recursos
financeiros da Univasf, ficando sob a responsabilidade de cada pesquisador a
captacao e disponibilizacdo de recursos necessarios a viabilizacdo do projeto;

Art. 21. E de responsabilidade do proponente, caso se aplique ao projeto,
obter a aprovacéo do Comité de Etica para pesquisas com seres humanos e/ou a
experimentacdo animal. No caso de projetos na area ambiental, o proponente
devera apresentar parecer ou comprovagdo de submissao ao 6rgdo competente.
Para os projetos de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
exploracdo econdémica de produto acabado e de material reprodutivo oriundos do
acesso ao patriménio genético e conhecimento tradicional associado,
desenvolvidos por servidores da Univasf, os mesmos deverdo estar cadastrados
no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimdnio Genético (SisGen).

§ 1° Se houver necessidade de sigilo, informar:
a) Especificacdo das informacgdes cujo sigilo pretenda resguardar;

b) Justificativa da necessidade do sigilo, incluindo o fundamento legal da
pretenséo;

c) Se a protecédo do sigilo ora solicitada prejudica interesses particulares ou
coletivos constitucionalmente garantidos.

§ 2° A Camara de Pesquisa emitirh o parecer final sobre a proposta no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da solicitacdo, com
a documentacdao prevista para registro.

Art. 22. Os Profissionais vinculados a Univasf ou de outras instituicdes,
poderdo ser incluidos na equipe executora do projeto como pesquisadores
colaboradores, desde que participem das atividades do projeto.

Art. 23. Considerar-se-a discentes voluntarios aqueles regularmente
matriculados em cursos de graduagdo ou de pos-graduacdo da Univasf ou de
outras instituicdes, que poderdo ser incluidos na equipe executora do projeto,
desde que participem ativamente de sua execucao.

§ 1° A atuacdo do discente voluntario ndo gerara vinculo empregaticio,
nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

8§ 2° A insercdo de discente voluntario no projeto dar-se-4 por meio de
solicitacdo apresentada a DP pelo coordenador do projeto, via e-mail mediante os
seguintes quesitos:
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I. cadastro do discente, disponivel na pagina da DP/PRPPGI;

Il. descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo discente
voluntério, e periodo de vigéncia.

§ 3° Cabera a DP receber solicitagbes de inclusdo de discentes voluntarios
feitas pelo coordenador do projeto, que deverdo ser realizadas no prazo de até
trés meses antes do término do projeto.

8 4° O periodo de vigéncia das atividades de pesquisa dos discentes
voluntarios serd nos termos previstos em cada solicitacdo, respeitando-se a
vigéncia do projeto.

8 5° A carga horéaria semanal do discente voluntario sera definida por meio
de acordo entre ele e o coordenador do projeto, que, por sua vez, devera
considerar, para o estabelecimento da carga horaria semanal maxima, outras
possiveis atividades académicas desenvolvidas pelo discente, como participacdo
em atividades académicas e projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensao.

8 6° A DP realizara consulta junto aos registros institucionais da Univasf
para averiguar se a carga horaria estabelecida pelo coordenador do projeto para
o discente voluntario € compativel com outras possiveis atividades académicas e
institucionais desenvolvidas por ele.

§ 7° O discente voluntéario fara jus a certificacdo das horas dedicadas ao
desenvolvimento do projeto, mediante entrega de relatério final e solicitacdo da

emissao de certificados junto a DP, no prazo maximo de um ano apos a
finalizacéo do projeto.

Art. 24. A certificacao de participacao dos colaboradores (pesquisadores ou
discentes voluntarios) referentes as atividades vinculadas aos projetos
cadastrados € atribuicdo da DP.

8 1° No caso da solicitagcdo por discentes voluntarios, € facultada a DP
verificar a carga horaria de certificacdo requerida, mediante a analise do
cumprimento integral ou parcial das atividades propostas registradas no relatério
final.

§ 2° Para os pesquisadores colaboradores, serd emitida declaracdo de
vinculo de acordo com a modalidade, sem especificacdo de carga horaria.
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SECAO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE FLUXO
CONTINUO

Art. 25. O acompanhamento e avaliagcdo dos projetos seréo realizados por
meio do envio de relatorio parcial e final pelo responsavel da pesquisa no sistema
eletrdnico para envio de relatérios da DP.

8 1° projetos com duracdo de até 12 meses deverdo enviar apenas
relatério final e projetos com duracdo igual ou superior a 24 meses deverao
entregar relatorios parciais a cada 12 meses e relatério final ao seu término.

8 2° Fica facultada a DP/PRPPGI e a Camara de Pesquisa, durante o
monitoramento e a avaliacdo dos projetos, a realizacdo de visitas para
acompanhamento técnico in loco. A visita sera comunicada aos responsaveis pelo
projeto, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, admitido o uso de meios
eletronicos para a comunicagao.

8§ 3° A visita técnica ndo dispensara o responsavel pelo projeto de manter
atualizadas as informacdes relativas a execucdo da pesquisa no meio eletrdnico
de envio de relatérios da DP/PRPPGI.

8 4° Sendo constatadas situacdes de irregularidade na execucdo dos
projetos, tanto nas avaliacdes dos relatorios parciais, como nas visitas técnicas,
sera de responsabilidade da Camara de Pesquisa solicitar 0s ajustes necessarios
ao responsavel pelo projeto.

8§ 5° O responsavel pelo projeto tera até 30 (trinta) dias Uteis apés a
notificacao feita pela DP para enviar justificativa com as medidas realizadas para
corrigir as eventuais irregularidades, que serdo consideradas pela Camara de
Pesquisa.

8 6° Caso o responsavel pelo projeto ndo envie os relatorios parciais nos
prazos estabelecidos, ndo receba as visitas técnicas e/ou nado justifigue e/ou
corrija eventuais irregularidades constatadas pela DP e Camara de Pesquisa, 0
projeto de pesquisa terd o seu cadastro institucional cancelado, sem direito a
certificagdo aos membros da pesquisa.

Art. 26. Qualquer alteracdo no cronograma, conteudo, assim como da
equipe executora deve ser comunicada imediatamente a DP pelo responsavel do
projeto.

Art. 27. Os responsaveis por projetos de pesquisa néo financiados por
orgaos de fomento deverdo encaminhar, até 60 dias apds o término do projeto, 0
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relatorio final da pesquisa, conforme modelo disponibilizado pela PRPPGI.

§ 1° Caso o relatorio final ndo seja entregue apos o prazo de 60 dias, ndo
havera a emissdo de qualquer declaracdo para o proponente até a sua devida
regularizacao.

8§ 2° A inadimpléncia impede a participacdo do proponente em editais
internos promovidas pela PRPPGI.

Art. 28. Declaracdes de participacdo em projetos de fluxo continuo serdo
emitidas pela PRPPGI, somente aos projetos cadastrados e coordenados por
professores/pesquisadores da Univasf na DP.

Art. 29. A suspensdo temporaria e o proprio cancelamento do projeto
institucionalizado podem ser solicitados pelo proponente, mediante solicitacdo
junto a DP, sendo esta acompanhada de relatério das atividades realizadas até a
data do pedido e respectiva justificativa, cabendo a DP, emitir parecer e informar
ao interessado a decisédo final em um prazo de até 15 (quinze) uteis.

Paragrafo Unico. Respeitando-se a vigéncia do projeto ou pedido de
cancelamento, ndo serdo emitidas declara¢cdes de finalizagdo do projeto aos
integrantes da equipe de projetos que nao tenham comprovacdo da execucao
parcial ou total das atividades previstas na proposta.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A Univasf se servird da relacdo de projetos de fluxo continuo
cadastrados para os seus fins institucionais e para atender as demandas
recorrentes de informacdes e relatorios solicitados pelos ministérios,
controladorias e demais agéncias de fomento, respeitando-se o direito de sigilo e
protecdo de propriedade intelectual quando pertinente.

Art. 31. A Camara de Pesquisa reserva-se o direito de resolver os casos
0omissos e as situagdes ndo previstas na presente resolugao.

Art. 32. Caberda recurso ao Conselho Universitario, das decisOes tomadas
pela Camara de Pesquisa.

Art. 33. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, ficando
revogada a Resolucdo n°® 12/2013-Conuni, de 25/10/2013, e as disposi¢cdes em
contrario.
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Sala das Sessoes, 02 de outubro de 2020.

VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO
NA PRESIDENCIA
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ANEXO |

FORMULARIO PARA PROPOSTA DE FORMACAO DE GRUPOS DE PESQUISA

1. NOME DO GRUPO DE PESQUISA:

2.1 LIDER

2. DADOS DOS INTEGRANTES DO GRUPO:

Nome/SIAPE:

Campus:

Titulacao:

Area do Conhecimento:

Link para o Curriculo Lattes:

e-mail:

2.2 EQUIPE DE PESQUISADORES:

Nome:

Titulagéo:

Colegiado/Setor:

Area de

Conhecimento

Sub-area de

Conhecimento
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2.3 DISCENTES DE GRADUACAO/POS-GRADUACAO:

Nome:

Curso:

(Doutorado/Mestrado/
PIBIC/PIVIC/PIBITI/PIVITI)

Modalidade

3. LINHAS DE PESQUISA:

4. OBJETIVO GERAL DO GRUPO:

5. JUSTIFICATIVA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

6. ALTERNATIVAS DE PARCERIAS COM OUTROS GRUPOS E INSTITUICOES:

7. REPERCUSSAO DO GRUPO:

Data: /]

Assinatura do Lider do Grupo de Pesquisa

ANEXO 11

Titulo do projeto

Autores;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
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Resumo:

Palavras-chave: Palavra-chave 1; Palavra-chave 2; Palavra-chave 3; Palavra-chave 4; Palavra-chave 5; Palavra-chave 6;

INTRODUCAO
JUSTIFICATIVAS
OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICOS:
METAS

MATERIAL E METODOS

PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E/OU CULTURAL
ESPERADA

LITERATURA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVASE UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 02/10/2020
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(Assinado digitalmente em 06/10/2020 19:07 )
VALDNER DAIZIO RAMOS CLEMENTINO
VICE PRESIDENTE CONSELHO UNIVERSITARIO
1474800
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