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EDITAL N° 06/2017 - INCENTIVO A PESQUISA EM COOPERAGAO INTERNACIONAL
NA UNIVASF

1. OBJETIVOS

O presente edital tem por objetivo geral incentivar a realizagdo de atividades de pesquisa
em colaboracao internacional, através do acesso ao financiamento dessas atividades pela
proposta institucional da UNIVASF, a ser submetida ao Edital CAPES de Internacionalizagcéo
Universitaria, visando promover o fortalecimento dos atuais convénios internacionais e a
criacdo de novos convénios e acordos de cooperagao, nos termos do Programa “Mais
Ciéncia, Mais Desenvolvimento” anunciado no ultimo dia 08 de margo de 2017 pela Diretoria

de Relagdes Internacionais da CAPES.

As propostas devem contemplar a participagdo de egressos de programas de Mobilidade
Estudantil Internacional (MEI), assim como a participagdo de pesquisadores com
experiéncias internacionais recentes, comprovadas nas equipes de trabalho. Também é
necessario demonstrar a integragdo dos pesquisadores e a efetiva colaboragao entre os
membros dos grupos de pesquisa na UNIVASF e membros parceiros atuantes em
instituicdes estrangeiras, universidades ou institutos de pesquisa, no intuito de impulsionar a
publicagéo cientifica e tecnologica desses grupos em féruns e periodicos internacionais, e

contribuir para a melhoria da qualidade da pesquisa na UNIVASF.

2. DIRETRIZES GERAIS

Serdo apoiados os grupos de pesquisa cadastrados, atualizados e certificados pela
UNIVASF no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq até 31 de maio de 2017,
uma vez que um dos objetivos € consolidar os grupos em atividade na UNIVASF. Cada
grupo de pesquisa podera submeter uma Unica proposta ao presente edital, por area

especifica, a saber: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra,



Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias,

Multidisciplinar e Linguistica, Letras e Artes.

O(A) lider do grupo de pesquisa podera indicar um(a) dos(as) pesquisadores(as) do grupo
para submeter a proposta e ficar responsavel pela execucdo dos recursos, exercendo a
fungcdo de coordenador(a) da proposta ou de coordenador(a) da area do convénio
internacional a que a proposta esteja vinculada. Nestes casos, o(a) lider devera enviar
memorando a Diretoria de Pesquisa contendo o nome do grupo que lidera e o nome do(a)

pesquisador(a) indicado(a) para coordenar a proposta que ira concorrer ao presente edital.

Este documento devera ser enviado a Diretoria de Pesquisa no momento da inscrigao.
Estao aptos(as) a concorrer no presente edital, como proponentes, apenas os(as) docentes
doutores(as) do quadro efetivo da UNIVASF em regime de dedicagao exclusiva (DE). Todos
os pesquisadores do quadro efetivo da UNIVASF que forem membros de grupo de pesquisa
concorrente no presente edital devem assinar o termo de anuéncia concordando com a

participagéo na proposta, que deve ser enviado no momento da inscrigao.

Caso a proposta ndo apresente a anuéncia de todos os pesquisadores do quadro efetivo da
UNIVASF que compdem o grupo, a proposta sera desclassificada. E de responsabilidade do
coordenador da proposta obter todas as cartas de anuéncia e/ou remover integrantes do
grupo, a seu critério, que nao apresentarem a documentagdo exigida. Caso algum
pesquisador esteja ausente da cidade sera aceito o envio da carta de anuéncia por e-mail

(dp.prppg@univasf.edu.br).

Para concorrer no presente edital o proponente devera informar quais seriam os resultados
esperados com a aprovagao da proposta institucional que sera submetida futuramente ao
edital da CAPES. A vigéncia deste apoio sera de 12 meses, a partir da data de
implementagao das bolsas e/ou auxilios eventualmente concedidos através daquele edital
de ambito nacional. O pesquisador devera utilizar os recursos financeiros dentro do periodo
de vigéncia. Grupos desatualizados poderao inserir ou excluir membros até o dia 31 de maio

de 2017, conforme o cronograma deste edital.

3. APOIO CONCEDIDO

Nao ha recursos financeiros destinados ao presente edital, que tem por finalidade
elencar as propostas para desenvolvimento de pesquisas, no ambito das parcerias dos
grupos institucionais da UNIVASF com colaboradores estrangeiros, identificando as

propostas com maior potencial para fortalecimento dos convénios e acordos de cooperacao
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internacionais existentes, ou para formalizagdo de novos convénios ou acordos de

cooperacao com instituicbes sediadas em outros paises.

As propostas elencadas, contudo, respeitada a ordem de classificacido no presente edital,
serdo contempladas com o apoio concedido pela CAPES a proposta institucional da
UNIVASF, caso aprovada no Edital Mais Ciéncia, Mais Desenvolvimento de
Internacionalizagdo Universitaria, a ser langcado em agosto de 2017, dentro do Programa

“Mais Ciéncia, Mais Desenvolvimento”.

A Camara de Pesquisa ficara encarregada de definir a distribuicdo dos recursos, bem como
das cotas de apoio (passagens e diarias internacionais) e de bolsas, de acordo com a ordem
de classificacdo das propostas encaminhadas ao presente edital. Os recursos concedidos
deverao ser utilizados, em sua totalidade, especificamente para fomento das atividades de
pesquisa internacional, devendo o coordenador solicitar emissdo de nota ou cupom fiscal,

em seu nome, de todas as despesas realizadas.

Também, objetivando o fomento a celebragdo de novos convénios e acordos internacionais
de cooperagdo, assim como ao fortalecimento dos convénios e acordos pré-existentes,
serao oferecidas as seguintes concessodes as propostas classificadas:

- apoio logistico, juridico, administrativo e académico, fornecido pelos érgdos competentes
da estrutura organizacional da UNIVASF (PROGEST, Procuradoria Federal) e pelos 6rgéaos
competentes para assuntos internacionais (ARI, BCI e NucLi) para construgdo do
instrumento formal (nos termos da metodologia do programa Fostering Bridges - FsB
descrita no Plano de Internacionalizagdo da UNIVASF);

- acesso a informagbes de fontes de financiamento, nas agéncias de fomento e fundagbes
de apoio no Brasil e no exterior (onde a UNIVASF possui registro como instituicdo
credenciada);

- integracao do proponente a comissdo nomeada em Portaria para composi¢cao de propostas
institucionais para editais especificos de fomento a internacionalizagcado universitaria através
de bolsas e recursos para apoio a mobilidade internacional, langcados até 31 de dezembro
de 2017.

4. SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

Para submissédo de propostas os proponentes devem obrigatoriamente entregar na Diretoria
de Pesquisa, dentro do prazo estabelecido no calendario deste edital, os seguintes
documentos:

a) ficha de inscricao (ANEXO I);



b) plano de trabalho para convénio ou acordo de cooperagao internacional pré-existente (ou

para celebragao de novo convénio ou acordo), contendo**:

- carta de anuéncia dos pesquisadores envolvidos;

- resumo do trabalho a ser desenvolvido;

- justificativa para a criagéo do instrumento (convénio, cooperagéao técnica, etc.);

- identificagdo do objeto a ser executado (perfil da pesquisa, resultados esperados, etc.);
- metas a serem alcangadas;

- fases de execugao (com previsao de inicio e fim da realizagcao do objeto a ser executado).

**A Assessoria de Relagbes Internacionais (ARI) informara a atual lista dos convénios e
acordos de cooperagcdo no Programa de Internacionalizacdo da UNIVASF. Para
uniformizacao dos instrumentos de cooperagdo, bem como visando dar celeridade aos
processos correspondentes, a ARl encaminhara ao proponente um modelo (femplate) de
Memorandum De Entendimento — MDE (Memorandum Of Understanding — MOU), contendo
apéndice com atividade(s) planejada(s), com a mesma natureza da proposta (i.e, projeto de
pesquisa internacional), em instrumentos de cooperagcdo internacional aprovados
anteriormente, a titulo de exemplo. A ARI também oferecera apoio administrativo ao(s)

proponente(s) na fase da negociagao/formalizagéo dos termos do novo instrumento.

c) pagina do grupo de pesquisa certificado, impressa diretamente do Diretério de Grupos de

Pesquisa do Brasil (disponivel em http://lattes.cnpq.br/web/dgp);

d) barema de avaliagao do curriculo da equipe (ANEXO II);
e) barema de majoragao da proposta pelo potencial de internacionalizagao das pesquisas do
grupo institucional da UNIVASF (ANEXO IIl);

Para demonstrar exequibilidade da pesquisa e alinhamento com o propdsito de
internacionalizacao das ag¢des do grupo, também deverdo ser entregues pelo proponente,
no prazo previsto no cronograma (entre os dias 11 de abril a 09 de junho de 2017) os
seguintes documentos:

f) declaracdo de exercicio de coordenacao de area em um convénio internacional da
UNIVASF, emitida pela ARI (localizada no segundo andar do Prédio da Reitoria, Av. José de
Sa Manigoba, s/n, Centro, Petrolina — PE, CEP 56.304-205, de segunda a sexta durante o
horario comercial); ou declaragdo de abertura de processo de formalizacdo de convénio ou
de acordo de cooperagéao internacional da UNIVASF, emitida pela Divisdo de Implantacao
de Convénios Internacionais do BCI (localizada no Campus Juazeiro, primeiro andar do
Prédio dos Colegiados Académicos, Av. Antdnio Carlos Magalhaes, 510, Santo Antonio,

Juazeiro — BA, de segunda a sexta no horario de 08:00 as 17:00 horas);



g) declaragdo do lider da equipe de parceiros da instituicdo estrangeira na pesquisa,
atestando a ciéncia e o compromisso com os termos do convénio ou do acordo de
cooperacao internacional com a UNIVASF (em Inglés, Francés ou Espanhol).

h) copias dos resultados dos testes de proficiéncia em idioma estrangeiro (Inglés, Francés
ou Espanhol) de todos os membros da equipe executora da proposta na UNIVASF
candidatos a mobilidade internacional através do Edital MCMD da CAPES de
internacionaliza¢ao universitaria;

i) comprovantes de realizagdo recente de mobilidade internacional (certificados de
participacdo em congressos ou reunides de trabalho no exterior, declaragbes de
participacao em programas de MEI, cépia de passaporte carimbado, etc.);

j) no caso de membros da equipe egressos de MEI com bolsa, é obrigatéria a apresentagao
de uma declaracgao de efetiva participacao voluntaria no Vale sem Fronteiras — Programa de
Internacionalizacdo da UNIVASF, emitida pela Coordenagdo de Mobilidade Estudantil
Internacional do Bureau de Contatos Internacionais — BCI, localizada no Campus Juazeiro,
primeiro andar do Prédio dos Colegiados Académicos, Av. Antonio Carlos Magalhaes, 510,

Santo Antbnio, Juazeiro — BA, de segunda a sexta no horario de 08:00 as 17:00 horas.

ATENCAO: E obrigatdria a atualizacdo dos grupos de pesquisa na plataforma do Diretério
de Grupos do CNPq até a data limite (31 de maio de 2017), estando as propostas que nao

cumprirem esta exigéncia sujeitas a desclassificagdo sumaria.

Ao final do periodo de atualizagao dos grupos, os mesmos serao certificados pela Diretoria
de Pesquisa. As informacbOes serdo salvas para utilizagdo na andlise deste Edital.
Atualizagdes, tanto nos grupos de pesquisa quanto no curriculo Lattes dos pesquisadores,

nao serao consideradas apos a data limite disposta no calendario deste edital.

A entrega dos documentos devera ser realizada na Diretoria de Pesquisa da UNIVASF,
localizada no primeiro andar do Prédio da Reitoria, Av. José de Sa Manigoba, s/n, Centro,
Petrolina — PE, CEP 56.304-205, de segunda a sexta durante o horario das 08:00 as 17:00

horas.



5. CRONOGRAMA

11/04/2017 Langcamento do edital.
12/04/2017 Inicio do recebimento de propostas.
09/06/2017 Prazo final para recebimento de inscricdo até as 17:00h.

Avaliacdo das propostas por comissdo mista, formada por
11/09/2017 pesquisadores externos ad-hoc e Comissao para Assuntos
Internacionais da UNIVASF.

A partir de 12/06/2017 | RESULTADO PARCIAL via internet.

12/06/2017 a
13/06/2017

Prazo para envio de recursos™**.

Divulgagdo do RESULTADO FINAL e convocacdo dos
roponentes classificados para composicao da comissio que
19/06/2017 prop P posie a
elaborara a proposta institucional da UNIVASF para o Edital

MCMD de internacionalizagéo universitaria da CAPES.

Emissdo da portaria de nomeacdo da comissdo que
20/06/2017 elaborara a proposta institucional da UNIVASF para o Edital

MCMD de internacionalizagao universitaria da CAPES.

“Os recursos deverdo ser apresentados apos a divulgagdo do RESULTADO PARCIAL,

exclusivamente pelo e-mail dp.prppg@univasf.edu.br.

6. CRITERIOS DE SELEGCAO

A selecao das propostas sera realizada por comissao proépria, de carater técnico-cientifico,
composta por pesquisadores consultores ad hoc externos, e membros da Comissao Interna
para Assuntos Internacionais da UNIVASF (Portaria N° 571, de 07 de outubro de 2015), a
qual ira conferir a documentacao, verificar o cumprimento de todos os requisitos e ranquear

os grupos de acordo com as normas do presente edital.

As propostas submetidas serdo selecionadas exclusivamente pela pontuagcéo dos curriculos
dos pesquisadores da equipe executora, disponivel na plataforma Lattes, acrescida de
pontuacdo atribuida a anexagdo de documentagdo comprobatéria de atendimento ao
disposto nos itens (f), (g), (h), (i) e (j) da Se¢do 4 — SUBMISSAO DAS PROPOSTAS.

A pontuacédo atribuida a cada proposta, para fins de classificagcdo no presente edital, sera
definida pela mediana da pontuacdo obtida por todos os pesquisadores do grupo de
pesquisa do quadro efetivo da UNIVASF acrescida da pontuacdo descrita na Tabela |
abaixo. A pontuacao curricular dos pesquisadores sera realizada de acordo com o ANEXO Il

e com as informacgdes contidas nos Curriculos Lattes, considerando a area de avaliagao
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CAPES da proposta, informada na ficha de inscricao (ANEXO [) para a classificagdo dos
periddicos de acordo com o Qualis de 2015 da CAPES. Quando ndo houver o conceito

qualis do periddico atualizado, sera considerado o qualis do ano anterior.

A atualizacdo do curriculo dos pesquisadores e a veracidade das informacdes sao de inteira
responsabilidade dos docentes. A pontuagdo atribuida aos documentos comprobatérios de
atendimento aos itens (f), (9), (h), (i) e (j) da Secéo 4 obedecera ao disposto na Tabela |
abaixo, através da avaliacdo do Barema de Majoracao do Potencial de Internacionalizagao

das Pesquisas do Grupo Institucional da UNIVASF:

Tabela | — Pontuagédo atribuida aos itens do Barema de Majoracdo da Proposta pelo
Potencial de Internacionalizagdo das Pesquisas do Grupo Institucional da UNIVASF
(ANEXO I1lI).

Item Descrigao Valorizagao

Declaragéo de efetivo exercicio de coordenagao
de area em um convénio internacional da
UNIVASF, emitida pela ARI — Gabinete do Reitor
(Petrolina); ou declaragdo de abertura de
o . 30 pontos/coordenador-
(f) | processo de formalizagcdo de convénio ou de _
. . . membro da equipe
acordo de cooperagdo internacional da
UNIVASF, emitida pela Divisdo de Implantagcéo
de Convénios Internacionais do BCIl (Campus

Juazeiro).

Declaracédo do lider da equipe de parceiros da

instituicdo estrangeira na pesquisa, atestando ]
. _ 10 pontos/lider de grupo
ciéncia e compromisso com os termos do . .
(9) o ~ parceiro da equipe no
convénio ou do acordo de cooperagiao .
_ ) ) exterior, na proposta.
internacional com a UNIVASF (em Inglés,

Francés ou Espanhol).

Copias dos resultados dos testes de proficiéncia
em idioma estrangeiro (Inglés, Francés ou
Espanhol) de todos os membros da equipe 2 pontos/membro da

(h) | executora da proposta na UNIVASF candidatos | equipe candidato apto a
aptos a mobilidade internacional através do Edital | mobilidade internacional.
MCMD da CAPES de internacionalizagao

universitaria)




Comprovantes de realizagdo recente de
mobilidade internacional  (certificados de
participacdo em congressos ou reunides de
trabalho no exterior, declaragcbes de participacao
em programas de MEI, cépia de passaporte

carimbado, etc.).

2 pontos/comprovante.

1)

No caso de membros da equipe egressos de MEI
com bolsa, é obrigatéria a apresentagdo de uma
declaracao de efetiva participagao voluntaria no
Vale sem Fronteiras — Programa de
Internacionalizagcdo da UNIVASF, emitida pela
Coordenacao de Mobilidade Estudantil
Internacional do  Bureau de  Contatos

Internacionais — BClI,

5 pontos/egresso
graduando na UNIVASF

10 pontos/egresso
mestrando na UNIVASF

7. PRESTAGCAO DE CONTAS
Estara em consonancia com edital MCMD/CAPES (2017) a ser publicado para os projetos

contemplados nesse edital interno da UNIVASF.
8. INFORMAGOES ADICIONAIS

A Camara de Pesquisa reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes néo

previstas no presente Edital.

reclamagao de qualquer natureza.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo de

interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique no direito a indenizacéo ou

Prof. Dr. Mario Adriano Avila Queiroz

Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovagao da UNIVASF




ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Informagdes sobre a proposta
Area de conhecimento:
() Ciéncias Agrarias () Ciéncias Bioldgicas () Ciéncias da Saude
( ) Ciéncias Exataseda Terra ( ) Engenharias
() Ciéncias Sociais Aplicadas () Ciéncias Humanas
( ) Linguistica, Letras e Artes () Multidisciplinar
1. NOME DO GRUPO DE PESQUISA:

2. DADOS DOS INTEGRANTES DO GRUPO:

2.1 PROPONENTE

Nome/SIAPE:

Campus: Titulacao:

Area do Conhecimento:

Link para o Curriculo Lattes:

e-mail:
2.2 EQUIPE EXECUTORA DA PROPOSTA:
Nome: Titulagao: Colegiado/Setor: Grupo de Mobilidade
Pesquisa Internacional
Recente*
(Sim/Nao)

* Participagdo em evento internacional (reunido de trabalho/congresso internacional no
exterior) ou programa de MEI nos ultimos 5 anos (2013-2017). Inserir linhas quando

necessario.

Data: [

Assinatura do Proponente




ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS DA EQUIPE EXECUTORA

Area de avaliagido da CAPES escolhida pelo proponente =

Barema de avaliagao do curriculo do proponente/equipe executora da proposta.

| - Titulagdo dos membros da equipe (cumulativo) Qtd. | Pontos

Doutores (10,0 pontos por membro com Doutorado)

Mestres (5,0 pontos por membro com Mestrado)

II. Indicadores de produgao cientifica e artistica internacional’.

Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis A1 CAPES* ou JCR equivalente

(10,0 pontos por trabalho)

Artigos publicados em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s) em
periddicos cientificos Qualis A1 CAPES* ou JCR equivalente** (15,0 pontos por
trabalho)

Artigos publicados em periédicos cientificos Qualis A2 CAPES* ou JCR equivalente

(9,0 pontos por trabalho)

Artigos publicados em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s) em
periddicos cientificos Qualis A2 CAPES* ou JCR equivalente“ (13,5 pontos por
trabalho)

Artigos publicados em periddicos cientificos Qualis B1 CAPES* ou JCR equivalente

(8,0 pontos por trabalho)

Artigos publicados em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s) em
periddicos cientificos Qualis B1 CAPES* ou JCR equivalente** (12,0 pontos por
trabalho)

Artigos publicados em periédicos cientificos Qualis B2 CAPES* ou JCR equivalente

(7,0 pontos por trabalho)

Artigos publicados em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s) em
periddicos cientificos Qualis B2 CAPES* ou JCR equivalente“ (10,5 pontos por
trabalho)

lll - Comunicag6es em congressos cientificos (ndo cumulativa para o mesmo
trabalho)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (2,0 pontos por

trabalho — limite de 10 trabalhos)

Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais em co-autoria
com pesquisador(es) estrangeiro(s) (3,0 pontos por trabalho — limite de 10

trabalhos)

Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais (1,0 ponto por
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trabalho - limite de 10 trabalhos)

Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais em co-autoria
com pesquisador(es) estrangeiro(s) (1,5 ponto por trabalho - limite de 10

trabalhos)

Resumos simples publicados em anais de eventos internacionais (0,5 pontos por

trabalho - limite de 10 trabalhos)

Resumos simples publicados em anais de eventos internacionais em co-autoria
com pesquisador(es) estrangeiro(s) (0,8 pontos por trabalho - limite de 10

trabalhos)

IV - Desenvolvimento ou geragdo de trabalhos com pedido de registro de

patente

Produtos (9,0 pontos por registro)

Processos (9,0 pontos por registro)

V - Livros

Livros publicados na area, com corpo editorial (ISBN) acima de 100p. (7,0 pontos por

livro)

Livros publicados na area em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s),

com corpo editorial (ISBN) acima de 100p. (10,5 pontos por livro)

Livros publicados na area, com corpo editorial (ISBN) acima de 49 a 99 p. (4,0

pontos por livro)

Livros publicados na area em co-autoria com pesquisador(es) estrangeiro(s),

com corpo editorial (ISBN) acima de 49 a 99 p. (6,0 pontos por livro)

Capitulos de livros publicados na area, com corpo editorial (2,5 por capitulo, no

maximo 9,0 pontos)

Capitulos de livros publicados na area em co-autoria com pesquisador(es)

estrangeiro(s), com corpo editorial (3,8 por capitulo, no maximo 9,0 pontos)

VI - Orientagdes e/ou co-orientagdes concluidas

Orientagdo de PET (0,2 pontos por orientagdo, no maximo 2,0 pontos por ano)

Orientacdo de Iniciagdo Cientifica (PIBIC, PIBIC-AF, PIVIC, IC junior e ensino

médio), PIBIT ou BIA: 1,0 ponto por orientagdo, no maximo 8,0 pontos por ano).

Orientacdo de monografia de conclusdo de curso de graduagéo (0,5 pontos por

orientagao, no maximo 2,0 pontos por ano)

Orientacao de dissertagdo de mestrado (3,0 pontos por dissertagéo).

Co-orientacao de dissertagdo de mestrado (1,5 pontos por dissertagao)

Orientacao de tese de doutorado (5,0 pontos por tese)

Co-orientacao de tese de doutorado (2,5 pontos por tese).

Orientacéo de P6s-Graduagéao Lato Sensu (1,0 ponto por orientagdo, no maximo 5,0

pontos por ano)

Orientagbes concluidas de carater cientifico (Desenvolvimento cientifico e
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tecnolégico regional, pods-doutorado, atragcdao de jovens talentos, e
desenvolvimento tecnolégico e industrial), com duragdo minima de 1 ano (2,0

pontos por orientagao)

VIl - Participagdo em bancas examinadoras

Banca de monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduagao (0,2

pontos por banca, maximo 2,0 pontos por ano).

Banca de dissertagdo de mestrado (1,0 pontos por banca, no maximo 4,0 pontos por
ano)

Banca de qualificagdo de tese ou defesa de projeto de doutorado (0,5 pontos por

banca, no maximo 2,0 pontos por ano)

Banca de tese de doutorado (2,0 pontos por banca, no maximo 8,0 pontos por ano)

Banca de Pd6s-Graduagédo Lato sensu (0,2 por banca — maximo de 2,0 pontos)

VIl - Credenciamento em Programa de Pés-Graduagao

Stricto sensu (10,0 pontos por Programa)

IX- Organizagao de eventos técnico-cientificos

Eventos internacionais (3,0 pontos)

Eventos nacionais (2,0 pontos)

Eventos locais ou regionais (1,0 ponto)

X- Participacdo em eventos técnico-cientificos

Conferencista em eventos internacionais (1,0 pontos por evento - maximo de 3,0
pontos)

Conferencista em eventos nacionais (0,75 pontos por evento - maximo de 3,0
pontos)

Conferencista em eventos regionais e locais (0,5 pontos por evento - maximo de 3,0
pontos)

Integrante de mesa redonda/coordenacdo de grupo de trabalho em eventos

internacionais (0,75 pontos por conferéncia - maximo de 3,0 pontos)

Integrante de mesa redonda/coordenacdo de grupo de trabalho em eventos

nacionais (0,5 pontos por conferéncia - maximo de 3,0 pontos)

Integrante de mesa redonda/coordenagdao de grupo de trabalho em eventos

regionais ou locais (0,25 pontos por conferéncia — maximo de 3,0 pontos)

XlI- Premiagoes por mérito cientifico

Internacionais (2,0 pontos por trabalho)

Nacionais (1,0 ponto por trabalho)

Regionais ou locais (0,5 pontos por trabalho)

XlI- Outras atividades em pesquisa

Pés-doutorado (1,0 por semestre, maximo 3,0 pontos)

Bolsa de produtividade em pesquisa em vigéncia (3,0 pontos)

Participacdo em corpo editorial (1,0 ponto por vinculagéo)
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Participacdo como parecerista de periédicos/livros (0,5 pontos para cada periédico,

no maximo 2,5 pontos)

Total de Pontos Acumulados nos Quesitos (2013-2017)

Data: [

Assinatura do Proponente

T Ha peridédicos com classificagdo qualis em mais de uma area de avaliagdo da CAPES. Desta forma,
o orientador devera informar qual a area de avaliagdo da CAPES que optou (somente uma) para
realizar a pontuacgao de sua publicagao baseado no qualis 2014
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao). Quando n&o houver o conceito

qualis 2014, utilizar o qualis do ano anterior.

**Para periodicos que nao estéo listados no qualis e que possuem Fatores de Impacto (FI) do Journal
Citation Reports (JCR), consultar na pagina de areas da CAPES
(http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/paginas-das-areas). Nesta pagina,
ao acessar a area de avaliagdo, havera QUALIS, consultar o “arquivo qualis” que dispde, em uma
tabela, os critérios de classificacdo dos periddicos considerando-se o fator de impacto do JCR do

periodico.
Periodicos sem conceito Qualis ou JCR, ndo serdo contabilizados.

O orientador declara formalmente que todas as informagdes preenchidas nesse formulario séo
verdadeiras e estao devidamente de acordo com o curriculo publicado na Plataforma Lattes do CNPq,

em observancia aos artigos 297-299 do Cédigo Penal Brasileiro.

OBS: Serao desclassificadas as propostas em que este Formulario de critérios de avaliagao do
curriculo do Pesquisador apresentar somatério de Pontuagdo com diferengas superiores a
15% da pontuacgao real obtida durante os ultimos 05 anos de producéo cientifica cadastrada no

Curriculum Lattes.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO POTENCIAL DE INTERNACIONALIZAGAO DAS PESQUISAS

DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE EXECUTORA DA PROPOSTA

Barema de Majoracéao da Proposta pelo

Potencial de Internacionalizagao das Pesquisas do Grupo Institucional da UNIVASF.

Descricao

Valorizagao

Qtd.

Pontos

Declaracdo de efetivo exercicio de
coordenagdo de area em um convénio
internacional da UNIVASF, emitida pela
ARI — Gabinete do Reitor (Petrolina); ou
declaragdo de abertura de processo de
formalizagéo de convénio ou de acordo de
da UNIVASF,

emitida pela Divisdo de Implantacdo de

cooperacdo internacional

Convénios Internacionais do BCI (Campus

Juazeiro).

30 pontos/coordenador.

Declaracao do lider da equipe de parceiros
da instituicdo estrangeira na pesquisa,
atestando ciéncia e compromisso com os
termos do convénio ou do acordo de
cooperagao internacional com a UNIVASF

(em Inglés, Francés ou Espanhol).

10 pontos/lider de
grupo parceiro da
equipe no exterior, na

proposta.

Copias dos resultados dos testes de
proficiéncia em idioma estrangeiro (Inglés,
Francés ou Espanhol) de todos os
membros da equipe executora da proposta
na UNIVASF
mobilidade internacional através do Edital
MCMD da CAPES de internacionalizagao

universitaria)

candidatos aptos a

2 pontos/membro da
equipe candidato apto
a mobilidade

internacional.

comprovantes de realizagdo recente de

mobilidade internacional (certificados de
participagédo em congressos ou reunides de
trabalho no exterior, declaragdes de
participacdo em programas de MEI, cépia

de passaporte carimbado, etc.).

2 pontos/comprovante.
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no caso de membros da equipe egressos
de MElI com bolsa, €& obrigatéria a
apresentagao de uma declaracio de efetiva
participacdo voluntaria no Vale sem
Fronteiras - Programa de
Internacionalizagdo da UNIVASF, emitida
pela Coordenacéao de Mobilidade Estudantil
Internacional do Bureau de Contatos

Internacionais — BCI,

5 pontos/egresso
graduando na
UNIVASF

10 pontos/egresso
mestrando na
UNIVASF

Data: |

Assinatura do Proponente
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