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EMENTA

Préatica supervisionada de inser¢do em contextos de atuagao do psico6logo, incluindo a¢des de avaliagdo, planejamento e execucgéo relativas ao exercicio
profissional, pautada numa perspectiva transdisciplinar. Reflexdes éticas nos diferentes contextos profissionais.

OBJETIVOS

Geral:
Proporcionar ao estagiario o desenvolvimento de agdes de diagnostico, planejamento e execugao relativas a atuagéo do psicélogo no contexto da clinica
do trabalho, por meio de préatica supervisionada.

Especificos:

. Possibilitar a pesquisa, leitura e andlise critica de referéncias tedricas sobre o campo de estagio;

. Conhecer e analisar o contexto de atuacéo do psicélogo clinico do trabalho, levando em consideragéo as suas especificidades;

. Compreender, analisar e desenvolver o “saber-fazer psicoldgico” com ética e competéncia no contexto especifico de estagio;

. Planejar e desenvolver estratégias de intervencao, a partir das competéncias adquiridas ao longo do curso, visando o aprofundamento e

consolidagédo das mesmas, particularmente no nivel da énfase escolhida.
. Realizar diagndsticos e ages interventivas considerando condig8es e relagdes de trabalho no contexto contemporaneo.

METODOLOGIA

. Insergdo do estagiario no campo de estagio de forma presencial e/ou remota (via plataforma digital Google Meet), na perspectiva da avaliacao,
planejamento e execugéo de agdes relacionadas a atuagdo do psicoélogo clinico do trabalho;
. Insergédo dos estagiarios como colaboradores no projeto de extenséo “Nucleo de Cuidado ao Estudante Universitario” (NUCEU), principalmente para

acompanhamento de universitarios, professores e profissionais de educagcdo que apresentem demandas de sofrimento relacionadas ao
trabalho/produgéo;

. Elaboragdo de Plano e Relatérios Parcial de Estagio que serdo entregues, respectivamente, no inicio e ao final do semestre letivo a docente para

serem corrigidos;

Estudos tedricos-dirigidos sobre tematicas deflagradas ao longo do semestre;

Reunibes presenciais de supervisdo, a partir de Versdes de Sentido, Diarios de Bordo e Prontuarios produzidos sobre a pratica remota ou presencial;

Discussdes de caso e Andlises/Debates sobre Videos;

Palestras com convidados sobre o cenério da atuac@o em Psicologia do Trabalho;

Construgao, Aplicacao e Analise de resultados a partir da aplicagdo de Instrumentos proprios da area para realizagdo de Diagndsticos Institucionais

Interventivos;

Evolucéo de prontuérios de intervengdes individuais e/ou grupais realizadas no CEPPSI;

. Participacéo em Oficinas, Plantao Psicolégico, Grupos Interventivos e Aconselhamento de Carreira, além de cumprimento de atividades obrigatérias
do CEPPSI/NUCEU, quer sejam no proprio CEPPSI ou em instituicdes externas para todos os estagiarios. Atividades a serem realizadas
presencialmente ou pela plataforma Google Meet.

FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo é concebida em uma perspectiva processual, observando-se continuamente aspectos como: presenga do estagiario nas atividades de estagio
e nas supervisdes; seu envolvimento, compromisso, participagdo e iniciativa nas atividades desenvolvidas. Assim, realizam-se procedimentos que
favorecam uma avaliagdo critica permanente das diversas dimensdes do estagio, além de uma autoavaliagédo dos estagiarios. No inicio do estagio, cada
estudante devera confeccionar um plano de estagio com o planejamento das atividades a serem realizadas (0 a 10 pontos). Em meados do semestre,
proferird um seminario sobre tematica de seu interesse (0 a 10 pontos). Ao final do semestre, devera apresentar um relatério parcial enfatizando a
experiéncia cotidiana vivida no cenario das praticas, suas articulagdes tedrico-praticas e seus ganhos de aprendizagem (0 a 10 pontos).

CONTEUDOS DIDATICOS

CH
Nimero Cronograma de atividades CH
acumulada
CONTEUDO PROGRAMATICO
1-2 Vivéncia Inicial; 2 2
Mapeamento do campo de estagio: caracterizagdo dos campos/area de estagio
34 Orientagéo para Elaboragdo do Plano de Estagio 2 4
5-6 Defini¢cé@o das diretrizes para atividades de estagio, a partir de discussao sobre as orientages do 5 6
CFP/ABEP para préaticas remotas/presenciais e das normas de biosseguranca dos campos de estagio
ReuniBes com gestores e profissionais de instituicdes demandantes
7.56 Discussdes teorico-praticas sobre as clinicas do trabalho, a partir de estudos de caso, videos e 50 56
palestras.
Definigéo de links para a oferta de atividades remotas




Supervisdes de lives, oficinas, rodas de conversa, psicoterapia individual, grupos interventivos,
diagndsticos institucionais interventivos, aconselhamento de carreira e plantdo psicolégico.

56-58 Orientagéo Individual de Relatério Parcial de Estagio 2 58

58-60 Avaliacao final do periodo e entrega do Relatério de Estagio 2 60
Acordos para as atividades do Estagio Profissionalizante 2

O aluno desenvolvera atividades praticas em campo em um total de 270 horas ao longo do processo de superviséo 270 330
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