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1. INTRODUGAO

1.1. Caracterizagdo do Poélo Petrolina - Juazeiro': os contextos onde se insere o Curso de

Psicologia

O maior desafio para a formagao socio-culturalmente orientada para psicélogos na regido do
semiarido nordestino é compatibilizar a tradigdo desse campo cientifico e de atuagdo com os avangos ja
desenhados em féruns e encontros nacionais sobre o ensino em psicologia, além do reconhecimento da
diversidade local. Nesta secgdo, destaca-se a caracterizacdo de dois dos principais municipios do
semiarido nordestino, Petrolina, em Pernambuco, e Juazeiro, na Bahia, os quais sofreram mais
diretamente o impacto da criacdo do Curso de Psicologia, reconhecendo-se a importancia da producao de
conhecimento cientifico para uma amplitude maior de cidades circunvizinhas.

As cidades de Petrolina e Juazeiro localizam-se no Vale do Sao Francisco, regido cuja
abrangéncia engloba também os estados de Minas Gerais, Goias, Sergipe e Alagoas. Ambas fazem parte
do Poligono das Secas, uma vez que passam por prolongadas estiagens, e localizam-se no chamado
Semi-Arido Nordestino, cujo alcance chega a 900 municipios, com aproximadamente 17 milhdes de
habitantes.

O Poligono das Secas & um territério reconhecido pela legislagdo como sujeito a periodos criticos
de prolongadas estiagens. Trata-se de uma divisdo regional efetuada em termos politico-administrativos e
ndo corresponde, necessariamente, a zona semiarida, pois apresenta diferentes zonas geograficas com
distintos indices de aridez, indo desde areas com caracteristicas estritamente de seca, com paisagem
tipica de semi-deserto, as areas com balango hidrico positivo. Situa-se, majoritariamente, na regido
Nordeste, porém estende-se até o norte de Minas Gerais.

O Semi-Arido corresponde a uma das seis grandes zonas climaticas do Brasil. Caracteriza-se,
basicamente, pelo regime de chuvas, definido pela escassez, irregularidade e concentracdo das
precipitagdes pluviométricas em um curto periodo de cerca de trés meses, durante o qual ocorrem sob a
forma de fortes aguaceiros, de pequena duracao e tem a caatinga como vegetagdo predominante onde se
apresentam temperaturas elevadas.

Geologicamente, o solo do Vale do Sao Francisco é bastante antigo, com uma grande variedade
de rochas das quais s&do extraidos zinco, cromo, diamante, prata, agalmatolito, chumbo, cobre, ouro,
gipsita e pirofilita. Porém, tal extragdo ocorre predominantemente na parte sul de Minas Gerais. Na area
que engloba as cidades de Petrolina e Juazeiro, destaca-se a chamada agroindustria, onde sao
cultivadas, entre outras frutas, manga e uva. Esse cultivo alcanga também os municipios de Curaga,

Sento Sé e Casa Nova, na Bahia.

" Fonte SUDENE, disponivel em: www.americovespucio.com.br/expedicao/rotpetrolinal
www.uol.com.br/JC/servicos/circulacao/petrolina.htm (acessado em: 22/03/2005).



http://www.americovespucio.com.br/expediçao/rotpetrolinal
http://www.uol.com.br/JC/servicos/circulacao/petrolina.htm

No que se refere a bacia hidrografica, destaca-se o uso multiplo das aguas do Rio Sao Francisco,
tanto na geracdo de energia quanto na irrigagdo. Esse ultimo uso da referida bacia, em Petrolina e
Juazeiro, ganhou forca em meados da década de 1980, com a chamada agroindustria voltando-se,
especialmente, para a fruticultura, tanto nas culturas permanentes (manga, uva e banana) quanto nas
culturas temporarias, cuja produgéo vai além das frutas (mandioca e cebola). Além da produgado de uva e
manga, os pomares irrigados da regido sao cobertos por outras 45 diferentes culturas, com destaque para
coco, goiaba e citricas. A produgado de graos e culturas de ciclo curto sdo também exploradas com vistas
ao atendimento do mercado consumidor interno e ao processamento agroindustrial, a exemplo do feijao,
tomate industrial e de mesa, pimentdo e abdbora.

Este processo impulsionou o incentivo ao agronegdécio, no qual a exportagdo é o aspecto de maior
relevancia. Em contrapartida, novos problemas parecem ter acompanhado esse modelo de
desenvolvimento na regido como a contaminagao do solo e da agua, o processo de favelizagdo nas
cidades, aumento nos indices de violéncia, além de confrontos devido a disputa por terras.

Por esse perfil, Petrolina e Juazeiro aprofundam contradicbes no ambito econdmico, social e
politico. Se, por um lado, as diferengas de qualidade de vida se acirram, por outro, a regido vive um
desenvolvimento econdmico notavel, uma vez que tal cultura ndo sé cria 16.000 empregos diretos na
regido, mas da-lhes visibilidade na economia do pais e do mundo, pois cada vez mais se exportam tais
frutas sob rigorosos critérios de avaliagao de qualidade.

Esse modelo de desenvolvimento voltado para a exportagéo e para a agroindustria tornou-se mais
expressivo entre os anos de 1960 a 1994, em que se observou um crescimento médio anual de 4,7% na
regido, apesar das sucessivas crises na economia do pais ao longo destes 34 anos. No entanto, ndo ha
duvidas de que seu processo de crescimento e desenvolvimento se deu também por uma progressiva
industrializagdo dos setores agricolas (no que se refere, principalmente, ao cultivo das frutas
supracitadas) e pelos incentivos fiscais, o que atraiu um maior numero de investidores.

Como conseqliéncia desse progresso econdmico, melhorou-se também o nivel de vida de
parcelas da populagdo que habita na regido. Isso se concretiza nos indices de vida média e nos de
mortalidade infantil, em que, respectivamente, elevou-se de 44 para 60 anos, e a redugdo em 50% das
mortes de criangas por fatores ligados as péssimas condi¢gdes de vida. Somando-se a esses dados, ha
ainda a sensivel melhora de poder aquisitivo de uma parte da populagéo e seu desenvolvimento pessoal
através da educagdo, diminuindo, desse modo, o analfabetismo e auxiliando o aperfeicoamento técnico
de varios setores da populagdo. Enfim, as contradi¢des parecem caracterizar o momento de pungéncia e
caréncia que vive a regido de Juazeiro e Petrolina, mesmo que se pontue melhora média da qualidade de
vida.

Todos estes aspectos relacionam-se diretamente aos avangos e desafios observados nas cidades
de Petrolina e Juazeiro, somando-se a eles ainda a crescente urbanizagao das duas cidades, assim como
a mobilidade constante de pessoas vindas de outras regibes do pais. O dinamismo da economia, a
diversidade de origem das pessoas e o desenvolvimento intenso dessas cidades ligam-se, diretamente ou

nao, as atividades agropecuarias, principalmente as que estao ligadas a expansao da agricultura irrigada



e da industrializacdo das atividades agricolas. Isso se reflete diretamente na dimenséo que cada cidade,
em seus respectivos estados, possui em relagcdo ao Nordeste e ao pais. O reflexo imediato de tal
dimensdo ¢é que outros tipos de investimento (n&o necessariamente voltados aos tragos
agropecuarios) séo atraidos para a regiao.

Outro aspecto da regido relevante para o curso de Psicologia é o elevado percentual de pessoas
com deficiéncia nos estados de Pernambuco e Bahia. Conforme ultimo Censo do IBGE (2000),
Pernambuco e Bahia possuem, respectivamente, 18% e 16% de pessoas com deficiéncia. Esses
percentuais ultrapassam a média nacional que é de 14%. Ainda ndo ha dados estatisticos atuais desse
percentual em relacédo as cidades de Petrolina e Juazeiro. Essa realidade demanda o desenvolvimento de
perspectivas de ensino, pesquisa e extensdo que possibilitem aos estudantes de Psicologia trabalhar
também com pessoas com deficiéncia, seja qual for o contexto (clinicas, escolas, empresas, hospitais e

outros).

1.2. Contextualizando o surgimento do curso de Psicologia da Universidade Federal do Vale do

Sao Francisco no debate nacional sobre a formagao/profissao de psicélogos

A digressédo, feita por Bock (2003), sobre os 40 anos da regulamentagdo da profissao de
psicologo no Brasil, demonstra que a formagéo do psicélogo requer um salto qualitativo em relagdo ao
tipo de compromisso social que se estabeleceu com a sociedade brasileira, nas ultimas décadas. Em
suas proprias palavras, pode-se acompanhar com pesar como a psicologia tem construido sua fungao

social:

Uma profissdo que, durante seus 40 anos de vida, serviu as elites, sendo um servigo de dificil
acesso aos que tém pequeno poder aquisitivo. Uma profissdo com pouca insergdo social, baixo
poder organizativo, com entidades frageis com pequeno poder de pressdo e que negociou pouco
com o Estado suas demarcagdes e possibilidades de contribuigéo social (Bock, 2003, p. 19)?

Destaca-se, dessa reflexdo, que ha ainda uma tendéncia dentro do campo da psicologia a
naturalizar o fendmeno psicoldgico, a tomar as intervengbes psicoldgicas como atividades neutras de
trabalho e de apresentar uma concepgao reducionista da relagéo individuo-sociedade. Nessa perspectiva,
a Psicologia tem se constituido como uma ciéncia e uma profissdo para o controle, a categorizacéo e a
diferenciagcao das pessoas, contribuindo muito pouco para a transformacéo das condi¢cbes de vida da
sociedade (Bock, 2003). No entanto, em todas as areas da Psicologia ha visiveis esforgos para a
mudanga desse quadro, e esse € o principal desafio para a implantagcdo do Curso de Psicologia da
UNIVASF.

2 BOCK, A (2003). Psicologia e sua ideologia: 40 anos de compromisso com as elites. Em A. Bock (org.). Psicologia e o
compromisso social. Sao Paulo: Cortez. p. 15-28.
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A partir de 1987, na 82 Conferéncia Nacional de Saude (CNS), a saude foi concebida como
"direito de todos e dever do Estado", e sua concepgcdo ampliada de “auséncia de doenga” para uma
compreensao que ressalta a relagdo saude/doenga como decorrente das condi¢cdes de vida e trabalho.
Nesse momento, enfatizou-se a integralidade da atengdo a saude e a participagdo social como
fundamentais para a mudanga no quadro sanitario brasileiro. A 10° CNS reafirmou a necessidade de
consolidar o Sistema Unico de Saude (SUS) com todos os seus principios e diretrizes, destacando dois
aspectos: a importdncia da acao interdisciplinar no ambito da saude e o reconhecimento da
imprescindibilidade das acbes realizadas pelos diferentes profissionais de nivel superior. Eis o convite
langado para a formagdo de psicélogo como um dos 14 profissionais de saude, de acordo com a
Resolugéo 218/97 do Conselho Nacional de Saude, que regulamenta as profissdes de saude no Brasil.

O Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da UNIVASF considera as criticas, os desafios e as
expectativas apontadas pelos estudos que problematizam a formagéo do psicologo e que tém indicado
que essa deve considerar a diversidade cultural e as desigualdades sociais e econdmicas constituintes da
realidade brasileira. Muitos autores estao interessados em compreender a repercussao da insergao dos
psicélogos nos mais variados contextos de trabalho, particularmente na drea da saude, no sentido de
refletir sobre a fungao social que a profissdo tem assumido na sociedade brasileira, apontando a urgéncia
da inovagao para a formagao em Psicologia.

O fato de ser o primeiro curso de Psicologia de uma Universidade Federal implantado na regido
do semi-arido nordestino brasileiro, e dessa parte do pais ndo contar com muitos profissionais, desafia-
nos a tornar a formagdo dos graduandos mais sensivel socioculturalmente a populagdo e a suas
demandas. Além disso, € ndo menos importante, é o fato de o Curso de Psicologia estar localizado no
campus de Petrolina-PE, municipio considerado referéncia para varios servigos relacionados as areas
social, educacional, organizacional, cultural e, particularmente, a assisténcia a salude da populagédo de
varios outros municipios baianos e pernambucanos, que ndo contam com o oferecimento de servigos
especializados ou que sao castigados pela morosidade da implantagao das diversas politicas publicas.

Nao ha dados precisos sobre a quantidade de psicologos atuando na regido do semi-arido
nordestino brasileiro. Segundo Franco e Mota (2003)% para a regido nordeste, sdo os estados de
Pernambuco (715), Paraiba (493) e Alagoas (312) que dispdem de maior numero de psicologos; a Bahia
(242) esta na quarta posicao, sendo que os estados que contam com menos psicélogos sdo Piaui (45) e
Sergipe (28), em relagéo a quantidade de psicologos nos servigos publicos de saude. Cabe ressaltar que
os psicélogos que atuam em Pernambuco, inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP-02), atuam
principalmente na capital do estado. Segundo o CRP-02, em 2006, ha 4916 profissionais registrados,
sendo que 63 deles estdo em Petrolina, 49 em Garanhuns e 99 em Caruaru, s6 para citar algumas

cidades fora da capital. Na Associagcao de Psicélogos do Sub-Médio Sao Francisco, que tem sede em

3 FRANCO, A; MOTA, E. Distribuigdo e atuag&o dos psicélogos na rede de unidades publicas de saude no Brasil. Psicologia: Ciéncia
e Profissdo. v. 23, n 3, p. 50-59. 2003.
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Petrolina, ha apenas 40 associados*. Segundo o CRP-03 ha 3.400 psicologos inscritos nesta regi&o, os
quais também nao fogem a regra de atuarem principalmente na capital baiana.

A importante tarefa de contribuir para uma melhor qualidade de vida da populagdo que busca
auxilio, tendo como referéncia o Pdlo Petrolina/Juazeiro, impulsiona o curso de Psicologia a criar suas
raizes na articulagdo entre a area da Saude e o grande campo das Ciéncias Humanas e Sociais. Uma
recente conquista na inser¢do dos profissionais de Psicologia no setor saude esta no Ato Portaria N°
1065/GM (04/07/2005). Nesse documento, consta a possibilidade de inclusdo de psicélogos nos Nucleos
de Atencéo Integral a Saude da Familia, na modalidade de agdo em saude mental, na proporgéo de 9 ou
11 Equipes de Saude da Familia para a criagdo de cada Nucleo. Ressalta-se a importante atribuicdo do
Programa de Saude da Familia (PSF) como estratégia para a organizacdo do SUS, a partir da adequagao
da assisténcia a saude desde a atengdo basica. Por outro lado, no final de 2005, foi selada a parceria
entre o Sistema Conselhos de Psicologia e a Associagéo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e o
Ministério da Saude (MS), objetivando a qualificagcado da Psicologia para o SUS, a partir da constatacao de
que “nos cursos de graduacao da area da saude os profissionais ndo saem da faculdade em condi¢des de
atuarem no SUS™.

Bastos e Achcar (1994) apontam que o compromisso social da Psicologia deve pautar a
compreensdo dos fendmenos psicolégicos, da natureza e do nivel da intervencdo. Além disso, deve
sustentar uma perspectiva multidisciplinar do conhecimento que embase a pratica e amplie as
tecnologias, a partir do desenvolvimento de uma atitude mais critica frente as teorias, as técnicas e aos
instrumentos empregados na atuagéo psicoldgica a uma parcela da populagdo que se encontrava,

historicamente, excluida da sua clientela principal.

4 No semestre de 2006.1, foi realizado um levantamento do perfil scio-econdmico e profissiografico dos psicologos residentes em
Petrolina. Docentes responsaveis pelo projeto: Monica Lima e Monica Tomé. Colaboradores: discentes do 3° semestre.

S BOCK, A; FERREIRA, M. Termo de parceria entre o sistema Conselhos de Psicologia e a Associagdo Brasileira de Psicologia
— ABEP para realizagdo de atividades relativa aos eventos sobre formagdo de psicologia para o SUS. DOC: 16/12/2005.
Digitado.
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2. DADOS DA INSTITUIGAO

2.1. Dados do curso: o processo de implantagao da UNIVASF

Inimeras sdo as razbes para a implantagdo da primeira Universidade Federal na regido do
semiarido nordestino. Dentre elas, pode-se destacar a caréncia de oferta de educagao superior nesta area
em relagdo a outras regides do pais e a histérica concentracdo de universidades na parte litoranea
(BRASIL et al., 2003)°. Tal realidade tem sido modificada de modo mais concreto a partir de 2004, com o
respaldo do Governo Federal, que propds a ampliagdo de instituicbes federais de ensino superior, em
regides interioranas. Além disso, ha documentos importantes que ressaltam que, por meio da criagdo de
uma instituicdo federal de ensino superior, na regido do pdlo Petrolina e Juazeiro, pode-se buscar “o
desenvolvimento de pesquisas voltadas a realidade ndo apenas das cidades sede, mas também de toda
macro-regido do semi-arido nordestino”.” Esta iniciativa seria de fato mais adequada ao se pensar em
uma implementacao “comprometida com o desenvolvimento econdmico e social da regido” sob a égide do
ensino, pesquisa e extensdo, cara a todas as universidades publicas (ABIPTI, 2003, p. 19).

A etapa de criagdo da UNIVASF precedeu-se a um levantamento das razdes politicas e técnicas
para sua implantagado, acompanhado por pesquisa criteriosa sobre as demandas da comunidade quanto a
nova instituicao. No plano politico, verificou-se a preocupagdo, quase unanime, com a necessidade de se
criar uma universidade capaz de oferecer formagao superior publica e diversificada aos jovens da regido,
muitas vezes forgados a buscar seus estudos nas instituicdes federais situadas nas capitais litoraneas do
Nordeste.

Para dar contornos mais definidos a UNIVASF, foi feita uma ampla pesquisa quantitativa de
opinido, junto a populacdo com escolaridade equivalente ao ensino médio ou superior, entrevistando-se
900 pessoas em 54 municipios de maior expressédo populacional, selecionados num raio de 250 km da
sede da Universidade: 8 municipios da area do Pdlo Petrolina e Juazeiro; 17 e 21 outros municipios em
Pernambuco e na Bahia, respectivamente e 8 municipios do Piaui. Esse levantamento foi complementado
por pesquisa qualitativa, na qual foram consultadas 108 liderangcas de diversos segmentos da regiao,
incluindo politicos, empresarios, sindicalistas etc.

A consulta feita a comunidade da regiao do semiarido sobre a implantagdo da UNIVASF expressa
a opinido de que o oferecimento dos seus cursos esteja desenhado com “um perfil adequado ao mundo
moderno e as necessidades da regiao” (BRASIL e outros, 2003, p. 116). A consulta também expressou a

expectativa de que a UNIVASF deva ‘ser voltada para o desenvolvimento’ (23,5%), ‘preparar para o

6 BRASIL, G.H. et al. O vale de S&o Francisco e o Pélo Petrolina-Juazeiro: trabalho do grupo para a implantagdo da UNIVASF, 2003.

7 Por exemplo, esta indicagdo aparece no Senado Federal, onde o relator na Comissdo de Constituigdo, Justiga e Cidadania,
Senador José Jorge, analisa o Projeto de Lei n. 48/2002 (p. 10).

8 Referéncia do documento preparado pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Pesquisa Tecnologica (ABIPTI), intitulado
“Demandas para a criagéo da Universidade Federal do Vale de Sao Francisco — UNIVASF”.
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mercado de trabalho’ (22,0%), ter ‘professores e funcionarios qualificados’ (17,6%), servir para ‘aprimorar
o conhecimento’ (10,0%) e contribuir com a ‘pesquisa’ (9,0%) (BRASIL et al., 2003, p. 116), sendo um
ponto de partida significativo para a construgao do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia (PPCPsi).

Um dos aspectos mais significativos que orienta a elaboragdo do PPC ¢é o de considerar ndo so as
caréncias econémicas das cidades sedes e de seu entorno, mas, fundamentalmente, as necessidades da
populagdo, no intuito de contribuir para o desenvolvimento sustentavel e harmdnico da regidao. Dito de
outra maneira, parte-se do principio de que as ag¢des de ensino, pesquisa e extensao propiciadas pelos
cursos da UNIVASF podem contribuir para o desenvolvimento da qualidade de vida das pessoas, que
devem ser beneficiarias primordiais do progresso econémico (BRASIL et al., 2003).

Nesse sentido, a elaboragdo do PPC busca focalizar uma demanda importante que foi expressa
pela comunidade consultada: que a UNIVASF funcione como “Pélo formador de técnicos qualificados e

fomentador de conhecimento aplicado, contribuindo, assim, para alavancar o desenvolvimento da regido
(BRASIL e col., 2003, p.162).

2.2. Compreensdes fundamentais do curso contextualizado

De modo geral, o ensino universitario resulta de recortes e sele¢cbes arbitrarias, historicamente
constituidas, que fragmentam o conhecimento quanto a compreensdo dos fendbmenos naturais, sociais,
culturais e politicos®. Atualmente, tornou-se cada vez mais urgente a implantagdo de um sistema
interdisciplinar nas comunidades académicas, no qual olhares plurais reflitam sobre as necessidades e
demandas da sociedade, orientando a elaboragao de cursos superiores em consonancia com as diretrizes
nacionais especificas.

Na UNIVASF, em observancia a Lei n°. 10.473 de 27 de junho de 2002, a interdisciplinaridade
procura assegurar a construgdo do conhecimento globalizado, rompendo com as fronteiras das disciplinas
e, mais do que integrar conteudos, consolidar uma postura de busca, de compromisso, da reciprocidade
diante do conhecimento.

Segundo Fazenda (2002)'°, a interdisciplinaridade é a vivéncia do movimento dialético, onde
temos de “rever o velho para torna-lo novo, tornando novo o velho”. Nessa perspectiva, a
interdisciplinaridade depende da mudanga de atitude perante o problema do conhecimento, de
substituigdo de uma concepgao fragmentada por uma mais integrada, tarefa que requer empenho diario,
pois que ndo se da sem contradi¢cdes entre o desejado e o que de fato é colocado em pratica.

Um curso de Psicologia tem um papel relevante em qualquer projeto de uma instituicao de nivel

superior. Pode-se buscar a sua importancia no potencial para a contribuicdo de varios aspectos abaixo

° A Historia das Ciéncias revela-se descontinua, dialética, considerando que o seu desenvolvimento processa-se por mudangas nos
seus principios, caracterizados por dois momentos criticos (BACHELARD, 1960): a) o da ruptura epistemologica, quando ocorre a
emergéncia do saber cientifico; b) o de reorganizagdo, quando os habitos intelectuais, que até entdo foram uteis, se convertem em
entraves ao progresso cientifico, sendo necessaria a reestruturagdo das suas bases.

10 FAZENDA, I C. A. Integragdo e Interdisciplinaridade no Ensino Brasileiro: efetividade ou ideologia. Sdo Paulo: Loyola, 2002,
p- 43.
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ressaltados e nas interfaces com praticamente todos os demais cursos, e ndo apenas com aqueles da
area de saude. No entanto, percebe-se a confluéncia visivel dos objetivos dos cursos de Medicina e de
Enfermagem com o de Psicologia, “que despertam grande interesse da populacao e que trardo beneficios
indiretos para a implantagdo de hospitais universitarios, desencadeando um processo de favorecimento
em outra area bastante castigada no interior nordestino: a saude publica ao alcance das classes menos
favorecidas” (SILVA, 2003 apud BRASIL et. al, 2003, p. 64).

Sendo assim, este curso buscara construir sua identidade na interface da saude com as ciéncias
humanas e sociais. O PPC parte da nogcdo de que o conhecimento sobre o homem é basico e fundante
para todos os cursos das ciéncias sociais aplicadas e, mais do que isso, deve ser visto como um
elemento indispensavel da formacao de qualquer profissional. Nesse sentido, além dos produtos diretos
gerados pelo curso, a existéncia do curso de Psicologia na UNIVASF podera potencializar a qualidade da
formacao que essa instituigdo oferece a todos os seus estudantes.

O ponto de partida é a necessidade de investimento na qualificagédo profissional. Acredita-se que
os ambientes de desenvolvimento econémico do Podlo Petrolina e Juazeiro e suas conseqiiéncias
positivas e negativas vém criando oportunidades e demandas para a ampliagdo de investimentos na
qualificagdo profissional nas mais diversas areas de atuacgdo, especialmente em contextos profissionais
que demandem servigos para a promog¢ao da saude e da qualidade de vida da populagédo. Anuncia-se a
urgéncia de oferecer profissionais qualificados para a atuagdo em diversos setores da economia, além
daqueles que possam efetivamente contribuir para o crescimento dos contextos sociais diversos, como o
da organizacao, o escolar, o comunitario e o de saude (BRASIL et. al., 2003).

Ha uma expansdo urbana nesta regido e uma cobertura deficitaria de atencdo aos servigos
publicos em geral e de saude, em particular nas zonas rurais que vém exigindo servigos especializados
para a melhoria da qualidade de vida da populagédo. Nesse sentido, ressalta-se 0 campo da saude mental,
especialmente com acgbes subsidiadas voltadas para as pessoas que vivem em situacido de risco e de
exclusdo social (BRASIL et al. 2003).

Além disso, outros fatores aparecem nas falas dos entrevistados (BRASIL et. al., 2003) que
consolidam a proposta de fornecer uma formagao a todos os profissionais de saude, e ndo s6 aos de
psicologia, focalizada na realidade da saude publica e que de fato contribua para aumentar o acesso e
garantir o cuidado a saude da populagado. Neste particular, vislumbra-se que a implantagdo dos cursos de
Medicina, Enfermagem e o de Psicologia possa contribuir para a saude da familia, para a qualidade de
vida e de morte, prevengido de doengas prevalentes e incidentes no semiarido e, de modo mais efetivo,
para a promogao da saude.

Por sua vez, ha uma evidéncia da alta procura de estudantes'! para o vestibular nesta area de

conhecimento'?, outro aspecto que confere pertinéncia ao desenvolvimento do curso supracitado, além de

" Foi desenvolvido um estudo para identificar o perfil s6cio-econémico e demografico dos estudantes que pleiteiam e tém éxito no
ingresso do Curso de Psicologia. Trata-se da pesquisa de Vichi, C; Siqueira, L; Tomé, M; Lima, M; Sampaio, L.; Fontenelle, A.; A
educagdo multicultural e ensino superior: estudo comparativo dos perfis sécio-econémicos e demograficos dos estudantes que
pleiteiam e tém éxito no ingresso a UNIVASF. Relatério de Pesquisa. PIBIC/UNIVASF, digitado, 2005-2006.
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exigir um esforco permanente para a articulagdo do curso com as caracteristicas da populagdo do
semiarido nordestino. O objetivo do Curso de Psicologia & oferecer uma formagéo de psicélogo que
ultrapasse as delimitacées de um campo profissional especifico, proporcionando uma amplitude maior de
conhecimento no ndcleo comum, mas que seja delimitado a partir da escolha do estudante por uma das
énfases, momento em que os graduandos podem concentrar sua formagdo para determinadas
habilidades e competéncias.

Particularmente, no Curso de Psicologia, tem-se como pretensdo envolver os graduandos em
atividades multidisciplinares, de modo que se possa favorecer o desenvolvimento de uma atitude
transdisciplinar (ALMEIDA-FILHO, 1997). Tal atitude residiria na experiéncia presente naqueles
denominados de "sujeitos anfibios". Esses seriam profissionais e pesquisadores “operadores
transdisciplinares da ciéncia”, que transitam, durante a sua formagéo e experiéncia de trabalho, em areas
diversas de conhecimento, desenvolvendo uma sensibilidade privilegiada para a articulagdo de saberes e
manejo da complexidade dos fendmenos (ALMEIDA-FILHO, 1997) '3,

No entanto, esta perspectiva transdisciplinar ndo exclui a importancia da presenga de
especialistas, considerados aqueles que transitam menos do que os “anfibios” por outros campos
disciplinares que n&o o seu proprio, em equipes de trabalho ou grupos de pesquisa. Por outro lado, o
autor adverte-nos que nao se trata de incentivar a formacao de “sujeitos hibridos”, que sao por natureza

estéreis. Em suas palavras:

A formagéo desses agentes sera essencialmente “anfibia”, com etapas sucessivas de treinamento-
socializagdo-endoculturagdo em distintos campos cientificos. Esta “metafora biolégica” (s6 para
atestar que a era da transdisciplinaridade ja comegou) é atraente para ilustrar a questdo, pois os
anfibios sdo animais que passam parte da vida em meio bioldgico e parte em outro meio ambiente e
que, por isso mesmo, possuem uma enorme capacidade de adaptagdo. Nao se trata obviamente de
ecletismo ou hibridagéo, na medida em que (para continuar com metaforas biolégicas) conhecemos
largamente a infertilidade dos hibridos (ALMEIDA-FILHO, 1997, p. 19).

Busca-se na definicdo singular e pragmatica de transdisciplinaridade de Almeida-Filho (1997) a
inspiragdo para a formagao de psicélogos que possam lidar com objetos complexos. Objetos complexos
sdo “aqueles que ndo se subordinam a nenhuma aproximagéo meramente explicativa’™, e que nem por
isso mereceriam ser excluidos do campo de visdo da ciéncia justamente por serem... indisciplinados”
(ALMEIDA-FILHO, 1997, p. 10).

Tais objetos podem ser qualificados como indisciplinados porque ndo se submetem a um
exclusivo campo disciplinar, exigindo um permanente esfor¢o de sintese, por parte dos profissionais e
pesquisadores, no visivel apagamento de fronteiras disciplinares para a sua abordagem. Dito de modo

mais conceitual, “o objeto complexo é multifacetado, alvo de diversas miradas, fonte de mudltiplos

2.0 curso de Psicologia foi o terceiro mais requisitado entre os cursos oferecidos pela UNIVASF, nos vestibulares realizados em
2004 e 2006. (Relatérios da Pré-Reitoria de Ensino da UNIVASF)

3 Almeida-Filho, N. (1997). Transdisciplinaridade e Saude Coletiva. Ciéncia e Satide Coletiva, Sdo Paulo, 11(1/2). p. 5-20.

4 Definigao inspirada na nogdo de paradigma da elucidagéo de Edgar Morin, que tem como contraponto o paradigma da explicagéo
(enfatiza determinagdes lineares), defende que “elucidar significa abordar as especificidades e os enigmas dos eventos, processos,
fendbmenos, natureza, na histéria e na sociedade, enquanto uma sintese proviséria de mudltiplas determinacdes” (Almeida-Filho,
1997, p. 10)
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discursos, extravasando os recortes disciplinares da ciéncia” (ALMEIDA-FILHO, 1997, p.11). Nessa
direcao, busca-se uma maior articulagdo com outras areas do conhecimento para a compreensao do
fendmeno psicoldgico.

O trabalho interdisciplinar pretende ser abordado, por exemplo, a partir do compromisso dos
docentes via atividades dos Nucleos Tematicos, de estagio, de extensdo e pesquisa e temas transversais

desenvolvidos nas disciplinas, entre outras.
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3. DADOS DO CURSO

3.1. Denominagéao e Bases Legais

O Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da UNIVASF tem como bases legais as Diretrizes
Curriculares para cursos de Graduagdo em Psicologia (Parecer CNE/CES 0062/2004 aprovado em
19/02/2000); a Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei N© 9.394, de 20 de dezembro de
1996), CAPITULO 1V, especialmente em seu artigo 53, inciso II; os critérios e indicagdes para Avaliagéo
de Cursos, presentes nos Decretos 2.026 de 10 de outubro de 1996 e n° 2.306 de 19 de agosto de 1997.
Particularmente, considera os documentos intitulados Padrdes de Qualidade para Cursos de Graduacgdo:
SESU/MEC, 31 de agosto de 2000, o Parecer do CES, numero 1.070/99, de 23 de novembro de 1999, e

do CFP, numero 02/2001, que trata sobre o Titulo profissional de especialista.

Identificagéo:
e Assunto: Projeto Pedagdgico
e Curso Proposto: Psicologia
e Mantenedora: Governo Federal (Ministério da Educagéo)
e Endereco: Brasilia, Distrito Federal.
e Mantida: Fundagéo Universidade Federal do Vale de Sao Francisco
e Campus Petrolina - Endereco: Av. José de Sa Manigoba, s/n - Centro. CEP: 56304-250.
Petrolina - PE.
e Numero de vagas: 80 vagas anuais, com duas entradas.
e Dimensao das Turmas: 40 alunos
e Regime: Seriado Semestral
e Turno de Funcionamento: Diurno (Matutino - Vespertino)
e Carga Horaria Total: 4045 horas

e Duragdo: Minima de 10 semestres e maxima de 16 semestres.
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4. CONCEPGAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

4.1. Principios e fundamentos do curso: aspectos orientadores para a constru¢cdao da matriz

curricular

A luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia (BRASIL,
2004, p.4), a UNIVASF implanta seu curso com a visdo de que diante das constantes e intensas
transformagdes que nossa sociedade vem passando, torna-se imprescindivel que o aluno desenvolva
uma postura critica frente a produgao e transformacao do conhecimento cientifico e suas relagdes com
tais mudancas.

Neste sentido, é fundamental que o graduando seja capaz de refletir sobre o papel da ciéncia para
0 bem-estar humano, voltando sua atengédo para a valorizagdo e respeito aos principios éticos no
cumprimento de suas atribui¢cdes profissionais. Levando em conta esses aspectos, sugere-se a existéncia
de uma enorme demanda por profissionais que sejam capazes, tanto de produzir conhecimento cientifico,
quanto de atuar de maneira integrada e critica, junto a equipes multiprofissionais em seus diferentes
contextos.

Assim, esse curso surge com o desafio significativo de contribuir para a melhor qualidade de vida
da populagdo, tendo como referéncia o Pdlo Petrolina/Juazeiro. A dire¢do norteadora para a construgao
do curso surge a partir da articulagdo entre a area da Saude e o grande campo das Ciéncias
Humanas e Sociais, de modo que ele possa proporcionar uma formagéo em Psicologia orientada para a
realidade do semiarido nordestino.

O Curso de Psicologia da UNIVASF oferece ao estudante uma formagdo generalista que
contempla os principais enfoques tedérico-metodoldgicos da Psicologia contemporénea. Para tanto,
propicia ao graduando o acesso e discussdo sobre conhecimentos basicos e especificos do campo da
Psicologia como ciéncia e profissdo. Dessa forma, busca formar profissionais capazes de integrar teoria,
pratica e realidade social, como aspectos importantes na construgdo do conhecimento e na atuagéo
profissional. Isso implica oferecer, desde cedo no curso, disciplinas que contemplem uma boa
fundamentacgao tedrica, mas que incluam também contelddos e experiéncias praticas, oferecendo ao aluno
a possibilidade para realizar trabalhos de campo, pesquisas, vivéncias relacionadas ao conteudo
estudado, dentre outras.

A relagao teoria-pratica sera contemplada a partir de uma concepgdo de que o
conhecimento se constréi na relagdo com o outro e com o mundo, num pensar articulado e voltado
para um saber ser e um saber fazer. Essa compreensao pressupde o sentido de praxis, que é a relagao
dialética entre as dimensdes da teoria e da pratica, transformando ambas na dindmica prépria que permite
a transformagdo do homem e do mundo.

Além disto, o curriculo proposto pelo Curso de Psicologia da UNIVASF possibilita a

flexibilizagdo de seus conteudos e a diversificagdao na formagao profissional por meio da integragédo
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transdisciplinar de diferentes areas afins do conhecimento. Esta proposta possibilita, durante todo curso, a
construgdo de uma visdo ampla de sua area de atuagado, incentivando a constante atualizagdo do
profissional frente as demandas do mercado de trabalho.

O Curso de Psicologia da UNIVASF pretende formar profissionais comprometidos com as
questdes sociais, que levem em consideracao a questdo da cidadania e contemplem, em suas reflexdes
e praticas, as demandas da maioria excluida da populagéo; capaz de atuar baseando-se em principios
éticos, visando a promog¢ao da saude coletiva e a qualidade de vida de individuos e de grupos humanos.

O Curso de Psicologia fundamenta-se em uma formagao que néao se restringe a dimensao
técnica do exercicio profissional, mas, a partir de referenciais éticos que preparem o estudante para
atuar profissionalmente, como um cidadao comprometido com o destino de sua comunidade e do seu
pais. Isso implica a necessaria interface entre o universal e o local, no entendimento de como se da o
conhecimento produzido em diferentes contextos para a compreensao dos fendmenos e problemas que
ganham especificidades no contexto regional.

A matriz curricular esta estruturada de modo a abranger as diferentes teorias, areas de
conhecimento, métodos de investigagao de pesquisa e técnicas que constituem a ciéncia psicoldgica,
além de reservar espaco obrigatério para a insercdo de novos temas e estudos em Psicologia e outros
campos disciplinares.

Dessa forma, o curriculo pleno, integrado e articulado com a itinerancia formativa do aluno
é composto por disciplinas do nicleo comum (obrigatdrias e optativas), disciplinas de énfase e as
disciplinas eletivas de outros cursos. Este curriculo é também composto pelas praticas integrativas
(compondo a carga horaria de “estagio basico”) e por estagios profissionalizantes (compondo a
carga horaria de “estagio especifico”), assim como pelas atividades dos nucleos tematicos
multidisciplinares de ensino, pesquisa e extensao.

O curso promove a capacitagdo do profissional para a intervengdo em instituicdes de salde
(hospitais, centros de saude, ambulatérios de saude mental, hospitais dia, clinicas psicolégicas etc),
educacionais (escolas, creches etc) e, ainda, intervengdes em contextos diversos, como, por exemplo, na
perspectiva das condigbes e relagbes de trabalho e do meio ambiente, desenvolvendo, para isso,
habilidades para o diagnéstico, o tratamento clinico, assessoria, orientagdo e planejamento de
intervencdes cientificamente embasadas.

Ressalta-se, nessa habilitacdo, a importdncia dos momentos das préticas integrativas e dos
estagios profissionalizantes e, também das atividades do nucleo tematico, que visam promover a
interdisciplinaridade, ao articular saberes e praticas fundamentais para a compreensdo da complexidade
humana. O graduando tem a possibilidade de desenvolver, assim, no decorrer do curso, trabalhos de
pesquisa, com diversidade de abordagens, metodologias e temas, consolidando essas habilidades no
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

A partir das demandas regionais caracteristicas da regidao do submédio do S&do Francisco e de
todos os argumentos mencionados nas se¢des anteriores a equipe de implantagdo fez a escolha das

duas énfases do Curso de Psicologia da UNIVASF: a) Processos Clinicos e Saude Coletiva e b)
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Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem. Essas serdo apresentadas em segéo
respectiva, a partir da explicitacdo das competéncias e habilidades esperadas do graduando em cada
uma delas. Cabe destacar que, ao escolher tais énfases, o Curso de Psicologia da UNIVASF se propoe
a oferecer uma formagao basica, pluralista e sélida aos seus estudantes, que lhes permita
responder as demandas sociais, locais e regionais de forma autdénoma, critica, reflexiva e

comprometida com os fundamentos da ética e da responsabilidade social.

4.2. Missao do curso

A missdo do Curso de Psicologia da UNIVASF é formar profissionais com visdo ampla da
Psicologia, para atuar eticamente em diversos contextos da sociedade, comprometidos com as demandas
sociais, numa perspectiva generalista e interdisciplinar, contribuindo para o aprimoramento do
conhecimento cientifico e da atividade profissional.

4.3. Objetivos do curso

e Formar profissionais criticos, reflexivos e socialmente comprometidos, capazes de construir e
contextualizar saberes e praticas, promovendo e divulgando o conhecimento de forma
sistematizada para as comunidades;

e Possibilitar ao estudante construir competéncias e habilidades especificas da Psicologia,
habilitando-o para as atividades que visam o desenvolvimento humano, a afirmagao da cidadania
€ a promogao da saude nos mais diversos contextos

e Formar psicologos competentes para atuar em diferentes contextos e praticas da profissao,
eticamente comprometidos com a promogdo da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel;

e  Contribuir para a construgdo do conheciemnto cientifico na area de Psicologia, através da criagao

e consolidagéo de nucleos de pesquisa na regido do submédio do Sdo Francisco.

4.4. Perfil profissional

De uma maneira geral, espera-se que o egresso do Curso de Psicologia da UNIVASF seja
capaz de atuar nas areas de pesquisa's, extensido, ensino e prestagdo de servigos psicolégicos,
articulando os conhecimentos das ciéncias humanas e sociais e da salude. Esse profissional devera
levar em consideragdo questdes concernentes a Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, tais como: a

constituicdo multireferencial do saber psicolégico, a relagéo da Psicologia com outras ciéncias, o respeito

5 A esse respeito, &€ importante mencionar que sete formandos da turma 2009.2 tentaram selegéo para ingresso no Mestrado em
instituicbes como UFPE, UFBA, UFC e UNB e foram aprovados antes mesmo de colar grau na UNIVASF.
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pela ética e pelos valores humanos e, por fim, a multideterminagdo do homem, procurando relacionar
suas dimensdes bioldgica, social e histérico-cultural.
Ao longo do curso, o aluno devera desenvolver habilidades e competéncias que possibilitem

intervir sobre questdes que digam respeito a:

e Atuacdo em equipes multidisciplinares, buscando responder aos desafios contemporaneos do
mercado de trabalho e da sociedade como um todo;

¢ |dentificacdo de demandas de ordem psicoldgica;

e Elaboracédo de projetos de intervencdo, pautados no respeito as caracteristicas da populagéo
atendida;

o |dentificagdo de problemas e elaboragdo de metodologias de investigagao cientifica no campo da
Psicologia e sua interface com outras ciéncias;

e Avaliagédo de problemas de ordem cognitiva, afetiva e comportamental em diferentes contextos;

o Elaboragao de diagndsticos em nivel individual, grupal ou institucional e formulagao de planos de
intervencao em quaisquer desses niveis;

e Atuacido em diferentes niveis de acgdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situagbes e dos problemas especificos com os quais se depara;

e Busca e uso do conhecimento cientifico para atuagéo profissional, assim como producdo de
conhecimento a partir da pratica profissional;

e Investigagdo, coordenagdo e manejo de processos grupais, considerando as diferengas
individuais e socioculturais dos diferentes grupos humanos;

e Escolha e utilizacdo de instrumentos de avaliagcdo préprios da ciéncia psicoldgica, levando em
conta suas caracteristicas psicométricas e poder de generalizagao;

e Conhecimento acerca de procedimentos diversos e complexos de coleta e de analise de dados

que impulsionem a producao do conhecimento cientifico.



22

5. MATRIZ CURRICULAR

5.1. Organizacao Geral do Colegiado de Psicologia: a estrutura organizacional do Curso

O Curso de Psicologia é vinculado diretamente ao Colegiado de Psicologia. O Colegiado de
Psicologia, considerando a estrutura organizacional mais horizontal proposta pela UNIVASF '8, é formado
pela Coordenagédo Geral, em um primeiro plano, € no segundo, pelos docentes de Psicologia e de areas
afins, funcionarios técnicos e discentes. No entanto, para a operacionalizagcdo das atividades
administrativas e pedagdgicas do Colegiado de Psicologia, optou-se por organiza-lo, como esbocado
abaixo, considerando suas particularidades:

Coordenagao Geral:
Coordenador e Subcoordenador do Colegiado de Psicologia

A 4 \ 4 \ 4
Sub-coord.de Sub-coord. |, Sub-coord. || Sub-coord.
Avaliacdo de Estégios CEPPSI TCC

Interna l l

A 4

Sub-coord. de > Servico de apoio
Nucleo Tematico Técnico em Psicologia

A Coordenagédo Geral do Colegiado de Psicologia funciona a partir de um modelo de trabalho
integrado entre coordenador e subcoordenador do Colegiado, cabendo-lhes zelar pelo bom
funcionamento do curso, atendimento das demandas discentes, representagdo junto aos oOrgaos
competentes da Universidade no que concerne a questdes politico-administrativas e junto a comunidade
externa, dentre outras atribuigdes relacionadas aos aspectos pedagdgicos e administrativos.

Além da Coordenagdo Geral, o Colegiado de Psicologia esta estruturado em cinco
subcoordenacgdes as quais sdao subordinadas a primeira e tém mandato estabelecido de dois anos,

acompanhando o mandato da Coordenacgao Geral.

16 A UNIVASF trabalha com uma estrutura organizacional mais horizontal do que aquela adotada nas outras universidades federais
do pais, uma vez que ndo esta organizada a partir de departamentos. A estrutura administrativa da UNIVASF é composta por dois
niveis: Superior e dos Colegiados Académicos. A administragdo Superior é exercida pela Reitoria, Conselho Universitario e
Conselho de Curadores.
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A Subcoordenacdo de Estagios tem como objetivo organizar a equipe de trabalho para o
funcionamento das praticas integrativas e dos estagios profissionalizantes, condizente com as Diretrizes
Nacionais Curriculares de Psicologia e atualizada em relagéo as discussdes geradas pelas instituicées de
apoio ao ensino da Psicologia (a exemplo da ABEP).

No momento de oferecimento efetivo dos estagios, os docentes responsaveis pelas disciplinas
Praticas Integrativas | e Il e Estagio Profissionalizante | e ||l devem apresentar suas propostas a
subcoordenacao de estagio e estas devem ser apreciadas em reunido de colegiado. Cabe ainda a esta
subcoordenacdo auxiliar nos tramites institucionais internos e externos da UNIVASF para abertura de
convénios interinstitucionais, com a efetiva colaboragdo do professor-supervisor. Além disso, tais
atividades devem ser viabilizadas com o apoio da Pré-reitoria de Integracado aos Setores Comunitarios da
UNIVASF.

A Subcoordenagdo de Nucleo Tematico (NT) tem como finalidade promover o paradigma
transdisciplinar (Almeida-Filho, 1997) entre os docentes e acompanhar, por meios de encontros
periodicos, os discentes de psicologia nas atividades desenvolvidas pelos mesmos a partir do seu vinculo
com um dos NT da UNIVASF. Ressalta-se que a organizagdo dessa coordenagédo depende do formato
que o NT venha a tomar na universidade como um todo, além das possiveis condigbes que as Pro-
Reitorias venham a dar para a efetividade da perspectiva interdisciplinar que esta IES almeja.

A Subcoordenacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo organizar e
acompanhar o andamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos orientadores e orientandos.
Buscara incentivar e organizar a equipe de professores-orientadores e discentes nos procedimentos
relativos ao processo de produgdo, avaliacdo e de divulgacdo ética do conhecimento cientifico. Além
disso, ela deve promover, em momentos oportunos, eventos internos para a divulgagdo dos
conhecimentos desenvolvidos pelos estudantes e orientadores. Para isso, essa subcoordenagéo podera
trabalhar em parceira com o Programa de Iniciagao Cientifica da UNIVASF.

A Subcoordenagido do Centro de Estudos e Praticas de Psicologia (CEPPS/) tem como funcgéo
organizar e viabilizar o seu funcionamento, considerando os principios e formato estabelecido por este
projeto pedagogico, como descrito em segéo especifica.

A Subcoordenagio de Avaliagdo Interna tem como objetivo promover um processo sistematico de
avaliagdo do curso, com participagdo dos docentes e discentes e conduzir as discussdes para
aperfeicoamento do curso, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Comissao de Avaliagao
Permanente da UNIVASF, pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente e pelos paradmetros do
reconhecimento dos cursos de Psicologia. Esta Subcoordenagdo propora instrumentos que possam
auxiliar o processo avaliativo, tendo como base as idéias defendidas em secdo subseqliente sobre

avaliagao.
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5.2. Matriz curricular: descrigcao geral

Utilizando a flexibilidade que as novas diretrizes curriculares para os cursos de Psicologia
asseguram a instituicdo na montagem do projeto de curso, a UNIVASF definiu-se pela oferta que
contempla um unico perfil: a formagao de psicologo. A integralizagado do curso se dara em no minimo 10
(dez) semestres e no maximo 16 (dezesseis) semestres letivos, totalizando uma carga horaria de 4045
horas. Conforme descrito anteriormente, a matriz curricular esta organizada em um nidcleo comum e em
duas énfases curriculares (Processos Clinicos e Saude Coletiva e Processos Educativos e de

Desenvolvimento-aprendizagem).

5.2.1. Nucleo Comum

O nucleo comum habilita o estudante a ter um amplo dominio sobre os processos psicoldgicos,
vistos em suas estreitas relagdes com os fendmenos bioldgicos e culturais. Busca oferecer uma solida
formacao cientifica que assegure uma postura critica sobre o conhecimento disponivel e a capacidade de
produzir conhecimento significativo.

Visa, ainda, uma formacao profissional basica que garanta o dominio das ferramentas conceituais
e técnicas para andlise, diagndstico e intervengado em problemas psicoldgicos basicos, dentro de elevados
padrdes éticos e comprometidos com a melhoria da qualidade de vida e da saude dos individuos, grupos,
organizagdes e comunidades.

O nucleo comum é composto por disciplinas basicas obrigatdrias e optativas (a maioria com carga
horaria distribuida entre atividades tedricas e praticas), Nucleos Tematicos e pelos estagios basicos
(efetivados nas disciplinas Praticas Integrativas | e Il). As disciplinas obrigatérias propostas pelo curso
propiciam o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas, organizadas em torno dos

seguintes eixos estruturantes'”:

EIXOS ESTRUTURANTES E DISCIPLINAS CORRESPONDENTES

1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E HISTORICOS

Objetivos:

Possibilitar ao estudante o conhecimento das bases epistemologicas e histéricas que
fundamentam a construgdo do saber psicologico, permitindo o desenvolvimento da
capacidade de avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

17Como apresentado nas Diretrizes Nacionais Curriculares para o curso de Psicologia (Brasil, 2004).



Disciplinas Associadas:

Bases Epistemoldgicas e Historicas da Psicologia;
Analise do Comportamento | e Il;

Teorias Psicogenéticas;

Psicologia Fenomenoldégica Existencial | e Il;
Teoria Psicanalitica | e II.

2. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Objetivos:

Garantir a apropriagao critica do conhecimento disponivel e contribuir para a construgao de
novos conhecimentos, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e
estratégias de produgao cientifica em Psicologia.

Disciplinas Associadas:

Leitura e Técnicas de Elaboragao e Analise de Textos Cientificos;
Estatistica Aplicada a Psicologia;

Ciéncia e Sociedade;

Procedimentos de Investigagao Cientifica | e Il.

3. PROCEDIMENTOS PARA A INVESTIGAGAO CIENTIFICA E A PRATICA PROFISSIONAL

Objetivos:

Garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos e estratégias de avaliagdo
e de intervengado, quanto a competéncia para selecionar, avaliar e adequar instrumentos a
problemas e contextos especificos de investigacao e de agao profissional.

Disciplinas Associadas:

Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica | e II;
Processos Grupais;

Praticas Integrativas | e Il;

Etica.

4. FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

Objetivos:

Permitir a compreensdo dos fendmenos e processos psicolégicos que classicamente
constituem campo da Psicologia como ciéncia e os desenvolvimentos recentes nas diversas
areas de investigacdo desses fendmenos, tanto no que diz respeito as suas caracteristicas
quanto as questdes conceituais e modelos explicativos.

Disciplinas Associadas:

Processos Psicologicos | e ll;
Processos de Desenvolvimento | e l;
Processos Psicossociais | e l;
Salde Mental | e Il.

5. INTERFACES COM CAMPOS AFINS DO CONHECIMENTO

Objetivos:

Possibilitar a demarcagao da natureza e da especificidade do fenédmeno psicolégico e sua
interagcdo com os fendbmenos bioldgicos, sociais e histdrico-culturais, assegurando uma
compreensao integral e contextualizada do ser humano.
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Disciplinas Associadas:

Bases Filosoficas da Psicologia;

Bases Socioldgicas da Psicologia;

Bases Antropoldgicas da Psicologia;

Bases Morfofisiologicas do Sistema Nervoso;
Psicofarmacologia;

Genética Humana;

Tépicos em Linguistica;

Politicas Publicas e Compromisso Social.

6. PRATICAS PROFISSIONAIS

Objetivos:
Permitir a atuagédo profissional e a insergdo do estudante em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

Disciplinas Associadas:

Introdugéo a Psicologia;

Fundamentos da Psicologia Clinica;

Fundamentos da Psicologia Comunitéria;

Fundamentos da Psicologia Escolar/Educacional;
Fundamentos da Psicologia da Saude;

Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

5.2.1.1. Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas da matriz curricular poderado estar vinculadas a qualquer um dos eixos
estruturantes acima descritos e tém como principal objetivo dar maior poder de flexibilizagdo aos eixos
estruturantes, ampliando os conhecimentos para além do que é estabelecido nas disciplinas obrigatérias.
Espera-se que tais disciplinas garantam uma matriz curricular atualizada com os conteudos novos,
identificados a partir da familiaridade com as areas especificas de interesse e pesquisa dos docentes.
Nelas, poderado ser tratados temas diversificados, a depender da disponibilidade do professor que deseja
oferecé-la no semestre, e a depender de sua natureza podera exigir-se diferentes pré-requisitos, ou
mesmo nenhum. Seréo ofertadas, no minimo, trés disciplinas de 60 horas por periodo letivo, sendo que

se exige que o aluno integralize um total de 180 horas de disciplinas optativas ao longo de seu curso.

5.2.1.2. Disciplinas Eletivas de Outros Cursos

Conforme as Normas Gerais de Funcionamento dos Cursos de Graduagcdo da UNIVASF, o
estudante devera, obrigatoriamente, cumprir um minimo de 120 horas de disciplinas eletivas de outros
cursos. Tais disciplinas podem ser cursadas ao longo de todo o curso, de acordo com as preferéncias e
condigdes do discente, lhe possibilitando ter uma visdo mais ampla e transdisciplinar da realidade social

em que ele esta inserido.
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5.2.2. Enfases Curriculares

Neste momento do curso, busca-se formar um profissional com dominio mais aprofundado de
competéncias para atuar diante dos problemas psicoldgicos e psicossociais significativos para o contexto

regional. Serdo oferecidas duas énfases no nosso curso de Psicologia:

l. Processos Clinicos e Saude Coletiva;

ll. Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem.

O Curso de Psicologia da UNIVASF permitira ao estudante escolher uma das duas énfases
oferecidas, apds a integralizagdo das disciplinas Fundamentos da Psicologia Escolar/ Educacional,
Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho, Fundamentos da Psicologia da Saude,
Fundamentos da Psicologia Clinica e Fundamentos da Psicologia Comunitaria. Os objetivos a serem

alcangados pelas respectivas énfases curriculares estdo especificadas a seguir.

5.2.2.1. Enfase em Processos Clinicos e Satide Coletiva

e Analisar a atuagdo psicolégica em congruéncia com os desafios decorrentes das politicas
publicas de saude contemporaneas;

e Analisar o campo de atuagio profissional considerando as diretrizes e principios fundamentais do
Sistema Unico de Saude, assegurados pela Constituigdo Federal Brasileira;

e Conhecer as particularidades da atuagao profissional nos trés niveis de assisténcia a saude e de
agdes de promogao da saude, prevengao e cura;

o Conhecer os instrumentos e as técnicas diversas de intervengado psicoldgica para diagnodstico e
avaliagdo dos processos clinicos e/ou psicossociais de individuos, familias, de grupos e de
instituicbes de saude, analisando sua pertinéncia e limites;

e Planejar, realizar e acompanhar agdes clinicas e psicossociais de promogéao e cuidado a saude e
de prevencdo de doencas, compativeis com os objetivos dos niveis de assisténcia a saude,
individuais ou grupais;

e Planejar, realizar e acompanhar agdes clinicas e psicossociais de promogéo e cuidado a saude e
de prevencdo de doencgas, considerando os contextos histérico-culturais de individuos e
populacoes.

e Propor e realizar agdes de saude juntamente com outros profissionais, considerando a dindmica
do trabalho multiprofissional e a dimens&o institucional;

e |dentificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica considerando a relagcdo entre os

processos clinicos e o campo da saude coletiva;
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Avaliar criticamente a efetividade e a ética das intervengdes propostas e realizadas, focalizando o

compromisso social do psicélogo.

Enfase em Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem

Compreender e analisar os processos psicolégicos da aprendizagem e as relagdes entre ensino-
aprendizagem, levando em consideragao a influéncia de variaveis como: ambiente institucional,
caracteristicas socioculturais, diferengas individuais, desenvolvimento fisico e psicoldgico, criacao
e utilizagédo de ferramentas tecnoldgicas etc.;

Compreender processos psicolégicos, como inteligéncia, raciocinio, atencdo, afetividade e
motivagao, relacionando-os ao processo de desenvolvimento-aprendizagem;

Compreender, analisar e intervir sobre fenbmenos grupais, como lideranga, poder, comunicagao,
relagdes interpessoais e intergrupais, relacionando-os aos contextos micro e macro-sociais da
instituicdo educativa;

Conhecer e utilizar métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, dindmicas etc.), com o
objetivo de identificar problemas de desenvolvimento-aprendizagem, considerando os aspectos
histérico-culturais implicados;

Identificar necessidades e demandas especificas do ambiente educativo, bem como compreender
a realidade sociocultural no qual a instituicao esta inserida;

Elaborar programas e/ou adequar programas educativos ja existentes, para que sejam
compativeis com os temas transversais abordados nos Paradmetros Curriculares Nacionais;
Identificar a necessidade de encaminhamento psicologico, através do reconhecimento de
psicopatologias e/ou outros transtornos psicolégicos e afetivos;

Analisar a realidade do ambiente de ensino (diagnose institucional), levando-se em consideracao
todas as dimensdes envolvidas no processo de ensino-aprendizagem (ambiente fisico, hierarquia
institucional, preparagéo dos recursos humanos, metodologias de ensino etc.);

Identificar e compreender necessidades educacionais especiais, sugerindo mudangas nos
contextos de educagao que possam colaborar para o processo de inclusao social;

Orientar e/ou capacitar professores e outros profissionais na area de desenvolvimento pessoal.

5.2.3. Sobre 0o TCC

O Curso de Psicologia da UNIVASF adota um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) como

requisito necessario para o término da graduagdo. A elaboracdo do TCC objetiva consolidar as

competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso através da elaboragdo de um estudo

monografico completo pelo estudante, individualmente ou em dupla, sob orientagdo de um docente.

O TCC podera ser elaborado como um relato de pesquisa, uma revisao critica da literatura, um

estudo tedrico ou um relato de experiéncia. O orientador do TCC podera ser qualquer professor da
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UNIVASF. Também sera possivel a participagdo de um co-orientador (docente da UNIVASF ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior ou profissional) desde que tenha comprovada experiéncia na area/tema do
TCC. No caso do orientador nao ser professor do Colegiado de Psicologia, devera haver um co-orientador
deste Colegiado. O tema do TCC sera determinado em conjunto pelo estudante e por seu orientador
levando em conta as competéncias e habilidades do psicologo tais como especificadas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia.

O TCC sera elaborado no ambito das disciplinas “Trabalho de Conclusédo de Curso I’ (TCC I) (no
nono periodo e com carga horaria de 100h) e “Trabalho de Conclusédo de Curso II” (TCC II) (no décimo
periodo e com carga horaria de 150h). Objetiva-se que o TCC tenha escopo reduzido e factivel para seu
tempo de execugdo. Desta forma, ao final da disciplina TCC Il, o estudante devera ter concluido um
trabalho escrito a ser apresentado a banca examinadora em formato de artigo para submissao.

A banca examinadora sera composta por trés membros. Um membro sera necessariamente o
orientador que acompanhou o estudante ao longo do desenvolvimento do TCC. Os outros dois membros
da banca examinadora poderéo ser docentes do quadro da UNIVASF ou membros externos que tenham
comprovada experiéncia na area/tema do TCC. Havendo um co-orientador, este podera compor a banca
examinadora. Todas as bancas examinadoras deverdo necessariamente contar com pelo menos um

membro docente do Colegiado de Psicologia. Havera também a indicagao de um suplente.



5.3. Matriz curricular: disciplinas, estagios e TCC (organizagdo semestral e carga horaria)

1° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Bases Antropoldgicas da Psicologia 45 15 60
Bases Sociolégicas da Psicologia 45 15 60
Bases Epistemoldgicas e Histéricas da Psicologia 60 0 60
Bases Filosoficas da Psicologia 60 0 60
Leitura Técnica de Elab. e Anal. de Textos Cientificos 30 30 60
Ciéncia e Sociedade 45 0 45
Introducao a Psicologia 45 0 45
TOTAL 330 60 390
2° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Teorias Psicogenéticas 60 0 60
Bases Morfofisioldgicas do Sistema Nervoso 45 30 75
Genética Humana 45 0 45
Toépicos em Linguistica 45 0 45
Processos Psicossociais | 45 15 60
Teoria Psicanalitica | 60 0 60
Psicologia Fenomenoldgica Existencial | 60 0 60
Eletiva de Outro Curso 60 0 60
TOTAL 420 45 465
3° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Teoria Psicanalitica 60 0 60
Analise do Comportamento | 45 45 90
Processos Psicoldgicos | 45 15 60
Processos de Desenvolvimento | 30 30 60
Processos Psicossociais |l 45 15 60
Psicologia Fenomenoldgica Existencial Il 60 0 60
TOTAL 285 105 390
4° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Andlise do Comportamento Il 60 0 60
Processos de Desenvolvimento I 30 30 60
Processos Psicoldgicos |l 30 30 60
Praticas Integrativas | 0 60 60
Procedimentos de Investigagéo Cientifica | (PIC 1) 60 0 60
Estatistica Aplicada a Psicologia 45 15 60
Optativa de Psicologia | 60 0 60
TOTAL 285 135 420




5° PERIODO

DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT.
Medidas em Psicologia 45 15 60
Saude Mental | 30 30 60
Processos Grupais 30 45 75
Fundamentos da Psic. Escolar/Educacional 45 15 60
Praticas Integrativas | 30 30 60
Procedimentos de Investigacéo Cientifica Il 15 30 45
Optativa de Psicologia Il 60 0 60
TOTAL 255 165 420
6° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Técnicas de Avaliacao Psicoldgica | 30 30 60
Saude Mental Il 30 30 60
Psicofarmacologia 30 15 45
Politicas Publicas e Compromisso Social 45 0 45
Fundamento de Psic. Organizacional e do Trabalho 60 0 60
Optativa de Psicologia lll 60 0 60
Nucleo Tematico 30 90 120
TOTAL 285 165 450
7° PERIODO
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT.
Fundamentos da Psicologia Clinica 60 0 60
Fundamentos da Psic. da Saude 60 0 60
Fundamentos da Psic. Comunitaria 60 0 60
Etica 30 0 30
Técnicas de Avaliacio Psicolégica Il 30 30 60
Eletiva de Outro Curso 60 0 60
TOTAL 300 30 330
A 8° PERIODO
(Enfase em Processos Clinicos e Saude Coletiva)
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Abordagens Psicoldgicas em Saude 60 30 90
Topicos em Saude Coletiva 60 0 60
Temas Atuais em Psicologia da Saude 60 0 60
Praticas Clinicas em Contextos Institucionais 30 30 60
TOTAL 210 60 270
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8° PERIODO

(Enfase em Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem)

DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Teorias e Processos de Desenvolv. e Aprendizagem 60 30 90
Educacéo e Politicas Publicas 60 0 60
Préaticas Psicopedagogicas 30 30 60
Orientagdo Profissional 30 30 60
TOTAL 180 90 270
9° PERiQDO
(Ambas as Enfases)
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Estagio Profissionalizante | 60 270 330
Trabalho de Concluséo de Curso | 0 100 100
TOTAL 60 370 430
10° PERIODO
(Ambas as Enfases)
DISCIPLINA TEOR | PRAT | TOT
Estagio Profissionalizante I 60 270 330
Trabalho de Conclus&o de Curso |l 0 150 150
TOTAL 60 420 480
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5.4. O Fluxograma do Curso de Psicologia da UNIVASF
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6 - EMENTARIO

6.1. Disciplinas do Nicleo Comum: ementas e referéncias

Nesta secdo, apresentar-se-d0, em ordem alfabética, ementas e objetivos das disciplinas do
Nucleo Comum do Curso de Psicologia da UNIVASF.

ANALISE DO COMPORTAMENTO |

Ementa: A filosofia, o método e o objeto de estudos da Analise do Comportamento. A produgio de
conhecimento em analise do comportamento. A nogdo de selegdo pelas consequéncias. Principios
basicos do comportamento em animais e humanos. Questdes éticas.

Referéncias Basicas:

CATANIA, C. Aprendizagem: comportamento,linguagem e cogni¢ao. Porto Alegre: Artmed, 1999.

MATOS, M.A.; TAMARINI, G.Y.A. Analise do Comportamento no Laboratoério Didatico. Sao Paulo:
Manole, 2002.

e TOURINHO, E. Z. A produgédo de conhecimento em psicologia: a analise do comportamento.
Psicologia: Ciéncia e Profissdo, vol. 23, n. 2, 30-41, 2003.

Referéncias Complementares:

e GOMIDE, P. I. C.; WEBER, L. N. D. Anélise Experimental do comportamento: manual de
laboratorio. Curitiba: Editora da UFPR, 2003
KELLER, F.S. Aprendizagem: teoria do reforco. Sao Paulo: EPU, 1973.
LATTAL, K.A.; CHASE. P. N. (Eds.). Behavior theory and philosophy. New York: Kluwer
Academic/Plenum Publishers, 2003.

e MALOTT, R. W.; TROJAN SUAREZ, E. A.; MALOTT, M. E. Principles of behavior. New York:
Prentice Hall, 2003.

e SERIO, T. M. A. P.; ANDERY, M. A; GIOIA, P. S.; MICHELETTO, N. (orgs.). Controle de
estimulos e comportamento operante: uma introdugédo. Sao Paulo: EDUC, 2002.

e SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. Brasilia: Editora Martins, 2003.

ANALISE DO COMPORTAMENTO I

Ementa: Aprofundamento de discussdes sobre a filosofia, a histéria e a epistemologia da Analise do
Comportamento. Analise comportamental de fenébmenos psicoldgicos. Aplicagbes e contribuicdes dos
principios, procedimentos e técnicas comportamentais nas areas aplicadas. Cultura e questbes éticas.

Referéncias Basicas:

e BANACO, R. A. Sobre Comportamento e Cognigdo: aspectos tedricos, metodoldgicos e de
formagédo em analise do comportamento e terapia cognitivista. Campinas: ARBytes, 12. Edig&o.
1997. Vol.1.

e BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugcdo. Trad. Maria
Tereza Araujo Silva e cols. Porto Alegre: Artes Médicas, 22 ed. 2006.

e TODOROV, L.C; MARTONE, R. C.; MOREIRA, M. B. Metacontingéncias: comportamento, cultura
e sociedade. Santo André: ESETec, 2005.
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Referéncias Complementares:

e ABIB, J. A. D. Teorias do comportamento e subjetividade na psicologia. Sdo Carlos: Edufscar,
1997.

e ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e aplicagao.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

e COOPER, J. O.; HERON, T. E.; HEWARD, W. L. Applied Behavior Analysis. New Jersey: Prentice
Hall, 2006.

e GUERIN, B. Handbook of interventions for changing people and communities. Reno: Context
Press, 2005.

e LATTAL, K. A.; PERONE, M. Handbook of research methods in human operant behavior (Applied
clinical psychology). New Jersey: Plennum, 1998.

e HUBNER, M. M.; MARINOTTI, M. Analise do Comportamento para a Educag¢do. Santo André:
ESETec, 2005.

BASES ANTROPOLOGICAS DA PSICOLOGIA

Ementa: Objeto e campo de estudo da Antropologia. As principais correntes tedricas em Antropologia. A
nocao de cultura e sociedade: relagdes entre universo simbdlico e a vida social. Organizagéo social,
politica e econdmica na perspectiva antropoldgica. A diversidade cultural e a realidade brasileira. Temas
em Antropologia. Contribuigbes da Antropologia para a formagéo do psicdélogo.

Referéncias Basicas:

DA MATTA, R. Relativizando: uma introduc&o a antropologia social. Petropolis: Vozes, 1997.
GEERTZ, C. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sado Paulo: Brasiliense, 1997.

LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares do parentesco. Rio de Janeiro: Vozes, 1982.

Referéncias Complementares:

e AUGE, M. Nédo-Lugares: introducdo a uma antropologia da supermodernidade. Campinas:
Papirus, 1994.

e BADINTER, E. Um Amor Conquistado: O mito do amor materno. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.
DEL PRIORE, M. (org.). Histéria das Mulheres do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade contemporanea.
Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

BASES EPISTEMOLOGICAS E HISTORICAS DA PSICOLOGIA

Ementa: A constituicdo da ciéncia psicoldgica e suas bases epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia
moderna (mitologia, filosofia, fisiologia). A formagao dos grandes sistemas: Estruturalismo, Funcionalismo,
Psicanalise, Gestalt, Behaviorismo, Cognitivismo e Humanismo. Histdria da Psicologia no Brasil.

Referéncias Basicas:

e FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. Psicologia: uma (nova) introdugdo. Sdo Paulo: Educ,
2002.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

YAMAMOTO, O. H.; GOUVEIA, V. V. Construindo a psicologia brasileira: Desafios da ciéncia e
pratica psicolégica. 1° Ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.
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Referéncias Complementares:

e ARANHA, M. L. A;; MARTINS, M. H. P. Filosofando: uma introdugédo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2002.

e CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contempordneos. Sao Paulo: Pioneira,
2000.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 9 ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 1991.

JAPIASSU, H. Introdug¢édo a Epistemologia da Psicologia. RJ, Imago Editora, 1977.

NYE, R. D. Trés Psicologias: |déias de Freud, Skinner e Rogers. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

BASES FILOSOFICAS DA PSICOLOGIA

Ementa: Mitologia e filosofia. Histéria da filosofia ocidental. Conceitos e problemas fundamentais da
Filosofia. A Filosofia das Ciéncias. A Filosofia e sua relagdo com a Cultura. A Verdade e as possibilidades
do Conhecimento. As Ciéncias Humanas. As relagdes do Homem na e com a Sociedade e a Politica. A
Conduta Humana, Etica: os Valores, a Existéncia do Ser e a Educagdo. As concepgdes antropoldgico-
filoséficas fundamentadoras do homem ocidental - concepgéo, experimentagdo e fazer filoséficos em
pensadores da histéria ocidental: raizes existenciais - a existéncia e os modos metafisico e existencial-
ontoldgico de conceber e fazer filosofia; O homem e a ética do ponto de vista existencial.

Referéncias Basicas:

e ARANHA, M. L. A;; MARTINS, M. H. P. Filosofando: uma introdugao a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2002.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

PADOVANI, U. e CASTAGNOLA, L. Histéria da Filosofia. Edicbes Melhoramentos, Sdo Paulo,
1974.

e REALE, G; ANTISERI, D. Histéria da filosofia: do romantismo até nossos dias. Sao Paulo: Paulus:
1991.

Referéncias Complementares:

e BACHELARD, G. A filosofia do ndo: O novo espirito cientifico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.
[Col. Os Pensadores].

MARX, K. e ENGELS, F. A ideologia alemé&. Sao Paulo: Hucitec, 1984.

MERLEAU-PONTY, M. Fenomenologia da percepgéo. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1971.
RORTY, R. Objetivismo, relativismo e verdade. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1997.
PLATAO. A republica. Sao Paulo: Difel, 1973.

BASES MORFO-FISIOLOGICAS DO SISTEMA NERVOSO

Ementa: Ossos do cranio e suas correlagdes. Nogdes de estruturas neuroanatdmicas e suas relacboes
com a atividade mental. O nervo e suas fung¢des. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Meninges e
circulagdo liqudrica. Constituicdo do sistema nervoso central. As grandes vias e suas lesdes. Relacdes
das estruturas cerebrais com a atividade mental e o comportamento humano.

Referéncias Basicas:

e AIRES, M. de M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,1999.
BRANDAO, M.L. Psicofisiologia. Sao Paulo: Atheneu, 1995.
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COSENZA, R.M. Fundamentos de neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.
DEGROT, J. Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

ECLES, J.C. O conhecimento do cérebro. Sdo Paulo. EDUSP, 1979.

GANONG, W.F. Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1998.

Referéncias Complementares:

GRAEFF, F. G. & BRANDAO, M. L. Neurobiologia das doengas mentais. Sao Paulo: Lemos, 1999.
GUYTON, A. C. e HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

1997.

e GUYTON, A. C. Neurociéncia basica: anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1993.

e HOUSSAY, B. Fisiologia Humana. Porto Alegre: Independente, 1996.

e MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Rio de Janeiro: Livraria Atheneu, 1993.

e SINGI, G. Fisiologia Dindmica. Sado Paulo: Atheneu, 2001.

e YOUNG, P. A . Bases da neuroanatomia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

BASES SOCIOLOGICAS DA PSICOLOGIA

Ementa: Introdugdo ao pensamento cientifico socioldgico. Principais correntes da Sociologia Classica.
Conceitos basicos do pensamento socioldgico. O publico e o privado na sociedade. Tépicos especiais em
Sociologia contemporanea. Contribuicdes da Sociologia para a formagao do Psicélogo.

Referéncias Basicas:

e CHARON, E.M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
e COSTA, M.C.C. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna, 1997.

IANNI, O. Sociologia da sociologia: 0 pensamento sociolégico brasileiro. Sdo Paulo: Série
Fundamentos, 1989.

Referéncias Complementares:

LAKATOS, E. M. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MACHADO, L.R.S.M. et al. Trabalho e educacédo. Sdo Paulo: Papirus, 1994.
MARTINS, C.B. O que é sociologia. Sado Paulo: Brasiliense, 1986.

MEJIA, M.R. Transformagéo social. Sao Paulo: Cortez, 1993.

CIENCIA E SOCIEDADE

Ementa: A histéria e o desenvolvimento da ciéncia na produgao do conhecimento. “Objetividade” e
“verdade” na ciéncia. A construc¢ao social da ciéncia. As especificidades da produg¢do do conhecimento
cientifico. Pressupostos basicos do processo de pesquisa. Introdugao as principais abordagens
metodoldgicas na ciéncia. A dimenséao ética da pesquisa.

Referéncias Basicas:

e BASTOS, R. L. Ciéncias humanas e complexidades: projetos, métodos e técnicas de pesquisa; o
caos, a nova ciéncia. Juiz de Fora/Londrina: UFJF, 1999.

e CARRAHER, D.W. Senso critico: do dia a dia as ciéncias humanas. Sao Paulo: Pioneira, 1999.
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construgdo do saber. Belo Horizonte/Porto Alegre: UFMG/Artmed.
1999.
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e MENANDRO, P.R.M., TRINDADE, Z.A.; BORLOTI, E.B. Pesquisa em Psicologia: recriando
métodos. Vitéria: PPGP/Capes, 12 Edicdo. 1999.

Referéncias Complementares:

BORDIEU, P. (Org). A miséria do mundo. Petrépolis: Vozes, 2003.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

LUNA, S.V. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. Sao Paulo: Educ, 1998.

SOUZA, L., FREITAS, M.F.Q.; RODRIGUES, M.M.P. Psicologia: reflexbes (im) pertinentes. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 12. Edicao. 1998

ESTAGIO BASICO |

Ementa: Promover a articulagdo dos conhecimentos tedricos e a pratica profissional basica de
intervencdo e o compromisso social com a populagédo regional, na perspectiva da psicologia enquanto
ciéncia e profissdo. Propiciar a reflexdo e encaminhamentos praticos sobre os condicionantes histérico
das caracteristicas psicossociais da populagao regional para atuagéo profissional e ética.

ESTAGIO BASICO II

Ementa: Promover a continuidade da articulagdo dos conhecimentos teéricos e a pratica profissional
basica de intervengdo e o compromisso social com a populagéo regional, na perspectiva da psicologia
enquanto ciéncia e profissdo. Propiciar a reflexdo e encaminhamentos praticos sobre os condicionantes
histérico das caracteristicas psicossociais da populagéo regional para atuagéo profissional e ética.

ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE | - PROCESSOS CLINICOS E SAUDE COLETIVA

Ementa: Promover a articulagdo dos conhecimentos tedricos e da pratica profissional especifica de
promogao, prevengdo em instituicdes que atendam as necessidades nos campos de atuagcdo dos
processos clinicos e da saude coletiva, com foco em uma atuagéo critica e ética.

ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE | - PROCESSOS EDUCATIVOS E DE DESENVOLVIMENTO-
APRENDIZAGEM

Ementa: Promover a articulagdo dos conhecimentos tedricos e da pratica profissional especifica de
promogdo, prevengao em instituicdes que atendam as necessidades nos campos de atuacdo dos
Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem, com foco em uma atuagéo critica e ética.

ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE Il - PROCESSOS CLIiNICOS E SAUDE COLETIVA

Ementa: Promover a continuidade da articulagdo dos conhecimentos tedricos e da pratica profissional
especifica de promocgado, prevengdo em instituicdes que atendam as necessidades nos campos de
atuacao dos processos clinicos e da saude coletiva, com foco em uma atuacgao critica e ética.
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ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE | - PROCESSOS EDUCATIVOS E DE DESENVOLVIMENTO-
APRENDIZAGEM

Ementa: Promover a continuidade da articulagdo dos conhecimentos tedéricos e da pratica profissional
especifica de promogado, prevengdo em instituicdes que atendam as necessidades nos campos de
atuacdo dos Processos Educativos e de Desenvolvimento-Aprendizagem, com foco em uma atuagéo
critica e ética.

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA

Ementa: Objetivos, conceitos basicos de Estatistica e sua aplicacdo a Psicologia. Estatistica Descritiva.
Introdugdo a probabilidade. Introdugdo a Inferéncia Estatistica: Analise estatistica de dados de pesquisa
da area de Psicologia. O uso do computador nas analises estatisticas em Psicologia. Aspectos éticos na
analise estatistica.

Referéncias Basicas:

e BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Floriandpolis: Editora da UFSC, 1998.
LEVIN, J. Estatistica Aplicada a Ciéncias Humanas. Sao Paulo. Editora Harbra, 2003.
MARTINS, G A. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo. Editora Atlas, 2005.

Referéncias Complementares:

e DANCEY, C. P.,; REIDY, J., Estatistica Sem Matematica Para Psicologia. Editora Artmed —
Bookman. 2006.

e BUNCHAFT, G.; KELLNER, S. R. O. Estatistica sem Mistérios. Petréopolis: Editora Vozes. 2°
Edigao revisada. Volumes |, Il, lll e IV. 1998

e TRIOLA, M. F. Introdugéo a Estatistica. 9.ed. Rio de Janeiro: LCT. 2005.

ETICA

Ementa: Etica: estudo das questdes filosoficas, principais conceitos e escolas. Estudos das leis e
decretos que regulamentam a profissdo de psicélogo. Responsabilidades e relagdes do psicélogo com os
clientes, instituicbes e outros profissionais. O campo de atuacdo profissional e seus desafios éticos
contemporaneos. Bioética. Legislacdo Relativa a Psicologia.

Referéncias Basicas:

BOFF, L. Saber cuidar. Etica do humano, compaix&o pela terra. Petrépolis, Vozes, 1999.
BORGES, M. L.; DALL'AGNOL, D & DUTRA, D. V. Etica. O que vocé precisa saber sobre. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

NOVAES, A Etica. Sdo Paulo: Companhia das Letras: Secretaria Municipal de Cultura,1992.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Codigo de ética profissional do psicélogo, Brasilia:
2005.

Referéncias Complementares:
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CASTRO, G. et all, Ensaio de Complexidade, Ed. Sulina, Porto Alegre. 1997

FIGUEIREDO, L. C. Revistando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e discursos
psicoldgicos. Petrépolis: Vozes, 1996.

HABERMAS, J. Consciéncia moral e agir comunicativo. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.
SCHRAMM, F. R. A terceira margem da salde: ética natural, complexidade, crise e
responsabilidade no saber-fazer sanitario. Brasilia: UnB, 1996.

SCHNITMAN, D. F. (Org.) Novos paradigmas, cultura e subjetividade. Porto Alegre, Artmed 1996.
SUNG, J.M. & SILVA, J.C. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 2002
VALLS, A L. M. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA CLINICA

Ementa: O nascimento da clinica. A nogdo de clinica. Aspectos gerais que caracterizam a relagao
terapéutica e o processo psicoterapéutico. A pratica de atendimento. Métodos classicos de psicoterapia e
seus principais conceitos. Diferentes referenciais tedricos e técnicos para o tratamento psicolégico:
psicoterapia psicanalitica, terapia comportamental e psicoterapia com base humanista e fenomenoldgica
existencial. O campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos. A ética na psicoterapia.

Referéncias Basicas:

LEVY, A. Ciéncias clinicas e organizages sociais — sentido e crise do sentido. Belo Horizonte:
Auténtica/FUMEC, 2001.

LANCETTI, A. Saude e loucura: a clinica como ela é. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1996.
CABALLO, V. E. Manual de técnicas de terapia e modificagdo do comportamento. Sao Paulo:
Santos, 1999.

Referéncias Complementares:

ANGERAMI-CAMON, W A (org). Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petrépolis, RJ: Vozes , 1999.
CRITELLI, D M. Analitica do Sentido: uma aproximagao e interpretagcdo do real de orientacao
fenomenoldgica. Sdo Paulo: EDUC: Brasiliense, 1996.

DORO, M P et All. O Cancer e sua Representacdo Simbodlica in Psicologia Ciéncia e Profissao,
2004, 24 (2), 120-134.

FIGUEIREDO, L C. Escutar, recordar, dizer. encontros heideggerianos com a clinica psicanalitica.
Sao Paulo: Educ/Escuta, 1994.

LIMA, D F, Compreendendo os sentidos da Escuta. Olinda, Ed. Livro Rapido, 2005.

LIMA, D F, Perspectivas em Psicologia. Lidando com a diversidade. Olinda, Ed. Livro Rapido,
2006.

MORATO, H T P. Aconselhamento psicolégico centrado na pessoa. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 1999.

PASSOS, E; BARROS, R B. A construgdo do plano da clinica e o conceito de
transdisciplinaridade. Psicologia: Teoria e Pesquisa. 2000, Jan-abr, vol 16 n. 1, pp 071-079.
POKLADEK, D D (org). A fenomenologia do cuidar: pratica dos horizontes vividos nas areas da
saude, educacional e organizacional. Sado Paulo: Vetor, 2004.

TURATO, E R. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa: construgao teérico-
epistemologica, discussdo comparada e aplicagdo nas areas de saude e humanas. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2003.

VASCONCELOS, E M. Complexidade e pesquisa interdisciplinar: epistemologia e metodologia
operativa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

WALDOW, V R. O cuidado na saude: as relagdes entre o eu, o outros e o cosmos. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2004.
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e BANACO, R. A. Sobre Comportamento e Cognigdo: Aspectos tedricos, metodoldgicos e de
formacdo em analise do comportamento e terapia cognitivista. Campinas: ARBytes, 12. Edigao.
1997. Vol.1.

e HAYES, S. C.; STROSAHL, K. D.; WILSON, K. G. Acceptance and Commitment Therapy: An
Experiential Approach to Behavior Change. Guilford Press, 2003.

KOHLENBERG, R, J. e TSAI, M. Psicoterapia Analitica Funcional. Santo André: ESETec, 2001.
LATTAL, K. A.; PERONE, M. Handbook of research methods in human operant behavior (Applied
clinical psychology). New Jersey: Plennum, 1998.

RANGE, B.P. (org.). Psicoterapia comportamental e cognitiva: pesquisa, pratica,

SCHLINGER JR., H. D; POLING, A. P. Introduction to Scientific Psychology (Applied Clinical
Psychology), New Jersey: Springer, 1998.

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA COMUNITARIA

Ementa: Histéria e desenvolvimento dos trabalhos em comunidade. Psicologia Social Comunitaria:
aspectos tedrico-conceituais. A constru¢do de novos paradigmas em Psicologia Social e Comunitaria.
Projetos de intervengdo em Psicologia Comunitaria. O campo de atuagio profissional e seus desafios
contemporaneos. Temas e pesquisas atuais na Psicologia Social e Comunitaria. A ética na Psicologia
Social Comunitaria.

Referéncias Basicas:

e CAMPOS, R.H.F.; GUARESCHI, P.A. (Org.) Paradigmas em Psicologia Social. Petropolis: Vozes,
2002.

e CAMPOS, R. H. F. (org.) Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia. Petrépolis:
Vozes, 72. Edigao, 2003.

e SARRIERA, J. C. Psicologia comunitaria: estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000.

Referéncias Complementares:

e SOUZA, L., FREITAS, M.F.Q.; RODRIGUES, M.M.P. (Orgs.) Psicologia: reflexées (im)
pertinentes. Sao Paulo: Casa do Psicdélogo, 12. Edigao. 1998.

e BARBOSA, R.M.; PARKER, R. (Orgs.) Sexualidades pelo avesso: direitos, identidades e poder.
Rio de Janeiro/Sao Paulo: IMS/UERJ/Ed.34, 1999.
BOCK, A. M.B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.
SPINK, M.J.P. Psicologia social e satide. Petropolis: Vozes, 2003.
YAMAMOTO, O . H.; GOUVEIA, V.V. Construindo a Psicologia Brasileira: Desafios da Ciéncia e
Pratica Psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do psicologo, 2003.

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA DA SAUDE

Ementa: Psicologia da Saude: aspectos historicos, tedricos e metodolégicos. Formagédo do psicologo e
atuagdo no campo da saude. A insergdo do psicélogo nos trés niveis de atengdo do SUS. Modelos
assistenciais em saude. O processo saude-doenca-cuidado: possiveis contribuicdes da Psicologia.
Consideracoes éticas.

Referéncias Basicas:

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Satde publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1996.

e CFP (Conselho Federal de Psicologia). Relatério Final do | Forum Nacional de Psicologia e Saude
Pablica: Contribuicdes técnicas e politicas para avangar o SUS. Brasilia: CFP, 2006. Disponivel
em:
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<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/publicacoes/publicacoesDocumentos/relatorio_s
aude_publica_final.pdf>

SPINK, Mary Jane P. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. Petrépolis: Vozes,
2009.

Referéncias Complementares:

ACURCIO, F. de A. Evolugcao Histérica das Politicas Publicas de Saude no Brasil. In:
MARCOLINO, H.(Coord.). Projeto MultiplicaSUS: Curso basico sobre o SUS: Brasilia: Ministério
da Saude, 2005.

ANGERAMI — CAMON, V.A. (Org.). Psicologia da Satde: Um novo significado para a pratica
clinica. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. Mudanga na graduagéao das profissbes de saude sob o
eixo da integralidade. Cadernos de saude publica, Rio de Janeiro, v. 20 n. 05, 2004, p. 1400-
1410.

LOWEN, A. O Conceito de Energia. Bioenergética. Sao Paulo: Summus, 1982, 102 ed. p. 40-60.
PELIZZOLI, M. E LIMAA, W. (Orgs.) O Ponto de Mutagdo na Saude: A integragdo mente-corpo,
Recife: EDUFPE, 2009.

SEGRE, M.; FERRAZ, F. O conceito de saude. Revista Saude Publica, Sdo Paulo, v 31, n 5,
1997.

SILVA, R. C. da.Psicologia Social da Saude e a construgao de um conceito positivo de saude.
Metodologias Participativas para Trabalhos de Promogao de Saude e Cidadania. Sdo Paulo:
Vetor, 2002. p.27-37.

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

Ementa: cendrios e contextos da educacdo. Introdugdo aos aspectos histéricos da Psicologia
Educacional e escolar. Politicas Educacionais a partir de uma analise critica da psicologia escolar.
Perspectivas tedricas e metodologicas do processo desenvolvimento-aprendizagem. Producédo do
sucesso e fracasso escolar. Dificuldades de aprendizagem numa compreensao critica das dimensdes
afetivas, cognitivas, institucionais e soécio-culturais. Psicologia e a educagéo inclusiva. Educacdo em
saude e contextos de aprendizagem. Contribuicdo da psicologia educacional/escolar para formagao
profissional. O psicélogo e a equipe multidisciplinar nas instituicdes educacionais. Temas, pesquisas e
agdes emergentes nos contextos atuais. Aspectos éticos.

Referéncias Basicas:

COLL, C., Marchesi, A.; PALACIOS, J. (orgs). Desenvolvimento psicolégico e educagéo:
Psicologia da educagédo escolar. Porto Alegre: Artmed, vol.2, 2002.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

MARTINEZ, Albertina Mitjans (org.) Psicologia escolar e compromisso social: novos discursos,
novas praticas. Campinas: Alinea, 2005.

Referéncias Complementares:

CASSINS, A. M. ET AL. Manual de Psicologia escolar-educacional. Curitiba: Unificado, 2007
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.. Ano da Psicologia na Educacgéo: textos geradores.
Brasilia: CFP, 2008.

FERNADEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre. Artes Médicas, 1991.

GALVAO, |. Wallon: concepgéo Dialética do desenvolvimento infantil. Sado Paulo: Vozes, 2002.
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CORREIA, M. (org.) Psicologia e escola: uma parceria necessaria. Campinas: Alinea: 2004.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 34 ed. Petrépolis: Vozes, 2007.
LANE, S. e CODO, W. (org.), Psicologia social: o homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense,
2004.
MIZUKAMI, M. da G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.
PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1990.
GUZZO, R. S. L., Saude psicoldgica, sucesso escolar e eficacia da escola: desafios do novo
milénio para a Psicologia escolar. In: DEL PRETTE, Z. A. P. (org.), Psicologia Escolar e
educacional: saude e qualidade de vida. 3ed. Campinas: Alinea, 2008.

e SALUM, Maria de L. e MORAIS, Beatriz de Paula Souza (orgs.). Satde e educag¢ao: muito prazer!
Novos rumos no atendimento a queixa escolar. Campinas: Alinea, 2005.

e VALLE, Luiza Elena Leite Ribeiro do. Psicologia escolar: um duplo desafio. In: Psicologia Ciéncia
e Profissdo, 2003, 23 (1), 22-29.

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Ementa: Histérico da Psicologia Organizacional. O papel do psicélogo nas organizagdes. Psicologia
Organizacional: grupos e equipes de trabalho, cultura organizacional, poder e conflitos. Psicologia do
Trabalho: salude do trabalhador, motivagdo, emocgdes, vinculos do trabalhador. Gestdo de Pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, avaliacdo de desempenho. Questbes contemporaneas.

Referéncias Basicas:

e CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. 112 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, Organizag¢bes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Referéncias Complementares:

e CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. 8% ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

e BOWDITCH, James L; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

e DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

MORGAN, G. Imagens da Organizacdo. Séo Paulo: Atlas, 1996.
SCHEIN, Edgar H. Psicologia Organizacional. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1982.

ULRICH, D. (org.). Recursos humanos estratégicos: novas perspectives para os profissionais de
RH. Sao Paulo: Futura, 2000.

GENETICA HUMANA

Ementa: Conhecimento do material genético e suas alteragdes. Padrbes de herangca genética.
Cromossomos sexuais e diferenciacdo sexual. Anomalias cromossbmicas humanas. Genética e a
influéncia do meio ambiente. Genética do comportamento. O psicélogo e o aconselhamento genético. A
genética e a ética.

Referéncias basicas:
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e JORDE, L. B., CAREY, J., BAMSHAD, M. J., WHITE, R. L. Genética médica. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

e SNUSTAD, D. P., SIMMONS, M. S. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.
e THOMPSON, J; THOMPSON, M. Genética médica, Rio de janeiro 1991.

Referéncias Complementares:

e BORGES-OSORIO, M.R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. Porto Alegre: ARTMED, 1993.

e MOTTA, P. A. Genética em psicologia. Rio de Janeiro: Guanabara- Koogan, 1993.
OTTO, P. G.; OTTO, P. A,; PESSOA, O. F. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: ROCA, 2 ed.,
2004, 360p.

INTRODUGAO A PSICOLOGIA

Ementa: A Psicologia como espago de disperséo. A produgédo do conhecimento e a diversidade tedrico e
pratica em Psicologia. Objetos, objetivos e métodos da Psicologia. As diferentes areas de atuagédo do
Psicologo. A situagao atual da Psicologia no Brasil: novas perspectivas. Questdes éticas. Os conteudos
do curriculo e estrutura do curso de Psicologia da UNIVASF.

Referéncias basicas:

e ATKINSON, R.L.; ATKINSON, R.C.; SMITH, E.E.; BEM, D.J. Introducdo a Psicologia. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

e CARVALHO, M. SAMPAIO, J. R. A formag&o do psicélogo e as areas emergentes. Psicologia:
Ciéncia e Profissao, 17 (1). 14-19. 1999

e SOUZA, L., FREITAS, M.F.Q.; RODRIGUES, M.M.P. (Orgs.) Psicologia: reflexées (im)
pertinentes. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 12. Edicdo. 1998.

e FIGUEIREDO, L.C. Psicologia: uma introdugdo. Sao Paulo: EDUC, 1991

Referéncias Complementares:

e BOCK, A.M.B.; FURTADO, O; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introdugdo ao estudo da
Psicologia. Ed. 132, Sdo Paulo: Saraiva. 1999.

e COLL, C.(orgs.). Psicologia e Educagédo: Aproximagdo aos objetivos e contetidos da psicologia da
educagdo. Em COLL, C., PLACIOS, J. e MARCHESI, A. (orgs.). Desenvolvimento Psicolégico e
Educacgéo: Psicologia da Educacgéo. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992.

LEITURA E TECNICA DE ELABORAGAO E ANALISE DE TEXTOS CIENTIFICOS

Ementa: A organizagido na vida de estudos na universidade. Texto cientifico e ndo-cientifico: diferengas e
especificidades Textualidade e contexto. A producado textual: mecanismos de coesdo e coeréncia. O
paragrafo: topico frasal. Tipos de paragrafo. A leitura e a compreensao de textos. Estratégias de leitura e
interpretacdo do texto. Referéncias bibliograficas e citagdes. Procedimentos cientificos e académicos:
resumo, projeto, relatério, trabalho, resenha; artigo; pdster, seminario, comunicacdo oral, relatos
cientificos, pareceres e laudos técnicos. Fases da pesquisa bibliografica. Técnicas para elaboragdo de
trabalhos de graduagdo. Organizacdo de trabalhos académicos: apresentacdo e formatagdo. A
elaboracdo de procedimentos cientificos e académicos. A apresentacdo de trabalhos e a discussédo de
idéias em publico. Aspectos éticos.

Referéncias basicas:
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e ALVES, Magda. Como escrever teses e monografias: um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Leitura e redagdo. Séo Paulo: Atica, 1991.
OLIVEIRA, Luciano Amaral. Manual de sobrevivéncia universitaria. Campinas, SP: Papirus, 2004.

Referéncias Complementares:

ABREU, A. S. Curso de redagdo. Sdo Paulo: Atica, 1991.

CASTRO, Belluci Beldrio de Castro et al. Os degraus da leitura. Bauru, SP: EDUSC, 2000.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboragdo de trabalhos académicos. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

MEDIDAS EM PSICOLOGIA

Ementa: Métodos quantitativos de pesquisa. A Psicometria e a Teoria da Medida. Histéria da Psicometria:
principais questdes envolvidas na testagem psicolégica no Brasil e no mundo. Classificacdo e
administragdo de instrumentos psicométricos. O processo de construgdo de instrumentos para avaliagdo
psicoldgica. Elaboragcdo e anadlise de itens. Medidas escalares: escalas de medidas e técnicas de
escalonamento. Anadlise e interpretagdo de medidas psicométricas. A Estatistica e a Psicometria: Teoria
da Correlagdo e Anadlise Fatorial. Parametros psicométricos: fidedignidade, validade e normatizagao de
instrumentos. Perspectiva critica e ética para o uso de testes psicolégicos. Modelos da Psicometria:
Teoria Classica dos Testes (TCT) versus Teoria de Resposta ao ltem (TRI). A utilizagdo de softwares
estatisticos em Psicometria. A Psicometria e as interfaces com outros campos de investigagéo cientifica.

Referéncias Basicas:

e ALCHIERI, J.C. & Cruz, R.M. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, métodos, medidas e instrumentos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artmed, 2000.
ERTHAL, T.C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
ANASTASI, A.; URBINA, S. Testagem Psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Referéncias Complementares:

e BUNCHAFT, G. & Cavas, C.S.T. Sob Medida: um guia sobre elaboragéo de instrumentos de medida
do comportamento e suas aplicagées. Rio de Janeiro: Vetor, 2002.

e GOUVEIA, V.V. A avaliagao psicolégica no Brasil: Caminhos, desafios e possibilidade. Psicologia
&m foco, v. 2, n. 1, 110-119, 2009.

e NORONHA, A. P. P, PRIMI, R. & ALCHIERI, J. C. Parametros psicométricos: uma analise de
testes psicoldgicos comercializados no Brasil. Psicologia Ciéncia e Profissdo, 24, p.88-99, 2004.

e HUTZ, C.S. & BANDEIRA, D.R. Avaliacao psicolégica no Brasil: situagdo atual e desafios para o
futuro. In: Solange Muglia Wechsler e Raquel Souza Lobo Guzzo. Avaliagdo psicolégica: perspectiva
internacional. Sado Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

GOULD, S.J. A Falsa Medida do Homem. Séao Paulo: Martins Fontes, 1991.
NUNNALLY, J. C. Teoria psicométrica. México, DF: Trillas, 1991.
PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na Psicologia e na Educacgéo. Petropolis: Vozes,
2003.
e PRIMI, R. Temas em avaliagao psicolégica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.

POLITICAS PUBLICAS E COMPROMISSO SOCIAL
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Ementa: Conceito de Politicas Publicas. As politicas publicas no Brasil face as transformagbes no cenario
econdmico e a garantia dos direitos sociais. Exclusdo social e suas conseqiéncias sobre o desenho de
politicas e programas. Participagdo e controle social. Caracterizagdo das Politicas Publicas nos campos
da Saude (SUS), Educacao e Assisténcia Social (SUAS). Diversidade e a garantia dos direitos sociais.
Compromisso social da Psicologia: campo cientifico e de atuagéo. Etica e compromisso social.

Referéncias basicas:

TEIXEIRA, S. Reforma Sanitaria: Em Busca de uma Teoria. Sdo Paulo: CORTEZ, 1995.
VENANCIO, J. Textos de Apoio - Politicas de Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2005.
NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educacgéao e Politica no Brasil de hoje. Sao Paulo: Cortez Editora,
1994.

e PAUGAM, Serge. O conceito de desqualificagcao social. In: Por uma sociologia da exclusdo social
— o0 debate com Serge Paugam. Sao Paulo: EDUC, 1999.

Referéncias complementares:

e MENDES, E. V. Os grandes dilemas do SUS, vols.1, 2. Sdo Paulo: Casa da Qualidade, 2001
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA/ CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA.
Relatérios Finais do Projeto: Apoio Psicoldgico. Banco Social de Servigos em Psicologia: 2005.

e FOLADORI, G. Limites do Desenvolvimento Sustentavel. Campinas: Ed. Da UNICAMP, 2001.

PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA |

Ementa: Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. Tipos de pesquisa em Psicologia. Fases e
elementos de uma pesquisa cientifica. Elaboracao de projeto de pesquisa. Questdes éticas.

Referéncias Basicas:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 42 Edigdo. 2002.
LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa:uma introdugdo: elementos para uma analise
metodoloégica. Sdo Paulo: EDUC, 2003.

e MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sado Paulo/Rio de
Janeiro: Editora: Hucitec, 2004.Edicdo 8. Numero de paginas: 270.

e RICHARDSON, R.J. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Referéncias Complementares:

CAMPOS, L.F.L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas: Alinea, 2001.

RUIZ. J. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FRANCO, M. L. B. O que é analise de contetido. Cadernos do Programa de Pds-Graduados em
Psicologia da Educacéo, n° 7, 1986.

PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA lI

Ementa: Andlise de dados. Execucdo de um projeto de pesquisa. Publicizagdo do conhecimento
cientifico.

Referéncias Basicas:

e GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 42 Edi¢cao. 2002.
MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo/Rio de
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Janeiro: Editora: Hucitec, 2004.

RICHARDSON, R.J. Pesquisa social Métodos e Técnicas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa:uma introducdo: elementos para uma analise
metodoldgica. Sao Paulo: EDUC, 2003.

Referéncias Complementares:

CAMPOS, L.F.L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas: Alinea, 2001.

RUIZ. J. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FRANCO, M. L. B. O que é anélise de contetdo. Cadernos do Programa de Pés-Graduados em
Psicologia da Educacgéo, n° 7, 1986.

PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO I: INFANCIA

Ementa: Nocdes introdutérias de Psicologia do Desenvolvimento. Evolugédo histérica da concepgao de
infancia. Perspectivas histéricas da Psicologia do Desenvolvimento. Concepgdes, teorias e aportes
metodolégicos em Psicologia do Desenvolvimento. Fases evolutivas do desenvolvimento, do nascimento
a crianga aos 12 anos: fisico e psicomotor, cognitivo, afetivo, da linguagem, social e moral. Pesquisas
recentes realizadas na area.

Referéncias Basicas:

BEE, H. A criangca em desenvolvimento. 72 Edicao Sao Paulo, Harper & Row do Brasil, 2004.
BIAGGIO, A.M.B. Psicologia do desenvolvimento Petropolis: Vozes, 2002.

COLL, C. PALACIOS, J. & MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: Psicologia
evolutiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004. Vol 1.

DELVAL, J. Introdugédo a pratica do método clinico: descobrindo o pensamento das criangas. (F.
Murad, Trad). Porto Alegre: Artmed, 2002.

Referéncias Complementares:

ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

BANDURA, A. Aprendizagem social e imitacdo In: SAHAKIAN Aprendizagem, sistemas, modelos
e teorias Rio de janeiro, Interamericana, 1980, p.261-273.

BOWLBY, J. Apego._Sao Paulo, Martins Fontes, 1984.

BIAGGIO, A.M.B. A psicologia do desenvolvimento na América Latina. Texto mimeografado, Porto
Alegre, 1992.

CARRAHER, T.N. O método clinico usando dos exames de Piaget. Sao Paulo: Cortez.

Editora, 1994.

KRAMER, S. A politica do pré-escolar no Brasil: a arte do disfarce. Rio de Janeiro:

Achiamé, 1982.

KRAMER, S. & LEITE, M.l. (ORGS) Infadncia: fios e desafios da pesquisa. Campinas, S.P;
Papirus, 1996.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente._ Rio de Janeiro: Zahar, 1984.

RAPPAPORT, C.R. (ORG) Psicologia do desenvolvimento Sao Paulo: E.P.U., 1975. v.1,2,3 & 4.
WADSWORTH, B.J. Inteligéncia e afetividade da crian¢a na teoria de Piaget 22 ed. Sdo Paulo,
Pioneira, 1989.

PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO Il: ADOLESCENCIA, IDADE ADULTA E VELHICE.

Ementa: A adolescéncia, a idade adulta e a velhice — origem, evolugdo dos conceitos e diferentes
perspectivas tedricas. Desenvolvimento psicolégico. Pesquisas recentes realizadas nas areas.
Referéncias Basicas:
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COLL, C. PALACIOS, J. & MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico educagéao:

Psicologia evolutiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004. Vol 1.

GALLATIN, J. Adolescéncia e individualidade. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil, 1978.
OZELLA, S. (org) Adolescéncias Construidas: a visao da psicologia sécio-histérica Sdo

Paulo: Cortez, 2003.

NERI, A. L. (org) Maturidade e Velhice: trajetérias individuais e socioculturais. Campinas, SP:
Papirus, 2001.

Referéncias Complementares:

ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. Rio de janeiro: Zahar, 1981.

BOCK, A.M.B. GONCALVES, M.G.M. & FURTADO, O (orgs) Psicologia sécio-histérica: uma
perspectiva critica em psicologia. 3.ed.- Sao Paulo, Cortez, 2007.

ERIKSON, E.H. Identidade juventude e crise. Rio de Janeiro: Ed.Guanabara, 1987

ERIKSON, E.H. Infancia e sociedade. Rio de janeiro: Zahar, 1971.

FALCAO, D. V. S. & DIAS, C.M.S.B. (org) Maturidade e Velhice: pesquisas e intervengbes
psicoldgicas Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2006, vol. 1 e 2.

MEAD, M. Adolescéncia y cultura em samoa. Buenos Aires Ed Paidés, 1974.

MUUSS, R. Teorias da adolescéncia. Belo Horizonte: Interlivros, 1976.

RAPPAPORT, C.R. (org) Psicologia do desenvolvimento. Sado Paulo: EPU , 1975.

SIMOES, R. Corporeidade e terceira idade. Unimep, 1994.

PROCESSOS GRUPAIS

Ementa: Perspectiva histérica dos trabalhos e teorizagbes com grupos. Conceitos basicos: formagao de
grupos, definicao de grupo, tipos de grupo, dimensées do comportamento em grupo, relagdes e conflitos
intergrupos etc. O processo de comunicacdo e mediagdo simbdlica nos grupos. Identificacdo e analise
das relagdes sociais nos pequenos grupos. Contribui¢cdes tedricas para a compreensao dos mecanismos
de acéo grupal. Dimensdes tedrico-metodolédgicas da intervencdo em contextos de grupos, instituicbes e
organizagbes. Técnicas e estratégias de dindmica de grupo em areas diversas da Psicologia: objetivos,
planejamento e avaliagdo. Temas e pesquisas atuais na area. Questdes éticas.

Referéncias Basicas:

e ANTUNES, C. Manual de Técnicas de Dindmica de Grupo, de sensibilizagc&do, de ludopedagogia.
RJ: Petropolis, Editora Vozes, 1987.

e MILITAO, ALBIGENOR & ROSE. Jogos, Dinédmicas & Vivéncias Grupais. Rio de Janeiro:
Qualitymark Editora, 2000.

Referéncias Complementares:

FRITZEN, J S. Exercicios praticos de dindmica de grupo. Petropolis, RJ: Vozes, 1981, vol |, Il e Ill.
LOPES, M G. Jogos na educacggo: criar, fazer, jogar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

GOFFMAN, E. A representacéo do eu na vida cotidiana. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

JACQUES, M.G.C.; STREY, M.N.; BERNARDES, M.G.; GUARESCHI, P.A; CARLOS, S.A;
FONSECA,T.M.G. Psicologia Social Contemporéanea - Livro Texto. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.

e LANE, S.M.T.; CODO, W (orgs.) Psicologia Social - O Homem em Movimento. S&o Paulo: Editora
Brasiliense, 1995.

MYERS, D.G. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2000;

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.



49

PROCESSOS PSICOLOGICOS |

Ementa: Principios basicos dos processos psicoldgicos da sensagao, percepg¢ao, consciéncia, atengao, e
das representacbes mentais e suas relacdes com as bases neurais e bioldgicas de funcionamento.
Pesquisas atuais na area. Questdes éticas referentes as pesquisas no campo.

Referéncias Basicas:

e ATKINSON, R.L.; ATKINSON, R. C., SMITH, E. E., BEM, D.J., NOLEN-HOEKSEMA, S.
Introducgéo a Psicologia de Hilgard. 132 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORRIS, C. G. E MAISTO, A. A. Introdugéo a Psicologia. 62 ed. Sao Paulo: Pearson. 2004
STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed 2000.

Referéncias complementares:

PINKER, S. Como a mente funciona. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SCHIFFMAN, H. R. Sensacéo e Percepgéo. 5% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

OLIVEIRA, M.K. Investigagbes cognitivas: conceitos, linguagem e cultura. Porto Alegre: Artmed.
12 Ed, 1999.

POZO, J. L. Teorias cognitivas da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 32 Ed, 2002.
VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes. 82 Ed, 2000.

PROCESSOS PSICOLOGICOS i

Ementa: Os processos psicolégicos da memoria, linguagem, pensamento, inteligéncia, aprendizagem,
motivagdo e emocéao: bases bioldgicas e a relagdo com as dimensdes sdcio-culturais. Pesquisas atuais na
area e suas relagdes com outras ciéncias. Questdes éticas.

Referéncias Basicas:

e ATKINSON, R.L.; ATKINSON, R. C., SMITH, E. E., BEM, D.J., NOLEN-HOEKSEMA, S.
Introdugéao a Psicologia de Hilgard. 132 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORRIS, C. G. E MAISTO, A. A. Introdugéo a Psicologia. 62 ed. Sao Paulo: Pearson. 2004
STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed 2000.

Referéncias complementares:

PINKER, S. Como a mente funciona. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.

OLIVEIRA, M.K. Investigagbes cognitivas: conceitos, linguagem e cultura. Porto Alegre: Artmed.
12 Ed, 1999.

PIAGET, J. A Linguagem e Pensamento da Crian¢a. Sado Paulo: Martins Fontes. 72 Ed, 1999.
POZO, J. L. Teorias cognitivas da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 32 Ed, 2002.
VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes. 82 Ed, 2000.
VYGOTSKY, L.S.; LURIA, AR; LEONTIEV, AN. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem.
Séo Paulo: icone. 62 Ed, 2001.

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS |

Ementa: Aspectos historicos relacionados ao surgimento da Psicologia Social. Fundamentos
epistemologicos e metodologicos da Psicologia Social. Abordagens atuais em Psicologia Social.
Psicologia Social de base cognitiva: cognigéo social. Psicologia sécio-histérica. Teoria das representagdes
sociais.
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Referéncias Basicas:

LANE, S. T. M e CODO, W. (orgs). Psicologia social: o homem em movimento. Sao Paulo:
Brasiliense, 1984.

JACO-VILELA, Ana Maria; ROCHA, M. L.; MANCEBO, Deise (Orgs). Psicologia social: relatos
na América Latina. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

MOSCOVICI, Serge; GUARESCHI, Pedrinho A.. Representagcdes sociais: investigagbes em
psicologia social. 2.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

Referéncias Complementares:

BOADELLA, D. Nos caminhos de Reich. Sdo Paulo: Summus, 1985.

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (Orgs.). Psicologia socio-histérica: uma
perspectiva critica em psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

JACO-VILELA, A.M., FERREIRA, AA.L. e PORTUGAL, F.T. (Orgs). Histéria da Psicologia: rumos
e percursos. Rio de Janeiro: Nau, 2007.

MYERS, David G. Psicologia social. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 422p.

REICH, W. Escuta Zé-Ninguém. Sao Paulo: Martins Fontes, 1970

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L. e JABLONSKI, B. Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 1999.
SANTOS, M. de F. S. E ALMEIDA, L. M. (Orgs.).Didlogos com a aTeoria da Representacao
Social. Recife: EDUFPE, 2005.

PROCESSOS PSICOSSOCIAIS 1l

Ementa: Conceitos e temas atuais em Psicologia Social. Praticas discursivas, cultura e subjetividade.
Processos psicossociais da exclusao e direitos humanos. Identidade e género. Atuagao do psicélogo
social. Estratégias de intervengdo psicossociais. A ética na Psicologia Social.

Referéncias Basicas:

ARRUDA, A. Representando a alteridade. Petrépolis: Vozes. 22 Ed, 2002.
SAWAIA, B. (Org.) As artimanhas da exclusdo: Analise psicossocial e ética da desigualdade
social. Petropolis: Vozes. 42 Ed, 2002.

SPINK, M.J.P (Org.). Praticas discursivas e produgdo de sentidos no cotidiano: aproximagdes
tedricas e metodolégicas. Sdo Paulo: Cortez. 12. Ed, 1999.

Referéncias Complementares:

ARILHA, M.; RIDENTI, S.G.U.; MEDRADO, B. (Orgs). Homens e masculinidades: outras palavras.
Sao Paulo: Editora 34. 12 Ed, 1998.

BOCK, A. M. B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez Editora. 12 Ed, 2003
BOCK, A. M.B (Org.). A perspectiva socio-histérica na formagdo em psicologia. Petrépolis, RJ:
Vozes, 12. Ed, 2003, 263 pag.

BRUSCHI, M.; GUARESCHI, N.M.F. Psicologia Social nos estudos culturais. Petropolis: Vozes.
12. Ed, 2003.

CARONE, I.; BENTO, M. A. Psicologia Social do Racismo. Sdo Paulo: Vozes, 22 Ed, 2003.
SOUZA, L.; TRINDADE, Z.A. (Orgs.) Violéncia e exclusdo: convivendo com paradoxos. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 12. Ed, 2004.

TAJFEL, H. Grupos Humanos e Categorias Sociais: Estudos em Psicologia Social. Lisboa: Livros
Horizonte. (V.1) 12 Ed, 1982.
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PSICOFARMACOLOGIA |

Ementa: Estudo das bases bioldgicas dos sistemas de neurotransmissdo no Sistema Nervoso Central
(SNC). Neurotransmissores centrais (dopamina, noradrenalina, serotonina, acetilcolina e GABA): sintese,
degradagéo, liberagdo e captagdo. Ontogénese, vias centrais, receptores e mensageiros secundarios.
Outros provaveis neurotransmissores centrais e neuromoduladores (Sistema Purinérgico, polipeptidios,
encefalinas, 6xido nitrico e SNC). Nogdes basicas de estudos neuroquimicos e eletrofisioldgicos. Estudo
das principais classes de farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, comportamento humano,
transtornos depressivos e tratamento farmacolégico das principais doencas relacionadas.

Referéncia Basica:

e ALMEIDA, R.N. Psicofarmacologia — Fundamentos Praticos. 1? edi¢cdo. Editora Guanabara
Koogan, 2006.

Referéncias complementares:
e GILMAN, A.G., Hardman, J.G., Limbird, L.E. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGraw-

Hill Interamericana do Brasil. 11 2 edi¢ao, 2006.
e KATZUNG, B.G. Farmacologia Basica & Clinica. Editora Guanabara Koogan. 9? edi¢édo, 2006.

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL |

Ementa: Movimento Humanista em Psicologia: histérico, principais influéncias/interfaces filosoficas
(fenomenologia e existencialismo) e tematicas privilegiadas. Psicologia Humanista: principais abordagens
tedrico-praticas.

Referéncias Basicas:

e AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. Campinas: Alinea, 2001
PERLS, Fritz. Gestalt-terapia explicada. Sao Paulo: Summus, 1977.
ROGERS, Carl. Tornar-se pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes, 1981.

Referéncias Complementares:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org) Angustia e Psicoterapia. Sao Paulo:Casa do psicélogo, 2000.
CANCELLO, L. A. G. O fio das palavras: um estudo de psicoterapia existencial. Sao Paulo:
Summus, 1991.
DARTIGUES, A. O que ¢é a fenomenologia. Sdo Paulo:Centauro, 2003.
FEIJO, A. M. L. A. Psicologia Clinica: Técnica e téchné in Psicologia em Estudo: Maringa, V. 9, n°
1, p. 87-93, 2004.

e FIGUEIREDO, L. C. Escutar, recordar, dizer: encontros heideggerianos com a clinica
psicanalitica. Sdo Paulo: Educ./Escuta, 1994.
HEIDEGGER, M. Seminario de Zollikon. Sao Paulo: EDUC; Petrépolis: Vozes, 2001.
NOVAES DE SA, R. A nogdo heideggeriana de cuidado (sorge) e a clinica psicoterdpica. Texto
mimeo.

e RAFFAELLI, R. Husserl e a Psicologia. Estudos de Psicologia, Brasilia, v. 9 n. 2, p. 211-215,
2004.

e ROSSETTI-FERREIRA, M. C; AMORIN, K. de S; SILVA, A. P. da; CARVALHO, A. M. A. (Org.)
Rede de significagbes e o Estudo do Desenvolvimento Humano. Porto alegre: ARTMED, 2004.

e POKLADEK, D. D. (Org.) A Fenomenologia do Cuidar. Pratica dos horizontes vividos nas areas da
saude, educacional e organizacional. Sdo Paulo: Vetor, 2004.
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PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL II

Ementa: Bases filosdéficas e epistemoldgicas da Psicologia de inspiragdo fenomenoldgica e/ou existencial;
praticas psicolégicas de base fenomenolégica e/ou existencial na contemporaneidade.

Referéncias Basicas:

e BARBOSA, M. F. A Nogao de ser no mundo em Heidegger e sua aplicagao na psicopatologia.
Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 18, n. 2,1998, p. 2-13.

e CARDINALLI, Ida Elizabeth. Daseinsanalyse e esquizofrenia: um estudo na obra de Medard Boss.
S30 Paulo: Educ/FAPESP, 2004.

e MORATO, Henriette T. P. (org) Aconselhamento psicolégico centrado na pessoa: novos desafios.
Séo Paulo: Casa do Psicologo, 1999, p. 61-88.

Referéncias Complementares:

e ANDRADE, Angela N. MORATO, Henriette. Para uma dimensao ética da pratica psicolégica em
instituicdes. Estudos de Psicologia, 9 (2), 2004, p. 345-353.

e BICUDO, Maria Aparecida Viggiani. Fenomenologia: confrontos e avancgos. Sao Paulo: Cortez,
2000.

e BRUNS, M.AT; HOLANDA, A.F. Pesquisa e psicologia fenomenolégica. Sao Paulo: Omega,
2005.

e CABRAL, B. E. B. & MORATO, H. T. P. (2003). Consideragbes metodologicas a partir da
formulagédo de uma questéo para pesquisa in: Interlocu¢dées (UNICAP), v. 1 e 2, p. 155-176.
DARTIGUES, André. O que ¢é a fenomenologia? 7 ed. Sdo Paulo: Centauro, s/d.

CRITELLI, D. M. Analitica do sentido. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
CUPERTINO, Cristina M. B. Criacdo e formagéo: fenomenologia de uma oficina. Sado Paulo: Arte e
Ciéncia, 2001.

e DUTRA, Elza. Afinal, o que significa o social nas praticas clinicas fenomenoldgico-existenciais? in:

Estudos e Pesquisas em Psicologia, UERJ, 8 (2), 2008, p. 224-237.

FORGUIERI, Y.C. Psicologia fenomenolégica. Sao Paulo: Thomsom, 2000.

GIORDANI, Mario Curtis. Iniciagdo ao existencialismo. Petrépolis: Vozes, 1997, p. 67-90.

MACHADO, Roberto. Nietzsche e a verdade. 22 ed. Rio de Janeiro: Graal, 2002, p. 85-110.

MATTAR, Cristine M. & SA, Roberto N. Os sentidos de “analise” e “analitica” no pensamento de

Heidegger e suas implicacbes para a psicoterapia in: Estudos e Pesquisas em Psicologia, UERJ,

8 (2), 2008, p. 191-203.

e MORATO, Henriette T. P.; BARRETO, Carmem Lucia B. T.; NUNES, André Prado (orgs)
Aconselhamento psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial: uma introdugdo. Série
Fundamentos de Psicologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2009, p. 41-51.

e TRINDADE, Zeidi A.; BORLOTTI, Elizeu B. (org) Pesquisa em psicologia: recriando métodos.
Vitéria: UFES. Programa de Pés-Graduagao em Psicologia: CAPES. PROIN, 1999, p. 73-87.

SAUDE MENTAL |

Ementa: Loucura, doenca mental, transtorno mental e saide mental: aspectos histérico-sociais. Reforma
psiquiatrica: histérico e perspectivas contemporaneas. Diferentes perspectivas tedricas em psicopatologia:
psicodinamica, biolégica, comportamental e fenomenolégica. Politicas Publicas de Saude Mental. Etica
em Saude Mental.
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Referéncias Basicas:

FOUCAULT, M. Histéria da Loucura. Sao Paulo: Perspectiva, 1978.

BERGERET J. Psicopatologia - teoria e clinica. 9% ed. Sao Paulo: Bookman, 2006.
AMARANTE. P. Loucos pela vida: A trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil.
Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003.

Referéncias Complementares:

GOFFMAN. E.. Manicémios, Pris6es e Conventos. Colegdo Debates: Psicologia. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1974.

NICACIO, M.F. Da instituigdo negada a instituido inventada. In: LANCETTI, A. (coord.). Saude
loucura, 1. Sdo Paulo: HUCITEC, 1989. p. 91-108.

DELGADO, P.G.G. Reforma psiquiatrica e cidadania: o debate legislativo. Revista Saude em
Debate, n. 35, p.80-4, jun 1992.

SAUDE MENTAL II

Ementa: Multiplicidade paradigmatica em psicopatologia: principais perspectivas teéricas. O problema do
diagnostico e psicodiagnostico na psicopatologia. Fungdes psiquicas e suas alteragbes. Principais
sindromes psiquiatricas. Etica em Saude Mental.

Referéncias Basicas:

BORGES, S. M. N.. Por uma clinica que a psicanalise nos ensina. In: TUNDIS, S.A. e COSTA,
N.R. Cidadania e Loucura: politicas de satide mental no Brasil. Petrépolis: Editora Vozes, 2007, p.
203-216.

BOTEGA, Neury J; DALGALARRONDO, Paulo. Saude mental no hospital geral: espago para o
psiquico. 2. ed. Sao Paulo: Hucitec, 1997. 116 p.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

GOFFMAN, Irving. Manicémios, prisbes e conventos. Sao Paulo: Perspectiva, 1974.

Referéncias Complementares:

ALBERTI, Sénia; FIGUEIREDO, Ana Cristina (orgs). Psicanalise e Saude Mental: uma aposta. Rio
de Janeiro: Companhia de Freud, 2005.

BIRMAN, Joel. Mal-estar na atualidade: a psicanalise e as novas formas de subjetivagdo. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

. Arquivos do mal-estar e da resisténcia. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,

2006.

CALLIGARIS, Contardo. Introdugdo a uma clinica diferencial das psicoses. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1989.

CAMPOS, Rosana Onocko. Clinica: a palavra negada - sobre as praticas clinicas nos servigos
substitutivos de Saude Mental. Revista Saude e Debate. 25(58):98-111, maio-ago. 2001.
FIGUEIREDO, Ana Cristina. Vastas confusées e atendimentos imperfeitos: a clinica psicanalitica
no ambulatério publico. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1997. 184 p.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Psicanalise: elementos para a clinica contemporadnea. Sao Paulo:
Escuta, 2003.

MOREIRA, V. Psicopatologia Critica. Conferéncia proferida na semana de psicologia da
Universidade Federal do Ceara. Fortaleza, 2002. Disponivel em
(http://www.unifor.br/hp/pos/mps/docs/semanapsicfederaljulho2002.pdf), 2007

QUEIROZ, Edilene Freire de; SILVA, Antbnio Ricardo R. da (orgs). Pesquisa em Psicopatologia
Fundamental. Sado Paulo: Escuta, 2002.
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e SILVA JUNIOR, Nelson da; FERRAZ, Flavio Carvalho. O psicodiagnostico entre as
incompatibilidades de seus instrumentos e as promessas de uma metodologia psicopatolégica.
Psicol. USP, Sao Paulo, v. 12, n. 1, 2001. Disponible en
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
65642001000100009&Ing=es&nrm=iso>. accedido en01 sept. 2009.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descrigbes clinicas e diretrizes diagnésticas. Porto Alegre: ArtMed,
1993.

TECNICAS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA |

Ementa: A utilizagdo de instrumentos psicométricos (testes psicoldgicos, inventarios e escalas) para a
avaliagdo de construtos psicolégicos em diferentes contextos de atuagdo (organizacional,
desenvolvimento, clinica, dentre outros). Estudo do manual de testes. Treinamento em aplicagao,
pontuagao e interpretacdo de instrumentos psicométricos. Estudo de instrumentos validados e aprovados
pelo Sistema de Avaliagao de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) para mensuracao dos seguintes atributos:
inteligéncia; habilidades cognitivas; personalidade; fun¢des neuropsicologicas; saude geral; ansiedade e
depressao; e atencao concentrada; além de testes destinados a selecido de motoristas. Elaboragao de
documentos psicolégicos (declaracdo; atestado; relatério/laudo; parecer). A Etica no uso de testes
psicométricos Avaliacdo Psicolégica.

Referéncias Basicas:

e ANASTASI, A.; URBINA, S. Testagem Psicolbgica. Porto Alegre: Artmed, 2000.
CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artmed, 2000.
e URBINA, S. Fundamentos da Testagem Psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Referéncias Complementares:

o Conselho Federal de Psicologia — CFP. (2003). Resolugao n°® 007/2003. Recuperado em 30 de
julho. 2007: http://www.pol.org.br.
CRONBACH, L. J. (1996). Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed.
ERTHAL, T.C. Manual de Psicometria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
NASCIMENTO, E. e FIGUEIREDO, V. L. M. Pags. 603-612. WISC IIl e WAIS llI: Alteragdes das
versdes originais americanas decorrentes das adaptagdes para uso no brasil. Pags 603-612.
Psicologia Reflexao e Critica, v.15, n.3, 2002.

e NORONHA, A. P. P,, SANTOS, A. A. A., & SISTO, F. F. Facetas do Fazer em Avaliagao
Psicolégica. Sao Paulo: Vetor, 2006.

e NORONHA, A.P.P. Os problemas mais graves mais freqlientes no uso dos testes psicolégicos.
Psicologia: Reflexdo e Critica, v.15, n.1, Porto Alegre, 2002.

e PASQUALL, L. Psicometria: teoria dos testes na Psicologia e na Educagédo. Petropolis: Vozes,
2003.
PEREIRA, A.L. Normas para procedimentos de avaliagdo psicolégica. CRP — 62 Regi&o.
PRIMI, R. Temas em avaliagdo psicolégica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2002.
WECHSLER, S.M. & GUZZO, R.S.L. Avaliacdo Psicolégica: perspectiva internacional. Sado Paulo:
Casa do Psicdlogo, 1999.

TECNICAS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA lI

Ementa: psicodiagnéstico: caracterizagdo, principios orientadores, aspectos ético-profissionais.
Anamnese e entrevista: definicdo e caracterizagdo. Técnicas projetivas: caracterizagdo, principios e
aplicagdo. Elaboragao de documentos oriundos da avaliagao psicoldgica. Aspectos éticos.
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Referéncias Basicas:

SENNE, Wilson A. Psicologia e psicodiagndéstico: bases epistemolégicas. Petropolis: Vozes, 2005.
253 p.

SIQUIER DE OCAMPO, Maria Luisa; GARCIA ARZENO, Maria Esther; GRASSANO DE
PICCOLO, Elsa. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 10. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001. 541 p.

VAN KOLCK, Odette Lourencédo. Testes projetivos graficos no diagnéstico psicolégico. Sao Paulo:
EPU, 1984. 100 p.

Referéncias Complementares:

AUGRAS, Monique. O ser da compreensao: fenomenologia da situagdo de psicodiagndstico.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

BIRMAN, Joel. Mal-estar na atualidade: a psicanalise e as novas formas de subjetivagdo. Rio de
Janeiro: civilizagao Brasileira, 1995.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico - V. 5. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2000. 677
p.
PEREIRA, Ana Maria Teresa Benevides. Introdugdo ao método de Rorschach. Sao Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria, 1987. 99 p.

SIIVA, Maria Cecilia de Vilhena Moraes. TAT: aplicagao e interpretagdo do teste de apercepgao
tematica. Sdo Paulo: EPU, 1989.

TEORIA PSICANALITICA |

Ementa: Contexto sdcio histérico em que surgiu a Psicanalise. Metapsicologia Freudiana: formag¢des do
inconsciente, concepgbes do aparelho psiquico, pulsdo e demais conceitos. Clinica psicanalitica.
Producdo do conhecimento em Psicanalise. Diferentes possibilidades e contextos de aplicacdo da
Psicanalise. Etica psicanalitica.

Referéncias Basicas:

ROZA, G. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 122 Edigc&o - 1996 - 240 pag.
FREUD, S., Obras Completas de Sigmund Freud Edigao Standard Brasileira das. Rio de Janeiro:
Imago, 12 Edigdo — 1996;

GARCIA-ROZA. L.A. Introdugdo a metapsicologia freudiana 2. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editores, 1996.

Referéncias Complementares:

ANDRE, S. O que quer uma mulher? Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 12 Ed, 1987

FUNDACAO DO CAMPO FREUDIANO, (org.). O Sintoma-Charlatdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
1998.

GARCIA-ROZA. L.A. Infrodugéo a metapsicologia freudiana 3. Rio de Janeiro: Jorge Zahar , 1996.
. Acaso e repeticdo em psicanalise: uma introdugdo a teoria das pulsées.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar 62 Ed, 1999.

KAUFMANN, P. Dicionario enciclopédico de psicanalise: o legado de Freud e Lacan. Rio de
Janeiro: Zahar, 1996.

LACAN, J. O seminario 1: os escritos técnicos de Freud. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.
O seminario 2: o eu na teoria de Freud e na técnica da psicanalise. Rio de Janeiro:

Jorge Zahar. 12 Ed,1985.

O seminario 11: Os quatro conceitos fundamentais da psicanalise. Rio de Janeiro:

Jorge Zahar, Livro 11. 1985.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J.B. Vocabulario da psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
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TEORIA PSICANALITICA II

Ementa: o movimento psicanalitico pos-freudiano. Psicanalise e cultura. A fungdo paterna e seus efeitos
na constituicdo do sujeito. As estruturas clinicas. Temas atuais na teoria psicanalitica. Diferentes
possibilidades e contextos de acdes da Psicanalise.

Referéncias Basicas:
e BLEICHMAR, N. M.; BLEICHMAR, C.L. A psicanélise depois de Freud. Teoria e clinica. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1992.
e GARCIA-ROZA. L.A. Introdugédo a metapsicologia freudiana 3. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 22 Ed,
1996.
e FREUD, S., Obras Completas de Sigmund Freud. Edicdo Standard Brasileira Rio de Janeiro:
Imago, 12 Ed, 996;

Referéncias Complementares:

e BLEICHMAR, H. Introducédo ao Estudo das Perversées: Teoria do Edipo em Freud e Lacan. Porto
Alegre: Artes Médicas Editores, 22 Ed, 1984.
DOR, J. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: Taurus, 1989.

Introducéo a leitura de Lacan: o inconsciente estruturado como linguagem. Porto Alegre:

Artes Médicas, 1989.

e FINK, B. O sujeito lacaniano: entre a linguagem e o gozo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 12 Ed,
1998.
GARCIA-ROZA. L.A. O mal radical em Freud. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 1993.

. Introdugdo a metapsicologia freudiana 1, 2 e 3. Rio de Janeiro: Jorge

Zahar, 1996.
e LACAN, J. O seminario: Livro 03. As psicoses. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1988.

TEORIAS PSICOGENETICAS

Ementa: A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Abordagem Sécio-Histérica de Lev Vygotsky. A
Concepcéo Dialética de Henri Wallon. Pontos de Convergéncia e Divergéncia entre Piaget, Vygotsky e
Wallon. Temas e pesquisas atuais nas teorias psicogenéticas. Diferentes possibilidades e contextos de
acgOes e analise.

Referéncias Basicas:

e DANTAS, H. A infancia da razdo: uma introdugdo a psicologia da inteligéncia de Henri Wallon.
Sao Paulo: Manole, 1990.

e RAMOZZI-CHIAROTOTTINO, Z. Psicologia e Espistemologia Genética de Jean Piaget. Sao
Paulo: Editora Pedagdgica e Universitaria, 1988.

e VIGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994.

Referéncias Complementares:

e GALVAOQ, |. Henri Wallon: uma concepgcéo dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis: Vozes,
1996
e PIAGET, J.; INHELDER, B. (1966). A psicologia da crian¢a. S&o Paulo: DIFEL, 1982.
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e OLIVEIRA, M.K. Vygotsky. Aprendizagem e desenvolvimento: um processo socio-histérico. Sdo
Paulo: Scipione, 1995.

TOPICOS EM LINGUISTICA

Ementa: conceito de Linglistica. Histérico da Linguistica. A contribuicdo de Ferdinand de Saussure:
lingua e fala. Sincronia e diacronia. A contribuigdo de E. Coseriu: a nogdo de norma. A contribuicdo de
Roman Jakobson: as fungbes da linguagem. A contribuigdo de Noam Chomsky. Linglistica e Semiética.
Linguagem em Heidegger. Linguagem em Wittgestein. A Psicolinglistica.

Referéncias Basicas:

e LOPES, Edward. Fundamentos da Lingliistica Contemporanea . Sao Paulo: Cultrix, 2003
e SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingliistica Geral. 20 ed. Sao Paulo: Cultrix, 1998

Referéncias complementares:

e FIORIN, José Luiz. Introdugéo a Linguistica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
e PEIRCE, Charles Sanders. Semidtica. Sao Paulo: Perspectiva, 1999.

6.1.1. Disciplinas optativas

As disciplinas optativas deverao ser propostas a partir da disponibilidade do corpo docente do
Colegiado de Psicologia e de suas areas de interesse. As ementas das disciplinas optativas deveréo ser
apreciadas e aprovadas em reunido de Colegiado, sendo que a cada semestre se buscara garantir a
diversidade de temas nas disciplinas optativas ofertadas. As ementas das disciplinas optativas ja
propostas e ofertadas até o momento séo:

NEUROCIENCIAS E COGNIGAO

Ementa: elementos de filosofia da mente. Relagdes entre psicologia cognitiva e neurociéncias. Topicos
em neuropsicologia. Teoria da mente e suas relagbes com temas das neurociéncias: esquizofrenia e
autismo.

Referéncias basicas:

e DAMASIO, Antonio R. O erro de Descartes: emogéao, razdo e o cérebro humano. Companhia das
Letras, 1996.

e LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. Porto
Alegre: ATHENEU EDITORA, 2004.

LITERATURA E SUBJETIVIDADE

Ementa: conceito de Literatura. Os Géneros Literarios. Periodizag&o Literaria. Subjetividade e Literatura.
A subjetividade no Romantismo: o Romantismo alemdo e o Romantsimo brasileiro. A subjetividade na
Literatura Moderna. Fenomenologia e Literatura. Ontologia e Literatura. Psicanalise e Literatura. A critica
Psicoldgica. A poesia da tradigdo e a poesia moderna: inter-relagéo subjetiva. Analise da Poesia. A prosa
da tradicdo e a prosa moderna: busca de identidade e polifonia. Prosadores: Machado de Assis, Gerard
de Nerval, Caio Fernando Abreu, Clarice Lispector. Poetas: Orides Fontela, Adélia Prado, Hilda Hilst,
Fernando Pessoa, Rainer Maria Rilke, Paul Celan, Manuel Bandeira, Carlos Drummond de Andrade,
Rimbaud, Baudelaire.

Referéncias Basicas:
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e TAVARES, Hénio. Teoria Literaria. Belo Horizonte e Rio de Janeiro: Vila Rica, 1991
HAUSER, Arnold. Histéria Social da Arte e da Literatura. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

Referéncias Complementares:
e NUNES, Benedito. Passagem para o Poético..2 ed. Sdo Paulo: Ed. Atica,1992

PERRONE-MOISES, Leyla. Faléncia da critica. Série Debates. Sdo Paulo: Perspectiva, 1973.
BORDINI, Maria da Gléria. Fenomenologia e Teoria Literaria. Sdo Paulo: EDUSP, 1990.

PSICANALISE E CULTURA

Ementa: introduzir, sob a marca dos fundamentos da psicanalise, a diversidade e originalidade das
respostas contemporéneas frente ao mal-estar em nossa cultura. Discutir as elaboragdes freudianas
sobre a cultura e seu reflexo sobre a sociedade, privilegiando o inconsciente e seus efeitos sobre o
comportamento do individuo e suas relagbes no grupo. Aprofundar na verificagdo dos impasses e as
especificidades da clinica, € novos sintomas considerados como solugbes que, entretanto, também
provocam esse mal-estar. Diferentes possibilidades e contextos de agdes e analise.

Referéncia Basica:

e FREUD, S., Edicao Standard Brasileira das Obras Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 12 Edi¢do — 1996;

Referéncias Complementares:

e GARCIA-ROZA. L.A. O mal radical em Freud. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores, 1993.
MEZAN, R. Interfaces da psicanalise. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
e SAFOUAN, M. Seminario angustia-sintoma-inibigdo. Sado Paulo: Papirus, 1986.

TOPICOS EM PSICOLOGIA HOSPITALAR

Ementa: introdugdo a Psicologia Hospitalar. Contextualizagdo da Psicologia e suas interfaces com as
instituicbes hospitalares e de saude. Objeto e evolugdo do campo. A Psicologia hospitalar na
contemporaneidade. O psicologo e suas relagdes com a equipe de saude, pacientes e familiares. Temas
atuais da psicologia hospitalar.

Referéncias Basicas:

e CAMPOS, T. C. P. Psicologia Hospitalar: a atuagdo do Psicélogo em hospitais. Sdo Paulo:
EPU,1995.

e BAPTISTA, Makilim Nunes, DIAS, Rosana Righetto. Psicologia hospitalar: teoria, aplica¢cbes e
casos clinicos. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2003.

e SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia Hospitalar. O mapa da doencga. Sdo Paulo: Casa do
psicologo, 2004.

Referéncias Complementares:

e ALMEIDA, Eliane Carnot. O psicologo no hospital geral. Psicologia Ciéncia e Profissao, 20,(3), 24-
27, 2000.
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ANGERAMI-CAMON, V. A; CHIATTONE, H . B; NICOLETTI, E.A. O doente, a psicologia e o
hospital. Sao Paulo:pioneira, 1992.

ANGERAMI-CAMON, V. A. A. (Org.) Psicologia hospitalar: a atuagdo do psicélogo no contexto
hospitalar. Sdo Paulo: Traco, 1984.

ANGERAMI-CAMON, V.A . (Org.) Psicologia Hospitalar - Teoria e Prética. Sao Paulo,
Pioneira,1994.

AISENBERG, Ruth; KASTENBAUM, R. (1983). Psicologia da Morte. Sao Paulo: Pioneira.
BROMBERG, M.H.P.F. et ali. Vida e morte: lagcos da existéncia.Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo,1996.

BUENO, C.M.O. Entrevista. Espacgo de construgao subjetiva. Porto Alegre:EDPUCRS, 2002.
KOVACS, Maria Julia. Educacdo para a morte. Temas e reflexbes. Sdo Paulo:Fapesp, Casa do
Psicélogo, 2003.

Morte e Desenvolvimento Humano. Sao Paulo, Artes Médicas, 1992.
Educacdo para a morte: desafios na formacdo de profissionais de saude e
educagéo. Séo Paulo: Fapesp, Casa do Psicélogo, 2003.

ISMAEL, S.M.C. Temas de preveng¢ao, ensino e pesquisa que permeiam o contexto hospitalar.
Colegao Especializagdo em Psicologia Hospitalar. Volume 2. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2005.

LINDQUIST, I. (1995). A crianga no hospital: terapia pelo brinquedo. Sdo Paulo: Pagina aberta.
KUBLER-ROSS, E. (1994) Sobre a Morte e o Morrer. Sdo Paulo, Martins Fontes, 6 2 edigao.
PEREZ, S.R.S.M. (2004) Ser-no-mundo com a crianga portadora de céncer: compreendendo a
experiéncia de psicologos nos servigos de oncologia pediatrica de Natal-RN. Dissertagao de
Mestrado UFRN.

PITTA, Ana. Hospital: dor e morte como oficio. Sado Paulo: Hucitec,1994.

POKLADEK, D.D. Cuidar do Humano. Experiéncias terapéuticas e seus sentidos existenciais.
Santo André: Alpharrabio,2002.

PSICOLOGIA E DIVERSIDADE: PESSOA COM DEFICIENCIA

Ementa: introdugdo a conhecimentos em psicologia voltados a diversidade humana — pessoas com
deficiéncia, tais como: contextualizacdo histérica, saude, educagdo e trabalho (empregabilidade).
Especificidades pertinentes a determinadas formas do existir humano: surdez, cegueira, surdocegueira,
paralisia cerebral, deficiéncia mental, dentre outras.

Referéncias Basicas:

DINIZ, D. O que é deficiéncia. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

FIGUEIRA, E. Caminhando em siléncio: uma introdugao a trajetoria das pessoas com deficiéncia
na histoéria do Brasil. Sdo Paulo: Giz Editorial, 2008.

PEREIRA, R. Anatomia da Diferenca: normalidade, deficiéncia e outras invengoes.

Referéncias Complementares:

AMIRALIAN, M. L. Compreendendo o cego: uma visédo psicanalitica da cegueira por meio de
desenhos-estoérias. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

Anais do | Seminario Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia: obstaculos e oportunidades.
Recife, 2003.

AXLINE, V. M. Dibs: em busca de si mesmo. Rio de Janeiro: Agir, 2005.

CORRER, R. Deficiéncia e Inclusdo Social: construindo uma nova comunidade. Bauru: EDUSC,
2003.

DANESI, M. C. (org.) O admiravel mundo dos surdos.
DEFENDI, E. L. (org.) Perdi a viséo... e agora? Sao Paulo: Fundagéo Dorina Nowill, 2008.
FOUCAULT, M. Histéria da Loucura. Sao Paulo: Perspectiva, 2005.
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FONSECA, V.R. (org.) Surdez e Deficiéncia Auditiva: a trajetéria da infancia a idade adulta. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2001.

LANCILLOTTI, S. S. Deficiéncia e Trabalho: redimensionando o singular no contexto universal.
Campinas: Autores Associados, 2003.

LIMA, E. C. (org.) Convivendo com a baixa visdo: da visdo a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundagao
Dorina Nowill, 2008.

MACIEL, K. D. A pratica clinica e a diversidade da existéncia humana: reflexes sobre o
atendimento a pessoa com deficiéncia. In: BARBOSA, L & FRANCISCO, A. (org.) Modalidades
Clinicas de Prética Psicolégica em Instituigées. Recife: Fundagdo Anténio dos Santos Abranches,
2008. pp. 43 — 54.

NASCIMENTO, F. A. e COSTA, M. P. Descobrindo a surdocegueira: educagdo e comunicagao.
Sao Carlos: Edufscar, 2005.

SILVA, O. M. A Epopéia Ignorada. A pessoa deficiente na histéria do mundo de ontem e de hoje.
Sao Paulo: CEDAS, 1987.

SKILIAR, C.(org.) A surdez: um olhar sobre as diferenc¢as. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

SOLE, M. C. P. O sujeito surdo e a psicanalise: uma outra via de escuta. Porto Alegre: UFRGS
Editora, 2005.

VOIVODIC, M.A. Incluséo escolar de criangcas com Sindrome de Down. Petrépolis: Vozes, 2004.
WERNECK, C. Muito prazer, eu existo. Rio de Janeiro: WVA, 1991.

SEMIOTICA

Ementa: o signo: definicbes. A Semiologia saussiriana. A Semiologia em Roland Barthes. Forma e
conteudo em Hjelmslev. A Semidtica de Peirce.A triade signica peirciana. Semidtica e imagem (fotografia,
cinema e pintura). A Semidtica e a poesia.

Referéncias basicas:

COELHO NETO, J.Teixeira. Semiética, informagédo e comunicacdo. Sdo Paulo: Perspectiva,2003
PEIRCE, Charles S. Semidtica. Sdo Paulo: Perspectiva,2005

SANTAELLA, Lucia. A teoria geral dos signos. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2004

e NOTH, Winfried. Imagem, cognigdo, semidtica, midia. Sdo Paulo:

lluminuras,2005

Referéncias Complementares:

SANTAELLA, Lucia. Semiética aplicada. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005

LOPES, Ivd Carlos e HERNANDES, Nilton. Semidtica: objetos e praticas. Sao Paulo:
Contexto,2005.

PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semidtica visual, os percursos do olhar. Sao Paulo:
Contexto,2004

LIBRAS

Ementa: O sujeito surdo: pardmetros sécio-histérico, desenvolvimento, relagdo com a lingua dos sinais.
Cultura surda. LIBRAS - lingua brasileira de sinais: origem, desenvolvimento e legislagdo. Aspectos
linglisticos da LIBRAS: fonologia, morfologia e sintaxe. Aprendizagem da LIBRAS por ouvintes: nogbes
gerais, sinais, composigao gestual e corporal. Nogbes do sistema visual SignWriting e sua relagédo com a
LIBRAS.
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Referéncias Basicas:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos n&o oralizados. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, DF: MEC;
SEEP, 2005.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilinglie da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2 v.

FERNANDES, Eulalia. Problemas lingtiisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir, 1990.
FERNANDES, Eulalia. Surdez e bilingtismo. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

GOES, M. C. Rafael de. Linguagem, surdez e educagao. Campinas: Autores Associados, 1996.
GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem cognigdo, numa perspectiva sécio-interacionista.
Sao Paulo: Plexus, 1997.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e subjetividade. Sao
Paulo: Lovise, 2000.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacédo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

6.2. Disciplinas das énfases: ementas e referéncias

6.2.1.Enfase em Processos Clinicos e Satide Coletiva

ABORDAGENS PSICOLOGICAS EM SAUDE

Ementa: Diferentes abordagens psicologicas: aspectos tedrico-praticos. Sujeitos da intervencéo:
individuos, familia ou grupo. Diversos contextos e estratégias de intervengcdo. Temas contemporaneos.
Consideracgoes éticas.

Referéncias Basicas:

ARGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) Psicoterapia Fenomenolégico-Existencial. Sao Paulo:Pioneira
Thomson Learning, 2002.

BANACO, R. A. (org.). Sobre comportamento e cognigdo: aspectos tedricos, metodoldgicos e de
formagédo em analise do comportamento e terapia cognitivista. Santo André: ARBytes, 12. Edicao.
1997. Vol.1.

BARLOW, D.H. Manual Clinico de Transtornos Psicolégicos. Porto Alegre, RS: Artes Médicas-Sul,
1999.

CUNHA, T. G. Construgao da Clinica Ampliada na atencéo basica. Sao Paulo: Hucitec, 2005.
LACAN, J. Escritos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar 1998.

MORATO, H. P. T. (Org.) Aconselhamento Psicolégico centrado na Pessoa: novos desafios. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

Referéncias Complementares:

MILLER, J.A. Lacan Elucidado: Palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.
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LAURENT, E. Versbes da Clinica Psicanalitica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1995.
CANCELLO, L. A. G. O fio das palavras: um estudo de psicoterapia existencial, Sdo Paulo:
Summus, 1991.
SAPIENZA, B T. Conversa sobe terapia. Sao Paulo: EDUC, 2004.
RANGE, B.P. (org.). Psicoterapia comportamental e cognitiva: pesquisa, pratica, aplicagdes e
problemas. Campinas, SP: Editorial Psy. 2001.

e GUILHARDI, H. J. et al (orgs.) Sobre comportamento e cognigdo: expondo a variabilidade. Santo
André: ESETec,. 2001. Vol.7.

PRATICAS CLINICAS EM CONTEXTOS INSTITUCIONAIS

Ementa: O papel do psicélogo nas equipes de salde e a dimens&o institucional do trabalho. Reflexbes
sobre a pratica clinica e suas interfaces com a nog&o de instituicdo. A transdisciplinaridade no campo da
saude. Etica e constituicao do sujeito contemporaneo.

Referéncias basicas:
e LEVY, A. Ciéncias clinicas e organiza¢cGes sociais - sentido e crise do sentido. Belo Horizonte:
Auténtica/FUMEC, 2001.
e ENRIQUEZ, E;LEVY,A.;NICOLAI,A.;DUBOST,J. Psicossociologia: analise social e intervengéo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
e BASAGLIA, F. A instituigdo negada. Rio de Janeiro: Graal, 1985.

Referéncia Complementar:

e CUNHA, T. G. Construcédo da Clinica Ampliada na atengao basica. Sado Paulo: Hucitec, 2005.

TEMAS ATUAIS EM PSICOLOGIA DA SAUDE

Ementa: discussodes e praticas atuais no campo da psicologia da saude: aspectos tedrico-metodolégicos.
Referéncias basicas:

FILHO, N. A.. A ciéncia da Saude. Ed. Hucitec, 2000.
GOLDENBERG, P. (Org.). O classico e o novo: tendéncias, objetos e abordagens em ciéncias
sociais e saude. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2003.

e MORIN, E. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2000.

Referéncia Complementar:
e FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 1980.

TOPICOS EM SAUDE COLETIVA

Ementa: aspectos psicossociais e culturais do processo saude-doenca-cuidado. Saberes e praticas em
saude coletiva. Prevengao e promogao da saude. Integralidade na atengao a saude. Educagéo em saude
e participagdo comunitéria. Estratégias de intervencéo psicossocial no campo da saude coletiva. A ética
do cuidado.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=113411&nautor=5006349&refino=1&sid=1891243291014695487876381&k5=2C6B88BB&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=113411&tipo_pesq=editora&neditora=3693&refino=2&sid=1891243291014695487876381&k5=2C6B88BB&uid=
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Referéncias basicas:

CAMPOS, G. W. de S. Tratado de satde coletiva. Sado Paulo: Hucitec, 2006.

GOLDENBERG, P. (Org.). O classico e o novo: tendéncias, objetos e abordagens em ciéncias
sociais e saude. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2003.

LUZ, M. T. Novos saberes e praticas em saude coletiva: estudo sobre racionalidades médicas e
atividades corporais. Sado Paulo: HUCITEC, 2003.

Referéncia Complementar:

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano - compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes, 1999.
CZERESNIA, D.; FREITAS, C.M. (Orgs.). Promogéo da saude: conceitos, reflexées, tendéncias.
Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2003.

SCLIAR, M. Histdria do conceito de saude. PHYSIS, 17(1), 2007, P.29-41,

SILVA, R. C. Metodologias Participativas para Trabalhos de Promogéao de Saude e Cidadania.
Sao Paulo: Vetor, 2002. p.27-37.

PAIM, J.S.; ALMEIDA FILHO, N. Saude coletiva: uma “nova saude publica” ou campo aberto a
novos paradigmas? Revista de Saude Publica, 32(4), 1998, p.299-316.

Pelizzoli, M.; Limaa, W. (Org.). O Ponto de Mutacao da Saude: Integragdo Mente-Corpo. Recife:
EDUFPE, 2009.

Pinheiro, R.; Mattos, R.A (orgs.). Cuidado: as fronteiras da integralidade. Rio de Janeiro;
CEPESC/UERJ, ABRASCO, 2008.

6.2.2. Enfase em Processos Educativos e Desenvolvimento-Aprendizagem

EDUCAGAO E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: Politicas publicas educacionais: contribui¢cdes tedrico-praticas da Psicologia escolar/educacional.
Diversidade e inclusao escolar. Os processos de aprendizagem em contextos informais (educacgao rural,
educacédo de jovens e adultos, “street mathematics” etc.). Temas recentes. Aspectos éticos.

Referéncias Basicas:

CARVALHO, Rosita Eldler. A !Vova LDB e a educagéo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998.
DESSEN, M. A. & JUNIOR A. L. C. (orgs.). A ciéncia do desenvolvimento humano: tendéncias
atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Referéncias Complementares:

SOBRINHO, Francisco de Paula Nunes e NAUJORKS, Maria Inés. Pesquisa em educag¢do
especial: o desafio da qualificagdo. Bauru, SP; EDUSC, 2001.

TESSARO, Nilza Sanches. Incluséo Escolar: concepgbes dos professores e alunos da educagéo
regular e especial. Sao Paulo, Casa do Psicélogo, 1995.

Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educagao Basica/ Secretaria de Educagao
especial - MEC; SEESP, 2001

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial. 3° ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

Introdugédo as Dificuldade de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas,

1995.

COLLI, Fernando Anthero Galvao. (org.). Travessias inclusdo escolar: a experiéncia do grupo
ponte Pré-escola terapéutica lugar de vida. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

CARRAHER, T. N. ; Schliemann, A . D. Na vida dez, na escola zero. Sao Paulo: Cortez, 1991.
BRONFENBRENNER, U. Ecologia do Desenvolvimento Humano: experimentos naturais e
planejados. Porto Alegre: Artmed — Bookman, 1994.
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ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Ementa: Campos conceituais, métodos e instrumentos nas diversas perspectivas tedrico-praticas em
orientagao profissional. O processo de escolha profissional.

Referéncia Basica:

e BOCK, Silvio Duarte. Orientagao profissional: a abordagem sécio-histérica. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

e BOHOSLAVSKI, Rodolfo. Orientagdo Vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo: Martins Fontes
Editora, 1993.

e LEVEFUNS, R. S.; SOARES, D. H. P. (Orgs.). Orientagdo Vocacional Ocupacional: novos
achados tedricos, técnicos e instrumentais para a clinica, a escola e a empresa. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

Referéncia Complementar:

e CAMARGO, Lucila. Orientagdo profissional: uma experiéncia psicodramatica. Sdo Paulo: Agora,
2006.

e MELO-SILVA, L.L; LASSANCE, M. C. P; SOARES, D. H. P. A orientagao profissional no contexto
da educacgéo e trabalho. Revista brasileira de orientagdo profissional, vol.5, no.2, p.31-52, 2004,.

e ANDRADE, Josemberg M. de Andrade; JESUS, Girlene R. de; MEIRA, Maja et al. O Processo de
Orientagdo Vocacional Frente ao Século XXI: Perspectivas e Desafios. Psicologia Ciéncia e
Profissao, Brasilia, v. 22, n. 3, p. 46- 53, 2002.

PRATICAS PSICOPEDAGOGICAS

Ementa: Fundamentos da Psicopedagogia. Psicopedagogia e suas implica¢cdes na atuagéo do psicdlogo.
Avaliagdes e intervengdes psicopedagdgicas. Carater preventivo na atuagdo interdisciplinar. Temas da
atualidade.

Referéncias Basicas:

e BOSSA. N. A. A psicopedagogia no Brasil: contribuicbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1994.

e PAIN, Sara. Diagnéstico e Tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

Referéncias Complementares:

e DIMENSTEIN, Gilberto& ALVES, Rubem. Fomos maus alunos. Campinas: Papirus, 2003.
FAGALI, Eloisa Quadros & DO VALE, Zélia Del Rio. Psicopedagogia Institucional Aplicada.
Petropolis: Vozes, 1993.

e FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora: uma leitura psicopedagbégica do ser
mulher, da corporalidade e da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.
MASINI, E. F. Psicopedagogia na escola: buscando a aprendizagem significativa. Sdo Paulo:
Makron, 1995.

e SCOZ, Beatriz. Psicopedagogia e realidade escolar. Petrépolis : Vozes, 1999.
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TEORIAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO-APRENDIZAGEM

Ementa: pressupostos basicos da relagdo desenvolvimento e aprendizagem. contribuigdes atuais da
perspectiva sdcio-histérica. relagdo reciproca entre desenvolvimento humano e diferentes contextos
educativos. outras teorias contemporaneas do desenvolvimento-aprendizagem. aprendizagem em
dominios especificos (matematica, ciéncias, linguagem, alfabetizagdo). principais dificuldades de
aprendizagem e de adaptagéo escolar. caracterizagao e discussado dos diferentes problemas emocionais
e comportamentais nas diversas abordagens em psicologia. modalidades de avaliacdo e de intervencao
para os problemas de aprendizagem. contextos de agbes e analises. aspectos éticos.

Referéncias Basicas:

VAN DER VEER, R.; VALSINER, J. Vygotsky: Uma sintese. Sao Paulo: Loyola, 1996.
MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (orgs.) Psicologia Escolar:em busca de novos rumos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

e MARTINEZ, A. M. et all. Psicologia Escolar/Educacional e compromisso social. Campinas, SP:
Alinea, 2007.

Referéncias complementares:

e BRONFENBRENNER, U. A Ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e
planejados. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

e LORDELO, E. R.; Carvalho, M. A. & Koller, S. H. Infancias Brasileiras e contextos de
desenvolvimento. Sao Paulo: Casa do psicdlogo, 2002.
PATTO, M. H. S. A producgéo do fracasso escolar. Sao Paulo: T. A. Queiroz, 1990.
SCHLIEMANN, A. L.; CARRAHER, D. W.; CARRAHER, T. N. Na vida dez, na escola zero. 14 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006.

e FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.
WRETSCH, J. V. et al. Estudos socioculturais da mente. Porto Alegre, ArtMed: 1998.
CARRAHER, T. N. (org.) Aprender pensando: contribuicbes da psicologia cognitiva para a
educacgéo. Petropolis; Vozes, 1991.

e CORDIE, A. Os atrasados ndo existem: psicandlise de criangas com fracasso escolar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.
FERNADEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre. Artes Médicas, 1991.
FONSECA, V. Introdugéo as dificuldades de aprendizagem. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

6.3. Estagios Profissionalizantes

Os estagios profissionalizantes serdo cursados em apenas uma énfase. Cabe ressaltar que, em
ambas as modalidades, estdo previstas a mesma carga horéria total de 660 horas, distribuida nos ultimos
dois semestres do curso. Os estagios terdo uma natureza de aprofundamento entre si. Isto significa que o
estudante ira escolher uma das areas de atuacdo do estagio e aprofundara gradativamente seu

conhecimento e praticas nos ultimos periodos do curso.
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7. ARTICULAGAO ENTRE ENSINO, PRATICA, EXTENSAO E POS-GRADUAGAO

A proposta do curso € promover o conhecimento, a partir de uma metodologia de ensino na qual a
teoria tem como suporte as experiéncias praticas do aluno. Neste sentido, o curso promove as seguintes
possibilidades:

a) Insergcdo em campos de estagios basicos no quarto e quinto periodos do curso, através das
disciplinas de praticas integrativas;

b) Oferta, desde o primeiro periodo, de diversas oportunidades de inser¢cdo em projetos de pesquisa e
extensao, financiados, ou ndo, por instituicbes de fomento cientifico e pela propria UNIVASF. Ao
priorizar a contratacdo de docentes em regime de dedicagédo exclusiva, a UNIVASF e o curso de
psicologia, priorizam a insergdo expressiva de seus docentes no campo da pesquisa e extenséo.
Dentro das diversas linhas de pesquisa e extenséo, destacam-se:

e Género, Sexualidade e Direitos Sexuais e Reprodutivos;

e Desenvolvimento Socio-moral;

e Saude, Cultura e Subjetividades;

e Desenvolvimento e Aprendizagem;

¢ Analise Experimental do Comportamento;

e Linguagem/ Comportamento Verbal e Cultura;

e Educacéo e Linguagem;

e Psicanalise e Saude Mental;

e Praticas em Instituicoes;

o Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas e Sociais e da Saude.

¢ Politicas Publicas, Formagéao Profissional e Educagao Contemporanea.

c) Oferta de bolsas de monitoria, a partir da qual os alunos tém a oportunidade de ampliar suas
habilidades em atividades de laboratério ou em atividades praticas de ensino;

d) Insercdo no nucleo comum da grade curricular dos Nucleos Tematicos, que garante que todos os
alunos se envolvam no sexto periodo do curso com algum projeto de pesquisa e/ou extensao;

e) Insercdo em estagios profissionalizantes nos nono e décimo periodo, permitindo ao aluno o
desenvolvimento de atividades mais especificas do campo psicoldgico;

f) Elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a partir do qual o aluno elabora um produto
cientifico a partir da articulagao entre teoria e pratica

g) Participagao dos docentes do Curso de Psicologia em pds-graduagcdo, como a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, oferecido a partir de uma parceria entre os cursos de Saude
da UNIVASF, desenvolvendo atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extenséo entre os alunos

de graduacao e residentes;
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h) Desenvolvimento de projetos futuros para o oferecimento de pds-graduagéo latu e stricto senso.
Nesta perspectiva, o curso buscara fomentar atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
envolvam concomitantemente alunos da graduacao e da pés graduagao, ampliando as possibilidades

de articulagdes e trocas entre os diversos alunos.
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8- ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

8.1 Praticas Integrativas: objetivos, organizacgéo e atividades previstas'®

Os objetivos das Préticas Integrativas sao: promover a relagdo e o compromisso social dos alunos
com a populagdo regional, na perspectiva da psicologia enquanto ciéncia e profissdo, bem como propiciar
a reflexao sobre os condicionantes historicos das caracteristicas psicossociais da populagéo regional.

As Praticas Integrativas propostas pelo Curso de Psicologia da UNIVASF, ndo visam promover
aprendizagem das competéncias especificas do trabalho do psicélogo e sim, criar oportunidades dos
alunos entrarem em contato com as caracteristicas gerais do homem que vive na regiao e os fendbmenos
psicoldgicos e psicossociais caracteristicos da atividade profissional do psicélogo.

Durante o nucleo comum, oferecer-se-ao dois estagios basicos, através das disciplinas Praticas
Integrativas | e Il, com carga horaria de 60h cada. Buscar-se-a, em encontros sistematicos com um grupo
de estudantes sob supervisdo, aproxima-los mais precocemente aos campos de praticas profissionais.
Nas Praticas Integrativas, o estudante deve por em pratica e articular conhecimentos apreendidos em
diversas disciplinas, desenvolvendo competéncias esperadas para o nucleo comum. Nessa direcéo, o
graduando tera momentos especialmente significativos para refletir e elaborar estratégias de analise,
investigacéo e intervengao, de acordo com o contexto de atuagéo e com os feedbacks do orientador, em
grupo de trabalho de no maximo 20 estudantes por orientador.

Apods o inicio das atividades praticas nesses locais, o Professor Orientador fara contatos para
acompanhar o andamento do trabalho, em dias e horarios agendados com o Supervisor da Unidade
Concedente, por iniciativa de qualquer uma das partes.

Os horarios e dias das atividades serdo organizados pelo Coordenador de Estagios, junto com o
Professor Orientador, considerando as necessidades e possibilidades dos locais selecionados.

A carga horéria pratica deverd ser cumprida em horarios que ndo coincidam com as aulas
regulares do curso. Os horarios de supervisdo serdo definidos a cada planejamento semestral do
Colegiado de Psicologia e estao inseridos no turno regular de aulas. As atividades praticas seguem o
calendario do campo de pratica, no que se refere aos recessos e feriados. As supervisées do orientador
seguem o calendario académico oficial da UNIVASF.

Quanto as atividades, o estudante podera realizar intervengdes que demandem conhecimento
técnico, desde que ja esteja capacitado para tanto e seja acompanhado pelo professor orientador e pelo
supervisor local. Na elaboragéo da proposta de pratica integrativa, cabe ao docente orientador especificar

0s pré-requisitos necessarios para viabilizagéo ética das atividades programadas para serem executadas

18 0 detalhamento sobre as normas, exigéncias e procedimentos dos estagios basicos e especificos esta contido no Regimento
Interno do Colegiado de Psicologia.
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pelo estudante. Entre as atividades a serem desenvolvidas nas praticas integrativas, citam-se os
seguintes exemplos:

1. Observacdo, descrigdo e analise de cenas do cotidiano, nos mais diferentes contextos,
envolvendo situacbes de interacdo social ou de interacdo do individuo com outras partes
significativas do seu contexto de pratica;

2. Filmagens de situagdes do cotidiano em contextos especificos em que se encontram criangas,
adolescentes e adultos em situagao escolar, de lazer ou de trabalho e analise destas situagdes
sobre o prisma profissional e cientifico da Psicologia;

3. Levantamento das explicagbes para os fendmenos observados a partir da perspectiva dos
proprios atores (motivos, causas, finalidades);

4. Exposicao das situagbes descritas ou filmadas para profissionais de psicologia e de areas afins,
fomentando a elaboragao de estratégias de analise e intervengéo;

5. Visitas, observagdo e entrevistas com pessoas que vivenciam dificuldades de ordem psicolégica,
em contextos institucionais ou fora deles;

Elaboragao e aplicagao de roteiros de entrevista e questionarios para coleta de dados;

Elaboracéo e execucéo de projeto de pesquisa, extensdo ou estratégias de intervencao;

Utilizagdo de ferramentas de investigagdo préprias a Psicologia, para anadlise de individuos,
grupos e contextos, com a finalidade de identificar problemas e potencialidades préprias aquela
situagao;

9. Analise de dados de diferentes fontes e articular conhecimentos diversos que contribuam para a
compreensao de problemas de ordem psicossocial, nos mais diversos niveis (individual, grupal,
institucional);

10. Elaboragéo e realizagcao de palestras com as mais diversas finalidades (educagéao, prevengao,

orientagéo etc.).

8.1.1. Operacionalizagdo das Praticas Integrativas

Considerando a carga horaria prevista de 60h para cada uma das disciplinas de praticas
integrativas, espera-se que o graduando tenha que dedicar aproximadamente 3,5 h semanais para as
atividades de campo. Sugere-se que a metade deste tempo seja utilizada para orientagdo com o professor
e que o restante seja destinado as atividades propriamente ditas. Além disso, espera-se que a vivéncia
dos estagios basicos habilite o graduando a produzir algum tipo de conhecimento sob forma escrita
(relatorio, artigo, projetos de pesquisa ou de extensdo etc.), que o possibilite articular o conhecimento
aprendido em sala com suas vivéncias durante o estagio, discutindo a importancia que tais atividades tém
para sua formagao.

Considerando que as turmas possuem no maximo 40 alunos e que o curso de Psicologia da
UNIVASF possui duas entradas anuais, espera-se que cada disciplina de Praticas Integrativas possua,

pelo menos, dois professores orientadores/ supervisores. Considerando ainda a natureza do estagio



70

basico como sendo o momento privilegiado no qual o aluno desenvolve habilidades e competéncias
ligadas ao nucleo comum de formacgao, abre-se a possibilidade de que professores de disciplinas afins,
pertencentes ao colegiado, orientem as praticas integrativas, em parceria com outro(s) professores
psicologos.

A escolha dos contextos e das atividades da pratica integrativa fica a critério de cada orientador,
desde que essa escolha se paute nos conteudos apresentados em disciplinas basicas de sua
responsabilidade e/ou do seu dominio especifico, analisados em conjunto com a Sub-Coordenacao de

Estagios.

8.1.1.1. Campos de pratica

Os locais de realizagdo das Praticas Integrativas seréo definidos pelo Coordenador de Estagio e
Professores Supervisores, observando-se as caracteristicas de cada programa de aprendizagem. As
praticasserao realizadas em locais previamente contatados pelo Coordenador de Estagio e o Professor

Supervisor, visando a formalizacdo do compromisso entre a unidade concedente e a Universidade.

8.2. Estagios Profissionalizantes: organizagao, atividades previstas e operacionalizagao

Os estagios profissionalizantes estdo vinculados a concepgdo e objetivos de cada uma das
énfases do curso, cabendo a Sub-Coordenacédo de Estagios organizar a oferta e tramites para a sua
viabilidade. Cada graduando, ao escolher uma das énfases, cursara a carga horaria do total estagio
profissionalizante, correspondente a 660 horas, obedecendo aos pré-requisitos provenientes da natureza
do estagio. Espera-se que os estagios profissionalizantes | e |l possibilitem o progressivo
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas em cada énfase do curso.

As atividades propostas pelos docentes em formato de estagios profissionalizantes deveréo estar

organizadas em trés niveis:

1. Bases tedricas: fundamentos epistemoldgicos e histéricos (bases tedricas e epistemoldgicas);
fendbmenos e processos psicologicos; interfaces com campos afins do conhecimento (bases
sociolégicas, bases antropoldgicas e bases biolégicas);

2. Instrumentalizacédo: fundamentos tedricos - metodoldgicos; procedimentos para a investigagédo
cientifica e pratica profissional. Areas de intervencdo e investigacdo. Modelos, Métodos, Técnicas,
Instrumentos de: investigagao, diagndstico e intervencgao.

3. Profissionalizagao: praticas de intervencgéo, avaliagdo e de pesquisa supervisionadas.
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8.3. Nucleos Tematicos

A matriz curricular do curso de Psicologia da UNIVASF é também composta pelos Nucleos
Tematicos Multidisciplinares (NTM) oferecidos aos estudantes de psicologia a partir do 6° periodo. Parte-
se da nogéo de que o Nucleo Tematico Multidisciplinar € uma “atividade obrigatéria e de carater pratico
que visa ao estudo, a pesquisa e a aplicacdo de conhecimentos integrados, voltados para o
encaminhamento e a solugdao de questbes socioeconOmicas, ambientais, culturais, cientificas e/ou
tecnoldgicas” (Art. 21 - Normas Gerais de Funcionamento e Ensino de Graduagao UNIVASF: p.7).

Considerou-se para a definicho dos NTM, fundamentalmente, as Normas Gerais de
Funcionamento e Ensino de Graduacdo - UNIVASF, o Estatuto da UNIVASF e a articulagdo com
contelidos relativos aos eixos estruturantes apresentados nas Diretrizes Curriculares do Curso de
Psicologia (2004). Esses, considerados como essenciais para a organizacdo do nucleo basico e das
énfases de todos os cursos de Psicologia do Brasil. Dessa feita, busca-se a constituicdo de um arranjo
operacional que proporcione a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Nessa perspectiva, entende-se que os NTM sdo espagos académicos que visam fornecer, aos
graduandos, ferramentas teérico-metodoldgicas para a identificagdo de demandas da populagdo do semi-
arido nordestino. Isso constitui uma reflexdo consistente para a compreensido dos problemas sociais,
econdmicos, tecnoldgicos, ambientais, de saude, entre outros, eleitos a partir da especificidade e da
natureza do que se espera desenvolver como habilidades e competéncias para os estudantes.

No que diz respeito ao Curso de Psicologia, tem-se como meta envolver os graduandos em
atividades interdisciplinares de modo que se possa favorecer o desenvolvimento de uma atitude
transdisciplinar frente a constru¢do do conhecimento. Essa atitude residiria na experiéncia presente
naqueles que Almeida Filho (1997) denomina de "sujeitos anfibios". Esses seriam profissionais e
pesquisadores, “operadores transdisciplinares da ciéncia”, que transitam, durante a sua formagado e
experiéncia de trabalho, em &reas diversas de conhecimento, desenvolvendo uma sensibilidade
privilegiada para a articulagcdo de saberes e manejo da complexidade dos fendbmenos.

Quanto ao formato de funcionamento dos NTM, estéd definido que ele sera desenvolvido a partir

da existéncia de trés eixos:

a) Conteudos Tematicos Tipicos: oferecidos através de contelidos obrigatérios, proprios de cada
Nucleo Tematico. Construido a partir dos pressupostos do NTM e contempla conteldos
pertinentes ao desenvolvimento das agdes locais. Figura como uma disciplina obrigatéria, comum
a todos os membros do NTM.

b) Conteudos Optativos Afins a Tematica: formados por temas articuladores de diversas areas de
conhecimento, diretamente relacionados ao campo do Nucleo Tematico, estando interelacionados

a atividade de “seminarios interdisciplinares tedrico-metodologicos”. O Professor de referéncia’®

19 professor que concatena todas as atividades do nucleo.
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deve propor temas e convites a outros profissionais (pesquisadores ou ndo) — palestras, relatos e
experiéncias.

c) Agdes Extensivas: que buscardo a aproximagado paulatina dos estudantes, sob orientagcdo de
seus professores, as comunidades do semi-arido e aos servigos oferecidos a populacao, através
do desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo. Tudo isso por meio do acesso aos

contextos de atuagao e estudo, visitas técnicas, planos de agéo sob orientagdo.

Tais eixos possibilitam que o NTM produza diversas discussbes e gerem projetos de extensao,
pesquisa, acervo impresso e digital.

Ressalta-se que todos os professores do nucleo tematico devem ter uma visado transdisciplinar
acerca do fendbmeno a ser abordado. Nesse sentido, suas ementas devem ser construidas a partir de
pressupostos transdisciplinares, contemplando conteudos pertinentes ao desenvolvimento das agdes
locais, a partir da articulacéo de diferentes perspectivas tedérico-cientificas.

No que diz respeito aos seminarios interdisciplinares, os professores de referéncia irdo propor
temas e convidar professores de outros cursos, pesquisadores, profissionais e pessoas da comunidade
externa a UNIVASF para dar palestras, ministrar aulas, expor relatos de experiéncias etc., cujos
conteudos sejam relevantes para o NTM.

As acgdes extensivas conjugarao atividades que proporcionem, ao graduando, o desenvolvimento
de habilidades e competéncias dentro dos cenarios de atuagado profissional e de investigagéo cientifica,
considerando o trabalho em equipes multiprofissionais. Nessas, devem-se oportunizar desde as visitas
técnicas até experiéncias praticas incentivando o dialogo, a partir da exposicdo de pontos de vistas
diferentes e complementares para a compreensao dos fendmenos estudados.

As acdes extensivas serdo coordenadas por professores orientadores, que serdo responsaveis
por organizar o acesso aos contextos de atuacdo e estudo, a partir de visitas técnicas, elaboragédo e
implementagao de planos de agdo, acompanhamento das atividades ja desenvolvidas nos servigos etc.

Considera-se que, um numero maximo de 10 orientandos por semestre, para cada orientador,
seja ideal. Nesse sentido, o nimero maximo de alunos por NTM deve ser definido a partir do niumero de
orientadores disponiveis.

A construcao da disciplina, bem como os contatos preliminares para os seminarios e as atividades
locais, sédo atribuicbes definidas no periodo anterior a oferta da disciplina NTM por cada grupo de
docentes.

Quanto ao processo avaliativo dos NTMs, os dois primeiros eixos (Conteudos Tematicos Tipicos e
Conteudos Optativos Afins a Tematica), utilizardo as formas de avaliagao ja tradicionalmente utilizadas na
vida académica (trabalhos, apresentacdo de seminarios, pesquisas, provas e relatérios). Quanto ao
terceiro eixo (Agbdes Extensivas), os professores de referéncia devem definir metas a serem alcancadas
(planos de trabalho) pelos alunos em cada atividade proposta e utiliza-las como parametros de avaliagéo.

Cabe pontuar que o NTM trata-se de uma disciplina com 120 horas, a ser desenvolvida em

trabalho multidisciplinar com os demais Colegiados da UNIVASF. Sendo assim, os NTM s&o propostas de
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um coletivo de docentes envolvidos na problematizacdo de uma tematica e ndo uma atividade exclusiva
de cada um dos colegiados existentes. Tais coletivos podem vir a se estabelecer como linhas e/ou

nucleos de pesquisa e extensdo na UNIVASF.

Até o presente momento o Colegiado de Psicologia participou dos seguintes Nucleos Tematicos:
e Politicas Publicas e Educacéao

e Politicas e Praticas em Saude

e Desenvolvimento Sustentavel
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9. ATIVIDADES E RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO AO CURRICULO

9.1. Biblioteca

Ha necessidade de se dispor de um acervo com vistas ao atendimento as necessidades do curso
em termos de livros, periddicos, videos, CDs, DVDs etc. Deve-se também garantir que este acervo seja
constantemente atualizado, em fungdo das peculiaridades do curso que apresentam conteldos em
constante evolugao.

A UNIVASF conta com uma biblioteca que possui livros das mais diversas areas, sendo os de
Psicologia atualizados e indicados pelos professores do Colegiado de Psicologia para o desenvolvimento
de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os livros abrangem as mais diversas areas do
conhecimento da Psicologia, permitindo ao aluno um maior embasamento tedrico para sua associagcao
com a pratica. Além disso, a biblioteca ja consta com o sistema COMUT, o que permite uma ampliagdo ao
acesso de produgdes das varias areas do conhecimento.

A biblioteca da UNIVASF que atende especificamente ao curso de psicologia esta localizada no
préprio Campus de Petrolina, mantendo um acervo dentro das exigéncias legais para um funcionamento
adequado, além de prestar um servigo de qualidade a toda comunidade académica.

Além da biblioteca da UNIVASF, o Colegiado de Psicologia conta com um pequeno acervo,

constituido basicamente por periddicos de Psicologia de qualidade reconhecida no meio académico.

9.2. Servigco de Apoio Pedagégico

A Pré-Reitoria de Ensino da UNIVASF disponibiliza a comunidade académica o Servigo de Apoio

Pedagdgico que:

...se constitui numa ferramenta de assessoria ao corpo docente e discente da instituigdo, no tocante
as dificuldades e problemas vivenciados pela comunidade académica, principalmente com relagao
aos aspectos pedagogicos (relagdo professor-aluno, dificuldades de aprendizagem, pratica
educativa, processo de avaliagdo), visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo oferecidos pela UNIVASF (Fonte: www.univasf.edu.br/~proen)

Além desse servico de apoio, existe a prépria organizagdo estudantil, em forma de Diretérios
Académicos e Diretério Central, que contribuem com a formagdo politica e democratica dos alunos,

promocéao de eventos culturais e cientificos.

9.3. Nucleo Univasf e Diversidade
Situado na Pré-reitoria de Ensino, o Nucleo objetiva entre outras coisas desenvolver, junto aos

cursos de graduacao, politicas de ensino, pesquisa e extensao que incluam pessoas com deficiéncia. Até
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o momento o Nucleo conta com os seguintes equipamentos: maquina de escrever e impressora Braille,
software Boardmaker (para o trabalho com pessoas com paralisia cerebral, autistas, deficiéncias graves
etc.), materiais pedagégicos em LIBRAS e Braille, livros infantis em Braille, desktop com teclado em

Braille, filmes e documentarios que abordam essa tematica. O Nucleo conta também com um acervo de

livros doados pela Secretaria de Saude da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude.

9.4. Laboratérios e CEPPSI

9.4.1. Centro de Estudos e Praticas em Psicologia (CEPPSI)

O Centro de Estudos e Praticas em Psicologia (CEPPSI/) da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco (UNIVASF) corresponde a um espaco de integragdo entre teoria e pratica, estando em
conformidade com a Lei N°. 4.119/62, a qual regulamenta os principios basicos da formagao do psicélogo.
O Art. 16 desta Lei aponta que

. as faculdades que mantiverem cursos de Psicologo deverdo organizar servigos clinicos e de
aplicagdo a educagédo e ao trabalho orientados e dirigidos pelo Conselho dos Professores do curso,
aberto ao publico, gratuitos ou remunerados.

Trata-se de um espago académico vinculado e subordinado ao Colegiado de Psicologia da
UNIVASF, que buscara oferecer aos discentes aproximagdes paulatinas, sistematicas e supervisionadas
nos diversos campos de atuagao profissional do psicélogo, respeitando a multiplicidade tedrico-pratica da

Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

9.4.1.1. Objetivo geral do CEPPSI
Promover um espago para realizagdo e integragado das praticas em Psicologia com vistas ao
atendimento das demandas de individuos, grupos e organizagbes, por meio de ensino e pesquisa, que

possibilitem a promocao, prevencgao e intervengao nas diversas areas da Psicologia.

9.4.1.2. Objetivos Especificos

o Oferecer oportunidades e locais de estagios profissionalizantes/supervisionados, curriculares e
extracurriculares, que visem a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

o Promover condigbes fisicas, didaticas e institucionais para a aprendizagem e o desenvolvimento
das habilidades e competéncias do profissional de Psicologia em suas diversas areas;

o Disponibilizar oportunidades para que o discente de Psicologia aprenda e desenvolva as
habilidades e competéncias para intervencdes, tanto no nivel preventivo quanto terapéutico,
visando a promogéo da saude, do desenvolvimento e da qualidade de vida da populacgao atingida;

o Oferecer assessoria, consultoria e atendimento a comunidade em geral e a diversos setores da

sociedade;
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e Propor atividades que promovam a articulagdo entre a teoria e a pratica profissional em
Psicologia, como as supervisdes de estagio, pesquisas e eventos de capacitagao;
e Viabilizar o acesso da comunidade aos servicos de Psicologia, disponiveis no Centro através de

estratégias de divulgacao ou programas de prevencgao e promoc¢ao de saude com a comunidade.

9.4.1.3. Articulagdo das acgbes previstas para o CEPPSI com as demais atividades académicas e de
extenséo do curso de Psicologia

O Centro de Estudos e Praticas em Psicologia nasce a partir das demandas de inclusdo do curso
na realidade da comunidade local. Nesse contexto, procura estar sintonizado com as diretrizes
pedagdgicas que orientam o curso, ou seja, a integragao entre teoria e as diversas praticas do profissional
psicélogo.

Assim, o CEPPSI sera composto por nucleos de estudos, laboratérios e praticas interligados,
correspondentes as énfases do curso e aos dominios de saber dos docentes vinculados ao Colegiado. A
partir desses, podem ser definidos grupos ou linhas de pesquisas, abordagens e modelos de intervengao,

procedimentos técnicos e de investigagao cientifica que contribuam para formagao do psicélogo.

9.4.1.4. Servigos oferecidos
Os servigos a serem oferecidos pelo Centro, que visam atender aos objetivos propostos sao:
¢ Psicoterapia individual de criangas, adolescentes, adultos e idosos;
¢ Psicoterapia de grupo;
¢ Psicoterapia de casal e familia;
e Aconselhamento psicoldgico;
¢ Avaliagao e intervengao psicopedagogica;
¢ Avaliagao psicoldgica ;
¢ Psicodiagndsticos;
¢ Plantdo de triagens;
¢ Aplicacao de testes psicoldgicos;
¢ Observagao de atendimentos individuais e grupais;
¢ Diagnésticos organizacionais;
¢ Recrutamento, selegao e treinamento de recursos humanos;
¢ Orientacao profissional;
¢ Palestras interdisciplinares;
e Cursos de formacéao (Lato Sensu) e extenséao;
¢ Intervengbes preventivas e de promogao de saude nas diversas areas da Psicologia, nas

comunidades e instituicoes.
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9.4.1.5. Estrutura Geral

O Centro de Ensino e Praticas em Psicologia esta localizado nas dependéncias do Campus
Universitario da UNIVASF — Petrolina. Sua coordenagdo, bem como organizagdo e planejamento de
atividades estdo sob responsabilidade do Colegiado de Psicologia da UNIVASF e da sua
Subcoordenacgédo do CEPPSI.

9.4.1.6. Dindmica de Funcionamento

O CEPPSI funciona em horario compativel ao da UNIVASF. Instalou-se uma estratégia inicial de
acolhimento e de triagem para a recepgdo da demanda espontdnea da comunidade. Os tipos de
atendimentos oferecidos considerardo, paulatinamente, a relacdo contextualizada entre as demandas da
comunidade, as institucionais e os objetivos estabelecidos em cada énfase, como de competéncia do
psicologo. As atividades desenvolvidas deverdo responder as necessidades de atendimento psicolégico

de individuos, de grupos, de familias e/ou de organiza¢des diversas.

9.4.1.7. Responsabilidades

Do Subcoordenador do CEPPSI

e Empreender agdes administrativas no sentido de viabilizar a operacionalizagdo dos estagios
em Psicologia, bem como das demais atividades que visam atendimento & comunidade

académica e a sociedade;

e Organizar e planejar as atividades do CEPPSI de modo que as condi¢gdes quanto a
supervisao, orientagéo e apoio técnico por parte dos recursos humanos, supram a demanda
dos alunos estagiarios e da populagéo atendida;

e Coordenar agdes que visem a melhoria do espaco fisico, cientifico e intelectual no que diz
respeito a manutengédo e aquisicdo de equipamentos e acervos literarios pertinentes as

atividades desenvolvidas.

Dos Estagiarios

A freqiiéncia e o envolvimento de cada discente no referido Centro depende do nivel de estagio
(basico ou profissionalizante) e das atividades praticas oferecidas no decorrer do curso. No entanto, todos
os discentes estagiarios participardo dos processos de acolhimento de demanda e de triagem,
promovendo os encaminhamentos internos e externos necessarios ao funcionamento do Centro. Assim,

serao contempladas atividades como:

e Realizar psicoterapia individual e grupal;
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e Realizar triagens;

e Elaborar psicodiagnéstico;

e Aplicar testes (objetivos, graficos e projetivos);

e Fazer acompanhamento académico com seu supervisor;

e Manter organizado o historico do cliente que estd sendo atendido através dos relatérios;
e Zelar por equipamentos e instalacdes fisicas do CEPPSI;

e Seguir as normas de funcionamento do Centro.

Dos Professores Supervisores

Cabe aos professores supervisores a elaboracdo de propostas de estagios (basicos e
profissionalizantes) e de pesquisas, considerando as demandas surgidas e as possibilidades de
respondé-las com os recursos cientificos e institucionais disponiveis. Todas as atividades desenvolvidas
pelos estagiarios estdo sob a supervisdo dos respectivos professores e devem garantir o funcionamento
adequado do Centro.

Recomenda-se que cada docente tenha sob a sua responsabilidade académica até 10 estudantes
em nivel de estagio profissionalizante, cabendo-lhes, porém, a decisdo final no que concerne a
compatibilidade entre a natureza das atividades e a quantidade possivel de discentes que poderao
supervisionar.

Faz-se importante ressaltar que os relatérios parciais e finais dos estagios especificos em
qualquer uma das énfases escolhidas pelo graduando séo produtos imprescindiveis para a conclusao do
curso e significativos para a divulgacgéo cientifica.

Entretanto, os docentes poderdo definir com autonomia outros mecanismos processuais de

avaliagao das praticas desenvolvidas pelos estagiarios sob sua responsabilidade.

9.4.1. Laboratério de Desenvolvimento-Aprendizagem e Processos Psicossociais (LDAPP)

O LDAPP visa oferecer a possibilidade de desenvolver trabalhos nos campos da Psicologia do
Desenvolvimento-Aprendizagem, Processos Psicossociais e Processos Psicoldgicos Basicos, de maneira
que os estudantes possam articular conteidos ministrados nas disciplinas tedricas com atividades
praticas ligadas a esses campos de estudo.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas no LDAPP destacam-se as de observagdo do
comportamento individual ou em grupo, vivéncia de dindmicas de grupos, realizagao de oficinas, grupos
focais, entrevistas, aplicacdo de testes psicométricos, desenvolvimento de experimentos ligados aos

processos psicoldgicos basicos e a aprendizagem, observagdo e analise de processos interativos em
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nivel micro e macrogenético, experimentos com pequenos grupos etc. A estrutura fisica do LDAPP é

composta por:

e Uma sala para experimentos grupais, com capacidade para cerca de 30 pessoas, com boa
iluminagdo, sistema de ar refrigerado, colchonetes e almofadas para todas as pessoas,
televisor e data-show, um espelho de uma face, uma persiana para o espelho, armario e
material de expediente (lapis, papel, cola, tesoura, barbantes, fita adesiva, cartolinas etc.).

¢ Uma sala de observacdo adjacente a sala de experimentos grupais com capacidade para 10
pessoas, com mesas e cadeiras, um espelho de uma face (vidro refletivo) voltado para a sala
de experimentos grupais, uma persiana para o espelho, uma filmadora digital e tripé, armario
com material de expediente, um computador interligado na filmadora e uma mesa para
computador.

e Quatro salas para entrevistas individuais e aplicagdo de testes (capacidade para quatro
pessoas), com bir@s, armarios e cadeiras, isolamento acustico, ar climatizado, boa iluminagao e

material de expediente.

As disciplinas Processos Psicolégicos | e I, Processos de Desenvolvimento | e I, Processos
Psicossociais Il, Técnicas de Avaliagao Psicolégica | e Il e Processos Grupais utilizam, prioritariamente, o
LDAPP em suas atividades didaticas. Porém, destaca-se que a estrutura fisica do LDAPP também é
utilizada para o desenvolvimento das atividades dos grupos de pesquisa e extensdo do Colegiado de

Psicologia.

9.4.3. Laboratorio de Analise Experimental do Comportamento (LAEC)

O objetivo do LAEC ¢ oferecer aos alunos do curso de psicologia a oportunidade de testar os
principios elementares do comportamento em organismos nao humanos (cobaias), facilitando assim o
dominio dos conceitos basicos e das principais técnicas de manuseio comportamental. Além disso, o
aluno podera desenvolver relatérios sobre os experimentos e relacionar os dados coletados com a teoria
revisada, permitindo um primeiro contato com o método experimental de produgao de conhecimento.

O laboratério tera também a importante fungdo de promover projetos de pesquisa e iniciagao
cientifica, instrumentalizando o estudante com conhecimentos basicos e imprescindiveis para sua futura
atuagao profissional seja ela na clinica, na escola, na organizagdo ou na comunidade.

As préticas de laboratério serdo realizadas em duplas, cada uma empregara uma cobaia com a
qual permanecera por todo o semestre e conduzira de modo sistematico as praticas sob orientagédo do
professor ou dos monitores da disciplina. Ao final do semestre o laboratério devera se desfazer dos

animais empregados nas praticas, substituindo-os por outros que serao utilizados numa nova turma.
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O laboratério possibilitara, também, o ingresso de estudantes do 4° ao 10° semestre como
monitores das praticas laboratoriais. Estes monitores serao selecionados entre os alunos interessados por
meio de entrevistas que avaliem a afinidade com a disciplina e por critérios de desempenho académico

As cobaias utilizadas nos experimentos serdo ratos albinos ingénuos de linhagem Wistar,
Sprague-Dawley ou pigmentados Long-Evans da espécie Rattus norvegicus (de trés a seis meses de
idade). Estas serao privadas de agua para atingirem cerca de 80% de seu peso e possibilitar as praticas
que, por sua vez, seguirdo a rigor os principios éticos das pesquisas com animais e ndo envolverdo a
aplicagéo de sofrimentos desnecessarios (lembrando que em ambiente natural € comum a espécie Rattus
norvegicus atingir 80% de seu peso referente a uma situagao de alimentagao livre).

O biotério inicialmente sera compartilhado com outros cursos que também empregam tais
praticas, como medicina, enfermagem e zootecnia.

Em relagdo aos recursos humanos o LAEC sera composto por:

e Um professor para coordenar as atividades do LAEC.

e Um bioterista responsavel pela manutencgao e cuidado dos animais.

As disciplinas de Analise do Comportamento | e Il irdo utilizar, prioritariamente, as instalagées do
LAEC em suas atividades didaticas. Todavia, a estrutura fisica do LAEC também é utilizada para o

desenvolvimento das atividades dos grupos de pesquisa e extensao do Colegiado de Psicologia.
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10.1. Perfil dos docentes vinculados ao Colegiado de Psicologia

O Colegiado Académico de Psicologia tem carater multiprofissional e estd formado, atualmente,

por 27 professores.

CORPO DOCENTE PERMANENTE

AREA DE = ATIVIDADE REGIME DE
DOCENTE CONHECIMENTO TITULAGAO CURRICULAR | TRABALHO
. Ensino
Afonso Henrique Letras Doutor Pesquisa DE
Novaes Menezes -
Extensao
Ensino
Alessia Silva Fontenelle Psicologia Doutora Pesquisa 40h
Extensao
. Ensino
Alice Chaves de Psicologia Doutora Pesquisa DE
Carvalho Gomes =
Extensao
Ensino
Alexandre Franca Psicologia Doutor Pesquisa 40h
Barreto -
Extensao
. Ensino
Angelo AUQUS.tO Silva Psicologia Doutor Pesquisa DE
Sampaio ~
Extensao
Ensino
Barbara Eleonora Psicologia Doutora Pesquisa DE
Bezerra Cabral -
Extensao
Carla Fernanda Ensino
Ferreira Rodrigues Psicologia Doutora Pesquisa DE
Kursancew Extensao
Ensino
Chistian Vichi Psicologia Doutor Pesquisa DE
Extensao
Daniel Henrique Ensino
. , Psicologia Doutor Pesquisa DE
Pereira Espindula E -
xtensao
. Ensino
Débora AI.V es de Psicologia Doutora Pesquisa DE
Amorim -
Extensao
Ensino
Erika Hofling Epiphanio Psicologia Doutora Pesquisa DE
Extensao
Jodo Paulo da Silva Ensino DE
Letras Doutor Pesquisa
Fernandes E -
xtensao
Ensino
Junnia Maria Moreira Psicologia Doutora Pesquisa 40h
Extensao
Kalline Flavia Silva de Psicologia Doutora Ensino DE
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Lira Pesquisa
Extensao
. , Ensino
Karla Dame_le de Sa Psicologia Doutora Pesquisa DE
Maciel -
Extensao
. Ensino
Lucivanda Cavalcante Psicologia Doutora Pesquisa DE
Borges ~
Extensao
Marcela Fulanete Ensino
N Psicologia Doutora Pesquisa DE
Corréa it
Extensao
. Ensino
Marcelo S.'IV? de Souza Psicologia Doutor Pesquisa DE
Ribeiro -
Extensao
. . Ensino
Maria '_I'armana de Psicologia Doutora Pesquisa DE
Almeida Barros =
Extensao
. o Ensino
Marlansoljlzt;elro de Psicologia Doutora Pesquisa DE
Extensao
Marina Pereira Ensino
Goncalves Psicologia Doutora Pesquisa DE
¢ Extensao
Ensino
Mateus Silvestrin Psicologia Doutor Pesquisa DE
Extensao
a . Ensino
Monica Apa,remda Estatistica Doutora Pesquisa DE
Tomé it
Extensao
o Ensino
Silvia Raquel _Santos de Psicologia Doutora Pesquisa DE
Morais -
Extensao
. o - Ensino
Shirley Macédo Vieira Psicologia Doutora Pesquisa DE
de Melo -
Extensao
a Doutora Ensino
Verbnica da Nova . . .
N Psicologia Pesquisa DE
Quadros Cortes it
Extensao
N .. Doutora Ensino
V'r’%\'lcslsd:agslgslra Psicologia Pesquisa DE
Extensao

Além dos professores que estao lotados no Colegiado de Psicologia, professores de outros Colegiados da

UNIVASF ministram disciplinas no curso de Psicologia, colaborando com o desenvolvimento de suas atividades.

Estes sédo descritos a seguir:

CORPO DOCENTE COLABORADOR

. . I Ensino
Cheila Nataly Galindo Q|eQC|§s Doutora Pesquisa DE
Bedor Biomédicas ~
Extenséo
Farmacologia Doutor Ensino DE

Jackson Roberto

Pesquisa
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Guedes da Silva Extensao
Almeida
. . . Ensino
JullanehLToIentlno de Farmacologia Doutor Pesquisa DE
ima -
Extensao
Ensino
Lucia Marisy Ribeiro Sociologia Doutora Pesquisa DE
Extensao
Luzania Barreto . Ensm_o
Antropologia Doutora Pesquisa DE

Rodrigues

Extensao
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11. RECURSOS HUMANOS DO COLEGIADO DE PSICOLOGIA

O Colegiado de Psicologia atualmente dispde de 23 professores da area de Psicologia, dois
professores da area de Lingua Portuguesa, um professor de Estatistica e dois técnicos administrativos.
Conta ainda com a participacdo de docentes de outros colegiados para lecionar areas de conhecimento
relacionadas como: Genética, Fisiologia, Morfologia, Psicofarmacologia, Filosofia, Sociologia e
Antropologia (conforme tabela descrita na se¢do 10.1). No entanto, esse nimero ainda € pequeno e, a fim
de manter a exceléncia do ensino e o andamento das atividades de pesquisa e extensao, estimam-se ser
necessarios mais 5 professores das areas de Psicologia e um professor da area de Educacgéo.

Além dos docentes e técnico administrativos supramencionados, o Colegiado de Psicologia conta
ainda com um técnico administrativo, uma psicéloga e uma assistente sociallotados no CEPPSI para dar

suporte, principalmente, as atividades deste Centro.

12. PROCESSOS DE AVALIAGAO

12.1. Processo de avaliagao do ensino-aprendizagem

Avaliar vem do latim a + valere, que significa atribuir valor e mérito ao objeto em estudo, porém a
compreensdao do processo de avaliagdo no ensino-aprendizagem tem sido pautada pela légica da
mensuragdo, ou seja, pelo ato de medir os conhecimentos adquiridos pelos alunos, priorizando-se os
fatores quantitativos em detrimento dos qualitativos. Tendo a avaliagdo da aprendizagem os seus
principios e caracteristicas no campo da Psicologia, trata-se, portanto, de assunto relevante para o
colegiado deste curso, cujos docentes a concebem como problematizagédo, questionamento e reflexao
sobre a agdo, na perspectiva de identificar dificuldades, caréncias e inquietagbes dos alunos e reorientar
as atividades do professor na superagao das suas limitagdes.

A prética da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem estd intimamente relacionada a
concepgdo de mundo, de sociedade, de homem e de educagdo em que se acredita e que se busca na
instituicdo de ensino. Descarta-se a possibilidade de pensar em avaliar com o propdsito exclusivo de
medir rendimentos, tal como era considerada pelo modelo educacional mecanicista.

Entende-se que nao se podem tomar decisdes fundamentadas em dados de realidade, na vida e
na escola, se ndo conceber a avaliagdo como um meio e ndo como fim do processo. Ela deve estar
integrada no processo de ensino-aprendizagem, acontecendo de forma constante e planejada,

considerando-se os objetivos estabelecidos.
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Dessa forma, torna-se importante té-la como um instrumento necessario para orientar o processo
pedagogico, uma vez que vai fornecer informagdes aos alunos/professores/instituicdo sobre a sua
atuacao, permitindo uma redefinigao e reorientacdo no sentido de se alcangar os objetivos.

A educacdo voltada para a convivéncia com os avangos tecnolégicos ndo pode ignorar as
demandas sociais permeadas pela atmosfera globalizante, mas desenvolver a capacidade de aprender a
aprender, 0 que requer uma avaliagdo voltada para esse novo ensino. Para tanto, precisa dispor de um
projeto pedagdgico que oriente as suas atividades no rumo do cumprimento da sua missao social. Essa
necessidade, além de estar ligada a qualidade da gestao universitaria, € decorrente de varias imposicoes
legais como o caput do Art. 12 da LDB, que estabelece como incumbéncia dos estabelecimentos de
ensino superior “elaborar e executar sua proposta pedagogica” (inciso 1). Nessa perspectiva, como
afirmam Worthen e Fitzpatrick (1999), “a avaliagdo deixa de ser evento para ser processo, troca a
imposicao pela negociacao, a atitude secreta pela transparéncia, o ser arbitrario pelo ser criterioso e o ser
classificatério pelo ser promocional.”

Nesse novo enfoque, a énfase é colocada no processo, o0 que é coerente com o entendimento de
que a avaliagao deve ser articulada substancialmente para a transformacao e o aperfeicoamento do seu
objeto, o que implica necessariamente a capacitagéo de profissionais avaliadores que reinam principios

que devem reger a sua pratica, tais como:

e Indagagéo sistematica em relagdo ao foco ou objeto de atencao, explicando, com clareza, seus
métodos, suas abordagens e permitindo assim que outros entendam, interpretem e critiquem seu
trabalho;

e Competéncia em avaliagdo, conhecendo suas limitagdes e buscando apoio quando necessario;

e Integridade em todo processo;

o Respeito pelas pessoas envolvidas no processo, no que se refere a sua dignidade, auto-estima e
segurancga, agindo com ética profissional no sentido de maximizar os beneficios, reduzindo ao
minimo os danos que possam ocorrer, sem comprometer a integridade dos resultados;

¢ Responsabilidade pelo bem-estar geral ndo se concentrando exclusivamente nos resultados
imediatos, mas também nas implicagbes e repercussdes num ambito maior, tendo o cuidado de
apresentar os resultados de forma clara e simples, sem perder a precisdo, de modo que todos os
envolvidos entendam todo processo avaliado.

No curso de Psicologia, a pretensdo € construir uma cultura de avaliagdo baseada em dois
pressupostos, respeitando-se a diversidade dos alunos com uma pedagogia igualmente diversa e plural
que inclui desde a memoria que o professor guarda das caracteristicas dos alunos, até as mais

diversificadas estratégias como a observagédo livre, a observagdo sistematica, a auto-avaliacdo, a
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entrevista, o trabalho em grupo e outras formas de integragdo pedagdgica, como as provas e os testes

escritos. Conforme diz Cortes&o (1993)%°:

... se o professor pretende identificar problemas sentidos pelos seus alunos, se
em vez de constatar a existéncia de dificuldades, pretende entendé-los e
enfrenta-los, tera que recorrer o mais possivel a diferentes estratégias de
analise e registro do que esta se passando na sala de aula (p.17).

Nessa perspectiva, destacam-se:

a. A meta-avaliagdo, que se caracteriza como sendo a avaliagao da avaliagao, cujo propdsito é o de
assegurar a sua qualidade que tem como esséncia julgar o mérito e a relevancia do seu foco de
atencéo;

b. O empowerment, que se define como o desenvolvimento de um processo avaliativo no qual
avaliadores e avaliados compartiiham o poder de avaliar, na medida em que individuos séo
capacitados, transformagdes séo realizadas, preconceitos e mitos séo liberados, fazendo emergir
uma democratica concepgao de avaliagéo, pautada na sensibilidade de abordagem, qualidade na

execugao e ética na intervencao.

Busca-se um sistema de avaliagdo construido coletivamente, de forma competente, por todos os
educadores do Colegiado Académico de Psicologia, capaz de continuar gerando a incorporagédo de novas
propostas de reflexao e acédo. A atengao as agdes de re-planejamento identificara avancgos e dificuldades,
realimentando todo o processo e os agentes nele envolvidos. O principal foco sera a formagao do cidadao
autbnomo, protagonista, competente, solidario, com habilidades de agdo em equipe, capaz de resolver
problemas em cooperagado com seus pares e aberto as possibilidades que a vida lhe oferece.

Entende-se que a avaliagdo planejada, a partir dos objetivos propostos, apresenta maior
probabilidade de alcangar os resultados previstos. O planejamento deve ocorrer para todas as fungbes
(diagnéstica, formativa, somativa), modalidades e instrumentos, para garantir um desenvolvimento mais
eficaz das atividades.

No inicio de cada etapa, os professores deverdo apresentar aos alunos os objetivos a serem
alcangados, os contetudos que serao abordados com vistas a uma aprendizagem significativa. Em
seguida, sera discutida em conjunto com os alunos, sendo também contemplada a auto-avaliagdo e a
avaliagao do trabalho do professor pelos alunos.

Na elaboragédo dos instrumentos de avaliagdo, o professor deve dominar as suas técnicas de
construgdo, considerando as habilidades a serem desenvolvidas e as competéncias a serem atingidas,

sem perder de vista os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico e nos planos de ensino.

20 CORTESAO, L. Avaliagdo pedagégica: mudanga na escola-mudanca na avaliagdo. 4. ed. Porto: Editora Porto, 1993.
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E de suma importancia que o educando perceba a avaliagdo como um instrumento de
desenvolvimento e crescimento préprio e ndo meramente classificatério. As praticas avaliativas sugeridas
o levardo a perceber esse processo. Havera uma preocupacdo em realizar momentos diferentes como
formas de avaliar, além dos testes de verificagdo, como: seminarios tematicos, debates em pequenos
grupos, apresentagcdes de pesquisas bibliograficas e/ou de campo, atividades em contexto de
laboratérios, discussdes a partir de questdes geradoras, relatérios orais e escritos e a auto-avaliagéo.
Além dessas formas, encontram-se as atividades multidisciplinares, de ensino-pesquisa-extensao, dos
nucleos tematicos, que permitirdo o desenvolvimento de um processo de avaliagdo coerente e coeso.

Faz-se necessario acompanhar as atividades realizadas pelos alunos, analisando com eles seus
avancos e dificuldades, levando-os a uma melhor aprendizagem e aprimoramento de suas competéncias.
A consideragédo conjunta do processo e do resultado permitira ao professor estabelecer interpretagoes
adequadas sobre o seu proprio desempenho e dos alunos. Ao privilegiar o carater predominante da
avaliagcéo diagndstica e formativa, tem-se como decorréncia uma avaliagdo processual.

A avaliagao diagndstica ocorre conforme a necessidade de obtencdo de informagbes acerca do
educando, segundo a percepc¢ao do educador. A avaliacdo formal é de natureza continua, o que nao
significa uma atribuigao de “nota” para tudo; o objetivo maior deve estar voltado para o aperfeigoamento
dos aspectos que nao foram atingidos naquele momento. Quanto a avaliagédo classificatéria, esta, sim,
ocorre em determinados momentos, geralmente ao fim de uma etapa ou processo. O professor tem total
autonomia para planejar e definir a modalidade e frequéncia das avaliagdes informais, mas devera ter
como registro conclusivo a “nota” como critério de classificacdo. Certamente, a “nota”, ou outra forma de
simbolizar os resultados, nao fara parte de um processo seletivo, excludente. Dessa forma, as avaliagbes
devem indicar se os objetivos foram ou ndo atingidos e orientar o aluno quanto ao seu desempenho em
situagdes anteriores e futuras.

O resultado de toda produgdo dos alunos deve estar registrado, ndo s6é no seu aspecto
quantitativo, mas, sobretudo, no seu aspecto qualitativo, para possibilitar o seu acompanhamento e
subsidiar o trabalho educativo da equipe. Os resultados, sejam eles iniciais, intermediarios, ou finais,
também devem ser comunicados, como feedback aos alunos, até como forma de obter dos mesmos a
necessaria colaboragao no trabalho pedagdgico.

Enfim, a dindmica da avaliagdo deve contribuir para que o educando aprenda a aprender e nao
apenas apreender conteldo para conquistar uma nota. A proposta é fazer com que o processo de
avaliagdo seja desafiador, no sentido de motivar o aluno a querer vencer as proprias dificuldades e
limitagdes; e que se transforme em um estimulo para o crescimento individual e grupal, aumentando sua
autoconfianga e auto-estima. No entanto, para que isso acontega, € necessario que haja um ambiente
educativo de aprendizagem que transmita, efetivamente, nas suas praticas, o que esta contido nesse

discurso.
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Villas Boas?' (1998) julga imprescindivel considerar a avaliaggo como um ato ético e moral,
levando em conta a interacdo com pessoas as quais se deve respeito. Isso implica estabelecer objetivos
pedagodgicos condizentes com as finalidades sociais que se almeja alcancar e organizar o trabalho de
forma a atender a esses objetivos. A avaliagdo sera praticada para analisar o que os alunos aprenderam,
o que ainda lhes falta apreender e o que precisa ser modificado, de modo a contribuir para o
desenvolvimento de sua aprendizagem. Praticar ética e moralmente a avaliagdo significa orientar o aluno
em toda a sua trajetéria de aprendizagem.

A avaliacdo deve ser pensada como um auxilio na garantia da aprendizagem por parte de cada
um dos alunos. Ao planejar a avaliagado, o professor fundamenta novas decisdes: a construgao do proprio
plano de trabalho e a do conhecimento do aluno.

Assim, um olhar critico acompanhara o desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A execugdo do
plano indicara a necessidade ou ndo de mudanca de percurso, apontando o que precisa ser revisto. E
fundamental que o trabalho pedagégico adote a perspectiva de que também o aluno deve olhar
criticamente, em atitude de co-responsabilidade. O olhar dos dois conduzira a uma analise, para observar
se o trabalho atingiu seus objetivos e que alteragbes séo requeridas para estendé-lo a outros grupos de
alunos. Dessa forma, o educador-docente sera um facilitador, mediador da construgdo do conhecimento,

favorecendo uma aprendizagem significativa.

12.2. Avaliagao do desempenho discente

Buscar-se-a um diagnoéstico dos conhecimentos que o aluno possui antes de se introduzir um
novo assunto, identificando as dificuldades de aprendizagem, que podem ser de natureza cognitiva e ter
origem no processo ensino aprendizagem. Além disso, observar-se-a se 0s objetivos propostos para o
processo ensino-aprendizagem foram ou ndo atingidos. Assim, a avaliagdo fornece dados ao professor
para repensar e melhorar sua agéo didatica, visando aperfeigcoar o processo ensino-aprendizagem. Além
desse aspecto diagnostico, a avaliagdo sera trabalhada na perspectiva formativa. Isso significa que a
avaliagado sera encarada como um processo continuo, em que os sujeitos implicados terdo oportunidade
de reconhecer seus potenciais e atuar nesses niveis, visando ao desenvolvimento integral de suas
capacidades.

O ENADE sera um instrumento aliado, que se somara ao processo de avaliagdo discente no
sentido de nortear as aprendizagens dos alunos, possibilitando, inclusive, possiveis ajustes no processo

ensino-aprendizagem.

2L VILLAS BOAS, Benigna Maria de. Avaliagdo no Trabalho pedagodgico universitario. In: CASTANHO, Sérgio; CASTANHO, Maria
Eugénia L. M. (Org.) et al. O que ha de novo na educagdo superior — do projeto pedagdgico a prética transformadora. Campinas,
S.P: Papirus, 1998.
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12.3. Avaliagado dos docentes pelos discentes nas suas respectivas disciplinas

A avaliagdo dos docentes pelos discentes, longe de se instituir uma ferramenta que transforma o
ensino em processo de clientelismo, no sentido do aluno ser uma espécie de cliente e que precisa estar
satisfeito com o produto comprado (ensino), visa avaliar a complexidade do processo ensino-
aprendizagem que envolvem os multiplos atores na dindmica que compde a Universidade.

Nao contemplar a perspectiva do discente avaliando o docente, significa ndo ampliar a
possibilidade de conhecer os potenciais, os limites, os acertos e as dificuldades envolvidos no proprio
processo. Para facilitar esse tipo de avaliagéo, alguns instrumentos estao sendo experimentados por parte
dos professores e por parte da coordenagio ao final de cada semestre letivo. Além desses instrumentos,
os professores vem também mantendo uma pratica de avaliar, juntamente com os alunos, o processo

vivido nas respectivas disciplinas.

12.4. Outros processos avaliativos: algumas estratégias e instrumentos.

As consideragbes apresentadas nas linhas precedentes impulsionam o Curso de Psicologia a

utilizar as seguintes estratégias para geminar a cultura de avaliagdo dentro do seu grupo académico:

1) Avaliagdao interna e permanente (de cunho qualitativo): entre os docentes quanto as suas
dificuldades e éxitos com o processo de ensino-aprendizagem. A discussdo e reflexdo desses
aspectos acontecerao nas reunibes de professores, espaco aberto e livre para, a partir do dialogo

coletivo, colocar na pauta sua co-responsabilidade neste processo;

2) Avaliagao discente dos docentes (de cunho quantitativo): este instrumento constara de tépicos
similares aos definidos na auto-avaliagdo docente de modo que se possa ter um contraponto, ouvindo

os dois atores (Apéndice 02).

3) Auto-avaliagdo discente no que se refere a performance em cada disciplina: espera-se que,
oportunizando a auto-avaliagdo sistematica, o graduando adote uma perspectiva critica sobre sua
participagdo no processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo uma atitude de co-
responsabilidade (Apéndice 01).

4) Auto-avaliagao docente (de cunho quantitativo): a partir de um questionario com tépicos definidos
pelo proprio corpo docente e pelos discentes, através do seu representante no Colegiado (a ser
construido);

Tais estratégias visam dar maior “empoderamento” (empowerment) aos estudantes e aos
docentes no processo avaliativo. Os trés ultimos instrumentos produzirdo dados que possam ser

mensurados e utilizados para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizado. No entanto, ndo
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devem se conformar como algo burocratico e sim, servir com produtor de informacdes para dar feedback

aos graduandos e docentes.

12.5. Avaliagao Institucional

A Coordenagéo de Avaliagdo Interna do Curso de Psicologia esta estreitamente vinculada as
orientacdes e os critérios de avaliagao institucional a serem implementadas com a Comissao Permanente
de Avaliagdo da UNIVASF (CPA-UNIVASF), de modo a contribuir com a construgéo da cultura avaliativa.

E importante ressaltar que os estudantes também sdo atores que deverdo estar envolvidos na
avaliagao institucional. Buscar-se-a fornecer espagos com essa finalidade, tanto em relagdo ao corpo

docente quanto a coordenacdo geral e as subcoordenacdes e desenvolver instrumentos que possam

medir aspectos estruturais, organizativos, de infra-estrutura etc.



13. ACOMPANHAMENTO E REVISOES DO PPC

O acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia ocorrera de maneira
sistematica, atentando para os processos de construgéo ético-profissional e para as politicas dos futuros
psicologos. Mediante os métodos avaliativos acima previstos, as rotinas de acompanhamento priorizardo
os resultados denotados da participacdo dos estudantes e dos professores, em sua dindmica de trabalho
em sala de aula. Do mesmo modo, serdo valorizadas as praticas pedagdgicas dos docentes nos
conhecimentos tedricos e nas possibilidades de articulagdo pratica dos mesmos pelos alunos.

Considerando-se a formacao inter e multidisciplinar definida nas novas diretrizes para formacgéo
de profissionais psicélogos, 0 acompanhamento das matrizes curriculares sera necessario para a inclusao
de novas propostas, contemplando as demandas regionais, que de algum modo, norteiam o trabalho do
psicologo, o qual deve estar preparado para o desenvolvimento de intervengdes efetivas em diversos
contextos socio-culturais.

De tal modo, o processo de acompanhamento sera realizado a partir de diagndsticos das
situacdes de ensino-aprendizagem, o0s quais procederdo semestralmente com as avaliacbes dos
estudantes (dos processos de ensino, das possibilidades de articulacdo tedrico-praticas, dos
posicionamentos dos docentes, dos recursos utilizados, entre outros, bem como de si mesmos, quanto a
sua participacdo em seu proprio processo de formagao profissional) e dos professores (quanto as
atividades desenvolvidas, quanto a efetividade dos projetos propostos, quanto a participagdo dos
discentes, quanto aos recursos disponiveis para o desenvolvimento de suas praticas, entre outros).

A presente versdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia é fruto das revisbes e
reelaboragdes implantadas ao longo dos cinco primeiros anos de curso e que culminaram nas discussoes
e deliberagdes da Primeira Semana Pedagégica do Colegiado de Psicologia, realizada em fevereiro de
2009. Neste sentido, as revisdes aqui implantadas permitiram ao Colegiado de Psicologia rever e

aprimorar a proposta pedagdégica elaborada quando da implantagdo da UNIVASF.
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01

Colegiado de Psicologia

Avaliagdo do Desempenho Discente: auto-avaliagdo

Esta avaliacdo é parte de processo de avaliagdo do Curso de Psicologia desencadeado pelo Colegiado de Psicologia, e tem em
vista a melhoria das condigbes de ensino e de aprendizagem. Seus resultados serdo alvo de ampla discussao pela comunidade
académica deste colegiado, de modo a se atingir os objetivos desejados a partir de reflexdes conjuntas.

INSTRUGOES: 1. Utilize caneta esferografica; 2. Responda todas as questdes; 3. Marque somente uma alternativa para cada
questao; 4.

a » D=

Sexo: () feminino () masculino

Idade (em anos completos):

Numero de disciplina cursadas e concluidas:
Numero de disciplina que vocé foi aprovado, até momento:

Faz disciplinas eletivas? () sim. Quantas? ( )néo

Para cada uma das questoes abaixo, ATRIBUA as seguintes classificagoes: SEMPRE, NA MAIORIA DAS VEZES, AS VEZES,
RARAMENTE OU NUNCA.

QUESTOES CLASSIFICACAO
6. | Sente-se preparado para acompanhar os conteudos da disciplina.
7. | Comparece as aulas.
8. | E pontual
9. | Estuda o conteudo programatico utilizando bibliografia sugerida pelo professor.
10.| Estuda o conteudo programatico utilizando bibliografia extra, ndo sugerida pelo professor.
11.| Dedica-se aos estudos da disciplina além do horario da aula.
12.| Sente-se a vontade para participar das aulas, fazendo perguntas ou elaborando respostas.
13.| Tem um bom relacionamento com os colegas da turma.
14.| Procura os professores, fora do horario da aula, para tirar duvidas sobre o conteldo da disciplina.
15.| Tem obtido nota igual ou superior a sete nas avaliagdes desta disciplina.
16. gem participado de outras atividades académicas (encontros, seminarios) , além das disciplinas do
urso.
17.| Cumpre as atividades solicitadas na disciplina.
18.| Assiste as aulas do inicio ao fim.
19.| Tem buscado informagdes sobre o Curso, junto a sua Coordenacao.
20.| Esta satisfeito com o curso.
21.| Acompanha as aulas com atencéo, ndo usando de conversas paralelas.
22.| Lé todos os textos indicados pelos professores
23.| Apresenta questionamentos sobre o andamento da disciplina, na intengdo da melhoria da disciplina
24.| Usa a biblioteca da UNIVASF

Como voceé distribui seu tempo (em horas) nas atividades abaixo

Atividades Seg Ter Qua Qui Sex
25. Aulas
26. Leitura de Textos

27.

Preparagéo para avaliagdes (seminario, estudo dirigido, ...)

30.

31.

Leitura extra — além dos indicados

Lazer (festas, TV, cinema, shows, teatros) entre outros)

Sab Dom




32.
33.
34.

35.

Projetos de Pesquisa (PIBIC, entre outros)
Projetos de Extenséo

Atividade remunerada (n&o inclui bolsa)

Pesquisa na Internet (para o curso)
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Quanto a infra-estrutqra necessaria para o ensino das disciplinas 'defina para os tépicos abaixo os seguintes graus de
avaliacdo: SATISFATORIO, REGULAR, INSATISFATORIO, INDISPONIVEL, NAO SE APLICA:

36. Sala de aula

37. Material didatico

38. Laboratério de Informatica

39. Reprografia (xérox)

40. Laboratério Especifico da Psicologia

41. Transporte

42. Clinica

43. Restaurante Universitario

44. Biblioteca

45. Qutro. Qual

46. Equipamentos

47. Outro. Qual
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Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
Colegiado de Psicologia
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Avaliagao do Desempenho Docente pelos Discentes -

PROFESSOR AVALIADO: DISCIPLINA:
A. Identificagao:
A.Sexo ( )Feminino () Masculino
B. Idade (anos completos):
C. Fez ou faz outro curso de graduagao? ( ) Sim () Nao

B. Metodologia e Técnicas de Ensino

*Seu professor, Nunca

1. Informa o programa da disciplina.

2. Deixa claro o(s) objetivo(s) da disciplina.

3. Demonstra clareza e objetividade na explicagdo do conteldo da disciplina.

4. Desenvolve o conteudo de forma organizada

5. Integra os conteudos trabalhados com o(s) objetivo(s) da disciplina

6. Costuma apontar estudos sobre tais temas desenvolvidos

7. Propicia a participagédo dos alunos em sala de aula

8. Torna evidentes os fundamentos tedricos, cientificos e/ou técnicos do conteddo
ensinado.

9. Estrutura as aulas praticas, tornando-as relevantes para a aprendizagem do
conteudo estudado.

10. Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina.

11. Cumpre o Programa da disciplina

12. Utiliza procedimentos didaticos adequados ao(s) objetivo(s) da disciplina.

13. E disponivel para atender o aluno além do horario de aula

14. Ressalta a importancia da disciplina na formagao académica e profissional do

*Seu professor,

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

aluno

C. Postura Etico-Profissional

Demonstra civilidade/respeito na sua relagao diaria
Mantém postura ético-profissional na sala de aula.

Incentiva os alunos ao questionamento dos fundamentos, teorias,
conceitos, etc.

Estimula os alunos a estabelecer conclusdes e formular inferéncias.

Estimula os alunos a integrar conhecimento com outras disciplinas
correlacionadas

Destaca os aspectos éticos envolvidos na utilizagdo de determinados
conteudos cientificos e técnicos.

Discute outros pontos de vista diferentes do seu

Raramente | As vezes Na | Sempre
maioria
das
vezes

Nunca Raramente | As vezes | Na maioria 'Sempre

das vezes
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22. Destaca implicagdes contrastantes das varias teorias
23. Discute atualidades mais recentes do assunto

24. E pontual.

25. Comparece as aulas

26. Exige pontualidade

27. Exige frequéncia.

D. Processo de Ensino-Aprendizagem e Avaliagao

Nunca @ Raramente @Asvezes | Namaioria Sempre

*Seu professor,
das vezes

28. Utiliza instrumentos de avaliagdo adequados ao(s) objetivo(s) da
disciplina.

29. Exige nas avaliagdes de aprendizagem os conteudos desenvolvidos.

30. Para os tipos de avaliagao que professor aplica, sao feitos
esclarecimentos ou gabarito apds a entrega das notas.

31. Apresenta exercicios que sejam interessantes e estimulantes

32. Apresenta testes e exames que permitam aos alunos demonstrar seus
conhecimentos e habilidades

33. Mantém os alunos informados de seu progresso

E. Outras Informagoes

34. Qual(is) o(s) tipo(s) de aula que o professor apresenta?

() Aula expositiva () Pesquisas

() atividades de exercicios de fixagéo () Debates

() Aulas praticas em campo ou em laboratério () leitura de textos em grupo ou individual

() Elaboragéo e execugao de projetos () Apresentacao e Discussao de filmes/documentarios
() Multidisciplinar — Mais de um professor () Outros.

35. Qual(is) o(s) tipo(s) de avaliagao que o professor apresenta?

() prova pratica com consulta OO00O0Otrabalhos praticos individuais. Onde?

() prova pratica sem consulta Doo0O0Otrabalhos praticos em grupo. Onde?
0JO00O00O0Oprova tedrica com consulta 0O00DO0lista de exercicios (com nota ou sem nota?)
OJOoo000O0Oprova tedrica sem consulta DOoO0O0Osistema de autoavaliagdo para alunos
JOo0000objetiva (multipla escolha) DJO000Onota de participagao em aula
OO00O000dissertativa () seminarios

OoOOD0Otrabalhos tedricos individuais () Estudo Dirigido

pJooooOtrabalhos teéricos em grupo DJOo0000outros

36. Em sua opinido, qual tipo de avaliagao, vocé se sente mais bem avaliado? Por que?

E. A disciplina no contexto do curso

Nunca |Raramente | As vezes Na maioria |Sempre
das vezes

*Seu professor,

37. Transmite conhecimentos especificos para a atuagao profissional
38. Transmite conhecimentos dos valores humanos e da ética

39. A disciplina esta articulada com projetos ou atividades de extensao

40. A disciplina esta articulada com projetos ou atividades de pesquisa

Utilize este espacgo para sugestdes, comentarios ou questionamentos:

Utilize o verso se necessario!




