UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAD
FRANCISCO
Pri-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Contato: (87) 2101-6733, email: progepe@univasfedu,br

EDITAL PROGEPE N° 01/2026

CADASTRAMENTO DE INSTRUTORES
PARA AGOES DE DESENVOLVIMENTO INCLUIDAS NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - PDP 2026

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao de 17 de julho de 2023,
Edigdo: 134, e competéncia delegada pela Portaria n°® 922/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 19 de julho de 2023, Edigao: 135|Secao: 1|Pagina: 20 e o disposto no
Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco - UNIVASF
instituido pela Resolugao/CONUNI/06/2022, torna publico a abertura das inscricdes, no periodo de 24 a 30 de
abril de 2026, para o Cadastramento de Instrutores, referente as acbes de desenvolvimento previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 da UNIVASF.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Poderao participar do presente cadastramento os servidores publicos federais, nos termos do art. 2°
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com cargo efetivo ou em comisséo.

1.2 — Os servidores inscritos farao parte do Cadastro de Instrutores para as a¢des de desenvolvimento da
UNIVASF, exercicio 2026.

1.3 — Para fins deste edital, consideram-se os seguintes conceitos:

1.3.1. Acéo de desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

1.3.2. Atividade de Instrutoria: desenho instrucional, preparacdo e ministragdo de aulas em acgdes de
desenvolvimento, visando a facilitacao do processo de ensino-aprendizagem e difusdo do conhecimento.

14 As necessidades de desenvolvimento relacionadas a este edital constam no Anexo | deste documento
e tém como objetivo desenvolver competéncias dos servidores do quadro de pessoal desta universidade.

1.5 — Para efetuar a inscricdo, o servidor interessado em ser instrutor das necessidades que constam no
Anexo | do edital, objeto deste cadastramento, devera preencher o formulario eletrénico por meio do link:
cadastro instrutores 2026 até dia 30 de abril de 2026.

1.6 — O servidor técnico-administrativo ou docente devera disponibilizar no formulario eletrénico o link do
seu curriculo na plataforma /lattes. Caso o servidor ndao tenha curriculo na plataforma /attes, devera enviar o
curriculo em pdf para o e-mail ddgvt.progepe@univasf.edu.br para analise da Diretoria de Desenvolvimento e
Qualidade de Vida no Trabalho — DDQVT da Progepe.

1.7 — O servidor técnico-administrativo ou docente que realizar o cadastro se compromete a comprovar a
veracidade das informacgdes fornecidas, quando solicitado pela DDQVT/ Progepe.
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1.8 — A DDQVT/Progepe nao considerara os cadastros incompletos e/ou sem o link do curriculo na plataforma
lattes ou arquivo em pdf do seu curriculo.

1.9 — O cadastramento ndo gera qualquer obrigagao, inclusive monetaria, por parte da UNIVASF aos
profissionais que porventura e/ou eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servigos.

1.10 - Da mesma forma, n&o gera para o cadastrado, nenhuma obrigagéo na participagdo em eventos cujos
agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados entre as partes.

1.11 - Caso o servidor inscrito neste cadastramento ndo seja selecionado para realizar agéo(des) de
capacitagao prevista(s) neste edital, o mesmo ficara em um cadastro reserva para outras necessidades de
desenvolvimento, caso sejam demandadas e compativel(eis) com a area, conforme disponibilidade do instrutor.

DA FORMAGAO E EXPERIENCIA DOS INSTRUTORES

1.12 — Os instrutores deverdo possuir formagdo minima em nivel técnico e experiéncia na area ou em temas
afins aos temas dos cursos a serem ministrados, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculo.

DA SELEGAO DOS INSTRUTORES

1.13 — Cabera a DDQVT/Progepe a analise prévia da titulagdo/ formac&o do conhecimento técnico e experiéncia
comprovada, por meio dos documentos constantes do subitem 1.5 deste Edital, em uma unica etapa: Analise
curricular.

1.14 — Serao considerados os seguintes critérios para selegdo dos instrutores:

a) possuir formacgao especifica na area que deseja ministrar;
b) possuir maior tempo de experiéncia na area ou em atividades afins ao(s) curso(s) que deseja
ministrar;

1.15 - Em caso de empate, os seguintes critérios serao considerados:

c) ordem de recebimento das inscrigdes;
d) possuir maior tempo de servigo publico efetivo na UNIVASF;
€) maior idade.

DOS CURSOS

1.16 — Os cursos poderdo ser ministrados de forma remota, hibrida ou presencialmente nos campi da
universidade nas cidades de Juazeiro-BA, Petrolina-PE, Sao Raimundo Nonato-PIl, Senhor do Bonfim-BA, Paulo
Afonso-BA e Salgueiro-PE.

1.17 — A relacido das necessidades de desenvolvimento que trata esse edital e a carga horaria prevista constam
no Anexo |.

1.18 - Os instrutores que ministrarem cursos em horario de expediente deverao apresentar documento da
chefia imediata concordando com a auséncia do servidor, desde que nao haja prejuizo das atribuicdes do cargo
de que for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98, da Lei n°. 8.112/90.
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DA GRATIFICACAO

119 —

Os instrutores serao gratificados conforme o disposto na Portaria n° 1639, de 10.10.2023, do Reitor da

UNIVASF, conforme Anexo IlI.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.20 — Os instrutores assumirdo junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 0s seguintes compromissos:

a)
b)
c)

d)

Cumprir o cronograma e carga horaria estabelecidos;
Definir, juntamente com a DDQVT/Progepe, o conteudo programatico e o calendario de aula

Apresentar o Plano de Trabalho do Curso, Anexo Ill, conforme o prazo estabelecido pela
DDQVT/PROGEPE;
Caso o instrutor opte por elaborar material didatico, 0 mesmo devera ser devidamente organizado pelo

instrutor com minimo de 20 paginas. Ressaltamos que a elaboracdo do material didatico € remunerada,
conforme Portaria n°® 1639, de 10.10.2023, do Reitor da UNIVASF, Anexo Il deste edital.

Informar & DDQVT/PROGEPE sobre participantes desistentes;

Entregar, ap6s a conclusao do curso, frequéncias (instrutor e alunos), plano de trabalho assinado e copia
do material didatico, caso tenha elaborado;

Preencher/assinar Relatério Final com informagdes sobre frequéncia, desempenho e aprovagdo dos
alunos, conforme modelo a ser encaminhado pela DDQVTD/Progepe;

Caso o0 curso de capacitacdo aconteca em horario de expediente, o instrutor devera apresentar
Declaracdo de Execucao de Atividades, Anexo IV, com informagbes sobre a compensagao das horas e
assinatura da chefia imediata, quando solicitado pela DDQVT/PROGEPE;

Se o curso de capacitacdo nao for realizado em horario de expediente, o instrutor devera apresentar
Declaracdo de Execucédo de Atividades, Anexo IV, apenas com sua assinatura, quando solicitado pela
DDQVT/Progepe;

Responder a Avaliagcao de Reagao, conforme link a ser enviado pela DDQVT/Progepe.

1.21 — Podera ocorrer, a cargo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o cancelamento e/ou adiamento do
curso, caso nao haja o numero minimo de inscritos.

1.22 — Os casos omissos serao analisados e tratados pela Diretoria de Desenvolvimento e Qualidade de Vida no
Trabalho de forma conjunta com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Petrolina, 24 de abril de 2026.

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO 2026

1. Gestdo de Risco (metodologias aplicadas ao setor publico).
Necessidade: Aplicar metodologias de gestdo de riscos no setor publico, com foco na identificagédo, analise e
controle de riscos.
Requisito: Experiéncia profissional na area. Desejavel: experiéncia como ministrante na area. Ser servidor da
Univasf.
Formato Sugerido: Capacitacdo na modalidade remota (sincrona).
Carga Horaria: 20 horas

2. Controle, Auditoria e Correigao.
Necessidade: Controle, auditoria e correigdo, visando garantir a conformidade e prevenir irregularidades.

Requisito: Experiéncia profissional na area; conhecimento técnico e experiéncia como ministrante na area.
Formato Sugerido: Capacitacao na modalidade remota (sincrona).
Carga Horaria: 20 horas

3. Protecdo de Dados Pessoais.
Necessidade: Fundamentos da LGPD e tratamento de dados no setor publico, no ambito federal, com

experiéncia direta em tomada de decisao institucional.

Requisito: Conhecimento técnico e experiéncia como ministrante na area.
Formato Sugerido: Capacitacdo na modalidade remota (sincrona).
Carga Horaria: 20 horas

4. Treinamentos sobre Habilidades Comportamentais (Soft Skills)

Necessidade: Desenvolvimento de habilidades comportamentais e socioemocionais para aumentar a
produtividade, lideranca e colaboragdo no ambiente de trabalho.

Requisito: Conhecimento técnico e experiéncia como ministrante na area.

Formato Sugerido: Capacitacao na modalidade remota (sincrona).

Carga Horaria: 20 horas

5. Curso de Gestéo e Fiscalizacao de Contratos.
Necessidade: Desenvolver competéncias para a gestdo e fiscalizacdo de contratos na Univasf, visando

assegurar a execugao adequada e a conformidade contratual.
Requisito: Conhecimento técnico e experiéncia na area.

Formato Sugerido: Capacitacdo na modalidade remota (sincrona).
Carga Horaria: 30 horas

6. Curso de Instrucdo processual para Contratacao Direta: dispensa e inexigibilidade
Necessidade: Aprofundar competéncias em compras publicas, com foco na adequada instrucédo processual das

contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade).
Requisito: Conhecimento e experiéncia em compras publicas Experiéncia como ministrante na area.
Formato Sugerido: Capacitacdo na modalidade remota (sincrona)
Carga Horaria: 40 horas
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7. Curso de Estratégias de Comunicacgéo Institucional em Midias Sociais
Necessidade: Capacitar para planejar, produzir e gerenciar conteudos institucionais nas midias sociais com

foco na divulgacao de agdes, programas e utilizagdo adequada da linguagem institucional.
Requisito: Conhecimento e experiéncia em midias sociais.

Formato Sugerido: Capacitagdo na modalidade remota (sincrona)

Carga Horaria: 20 horas

8. Canva na Pratica: Criacao e Edicdo de Imagens e Videos
Necessidade: Aprimorar a criacao de contelidos visuais institucionais no Canva.

Requisito: Conhecimento técnico da ferramenta.Experiéncia como ministrante em aulas na tematica.
Formato Sugerido: Capacitacdo na modalidade remota (sincrona)
Carga Horaria: 20 horas

9. Curso Libras na Pratica
Necessidade: Desenvolver habilidades em Libras para melhorar a comunicagao com pessoas surdas.
Requisito: Conhecimento técnico e dominio em Libras. Ser servidor da Univasf.
Formato Sugerido: Capacitagdo na modalidade remota (sincrona) e modalidade presencial.
Carga Horaria: 30 horas

Necessidade: Compreender o uso de ferramentas para automacdo e producdo de documentos; ética,
seguranga da informacgao e boas praticas no uso da IA.

Requisito: Conhecimento técnico na area. Experiéncia como ministrante em aulas na tematica.

Formato Sugerido: Capacitagao na modalidade remota (sincrona).

Carga Horaria: 20 horas

11. Capacitacdo em Tratamento de dados abertos e uso de BI.
Necessidade: Desenvolver habilidades no tratamento de dados abertos e no uso de ferramentas de Bl, visando
auxiliar a gestéo estratégica.
Requisito: Conhecimento técnico na area. Experiéncia como ministrante em aulas na tematica.
Formato Sugerido: Capacitacao na modalidade remota (sincrona).
Carga Horaria: 30 horas

12. Neurodiversidade e inclusao no ambiente de trabalho.

Necessidade: Desenvolver conhecimentos sobre neurodiversidade, incluindo as principais neurodivergéncias e
a legislagédo aplicavel, com foco na promoc¢ao da acessibilidade pedagdgica no ensino superior, abrangendo
ensino, pesquisa e extenséo

Requisito: Conhecimento técnico na area. Experiéncia como ministrante em aulas na tematica.

Formato Sugerido: Webinar sincrono.

Carga Horaria: 3 a 6 horas.

13._Google Workspace - Planilhas

Necessidade: Habilidades para melhorar a execugao de tarefas cotidiana.

Requisito: Conhecimento técnico na area. Experiéncia como ministrante em aulas na tematica.
Formato Sugerido: Capacitagdo na modalidade remota (sincrona).

Carga Horaria: 30 horas.
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14. Metodologias de Ensino com o uso da Inteligéncia Artificial.

Necessidade: Aprender novas metodologias de ensino para tornar o aprendizado mais acessivel com maior

aproveitamento pelos discentes.

Requisito: Conhecimento técnico na area de ensino e Inteligéncia Artificial. Experiéncia como ministrante em
aulas na temética. Ser servidor da Univasf.

Formato Sugerido: Capacitacao na modalidade remota (sincrona).

Carga Horaria: 10 horas.
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ANEXO II

GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - ANEXO I (Portaria n°. 1639/2023)

Maior Vencimento: R$29.760,95 (Vencimento Basico de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal do Trabalho)
Portaria n© 2.100/2023-SGPRT/MGI-DOU de 11/05/2023, alterada pela Portaria n® 2.163/2023-SRPRT/MGI-DOU de 15/05/2023

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMASEO ACADEMICA OU PERCENTUAL VALOR CARGA HORARIA MAXIMA
EXPERIENCI’A COMPROVADA POR HORA UTILIZADO PERMITIDA
NECESSARIA PARA A TRABALHADA
ATIVIDADE
I - INSTRUTORIA POR ATIVIDADE
Ministracdo de Instrutoria em curso de P6s-doutorado 0,36 107,13 N3o se aplica
aulas formagdo de carreiras,
instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeicoamento, instrutoria em | Doutorado 0,36 107,13
curso gerencial, instrutoria em
curso de pos-graduacdo e
atividade de conferencista e de
palestrante em evento de Mestrado 0,36 107,13
capacitagdo
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagdo 0,28 83,33
Educagao profissional ou 0,25 74,40
tecnoldgica
Experiéncia comprovada 0,36 107,13
Instrutoria em curso de P6s-doutorado 0,24 71,42
treinamento
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42
Especializagdo 0,22 65,47
Graduagao 0,20 59,52
Educagdo profissional ou 0,17 50,59
tecnolégica
Experiéncia comprovada 0,24 71,42
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Instrutoria em curso de Pos-doutorado 0,12 35,71
educagao de jovens e adultos
Doutorado 0,12 35,71
Mestrado 0,12 35,71
Especializagdo 0,11 32,73
Graduagdo 0,11 32,73
Educagdo profissional ou 0,11 32,73
tecnoldgica
Experiéncia comprovada 0,12 35,71
Desenho Elaboragdo de material Pés-doutorado 0,36 107,13 Nao se aplica
instrucional multimidia para curso a
disténcia
Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagdo 0,28 83,33
Educagdo profissional ou 0,25 74,40
tecnoldgica
Experiéncia comprovada 0,36 107,13
Elaboragdo de material didatico | Pds-doutorado 0,24 71,42
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42
Especializagdo 0,22 65,47
Graduagdo 0,20 59,52
Educagdo profissional ou 0,17 50,59
tecnoldgica
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Experiéncia comprovada 0,24 71,42
Coordenagdo técnica e Pés-doutorado 0,24 71,42
pedagdgica
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42
Especializagdo 0,22 65,47
Graduagdo 0,20 59,52
Educagdo profissional ou 0,17 50,59
tecnoldgica
Experiéncia comprovada 0,24 71,42
Orientagdo de N&o se aplica Pés-doutorado 0,36 107,13 N&o se aplica
trabalho de
conclusdo de
curso de
pés-graduagdo Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Tutoria Nao se aplica P6s-doutorado 0,24 71,42 Nao se aplica
Doutorado 0,24 71,42
Mestrado 0,24 71,42
Especializagdo 0,22 65,47
Graduagdo 0,20 59,52
Experiéncia comprovada 0,24 71,42
Monitoria, Nao se aplica P6s-doutorado 0,24 71,42 Nao se aplica
Orientagdo para
lideranga e
Mentoria
Doutorado 0,24 71,42
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Mestrado 0,24 71,42
Especializagdo 0,22 65,47
Graduagdo 0,20 59,52
Educagao profissional ou 0,17 50,59
tecnoldgica
Experiéncia comprovada 0,24 71,42
II - BANCA POR CANDIDATO
Exame oral Nao se aplica Pés-doutorado 0,36 107,13 1 hora por candidato (prova didatica ou
memorial)
Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagdo 0,28 83,33
Andlise curricular N&o se aplica Pés-doutorado 0,20 59,52 1 hora por curriculo
Doutorado 0,20 59,52
Mestrado 0,20 59,52
Especializagdo 0,16 47,61
Graduagao 0,12 35,71
Corregao de Nao se aplica Pés-doutorado 0,36 107,13 1 hora por prova ou por questdo
prova discursiva e
andlise critica de
questao de
provas Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
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Graduagao 0,28 83,33
Educagdo profissional ou 0,25 74,40
tecnolégica
Elaboragdo de N&o se aplica Pés-doutorado 0,36 107,13 1 hora por questdo
questdo de prova
Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagao 0,28 83,33
Educagdo profissional ou 0,25 74,40
tecnoldgica
Julgamento de Nao se aplica Pés-doutorado 0,36 107,13 1 hora por recurso
recurso interposto
por candidato
Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagdo 0,28 83,33
Educagdo profissional ou 0,25 74,40
tecnoldgica
Prova pratica Nao se aplica Nao se aplica 0,29 86,30 1 hora por prova
Julgamento de Nao se aplica P6s-doutorado 0,36 107,13 1 hora por monografia
concurso de
monografia
Doutorado 0,36 107,13
Mestrado 0,36 107,13
Especializagdo 0,32 95,23
Graduagao 0,28 83,33
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Educagao profissional ou
tecnoldgica
III - LOGISTICA SERVIDOR POR EDITAL
Planejamento N&o se aplica N&o se aplica 0,24 71,42 30 horas
Coordenagao 0,24 71,42 20 horas
Supervisao 0,18 53,56 20 horas
Execugdo 0,15 44,64 20 horas
Avaliagao de 0,24 71,42 10 horas
resultado
1v - APLICA(}RO, FISCALIZACI\O OU SUPERVISAO DE PROVAS DE EXAME VESTIBULAR OU DE CONCURSO SERVIDOR POR DIA DE EVENTO
Supervisao Nao se aplica Nao se aplica 0,24 71,42 10 horas
Fiscalizagao 0,18 53,56 10 horas
Aplicagdo 0,09 26,78 10 horas
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO DO CURSO

o] )

[PERiODO: ][ ][INSTRUT{)R: ][ ]

OBJETIVO ]

METODOLOGIA DE ENSINO ]

[ CONTEUDO PROGRAMATICO ]

[ REFERENCIAS ']

| —

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS ]

) Datashow

) Notebook

) Quadro Branco

) Pincéis

) Laboratério de Informética
) Outros:

A~ N N~~~
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ANEXO 1V
GRATIFICA(;RO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO -

DECLARAGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES/ TERMO DE COMPROMISSO/ COMPENSACAO DE HORARIO —
PORTARIA N°. 1639/2023

Pela presente DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° ocupante do cargo de titulagdo

(denominagéo, cddigo, etc.)

do Quadro de Pessoal da em exercicio na (0) declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes
atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular (especificar), previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112/90, e no Decreto 11.069/2022, no dmbito da
UNIVASF.

Data Descrigdo das Atividades Especificar Hordrio Total de Horas Valor da Hora Valor a ser pago
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO: VALOR TOTAL:
SERVIDOR:
Comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112/1990, e do Decreto n° 11.069/2022, a compensar horas de minha carga horaria de trabalho, que foi

utilizada para exercer atividade passivel de percepgdo da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC, no dmbito da UNIVASF.

de de

Assinatura do servidor

CHEFIA IMEDIATA:

De acordo. Informamos que as horas disponibilizadas para sua participacdo no referido curso, concurso publico, processo seletivo ou exame vestibular (especificar), serdo

compensadas em tempo oportuno e no interesse do (a)

Assinatura da Chefia imediata




UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAOQ
FRAMNCISCO
Pri-Reitaria de Gestdo de Pessoas

Contato: (87) 2101-6733, email: progepe@univasf.edu.br

ANEXO V

TERMO DE OPCAO E AUTORIZAGCAO DE RE&LIZACI\O DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM
COMPENSACAO DE HORARIO - PORTARIA N°, 1639/2023

Eu,
(nome completo) (CPF)
matricula SIAPE n© , ocupante do cargo de titulagdo
(denominagdo, cddigo, etc.)
do Quadro de Pessoal da em exercicio na (o) nos termos do inciso 1V do art. 3° do Decreto n°

11.069/2022, opto pela realizacdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga hordria de trabalho, bem como do
recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC, no dmbito da UNIVASF.

Data Descrigdo das Atividades Local de realizagéo da atividade Carga horéria realizada

SERVIDOR:
Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagbes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

de de

Assinatura do servidor

CHEFIA IMEDIATA:

De acordo.

Assinatura da Chefia imediata
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