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1. INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Universidade Federal do
Vale do S3o Francisco — Univasf foi elaborado em consonancia com o Decreto n°
9.991 de 28 de Agosto de 2019, que instituiu a nova Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, assim como, com a Instrucao Normativa n°
201 de 11 de Setembro de 2019, que dispde sobre os critérios e procedimentos
especificos para a sua implementacao.

A PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacdao dos
orgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Diante do exposto, o PDP 2020 foi elaborado com base nos principios
emanados da Lei n°. 11.091/2005, dos Decretos 5.824 e 5.825 do ano de 2006,
Decreto n® 9.991/2019 e IN n© 201/2019 visando o constante desenvolvimento dos
servidores por meio de acdes de aperfeicoamento e qualificagcdo, substituindo o
Plano Anual de Capacitacao.

Para elaborar o PDP 2020, a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho
considerou as informagbes contidas no Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento — LND 2020, as avaliagdes de reacao dos cursos de capacitacao
realizados durante o exercicio de 2019 e, as sugestOes das acdes de capacitacdo
informadas pelos servidores por meio do Programa de Avaliacao de Desempenho —
PROAD.

O LND 2020 foi realizado durante o periodo de 23 de setembro de 2019 a 07
de outubro de 2019 por meio da aplicagdo de um formulario eletronico elaborado no
Google Drive com base nas recomendagdes do Decreto n°® 9.991/2019 e IN n©
201/2019, que foi preenchido por 64 setores da Univasf. Apds o levantamento,
realizou-se a andlise de todas as demandas solicitadas, sendo selecionadas as acoes
de maior prioridade informadas pelos responsaveis pelo preenchimento do LND, em

detrimento da restricao orgamentaria.
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As propostas de capacitacao contidas neste PDP contemplam acbes de
desenvolvimento que serao promovidas pela Coordenacao de Capacitacdo e
Desempenho, bem como acdes de desenvolvimento externas, englobando acdes de
capacitacao e cursos de Educacao Formal. Essas acgdes visam possibilitar o
desenvolvimento das competéncias gerenciais, o desenvolvimento das competéncias
técnicas dos servidores e o desenvolvimento das competéncias individuais dos
docentes e técnicos da Univasf, de forma que as mesmas impactem positivamente
na melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade.

Durante o periodo de 09 a 16 de margo de 2020 realizou-se o Cadastramento
Interno de Instrutores para o exercicio 2020, destinado aos servidores da UNIVASF
interessados em ministrar cursos de capacitagao, de acordo com a sua formagao e
experiéncia na(s) area(s) disponivel(is) no Edital 01/2020. Esse banco de talentos
sera valido para todo o exercicio de 2020 e os servidores serdao selecionados
considerando os critérios de: formacdo especifica na area que deseja ministrar e
maior tempo de experiéncia na acao de capacitacdo sugerida por meio da analise
curricular.

O cronograma de execucao das agoes internas sera elaborado em alinhamento
com os instrutores e setores demandantes, com divulgacao periédica por meio dos
canais de comunicacao institucional e redes sociais.

As inscricbes para as acOes de capacitagao 2020 serao realizadas
periodicamente por meio do Sistema de Gestao de Eventos - SGE da Univasf

disponivel no link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/. O periodo de

inscricdo sera divulgado pela Coordenacdo de Capacitacdo e Desempenho, conforme
cronograma de execugao dos cursos.

Os servidores interessados em participar das acoes de capacitacao deverao
preencher Termo de Compromisso, conforme modelo disponivel no SIPAC, assinar e
enviar para a Coordenacdo de Capacitacdo e Desempenho, sendo necessaria a
assinatura da chefia imediata, quando se tratar de agbes realizadas durante o horario
de expediente. A relacdo das inscricbes deferidas sera divulgada na pagina da SGP

disponivel em http://www.sgp.univasf.edu.br.

Os certificados serdao disponibilizados para os servidores que obtiverem

frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso. Apds a conclusdo de


https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/
http://www.sgp.univasf.edu.br/
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cada acdo de capacitacdo, o participante receberd um link por e-mail para
preenchimento da avaliacao de reagao on/ine com o objetivo de mensurar seu grau
de satisfagdo quanto a acdo, assim como inserir comentarios/criticas/sugestdes, caso
julgue necessario. Este requisito é obrigatério para recebimento do certificado que

sera disponibilizado por meio do link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado

em um prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos, apds a confirmacao do
preenchimento da avaliacao de reagao online.

A participagdo de servidores em acOes de desenvolvimento externas sera
analisada individualmente pelo Gabinete da Reitoria, mediante abertura de processo
pelo SIPAC. Poderao ser concedidos afastamentos para as acdes previstas no PDP,
bem como o pagamento de taxas de inscricao, diarias e/ou passagens, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e atendimento das demais disposicdes legais e

normativas.


https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado
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2. OBJETIVOS

De acordo com o art. 3° do Decreto 9.991/2019, cada orgao elaborara
anualmente o PDP com a finalidade de elencar as acoes de desenvolvimento
necessarias a consecucao de seus objetivos institucionais que devera:

I - alinhar as acdes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da entidade;

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das acoes de desenvolvimento;

III - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao
orgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das agdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acoes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e,

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior
com as agoes de desenvolvimento.
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3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PDP/2020

No presente Plano de Desenvolvimento, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho

funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,

entendidos como educacao basica e educagao superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas

atividades, tendo em vista as inovacOes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes de educagao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos

institucionais;
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Além dos conceitos acima mencionados para elaboracao deste plano, convém

destacar os seguintes conceitos:

Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para

que a pessoa desenvolva suas atribuicdes e habilidades;

Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de

uma fungao;

Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem

valor econémico a organizacao e valor social ao individuo;

Competéncias organizacionais: sdo competéncias referentes a visao que os
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio

onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira

em fungdo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificacao;

Nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PREVISTAS

4.1 Acoes de Desenvolvimento Internas

ACAO DE NECESSIDADE A SER PUBLICO- CARGA
DESENVOLVIMENTO ATENDIDA ALVO HORARIA A e EC A DE
Adquirir conhecimento e
1. Curso de Auditoria aperf.elgoa!r as hablllsiades Servidores
- . relativas a elaboragao de que atuam .
Baseada em Riscos: ) 7" , 20 horas 10 Presencial
far planejamento das atividades | na area de
aspectos praticos L o
de auditoria com base em auditoria
andlise de risco.
2. Curso de Gestdo Compreender contetidos
da Informacao e arquivisticos e potencializar Servidores
Docun_1entaq:a¢_) - a repr,esentaga_q desses que,atuam 20 horas 40 EAD
Conceitos Basicos conteudos, facilitando a na area de
em Gestao navegabilidade dos informacao
Documental instrumentos classificatorios
Entender quais sdo os Gestores e
3. Curso de ;. : ~ )
= beneficios da implantacao servidores
Governancga e Gestao ~ .
X . da governanca e gestao de que atuam 20 horas 20 Presencial
de Riscos no Servigo ; AT ,
P riscos em instituicoes na area de
Publico S
publicas. governanga
4. Curso de Proporcionar a equipe o
Planejamento conhecimento sobre etapas | Servidores
Estratégico para e ferramentas para que atuam 40 horas 40 EAD
Organizacoes formalizacao de na area
Publicas Planejamento estratégico.
Proporcionar conhecimento Servidores
5. Curso de
o acerca das normas que que atuam
Atualizacao em
~ - . ~ regem os contratos como .
Gestao e Fiscalizacao L . . 24 horas 30 Presencial
administrativos, em especial | gestores e
de Contratos « N
. : ao tema da gestao e da fiscais de
Administrativos .
fiscalizagao dos contratos. contratos
Apresentar as principais
6. Curso Modular em informacg0es acerca das Servidores
Iniciacao ao Servico carreiras (TAE e Docente), recém- 20 horas - Presencial
Publico bem como a estrutura empossados
organizacional da Univasf.
7. Curso de
Contratacao via Obter conhecimento para Servidores
Importacao Direta realizacdo de contratagbes que atuam 20 horas 20 Presencial
pelas Instituicoes de via importacao direta. na area
Ensino
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ACAO DE NECESSIDADE A SER PUBLICO- CARGA
DESENVOLVIMENTO ATENDIDA ALVO HORARIA ACE N JLLCREIDADE
8. Curso de Planilha
de Custos e Compreender os aspectos da Servidores
Formacao de Precos planilha de formagdo de prego, | que atuam na 20 horas 20 Presencial
Conforme a IN de acordo com a IN 05/2017. area
05/2017
9. Curso Avancado . . Servidores
. Atualizar conhecimentos e que atuam na
de Gestor Setorial do . " .
. ~ habilidades dos operadores area de 24 horas 20 Presencial
SCDP - Legislacao e .
. do SCDP. Diarias e
Pratica
Passagens
10. Treinamento do Capacitar os servidores para .
. - s Servidores
Sistema Integrado operacionalizagao do Le atuam na
de Gestdao Sistema Integrado de quea 20 horas 20 Presencial
. . = . . area
Patrimonial — Gestao Patrimonial — Patrimonial
Siads/Reuse Siads/Reuse
11. Curso de Gestao . . .
= Capacitar os servidores para Servidores
e preservagao do -
P desenvolverem atividades de | que atuam na
Acervo Académico ~ o , .
- gestao, organizagao e area de 20 horas 20 Presencial
da Univasf e <
- preservagao do acervo Acervo
assentamento digital A ) P
. académico da Univasf. Académico
dos discentes
12, Curso de £
Preparacao para Melhor orientacdo na Tecnicos e
. . Docentes da 40 horas 40 EAD
Aposentadoria - perspectiva de futuro. )
. Univasf
caminhos
. . Servidores
Atualizar os conhecimentos
13. Curso de . que atuam na
e referentes as novas regras " .
Atualizacao para . area de 20 horas 20 Presencial
. para Aposentadoria dos ~
Aposentadoria - Gestao de
Servidores.
Pessoas
14. Curso de Capgqtar oS serwdqres para Servidores
- . utilizar as tecnologias mais
Building Infomation : que atuam na .
. atuais para o , 24 horas 20 Presencial
Modeling - BIM ) . area de
= desenvolvimento de projetos
(Orcamentacao) . Infraestrutura
de infraestrutura.
Promover o
desenvolvimento de uma
15. Capacitacio cultura profissional, que Docentes e
>- ~-ap 6ao possibilite aos docentes Técnicos que 24 horas 30 Presencial
Didatico-Pedagogica . K
olharem para si, para o atuam na area
ensino e para a de ensino
aprendizagem.
16. Treinamento de
Instrugdo para Capacitar os servidores para Servidores
Processos atuarem em processos que atuam na 8 horas 30 Presencial
Disciplinares disciplinares académicos. area
Académicos
~ Ampliar habilidades ligadas Técnicos e
37';\"';50 de Gestao ao uso de plataformas Docentes da 20 horas 40 EAD
a virtuais de aprendizagem. Univasf




s 4

Plano de
Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2020

ACAO DE NECESSIDADE A SER PUBLICO- CARGA
DESENVOLVIMENTO ATENDIDA ALVO HORARIA VA | felel AR el iolS
Servidores
18. Treinamento dos Ampliar o conhecimento que utilizam 16 horas 30 Presencial
Sistemas Capes sobre os sistemas da CAPES. | os sistemas da
Capes
19. Oficina Pratica PromovNer a pratica sol_)re Servidores _
= valoragao de tecnologias que atuam na 24 horas 30 Presencial
sobre Valoragao 7 !
inovadoras. area
20. Treinamento . . .
~ Capacitar servidores visando .
para Implementacao .. " Servidores
a implantacao de um .
do Programa de . que atuam na 20 horas 20 Presencial
. - programa de Qualidade de ,
Qualidade de Vida da | , - . area
. Vida no Trabalho na Univasf.
Univasf
21.,(EapaC|tag§o em Capacitar os servidores Servidores
Politica de Agoes . .
' . sobre metodologias de que atuam na 20 horas 20 Presencial
Afirmativas e o ; . ?
= . afericao etnica e racial. area
Educacao Superior
. - Capacitar os servidores para Técnicos e
22. (;urso Basuio d e elaboragdo e utilizagdo de Docentes da 40 horas 40 EAD
Planilhas Eletronicas . A )
planilhas eletronicas. Univasf
Melhorar o gerenciamento Servidores
23. Curso de SCRUM | dos projetos, da equipe e do | que atuam na 24 horas 10 Presencial
atendimento das atividades. area de TI
Fornecer elementos tedricos
que possibilitem aos Técnicos e
24. Curscl dez . servidores adquirirem Docentes da 60 horas 40 EAD
Introducgao a Libras - .
conhecimento referente a Univasf
Libras.
Fornecer elementos praticos
25. Grupo de que possibilitem aos Técnicos e
Conversagao em servidores adquirirem Docentes da 20 horas 25 Presencial
Libras conhecimento referente a Univasf
Libras.
Trabalhar os principios
26. Curso de basu_:o.s.de inclusdo N L
Inclusdo e acess_lbllldade Nnos mais Técnicos e _
Lo variados setores da Docentes da 20 horas 25 Presencial
Acessibilidade no . . .
. L universidade atendendo as Univasf
Servico Publico e .
especificacoes da Lei
13.146/15
Capacitar a equipe das Servidores
27. Curso sobre bibliotecas para prestacao que atuam no
Acessibilidade em de servigo inclusivo voltado Sistema 20 horas 20 Presencial
Bibliotecas para pessoas com Integrado de
deficiéncia. Bibliotecas
Servidores
28. Capacitacao em Capacitar servidores para que atuam no
Mediacao de tratamento de conflitos Nucleo de .
. L . ~ 20 horas 20 Presencial
Conflitos subjetivos existentes no Solugao
ambito institucional. Consensual da
Univasf
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ACAO DE NECESSIDADE A SER PUBLICO- CARGA
DESENVOLVIMENTO ATENDIDA ALVO HORARIA VA ) [ lo )=
Possibilitar a identificacdo de
29. Curso de rg:gg::fnaeﬂtgdéﬁlz euidz Servidores
Desenvolvimento de . quipe, lotados na 40 horas 25 Presencial
. a fim de superar as
Equipes e Bem-Estar o o SRCA
dificuldades e potencializar
as competéncias.
Preparar os servidores para Técnicos e
30.' Cu_rso de acoes imediatas em Docentes da 20 horas 30 Presencial
Primeiros Socorros o .
primeiros socorros. Univasf
4.2 Acoes de Desenvolvimento Externas
ACAO DE NECESSIDADE A PUBLICO- CARGA ~
DESENVOLVIMENTO SER ATENDIDA ALVO HORARIA RO DA IR A =SBV ACED
Ampliar con_heamentos Servidores da o
C e habilidades . Sujeito a
1. Participacao em ) < s Univasf .
relacionados a area de . Presencial abertura de
Cursos Externos atuaciio/ambiente previstos no FOCESSO
Gao/am LND 2020 P
organizacional
Ampliar conhecimentos .
- Servidores da L
. . ~ e habilidades . Sujeito a
2. Participacao em ) . 2 Univasf .
relacionados a area de . Presencial abertura de
Congressos atuacao/ambiente previstos no rocesso
gao/am LND 2020 P
organizacional
Ampliar conhecimentos .
- Servidores da s
- e habilidades : Sujeito a
3. Participagao em ) . Univasf .
. relacionados a area de . Presencial abertura de
Seminarios atuacdo/ambiente previstos no rocesso
gaoj/am LND 2020 :
organizacional
Ampliar conhecimentos Servidores da
R e habilidades . Sujeito a
4, Participagcao em ; . 2 Univasf .
o, relacionados a area de . Presencial abertura de
Simposios atuacdo/ambiente previstos no rocesso
Gao/am LND 2020 P
organizacional
Ampliar conhecimentos Servidores da
. e habilidades . Sujeito a
5. Licenga para ) . 2 Univasf .
e o relacionados a area de , Presencial/EAD abertura de
Capacitagao atuagao/ambiente previstos no rocesso
gaoj/am LND 2020 P
organizacional
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ACAO DE NECESSIDADE A PUBLICO- CARGA ~
DESENVOLVIMENTO | SER ATENDIDA ALVO HORARIA RIRD L el = =ERVAGRD
Servidores que
Educacao formal nao possuem Sujeito a
1. Graduacao superior exigida graduacao e - Presencial/EAD abertura de
para o cargo previstos no processo
LND 2020
Servidores que
Educacdo formal nao possuem Sujeito a
2. Especializacdo superior exigida especializagao - Presencial/EAD abertura de
para o cargo e previstos no processo
LND 2020
Servidores que
Educacao formal nao possuem Sujeito a
3. Mestrado superior exigida mestrado e - Presencial abertura de
para o cargo previstos no processo
LND 2020
Servidores que
Educagao formal nao possuem Sujeito a
4, Doutorado superior exigida doutorado e - Presencial abertura de
para o cargo previstos no processo
LND 2020
Servidores que
Educacao formal nao possuem Sujeito a
5. Pés-Doutorado superior exigida pos-doutorado - Presencial abertura de
para o cargo e previstos no processo
LND 2020




Plano de

Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2020

5. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PDP/2020

O recurso orcamentario previsto inicialmente para elaboracao do PDP 2020 é
da ordem de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), incluindo nesse total o recurso
que sera destinado ao Programa de Incentivo Educacional a Qualificacao para os
Técnico-Administrativos em Educacdao, podendo sofrer alteracdo se houver
contingenciamento orgamentario por parte do governo federal.

O Programa de Incentivo a Qualificacdo é atualmente regulamentado pela
Resolucao 05/2015. As condicdes para reembolso de despesas decorrentes da
participacdo em cursos de educacao formal (graduacdo e pos-graduacao Lato sensu
ou Stricto sensu) em andamento pelos servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo serdao informadas em edital proprio a ser divulgado pela comissao gestora
do programa para o exercicio de 2020, caso haja disponibilidade orcamentaria.

Nesse total, ndo ha previsdo de recurso orgamentario para participacao de
servidores em agOes de desenvolvimento externas. As participacdes solicitadas serao
analisadas individualmente pelo Gabinete da Reitoria, bem como a viabilidade de
pagamento de taxas de inscricdao, didrias e/ou passagens, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria. Cabe destacar que os afastamentos poderdo ser
concedidos quando a acao estiver prevista no LND/PDP e mediante o atendimento
das demais disposicOes legais e normativa por meio da analise de processo aberto

pelo préprio interessado.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As informacOes gerais sobre as acdes de capacitacao ficam disponiveis na pagina

da SGP por meio do link http://www.sgp.univasf.edu.br.

6.2 Podera ocorrer, a critério da Coordenacao de Capacitacao e Desempenho, o

cancelamento e/ou adiamento do curso.

6.3 Os cursos poderdo ser realizados em horario de expediente, a noite ou aos

sabados, conforme disponibilidade do instrutor.

6.4 Quando o servidor tiver de interromper sua participacdo no curso por
necessidade do servico, licenca para tratamento da prépria saide ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, a justificativa da desisténcia devera ser formalizada
por meio do Termo de Desisténcia (APENDICE B) e encaminhado & Coordenacdo de

Capacitagao e Desempenho pelo SIPAC.
6.5 O abandono do curso, sem a devida comunicagao, implicara em impedimento de
participacdo em cursos de capacitacao por um periodo de 6 (seis) meses da data de

encerramento da acao de capacitagao.

6.6 Os casos omissos serao analisados e tratados pela Superintendéncia de Gestdo

de Pessoas através da Coordenagdo de Capacitagao e Desempenho/DDP.
Petrolina, 15 de Maio de 2020.
Simone Maia Pimenta Martins Ayres

Superintendente de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho
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ANEXO A — TERMO DE COMPROMISSO 2020

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu

, matricula SIAPE no°

cargo ; com lotagao no(a)

com o propésito de participar da Agao

de Capacitacgao:

oferecida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas por meio da Coordenacdo de
Capacitacdao e Desempenho, a ser realizada no periodo de _/ /2020 a __ / /2020,
no horariode __h__as__ h__, me comprometo a concluir a referida agao de capacitacao
com a frequéncia minima exigida (75%), bem como estou ciente de que a ndo conclusao da
referida acdo, se ndo justificada em tempo habil, implicara na impossibilidade de ser
selecionado em acgdes futuras de capacitacao pelo prazo de seis meses a partir da data de

conclusao do curso.

de 2020.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéncia da Chefia Imediata:

(Assinatura e Carimbo)

Data / /
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ANEXO B — TERMO DE DESISTENCIA 2020

TERMO DE DESISTENCIA

Eu , Ocupante
do cargo , Matricula SIAPE
lotado(a) no (a)

, venho por meio deste

termo formalizar minha desisténcia na acao de capacitagao

constante do

Plano de Capacitacao/2020 a partir de / / , por motivo de

Por ser expressao de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

Petrolina, de de 2020.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Ciéncia da Chefia Imediata: Ciéncia da Coordenacao de Capacitagao:

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Data / / Data / /




