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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf possui
atualmente 918 servidores ativos, sendo 547 docentes e 371 técnico-
administrativos em educacao distribuidos nos seis campi de atuacao: Petrolina;
Ciéncias Agrarias; Juazeiro; Senhor do Bonfim; Sao Raimundo Nonato e Paulo
Afonso.

O Programa de Capacitacao e Qualificacao da Univasf tem como objetivo
proporcionar aos servidores um programa de capacitagdo que atenda as
necessidades institucionais e que possa proporcionar, por meio de um processo
de educagao continuada, condi¢cdes adequadas para o desempenho de suas
atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou de fungdes, visando
especificamente:

I. Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para
o desenvolvimento integral de forma a permitir que 0 mesmo construa um
pensamento critico acerca do papel da Instituicdo e do seu préprio, como
profissional e como cidadao.

II. Que o servidor possa se preparar para prestar um servico de qualidade.

ITII. Que o servidor possa se habilitar para o exercicio de suas atividades de
forma articulada com a responsabilidade social da Instituicdo nos diversos
ambientes organizacionais.

IV. Que o servidor possa se instrumentalizar de forma a prevenir a sua
alienacao do processo de trabalho.

V. Que a universidade possa atender as suas diversas necessidades de
capacitacao de seus campi.

VI. Que as acoes de capacitacao possam proporcionar o desenvolvimento
das competéncias individuais dos servidores, alinhadas aos objetivos estratégicos
da universidade.

Diante do exposto, o Plano Anual de Capacitacao — PAC 2018 foi elaborado

com base nos principios emanados da Lei n°. 11.091/2005 e dos Decretos de n°
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5.707, 5.824 e 5.825 do ano de 2006 visando o constante desenvolvimento dos

servidores por meio de acdes de aperfeicoamento e qualificacao.

O PAC 2018 esta dividido em trés programas que abrangem todas as a¢oes
de capacitacao ofertadas e apresentam os seguintes objetivos:

- Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) — Oferecer acdes de
capacitacao que promovam o desenvolvimento das competéncias gerenciais dos
atuais ou possiveis dirigentes da Univasf;

- Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer agdes de
capacitacao que promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas dos
servidores da Univasf;

- Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer agdes de
capacitagdo que promovam o desenvolvimento das competéncias individuais que
sao comuns a todos os servidores da Univasf.

O Plano de Capacitagdo 2018 foi elaborado com base na andlise das
demandas recebidas por meio do Levantamento das Necessidades de
Capacitagdao — LNC 2018, sugestOes propostas pelos servidores na avaliagao do
Programa de Avaliacao de Desempenho - PROAD e avaliagdes de reacao das
acoes de capacitacao realizadas em 2017.

As acOes de capacitacao propostas neste plano visam possibilitar o
desenvolvimento das competéncias gerenciais, o desenvolvimento das carreiras
dos servidores e o desenvolvimento pessoal dos docentes e técnicos da Univasf,
de forma que as mesmas impactem positivamente na melhoria da qualidade dos

servicos prestados a comunidade.
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2. OBJETIVOS

O Plano de Capacitacao 2018 tem como objetivos:

Objetivos Gerais (conforme dispde o art. 1° Decreto 5.707/2006):

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidadao;

IT - desenvolvimento permanente do servidor publico;

I1I - adequacgao das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos

das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual.

Objetivos Especificos:

v promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades do
servidor, necessarias ao bom desempenho das atividades;

v promover acles de capacitacdo que desenvolvam as competéncias
gerenciais;

v' ofertar agdes de capacitacao adequando as competéncias requeridas
pelos servidores aos objetivos institucionais;

v/ propiciar acdes de capacitacdo que incentivem a participacao
continuada do servidor, mediante as demandas especificas de
desenvolvimento;

v’ contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, proporcionando
atuacao funcional mais eficiente e eficaz, e consequentemente

melhoria na qualidade do trabalho.
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3. DOS CONCEITOS QUE PERMEIAM O PAC/2018

No presente Plano de Capacitagao, aplicam-se os seguintes conceitos:
Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacao Formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacgao
brasileira, entendidos como educagdo basica e educacao superior;
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formagao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovacOes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais;

Além dos conceitos acima mencionados para elaboracao deste plano,
convém destacar os seguintes conceitos:

Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para que a pessoa desenvolva suas atribuicdes e habilidades;
Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas

de uma funcao;
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Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que
agreguem valor econOmico a organizacao e valor social ao individuo;
Competéncias organizacionais: sao competéncias referentes a visdao que os
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio
onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;
Padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcao do nivel de capacitacao, cargo e nivel de classificagao;

Nivel de capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes
de Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: adrea especifica de atuacao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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4. DA METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PAC/2018

Para elaborar o Plano Anual de Capacitacao 2018, a Coordenagao de
Capacitacao e Desempenho considerou as informagdes contidas no
Levantamento das Necessidades de Capacitacao — LNC 2018, as avaliacdes de
reacao dos cursos de capacitacdo realizados durante o exercicio de 2017 e as
sugestOes das acOes de capacitacao informadas pelos servidores por meio do
Programa de Avaliagao de Desempenho — PROAD.

O LNC 2018 foi realizado durante o periodo de 07 de dezembro 2017 a 01
de fevereiro de 2018 por meio da aplicagdo de um formulario eletronico,
elaborado no Google Drive que foi preenchido por 34 setores da Univasf. Apds o
levantamento, realizou-se o alinhamento com os setores para validacao das
demandas solicitadas e, em seguida, foram selecionadas apenas as agdes de
maior prioridade, com local de realizagdo na prdpria Univasf, informadas pelos
responsaveis pelo preenchimento do LNC devido a restricao orgamentaria.

As avaliagdes de reagao dos cursos de capacitagao contribuem de forma
significativa para a elaboracao do plano de capacitacao do ano subsequente, pois
os servidores apresentam sugestdes/comentarios/criticas que destacam fatores
relevantes para a melhoria das acbes de capacitacao. Podemos citar alguns
exemplos: alteracdo de carga horaria; permanéncia de algumas acOes; e
mudanca de nivel para determinados cursos.

O PROAD é um programa que tem como objetivo avaliar o desempenho do
servidor com base nos resultados obtidos das avaliagdes preenchidas pelo proprio
servidor, pela chefia imediata e pela equipe de trabalho para subsidiar a politica
de desenvolvimento institucional e do servidor da universidade. Tanto os
servidores quanto as chefias indicam até 3 acdes de aperfeicoamento, conforme
necessidades de capacitacao que devem ser realizadas para melhorar o
desempenho. Essas informagdes sao repassadas pela Divisao de Desempenho
para a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho que avalia as agdes que
devem ser inseridas no plano de capacitagao, conforme o numero de demandas

€ 0 recurso orcamentario.
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5. DOS PROGRAMAS, AREAS TEMATICAS E ACﬁES DE CAPACITACI\O
, , - = CARGA MODALIDAD
PROGRAMA AREA TEMATICA ACAO DE CAPACITACAO HORARIA VAGAS E
1.1.1 Curso de Auditoria 16 horas 25 Presencial
Baseada em Riscos
1.1.2 Curso de Gestao de .
. 24 horas 25 Presencial
1. Progra!na de 1.1 Desenvolvimento Riscos
Desenvolvimento .
. Gerencial
Gerencial B
1.1.3 Curso d € Gestdo de 32 horas 25 Presencial
Projetos
.1'1'4 Curso de , . 20 horas 25 Presencial
Planejamento Estratégico
L Conforme
2.1 Formagao Inicial | 3 1.1 Curso de Iniciagdo ao nomeagio :
para Novos Servidores Servigo Plblico 20horas | 4os novos | Fresendal
servidores
2.2.1 Curso Intermediario
de Gestdo e Fiscalizagao de 24 horas 30 Presencial
Contratos Administrativos
2.2.2 Curso de Controle 20 h 25 p ial
2. Programa de Patrimonial oras resencia
Desenvolvimento
de Carreiras 2.2 Administracao
Publica
2.2.3 Curso Ade. Processos 24 horas 25 Presencial
Eletronicos
2.2.4 Curso de Gestdo de .
Frotas de Veiculos Oficiais 20 horas 20 Presendial
2.2.5 Cur S0 de .Dlrelto 20 horas 25 Presencial
Administrativo
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2'2'§ F:ursg de P_ro_c €ss0 24 horas 20 Presencial
Administrativo Disciplinar
2.2 Administracao
Publica o
2.2.7 Curso de Gestao
Orcamentaria e Financeira 24 horas 25 Presencial
no Setor Publico
2.2.8 Curs,o (.je Compras 24 horas 20 Presencial
Publicas
Turma 1:
2.2 Administracdo horas
Publica Turma 2:
2.2.9 Roda de Conversa horas 25 vagas Presencial
sobre Etica Publica Turma 3: por turma
horas
Turma 4:
horas
2.3 GestaoNda 2.3.1_C_urso de_ Rep05|tor|o 16 horas 20 Presendial
Informacao Digital Institucional
2. Progra!na de 2.4 Comunicacao 2.4.1 Curso de_ Auc~I|tor|a €M | 20 horas 25 Presencial
Desenvolvimento Comunicagao
de Carreiras
2.5.1 Curso de Modelagem
2.5 Arquitetura de Objetos BIM e 20 horas 20 Presencial
Orgamentacao
2.6 Estatistica 2.6.1 Curso de Es,tgtlstlca 24 horas 30 Presencial
para Laboratorios
2.7.1 Curso de
Fundamentos da EAD 24 horas 40 EAD
2.7 Educacao
2.7.2 Sala de aula
universitaria: riqueza e 24 horas 25 Presencial
desafios
2.8.1 Treinamento de
2.8 Tecnologia Transferéncia de 16 horas 20 Presencial
Tecnologia
2.9.1 Curso de
2.9 Banco de Dados | Administracdo de Banco de 40 horas 20 Presencial
Dados PostgreSQL
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2. Programa de 2.10.1 Treinamento de
Desenvolvimento 2.10 Programagao Edigdo de Video com o 20 horas 20 Presencial
de Carreiras Programa Final CUT 10
3.1.1 Curso Basico de
Libras - EAD 40 horas 40 EAD
3.1 Comunicagao 3.1.2 Curso I|_1termed|ar|o I 40 horas 20 Presencial
de Libras
Turma 1:
3.1.3 Curso Intermediario 40 horas .
11 de Libras Turma 2 20 Presencial
40 horas
3.2 Informatica 3.2.1 Curso de Planilhas | 4 oo 40 EAD
Eletrénicas — EAD
3.3.1 Wor_kshop Inc_Iusao no 8 horas 30 Presencial
Ensino Superior
3.3 Inclusdo e
Acessibilidade ]
3.3.2 Curso_ds: Audio- 28 horas 30 Presencial
descrigao
3. Programa de 34.1C de Mediac3o d
. .4.1 Curso de Mediacao de .
Dese:volvm:ento Conflitos em Universidades 20 horas 20 Presencial
essoa Federais
3.4.2 Curso de Mediacao de Presencial
Conflitos: abordagem 20 horas 30
sistematica e restaurativa
3': Rnflangoes 3.4.3 Curso de Inteligéncia Presencial
umanas Emocional, Alta 20 horas 20
Performance e Gestao
3.4.4 Roda dNe Conver sa 4 horas 30 Presencial
sobre Prevengao ao Suicidio
Turma 1:
3.4.5 Cl_Jrso de 32 horas 25 vagas .
Desenvolvimento de - Presencial
Equipes e Bem-Estar Turma 2: por turma
32 horas
Turma 1:
20 horas
3.5.1 Curso de Primeiros .
3.5 Salde Socorros e Combate 3 Turma 2: 25 vagas Presencial
A 20 horas por turma
Incéndio
Turma 3:
20 horas
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6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes para as acOes de capacitacao 2018 serao realizadas
periodicamente por meio do Sistema de Gestao de Eventos - SGE da Univasf

disponivel no link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/

6.2 Fica vedada a inscricao/reserva de vagas via telefone, e-mail e/ou
comunicacao oral.

6.3 O periodo de inscricdo sera divulgado pela Coordenacdo de Capacitagao e
Desempenho/DDP/SGP, conforme cronograma de execugao dos cursos.

6.6 Antes de realizar a inscricao no sistema, o servidor interessado na vaga
devera preencher o Termo de Compromisso (APENDICE A), assinar e salvar o
arquivo em PDF. Apds salvar o termo em PDF, o servidor devera realizar a

inscrigdo por meio do link https://sistemas.univasf.edu.br/sge/inscricao/ e

informar o CPF, e-mail e cédigo de segurancga. Sera enviado um e-mail com o link
para completar a inscricdo com alguns dados necessarios. No ato da inscricdo, o
servidor devera inserir no SGE o termo de compromisso em PDF para poder
concluir a sua solicitagao.

6.7 Com a inclusdo do Termo de Compromisso no sistema, a inscricao ja estara
validada, caso o termo de compromisso esteja devidamente preenchido e
assinado pelo servidor, assim como pela chefia imediata, quando se tratar de
acoes que acontecerdao em horario de expediente. Ndo sera mais necessario o
envio do termo para a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho.

6.8 Para preenchimento das vagas, sera considerada a ordem de inscricdo na
acao de capacitacdo requerida, conforme relatério extraido do SGE e limite de
vagas por acgao.

6.9 A Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho enviara e-mail de deferimento
da inscricao diretamente para o servidor selecionado com as informacdes do
horario e local da acdo de capacitacao requerida.

6.10 Apds cumprimento de todas as etapas do processo de inscricdo, a

Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP/SGP divulgara a relagao das
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inscricoes deferidas na pagina da SGP disponivel em

http://www.sgp.univasf.edu.br.

6.11 Os servidores inscritos em algum curso nao poderao se inscrever em outro
gue venha a ocorrer no mesmo periodo, com excecdo dos cursos a distancia.
6.12 O cancelamento de inscricao devera ser realizado com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias do inicio do curso, por meio de Termo de Desisténcia
(APENDICE B) que devera ser entregue a Coordenacao de Capacitacdo e
Desempenho/DDP/SGP.

6.13 O servidor que deixar de frequentar o curso/acao de capacitacao e nao
formalizar para a Coordenacao de Capacitacao e Desempenho por meio do Termo
de Desisténcia, ficara suspenso de participar de qualquer outra acao por um

prazo de seis meses a partir da data de conclusao da acao de capacitacao.

7. DA SELECAO DOS SERVIDORES

Sera levado em consideracdo, como critério de selecao dos servidores,
respectivamente:
a) ordem de recebimento das inscricbes com termo de compromisso
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata, quando for
necessario;
b) necessidade de progressao por capacitacdo no exercicio de 2018;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio na UNIVASF;
d) desenvolvimento de novas habilidades e competéncias compativeis com o
cargo/funcao;
e) nota da avaliacao de desempenho (quando houver);
f) nao tenha sido contemplado com nenhuma acao de capacitagao nos
exercicios anteriores;

g) maior idade.
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8. DA AVALIACAO E CERTIFICACAO

8.1 Os certificados serao disponibilizados para os servidores que obtiverem
frequéncia minima de 75% da duragao do curso.

8.2 Nao serdo abonadas faltas em nenhuma hipotese.

8.3 Apds a conclusao de cada acao de capacitacdo, o participante recebera um
link por e-mail para preenchimento da avaliacao de reacao on/ine com o objetivo
de mensurar seu grau de satisfacdo quanto a agdo, assim como inserir
comentarios/criticas/sugestdes, caso julgue necessario.

8.4 O servidor tera um prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para
preenchimento desta avaliacdo de reacao online. Este requisito € obrigatorio para
recebimento do certificado que sera disponibilizado por meio do Sistema de
Gestdo de Eventos - SGE da Univasf disponivel no link

https://sistemas.univasf.edu.br/sge/certificado.

8.5 O certificado sera disponibilizado no sistema em um prazo maximo de até 15
(quinze) dias corridos, apds a confirmagdo do preenchimento da avaliacdo de

reagao pela Coordenacao de Capacitagao e Desempenho.

9. DA SELECAO DE INSTRUTORES

Os instrutores foram selecionados por meio de cadastramento interno
amplamente divulgado no ambito da instituicdo, por meio da pagina da SGP
disponivel em http://www.sgp.univasf.edu.br, durante o periodo de 21 a 27 de
fevereiro de 2018. Os servidores selecionados passaram a fazer parte do Banco
de Talentos do Plano de Capacitacdo 2018. Foram considerados como critérios
para selecao dos instrutores a formacao especifica na area que deseja ministrar
e maior tempo de experiéncia na acao de capacitacao sugerida por meio da

analise curricular.
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10. DO ORCAMENTO DISPONIVEL PARA O PAC/2018

O recurso orgamentario previsto inicialmente para as acdes de capacitacdao
em 2018 é da ordem de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), podendo
sofrer alteragao se houver contingenciamento orgamentario por parte do governo
federal.

Desse total, R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) sera destinado as
acoes de capacitacao previstas no PAC 2018, conforme prioridades informadas
por meio do Levantamento das Necessidades de Capacitacao e R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para o Programa de Incentivo a Qualificacdo, conforme

detalhamento abaixo.

Acoes de Capacitacao previstas no PAC 2018 120.000,00

Programa de Incentivo a Qualificacao 40.000,00




11. DAS ACOES DE CAPACITAGCAO PROPOSTAS PARA 2018

11.1 Programa de Desenvolvimento Gerencial

11.1.1 Desenvolvimento Gerencial

Objetivo:

Orientar os participantes a conduzir uma auditoria interna da
qualidade e conhecer as técnicas para elaboracdo e gerenciamento
de um plano de auditoria.

Modalidade:

Instrutor:

Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco

Objetivo:

Capacitar os participantes no entendimento dos processos de
gerenciamento de riscos, através do fornecimento de conhecimentos
sobre a identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento e
monitoramento de riscos.

Modalidade:

Instrutor:

Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco

Objetivo:

Trazer conhecimento para auxiliar no gerenciamento de atividades
da execucdo de projetos, avaliacdo de recursos e do

acompanhamento de projetos em andamento.

Modalidade:

Presencial




Instrutor: Contratacao Externa

Objetivo: Capacitar os servidores para refletirem sobre a gestao estratégica
e conhecer os principais métodos e técnicas aplicados nas

Modalidade:

Instrutor: Contratacao Externa

11.2 Programa de Desenvolvimento de Carreiras

11.2.1 Formagao Inicial para Novos Servidores

Objetivo: Acolher os novos servidores através da apresentagao da estrutura
organizacional da Univasf, capacitacdo e integracdao nos diversos
setores desta instituicao.

Modalidade:

Instrutores: Representantes dos Setores Administrativos da Univasf




11.2.2 Administragdo Publica

Objetivo: Atualizar os gestores e fiscais de contratos, com conhecimento das
normas e procedimentos vigentes.

Carga horaria: 24 horas

Modalidade: Presencial

Instrutor: Contratagao Externa

Objetivo: Capacitar os alunos a reconhecer, mensurar e evidenciar os efeitos
no patrimonio da Depreciagao, Amortizacdo, Exaustdo, Reavaliacao
e Reducao ao valor recuperavel, bem como o correto processo de
desfazimento de bens Administrativos.

Modalidade:

Instrutor: Contratacao Externa

Objetivo: Oferecer subsidios tedricos e praticos para a utilizacdo do sistema
do Processos Eletronicos.

Modalidade:




Instrutor: Contratacdao Externa

Objetivo: Capacitar o servidor publico para entender, planejar e
operacionalizar a sistematica gestao de frota de veiculos oficiais.
Modalidade:

Instrutor: Contratacdo Externa

Objetivo: Abordar conceitos e institutos relacionados ao direito administrativo
- Lei No. 8.112/90 e normas constitucionais.

Modalidade:




Instrutor: Contratacao Externa

pacitar os partici para o exercicio da atividade disciplinar.
Modalidade:

Instrutor: Controladoria Geral da Unido

Objetivo: Capacitar os Conselheiros nas habilidades minimas necessarias ao
acompanhamento, a analise critica e a formagao de juizo sobre os
atos administrativos no que concerne ao planejamento e aplicacao
dos recursos publicos em seus aspectos orcamentarios e
financeiros.

Modalidade:




Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

Objetivo: Estabelecer um novo enfoque para as compras publicas baseado
em conhecimentos técnicos, legais e de gestao, fundamentados em
resultados de eficiéncia — custo, tempo e qualidade.

Modalidade:

Instrutor: Contratacao Externa

Objetivo: Capacitar os servidores sobre as principais condutas consideradas
anti-éticas no ambito da Univasf, bem como orienta-los sobre os
procedimentos observados no trémite da Comissao de Etica.

Modalidade:

Instrutor: Comissao de Etica da Univasf

11.2.3 Gestdo da Informacao

Objetivo: Expor os principios do acesso aberto a comunicagao cientifica;
apresentar a experiéncia de implantacdo e gestdo de repositorios
institucionais, adocdo de politicas institucionais de acesso aberto e
orientacOes de uso.




Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.2.4 Comunicagao

Objetivo: Aperfeicoar os sistemas de monitoramento e avaliagdo das praticas
comunicacionais na instituicao.
Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.2.5 Arquitetura

Objetivo: Capacitar os servidores no desenvolvimento de projetos de
edificacdo, explorando recursos e técnicas complexas da
ferramenta de modelagem.

Modalidade:




Instrutor: Contratacdo Externa

11.2.6 Estatistica

Objetivo: Apresentar as principais ferramentas de controle empregadas em
laboratério e a aplicabilidade da estatistica dentro do processo
laboratorial.

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

11.2.7 Educacao

Objetivo: Proporcionar o acompanhamento de dispositivos legais da
Educacdo a Distancia, promovendo espacos de didlogo e reflexao
sobre perspectivas e necessidades dos estudantes da EaD, bem
como contribuir para a atualizacao dos profissionais da EaD.

Modalidade:

Instrutor: Prof© Francisco Ricardo Duarte




Objetivo: Oportunizar a reflexdo (extrair riquezas) e a problematizacao
(enfrentar desafios) das praticas comuns do processo de ensino-
aprendizagem no ambito da sala de aula universitaria, a fim de
promover formagdo docente continuada em areas sem exigéncia

de formacao

Modalidade:

Instrutor: Cadastro Interno de Instrutores

11.2.8 Tecnologia

Objetivo: Capacitar os participantes para atuar em rodada de negociacao e
preparacao de documentagdo para a transferéncia de tecnologia.
Modalidade:

Instrutor: Prof. Dr. Irineu Afonso Frey

11.2.9 Banco de Dados

Objetivo: Capacitar os servidores da area de TI para aperfeicoar as consultas
e processamentos do banco de dados utilizados por alguns sistemas
da UNIVASF.




Modalidade:

Instrutor: Contratacao Externa

11.2.10 Programacao

Objetivo: Capacitar editores/produtores através da ferramenta de edicdo —
final cut x.

Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

11.3 Programa de Desenvolvimento Pessoal

11.3.1 Comunicacao

Objetivo: Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos
discentes adquirirem conhecimento referente a Libras - Lingua
Brasileira de Sinais, objetivando a acesso e obtencdo do
conhecimento linguistico de uma lingua de modalidade visual-
espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de
comunicagao com surdos.

Modalidade:




Instrutor:

Eric Nascimento de Oliveira

Objetivo:

Fornecer elementos teoricos e praticos, que possibilitem aos
discentes obterem conhecimento intermediario (parcial), referente
a LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais, objetivando a aquisicdo do
conhecimento linguistico de uma lingua de modalidade visual-
espacial a respeito do desenvolvimento da atividade de
comunicagao com surdos.

Modalidade:

Instrutor:

Getro Barbosa dos Reis

Objetivo:

Aprimoramento e aprofundamento de conteldos tedricos e
praticos, que viabilizem aos discentes fluéncia na Libras - Lingua
Brasileira de Sinais, com o objetivo de ampliar o conhecimento e a
pratica linguistica da lingua de modalidade visual-espacial.

40 horas por turma
Modalidade:

Instrutor:

Getro Barbosa dos Reis

11.3.2 Informatica

Objetivo:

Capacitar os servidores na area de Planilhas Eletronicas,
modalidade EAD, priorizando a utilizacdo de recursos com maior
potencial para utilizacdo pratica nas atividades diarias dos

servidores.




Modalidade: EAD

Instrutor: Marcelo de Medeiros Lacerda Pereira

11.3.3 Inclusao e Acessibilidade

Objetivo: Atuar na formacao de docentes no tocante a inclusdo e acessibilidade
de alunos com deficiéncia em cumprimento a legislagdo vigente a
saber Lei de Cotas (Lei 13.409/16) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei

Modalidade:

Instrutor: Prof@ Karla Daniele de Sa Maciel Luz

Objetivo: Fornecer informagGes introdutdrias a respeito da tradugdo visual com
énfase na audio-descricdo, a fim de tornar os conteudos
informacionais e comunicacionais da Univasf mais acessiveis,

proporcionando a acessibilidade comunicacional ao publico a que
este recurso se destina.

Modalidade: Presencial




Instrutor: Milton Pereira de Carvalho Filho

11.3.4 Relagdes Humanas

Objetivo: Aplicar as técnicas adequadas de mediagdo de conflitos em
universidades.

Modalidade:

Instrutor: Servidor Convidado

Objetivo: Ofertar aos participantes uma compreensao sistémica acerca de
conflitos, bem como sensibiliza-los para o uso de estratégias
restaurativas em relacoes e eventos conflituosos.

Modalidade:

Instrutor: Prof® Alexandre Franca Barreto

Objetivo: Estimular o autoconhecimento, identificar crengas e paradigmas
limitantes, através de metodologias que visem potencializar a gestao
do tempo e da emocdo, contribuindo com a conciliacdo entre a vida




pessoal e profissional, e despertando o bem estar e alcance das
metas dos convidados.

Modalidade:

Instrutor:

Prof® Raimundo Campos Palheta

Objetivo: Promover um espaco de orientacdo quanto aos fatores e condutas
para a prevencdo do suicidio.

Modalidade:

Objetivo:

Instrutores:

Promover uma reflexao sobre aspectos inter-relacionais que afetam
o funcionamento e bem estar da equipe de trabalho visando obter
melhores resultados por meio do reconhecimento da importancia do

trabalho em equipe no contexto atual das org

32 horas por turma
Modalidade:

Prof® Alexandre Franca Barreto e Prof@ Shirley Macédo Vieira de
Melo




11.3.5 Saude

Objetivo: Proporcionar aos servidores da Univasf conhecimentos tedricos e
praticos necessarios para o atendimento dos primeiros socorros e
0 combate ao incéndio no ambiente de trabalho.

20 horas por turma
Modalidade:

Instrutor: Corpo de Bombeiros
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagOes gerais sobre as acdes de capacitacdo estardo disponiveis na
pagina na SGP.

12.2 A Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP/SGP comunicara o
periodo e o local de realizacao das acdes de capacitacao periodicamente, conforme
alinhamento com os instrutores/empresas selecionados.

12.3 Podera ocorrer, a critério da Coordenacdo de Capacitacdo e
Desempenho/DDP/SGP, o cancelamento e/ou adiamento do curso.

12.4 Os cursos poderdo ser realizados em horario de expediente, a noite ou aos
sabados, conforme disponibilidade do instrutor.

12.5 Quando o servidor tiver de interromper sua participacao no curso por
necessidade do servigo, licenca para tratamento da prdpria saide ou por motivo
de doenca em pessoa da familia, a justificativa da desisténcia devera ser
formalizada por meio do Termo de Desisténcia (APENDICE B) e encaminhado &
Coordenacao de Capacitagcao e Desempenho.

12.6 O abandono do curso, sem a devida comunicacdo, implicard em impedimento
de participacdo em cursos de capacitacdo por um periodo de 6 (seis) meses da
data de encerramento da agao de capacitacao.

12.7 Os casos omissos serao analisados e tratados pela Superintendéncia de

Gestdo de Pessoas através da Coordenacao de Capacitacdo e Desempenho/DDP.

Petrolina, 06 de Abril de 2018.

Maria Auxiliadora Tavares da Paixao

Superintendente de Gestao de Pessoas

Kilma Carneiro da Silva Matos

Coordenadora de Capacitacao e Desempenho

PAC

Plano de
Capacitacao

Univasf
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Coordenagto de Capacitagdo ¢ Desempenhn

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu
, matricula SIAPE n® ;
cargo , ©com lotagdo  nola)
com o proposito de participar da Acdo

de Capacitacao:
oferecida pela Superintendéncia de GestSo de Pessoas por meio da Coordenagao de
Capacitacdo e Desempenho, a ser realizada no penodo de __ f/ /2018 a _ [/  f2018,
no hordgriode __h__as __ h__, me comprometo a conduir a referida acdo de capadtacao
com a frequéncia minima exigida (75%), bem como estou ciente de que a ndo concdusdo da
referida acdo, se nao justificada em tempo habil, implicard na impossibilidade de ser
seledionado em acies futuras de capacditacao pelo prazo de seis meses a partir da data de
conclusio do curso.

Assinatura do (a) Servidor (a)

Ciéndia da Chefia Imediata:

(Assinatura e Carimba)

Data___ J [




S-E;-;;Il'u wile :.'-r;i;ln-‘hnuu. o

TERMO DE DESISTENCIA

Eu N
ocupante do cargo , Matricula
SIAPE lotado(a) no (a)
, wenho por meio
deste termo formalizar minha desisténcda na acdo de capadtacao
, constante
do Plano de Capactacdof2018 a patirde ___ J /. por motive de

Por ser expressao de verdade, dato e assino o presente Termo de Desisténcia.

Petrolina, de de 2018.
Assinatura dofa) Servidor(a)
Ciéndia da Chefia Imediata: Ciéncia da Coordenacao de Capaditacdo:
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)

Data [ Data [




