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Apresentacdo

4 exatos oito anos e dois meses inicidvamos o que

denominamos de “gestéo participativa e democréatica’, como

resultado de um belissimo processo anterior, 0 movimento
“Por uma Univasf Plural e Democratica”. Este trabalho & época, ainda
configurado como projeto, através de uma carta de principios, sua
base conceitual e, consolidado a partir de 2012, prop6s a defesa da
universidade publica, gratuita, plural e democratica, a liberdade de
acéo politica individual e a qualidade dos trés pilares fundamentais
da sua misso: o ensino, a pesquisa e a extensio, como forma de
obtencéo de resultados que culminassem na construcédo de um novo
tempo e perspectivas para nossa instituicéo.

Este trabalho coletivo abriu as portas da Univasf para a sociedade
e foi decisivo para torné-la uma instituicéo de referéncia em ensino
superior de qualidade no interior do Nordeste, reflexo do efetivo
envolvimento de todos os membros da comunidade académica, que
se engajaram, propuseram a¢des nunca antes executadas na Univasf
e que proporcionariam o infcio de uma verdadeira revolugéo na
educacéo superior implantada no Vale do Sao Francisco, o que pode
ser observado claramente nos resultados alcancados, apresentados,
resumidamente, neste documento.

A partir da concretizacdo desses objetivos, podemos observar
a excelente evolugio jé nos primeiros quatro anos de gestéo e,
também, a necessidade de ampliar ainda mais a oferta de servigos
baseados na execucéo de atividades de ensino, extenséo e pesquisa,
de novos cursos e vagas de graduagio e de pds-graduacio, da nossa
rede de polos de educacéo a distancia, e iniciativas fortemente
consolidadas na misséo, visao e valores institucionais, e ainda
mais focados no interesse ptblico, orientado pelos valores bésicos
da humanidade, da democracia, justica, solidariedade e respeito a
diversidade.

Por isso, ao chegarmos ao final do primeiro mandato, recebemos
respostas muito motivadoras da comunidade académica que vivia
intensamente os reflexos positivos dos avangos promovidos e
diante de tal percepg¢éo acolhemos com muita honra e senso de
responsabilidade a aclamagéo para apresentar nossa candidatura
a reeleigéo para os cargos de reitor e vice-reitor, representando
mais uma vez o movimento “Por uma Univasf Plural e Democratica”.

Ato continuo da equipe, decidimos coletivamente reanalisar o
programa de gestdo daquele mandato que fora apresentado a
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comunidade académica da Univasf em 2011, e por ela aprovado; avalid-lo criticamente, aprimora-lo e submeté-lo novamente
a esta comunidade com a proposta para execuc¢éo de um programa de gestéo renovado, que atendesse aos novos desafios
e demandas da comunidade, e que culminasse no fortalecimento das acdes programadas e executadas, ato que resultou na
proposta “Fortalecendo A¢des Plurais e Democréticas” para o periodo 2016-2020 e, deste modo, espelhando mais uma vez o
desejo coletivo, compreendendo os desafios postos por essa comunidade e pela nossa regido.

Esta iniciativa resultou em novos éxitos que possibilitaram grandes ganhos para a Univasf, para as populac¢ées envolvidas e outras
importantes instituicdes da nossa drea de abrangéncia, contribuindo diretamente para a melhor qualidade de vida da mulher e
do homem do semidrido nordestino. Em destaque, os resultados na p6s-graduacéo, na pesquisa, na extensao universitaria, na
assisténcia estudantil, investimentos que viabilizaram ampliar significativamente o apoio a programas, projetos, publicacoes
cientificas; proporcionar a consolidacéo de grupos de pesquisas e a execucéo de eventos académico-cientificos e culturais em
diversas modalidades e, assim, fortalecer a nossa capacidade de didlogo, de integracdo com a sociedade e de promocéo de
melhorias da infraestrutura integralmente.

O investimento realizado em infraestrutura fisica e académica e na formacéo de docentes e técnicos, através de parcerias
com outras instituigdes, contribuiu para a melhor qualidade dos nossos servigos. Além disso, ampliamos, consideravelmente, a
participagéo dos servidores em eventos cientificos e de capacitacéo profissional, promovendo atualizacéo continua das equipes
dos diversos setores, contribuindo também para a aquisi¢do de novos conhecimentos e o aperfeicoamento dos processos de
trabalho e, consequentemente, para a motivacdo no ambiente de trabalho, fator significativo para o éxito.

A estruturacéo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae) foi uma das nossas prioridades e conquistas neste processo
de mudancas, com o programa de bolsas e de apoio e auxilio financeiro, por meio de subsidios institucionais concedidos aos
estudantes em vulnerabilidade socioeconomica e que atende a mais de 70% do nosso corpo discente, fatores decisivos para a
permanéncia desses estudantes na universidade, durante todo o periodo de sua formagéo nos mais diferentes cursos. Somam-
se a estas acdes, investimentos nas residéncias estudantis, o apoio a eventos, o “passe livre” (transporte intercampi gratuito), a
implantagio e manutencio dos Restaurantes Universitdrios.

Grandes esforcos tém sido dedicados & expanséo dos campi Serra da Capivara em Sdo Raimundo Nonato-PI, Senhor do Bonfim-
BA, Paulo Afonso-BA e Salgueiro-PE com a implantacio de novos cursos e melhoria da infraestrutura. Destaca-se, ainda, os
avangos na gestéo organizacional das atividades-meio, com a descentralizagdo das a¢des administrativas e a implantacéo
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de sistema de informacéo que tem facilitado o atendimento as demandas setoriais. Outras iniciativas abrangem agoes de
sustentabilidade, diversidade cultural, inovagéo tecnolégica, essenciais para a consolidagéo de programas e projetos cada vez
mais integrados as novas estruturas e atuais demandas.

O fortalecimento da politica de incentivo & pesquisa por meio de editais internos, e pagamentos de taxas de publicacéo e
divulgacéo cientifica também foi uma das realidades observadas nos tltimos anos, como forma de contribuirmos para a ampliacdo
do numero de convénios com universidades de referéncia nacional e internacional, além da consolidagéo do Programa de
Mobilidade Académica discente e apoio a realizagéo de atividades académicas em contextos profissionais diversos, inclusive
em parceria com outras instituicdes de ensino e pesquisa da regido, a exemplo da Uneb, UPE, Institutos Federais, Facape e
Embrapa, além da integracéo dessas institui¢cdes para facilitar e ampliar o processo de divulgacio da producéo académico-
cientifica local, através da realiza¢éo anual da Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Scientex), como parte do calendério de
eventos oficiais, coordenada pela Univasf.

Ampliamos o nosso alcance na sociedade, fruto do planejamento responsével e de boas parcerias, a exemplo do Hospital
Universitdrio (HU-Univasf) em Petrolina-PE, que além de funcionar como unidade de atendimento & populagéo, ao se configurar
como hospital de ensino contribui diretamente para a geragéio de conhecimento, o desenvolvimento de pesquisas e com o campo
de pratica para os estudantes dos diversos cursos da drea de saude. Cabe frisar que em conjunto com a nossa Policlinica, o
HU-Univasf é responsavel por mais de 28 mil atendimentos mensais entre internagoes, exames e ambulatério. Neste periodo
conquistamos os quatro primeiros doutorados, um marco histdérico para a nossa instituicdo na oferta de programas de
pos-graduacdo, latu e strictu senso e, paralelamente, o fortalecimento dos programas de iniciagéo cientifica, aumentando a
contrapartida institucional de bolsas PIBIC, PIBITI, PIBIC-Junior, entre outras, ampliando a abrangéncia e aprimorando as
ferramentas de avaliagio e apoio a estes programas. Com o fortalecimento destas agdes, estimulamos o espirito de equipe,
bastante presente em nossa comunidade, e a participacgdo ativa dos servidores como um todo, visando essencialmente a boa
gestdo do patriménio publico com vistas & ampliacdo das conquistas em direcéo & exceléncia académica e administrativa.

Como forma de nos aproximarmos cada vez mais das comunidades da nossa regiéo, nos seus mais diversos territdrios, também
priorizamos a consolidacéo da politica de extensao universitdria, estimulamos o surgimento de novas acdes, a partir da formagéo
continuada de docentes e discentes na drea da extenséo, da arte e da cultura. Além de potencializar o uso das novas tecnologias
de informagéo e comunicagéo para a realizacdo dos projetos de extenséo, arte e cultura; aumentamos a oferta de cursos de
extensdo a distancia e estimulamos a criacéo de Empresas Juniores, fortalecendo o apoio as jé existentes.

Compreendemos que em alguns momentos ao longo dessa histdria de sucesso ocorreram ameacas as conquistas obtidas mas,
com o apoio da comunidade académica e a motivacéo constante de toda a equipe, composta por profissionais competentes e
dedicados, conseguimos enfrentar e superd-las, especialmente no tocante a escassez de recursos or¢camentdrios, um desafio
a capacidade real de promover o crescimento da universidade, mesmo em condicdes desfavoréveis, o que, noutras palavras,
determinou novos procedimentos e instrumentos efetivos, focados no fortalecimento da universidade, visando & manutencéo
deste ciclo virtuoso e o desenvolvimento da nossa regiéo.

Por isso, 0 nosso desejo é o sucesso continuo desta jovem universidade que em 15 anos de histéria nos mostra o seu grande
potencial como indutora de desenvolvimento social, econdmico, cientifico. E neste momento, ao final do nosso segundo mandato
compreendemos o quanto precisamos trabalhar pela Univasf, para que novos frutos sejam colhidos. Que os préximos gestores
e suas equipes conduzam a nossa Univasf na perspectiva do éxito jé alcancado, dos principios democréticos e da incluséo de
todos os sujeitos também responsaveis e subsidiarios dessas conquistas que aqui, resumidamente, apresentamos. Que possam
agregar novos projetos e a expectativa coletiva de uma universidade cada vez mais pujante. A todos os servidores e aos demais
colaboradores e parceiros desta instituicdo, o nosso agradecimento e reconhecimento ao excelente trabalho realizado. Avante!

GESTAO 2012-2015 | 2016-2020

Julianeli Tolentino de Lima Telio Nobre Leite
Reitor Vice-reitor

Univasf em Numeros 2012-2019

A Univasf estd presente no Vale do S&o Francisco ha quinze anos, no entanto, sua breve trajetdria temporal néo foi um
obstéculo a proeminéncia dos resultados alcancados por sua atuagio em ensino, pesquisa e extenséo. A Universidade procura
sempre atuar em consonancia com as particularidades da regido na qual estd inserida, buscando representar, além de uma
importante instituicAo disseminadora de saberes, um marco propulsor de desenvolvimento sustentével, econdmico e social.
A responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento do semidrido nordestino nos impulsiona a trabalhar em constante
esforco e dedicacéo para que logremos proporcionar ao nosso hébitat o impulso necessario de desenvolvimento e pujanga social.

Sabemos que ainda temos muito a evoluir, construir e consolidar, todavia, os numeros galgados pela Univasf, explicitados neste
documento de indicadores institucionais correspondente ao periodo de 2012-2019, demonstram ano a ano nosso empenho
em firmarmos cada vez mais como uma Instituicdo respeitavel e atuante. Nossa Misséo, Viséo e Valores estio elencados a
seguir e foram assimilados a partir do reconhecimento e do trabalho que temos que desenvolver, a cada dia, diante nossa
responsabilidade social.

MISSAO

Ofertar, com exceléncia, atividades de ensino superior, extenséo, pesquisa e inovacdo em diversas dreas do conhecimento, na
sua regido de atuacdo e em consondncia com as demandas de interesse publico.

VISAO

Ser uma Universidade reconhecida, nacional e internacionalmente, pela exceléncia da sua oferta de Educacéo Superior e da
sua atuacdo em defesa da cidadania e do desenvolvimento regional.

VALORES

Zelo pela atuacéo ética e responsavel

A Universidade adota o interesse ptblico como referencial de sua atuacéo e orienta-se pelos valores basicos da humanidade,
como democracia, justica, solidariedade e respeito a diversidade. A instituicdo toma esse valor como referéncia no apenas
para a operacionalizagio de suas atividades académicas, mas também em seus processos gerenciais, para além das exigéncias
legais a serem salvaguardadas.

Compromisso com o conhecimento enquanto elemento de transformacio

A atuacéo dos profissionais da Universidade pauta-se pela valorizacéo, producéo e democratizacéo de diversas formas de
saber, buscando o desenvolvimento educacional e cultural como via de superacéo de problemas da sociedade e a promocéo
do seu bem-estar.

Disposicédo para a Inovacéo
Avida universitdria nutre uma postura de prontidéo face ao desenvolvimento ou incorporac¢éo de mudancas que auxiliem na
efetivacio de sua misséo, observando necessariamente a coeréncia com a sua natureza publica.

Sintonia com as questdes locais e globais da sociedade

A Universidade se orienta pela relevancia de sua funcéo social em termos de sua drea de atuagéo imediata, sem perder de
vista a sua insercéo internacional, sintonizando-se, coerentemente, com os fenémenos contemporaneos relacionados as sua
misséo institucional.

Autonomia
A missédo da Universidade e a atuacéo de seus profissionais séo desenvolvidas em ambiente de exercicio da liberdade e da
criatividade, dentro das competéncias que lhes séo proprias.
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Nossos estudantes

Os estudantes de graduagéo da Univasf estédo distribuidos em 36 cursos, ofertados nas modalidades presencial,
a distancia e por alternincia.

A Univasf adota o Sistema de Selec&o Unificada (Sisu), que utiliza as notas do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) para classificacéo dos candidatos, como forma de ingresso para os cursos de graduacio presenciais. A
regularidade de oferta das vagas acontece somente para os cursos presenciais.

CURSOS DE GRADUACAO, NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA, OFERTADOS NA UNIVASF, NO
PERIODO DE 2004 A 2019

Curso Quantidade
Administragdo 01
Administragdo Publica 01
Antropologia 01
Arqueologia e Preservagdo Patrimonial 01
Artes Visuais 01
Ciéncia da Computagéo 01
Ciéncias Bioldgicas 02
Ciéncias da Natureza 02
Ciéncias Sociais 03

Ecologia 01

Educacéo Fisica 03
Enfermagem 01
Engenharia Agricola e Ambiental 01
Engenharia Agronémica 01
Engenharia Civil 01
Engenharia de Computacio 01
Engenharia de Produgéo 02
Engenharia Elétrica 01
Engenharia Mecénica 01
Farmdcia 01
Geografia 01
Historia 01
Medicina 02
Medicina Veterindria 01
Pedagogia 01
Psicologia 01
Quimica 01
Zootecnia 01
TOTAL 36

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

O quantitativo de vagas apresentou um aumento, ao longo desses anos, com a criagéo de pelo menos um curso
novo por ano, desde 2014. Todos os campi fora da regido sede receberam mais dois cursos, neste periodo. Também
foram criados outros dois campi, além dos cinco ja instalados, sdo eles: Campus Paulo Afonso, criado em 2014, com
o curso de Medicina (40 vagas); e Campus Salgueiro, em 2019, com os cursos de Engenharia de Producéo (40 vagas)
e Ciéncia da Computacéo (40 vagas).

Contribuiram ainda para um aumento de 17% no nimero de vagas ofertadas pela Univasf na graduagdo durante o
periodo de 2012 a 2019, a criagédo dos cursos de Ecologia (40 vagas) e Geografia (40 vagas), no Campus Senhor do
Bonfim, em 2015; Antropologia (40 vagas) e Licenciatura em Quimica (40 vagas), ambos no Campus Serra da Capivara,
em Sdo Raimundo Nonato (PI), em 2016 e 2017, respectivamente.

Ao longo do periodo analisado (na tabela a seguir), percebe-se uma queda de 64,4% no numero de candidatos
inscritos para ingresso nos cursos de graduacéo da Univasf, considerando os anos de 2012 e de 2019. Esse fenémeno
pode ser explicado em razdo do aumento de oferta de vagas em cursos mais atrativos, por instituigdes privadas na
regido, e a criacdo de instituicdes publicas no periodo. Além disso, apds a criacio do curso de Medicina do Campus
Paulo Afonso (2013 a 2014), os demais cursos criados apresentam um impacto de atratividade menor.

11
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Graduacéo Presencial

DADOS GERAIS DA GRADUACAO DOS CURSOS PRESENCIAIS - NUMERO DE CURSOS, DE VAGAS E DE
CANDIDATOS INSCRITOS, NO PERIODO DE 2012 A 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cursos 23 23 24 26 27 28 28 30
Vagas 1.380 1.330 1.370 1450 1490 1.530 1530 1.610
Inscritos 76.665 40.194 53.833 46.006 36.489 31.616 27277 27370
Inscritos/Vagas 55,5 30,2 39,2 317 244 20,6 17,83 17,0

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) e Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA) — Univasf

QUANTITATIVO DE INGRESSANTES EM CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS, POR SEXO, DE 2012 A 2019
< < < <
e e 4 B e » >

758 631 699 607 687 679 759 689 759 731 790 736 819 709 813 804

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) e Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA) — Univasf

Historicamente, de modo geral, o nimero de candidatos do sexo masculino que ingressam no ensino superior
supera o de candidatas do sexo feminino que conseguem uma vaga na graduacéo. Na série analisada, constata-se
que esse é o comportamento também na Univasf. Os anos que apresentaram a menor diferenca entre os sexos
foram 2014 e 2019, com uma variacio de 1%, entre os ingressantes dos dois sexos. Nos demais anos, a diferenca
percentual é bastante instavel, de forma que néo é possivel, perceber uma tendéncia no comportamento da série.

Contudo, mesmo considerando a falta de uniformidade na magnitude dos valores (percentuais ou absolutos),
observa-se que ha especificidades quanto aos cursos e a participagdo dos ingressantes do sexo feminino. Avaliando
os dez primeiros cursos com a maior participacédo de ingressantes mulheres, nos anos de 2014 e 2019, percebe-se
que a presenca feminina nos cursos de Saide e Humanidades é predominantemente maior do que a masculina,
estava entre 43% e 73% de mulheres, em 2014 e entre 60% e 73%. Desta forma, conclui-se que nestes cursos houve
um avanco no numero de mulheres que conseguiram ingressar na Univasf.

PERCENTUAL DA PARTICIPACAO DE INGRESSANTES, POR SEX0, NOS DEZ CURSOS COM A MAIOR PARTICIPACAO DE
MULHERES, NOS ANOS DE 2014 E 2019, NA UNIVASF

2014 2019
Cursos de Graduacio

Cursos de Graduacgédo

Feminino Masculino Feminino Masculino

Arqueologia e Arqueologia e

o, O, O, O,
P. Patrimonial >4% 46% P. Patrimonial 64% 36%
Ciéncias Bioldgicas 59% 41% Ciéncias Biologicas 66% 34%
Ciéncias Sociais o o Ciéncias da Natureza o o
(Bacharelado) 50% 50% Campus Serra da Capivara 66% 34%

o o Ciéncias da Natureza o o
62% 38% Campus Senhor do Bonfim 66% 34%

Ciéncias da Natureza
Campus Serra da Capivara

Ciéncias da Natureza

Campus Senhor do Bonfim 59% 41% Enfermagem 73% 28%
Ecologia 52% 48% Farmadcia 63% 38%
Enfermagem 70% 30% Medicina 63% 38%
Farmdcia 70% 30% Medicina Veterindria 64% 36%
Medicina Veterindria 58% 43% Psicologia 68% 33%
Psicologia 73% 28% Zootecnia 60% 40%

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (Proen) e Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA) — Univasf

()

Por outro lado, ao avaliar os seis cursos com menor participacdo de ingressantes do sexo feminino (na
tabela a seguir), nos anos de 2014 e 2019, observa-se que, nos cursos de Exatas, como as Engenharias,
a participacdo das mulheres variou de 9% a 36%, em 2014, para 18% e 42%, em 2019. Destacam-se 0s
cursos de Educacéo Fisica e Engenharia de Computacéo, entre as graduagdes com macica participacédo
masculina, em ambos os anos.

13
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PERCENTUAL DA PARTICIPACAO DE INGRESSANTES, POR SEXO0, NOS DEZ CURSOS COM A MENOR PARTICIPACAO DE
MULHERES, NOS ANOS DE 2014 E 2019, NA UNIVASF

2014 2019
Cursos de Graduacéo — - Cursos de Graduacgio — -
Feminino Masculino Feminino Masculino

Administragéo 32% 68% Ciéncia da Computagéo 19% 81%
Engenharia Agricola e o o Engenharia Agricola e o o
Ambiental 3% 69% Ambiental 32% 68%
Engenharia Agron6mica 34% 66% Engenharia Agron6mica 41% 59%
Engenharia Civil 36% 64% Engenharia Civil 36% 64%
Engenharia de 9% 91% Engenharia Elétrica 22% 78%
Computacéo 1

Educacgéo Fisica
Engenharia Elétrica 14% 86% (Bacharelado) 25% 75%
Educacéo Fisica o o Educacéo Fisica o o
(Bacharelado) 30% 70% (Licenciatura) 25% 75%
Educacao Fisica 18% 83% Engenharia Mecénica 18% 82%
(Licenciatura) - 1 1

Engenharia de Producéo o o
Engenharia Mecanica 27% 73% Campus Juazeiro 42% 58%
Engenharia de‘Produgéo 26% 74% Engenharia de Produgao 41% 599,
Campus Juazeiro Campus Salgueiro

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

No periodo de 2018 a 2019, os Calendéarios Académicos da Univasf estiveram em descompasso com o Calendério
Civil. As implicacdes deste desalinhamento entre o periodo letivo e o periodo civil s&o as estatisticas e os registros
de acontecimentos de um tempo, interferindo nos totais em ano seguinte. Além da implicagdo administrativa,
0s prejuizos com o comprometimento da continuidade dos contetidos de um ano para o seguinte, dentro de um
mesmo ano letivo.

DATAS DE INICIO E TERMINO DOS SEMESTRES LETIVOS, DO PERIODO DE 2011 A 2020, DA UNIVASF

fgg‘f:stres 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
10 21/02  27/02  27/05  14/04  09/03  25/04 19/06  17/05  22/04  02/03
20 01/06 2711  08/10  02/09  27/07 06/09 27/10  02/10  30/08  16/07
10 01/08 10/12  21/10  15/09  10/08  19/09  20/11  25/10  19/09  10/08
20 03/12  07/05  25/03 24/02 11/04  21/06  24/04 02/04 11/02  23/12

* Ano civil coincidente com ano letivo

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf
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No periodo de 2012 a 2019, a Univasf formou 4.272 profissionais nas mais diversas areas
do conhecimento. Percebe-se que tanto o quantitativo de matriculados quanto o de
graduados cresceu ao longo do periodo analisado, exceto por uma queda registrada
em 2017, quando 394 estudantes concluiram seus cursos. Ja o ano de 2018 destaca-se
com o maior nimero de graduados na série, com 846 estudantes que colaram grau.

Também foi 0 ano com nimero mais alto de matriculados, com um registro de 6.346

discentes com matricula nos cursos ofertados pela Univasf.

QUANTITATIVO DE MATRICULADOS E CONCLUINTES EM CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS DE 2012
A 2019

. . Anos
Situacgéo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Matriculados 4.770 4902 5.165 5.522 5.734 6.302 6.346 6.211
Concluintes 408 433 468 579 607 394 846 537*

*Ha concluintes de 2019.2 que néo colaram grau, devido a suspensédo do Calenddrio Académico, em razdo da pandemia da Covid-19.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf
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QUANTITATIVO DEALUNOS MATRICULADOS NA UNIVASF DECLARADOS NEGROS OU PARDOS, DE 2013 A 2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total de estudantes 1.342 1.376 1.465 1.498 1503 1.528 1.609
Estudantes declarados negros ou pardos 490 541 556 548 556 561 1154

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf
NUMERO DE BOLSAS ACADEMICAS PARA ESTUDANTES DE GRADUA(;AO DE 2012 A 2019

Tipos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Extens&o 66 119 103 131 150 50 61 65
Bolsa Incentivo Académico - BIA 0 30 16 04 0 24 27 27
Monitoria 40 40 40 40 45 45 45 45
PET 48 48 48 48 48 48 48 48
PET Saude 120 150 150 12 06 12 12 30
Tutoria 20 22 22 22 22 22 03 03
PIBIC CNPq 94 926 103 103 84 105 107 107
PIBIC AF CNPq 04 04 04 04 03 04 04 04
PIBIC UNIVASF 25 25 25 25 25 25 25 31
PIBIC AF UNIVASF 0 05 05 05 05 05 05 04
PIBIC FAPESB 19 30 39 40 24 24 24 24
PIBIC EM CNPq 12 0 15 15 22 22 15 15
PIBIC - JOVENS TALENTOS 0 26 0 09 0 0 0 0
PIBID 112 112 280 280 243 222 157 157
PIBITI CNPq 03 03 02 02 02 03 03 03
PIBITI CNPq Funtel 0 04 04 0 0 0 0 0
PIBITI UNIVASF 05 05 05 05 05 05 06 10
Residéncia Pedagégica - - - - - - 184 184
Estégio ndo obrigatdrio 50 47 56 68 113 147 88 88
TOTAL 618 766 917 813 797 763 814 845

Fonte: Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI), Pro-Reitoria de Ensino (Proen), Pré-Reitoria de Extenséo (Proex), Pré-Reitoria de Pesquisa,

P6s-Graduacgéo e Inovagéao (PRPPGI) - Univasf

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

PROGRAMAS E SUAS ESPECIFICIDADES

PROGRAMA BIA - BOLSA DE INCENTIVO ACADEMICO

Criacdo

O Programa de Bolsa de

Incentivo Académico — BIA

foi criado pela FACEPE

e visa contribuir para
estimular o engajamento
imediato de alunos,
egressos do ensino médio
publico, em atividades

de ensino, pesquisa e
extensdo de modo a

facilitar sua insercéo

posterior em outros
programas existentes nas
universidades publicas.

Objetivo

O objetivo do Programa BIA
é incentivar a adaptacéo a
vida académica de alunos
egressos da rede publica

de ensino que obtiveram

as melhores classificacoes
nos exames vestibulares

das Instituigdes publicas

de Ensino Superior (IES)

de Pernambuco, federais
ou estaduais, buscando
evitar que, por caréncia

de recursos financeiros,
estes alunos abandonem os
cursos ainda no primeiro
ano de estudo.

Estratégia

Entende-se que uma das
formas de se alcancar tal
objetivo seja por meio da
orientacéo tutorial destes
alunos por professores
que os estimulem e que os
envolvam nas atividades
de pesquisa ou extensio.
Tendo em vista que

cerca de 65% dos alunos
ingressantes na Univasf,
em 2016, era oriunda da
rede publica de ensino,
constata-se que hd uma

demanda grande e que
potencialmente pode ser
atendida pelo programa
BIA.

PROGRAMA BIA NA UNIVASF

A Univasf, por meio da Pro-Reitoria de Extensao (Proex), submeteu propostas para o edital BIA-Facepe no periodo
de 2013, 2014 e 2015 e foi agraciada, respectivamente, com 15, oito e quatro bolsas do 6rgio de fomento do Estado
de Pernambuco. N&do houve pleito no ano de 2016 e, em 2017, a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) protagonizou a
solicitagdo de bolsas no 4mbito do Edital N° 20/2016, sendo contemplada com dez bolsas em cada semestre letivo,
totalizando 20 bolsas para o ano de 2017. Nos anos subsequentes — 2018 e 2019, a Facepe aumentou o nimero de
bolsas concedidas para 20 e 27, respectivamente, sendo notéria a ampliagdo de oportunidade e atendimento aos
alunos ingressantes e docentes.
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QUADRO GERAL DO NUMERO DE BOLSAS CONCEDIDAS PELA FACEPE E UNIVASF DE 2013 A 2019

Anos Edital Facepe Facepe Univasf Univasf
Solicitada Concedida Contrapartida proposta Contrapartida executada

2013*  19/2012 20 15 05 10

2014*  15/2013 25 08 10 NI

2015  24/2015 15 04 05 NI

2016  Nao houve solicitagdo da Univasf

25% do total concedido pela

2017 20/2016 20 10 03
Facepe
5 :
2018 28/2017 40 20 25% do total concedido pela 08
Facepe
2019 25/2018 40 27 25% do total concedido pela 07

Facepe

*Sob responsabilidade da PROEX; NI - ndo informada

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

DEMANDA INSTITUCIONAL

A partir de 2017, a Univasf passou a realizar chamada publica para projetos BIA, ampliando a oportunidade de
professores participarem do programa. Foi criado um Comité Gestor do programa no 4&mbito da Univasf visando
implementar uma politica para selecdo de projetos que buscasse conhecer e desenvolver atividades de pesquisa ou
extensdo, com forte relacdo com ensino, voltados para o desenvolvimento do semidrido. Com a temadtica — Convivéncia
com o semidrido, inicialmente constituido por cinco eixos — Sat’lde,Alimentos,Agua e Ambiente, Energia e Politicas
Sociais; sendo acrescido, no segundo semestre, de mais um eixo - Patriménio artistico-cultural e histérico.

PROJETOS SUBMETIDOS

Verifica-se que a demanda de projetos foi crescente,
com maior demanda em 2018, totalizando 60 projetos
submetidos, o que pode ser resultante do incentivo
para que professores de outros campi, localizados fora
de Pernambuco, pudessem concorrer. Este incentivo
ocorreu por meio da bonificacdo na pontuagdo em 10%
aos projetos submetidos por professores lotados nos
campi Paulo Afonso, Salgueiro, Senhor do Bonfim e Serra
da Capivara, para os quais seriam concedidas bolsas
disponibilizadas pela Univasf.

Em 2019, houve reducéo do nimero para 41 projetos. Em
parte, esta reducéo pode ter sido resultante da limitacé&o

no numero de bolsas que cada orientador poderia ter,
visando dar oportunidade a um nimero maior de professores de participar do programa BIA. Também pode ser
decorrente do corte nas bolsas concedidas pela Univasf, principalmente no segundo semestre de 2019. Até o momento,
as areas de maior demanda de projetos foram: Satide no Semiarido, Agua e Ambiente no Semidrido e Alimentos no
Semidrido.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

NUMERO DE BOLSAS CONCEDIDAS PELA FACEPE E UNIVASF
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

INSCRICAO DE ALUNOS

O processo seletivo de alunos BIA permitiu estimarmos a demanda de alunos interessados e a cada edicido observamos
que o nimero de inscritos aumenta quase 100% anualmente; comparando-se o nimero inicial de alunos ingressantes
inscritos (16), verificamos incremento de 650% deste nimero em 2019.1. Contribuem para esta procura a melhoria
no processo de divulgacdo do programa, além de relatos de ex-participantes BIA sobre a contribuicdo do programa
em sua vida académica e como importante estratégia para estimular os ingressantes a dar continuidade nos cursos
que escolheram.

Consultando o SIG@ e as demais pro-reitorias, verifica-se ainda que os ex-alunos BIA apresentam rendimento
superior a sete (7,0) e muitos foram vinculados aos programas de ensino (Monitorias e Tutorias de Nivelamento),
pesquisa (Iniciacéo Cientifica) ou extensio, muitas vezes com o mesmo orientador BIA, indicando que a oportunidade
possibilitada pelo programa, efetivamente traz estimulo ao aluno as atividades de pesquisa e extenséo.

Excluindo-se o niumero de alunos que tiveram inscricéo indeferida, o percentual de alunos contemplados com bolsa
BIA vem reduzindo e atualmente somente 32,83% dos alunos tém sido atendidos. Este fato indica que o programa vem
se consolidando em nossa instituicéo, fato que tem sido possivel em fun¢do da ampliagéo da divulgagéo e consequente
procura, tanto de professores como de estudantes. Por outro lado, estes nimeros também indicam a necessidade
de ampliarmos a oferta de bolsas no programa, especialmente para cursos localizados fora de Pernambuco.
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0 NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES QUE SE CANDIDATAM AO PROGRAMA BIA NO PERIODO DE 2017 A 2019

Periodo Inscritos  Inscrigdes indeferidas  Percentual de alunos contemplados com bolsas
20171 16 03 100,0
2017.2 25 1 78,57
2018.1 53 33 70,00
2018.2 51 17 55,89
2019.1 103 36 32,83
2019.2 46 05 28,26

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

Nas edigdes iniciais (2017.1 a 2018.1) os principais motivos de indeferimento das inscri¢des de alunos, basicamente,
relacionava-se a: 1) alunos que estavam no 3° periodo e 2) alunos oriundos de escolas publicas de ensino médio
que realizavam processo seletivo. Com alguns ajustes realizados nos Editais subsequentes, ndo temos recebido
inscricdo de alunos que estejam no 3° periodo, além de ter ocorrido redugéo no nimero de alunos provindos de
estabelecimentos de Ensino Médio em escola publica que realizam processo seletivo.

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF

* Consciéncia dos problemas relacionados a regido semiarida e formas de mitigagdo visando o desenvolvimento
regional;

* Rapidez no engajamento de alunos a projetos de pesquisa ou extensio, com estimulo ao senso critico e
responsabilidade;

* Incremento na oportunidade de orientagéo, especialmente para docentes recém-doutores;

* Reducéo da evaséo nos cursos de graduagéo da Univasf, especialmente nos primeiros semestres do curso, visto
que néo ha registro de alunos participantes do BIA que tenham desistido do curso;

* Integracéo de alunos com grupos de pesquisa, coordenado pelos tutores, melhorando a receptividade no ambiente
académico;

* Participacdo em projetos que possibilitam o contato dos alunos com a comunidade que futuramente poderéo
atender, permitindo vivenciar a profissdo, aumentando a capacidade critica e a empatia por situacées menos
favoraveis.
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PROGRAMAS VINCULADOS A PRODESCAPE - MONITORIA E TUTORIA DE NIVELAMENTO

O Programa de Monitoria foi implementado na Univasf a partir de 2007 e a Tutoria de Nivelamento em 2008,
regulamentado pelas Resolugdes 02 e 15 de 2006, instituindo o Programa Integrado de Desenvolvimento e
Capacitacéo Estudantil da Univasf — Prodescape.

PROGRAMA DE MONITORIA

Objetivo

O programa de Monitoria tem como objetivo central contribuir para a melhoria do
ensino de graduacéo, estimulando o desenvolvimento de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas, oportunizando aos discentes de graduacéo atividades de iniciacéo a
docéncia e por meio destas reduzir os indices de evaséo.

Estratégia

Editais especificos lancados anualmente classificam os projetos de monitoria, os quais
podem ser desenvolvidos ao longo do ano ou em um dos semestres em funcéo da oferta
das disciplinas elencadas nos projetos. O nimero de projetos, alunos e bolsas ofertadas
tem incrementado ao longo dos anos, mas ainda buscamos melhorar a adesdo de alunos
ao programa, haja vista que observa-se claramente que a participacdo na monitoria
melhora os indices de aprovac&o nas disciplinas, conforme relatdrios e apresentacdes
de alunos durante as edi¢des da Scientex.

Visando aumentar a adeséo de alunos as atividades disponibilizadas pelos monitores,

por meio de mudancas pontuais nos editais, temos buscado incentivar a participagédo dos
alunos; embora nas orientacdes para elaboracéo dos relatorios finais informacgées sobre
participacédo e aprovacgédo em disciplinas tenham sido destacadas, somente o atendimento

dos professores coordenadores de projetos permite avaliar claramente os indicadores do
programa.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Anualmente os projetos, formulados por professores, séo classificados utilizando critérios como qualidade do
projeto e caracteristicas das disciplinas elencadas em cada projeto. Semestralmente os projetos séo classificados,
tendo em vista que os indicadores das disciplinas utilizados referem-se aos dois tltimos semestres. Desta forma, os
projetos selecionam semestralmente alunos-monitores, voluntdrios ou remunerados, para atuarem nas disciplinas
objetos da monitoria.

Relatdrios finais e questiondrios de avaliacdo do programa, respondido por professores e monitores, sdo entregues
ao final do desenvolvimento de projetos de monitorias, os quais sdo analisados por membros do Prodescape.
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NUMERO DE PROJETOS DE MONITORIA E ALUNOS ENVOLVIDOS NA MONITORIA NO
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF

* Melhoria nos indices de aprovacéo em disciplinas atendidas pelo programa de Monitoria, que potencialmente
incentivam os alunos a permanecerem no curso;

* Estimulo 4 docéncia de alunos-monitores, possibilitando propor praticas que possam aproximar as disciplinas
da realidade regional;

* Aumento da empatia entre professores, monitores e alunos.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

PROGRAMA DE TUTORIA DE NIVELAMENTO

Objetivo

Promover cursos de nivelamento em assuntos abordados no Ensino Médio em disciplinas
bésicas visando reduzir os indices de reprovacéo e evasio decorrentes das dificuldades
no acompanhamento de conteudos programaticos da graduacéo.

Estratégia

Inicialmente o programa de Tutoria de Nivelamento era ofertado em disciplinas basicas,
i.e. Matematica, Fisica e Quimica, em que os ingressantes alcangcavam rendimento baixo,
verificados por meio de notas do vestibular. Posteriormente, o programa se estendeu a
outras disciplinas, como Portugués, Biologia e Informéatica, em que professores destas
areas eram convidados a atuarem como Tutor. Em 2016 e 2017, a partir do levantamento
das demandas dos Colegiados a Tutoria de Nivelamento passou a selecionar projetos para
disciplinas de dreas consideradas estratégicas para cada campi, entretanto o nimero de
projetos submetidos foi considerado aquém das necessidades vislumbradas para cada
campi. Desta forma, em 2018 buscamos estudar melhor as estratégias e em 2019 a oferta de
Tutoria de Nivelamento passou a ser na modalidade a distancia, com apoio da Secretaria
de Educacéo a Distancia — SEAD, possibilitando que os alunos atendidos possam iniciar

a Tutoria de Nivelamento antes do seu ingresso na Univasf e que possam adequar seu

horéario de acordo com sua necessidade. As areas atendidas pela Tutoria de Nivelamento
atualmente sdo Fisica, Matematica, Portugués e Quimica, apenas esta ultima n&o pode
ser implementada devido a dificuldade em selecionar aluno-tutor.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Até 2015 as areas de disciplinas da Tutoria de Nivelamento eram definidas e os professores tutores eram convidados
a atuarem como Tutor, a partir de 2016 a oferta passa a ocorrer a partir da selecéo de projetos; porém em 2019
passamos a adotar a estratégia de selecionar dreas com maior nimero de retencdo (Matematica, Fisica e Quimica) ou
que eram constantemente demandadas por cursos diversos que percebiam claramente a dificuldade dos discentes
na interpretacédo de textos (Portugués).

Com o formato de Tutoria de Nivelamento adotado, para os cursos de Matemética e Fisica procuramos os cursos
de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) e Mestrado Profissional em Matemética em Rede Nacional
(Profmat), os quais indicaram professores. Professores de Quimica e Portugués foram indicados por professores da
drea e a partir de sua experiéncia com a modalidade de ensino & distancia.

Um dos pontos nevrélgicos da Tutoria de Nivelamento sem duvida é a adesédo dos alunos para participa¢éo nos
cursos, assim, em 2015 buscamos realizar a Tutoria de Nivelamento como cursos semipresencial, que acompanhavam
frequéncia e evolucéo do aprendizado do aluno, de forma que ao final do curso fosse possivel conceder certificacgéo.
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Inicialmente houve grande numero de inscritos, cerca de 200 alunos, mas ao final constatamos que nem todos os
alunos permaneciam, sendo a principal razéo a dificuldade em conciliar as disciplinas da graduagéo com a Tutoria de
Nivelamento. De qualquer forma, a partir da necessidade de inscri¢éo de alunos nos cursos é possivel acompanharmos
a procura e efetivo resultado do programa, com vantagens claras ao participante tanto em desenvolvimento como
em certificagdo pela habilidade alcancada na drea cursada.

O gréfico abaixo demonstra o nimero de dreas de disciplina, alunos inscritos e alunos selecionados para atuarem
como tutor. Até 2015 o numero de bolsas destinado a Tutoria de Nivelamento era 22 e a partir de 2016 passa a ser
por demanda de projeto e anélise da abrangéncia, analisada pelo local (campi) de oferta do projeto e nimero de
alunos potencialmente participantes, definida pelo Prodescape.

NUMERO DE AREAS, ALUNOS INSCRITOS NOS PROJETOS E ALUNOS SELECIONADOS COMO TUTORES NO
PERIODO DE 2012 A 2019
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

RELACAO DE ALUNOS INSCRITOS POR VAGA OFERTADA NOS PROGRAMAS DE MONITORIA E TUTORIA DE
NIVELAMENTO NO PERIODO DE 2012 A 2019
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

ANALISE RELACAO INSCRITOS X NUMERO DE VAGAS - TUTORIA DE NIVELAMENTO E MONITORIA

Verifica-se que a relagéo entre oferta de projetos de Monitoria e inscricéo de alunos apresentou aumento em 2015
e sofreu ligeira reducéo em 2018, decorrente do aumento no numero de projetos que subiu para 92, ou seja 25% de
aumento em relagdo a 2017. Na Tutoria de Nivelamento verifica-se trés anos de grande procura — 2012, 2015 e 2019,
esperamos expandir a oferta de acordo com a demanda de alunos atendidos, de forma que a relacéo entre inscritos
e vagas possa reduzir.

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF

¢ Possibilidade de qualificar o aluno ingressante em assuntos bésicos do Ensino Médio;
* Reducéo dos niveis de retengdo dos alunos atendidos pelo programa;
e Estimulo do aluno-tutor ao desenvolvimento de novas praticas pedagdgicas e amadurecimento.

25

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019



Criacéo

Em 2010 foram aprovados
quatro grupos PET na
Univasf — 1) Arqueologia,
2) Biomecanica, 3)
Conexodes e Saberes —
Saneamento Ambiental

e 4) Educacéo Fisica, por
meio de edital lancado
pelo MEC. Estes grupos
s&o organizados a partir

de cursos de graduacéo

visando promover a
indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMA PET (MINISTERIO DA EDUCACAO)

Objetivo

Desenvolver atividades
académicas com padréo
de exceléncia, de forma
coletiva e interdisciplinar,
estimulando a formulagéo
de estratégias de
desenvolvimento e
modernizagdo do ensino
e o0 espirito critico dos
participantes, visando
elevar a qualidade formacéo
de alunos de graduacéo e
de docentes.

Estratégia

Os grupos PET anualmente
realizam o planejamento
das atividades e ao final de
cada ano apresentam, por
meio de relatérios téenicos
e prestacéo de contas,

as metas alcancadas e as
justificativas para a nédo

consecucdo da proposta.

Todas as atividades

séo acompanhada pela
Comissao Local de
Acompanhamento e
Avaliacéo (CLAA) dos
grupos PET, instituida por
Portaria especifica, com
mandato de dois anos.
Ordinariamente a CLAA
retine-se a cada dois meses
para discutir e propor
melhorias no andamento
das atividades dos grupos
PET.

Os Editais PET-GraduaSUS (Edital 13/2016 — PET-Satude/GraduaSUS), com vigéncia no periodo de margo de 2016 a
fevereiro de 2018, concedeu no total 22 bolsas (alunos, preceptores e tutores) e o PET-Interprofissionalidade (Edital
10/2018-PET-Saude/Interprofissionalidade), implementado em abril de 2019 com previsdo de término em margo
de 2021, possui no total 30 bolsas. Os principais cursos atendidos sdo Enfermagem, Farmacia, Medicina, Medicina
Veterindria e Psicologia.

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF

¢ Propiciar o treinamento de alunos de graduacéo em atividades coletivas e interdisciplinares de ensino, pesquisa
e extensdo, focando em temas estratégicos aos cursos de graduagio em que sio vinculados;

¢ Preparar alunos proativos, com visdo critica e estratégica.

NUMERO DE ALUNOS PARTICIPANTES DOS GRUPOS PET NO AMBITO DA UNIVASF, NO PERIODO DE 2011
A 2019
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Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Todos os processos seletivos sdo homologados pelo CLAA, em geral, a selecdo de alunos é realizada regularmente em
decorréncia da vacancia ou substituicdo de bolsistas por insuficiéncia no rendimento académico. Cada programa PET
possui 12 bolsas para alunos e um para o Tutor do grupo, com possibilidade de atender até seis alunos voluntérios.

Desde a sua implantagéo, os grupos PET contribuiram na formagéo de mais de 200 alunos, distribuidos nos grupos
mantidos na Univasf.

O PET vinculado ao Ministério da Sdude tem objetivo similar aqueles vinculados ao Ministério da Educacéo,
diferencialmente, os Editais tém sido langados a cada trés ou quatro anos com teméticas especificas visando contribuir
para melhorar a formacéo e inter-relacéo de profissionais da satide com a academia.
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PROGRAMA PIBID

Criacéo

A partir de 2011 a Univasf
inicia o Programa de
Iniciagdo a Docéncia, com
o projeto coordenado
inicialmente pela Profa.
Maéve Melo dos Santos,
que em 2013 foi substituida
pelo Prof. Ednaldo Torres,
o qual finalizou sua
coordenacéo em fevereiro
de 2018. Por meio do Edital
07/2018- Capes, a Univasf
foi contemplada com

novo projeto institucional,
coordenado pela Profa.
Janedalva Pontes Gondim.
Neste ultimo Edital, a Pro-
reitoria de Ensino fez uma
chamada para adeséo de
professores vinculados
aos cursos de Licenciatura,
de forma que pudesse ser
construida uma proposta
coletiva e interdisciplinar.

Objetivo

Contribuir com a formacéo
inicial e continuada de
profissionais do magistério
no ambito das dreas das
licenciaturas, alicercado
nos saberes que constituem
o trabalho pedagdgico

a partir da insercéo dos
licenciandos na rotina
escolar, no planejamento

e na elaboracéo de
estratégias didatico-
pedagogicas inovadoras na
melhoria da qualidade do
ensino publico.

Estratégia

O Pibid é composto por
sete subprojetos — Artes,
Ciéncias (Senhor do
Bonfim), Ciéncias (Serra

da Capivara), Educacéo
Fisica, Histdria, Geografia e
Sociologia, representados
na Comisséo de
Acompanhamento do Pibid
(CAP), visando acompanhar
e propor melhorias

ao funcionamento do
programa. Em paralelo,

foi criada a Comisséo de
Politicas Institucionais para
Licenciaturas, constituida
por professores dos cursos
de Licenciatura na Univasf,
incluindo as Coordenadoras
Institucionais dos
Programas de

Iniciacdo a Docéncia e
Residéncia Pedagogica,

e por representantes

da comunidade externa
(Secretarias de Educacéo
Municipais e Estaduais,
além de professores da rede
publica), visando contribuir

para o aperfeicoamento
do programa no 4mbito da
Univasf.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A selecéo de alunos do Pibid é realizada por meio de editais especificos e substituicdo ocorre quando o aluno né&o
atende mais aos requisitos do programa. Os resultados de cada subprojeto sdo apresentados durante a Scientex ou
em eventos especificos do programa visando avaliar e propor melhorias. Inicialmente (2012 a 2013) a Univasf possuia
cerca de 110 bolsas Pibid e em 2014 houve incremento de mais de 150% neste numero, passando a cerca de 280 bolsas
até fevereiro de 2018, quando o projeto foi finalizado. No Edital 07/2018-Capes, a Univasf conseguiu aprovacio de
157 bolsas Pibid que somados a 184 bolsas da Residéncia Pedagdgica, totalizam 341 bolsas, nimero superior aos anos
anteriores. Importante destacar que o Pibid derivou parte de suas bolsas para o Programa Residéncia Pedagégica,
implementado pela Capes a partir de 2018.

NUMERO DE BOLSISTAS DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID) E DE RESIDENCIA PEDAGOGICA NA UNIVASF,
NO PERIODO DE 2012 A 2019.
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Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

PRINCIPAIS CONTRIBUI(;OES DO PROGRAMA NA UNIVASF
e Estimulo de licenciandos as atividades de docéncia, por meio de vivéncia em espacos escolares da rede publica;
* Aperfeicoamento e incentivo a criatividade de novas ferramentas de ensino;

e Formacéo qualificada de professores para o magistério.
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Criacéo

Implementado pela Capes
em 2018 e no mesmo

ano na Univasf, em
decorréncia da aprovacéo
da proposta institucional
coordenada pela Profa.
Jocilene Gordiano Lima
Tomaz Pereira. A proposta
institucional foi construida
coletivamente, a partir da
chamada da Pro-reitoria de
Ensino, possibilitando que
os professores vinculados
aos cursos de Licenciatura
pudessem se envolver.

PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

Objetivo

O programa visa

atender cinco metas
pedagogicas, com agdes
metodoldgicas distintas,
mas integralizadoras -
fundamentar, acompanhar,
lecionar, analisar e

propor. Estas agoes

visam o desenvolvimento
de préticas inovadoras
articulando teoria e pratica,
em parceria com redes de
ensino publicas, alicercada
no estagio curricular sobre
novas bases e de fomento
de Politica Institucional de

Formacé&o de Professores,

no contexto do semidrido
nordestino.

Estratégia

O programa de RP é
desenvolvido no contexto
institucional de forma
articulada, coletiva,
interdisciplinar e
colaborativo, constituida
por docentes vinculados
a0s cinco cursos de
licenciaturas, localizados
em quatro campi - Juazeiro
(Licenciatura em Artes
Visuais e Licenciatura em
Ciéncias Sociais); Senhor
do Bonfim (Licenciatura em
Ciéncias da Natureza); Serra
da Capivara (Licenciatura
em Ciéncias da Natureza) e
Petrolina (Licenciatura em
Educacéo Fisica). Encontros

séo programados visando

acompanhar o andamento
e consecucio das metas
propostas no projeto.

PROGRAMA DE MOBILIDADE ANDIFES E InterIES

Criacéo

O programa de mobilidade Andifes foi criado em 2003 e a adesio da Univasf ocorreu a
partir de 2007, mas somente em 2008 foi regulamentada em nossa institui¢cdo por meio da
Resolugdo 07/2008 e atualizada em 2017 por meio da Resolucéo 13/2017. Esta atualizagéo
buscou ampliar o atendimento da mobilidade discente devido ao Convénio celebrado entre
as [ES da regido do Vale do Sao Francisco com efeitos para os demais campi vinculados
as referidas institui¢des. Esta modalidade é denominada InterlES e foi celebrada com a
participacdo das seguintes IES — Univasf, IF Sertdo Pernambucano, UPE, Facape e Uneb,
sendo a oferta regulamentada por editais especificos publicados por cada instituicéo.

Objetivo

Propiciar aos alunos regularmente matriculados na Univasf realizar disciplinas
equivalentes ou eletivas em outras IES, possibilitando a vivéncia em outros espacos
académicos e a troca de experiéncias com docentes e discentes.

Estratégia

Na Mobilidade Andifes os alunos da Univasf que desejam cursar disciplinas em outras
IFES devem estar atentos para iniciar seu processo de solicitacdo na Univasf com 60 dias

de antecedéncia ao prazo estabelecido em calenddrio da instituicéo de interesse. No caso
da Mobilidade InterIES, a selecéo e recepcéo de alunos em mobilidade é realizada por
meio de editais especificos de cada instituicdo conveniada.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

No ambito do Programa de Mobilidade Andifes, em média, recebemos e encaminhamos até cinco solicitagdes por
ano, para instituigdes diversas como UFBA, UFV, UFCA, Unirio, UFSC, UFC, UFPel, UFPE e UNB. Por outro lado, a
Mobilidade InterIES apresenta demanda crescente, tanto de alunos de outras IES que querem cursar disciplinas na
Univasf como o contrério. A maior procura por mobilidade na Univasf é proveniente da UPE, principalmente para
os cursos da drea de saude, i.e. Educacéo Fisica e Farmadcia, e grande parte dos nossos alunos solicitam mobilidade
para o IF Sertdo Pernambucano, especificamente para o curso de Agronomia.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A selecéo de alunos é realizada de acordo com a disponibilidade de vagas, visando o atendimento aos critérios
minimos exigidos pela Capes e Comisséo Propria de Acompanhamento e Avaliacdo da Residéncia Pedagdgica
(CPAARP). Cada subprojeto possui 24 bolsas para alunos RP, totalizando 184 (alunos, supervisores e orientadores).

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DO PROGRAMA NA UNIVASF
* Possibilitar a insercéo de alunos em fase final de curso na realidade da rede publica de ensino, buscando exercitar e Permitir a integralizacdo do curso em tempo indicado para o respectivo curso;

0 espirito critico e propositivo para melhoria dos indicadores de qualidade. . e L .
* Expandir a rede de contato e possibilitar integralizacé&o entre académicos.
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DEMANDA, ATENDIMENTO E MATRICULA EFETIVADA DE ALUNOS POR MEIO DA MOBILIDADE INTERIES
NO PERIODO DE 2016 A 2019
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Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf

ALUNOS DA UNIVASF INSCRITOS E ATENDIDOS NA MOBILIDADE INTERIES EM CADA INSTITUICAO
CONVENIADA, NO PERIODO DE 2016 A 2019
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UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

ESTAGIO EXTRACAMPUS

O Estégio Extracampus foi uma tentativa da Pro-reitoria de Ensino em oportunizar que alunos de cursos regulares da
Univasf pudessem ser apoiados para realizar o estagio curricular obrigatério em outra localidade, fora do domicilio
do estudante e fora da Unidade Universitaria de seu curso, em situagéo de restricdo de oferta.

Em setembro de 2016 foi lancado o Edital 17/2016 ofertando 28 bolsas: i. Sete bolsas auxilio para o periodo de quatro
meses; ii. Nove bolsas auxilio para trés meses e iii. Doze bolsas auxilio de dois meses; no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Doze alunos se inscreverem, sendo 10 do curso de Medicina Veterindria, um de Zootecnia e um de Ciéncias Sociais.
Do total, trés foram desclassificados por ndo atenderem os requisitos do Edital, quais sejam — “Estar regulamente
matriculado em uma disciplina de estdgio que componha o nucleo profissionalizante de seu curso” ou estar em
inconformidade com o objetivo do Edital.

Desta forma, nove alunos dos cursos de Medicina Veterindria puderam ser atendidos desenvolvendo estagio curricular
nas seguintes instituicdées: UFCG (Patos, PB), UFRPE (Garanhuns, PE), UFPI (Teresina, PI), Unesp (Botucatu, SP), UEL
(Londrina, PR), Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora, MG), NASF (Belo Jardim, PE) e CI-Tequim (Paudalho, PE).

CONTRIBUICAO DESTA ACAO

Proporcionar a realizacéo de estdgio em campo que interesse do aluno é sem divida uma contribuigdo inestimavel
na formagédo de um profissional qualificado, especialmente por possibilitar experiéncias em outras instituicoes,
seja de ensino, pesquisa ou servico, que ampliem as perspectivas de atuacio. Parte dos alunos contemplados com
bolsas do Edital Estagio Extracampus encontra-se vinculada a cursos de Pés-graduacéo, em nivel de Mestrado e
Doutorado e outros atuam em clinicas de animais.
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B COMISSAO DISCIPLINAR ACADEMICA

A Comisséo Disciplinar Académica (CDA) foi inicialmente regulamentada pela Resolugéo 01/2010, que foi revogada
pela Resolugéo 06/2015 em vigor. A Proen buscou implementar e dar suporte as agées da CDA, embora néo tenha
participagéo direta em sua composicéo, a qual é constituida por 10 membros titulares (cinco docentes e cinco
discentes) e 10 suplentes.

A partir de 2015 a CDA passou a trabalhar de forma mais integrada com titulares e membros, especialmente devido
ao numero de processos que estavam aguardando andlise desde 2013. Visando dar celeridade a apuracéo dos
processos, todos os membros foram convidados a participar das reunidées da CDA, formando-se subcomissdes para
apuracio de cada processo. Com esta estratégia, atualmente s6 hd um processo em anélise na CDA e a Comisséo
poderd pensar e propor estratégias para reduzir os atritos interpessoais que causam dificuldades na convivéncia
e desenvolvimento das partes envolvidas.

Do total de 19 processos, 10 resultaram em Arquivamento decorrente de insuficiéncia de materialidade, sete em
Adverténcia e um Desligamento de vinculo do estudante.

NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS PELA COMISSAO DISCIPLINAR ACADEMICA, NO PERIODO DE 2013
A 2019

|

Educacéo a Distancia

{E I =

A Secretaria de Educacéo a Distancia (Sead) - 6rgéo suplementar da Univasf - foi criada em 2009, como unidade
organizacional responsédvel pelo fomento, apoio, articulacio e execugdo de projetos institucionais em Educacéo
a Distancia (EAD), credenciada para a modalidade por meio da Portaria/MEC N°1.369, de 7 de dezembro de 2010.

Froces
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2013 2014 2015 216 27 218 2019
Anos Mais do que apresentar nimeros, a Sead/Univasf tem como misséo, contribuir para transformar vidas, realizar
sonhos por meio da educacéo, levando a possibilidade de formac&o académica a pessoas que, de outro modo, néo
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino (Proen) — Univasf teriam acesso. Assim, 0os numeros, apenas, atendem a funcéo de quantificar essas vidas transformadas e os sonhos

realizados!

Desse modo, oferta cursos de extenséo, graduagéo e pds-graduagéo, fomentados pelo Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), por meio da rede de
Polos de Apoio Presencial, com o estabelecimento de parcerias com estados e municipios, a partir de critérios
determinados pela Capes. Os cursos séo realizados virtualmente na Nova Plataforma Sead, desenvolvida por esta
Secretaria, tendo o Moodle como referéncia. Além da ferramenta virtual, ocorrem encontros presenciais de acordo
com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e séo executadas acdes voltadas ao fortalecimento do ensino-aprendizagem
para professores, tutores, estudantes e demais atores envolvidos nos processos pertinentes & Educagéo a Distancia.

De inicio, em 2012, foram ofertados 07 (sete) cursos, dos quais 06 (seis) integram o Programa Nacional de Formacé&o
de Professores da Educagéo Bésica (Parfor), especificos para docentes, em exercicio, sendo esses de Formacéo
Pedagdgica em: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Quimica, Fisica e Matemdtica; e uma Especializagéo
em Ensino Superior e Novas Tecnologias, destinado aos servidores da Univasf. Em 2018, os cursos do Parfor foram

34 reofertados.
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No que se refere as especializacdes, no periodo de 2012 a 2019, a Sead ofertou 11 (onze) cursos, sendo: Gestéo Publica,
Gestao em Saude, Gestéo Publica Municipal, Educacéo Contemporaneidade e Novas Tecnologias, Libras, Docéncia
em Biologia, Desenvolvimento Infantil, Ensino de Quimica e Biologia, Educacdo Ambiental Interdisciplinar, Ensino
de Matematica e Gestéo e Tecnologias Educacionais para a Pratica Docente em Satde, este Gltimo em parceria com
a Universidade Federal do Pernambuco (UFPE).

CURSOS OFERTADOS E ATIVIDADES ACADEMICAS PROMOVIDAS PELA SEAD/UNIVASF DE 2012 A 2019

Cursos
Ano de inicio Acdes Graduacéo / Parfor Especializacdo
2012 04 06 01
2013 06 07 03
2014 13 02 07
2015 04 02 07
2016 07 03 03
2017 05 04 08
2018 06 1 11
2019 02 1 08

Fonte: Secretaria de Educacgéo a Distancia (Sead) - Univasf

Além dos cursos de Graduagéo, do Parfor e das Especializagdes, a Sead ofertou, de 2012 a 2014, 02 (dois) cursos de
extenséo: Formacéo Continuada de Conselheiros Municipais de Educacéo, pelo Programa Nacional de Capacitagéo;
e Educacéo ambiental - Escolas Sustentaveis e Com-Vida.

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO (PRO-CONSELHO)

CURSO DE EDUCACAO AMBIENTAL: POLOS DE OFERTA E O QUANTITATIVO DE ALUNOS INSCRITOS

Polos Alunos inscritos
Campo Alegre de Lourdes - BA 50
Juazeiro - BA 75
Paulo Afonso - BA 50
Petrolina - PE 75
Pintadas - BA 50
Remanso - BA 50
Salgueiro - PE 50
Séo Jo&o do Piaui - PI 50
Trindade - PE 50

Polos Vagas
Floresta (Submédio S&o Francisco e Sertdo Central) 40
Garanhuns 40
Petrolina (Médio Sao Francisco e Norte da Bahia) 40
Sertania (Mocoto-Ipanema e Alto Pajet) 80
Trindade (Sertdo do Araripe) 40

Fonte: Secretaria de Educacgéo a Distancia (Sead) - Univasf
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Fonte: Secretaria de Educagéo a Distancia (Sead) - Univasf

Ja em 2015, a Sead langou seu primeiro
Curso Online Aberto e Massivo, por meio
da Plataforma Mooc (Massive Open Online
Course): o “Curso de Espariol Basico”, que,
em 2019, tem 76.389 alunos inscritos. Em
novembro de 2016, a Secretaria ofertou
o Curso de “Espariol para los Negocios”,
o qual, em 2019, atendeu a 20.115 alunos
distribuidos em todos os estados e no
Distrito Federal. J4 em 2018, lancou o curso
de “Atividades Circenses na Educacgéio’, que
conta com 1.773 alunos

O
%, ./ CURSO ABERTS
cW0 UNLINE

CURSO DE ESPAROL BASICO

Pretsotosion - bt |
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NUMERO DE MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUACAO E ESPECIALIZACAO NA EAD UNIVASF DE 2012 A 2019

2012 2013 2014 2015
2016 2017 2018 2019
Graduagdo Especializagdo

Fonte: Secretaria de Educacgéo a Distancia (Sead) - Univasf

Um dos nimeros mais expressivos, da Sead, nos ultimos anos, é o que revela o crescimento do quantitativo dos Polos
de Apoio Presencial — espacos destinados a realizacdo das atividades académicas presenciais, dos cursos EAD - que
dos 05 (cinco) iniciais passou para 46 (quarenta e seis) atuais, atendendo a diversos discentes e profissinais de varias
cidades nordetinas, especialmente, dos estados de Pernambuco e da Bahia.

EVOLUCAO DO NUMERO DE POLOS DE APOIO PRESENCIAL DE 2012 A 2019*

46
33
22
16 16 . .
*Considerando que em 2019 a Sead, devido
q aos cortes financeiros nido fez nenhuma
5 articulagdo para novos polos, uma vez que néo
_. teve oferta de novas vagas, em 2019 o numero
sz T T T T T T If/

permanece o mesmo de 2018.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Secretaria de Educagéo a Distancia (Sead) - Univasf
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EVOLUCAO DO NUMERO DE USUARIOS DA PLATAFORMA MOODLE UNIVASF DE 2012 A 2019
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Fonte: Secretaria de Educagéo a Distancia (Sead) - Univasf

Em 2015, a Sead obteve autorizacéo da Associacéo Nacional de Pés-graduacéo e Pesquisa
em Administracdo (Anpad) para executar o Teste Anpad na Univasf. Sendo realizado, pela
primeira vez, numa cidade de interior de Pernambuco, possibilitou que diversas pessoas
pudessem se submeter ao Teste, ampliando e democratizando o acesso a formacgéo de nivel
superior. De 2015 a 2019, foram realizadas 07 edi¢bes, contemplando 280 total de inscritos.

Ainda em 2015, esta Secretaria obteve o credenciamento para a Univasf ofertar o Mestrado
Profissional em Administragédo Publica (Profiap), iniciando-se em 2016 e ja havendo formado
34 (trinta e quatro) discentes, sendo estes servidores da Univasf, de outras institui¢cdes
publicas e oriundos da demanda social. A terceira turma, em andamento, é composta
por 14 discentes.

Em 2020, além dos cursos em andamento, a Sead obteve aprovacio para reofertar 03 (trés) cursos de
graduacéo - Bacharelado em Administracédo Publica; Licenciaturas em Pedagogia e em Educacéo Fisica —,
bem como para ofertar Licenciatura em Letras/Libras.

Quanto as especializacdes, foi aprovada a reoferta do curso de Docéncia em Biologia e a oferta de

Metodologias Ativas cuja previsdo de inicio € o primeiro semestre desse ano.
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Pds-Graduacéo

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagdo (PRPPGI) coordena e supervisiona todas as atividades
de pesquisa e de pds-graduacgio desenvolvidas pela Univasf. Tem a atribuicédo de atuar junto aos organismos
governamentais de fomento da pesquisa, da ciéncia, da tecnologia e da pés-graduacéo, empreendendo e apoiando
iniciativas de insercéo e integracdo da universidade com o desenvolvimento académico, cientifico e tecnolégico,
regional e nacional. Representa a universidade junto aos Féruns Estadual, Regional e Nacional de Pré-Reitores de
Pesquisa e P6s-Graduacéo.

EVOLUCAO DO NUMERO DE MATRICULAS E CURSOS DE MESTRADO ACADEMICO NA UNIVASF DE 2012 A 2019

520 10
£ as || 8 |8
S 312 6 9]
> _— — — el
el o
o @
9] 208 4 £
£ — — — — — S
5 =
2

104 F || || || || || || 2

104 5 143 6 170 72 29 9 248 9 332 9 375 10 511 10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Matriculas Cursos

EVOLUCAO DO NUMERO DE MATRICULAS E CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL NA UNIVASF DE 2012
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Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés Graduacéo e Inovagdo (PRPPGI) - Univasf

40

Em relacéo as atividades de pesquisa, a
Univasf teve o seu Programa de Iniciacéo
Cientifica criado em 2005, e desde entdo tem
recebido cotas de bolsas de diversos 6rgaos
de fomento, principalmente do CNPq e da
FAPESB. Além disso, ha uma contrapartida
de bolsas da prépria Univasf para a
manutencéo do Programa. Ao longo dos anos
o numero de bolsas recebidas pela Univasf
variou em func¢éo dos critérios de concesséo
das agéncias de fomento ou devido a
descontinuidade de alguns programas, mas
de maneira geral, os nossos indicadores
mostram um crescimento das atividades

de pesquisa, bem como a participacdo dos
estudantes nos projetos desenvolvidos

nas mais diversas areas do conhecimento.
Soma-se a isto, o crescente numero de

bolsas de pés-graduacéo do Programa de
Demanda Social da CAPES, e as bolsas de
Produtividade em Pesquisa e Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao

Inovadora do CNPq.

O organograma da PRPPGI contempla a divisdo em trés
setores, cujas principais atribuicoes séo:

Diretoria de Pesquisa: Cadastro e certificacdo de
grupos de pesquisa no Diretério dos Grupos de Pesquisa
do CNPq, cadastro de projetos de pesquisa no Ambito
da Univasf, langcamento dos editais do Programa de
Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica da Univasf,
acompanhamento de projetos de iniciagéo cientifica
e iniciacéo tecnoldgica, organizacdo da Jornada de
Iniciagéo Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica como parte
das atividades da Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da Univasf (SCIENTEX), coordenacédo da Camara de
Pesquisa e dos Comités do PIBIC e PIBITL

Diretoria de P6s-Graduacgéo: Apoio aos docentes e
colegiados da Univasf quanto a criagdo de cursos de
pos-graduacéo Lato sensu e Stricto sensu, organizacéo
das atividades da pés-graduacdo no admbito da
Univasf, avaliacdo dos professores dos programas
de pds-graduacéo, avaliacdo interna dos programas
de pos-graduacgdo por meio do semindrio interno de
acompanhamento, gerenciamento de bolsas de pds-
graduacgdo do Programa de Demanda Social (DS) e
Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD) da CAPES,
orientagdes quanto ao preenchimento da Plataforma
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Sucupira, organizacdo da Mostra de Pds-Graduacdo como parte das atividades da Semana de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da Univasf (SCIENTEX), acompanhamento das atividades da Cdmara de Pés-Graduagéo.

Nucleo de Inovacio Tecnoldgica: Representacio da Univasf junto Féorum Nacional de Gestores de Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia (FORTEC) e Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores (ANPROTEC), coordenacéo da politica de inovagdo no d&mbito da Univasf bem como da politica de
incubagédo de empresas, orientagéo e acompanhamento dos docentes quanto a redagéo e depdsito de patentes,
coordenacéo de atividades relacionadas ao empreendedorismo e transferéncia de tecnologia.

EVOLUCAO DO NUMERO DE CONCLUINTES DA POS-GRADUACAO DE 2012 A 2019

Ano Mestrado Académico Mestrado Profissional Total
2012 21 0 21
2013 47 14 61
2014 70 06 76
2015 73 1 84
2016 92 18 110
2017 108 09 117
2018 96 60 156
2019 159 95 254

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovagdo (PRPPGI) - Univasf

NUMERO DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DE 2012 A 2019

Tipos de Bolsas 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Demanda Social/CAPES 44 35 50 54 59 59 63 81
Produtividade em Pesquisa 07 07 07 07 09 09 08 08

Produtividade em Desenvolvimento

Tecnolégico e Extensdo Inovadora 0 0 0 0 02 02 02 02

TOTAL 51 42 57 61 69 74 73 91

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés Graduacéo e Inovagdo (PRPPGI) - Univasf

Em 2019 a Univasf passou a ofertar 04 cursos de doutorado em: Ciéncia dos Materiais, Ciéncias Veterinarias

no Semidrido, Ciéncia Animal e Doutorado Profissional em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

Assisténcia Estudantil

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf), criada
em 2012, tem como objetivo desenvolver a Politica de Assisténcia Estudantil enquanto Direito de Cidadania. A partir
da valorizagdo da dimenséo pedagdgica o Programa de Assisténcia Estudantil, visa & promocéo da permanéncia
do/a estudante com dignidade na universidade, o respeito a sociodiversidade humana e o éxito académico dos/as
discentes em situagédo de vulnerabilidade socioeconémica.

Cabe a PROAE planejar, propor e executar a¢des de assisténcia estudantil juntamente com a Cadmara de Assisténcia
Estudantil - CAE, observando as dreas previstas no Decreto n°7234/10/PNAES. Neste sentido, destaca-se o pioneirismo
da Camara de Assisténcia Estudantil, instituida através da Resolugdo N© 05/2013 do CONUNI, como érgéo deliberativo
na tomada de decisdes do Programa de Assisténcia Estudantil. O didlogo e a convergéncia de pensamentos e agdes
entre a PROAE e a CAE possibilitou, ao longo dos anos, a ampliacdo das agées de Assisténcia Estudantil na Univasf.

Em 2013, por exemplo, eram ofertadas 03 modalidades: Bolsa Permanéncia (Univasf), Residéncia Estudantil e Auxilio
Transporte. Em 2014, além da implementacéo do Auxilio Moradia e da aquisi¢do de énibus para o Transporte
Estudantil, tivemos o inicio das atividades dos Restaurantes Universitarios. Nos anos seguintes passaram a ser
ofertados os Auxilios Emergencial, Permanéncia, Alimentagéo e Creche.
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Os Restaurantes Universitdrios situados nos Campi Petrolina, Juazeiro e Ciéncias Agrdrias garantem o fornecimento

didrio de refei¢oes de baixo custo, em condicoes higiénico-sanitarias adequadas e nutricionalmente balanceadas Atualmente, a Univasf conta com 03
aos alunos, servidores, terceirizados, estagidrios e visitantes da Univasf, contribuindo assim, com a satde e bem Residéncias Estudantis localizadas nos Campi
estar da comunidade académica. Em dezembro de 2017 os Restaurantes Universitarios serviram 60.445 refeicées. Ja de Ciéncias Agrdrias, Paulo Afonso e Serra da
em dezembro de 2018 mais de cinco mil discentes estavam aptos a realizarem suas refei¢des, de modo subsidiado Capivara, com capacidade de atendimento

com 08 recursos da Assisténcia Estudantil, nos Restaurantes Universitdrios. para aproximadamente 90 discentes. Os/as
estudantes residentes dispdem de instalagées

com agua, energia, internet e mobiliario.
Mensalmente os residentes recebem um
auxilio financeiro com o objetivo de custear
despesas extras.

Merece destaque também a ades&o da Univasf ao Programa Bolsa Permanéncia do MEC, em 2013, que tem garantido
atendimento com auxilio financeiro aos/as estudantes de cursos de carga hordria superior as 5h/didrias e aos/as
alunos/as remanescentes de comunidades indigenas e quilombolas. Em 2019, um total de 288 estudantes estavam
cadastrados no Programa Bolsa Permanéncia do MEC, haja vista o grande niimero de comunidades tradicionais

existentes na drea de abrangéncia da Univasf.
Restaurante Universitdrio

Campus Sede Além das bolsas e dos auxilios, é estimado que cerca de trés mil estudantes sejam usudrios/as do Transporte Estudantil
Intercampi, iniciado no ultimo trimestre de 2014, e que aproximadamente dois mil discentes acessam anualmente
o Programa de Elaboracéo de Material Didético (PEMD), que foi criado em 2013, oferecendo materiais didaticos e
apoio pedagdgico.
Em 2018, a manutencéo das agdes do Programa de Assisténcia Estudantil — PAE da Univasf contou com recursos
oriundos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), cerca de RS 5,5 milhoes, e de custeio da Univasf,
aproximadamente RS 5,1 milhées. O Edital de Selecao Unificada de 2018 da Univasf disponibilizou aproximadamente
2 mil bolsas e auxilios para 1.524 discentes, contribuindo assim para a permanéncia do estudante durante o ano 2018.
DISTRIBUICAO DE BOLSAS E AUXILIOS
Restaurante Universitario POR MODALIDADE NO EDITAL DE SELECAO
Campus Ciéncias Agrarias UNIFICADA DE 2018 A 2019
Modalidades 2018 2019
Auxilio Alimentacéo 3% 4%
Auxilio Moradia 23% 15%
Auxilio Transporte 2% 4%
Auxilio Creche 4% 4%
Auxilio Permanéncia 37% 18%
Bolsa Permanéncia 17% 21%
Residéncia Estudantil 1% 39, E estimado que cerca de trés mil estudantes sejam
Restaunte Universitario 13% 31% usudrios/as do Transporte Estudantil Intercampi.

Fonte: Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae) - Univasf
Restaurante Universitario

Campus Juazeiro
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Em 2019 o Programa de Assisténcia Estudantil deixou de receber a contrapartida da Univasf, devido as restricdes
orcamentdrias, para suplementacéo da politica de Assisténcia Estudantil. O contingenciamento orcamentério de 2019
levou o Programa de Assisténcia Estudantil a se adequar ao orcamento disponibilizado através do Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), cerca de RS 6,6 milhées. Esse orcamento, inferior ao do ano de 2018, permitiu a
manutencéo do Transporte Estudantil e do Programa de Elaboragédo de Material Didatico (PEMD), em sua totalidade.
Jé as bolsas e auxilios, bem como o acesso subsidiado aos Restaurantes Universitarios passaram por severos ajustes.
O Edital de Selecéo Unificada de 2019 da Univasf disponibilizou apenas 519 vagas, contra quase duas mil vagas
disponibilizadas no edital de 2018. J4 o acesso subsidiado aos Restaurantes foi limitado aos discentes cadastrados
na modalidade Prioridade 1 (P1) - destinada aos estudantes de graduagéo com renda familiar per capita de até um
saldrio minimos e meio, Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010.

Os Editais de Sele¢éo Unificada dos anos de 2018 e de 2019 destacam que as mulheres e que os/as autodeclarados/as
negros/as (Pretos/as e Pardos/as) perfazem a maior parte dos discentes que buscam pelo Programa de Assisténcia
Estudantil. Em 2018 o niumero de inscri¢des realizadas por mulheres foi de 57% e em 2019 o nimero de inscri¢des
correspondeu a 55% do total. Entre os/as autodeclarados/as negros/as (Pretos/as e Pardos/as), o total de inscritos
foi de 75% no Edital de Selec¢éo Unificada de 2018 e de 77% na Selecéo Unificada de 2019.

AUTODECLARACAO NOS EDITAIS DE SELECAO UNIFICADA DE 2018 A 2019

0,6 cga, 8%

0,5

N 19%  19% 256 2%

0,2

m -

) Pardo Preto Branco :lg;
2018 w2019

Fonte: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae) - Univasf

Estes numeros comprovam a importancia da Politica Afirmativa de Assisténcia Estudantil, com vistas & permanéncia
dos discentes em situacéo de vulnerabilidade socioecon6émica, para a democratizagéo do acesso a formacéo
académica no ensino superior publico.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

Depoimentos

Emerson de Jesus Silva
Medicina
Campus Paulo Afonso (BA)

“A residéncia estudantil
representa para mim a
esperanca de uma familia ver
seu primeiro membro concluir
o nivel superior de ensino. E

a certeza que dias melhores
virdo. Sem essa politica de
assisténcia estudantil eu ndo
conseguiria frequentar a
Universidade”.

Jéssica Carvalho de Souza

Licenciatura em Ciéncias da Natureza

Campus Serra da Capivara (PI)

“Sou Jéssica Carvalho de Souza nasci em Sao Gabriel Bahia (BA),
filha de trabalhadores rurais Anisio e Sirlene. No ano de 2014

passei a morar em Sento-Sé BA. Em 2016 passei na sele¢do do Enem
(SISU), para Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, em Sao
Raimundo Nonato — Piaui, para o curso de Licenciatura em Ciéncias
da Natureza. Por ser de outro Estado, e passar a morar sozinha, a
assisténcia estudantil desde o inicio do curso foi importante para
minha permanecia no curso mesmo estando gravida, sendo em 2017
contemplada pelo auxilio creche, hoje me sinto tranquila em sala de
aula, pois uso o beneficio para alguém cuidar do meu filho enquanto
estudo. Sou extremamente grata a Univasf por proporcionar aos
estudantes diferentes tipos de assisténcias estudantis.”

Kathary Loory Soares Silveira

Medicina
Campus Paulo Afonso (BA)

“A assisténcia estudantil me
sintonizou acerca dos meus
direitos e sobre o quanto
tenta-se dar o minimo de
equidade aos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade.
Gracas a assisténcia estudantil
minha qualidade de vida
melhorou e muitas das minhas
necessidades sao sanadas.
Sou muito feliz por ter na
universidade um programa
como este”.

Benedito Rodrigues
Zootecnia

Campus Ciéncias Agrarias
“A assisténcia estudantil
é muito importante para
a minha vida académica,
porque se eu ndo
estivesse na residéncia
universitdria teria
desistido do curso devido
a condicéo financeira da
minha familia.”
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Extensio

As acbes de extensdo universitdria aqui descritas, contemplam o perfodo de 2012 a 2018, onde a Univasf atendendo
a LDB/1996, estabelece como finalidade da educagéo superior a promogéo da extenséo aberta a participacédo da
populagéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituigéo.

Trata-se, portanto, de processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, viabilizando a relacéo transformadora entre a universidade e a sociedade, promovendo a troca de
saberes académico e popular, contribuindo para melhorar as relagdes das pessoas com as suas realidades, as
situagdes com que se defrontam, elevando, assim, suas qualidades de vida. Interdisciplinar por natureza, ao abordar
a realidade em sua plenitude, promove a producéo do conhecimento de forma integrada. Desse modo, a extensédo
néo pode ser vista fora do processo académico, divorciada da pesquisa e do ensino e deve dirigir seus interesses
para as grandes questdes sociais do pais e aquelas demandadas pelas comunidades regionais e locais.

No ambito da Extenséo é fundamental que se possibilite ao estudante a vivéncia de experiéncias significativas que lhe
déem condigdes de refletir sobre as grandes questdes da atualidade e, a partir da experiéncia e dos conhecimentos
produzidos e acumulados, construir uma formagéo compromissada com as necessidades nacionais, regionais e
locais, considerando a realidade brasileira e do semidrido.

Realizada dessa forma, traz como consequéncias: a) producéo de conhecimento resultante do confronto com
a realidade brasileira regional; b) a democratizacdo do conhecimento académico; ¢) e a participagio efetiva da
comunidade na atuagédo da universidade (BRASIL/MEC, 1987), o que a coloca néo apenas como atividade académica,
mas como uma concepc¢do de Universidade Cidada, onde alunos e professores passam a se preocupar com os
problemas do outro.

Em 25 de junho de 2014, foi aprovado o PNE - Plano Nacional de Educacéo pela Lei 13.005, que na META 12, ESTRATEGIA
12.7, assegura no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensdo universitdria, orientando sua acéo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social.
Nesse contexto, a Univasf de acordo com a Politica Nacional de Extens&o das Universidades Publicas Brasileiras
definida pelo FORPROEX (2012), estabelece como diretrizes para nortear as acdes de extenséo:

* Interagdo Dialdgica, produzindo em interagido com a sociedade, um conhecimento novo que contribua para a
superacéo das desigualdades e da excluséo social, no caminho da justiga social e da democracia.

e Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, buscando superar a generalidade que ignora a realidade social,
formando aliancas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais (FORPROEX, 2012).

* Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extenséo, assegurado pela Constituicdo de 1988, através do Art. 207,
ainda é um grande desafio a ser vencido nas universidades, ja que o ensino ainda se apresenta como protagonista,
até pela questéo histdrica.

* Impacto na Formagéo do Estudante como cidadéo e cidad4, por permitir enriquecimento da experiéncia discente
em termos tedricos e metodoldgicos, abrindo espagos para reafirmacéo e materializagdo dos compromissos éticos
e solidérios da universidade publica brasileira (FORPROEX, 2012).

* Impacto e Transformacéo Social, por ser a experiéncia realizada em meio real, oportuniza ao estudante perceber
que teoria e pratica andam juntas, além da possibilidade de discutir com as populagdes os problemas existentes,
delas recolhendo contribuigdes, novos olhares, outras interpretagdes para os fendmenos, e, no retorno a sala de

aula, a oportunidade de reelaborar as informacées, construindo um outro saber mais adequado a realidade dos
sujeitos que precisam ter soluges para as suas dificuldades.

ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA EXECUTADAS NA UNIVASF

PROGRAMA - E um conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazos, orientadas por objetivos comuns,
que visam a articulagdo de projetos e de outras atividades de extenséo, cujas diretrizes e escopo de interacéo com
a sociedade, integram-se as linhas de ensino e pesquisa desenvolvidas pela Univasf, nos termos dos seus Projetos
Pedagdgicos e do Plano de Desenvolvimento Institucional. Pode ter a duragéo de até cinco anos.

PROJETO - é acéo de carater educativo, social, cultural, artistico, cientifico, tecnolégico, de inovacéo, de formacéo
para a cidadania, para o trabalho e outros, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculado ou néo a um
programa. A sua duracido média é de vinte e quatro meses, podendo em casos especiais e, quando aprovados pela
Camara de Extenséo, ser prorrogado por mais doze meses.

CURSO - é um conjunto articulado de atividades pedagdgicas, de cardter tedrico e ou pratico, executado nas
modalidades presencial, semi-presencial, alternancia ou a distancia, tanto para a formacgéo continuada de
aperfeicoamento, como para disseminacio de conhecimentos produzidos pelo ensino ou pela pesquisa. As a¢bes
devem ser planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de forma processual, com base em critérios definidos,
e carga horaria minima de 08 (oito) horas e méxima de 180 (cento e oitenta horas);

EVENTO - é acéo de curta duragéo que implica na apresentagéo e/ou exibicéo publica, livre ou com atores especificos
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, tecnoldgico e outros, reconhecidos pela universidade;

PRESTACAO DE SERVICOS - refere-se ao estudo e solucdo de problemas nos meios social ou profissional, bem
como, ao desenvolvimento de novas abordagens pedagégicas, de pesquisa, de socializagdo do conhecimento e de
novas tecnologias para a sociedade;

NUCLEO TEMATICO - regulamentado por normativa prépria através da Resolucéo 01/2014 do CONUNI, podendo
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ter carga horaria de 120 a 240 horas. O aluno podera participar de mais de um Nucleo Tematico ao longo do curso,
com aproveitamento pleno da carga horéria.

UNIDADE CURRICULAR ESPECIAL DE EXTENSAO - constituida por acées de extenséo, devidamente cadastradas
na Pré-Reitoria de Extenséo, em forma de programa, projeto, evento, curso, prestacéo de servico, cujas tematicas
serdo definidas no curriculo de cada curso.

LIGA ACADEMICA - visa complementar a formac&o académica do estudante em uma drea especifica, por meio de
atividades que atendam os principios do tripé universitdrio, ensino, pesquisa e extenséo, devendo para a integralizagdo
do curso, computar apenas as acdes de extenséo contidas na proposta aprovada pela CAmara de Extenséo.

EMPRESA JUNIOR - Regulamentada pela Lei N©13.267, de 6 de abril de 2016, possui finalidade educativa, tendo
como objetivos explicitados no art. 5°:

I. proporcionar a seus membros as condigdes necessdrias para a aplicacéo pratica dos conhecimentos tedricos
referentes a respectiva drea de formacéo profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de
trabalho em cardter de formagéo para o exercicio da futura profissdo e agucando-lhes o espirito critico, analitico
e empreendedor;

II. aperfeicoar o processo de formacéo dos profissionais em nivel superior;

III. estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional
de seus membros associados por meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo
atividades de consultoria e de assessoria a empresdrios e empreendedores, com a orientacéo de professores e
profissionais especializados;

IV. melhorar as condi¢gdes de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacéo da teoria dada em sala de aula
na préatica do mercado de trabalho no A&mbito dessa atividade de extenséo;

V. proporcionar aos estudantes a preparacéo e a valorizacéo profissionais por meio da adequada assisténcia de
professores e especialistas;

VL. intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e o meio empresarial;

VII. promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade ao mesmo tempo em que fomenta o
empreendedorismo de seus associados.

Titulo

Programa Nacional de
Educacéao na Reforma

PRO-REITORIA DE EXTENSAO 2012 A 2018

Publico - Alvo

Membros dos movimentos sociais e sindicais do campo,

Publico Beneficiado

Periodo

. beneficidrios do ProgramaNacional de Educagédo naReforma 50
Agraria - Pronera / curso de . .
- s Agréria (Pronera), conforme estabelecido no Decreto
graduagéo em Histdria . . -
n.% 7352/2012 e que estejam localizados nos seguintes
municipios da drea de abrangéncia da 29* Superintendéncia 2016-2018
Programa Nacional de | Regional do INCRA: Abaré, Afranio, Araripina, Bodoco,
Educacéo na Reforma Agraria | Betania, Belém do 8o Francisco, Cabrobd, Cedro, Curacs, 50
- Pronera/ curso de graduacéo | Chorroché, Carnaubeira da Penha, Dormentes, Ext, Floresta,
em Ciéncias Sociais Gloria, Granito, Ibimirim, Ipubi, Inaj&, Itacuruba, Jatobg,
Lagoa Grande, Macururé, Mirandiba, Moreilandia, Oroc¢,
Programa Nacional de | Ouricuri, Parnamirim, Petrolandia, Petrolina, Rodelas,
Educacéo na Reforma | Salgueiro, S840 Jodo do Belmonte, Santa Maria da Boa Vista,
Agréria - Pronera / curso de | Santa Cruz, S8anta Filomena, Serrita, Serra Talhada, Trindade, 50 2016-2018
Especializacdo em Educacéo | Tacaratu, Terra Nova e Verdejante.
do Campo
Cursos de Idiomas Servidores, es.tudantes e dgcentes.da Univasf e comunidade 2679 2016-2018
externa nos diversos campi da Univasf
Projeto Inovando Praticas - AgrlcPltores famlhaf’es, produtores de pequenos animai,
X artesdos e artesds, pescadores artesanais, jovens, 1500 2014-2019
Transformando vidas . o
quilombolas e indigenas.
Centro de Recondicionamento | Estudantes de escolas publicas e agricultores e populagdo 2000 2016-2019
de Computadores - CRC em geral
Territério: a nova concepcéo
de . desenvolvu.n,e{lto Mulheres trabalhadoras do campo 11.445 2017 - 2020
sustentdvel para o semidrido
(MDA)
Vam?endo a d.esesperanga " | Catadores de materiais recicléveis 120 2012-2014
Reciclando a vida
Desenvolvimento Territorial,
economia solidaria, Colegiados Territoriais, agricultores familiares, jovens
empreendedorismo: as & » agricu o ’ 20 2017-2020
. mulheres e pescadores artesanais.
mulheres como protagonistas
(CNPQ)
Nicleo de Estudos em
Agroecologia e Produgéo | Agricultores familiares, estudantes de agronomia e
. . : . . . A N 20 2017-2019
Organcia - Ensaios para avida | engenharia agricola e ambiental, ciéncias sociais.
(CNPQ)
Nucle0~ Des.centr.al,lz.ado de Alunos e comunidade externa do municipio de S&o
Extensdo universitdria Serra . 34.000 2016
. Raimundo Nonato - PI
da Capivara
Nucleo Descentralizado de
Extens&o universitaria - Paulo | Alunos e comunidade externa do municipio de Senhor do 79.015
. ) 2016
Freire - Campus Senhor do | Bonfim - BA
Bonfim
Nucleo Descentralizado - | Alunos e comunidade externa do municipio de Paulo Afonso
117.782 2017
Campus Paulo Afonso -BA
Curso de Especializagdo em | Extensionistas, Técnicos Administrativos, Professores da 40 2016-2017

Extens&do Rural

Rede Publica de Ensino
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Profissionais de todas as dreas que possuem curso superior,

Comunidade Externa em Geral

Mestrado em Extensao Rural inclusive Técnicos Administrativos em Educacgéo %2 2016
Programa de Pés-Graduacéo
em Agroecologia e - X .
Desenvolvimento  Territorial Profissionais de todas as dreas que possuem curso superior 60 2019
(PPGADT), em nivel Doutorado | € P%® graduacao
Profissional
Formagdo de Agentes de
Desenvolvimento Sustentével
de Assentados da Reforma | Agricultores Familiares 120 2016-2018
Agraria dos municipios de
Petrolina-PE e Juazeiro -BA
Centro de Formagéo e Apoio
4 Assessoria técnica em | Populagdes tradicionais 50 2016-2018
Economia solidéria
Nucleo de Extensdo em
Desenvolvimento Territorial: . e ~ S
Sertdo do Sao Francisco BA e Agricultores familiares e populagoes tradicionais 35.000 2016-2018
PE e Serra da Capivara - PI

. . Indigenas, Quilombolas,Assentados, técnicos extensionistas,
Sisteminha Espago Plural: . -

. agricultores rurais, moradores do entorno do Espaco Plural
Sistema Integrado para ] 50 de cidada desei iali 687 2018-2022
Producéo de Alimentos e qualquer outro tipo de cidaddo que deseje potencializar o

uso de seus quintais para producédo de alimentos.
Programa Escola Verde Professores, estudantes e gestores de escolas publicas 39.336 2012 - 2018
F;pnﬁflg ;Af‘“e’ Ciéncia e Cultura | po 1o de Educacao Basica (fundamental e médio) 16.457 20152019
Evento anual de Extenséo que envolve Docentes, Discentes,

Mostra Anual de Extenséo Bolsistas e Voluntdrios de Projetos de Extensdo e 3.170 2014 a 2018

Fonte: Pro-Reitoria de Extens&o (Proex) - Univasf
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DlretOI’la de Arte, Cultu rg e AQC) og Comunlta’rlas I Exposicées da Diretoria de Arte, Cultura e A¢ées Comunitarias

ESPACO ARTE, CIENCIA E CULTURA

O EACC (Espago Arte, Ciéncia e Cultura) € um projeto institucional da Universidade do Vale do S840 Francisco (Univasf)
para a promocéo de acdes de incentivo a cultura cientifica para a sociedade do Vale do Séo Francisco.

Estas atividades, de forma bem sucinta, envolvem a vinda de alunos de escolas publicas para a Univasf, aonde
visitam a exposicéo interativa e participam de oficinas cientificas (sistema solar, concentragdo quimica, matemética
na musica, sucesséo ecoldgica, ete).

A maior parte das escolas atendidas ndo possuem laboratério de ciéncias ou acesso a materiais e equipamentos de
ciéncias (reagentes, microscoépios, ete), tendo o EACC um papel importante no apoio institucional e de infraestrutura
por meio da interagdo escola-universidade e no aprendizado cientifico de forma néo formal de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade. Além disso, a equipe participa da organizacéo e execugdo de eventos extra-muros da
Univasf, como, por exemplo, as atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

EXTRAMUROS - Revista de Extensio da Univasf, publicada pela Pré-Reitoria de Extens&o da Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco, possui como meta disseminar os resultados, através de relatos e artigos, das
praticas extensionistas universitarias e a sua indissociabilidade com o ensino e a pesquisa. Os textos publicados na
EXTRAMUROS revelam um conteudo interdisciplinar que estd diretamente vinculado as dreas teméticas dispostas no
Plano Nacional de Extens&o (Saude, Cultura e Artes, Educacéo, Direitos Humanos e Justica, Tecnologia e Producéo,
Género e Sexualidade, Meio Ambiente, Comunicacgéo, Trabalho) e convergem para a potencializagdo da articulagdo
dialética entre os conhecimentos e da funcio formativa-pedagdégica das agdes para os individuos envolvidos no
processo extensionista. A revista também conta com um espago para outras contribuigdes, tais como resenhas e
entrevistas sobre a drea de Extensao.

=
EXTRAMUROS
ln a1}

Revista de Extersdo da UNIVASE Volume 06, Nemero 01, 2018
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FEIRA DE ARTE, CULTURA E ACOES COMUNITARIAS

FACA é um conjunto de atividades que envolvem Arte, Cultura e Acées Comunitdrias cuja proposta retine producoes
de diversas linguagens artisticas em um espaco de troca, exposigdo, apresentacdo e movimentacéo da cultura
regional local.

A FACA é promovida pela Diretoria de Arte, Cultura, e Agdes Comunitdrias — DACC/PROEX-Univasf em parceria com
toda comunidade académica, associac¢des, secretarias municipais de cultura, setor privado e coletivos de artistas
que atuam com teatro, artes visuais, musica, dancga, cinema, entre outras linguagens.

O conceito do evento assume carater de feira de Artes, gerada e inserida nos territdrios das cidades onde se encontra
a Univasf, cujo atravessamento promove a multiplicidade de expressées, onde os artistas publicizam seus trabalhos
e dialogam com a sociedade.

A faca corta, atravessa, multiplica e transforma o cendrio da cidade, com o intuito de realizar um encontro entre os
véarios atores que participam no processo de construcéo do universo artistico local e do seu entorno, para fomentar
a interlocucéo, agregar valores sociais as produgoes e firmar parcerias que desemboquem em a¢des conjuntas.

JFEMA DE ARTES - APRESENTACOES ARTISTICAS
OFICINAS E MINICURSOS - INTERVENGOES
ALIMENTOS ORGANICOS E ARTESAHAIS

5 - prepmm—m—— Ry R p——————— -
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Programas e Projetos

Univasf Sustentavel

Desde 2013, a Univasf conta com um Programa de Gestdo Socioambiental. Com o objetivo de diagnosticar o estado das
atividades realizadas pela Univasf, em termos de adequagéo socioambiental, e conduzir, a partir desse diagndstico,
projetos intersetoriais de melhoria na utilizacdo dos recursos naturais na instituicéo.

Entre 2013 e 2014 foi realizado o diagnostico das atividades da Univasf. A coleta seletiva foi a primeira agdo implantada
no Programa de Gestdo Socioambiental, com a aquisicéo e distribuicdo de coletores em 2014. Em 2015 firmou-se
o primeiro acordo de cooperagéo técnica com uma cooperativa de catadores de material recicldvel da cidade de
Petrolina-PE. Em 2016 foi realizada uma campanha de sensibilizacdo com o nome Univasf Sustentéavel e com o
slogan: “Com suas atitudes, vocé faz a diferenca”, apontando assim a responsabilidade de todos na conducéo de uma
universidade sustentdvel. A partir de entdo o programa socioambiental passou a usar o mesmo nome e slogan. Neste
mesmo ano houve a implantacido do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e com isso os dados da coleta seletiva e
das demais acdes do PLS foram concentradas e registradas nos relatérios de acompanhamento.

O Programa de Gestéo Socioambiental, Univasf Sustentdvel, estd baseado nas diretrizes do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) e da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P). Na conducéo deste programa a Univasf
conta com trés grupos de trabalho que s&o: o Comité Gestor do Programa Univasf Sustentavel, responsavel por
definir a politica de sustentabilidade da administracéo publica na Univasf, além de propor e definir as diretrizes
para a implementagdo do Programa Univasf Sustentavel; a Comisséo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentével,
responsavel por elaborar o plano de logistica sustentavel e realizar o acompanhamento das iniciativas previstas

através dos relatorios de acompanhamento; e a Comisséo da Coleta Seletiva Soliddria. Nesse contexto a equipe da
Coordenagéo de Gestdo Ambiental vinculada a DDI/Propladi atua como agente integrador das diversas agdes e
iniciativas administrativas dos diversos setores e das iniciativas espontineas da comunidade académica.

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

Plano de Gestéo de Logistica Sustentével (PLS) vigente na Univasf, desde maio de 2016, consubstancia-se num esforco
de planejamento do uso consciente dos recursos nas atividades da Instituigéo. Nele estdo contidas todas as tematicas
exigidas pela Instrugdo Normativa N° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), quais sejam: Material de Consumo;
Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Coleta Seletiva; Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; Compras e Contratacdes
Sustentdveis e Deslocamento de Pessoal. A confecgéo, implementagédo e acompanhamento do PLS significam um passo
imprescindivel da Universidade para que a cada dia se veja mais proxima a tdo sonhada sustentabilidade ambiental.

AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA - A3P

Em setembro de 2016, a Univasf celebrou o Termo de Adesédo a Agenda Ambiental da Administragido Publica
(A3P), programa vinculado ao Ministério do Meio Ambiente (MMA), cujo objetivo é estimular o desenvolvimento
socioambiental das entidades publicas, prestando-lhes o assessoramento necessério e configurando-se como
norteador dessas acdes. As agdes e resultados dos diversos projetos e programas implementados pela Univasf sdo
integrados e registrados na plataforma disponibilizada pelo Ministério do Meio Ambiente e nos relatérios do PLS.

RACIONALIZACAO DO USO DE PAPEL A4 DE 2016 A 2019

Variagdo consumo anual (%)

Ano Consumo (%) Poriodo )
2016 4904 - -

2017 3917 2016-2018 -20,1
2018 4.850 2017-2018 23,8
2019 3.346 2018-2019 -31,0

*Varia¢do com sinal negativo corresponde a reducgéo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento. O método utilizado para fins de calculos de
variagéo per capita é o método da Variagdo Percentual.
Fonte: Coordenacéo de Gestao Ambiental (CGA) - Univasf.

No tocante ao tema racionalizacéo de papel A4, o Plano de Logistica Sustentédvel da UNIVASF, estabeleceu como
meta uma reducgéo anual de 5% em relacéo ao ano anterior.

Em que pese o crescimento da instituicdo nestes anos, houve uma reducgéo de 31,7% no consumo de papel no
periodo de 2016 a 2019. Esta reducéo possivelmente seja devido a implantacéo do sistema de tramitagédo digital de
documentos, SIPAC, sistema este que vem de sobremaneira reduzindo o nimero de impressoes.

Em conjunto a séo realizadas campanhas de conscientizagdo promovidas por parte da universidade, através da
Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI.

Foram divulgadas informacées através da cartilha Univasf sustentavel, disponivel em: http://portais.univasf.edu.
br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel. Esta cartilha traz orientac¢bes, a exemplo: evitar o uso de
papel na comunicag¢do dando preferéncia ao uso do e-mail; imprimir no modo frente e verso; entre outras. Estas
campanhas visam conscientizar a populacdo académica sobre a correta utilizagdo do papel.
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RACIONALIZACAO DO USO DE COPOS DESCARTAVEIS DE 2016 A 2019

DISTRIBUICAO DE CANECAS DE CERAMICA PARA SERVIDORES DA UNIVASF DE 2013 A 2019

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

Distribuicéo 860 535 38 81 69 49 26 1.658

Fonte: Coordenacéio de Gestdo Ambiental (CGA) - Univasf.

DISTRIBUICAO DE COPOS** 200ml

Variagdo consumo anual (%)

Ano Consumo

Periodo (%)
2016 2.880 - -
2017 2.909 2016-2017 1,0
2018 23 2017-2018 -99,2
2019 1.378 2018-2019 5.891,3

DISTRIBUICAO DE COPOS**50ml

Variagdo consumo anual (%)

Ano Consumo

Periodo (%)
2016 509 - -
2017 481 2016-2017 -55
2018 820 2017-2018 70,5
2019 286 2018-2019 -65,1

*Variag¢do com sinal negativo corresponde a reducgéo. Variacdo sem sinal corresponde a aumento. O método utilizado para fins de célculos de
variacdo per capita ¢ o método da Varia¢io Percentual. ** Pacotes com 100 unidades.
Fonte: Coordenacio de Gestao Ambiental (CGA) - Univasf.

O PLS estabeleceu como meta geral para copos descartdveis, uma reducéo de 5% anual. Optou-se em dividir em
copos de 200 ml e 50 ml

Em relacéo a grande varia¢éo de consumo dos copos descartaveis se deu por problemas no processo de licitagéo
para aquisicdo dos copos de 200ml, que causou a falta do produto em 2018 no estoque para ser distribuido. Em
2019, ja com o estoque abastecido, houve uma regular distribuicdo de copos descartdveis. Apesar disso houve uma
diminuicéo de 52,1% no cosumo de copos de 200 ml e uma variagdo de 43% de copos de 50ml no periodo entre
2016 a 2019.

Salientamos que existem campanhas para reducéo, promovidas pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI,
a exemplo: continuagéo da distribuicio das canecas de ceramica de 300 ml para os servidores recém empossados.

RACIONALIZACAO DO USO DECARTUCHOS PARA IMPRESSAO DE 2016 A 2019

Variacgdo anual per capita (%)

Ano Consumo (%)

Periodo (%)
2016 1.097 - -
2017 1.103 2016-2017 -0,5
2018 1.004 2017-2018 -9,0
2019 1.221 2018-2019 21,6

*Variagdo com sinal negativo corresponde a reducacgéo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento. O método utilizado para fins de célculos de
variacdo percapita é o método da Variacdo Percentual.
Fonte: Coordenacéo de Gestdo Ambiental (CGA) - Univasf.

A Univasfvinha reduzindo o consumo de téner, quando em 2019, foi realizada uma doagéo desses itens, em virtude do
desfazimentos de diversas impressoras que estavam obsoletas ou danificadas. No sistema de controle de almoxarifado
a doagéo de insumos é registrada como saida para consumo néo sendo possivel separar os dados.

A UNIVASEF ja faz campanhas para uso racional hd alguns anos, a exemplo da cartilha Univasf sustentavel, disponivel
em: http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel. Esta cartilha traz orientagées
a exemplo: evitar o uso de papel na comunicacéo, dando preferéncia ao uso do e-mail; imprimir no modo frente e
verso; entre outras.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA DE 2016 A 2019

Variacgdo anual (%) Consumo KW/h

Ano Consumo (KW/h) Periodo (%)
2016 6.922.654 2016-2017 11,90*
2017 7.746.435 2017-2018 -717*
2018 7191.343 2018-2019 -2,78%*
2019 6.991.652

CONSUMO DE AGUA DE 2016 A 2019

Variacéo anual (%) Consumo (m?)

Ano Consumo (m?) Periodo (%)
2016 92.310 2016-2017 9,87*
2017 101.425 2017-2018 0,51*
2018 101.947 2018-2019 -0,76%*
2019 101173

*Variacdo com sinal negativo corresponde a reducacéo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento. O método utilizado para fins de célculos de
variacdo percapita é o método da Variacdo Percentual.
Fonte: Coordenacéo de Gestdo Ambiental (CGA) - Univasf.
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A Univasf vem reduziu o consumo per capita de agua e energia elétrica no periodo de 2016 a 2018, apesar do
crescimento do consumo bruto. Diversas agdes de manutencéo, para evitar vazamentos e aquisicdo de equipamentos
mais eficientes, e mudancgas administrativas para redugéo do consumo, além das campanhas de sensibilizacéo séo
vem causando efeito no consumo mais eficiente destes recursos.

MATERIAIS RECOLHIDOS NA UNIVASF E ENCAMINHADOS PARA RECICLAGEM OU TRATAMENTO, DE 2016
A 2019

Materiais 2016 2017 2018 2019 Total
Lampadas (un) 0 5.450 32 0 5482
Metal (kg) 0 4.228 2.393 372 6.993
Oleo Lubrificante (kg) 0 0 420 224 644
Oleo Residual (kg) 0 197 1.217 283 1.697
Papel/ Papeléo (kg) 2.541 4721 11.578 5.038 23.878
Plastico (kg) 631 900 247 244 2.022
Pilhas e Baterias (kg) 3.765 44 191 1.457 5457
Vidro (kg) 0 477 0 0 477

Fonte: Coordenacéo de Gestdo Ambiental (CGA) - Univasf.

Com o inicio dos registros da acéo da coleta seletiva, houve também algumas agdes para descarte adequado de
residuos que se acumulavam na Univasf. Os matérias recicléaveis houve um crescimento de 5 vezes no aproveitamento
destes materiais entre 2016 e 2018. Neste periodo houve um acéo para recolhimento de metais e vidros acumulados
no ano de 2017 e as a¢des continuadas de recolhimento e encaminhamento de recicléveis para as cooperativas estéao
em andamento em todos os Campi da Univasf.

Aliada a acéo de coleta seletiva foram realizadas acdes de encaminhamento de residuos perigosos e potencialmente
poluidores para tratamento adequado. Para recolhimento de lampadas foram realizadas duas a¢des: em 2017, com a
Coordenacéo de Gestdo Ambiental (CGA/DDI/Propladi), que realizou o recolhimento de um estoque acumulado; e em
2018, pela Assessoria de Projetos Institucionais que firmou um projeto junto ao Grupo NeoEnergia e que substituiu 10
mil lampadas florescentes por led e recolhendo as lampadas florescentes através do programa de logistica reversa.
Com relacéo as baterias foi realizada, em 2016, um recolhimento 3,7 toneladas de baterias de veiculos acumuladas e
em 2017 iniciou-se o recolhimento de pilhas e baterias portateis com a utilizacdo do programa de logistica reversa
dos fabricantes.

Outra acéo importante foi o recolhimento de um estoque acumulado de 9,7 toneladas de residuo quimico de
laboratoério nos anos de 2017 e 2018. A partir de entéo foi estabelecido um procedimento para recolhimento periédico
dos residuos de laboratorio.

A Univasf no contexto regional, possui um grande potencial para fomentar boas praticas ambientais. Algumas agoes
desenvolvidas pela Universidade, capitaneada pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional, juntamente com a
Coordenacgéo de Gestdo Ambiental e a Comisséo de Coleta Seletiva.
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ACOES DO PROGRAMA UNIVASF SUSTENTAVEL

2017
Instalacio dos pontos de coleta de 6leo

residual nos campi Sede e Juazeiro

S
B oo

2017
Decarte de residuos quimicos
produzidos em laboratérios da Univasf
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2018
Curso da Agenda A3P para Orgios

Publicos - Ministério do Meio Ambiente
(MMA)

2019
Participacdo na 6* Edicdo do evento
Lapis na Mao

o profeie que manki o RS

0D AR £ SAnEars T amL e
JURZEIRC

2018 2019

Realizac¢do do III Férum Baiano de Gestdo
Ambiental nas IES

Implantacio da coleta seletiva de papel
nos setores administrativos da Univasf
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Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Missé&o do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo: Melhorar a acessibilidade e minimizar barreiras atitudinais na
convivéncia com todas as pessoas, bem como proporcionar para estudantes e servidores reflexées acerca da incluséo
de pessoas com deficiéncia na universidade e em ambientes diversos.

Compreendemos que os estudantes que aqui se formarem poderao ser referéncias no trabalho com a diversidade
existente.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo possui dois grandes objetivos:
¢ Promover a devida inclusédo de alunos com deficiéncia na Univasf dentro do tripé ensino, pesquisa e extensao.
* Atuar na promogéo efetiva de “préticas profissionais inclusivas”

Informamos ainda que esse Nucleo se dispde a orientar, cooperar e elaborar com a comunidade académica (docentes,
técnicos e discentes) estratégias efetivas de inclusdo do aluno com deficiéncia.

Conforme legislacdo vigente, esse ndcleo compreende que inclusdo nédo é uma agéo setorial, inclusdo em nossos
dias é trabalho de todos!

Acodes Impactos

Desmistificar a compreenséo de deficiéncia enquanto algo tragico ou catastroéfico. De modo
ludico e dinAmico o projeto promove a interagdo dos participantes com cadeiras de rodas,
vendas e bengalas, conversas em Lingua Brasileira de Sinais, a fim de mostrar que ser pessoa
com deficiéncia é apenas uma forma diferente de estar no mundo.

Projeto “Sentindo na Pele”

Fornecer elementos tedricos e praticos, que possibilitem aos discentes adquirirem
conhecimento referente a Libras - Lingua Brasileira de Sinais, objetivando a acesso e
obtengdo do conhecimento linguistico de uma lingua de modalidade visual-espacial a
respeito do desenvolvimento da atividade de comunicagéo com surdos.

Curso de LIBRAS para servidores

Mudanga de atitudes e capacitacdo da comunidade académica para atuarem com a
diversidade humana é fundamental, especialmente quando se considera que o rompimento
de barreiras atitudinais e de comunicacio é imprescindivel para o avango das praticas de
educacio inclusiva.

Curso de Incluséo e Acessibilidade

Mudanga de atitudes e capacitacdo da comunidade académica para atuarem com a
diversidade humana é fundamental, especialmente quando se considera que o rompimento
de barreiras atitudinais e de comunicacio é imprescindivel para o avango das praticas de
educacio inclusiva.

Curso de Braille

A dudio-descrigédo é uma téenica de tradugdo que transforma imagens em palavras. Desta

Oficina “Noc¢oes de Audiodescrigéo” . P o
forma, em determinado contesto, uma aula com dudio-descricéo, para pessoas cegas.

Confeccao de material em Braille Acesso e inclusdo da pessoa cega.

Encontro de Estudantes Surdos na Univasf Fomentar discussoes e agdes acerca do efetivo atendimento em saude as pessoas surdas.

Reunides com coordenacéo de Colegiado e Encaminhamentos e acompanhamento de acdes para de incluséo e acessibilidade dos
orientagdes a professores estudantes com deficiéncias.

fomentar discussdes e agdes acerca do efetivo atendimento em saude as pessoas surdas,
estimulando assim que profissionais e estudantes de saude exercam suas acdes também
através da Lingua Brasileira de Sinais, em cumprimento a Lei 13.146/15.

Workshop Satde em Libras do Vale do Sao
Francisco

Participacéo dos intérpretes de Libras
na traducéo de videos em atividades da

e . . Traducdo em Libras para desenvolvimento da atividade de comunicacio com surdos.
plataforma digital educativa da Univasf, ¢ p v ¢

WebTV Caatinga
Projeto de extenséo Inclusdo Comega em Remocgédo de barreiras atitudinais (preconceitos, visdes estereotipadas acerca das
Mim! deficiéncias, etc.) estimulando perspectivas de inclusio e acessibilidade.

Projeto “Minuto em Libras” Divulgar a LIBRAS, promovendo politicas continuadas de inclusédo da pessoa surda.

atuar como transeritor de fala em tempo real, contribuindo assim para processos efetivos de

Selecéo e atuacio de estagiario . - el . . . .
¢ ¢ & incluséo e acessibilidade de alunos surdos oralizados devidamente matriculados na Univasf.

Atuacéo dos intérpretes/tradutor es de
LIBRAS nas reunides do Colegiado de
Ciéncias da Natureza - Campus Serra da
Capivara

Tradugéo e interpretacgio em Libras para o professor.

Atuagéo dos intérpretes/tradutores de

LIBRAS em eventos da Univasf Tradugéo e interpretagéo em Libras para a comunidade.

Mudanga de atitudes e capacitacdo da comunidade académica para atuarem com a
diversidade humana é fundamental, especialmente quando se considera que o rompimento
de barreiras atitudinais e de comunicacdo é imprescindivel para o avango das praticas de
educacdo inclusiva.

Realizacdo deFormacgédo em Incluséo e
Acessibilidade solicitadas pela comunidade
externa

Fomentar discussdes e agdes acerca do efetivo atendimento em saude as pessoas surdas,
estimulando assim que profissionais e estudantes de saude exercam suas agdes também
através da Lingua Brasileira de Sinais, em cumprimento a Lei 13.146/15.

Realizagéo do Congresso Brasileiro Saude em
Libras

Trabalhar os principios bésicos de inclusdo e acessibilidade com criancas de 04 a 12 anos,
Incluir Kids através do lidico e da brincadeira; Proporcionar momentos de convivéncia entre criancas
com e sem deficiéncia, atuando assim na remocéo de barreiras atitudinais.

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusido (NAI) - Univasf.
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UTILIZACAO DOS RECURSOS DO PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR (INCLUIR) DO

MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) NA UNIVASF, DE 2013 A 2019

Ano

2013

Acéo
Curso de LIBRAS;
Curso de Braille e Acessibilidade para a comunidade académica.

2014

Aquisicao de 16 cadeiras de rodas.

2015

Curso de Libras.

2016

Adaptacéo de 01 (uma) cadeira para Laboratério do CCA que serd utilizada pelo aluno
Jodo Pedro de Carvalho Melo Gomes Benevides (Ciéncias Bioldgicas) cadeirante;

Apoio na realizagdo do II Workshop satiide em LIBRAS com pagamento de didrias e
passagens para palestrantes: professor Anténio Cardoso (UFPE) e Luciana Ruiz (psicéloga
surda);

Utilizag&o de parte do recurso para construcéo de rampa de acesso ao palco do Auditério
da Biblioteca.

2017

Curso de Libras. Aquisicdo de materiais para a Biblioteca: Lupas Eletronicas (08)Mouses
Estaciondrios de Esfera (08) e Teclados tipo Colmeia (08) Aquisi¢éo da Linha Braille; 06
cadeiras para o setor; Material grafico; Material de consumo.

2018

03 cadeiras doadas ao Colegiado de Educacéo Fisica: 01 Cadeira de rodas para Basquete,
01 Cadeira de rodas para Bandminton, 01 Cadeira de rodas para Banho; 01 Cadeira de
rodas Infantil; Passagens para Palestrantes do I Congresso Satide em Libras; Didrias para
Palestrantes do I Congresso Saide em Libras;Material Gréfico.

2019

01 Aspirador de P¢ e Liquido; 02 Microcomputadores; 02 Estabilizadores; 01 Notebook;
Passagens para servidores: Reatech — Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitagéo,
Inclusdo e Acessibilidade; Didrias para servidores: Reatech — Feira Internacional de
Tecnologias em Reabilitacéo, Incluséo e Acessibilidade; Material de Consumo; Aditivo no
contrato 029/2019, da AB Engenharia para Construcéo, no valor de RS 6.108,03 (seis mil,
cento e oito reais e trés centavos), verba do Programa Incluir para construcéo de rampas
internas no campus Juazeiro.

Fonte: Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) - Univasf.
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Projeto Sentindo na Pele
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Centro de Praticas e Estudos em Psicologia

O CEPPSI foi oficialmente inaugurado dia 27 de Agosto de 2009, em solenidade publica e aberto para inscrigdo a
comunidade em 14 de Setembro de 2009.

O CEPPSI é um 6rgéao suplementar da Univasf, localizado no campus centro, em Petrolina-PE. Sua estrutura fisica
conta com 05 salas de atendimentos individuais e duas salas para atendimento em grupo, estando projetado para
receber usudrios diversos que necessitem de acompanhamento psicoldgico individual e/ou em grupo. Este Centro
tem o objetivo de oferecer ao estudante de psicologia um espago para desenvolver aprendizado e conhecimento
cientifico atendendo as variadas demandas da sociedade em ensino, pesquisa e extenséo.

As atividades desenvolvidas no CEPPSI estéo correlacionadas ao Curso de Psicologia, consequentemente, poder&o
ser de usufruto dos docentes e discentes em suas mais diversas atividades académicas, sejam relacionadas as
disciplinas praticas, estégios curriculares, pesquisas e extenséo.

Em relagéo as atividades académicas de cunho terapéutico realizadas pelos alunos do Curso de Psicologia, estas
deverdo estar vinculadas ao Estagio Profissionalizante (em uma das énfases, supervisionadas/orientadas por
professores do Colegiado de Psicologia) a uma disciplina da grade curricular ou ainda a um projeto de pesquisa ou
extenséo desenvolvidos por técnicos ou professores psicologos. Na maior parte do tempo, a pratica é desenvolvida
por discentes orientados pelos professores e supervisores de estégio, tendo em vista o carater formador da instituicéo.

O CEPPSI é composto atualmente por uma Diretora, 2 psicélogas servidoras, 2 servidores téenico administrativo e 2
terceirizados (vigilante e porteiro), além de, esporadicamente, até 2 psicélogos voluntérios. E regido por um conselho
diretor que inclui representantes da reitoria, da coordenacéo, dos estagidrios e das énfases do curso. Vale ressaltar,
que 86 em meados de janeiro de 2020 recebemos um novo servidor técnico administrativo.

A politica de servicos adotada pelo CEPPSI estd relacionada com sua misséo como servico escola de Psicologia, atenta
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagédo do Psicélogo: capacitar os estudantes do curso, ao mesmo
tempo em que atende com qualidade as demandas de atendimento/acompanhamento psicolégico da comunidade.
Os servigos sdo gratuitos, ofertados das 8:00 as 20:00h, de segunda a sexta- feira, excetuando-se os feriados,
initerruptamente, independente de semestre letivo e férias de servidores. O acolhimento psicolégico é realizado
mensalmente e se caracteriza por ser um atendimento cujo objetivo é acolher os usudrios, compreender suas
demandas de tratamento e realizar encaminhamentos, podendo esses ultimos, serem para os servigos do préprio
CEPPSI ou para instituicdes externas que atendam da melhor forma a necessidade do sujeito.

Desde 2018 que a porta de entrada para os servigos do CEPPSI vem sendo o acolhimento psicoldgico, o qual precisou
ser suspenso em setembro de 2019, pela grande quantidade de pessoas que estavam aguardando na fila de espera.
Tal atividade estara sendo retomada a partir de abril de 2020. Sobre a necessidade de suspenséo ressaltamos que
uma das finalidades do CEPPSI é oferecer um servigo de qualidade e ser um espago de articulagéo tedrico-pratica
para o estudante de psicologia. Contudo, acolhimentos especificos continuaram sendo realizados para composicéo
de grupos para tratamentos especificos. O atendimento emergencial, que é uma escuta clinica pontual qualificada,
foi um servico que continuou sendo ofertado, a fim de atender casos de grande sofrimento psiquico.

Temos envolvido por semestre, varios docentes do Colegiado de Psicologia, que atuam como supervisores e cerca
de 50 estagidrios (de 9° e 10° periodo do curso). Além desses, temos envolvidos na prestagdo de servigos, estudantes

de graduacéo néo estagiarios, residentes e mestrandos, tendo aulas praticas, realizando pesquisas ou participando
de projetos de extensdo e/ou pesquisa.

Servicos: Acolhimento, Atendimento Emergencial, Aulas, Avaliacdo Psicopedagogica, Contacédo de Historias,
Diagndstico Institucional, Grupo Ansiedade em Universitario, Grupo Brinquedoteca, Grupo de Casais, Grupo de
Encontro, Grupo de Encontro - Automutilagéo, Grupo de Escuta 1, Grupo de Fibromialgia, Grupo de Idosos, Grupo
de Panico, Grupo de Promocéo de Saude, Grupo INSS, Grupo Interventivo Desempregados, Grupo Operativo, Grupo
para Homens, Grupo Tecendo Sentidos, HU - Plantéo, Pesquisa e Coleta de Dados, Primeiro Atendimento,Projetode
Extenséo Cuidado ao Universitario, Retorno, Reunido e Supervisio.

Durante todo o ano de 2019, o Centro continuou realizando o projeto SABER MAIS PARA FAZER MELHOR, que é de
fluxo continuo para formagéo continuada de estagidrios do servico. Esse projeto, de carater permanente desde ano
2017, é composto por um conjunto de atividades académicas diversificadas, a exemplo de oficinas, cursos, palestras,
mesas redondas e atualizacio profissional, fazendo parte da politica de servigos do setor.

Nas dependéncias do CEPPSI foram realizados os projetos de extenséo abaixo relacionados e que continuam ativos
em 2020:

¢ Brinquedoteca;

e Com-versando com a automutilagdo: a¢des de cuidado e enfrentamentos;

¢ Nucleo de Cuidado ao Estudante Universitario do Semidrido — NuCEU do Semidrido (2018);
* Projeto de Intervencéo, Pesquisa e Estudos em Terapia Cognitivo-Comportamental (2018);
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Centro de Conservacao e Manejo de Fauna da Caatinga

O Centro de Conservacéo e Manejo de Fauna - CEMAFAUNA CAATINGA tem como objetivo promover a conservacio
e o manejo da fauna silvestre da Caatinga. Atua principalmente no Programa Bésico Ambiental (PBA-23) denominado
de Programa de Conservagéo de Fauna e Flora uma das Condicionantes da Licenca de Instalacdo do Projeto de
Integracéo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional. O Centro é a unidade de
Triagem de Animais Silvestres do Projeto de Integracéo do Rio S&o Francisco com Bacias Hidrogréficas do Nordeste
Setentrional, mais conhecido como CETAS.

O CEMAFAUNA esté localizado no Campus de Ciéncias Agrérias da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco
(Univasf) no municipio de Petrolina, Pernambuco. Possui uma drea de 3,5 hectares onde sdo manejados os animais
resgatados no Projeto de Integragdo do Rio Sao Francisco com Bacias Hidrogréficas do Nordeste Setentrional,
com uma drea construida de 6.671,43 m2. O Centro conta com um CETAS (com clinica veteringria, enfermarias,
quarentendrio, maternidade, com uma estrutura de recintos para a reabilitacdo de aves, mamiferos e répteis),
NECMOL (laboratérios de genética, bioquimica, microbiologia, ecologia e bioinformatica), BIOTA (laboratérios de
andlises de agua, ecologia aquética e ictiofauna) e o MUSEU DE FAUNA DA CAATINGA (colecoes cientificas e centro
de visitantes), além de uma administracio e Laboratdrio de sensoriamento remoto. Também faz parte do escopo
do centro o monitoramento da Entomofauna (insetos terrestres e aquaticos), Ictifofauna (peixes), Herpetofauna
(répteis e anfibios), Ornitofauna (aves), Mastofauna (mamiferos) nas areas de influéncia direta e indireta do Projeto
de Integragéo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional - PISF.

Todas as unidades do CEMAFAUNA séo equipadas para darem sustentagéo pratica e tedrica as diversas agdes de
ensino, extenséo e pesquisa nos diferentes niveis de conhecimento (Iniciacéo Cientifica - IC, Mestrado e Doutorado).
Como resultados das acoes cientificas, tem-se a um total de 191 publicacées, em forma de artigos, resumos,
monografias, dissertacdes, além de seis livros.

Corredor de Voo

O CEMAFAUNA também representa uma importante ferramenta para a formacéo de estudantes das mais diversas
dreas, como Ciéncias Biolégicas, Medicina Veterindria, Zootecnia e Engenharia Agronémica. Neste sentido, o centro
jé apresentou 104 estagidrios (entre bolsistas e voluntdrios entre os anos de 2008 e 2018). Atualmente, sdo estagidrios
bolsistas do CEMAFAUNA 15 estudantes de graduacgéo e cinco de pds-graduacédo. Além de estagidrios, as atividades
internas e em campo séo desempenhadas por 107 funcionérios, entre vigilantes, auxiliares de campo, motoristas,
analistas ambientais, pesquisadores, auxiliares de limpeza, auxiliares administrativos e tratadores de animais.

RESUMO DA PRODUTIVIDADE CIENTIFICA DO CEMAFAUNA CAATINGA DE 2012 A 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Resumos 30 21 0 15 08 08 04 04
Artigos 05 07 06 05 01 0 01 02
Monografias 02 06 05 05 03 0 01 03
Dissertacgoes 0 0 0 03 03 02 03 05

Fonte: Centro de Conservacéo e Manejo de Fauna da Caatinga (CEMAFAUNA CAATINGA) - Univasf.

Livros publicados pelo
CEMAFAUNA CAATINGA

CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES - CETAS

O CETAS atua diretamente na recuperacéo de animais silvestres vitimas do comércio e tréfico de animais silvestres,
sendo composto, basicamente, por uma clinica veterindria, uma maternidade, duas enfermarias, um serpentério,
uma farmdeia, um quarentendrio e recintos de reabilitagdo de animais (mamiferos, aves e répteis).

Além da fauna oriunda do PISF, o CETAS também recebe animais provenientes do trafico de ilegal, por meio de
fiscalizag6es dos drgaos ambientais competentes, como o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovéveis (IBAMA), Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA), Agéncia Estadual de Meio
Ambiente (CPRH), Policia Federal, Corpo de Bombeiros, dentre outros.
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DETALHAMENTO DE ANIMAIS RECEBIDOS NO CETAS CEMAFAUNA, ENTRE 2013 E 2019

Instituicbes 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Parceiros (como IBAMA, CPRH,

INEMA, Policia Civil, Militar e 918 345 1.383 853 1.905 110 347 550
Federal, Corpo de Bombeiros)

PROJETO - PISF / CETAS 30 42 243 137 51 07 73 42
TOTAL 948 387 1.626 990 1.956 117 420 592

Fonte: Centro de Conservacéo e Manejo de Fauna da Caatinga (CEMAFAUNA CAATINGA) - Univasf.

NUCLEO DE ECOLOGIA MOLECULAR - NECMOL

O NECMOL é composto pelos laboratérios de Bioinformatica, Sequenciamento, Genética Molecular, Hematologia
e Parasitologia Animal, Ecologia, Bioquimica, Microbiologia, Morfofisiologia Animal e Citogenética Animal. Neste
complexo sdo realizadas pesquisas de IC, mestrado, doutorado e pés-doutorado (DRC/PNPD) através da utilizacdo
de equipamentos de média e alta complexidade. Os laboratérios deste ntcleo atendem as atividades de coleta e
processamento de amostras bioldgicas de diversos grupos de organismos, incluindo microrganismos, insetos, peixes,
anfibios, repteis, aves e mamiferos, servido a grupos liderados por pesquisadores da Univasf.

Nucleo de Bioindicadores terrestres e aquaticos - BIOTA

O BIOTA é composto pelos laboratérios de Ecologia e Qualidade da Agua, Ecologia Comportamental de Insetos,
Ictiologia e Taxidermia. No BIOTA séo realizadas pesquisas de IC, mestrado e doutorado por meio de andlises da
biota terrestre (mamiferos, aves, besouros escarabeideos e formigas) e aquatica (insetos e peixes) e andlises da
qualidade da dgua.

MUSEU DE FAUNA DA CAATINGA

O Museu de Fauna da Caatinga foi criado em 2012 com cinco cole¢des cientificas: Mamiferos, Aves, Répteis/Anfibios,
Peixes e Insetos. Apresenta como misséo principal, abrigar todas as colecdes cientificas de animais provenientes
do Projeto de Integracéo do Rio S&o Francisco, privilegiando aqueles resgatados nos Eixos Norte e Leste das obras.
Caracterizar-se como uma unidade de referéncia da fauna existente no semidrido nordestino empregando e gerando
o conhecimento técnico-cientifico. As cinco colecdes cientificas do Museu de Fauna disponibilizam para diversos
pesquisadores do Pernambuco e de outros estados do Brasil seu acervo para o desenvolvimento de pesquisas
de Iniciacéo Cientifica, mestrado e doutorado gerando publica¢des em periddicos nacionais e internacionais e
contribuindo para a formacéo de recursos humanos especializados.

Além das colegoes cientificas, 0 Museu conta com um centro de visitantes com um auditério que apresenta capacidade
para 120 pessoas; um espaco expositivo com representantes da fauna do semidrido nordestino; Laboratério de
Mastozoologia; Laboratério de Ornitologia; Laboratério de Herpetologia; Laboratério de Entomofauna Terrestre;
Laboratério de Geoprocessamento; Laboratério de Paleontologia e Evolucéo; e uma biblioteca setorial.

A missado do Museu pode ser melhor entendida quando exemplificadas as seguintes acoes:

e Atuar como um centro regional de exceléncia em Fauna;

* Buscar o permanente desenvolvimento tecnoldgico, organizacional e gerencial, atento ao ambiente dos
indicadores proprios de sua natureza;

* Proporcionar & comunidade académica e a sociedade em geral o acesso a bens patrimoniais naturais e culturais
da maior significacéo;

¢ Contribuir para reforcar nos seus visitantes, o sentimento de cidadania estimulando permanentemente a
predisposicéo em participar ativamente nas questdes socioambientais de seus meios, histérico e geogréafico;

e Prover facilidades ao visitante oportunizando contato e conhecimento abrangentes da fauna da regido do
semidrido nordestino;

* Estimular nos meios académicos, particularmente entre professores e estudantes, a vocacéo para a pesquisa,
contribuindo para um crescente aumento de acervo;

¢ Desenvolver estudos e pesquisas buscando o conhecimento mais profundo dos problemas ambientais, como
condicéo essencial a formulacéo de politicas e propostas coerentes e eficazes para a sua solucéo;

* Desenvolver estudos sobre a biologia das espécies de fauna da Caatinga focada em taxonomia, relagdes
filogenéticas, autoecologia, biogeografia e inter-relacdes da fauna com a diversidade de ambientes das Caatingas
e principalmente sua relacdo com o homem;

* Desenvolver agdes de educacéo ambiental junto a comunidade visando o envolvimento de todos na conservacéo
da fauna no Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco e no Sertéo do Rio S&o Francisco.

O Museu ja contou com 21.226 visitantes, desde 2012. Nos ultimos dois anos (2018 e 2019) foram realizados 18 Eventos
com exposicédo de stands CEMAFAUNA, 13 palestras, oito Cursos de Extenséo e dois Eventos.

Palestra de educacdo ambiental
ministrada para visitantes do Museu
de Fauna da Caatinga

Visitantes no Museu de Fauna da
Caatinga, na drea de exposicéo da
fauna
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RESGATE E MONITORAMENTO DE ANIMAIS SILVESTRES - PISF

O Programa de Conservacéo de Fauna e Flora (PBA-23) é parte integrante do processo de licenciamento do Projeto
de Integracéo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrogréficas do Nordeste Setentrional (PISF) e é executado por
meio de Subprogramas de Monitoramento e Resgate de Fauna e de Flora. A dindmica semestral de execucéo destes
subprogramas nos Eixos Norte, Leste e Ramal do Agreste visam & identificacio e mitigacdo dos impactos ambientais
em decorréncia destes empreendimentos, nas suas diferentes fases, além de fornecer diretrizes para a conservacéo
da diversidade bidtica local.

Destaca-se como contribui¢do adicional desses subprogramas o incremento do conhecimento cientifico sobre a
fauna da Caatinga. Neste sentido, ja foram registradas mais de 1.190 espécies de animais, com 1.282.170 individuos
monitorados, dente insetos, peixes, répteis, anfibios, mamiferos e aves. Os nimeros destas atividades podem ser
verificados na abaixo.

NUMERO DE ESPECIES E DE INDIVIDUOS CONTABILIZADOS DURANTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
EM CAMPO PELA EQUIPE DO CEMAFAUNA CAATINGA

Abundancia de

Subprogramas Numero de espécies .
espécies

Subprograma de Monitoramento da Herpetofauna 92 106.591

Subprograma de Monitoramento da Avifauna 277 369.583

Subprograma de Monitoramento da Mastofauna 63 11.316

Subprograma de Monitoramento da Entomofauna 226 122436

Terrestre

Subprpgrama de Monitoramento da Entomofauna 261 286,319

Aquatica

Subprograma de Monitoramento da Ictiofauna 125 195.816

Spbprograma de Afugentamento e Resgate de Fauna 153 190109

Silvestre

Total 1197 1.282.170

Fonte: Centro de Conservacédo e Manejo de Fauna da Caatinga (CEMAFAUNA CAATINGA) - Univasf.
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Relacdes Internacionais

DADOS SOBRE COOPERACAO INTERNACIONAL DE 2012 A 2019

Tipos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 L A (ailps deradepelo proponeite + BCT)
Convénios (com atividade / sem atividade) 0o/7 1/7 1/6 1/5 2/1 5/0 5/0 INAO | “‘i\ A0
Recepcéo de missdes internacionais 0 1 1 2 1 0 1 90 DLiS CORRIDOS € Y "‘i CORRIDOS
Fonte: Assessoria de Relac¢des Internacionais (ARI) - Univasf i
i
MOBILIDADE INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DE GRADUAQAO DE 2012 A 2019 :

Tipos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 PRAZO: 30 DEAS
Mobilidade de estudantes da Univasf 0 0 0 2 1 0
Mobilidade de estudantes estrangeiros 0 9 5 8 1 1
. : Envie de relatdrio de atividades is agéncias de
Programa Ciéncia sem Fronteiras 12 139 62 77 0 0 fomenta e i Ass. Rel. Internacionais ARI - UNIVASF

Fonte: Assessoria de Relac¢des Internacionais (ARI) - Univasf

O subprograma “Fostering Bridges - FsB” se prop&e a contribuir para a mudanca do paradigma interno dos convénios
genéricos (os chamados “convénios guarda-chuva”), colocando a ARI a disposicéo dos proponentes de projetos em
cooperagéo internacional para prestar apoio logistico, administrativo, juridico e académico, incluindo-se a busca
por financiamento junto as agéncias de fomento nacionais e internacionais, além de promover o didlogo entre os
parceiros durante a fase de negociacéo e formalizacdo dos acordos, via teleconferéncias.

O diagrama mostrado na Fig. 1 ilustra
a atuacéo do programa FsB junto a
problematica envolvida no processo de Ldap %

formalizagdo de um convénio de natureza i
internacional. A sistematizacio desse

processo inclui esforgcos para a ampla
divulgacio das negociagoes e das propostas

de convénios e acordos internacionais

em meio a comunidade académica, com a

intencéo de atrair potenciais colaboradores /
e beneficidrios para as conversas, e com

isso aumentar as chances de sucesso das Lei

parcerias.

Figura 1

Abertura de “processo de negociagdo de fermos

de cooperacdoe/ canvénio™ com N°. Protocolo
START (BUREAU CONTATOS INTERNACIONALS)
PRAZO: A QUALOUER TEMPO

FOSTERING BRIDGES

P i

Constragdo da proposta de cooperagdo

N - .
< b SIM]_ D SIM| o e
> PLANO _)_(\PiRONTgw\}_)[ APROVA) académico/ciemifica com cronograma

Planejanento de mini-workshop com
“fink™ ao vivo e formalizacde pablica
(Assessoria de Relagdes Internacionais)

e ————————

ARQUIVA {Assessoria de Relagdes Infernacionais)

PRAZLC: 66 DHAN

Figura 2

A Fig.2 mostra o processo de formatacdo de um convénio na forma de um fluxograma, delimitando os estagios
de atuacéo do FsB.

A participacdo de estudantes e professores no processo de internacionalizacio da Univasf vem sendo discutida
com os egressos dos editais passados dos programas de MEI, sobretudo com aqueles contemplados com bolsas de
graduacéo sanduiche pelo programa CsF entre 2011 e 2014, que s&o ampla maioria em func¢éo do nimero de bolsas
oferecidas. A ideia consiste em envolver egressos de MEI em a¢des efetivas que promovam a internacionalizagdo da
Univasf, inclusive no planejamento de novos intercdmbios, num esfor¢o conjunto com as coordenacdes dos cursos
moldado pela regulamentacéo interna em vigor concernente & MEI desde 2014. O envolvimento dos estudantes,
tanto dos que iniciam seu processo de afastamento para periodos de mobilidade, quanto dos que ja retornaram ao
pais, tem a intencdo de subsidiar agdes mais efetivas para criagdo de convénios interinstitucionais e internacionais
entre 0s nossos colegiados de curso e os centros de referéncia em ensino e pesquisa visitados pelos estudantes
regularmente a cada ano, desde 2012, principalmente através do programa CsF.
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Biblioteca, Repositdrio e Producéo Editorial

Vinculado ao Gabinete da Reitoria, o Sistema Integrado de Bibliotecas da Univasf (SIBI) foi criado com o objetivo de
integralizar e padronizar os servigos de todas as bibliotecas da Univasf. O SIBI é responsavel pela coordenacéo e
administracéo das bibliotecas e recursos informacionais que servem de suporte as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, conforme as politicas, planos e programas da Univasf.

A estrutura organizacional do SIBI Univasf é orientada por um regimento interno, no qual estéo estabelecidas
as relagdes administrativas entre a Direcdo do SIBI e seus diversos setores, divididos em: Coordenagéo Técnica,
Coordenacéo de Aquisicéo de Acervo, Chefia de Processos Técnicos, Chefia de Referéncia e Informacéo e Chefia
das Bibliotecas Setoriais.

As bibliotecas do SIBI possuem espacos para leitura e guarda do acervo, dispdem de: salas de estudo em grupo,
cabines individuais e mesas para estudo, sala de Coordenacéo, setor de Processamento Técnico e Restauracéo,
espago para periodicos e cole¢des especiais, copa e banheiros adaptados. Possuem computadores disponiveis aos
usudrios para consulta ao acervo e acesso a internet via wi-fi. Atualmente, o SIBI é composto por 07 bibliotecas,
sendo 01 (uma) Unidade Central, localizada no Campus Petrolina- PE e 06 (seis) setoriais, localizadas nos campi de
Ciéncias Agrarias - PE; Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA e Paulo Afonso - BA, S4o Raimundo Nonato - PI e Campus
Salgueiro - PE.

As bibliotecas contam com profissionais bibliotecdrios, auxiliares de biblioteca, assistentes administrativos e
atendentes que fornecem suporte a pesquisa, assegurando aos usudrios, auxilio na consulta de obras do acervo e
utilizacdo dos servicos ofertados pelas Unidades de Informacé&o do SIBI.

SERVICOS

Servicos ofertados pelas Unidades de Informacéo do SIBI:

e Consulta, empréstimo, devolugéo e renovagéo online de material bibliogréfico;

* Treinamento e orientacédo a pesquisa (Servicos de Referéncia): Sistema Pergamum e bases cientificas (Capes,
Scielo, Bireme, etc.) e uso das normas da ABNT;

¢ Levantamento bibliogréfico;

e Comutacéo Bibliografica (COMUT);

¢ Ficha catalografica (Catalogagdo na fonte), ete.

RECURSOS TECNOLOGICOS

O SIBI utiliza um dos mais modernos e completos softwares para gerenciamento de bibliotecas, o Sistema Pergamum,
onde é possivel realizar renovacéo e reserva de material em qualquer computador com acesso a internet e através
do celular, por meio do pergamum mobile.

O Catédlogo Pergamum reldne em uma unica ferramenta, todos os catdlogos das instituigdes que utilizam o Sistema
Pergamum e disponibilizaram seus dados informacionais para pesquisa. Possibilita também realizar buscas, através do
protocolo Z39.50, em diversas bibliotecas nacionais e internacionais, sendo possivel consultar o acervo da Instituigéo,
repositérios de acesso aberto e as normas técnicas.

O SIBI disponibiliza acesso ao Portal de Periddicos da Capes que garante a atualizacio constante das pesquisas

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

O acervo do SIBI é composto

de materiais informacionais,

em suporte fisico e virtual que
servem de apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensio
da Instituicéo. Possui cerca

de 65.000 exemplares em seu
acervo, totalmente informatizado,
que é composto basicamente
por livros, periodicos, mapas e
materiais multimidia, tombados
junto ao patrimonio da Univasf.
Atende a mais de 9.000 usudrios,
nas modalidades presenciais

e a distancia com média anual

de empréstimo domiciliar
de 200.000 exemplares. O
empréstimo é realizado para os

usudrios cadastrados mediante
o numero de matricula (CPF) e
senha. O usudrio tem acesso ao
acervo de qualquer biblioteca do
sistema.

e consulta a bases de dados cientificas, uma vez que permite a
obtencéo de textos na integra, em tempo real.

Os usuérios das bibliotecas podem acessar os contetidos da Capes,
em terminais conectados a rede, inclusive em domicilio de forma
remota, por meio da rede Eduroam e Comunidade Académica
Federada (CAFe) que permitem aos alunos, professores, técnicos
e pesquisadores tenham acesso ao Portal de Periédicos da Capes
em qualquer lugar, utilizando apenas o login e senha institucional.

Além disso, as bibliotecas participam do sistema Comut (que
fornecem coépias de documentos), pelo qual é possivel obter artigos
de periddicos, capitulos de livros, teses e dissertagdes das mais
diversas bases de dados que n&o se encontram disponiveis no
acervo das bibliotecas da Univasf.

As bibliotecas disponibilizam através do Catdlogo Pergamum, um
pacote normas técnicas Target GEDweb — Sistema de Gestéo de
Normas e Documentos Regulatérios, que permitem aos usudrios
pesquisar, visualizar e imprimir diversos tipos de informacoes
téenicas, tais como:

¢ Normas técnicas ABNT;

e Didrios oficiais;

¢ Regulamentos Técnicos do INMETRO;

¢ Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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* Resolugoes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

* Procedimentos do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS);

* Procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

* Normas do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA);

As normas estdo em formato digital, permitindo que o usudrio tenha acesso de forma répida, inclusive pelo seu
Smartphone.

O SIBI disponibiliza no enderego eletronico - http://portais.univasf.edu.br/sibi - informag¢ées aos usudrios sobre
as Bibliotecas do Sistema, estrutura organizacional, consulta ao Sistema Pergamum, servicos de solicitagdo de
ficha catalografica, ISBN, Declaragéo de Isencéo de Débito, Carta de Servigo — SIBI, Regimento do SIBI, Normas
de apresentacgéo tabular IBGE, tutoriais e guias, manual de normalizacéo e projetos direcionados & comunidade
académica e externa.

CRESCIMENTO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A quantidade de exemplares varia conforme a quantidade de vagas/ano ofertadas por curso, passivel de alteracéo
quando a demanda académica for maior que a oferta, novos exemplares serdo adquiridos.

Com relacéo as disciplinas, no que se refere a bibliografia bésica, é comum adotar 3 (trés) livros textos, sendo adquirido
01 (um) exemplar da bibliografia basica para até 8 (oito) alunos. No que se refere a bibliografia complementar, os
livros adicionais sugeridos de 1 (um) a 5 (cinco) titulos podem ser adquiridos no minimo 2 (dois) exemplares de cada
titulo. Estas proporcdes séo alicergcadas no Instrumento de Avaliacdo do MEC.

A aquisigéo de obras atualizadas é realizada conforme a verba disponivel no planejamento econ6émico e financeiro
da Universidade. A cada semestre que se antecipa ao préximo periodo letivo, através de um trabalho conjunto
entre a Biblioteca, Pro - Reitoria de Ensino e as Coordenagdes de Cursos, sdo indicados livros textos e bibliografias
complementares, bem como periddicos informativos e téenicos cientificos.

A indicacéo de periddicos e bibliografias bdsicas ou complementares ¢é vista de acordo com o Plano de Ensino do
Docente em consonéncia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Os recursos financeiros para a aquisicéo e
manutencdo do acervo bibliogréfico e multimeios s&o provenientes do orgamento anual elaborado pela Universidade
e encaminhado a Pré - Reitoria de Gestéo e Orcamento (PROGEST) que providencia as aquisicées anualmente e esta
condicionada a liberagéo de verba por parte do MEC.

ACERVOS E SERVICOS NAS BIBLIOTECAS DE 2012 A 2019

Itens 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Leitores Inscritos ~ 9.668 10.840 12.170 13.442 14.604 15.997 17.366 17.204
Empréstimos 48.490 77182 72.278 49.536 46.315 55.222 52.566 33.744
Exemplares 36.396  43.872 46.810 49313 52.785 57972 60.061  64.086
Titulos 10.368 12.667 14.203 15.664 17.359 19.106 20493  22.076

Fonte: Sistema Integrado de Bibliotecas da Univasf (SIBI) - Univasf

EVOLUCAO DO NUMERO DE TESES, DISSERTACOES E TCC NA UNIVASF DE 2012 A 2019

3}}]]]]]

1159
2012 2013 2014 2015

Fonte: Sistema Integrado de Bibliotecas da Univasf (SIBI) - Univasf
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PROJETOS DESENVOLVIDOS DE 2012 A 2019

1° Festa Literaria da Univasf
(Fliunivasf) (2014)

Objetivo: A Festa Literaria do Vale do Séo
Francisco foi uma iniciativa do Sistema a.
Bibliotecas da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco (SIBI/Univasf) para
fomentar a cultura do livro e a promocgéo
da leitura na regido.

Geladeira literaria: fome de leitura?
sirva-se (2018)

Objetivo: Inserir geladeiras literarias

em espacos publicos, como: parques,
hospitais e postos de saude para
incentivar a leitura, facilitando o acesso a
livros literarios.

Campanha do perdéo da biblioteca
(2019)

Objetivo: Conscientizar os usuarios

da importancia da pontualidade na
devolucéo do material emprestado,
possibilitando aos inadimplentes a
regularizacéo de pendéncia referente a
devolucéo de obras nas Bibliotecas do
SIBI por meio de doacbes de alimentos
ndo pereciveis.

Campanha de preservacgio do acervo
(2019)
Objetivo: Conscientizar os usudrios da

importancia de preservar os materiais
bibliograficos das bibliotecas do SIBI,
alertando para acdes que causam danos
irreparaveis aos materiais.
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Workshop de Indicadores em Ciéncia &
Tecnologia para Instituicdes de Ensino
e Pesquisa (2019)

Objetivo: discutir o atual cendrio da

producéo cientifica e técnica no Brasil,

especificamente, conduzindo o publico
ao contato com o estado da arte e da
técnica sobre as principais iniciativas
de geracéo de indicadores em Ciéncia &
Tecnologia (C&T): fontes, ferramentas e
teorias, priorizando a dimens&o prética.

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Projeto acessibilizando: sibi incluindo
as diferencas (2017)

Objetivo: tornar acessiveis as bibliotecas
que compode o Sistema Integrado de
Bibliotecas da Univasf para todos os
usudrios, facilitando o acesso as suas
dependéncias, permanéncia e circulacéo,
bem como o acesso a informacgio por
parte de usudrios deficientes.

SIBI mais perto de vocé (2018)
Objetivo: levar a todos os campi da
Universidade atividades de capacitacéo
aos usudrios e colaboradores das
bibliotecas setoriais, bem como
atender as demandas informacionais

e solicitacdes de docentes e técnicos
quanto aos servicos do SIBL.
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REPOSITORIO INSTITUCIONAL

O Repositdrio Institucional da Univasf (RIU) estd em fase
de implantag¢ido na Universidade. Entretanto, o sistema
de gerenciamento de acervo da Biblioteca exerce funcéo
semelhante de um repositério digital, no que tange
arquivamento online de trabalhos académicos, tais como:
Teses, Dissertacoes e TCCs produzidos pela Univasf.

PRODUCAO EDITORIAL

O Regimento da Editora da Univasf (EDUNIVASF) foi
aprovado, contudo, falta a formacéo do conselho editorial,
bem como estrutura de funcionamento (recursos humanos,
local de funcionamento, mobilidrios/equipamentos).

ACOES DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO SIBI
UNIVASF

O SIBI desenvolve agdes inclusivas e acessiveis por meio
do projeto Acessibilizando: SIBI incluindo as diferencas e
visa tornar as bibliotecas mais acessiveis as pessoas com
deficiéncia e permitir o acesso a informacdo por parte
deste publico, bem como, adquirir tecnologias assistivas,
materiais, recursos fisicos, tecnoldgicos e informacionais
para adaptar as bibliotecas aos quesitos de acessibilidade
arquiteténica e informacional.

O projeto tem por objetivo adequar a estrutura fisica desses
espagos, proporcionando um ambiente mais receptivos a
todos os usudrios e disponibilizando informac&o por meio
de tecnologias e materiais adaptados, facilitando o acesso
as dependéncias, permanéncia e circulagéo.

As acoes desenvolvidas pelo SIBI estdo voltadas a
Acessibilidade Fisica e Informacional e Acessibilidade
Atitudinal.

Para proporcionar acessibilidade fisica e informacional,
as bibliotecas dispéem de computadores adaptados
com tecnologias assistivas para auxiliar as pessoas com
deficiéncias visual e motora, por meio do uso de lupa
eletrénica que amplia textos e imagens em computador;
mouse estaciondrio de esfera que possibilita o movimento
do cursor na tela exigindo menor necessidade de controle
motor por parte do usudrio; teclado tipo colmeia que possui
uma mascara de acrilico que facilita a digitacdo com o uso
de objetos cilindricos destinados a pessoas com deficiéncia
motora e software leitor de tela.

Por sua vez, no sentido de atender a Acessibilidade Atitudinal, o SIBI proporciona anualmente treinamentos aos seus
colaboradores no atendimento as pessoas com deficiéncia, bem como no uso de tecnologias assistivas.

Entre as agdes que fazem parte dos Encontros de Colaboradores do Sistema Integrado de Bibliotecas, estdo palestras
de treinamento em libras, curso de humanizagdo/sensibilizagdo no atendimento ao publico, bate—papo inclusivo e
outras capacitagdes.

Outra acéo desenvolvida em colaboracido com o Nucleo de Préticas Sociais Inclusivas da Univasf é a utilizacdo de
placas indicativas na entrada das bibliotecas contendo informacdes em Braille para auxiliar os deficientes visuais.
Em colaboragéo com o setor de Infraestrutura da Universidade foi concluido o remanejamento de estantes e
organizacéo do acervo em todas as bibliotecas para aplicacido da distancia minima de 0,90m que proporciona a
livre circulagdo de cadeirantes no acervo e adequacéo de balcdes de atendimento para atender as pessoas com
deficiéncia.

Nesse sentido, as contribui¢des ofertadas pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo foi na orientacdo da
reformulacéo da pagina do SIBI para disponibilidade de recurso de aumento e diminui¢do de fonte, modificacéo
das cores da tela e leitura em libras.

Soma-se a essas agdes, o apoio do Nucleo de Préticas Sociais Inclusivas e da TV Caatinga da Univasf nas gravacoes
de videos em libras com informagdes institucionais de descri¢io do sistema de bibliotecas e servigos oferecidos
para serem disponibilizadas no site do SIBI e TVs expostas nas bibliotecas.

Outra medida inclusiva adotada é a incorporacéo de obras em Braille, tipos ampliados e em dudio por meio de
cooperacio com institui¢des de apoio aos deficientes, a exemplo do Instituto Benjamin Constant, Fundagéo Dorina
Nowill para Cegos, Senado Federal. As bibliotecas da Instituicdo possuem em seu acervo mais de 100 titulos acessiveis
(colecéo Braille, dudio e tipos ampliados).

Vale ressaltar que estdo em andamento o processo de instalacgéo de: piso tatil, alerta e
direcional, uso de fitas antiderrapantes, aquisicdo de fones de ouvidos, scanner com
voz e demais recursos tecnoldgicos que possibilitem a leitura de obras ndo adaptadas
através da elaboracgédo de um termo de referéncia para licitacdo de tecnologias assistivas

eviado a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI).
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Servicos de Saude

Hospital Universitario (HU) - UNIVASF/EBSERH

Hospital com constante superlotagdo do pronto socorro, média de 160,9%, em 2019, devido referéncia para os
atendimentos as urgéncias e emergéncias, reguladas e por demanda espontanea, em neurologia e neurocirurgia (alta
complexidade habilitada), traumato-ortopedia (alta complexidade habilitada), cirurgia geral para trauma, cirurgia
vascular, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia pldstica reparadora e clinica médica. Ambulatério (Policlinica) para
egressos da unidade e para primeiras consultas reguladas pela Secretaria de Saude de Petrolina, com especialidades
médicas, multiprofissionais e centro de reabilitacéo fisico-motora.

Ocorre, ainda, que por falta de unidades de barreira no municipio e na rede, ha um fluxo de baixissima complexidade
na porta de atendimento, que exige também a alocacdo de recursos humanos importantes e desviam nossa
resolutividade para fazer a atividade que unidades béasicas supririam adequadamente.

LEITOS HU-UNIVASF: 147 de internamento, sendo 129 gerais e 18 UTI (8 leitos de UTI bloqueados hé mais de 3 anos
por falta de profissionais), incluindo-se os 18 leitos de observacéo (13 leitos na sala de observagdo da emergéncia,
hd anos, sdo utilizados para internamento, além de 05 leitos da sala de cuidados intermedidrios da emergéncia.
Cotidianamente, hd pacientes internados na sala de urgéncia e emergéncia e nos corredores, devido a insuficiéncia
de leitos.

CAPACIDADE INSTALADA DO HU:

» Salas cirtrgicas: 6 completas

* Principais Equipamentos: 1 autoclave de baixas temperaturas (plasma), 2 tomdgrafos, 1 microscépio de
neurocirurgia, 1 aspirador ultrassénico, 2 arcos cirdrgicos, ultrassonografia/ ecocardiografia.

* Exames externos: Ressonédncia Nuclear Magnética e Hemodin&micas.

* Programa Consultérios Itinerantes: 2 consultérios de oftalmologia e 2 consultérios de odontologia.

LEITOS HOSPITALARES E PRODUCAO DE SERVICOS DO COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE 2013
A 2019

Tempo Médio Exames
Ano Leito Internacdes/més Permanéncia Consultas/més Laboratoriais/ Cirurgias/més
(dias) més
2013 109 678 767 1742 17.087 314
2014 m 648 8,78 1171 12.013 327
2015 115 513 7,06 1.397 16.948 281
2016 147* 673 8,8 1.867 14.599 381
2017 139** 731 8,1 2.827 14.197 434
2018 139** 798 73 3121 15229 473
2019 139** 804 74 3.244 16.052 472

*Somando-se 18 leitos de observagao que, cotidianamente, apresenta pacientes internados e 18 leitos de UTI; ** Somando-se 18 leitos de observacio
que, cotidianamente, apresenta pacientes internados e 10 leitos de UTI). Esclarecendo que o HU-Univasf rotineiramente estd superlotado, com
taxa de ocupacdo média de 145%.

Fonte: Hospital Universitério (HU) - Univasf
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Possuimos contratualizacdo com o municipio de Petrolina, que
integra a Rede de Atencéo a Saude do Vale do Médio Séo Francisco
(Rede PEBA), composta por 53 municipios.

A despeito de sua capacidade de atendimento, as situacdes de
complexidade e especificidade que sdo de fundamental importancia
para a populacéo, o HU-Univasf permanece superlotado pela
imposicdo de pacientes de toda a Rede que se utiliza, via Central
de Regulacgéo Interestadual de Leitos (CRIL), do recurso “vaga zero”
que deveria ser, apenas, utilizado em casos esporadicos.

Ao mesmo tempo, ocorre fluxo constante de pacientes trazidos
pelos SAMUs, sem consulta de disponibilidade de recursos minimos
ao atendimento dos casos, que poderiam e deveriam ser colocados
em unidades de menor complexidade e com vocacdo aos cuidados
a pacientes de longa permanéncia e preparacio aos cuidados
domiciliares.

Ha habitual desrespeito as especificidades, especialidades e
complexidades do HU-Univasf, ocasionando desperdicio de
investimentos e recursos publicos alocados & comunidade pela
utilizacdo destes, em situacdes onde nossas equipes e instalacdes
recebem pacientes clinicos, ou crénicos, que demandaréo elevados
tempos de permanéncia hospitalar e uso de recursos humanos
especializados que séo dissipados com pacientes que deveriam
ser colocados outros locais.
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POLICLINICA UNIVASF

Buscamos seu funcionamento como Hospital-Dia, ou seja, uma unidade direcionada aos atendimentos secundérios
a saude ligados aos exames diagndsticos e aos atendimentos ambulatoriais por meio de regulacéo de usudrios
egressos do HU e de encaminhamentos da Secretaria de Satde. Além disso, recebe os estudantes de graduacéo e
pos-graduagéo da Univasf e das demais instituigées conveniadas.

Atende as seguintes especialidades: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Hematologia, Infectologia, Nefrologia,
Neurologia, Neurocirurgia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Traumatologia e Ortopedia, Angiologia, Pediatria,
Ginecologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Radiologia e Urologia. Também possui ambulatério de curativos
(estomaterapia). Posteriormente, serdo ofertados consultas e exames de colposcopia.

No que tange ao atendimento secunddrio & saude, realizacido de exames de ecografia, ultrassonografia, ergometria,
ergoespirometria, mapa, holter, eletrocardiografia, eletroencefalografia e cirurgias ambulatoriais.

Em relagéo ao ensino e a pesquisa: Laboratério de Histopatologia, 3 salas de aula com estrutura para videoconferéncias
e telemedicina, além de sala para orientacdes farmacéuticas.

CAPACIDADE INSTALADA DA POLICLINICA

* Consultdrios: 21

* Salas cirargicas: 2 completas e 2 para pequenos procedimentos.

ENSINO E PESQUISA

* Residéncia Médica: 11 programas nas seguintes especialidades: Anestesiologia, Cardiologia, Cardiologia com ano
adicional Ecocardiografia, Cirurgia Basica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Vascular com ano adicional em Angiorradiologia

e Cirurgia Endovascular, Clinica Médica, Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia e Radiologia e Diagndstico por
Imagem.

¢ NOde residentes: 41

¢ Residéncia Multiprofissional: 3 programas nas seguintes dreas: Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Residéncia Multiprofissional em Intensivismo, Residéncia Multiprofissional em Saude Mental

e NOde residentes: 30

* Total de Residentes: 71

DESAFIOS

e Redimensionamento de pessoal para atendimento das demandas de atencéo a satide e ao preconizado
pelos Conselhos de Classe. Tivemos um corte de 25%, pelo Ministério do Planejamento, do quadro de
pessoal provisionado.

e Ratificar a importancia da resolutividade dos hospitais de Senhor do Bonfim e Paulo Afonso, pois
recebemos usudrios de todos os municipios da Rede que deveriam ser atendidos nas unidades de referéncia
para pequenos procedimentos.

* Em Petrolina, ampliagdo das especialidades atendidas na UPA 24h, com a incluséo de atendimentos
a pequenos traumas, para que o HU fique somente com os procedimentos de média e alta complexidade.

* Atendimento de urgéncia infantil no Dom Malan, com pediatra e cirurgido pedidtrico ou termos um
cirurgido pediatrico de sobreaviso para emergéncias em nosso HU.

» Ampliacéo da capacidade produtiva (UTI, CENTRO CIRURGICO, CME)
* Construcéo do depdsito para abrigo de insumos;
* Ativacao dos servicos de Angiografia;

e Construcéo do Bloco de Repouso Integrado para os profissionais assistenciais.

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS REALIZADOS NO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 2017 A 2019

Tipos de procedimentos cirirgicos 2017 2018 2019
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial 327 349 235
Cirurgia Geral 880 922 844
Cirurgia Plastica 34 81 88
Cirurgia Vascular 854 1.092 886
Neurocirurgia 447 516 404
Ortopedia e Traumatologia 2.653 2.702 3.196
Urologia 07 10 05
Total 5.202 5.672 5.658

Hospital Universitario (HU) - Univasf

107

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019



QUANTIDADE DE CONSULTAS AMBULATORIAIS REALIZADAS DE 2017 A 2019 NUMERO DE PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA REALIZADOS DE 2017 A 2019

Especialidades 2017 2018 2019 Tipos de procedimentos 2017 2018 2019
Anestesiologia 636 556 490 Laboratdrio Clinico 170.364 182.745 192.634
Cardiologia 2.597 4304 5.453 Radiologia (Procedimentos) 19.749 39.647 48.845
Cirurgia da méo 1127 1.273 704 Ultrassonografia 1.965 1.806 3413
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 618 634 621 Tomografia 10.896 12.210 17.737
Cirurgia geral 3.633 3.996 3.691 Ressonancia Magnética 564 458 300
Cirurgia plastica 302 378 485 Endoscopia 174 228 308
Cirurgia vascular 2.921 2.731 2.387 Radiologia Intervencionista 841 738 272
Clinica médica 1126 895 700 Total 225430 237.832 263.508
Dermatologia 762 1.749 1.666 Hospital Universitario (HU) - Univasf
Endocrinologia e Metabologia 1105 1.087 1.261
Enfermagem em Estomaterapia 3146 345 1.810 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAL, DE REABILITACAO E NUTRICAO REALIZADOS DE 2017 A 2019
Gastroenterologia 269 262 305
Ginecologia e Obstetricia 47 89 107 Especialidade 2017 2018 2019
Hematologia e Hemoterapia 626 793 821 Psicologia 5.817 5.655 4209
Infectologia 83 237 237 Servigo Social 15211 10.786 10137
Medicina do Trabalho 70 31 121 Nutricéo 33.157 31.333 6.938
Nefrologia 415 491 758 Fisioterapia 25.649 29.085 30.674
Neurocirurgia 1225 1446 1461 Terapia Ocupacional 2111 3.444 4101
Neurologia 1653 1515 1231 Total 81.945 80303 56.059
Ortopedia e Traumatologia 5.873 5.221 5.367 Hospital Universitario (HU) - Univasf
Otorrinolaringologia 379 948 814
Pediatria 179 315 419
Psiquiatria 140 390 278
Reumatologia 374 400 468
Urologia 29 113 76
Total 29.427 30.148 31731

Hospital Universitario (HU) - Univasf
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Clinica Veterinaria Universitaria

QUANTITATIVO DE SERVICOS DO HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO DE 2014 A 2019

Setor 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Clinica Médica de Pequenos e Grandes

.. 371 506 581 1.672 2.514 1.593
Animais

Clinica Cirudrgica e Cirurgia de Pequenos e
Grandes Animais

Analises Clinicas 4.489 1.239 7.203 3.124
Anatomia Patolégica 8 1 23 35
Total de exames laboratoriais 4.497 1.250 7226 3.159

Diagnodstico por Imagem 628 908 1.086

Fonte: Clinica Veterindria Universitdria (CVU) - Univasf.

70 88 58 296 167 131

O total de exames de Imagem a partir de 2015 incluem: exames
radiogréficos, ultrassonograficos e eletrocardiograficos.

Em 2016 iniciamos o Programa de P6s-Graduagéo Lato Sensu
denominado Curso de Especializagdo em Praticas Hospitalares
em Cées e Gatos (CEPHCG). Naquele ano tivemos apenas uma
aluna matriculada e, ja no ano seguinte, oferecemos seis vagas,
sendo 02 em Clinica Médica de Pequenos Animais (CMPA);
02 em Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais (CCPA); 01 em
Diagndstico por Imagem (DPI) e 01 em Doencas Infecciosas
em Caes e Gatos (DIC). O reforco dos discentes Médicos
Veterindrios do CEPHCG fez aumentar gradualmente os
numeros de atendimentos e exames complementares.

Quantitativo de alunos do CEPHCG de acordo com o0s anos:
e 2016 tivemos uma aluna matriculada em CMPA;

e 2017 tivemos 06 alunos matriculados, sendo 02 em CMPA;
02 em CCPA; 01 em DPI e 01 em DIC;

e 2018 tivemos 06 alunos matriculados, sendo 02 em CMPA;
02 em CCPA; 01 em DPI e 01 em DIC;

* 2019 tivemos apenas 04 alunos matriculados, sendo 01
em CMPA; 01 em CCPA; 01 em Diagndstico por Imagem DPI e
01 em DIC.
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Gestdo de Pessoas

Com a implantacéo da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, através da Lei n®10.473 de 27 de junho de
2002, foi criado o Departamento de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos, contando inicialmente
com apenas 3 (trés) servidores. Apds passou-se a denominacgéo de Secretaria de Recursos Humanos.

Em fevereiro de 2012, em um contexto de mudancas politicas, a Secretaria de Recursos Humanos foi transformada em
Secretaria de Gestao de Pessoas e em setembro de 2015 foi renomeada em Superintendéncia de Gestao de Pessoas.
A mudanga surgiu da necessidade reestruturagéo organizacional e de se adequar as tendéncias contemporaneas
da Administracéo Publica.

Alinhando-se as modernas tendéncias, recursos humanos
pode ser percebido como administragdo de pessoal. A gestédo
de pessoas é visualizada em um conceito mais abrangente,
sendo responsavel tanto pela administracéo de pessoas, quanto
pelo desenvolvimento do servidor na carreira, tornando-o
sujeito ativo e participativo do processo de trabalho dentro da
organizacéo.

MISSAO: Atuar na politica de

gestdo de pessoas da Univasf

T - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas estd hierarquicamente QUANTITATIVO DO CORPO DOCENTE, POR TITULACAO MAXIMA, DE 2012 A 2019
ligada a reitoria da Universidade. Para atender as demandas do

que visem o desenvolvimento e a . . N R
quadro atual de servidores, a Superintendénci conta com trés

qualidade de vida no trabalho dos

servidores. em consonancia aos departamentos, quais sejam:Departamento de Administracio Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado ,
’ _ . Ano Tota
objetivos institucionais. de Pe~ssoas refp'onsavel pela folha de pagamento: cadastro, Namero % Namero % Numero % Numero %
lotacéo e beneficios; Departamento de Desenvolvimento de
. : Pessoas — responsavel pelo desenvolvimento, capacitacéo e 2012 4 L0% 42 10,8% 167 42,8% 177 45,4% 390
VISAQO: Ser reconhecido pelos ~
servidores da Univasf e de outras desempenho e Departamento de Normas e Sele¢do de Pessoas 2013 5 11% 40 91% 174 39.6% 220 50.1% 439
instituicdes publicas, como rgfo - responsavel pela drea normativa e de concursos publicos para 2014 4 0.9% 34 73% 185 40,0% 240 51.8% 463
e . ingresso nas carreiras.
que atua na politica de gestdo de 2015 4 0,8% 41 8,4% 169 34,8% 272 56,0% 486
ficidnoi ficdcia,
pessoas, com haienca e ecaca A Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Univasf desempenha 2016 2 0,4% 41 7,8% 160 30,3% 325 61,6% 528
EIXOS: Carreira. sistemas o importante papel dentro da instituicdo, acompanhando o 2017 2 0,4% 44 8,1% 150 27,5% 350 64,1% 546
pr’oces'sos dese,nvolvimento servidor em toda a sua vida funcional. Ao setor compete receber 2018 2 0,35% 46 8.17% 140 24,87% 375 66,61% 563
satide, previdéncia e beneficios, o servidor en.l 8}13 admisséo no servigo pubhcoz c?rlenta—lo nAo 2019 5 034% 36 6.19% 145 24.95% 398 68.50% 581
. . tocante aos direitos e deveres, vantagens e beneficios, e, manté- : — - -
desempenho, qualidade de vida e . . . OBS.: Em setembro de 2013 passou a ser obrigatério o ingresso, por concurso publico, do servidor docente com o titulo de Doutor, nos termos
capacitacio lo em constante aprendizado e desenvolvimento na carreira, da Lei n®12.772/2012 e suas alteracées, razdo do aumento do percentual de doutores na Univasf, além da liberagéo através de afastamentos para
P cao- respeitando sempre os ditames legais. os servidores que ja estavam na atividade.

Fonte: Superintendéncia de Gestéo de Pessoas (SGP) - Univasf

VALORES: Etica, respeito,
cidadania, responsabilidade
social, comprometimento,
comunicacéo eficaz, qualidade

Importante salientar que a Superintendéncia deve
buscar identificar as competéncias técnicas, individuais e
comportamentais dos servidores, para aperfeicoar as relacées

de vida e bem estar do servidor, de trabalho em de melhorar a qualidade de vida no trabalho.

compromisso institucional,
trabalho em equipe e exceléncia.
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QUANTITATIVO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, POR TITULACAO MAXIMA OU ESCOLARIDADE, DE
2012 A 2019

Doutorado Mestrado Especializagédo Graduacéo Ensino Médio

Ano Total

Niumero % Numero % Numero % Namero % Numero %

2012 1 0,34% 15 5,15% 174 59,79% 56 19,24% 45 15,46% 291

2013 1 0,34% 18 6,08% 176 59,46% 68 22.97% 33 1115% 296
2014 1 0,29% 33 9,48% 183 52,59% 88 25,29% 43 1236% 348
2015 2 0,56% 43 1211% 185 52,11% 84 23,66% 41 11,55% 355
2016 4 1,10% 68 18,73% 178 49,04% 83 22,87% 30 8,26% 363
2017 5 1,36% 71 19,24% 188 50,95% 75 20,32% 30 8,13% 369
2018 6 1,62% 84 22,70% 184 49,73% 71 19,19% 25 6,76% 370

2019 9 2,46% m 30,41% 168 46,02% 55 15,06% 22 6,02% 365

Obs.: Aumento progressivo no numero de servidores TAE que obtiveram o Ensino Superior em suas diversas modalidades. Incentivo através
de convénios com a Univasf para ingresso em Mestrados, bem como os Mestrados Profissionais oferecidos na prépria universidade.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

QUANTITATIVO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, POR NIVEL DE CLASSIFICACAO, DE 2012 A 2019

Nivel de classificacdo

Ano Total
A B C D E
2012 0 01 10 185 96 292
2013 0 01 13 179 103 296
2014 0 01 12 219 116 348
2015 0 01 12 227 115 355
2016 0 01 12 236 114 363
2017 0 01 13 238 117 369
2018 0 01 12 238 119 370
2019 0 01 13 233 118 365

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

ACOES DE CAPACITACAO 2012 A 2019

Os Planos Anuais de Capacitacio - PAC apresentam os objetivos gerais (conforme dispde o art. 1° Decreto
5.707/2006):

[.  melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo;

I[I. desenvolvimento permanente do servidor publico;

[1I. adequacéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como referéncia
o plano plurianual.

Objetivos Especificos:

¢ Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades do servidor, necessarias ao bom desempenho
das atividades;

¢ Ofertar acdes de capacitacio adequando as competéncias requeridas pelos servidores aos objetivos institucionais;
* Propiciar agdes de capacitagdo que incentivem a participagdo continuada do servidor, mediante as demandas
especificas de desenvolvimento;

¢ Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, proporcionando atuagéo funcional mais eficiente e
eficaz, e consequentemente melhoria na qualidade do trabalho.

CONCEITOS QUE PERMEIAM O PAC

No presente Plano de Capacitagdo, aplicam-se os seguintes conceitos:

Capacitacédo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeicoamento e
qualificacéo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos
servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacéo Formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituigdes publicas ou privadas,
nos diferentes niveis da educacéo brasileira, entendidos como educacéo béasica e educacgéo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formacé&o profissional do servidor, com o objetivo de torné-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovag¢des conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas;

Qualificacgdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacéo formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor

na carreira;

Desempenho: execucéo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da carreira
e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Além dos conceitos acima mencionados para elaboracio deste plano, convém destacar os seguintes conceitos:

Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que a pessoa desenvolva suas
atribuicoes e habilidades;

Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de uma funcéo;
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Competéncias individuais: saber agir responsével e reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir

conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor econdémico & organizacéo e valor social ao individuo;

Competéncias organizacionais: sGo competéncias referentes a visdo que os gestores detém sobre o mercado e sobre

as tendéncias que impactam o negécio onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

Padréo de vencimento: posi¢édo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do nivel de capacitagéo,

cargo e nivel de classificagéo;

Nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padroes de Vencimento em decorréncia da

capacitacéo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

Ambiente organizacional: drea especifica de atuacéo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,

organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

Dos programas que abrangem as a¢des de capacitacio ofertadas e seus objetivos:

* Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG) — Oferecer agcées de capacitacdo que promovam o desenvolvimento

das competéncias gerenciais dos atuais ou possiveis dirigentes da Univasf;

* Programa de Desenvolvimento de Carreiras (PDC) — Oferecer a¢des de capacitacdo que promovam o

desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores da Univasf;

* Programa de Desenvolvimento Pessoal (PDP) - Oferecer agdes de capacitagdo que promovam o desenvolvimento

das competéncias individuais que sdo comuns a todos os servidores da Univasf.

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC) DE 2012 A 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Agdes previstas no PAC 17 37 38 42 34 44 42 44
Acoes realizadas previstas no PAC 1 33 28 12 23 37 28 30
Acoes realizadas néo previstas no PAC 0 6 4 5 6 4 9 4

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
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ACOES REALIZADAS PREVISTAS NOS PACs

PAC DE 2012
No NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
1 I Encontro de Servidores da Univasf 3h Presencial 28/03/12 Acdo goncluida com 79 servidores
capacitados.
) Curso de Desenvolvimento para 16h Presencial 24/04/12 a Acédo em andamento com 33
Gestores Publicos (médulos I ao 1V) 05/06/12 servidores capacitados.
28/05/12 a Acéo concluida com 18 capacitados
3 Curso de Introdugéo ao Corel Draw 20h (16 servidores da Univasf + 2
. 01/06/12 -
Presencial terceirizados).
4 Curso Modular em Gestéo nas Relagoes 181h 07/05/2012 a Acéo concluida com 37 servidores
no Trabalho (médulos I ao VI) . 01/11/2012 capacitados.
Presencial
5 Curso Modular em Biosseguranga para 120h Presencial 12/06/2012 a Acéo concluida com 15 servidores
Laboratérios (médulos I ao I1I) 28/09/2012 capacitados.
Curso de Especializacdo Latu Sensuem | 100h Agéo em andamento com 51 em
- : . . 20/09/12 a L . .
6 Ensino Superior, Contemporaneidade e Presencial capacitagéo (18 servidores da Univasf
. 31/12/12 A
Novas Tecnologias. + 33 de outros 6rgéos).
Fiscalizagéo de Obras e Convénios Acéo concluida com 185 capacitados
7 (cursos realizados através do Programa | 16h Presencial 25 a28/09/12 (57 servidores da Univasf + 128 de
Capacita CGU) outros Orgaos).
L . 02e Acéo concluida com 13 servidores
8 Curso de Licitagdes e Contratos 40h Presencial 30/10/2012 capacitados.
9 Curso de Elaborsigé(? de Editais e 16h Presencial 29 e 30/11/2012 Acéo (?,onclmda com 27 servidores
Termos de Referéncia capacitados.
Acéo concluida com 58 capacitados
10 II Encontro de Servidores da Univasf 8h Presencial 06/11/12 (57 servidores da Univasf + 1
terceirizado).
. . 26/11/12 a Acéo concluida com 06 servidores
1 Treinamento Trabalho em Altura 25h Presencial 07/12/2012 capacitados.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2013
N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
1 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 21/05/2013 Acéo (.:onclmda com 6 servidores
Gestores capacitados.
5 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 22/05/2013 Acéo cpnclmda com 8 servidores
Gestores capacitados.
3 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 20/08/2013 Acéo (;onclufda com 7 servidores
Gestores capacitados.
4 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 22/08/2013 Acéo (.:onclmda com 8 servidores
Gestores capacitados.
5 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 17/09/2013 Acéo cpnclmda com 6 servidores
Gestores capacitados.
6 Roda de Conversa com os 1hora Presencial 19/09/2013 Acéo gonclmda com 8 servidores
Gestores capacitados.
Curso Basico de Licitagoes, ~ , .
7 Termo de Referéncia e Execugéo | 20 Horas Presencial 02 a11/04/2013 Agag concluida com 10 capacitados (9
L servidores e 1 estagidrio).
Orcamentdria — Turma 1
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Curso de Iniciagéo ao Servigo

05/03/2013

Acéo concluida com 7 servidores

8 11 8 horas Presencial a -
Publico — Turma 1.1 06/03/2013 capacitados.
Curso de Iniciacio ao Servigo . 05/03/2013 Acéo concluida com 7 servidores
9 Publico — Turma 12 12 horas Presencial a capacitados
ubl urma 2 06/03/2013 pacitados.
Curso de Iniciagéo ao Servigo . 15/04/2013 Acgéo concluida com 2 servidores
10 Publico - Turma 2.1 9 horas Presencial a capacitados
: 16/04/2013 p :
Curso de Iniciagéo ao Servigo . 15/04/2013 Acgéo concluida com 12 servidores
1 Publico - Turma 2.2 13 horas Presencial a capacitados
: 16/04/2013 p :
12 Curso de Atualizacéo da Lingua 24 Horas Presencial 14/05/2013 a Acéo concluida com 12 capacitados (6
Portuguesa - Turma 1 16/05/2013 servidores e 6 Terceirizados).
3 Curso de Redacgéo Oficial - 24 Horas Presencial 21/05/2013 a Acao concluida com 10 capacitados (4
Turma 1 23/05/2013 servidores e 6 Terceirizados).
1 Curso de Gestdo de Documentos 24 Horas Presencial 20/05/2013 a Acgéo concluida com 18 capacitados (10
Publicos - Turma 1 24/05/2013 servidores e 8 Terceirizados).
Curso de Desgnvolwmento . 07/05/2013 a Acéo concluida com 21 capacitados (17
15 Humano: Aprimorando 40 Horas Presencial . <
L 05/06/2013 servidores e 4 do IF Sert&o).
Potencialidades e Talentos
Curso de Atualizagéo da Lingua . 11/06/2013 a Agéq concluida com 1? capacitados (.8
16 24 Horas Presencial servidores, 6 da Prefeitura de Juazeiro
Portuguesa - Turma 2 27/06/2013 AP
e 1 estagidrio).
17 Cgrsp de Iniciagéo ao Servigo 8 horas Presencial 05/07/2013 Acéo (_:onclmda com 20 servidores
Publico — Turma 3.1 capacitados.
Curso de Iniciacéo ao Servigo . 05/07/2013 Acéo concluida com 3 servidores
18 Publico - Turma 3.2 12 horas Presencial e capacitados
: 08/07/2013 p :
Curso de Gestao de Documentos . 04/07/2013 a Agéq conclyida com 1.4 capamtados.(lz
19 e 24 Horas Presencial servidores, 1 da Prefeitura de Juazeiro
Publicos - Turma 2 16/07/2013 ..
e 1 terceirizado).
L e . 04/06/2013 a Acgéo concluida com 16 servidores
20 Curso Bésico de Inglés - Turma 1 | 60 Horas Presencial 01/08/2013 capacitados.
Curso de Atualizacéo da Lingua . 09/07/2013 a Acdo cqnclmda com 24 capamtados
21 24 Horas Presencial (14 servidores e 6 da Prefeitura de
Portuguesa - Turma 3 01/08/2013 . o
Juazeiro e 4 terceirizados).
Curso de Incluséo e . 05/08/2013 a Agéq concluida com 1.8 capamtados.(B
22 s 40 Horas Presencial servidores, 1 da Prefeitura de Juazeiro,
Acessibilidade 18/09/2013 N S
3 do IF Sertéo e 1 estagidrio).
Curso de Redacéio Oficial — . 02/09/2013a | A0 concluida com 27 capacitados
23 Turma 3 24 Horas Presencial 18/09/2013 (12 servidores, 7 da Prefeitura de
Juazeiro, 5 do CRAD e 3 terceirizados).
Acéo concluida com 25 capacitados (17
24 Curso de Introducéo a 40 Horas EAD 14/08/2013 a servidores, 1 da Prefeitura de Juazeiro,
Administragdo Publica 23/09/2013 3 terceirizados, 3 do IF Sertdo e 1
estagiario).
Curso de Qualidade no . 06/09/2013 a Acgéo concluida com 29 capacitados (3
25 Atendimento 16 Horas Presencial 27/09/2013 servidores e 26 terceirizados).
Acgéo concluida com 16 capacitados
L. . 07/10/2013 a (8 servidores, 3 da Prefeitura de
26 Curso de Primeiros Socorros 20 Horas Presencial 11/10/2013 Juazeiro, 2 do Cemafauna, 2 do CRAD
e 1 terceirizado).
Acéo concluida com 18 capacitados
27 Curso de Elaboracéo e Gestéo de 20 Horas Presencial 01/10/2013 a (5 servidores, 8 da Prefeitura de
Projetos 17/10/2013 Juazeiro, 2 do INSS,1do CEMAFAUNA
e 2 do CRAD).
(o S Acao concluida com 21 capacitados
28 ]qs:;%]?iisgt:f;‘Zi;‘sig ig]?)fes’cu 30 | 20 Horas Presencial 14/10/2013 a (4 servidores, 5 da Prefeitura de
122 ¢ 25/10/2013 Juazeiro,1do INSS, 6 do CRAD, 4

Orcamentdria — Turma 2

terceirizados e 1 estagidrio).

29 Curso de Educacio Ambiental 20 Horas Presencial 21/10/2013 a Acéo concluida com 6 servidores
Intersetorial 25/10/2013 capacitados.
03/09/2013 Acéo concluida com 15 capacitados (7
30 Curso Bésico de Inglés - Turma 2 | 60 Horas Presencial servidores, 3 da Prefeitura de Juazeiro
31/10/2013 .
e 2 do Cemafauna e 3 terceirizados).
Curso Bésico de Lingua 01/10/2013 Acéo concluida com 13 capacitados
31 Brasileira de Sinais (LIBRAS) - 40 Horas Presencial 07/11/2013 (7 servidores, 2 da Prefeitura de
Turma 1 Juazeiro, 2 do INSS e 2 terceirizados).
12/11/2013 a Acéo concluida com 32 capacitados
32 Curso de Oratdria 14 Horas Presencial 13/11/2013 (20 servidores, 8 da Prefeitura de
Juazeiro, 3 do INSS e 1 terceirizado).
Acéo concluida com 18 capacitados (13
33 Curso de PAD 27 Horas Presencial 18/11/203 a servidores, 2 do INCRA,1do INSS e 2
22/11/2013 -
do IF-Sert&o).
N 19/06/2013 a Acéo copclulda com SQ .capamtados
34 Curso de Informatica 150 Horas EAD (47 servidores, 2 terceirizados e 1
27/11/2013 .
estagiarios).
05/11/2013 a Acéo concluida com 20 capacitados (17
35 Curso de (LIBRAS) - Turma 2 40 Horas Presencial servidores, 2 da Prefeitura de Juazeiro
05/12/2013
e 1do INSS).
Curso de Desenvolvimento das . 05/11/2013 a Agéq concluida com 1? capacitados QO
36 o . . 24 Horas Presencial servidores, 6 da Prefeitura de Juazeiro
Competéncias Individuais 11/12/2013
e 3 do INSS).
Fonte: Superintendéncia de Gestéo de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2014
N° NOME DA A(;AO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso de Preservacédo e Conservagdo . Acgéo concluida com 22 capacitados
1 em Documentos Bibliogréficos 40 horas Presencial 07a11/04 (12 servidores e 10 terceirizados).
5 Roda de Converga com 08 Gestgres 1hora Presencial 16/04 Acéo c'onclu1da com 11 servidores
Tema: Desenvolvimento de Equipes capacitados.
3 Roda de Conversg com 08 Gestc?res 1hora Presencial 23/04 Acéo (?onclmda com 13 servidores
Tema: Desenvolvimento de Equipes capacitados.
Grupo Formal de Estudos em
Administragdo Publica . Acgéo concluida com 12 capacitados
4 2 horas Presencial 21/05 (11 servidores e 1 do INSS).
Tema: Comunicacéo Institucional
Curso de Formacéo Continuada de
5 Coordenadores 1hora Presencial 23/05 Acéo (?onclulda com 16 servidores
capacitados.
Tema: Treinamento sobre o STD
Curso Modular em Informatica Acgéo concluida com 17 capacitados
6 Avancada (EAD): Modulo I - Design 30 horas EAD 12/05 a 01/06 | (13 servidores, 2 estagidrios, 1
Grafico terceirizado e 1 do INSS).
Curso Modular em Informatica .
i - 02/06 a Acgéo concluida com 9 capacitados (7
7 Avan_gada (EAD): Modulo II - Edicéo 30 horas EAD 22/06 servidores, 1 do IF e 1 do INSS).
de Slides
Acéo concluida com 15 capacitados
- . . (8 servidores, 1 terceirizado,
8 Oficina de Gerenciamento do Tempo 20 horas Presencial 16/05 a 27/06 2 estagidrios, 4 do INSS e 1 da
Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA.
9 Curso de Iniciagéo ao Servigo Publico 22 horas Presencial 08/07 a 11/07 Acéo gonclmda com 51 servidores
- Turma 1 capacitados.
Acéo concluida com 11 capacitados (7
10 Curso Bésico de Libras — Turma 01 40 horas Presencial 06/05 a 18/07 | servidores, 2 terceirizados, 2 do INSS
eldolIF).
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Acgéo concluida com 17 capacitados
(9 servidores, 1 terceirizado, 1

PAC 2015

N° NOME DAA(;AO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso Bésico de Financgas Publicas . Agéo concluida com 25 capacitados
1 e Elaboragéo de TR 30 horas Presencial 11a29/05 (19 servidores, 6 da EBSERH).
Acéo concluida com 13 capacitados
2 Curso de Inclusao e Acessibilidade 40 horas Presencial 12/05 a 16/06 (10 servidores, 2 da EBSERH e 1do
INSS).
. . . Acéo concluida com 14 capacitados
3 Grupo de Conversacio em Libras 8 horas Presencial 13/05 a 03/06 (13 servidores e 1 do INSS).
Acgéo concluida com 14 capacitados
4 Curso Basico de Libras - PNZ 40 horas Presencial 11/06 a 23/07 (11 servidores, 2 terceirizados e 1
estagiario).
e i Acao concluida com 23 capacitados
5 gu;’tso Intermedirio de Edigao de 40 horas EAD 29/06 a 26/07 (15 servidores, 1 do IF Sertdo, 5
exto terceirizados e 2 estagidrios).
Acéo concluida com 20 capacitados
6 Palestra sobre Diversidade Social 2 horas Presencial 21/07 (11 servidores, 2 terceirizados e 7
estagiarios).
7 Cur§o de Desenvolvimento de 20 horas Presencial 16/05 a 27/06 Agéo concluida com 11 servidores
Equipe e Bem-Estar capacitados.
. . Acgéo concluida com 21 capacitados
g | Cursolntermedidrio de Planilhas 40 horas EAD 03 a31/08 (8 servidores, 8 da EBSESH, 4
Eletronicas - s
terceirizados e 1 estagidrio).
9 Cur§o de Ger,en'mamen'to <,ie. 20 horas Presencial 20822/10 Acéo concluida com 22 servidores
Residuos Quimicos e Bioldgicos capacitados.
V Encontro de Servidores da Acgéo realizada com 237 inscritos
10 Univasf (Projeto Integrar para 8 horas Presencial 29/10 (148 servidores da Univasf e 89 do IF
Construir) Sertao).
~ - . Acao concluida com 23 capacitados
1 Curso de Redagéo Oficial 60 horas Presencial 16 a 30/11 (10 servidores e 13 da EBSERH).
12 Curso Bésico de Libras - SRN 40 horas Presencial 16 a27/11 Agao concluida com 14 capacitados

(9 servidores e 5 terceirizados).

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

1 Curso Basico de Inglés — Turma 01 60 horas Presencial 05/05 a 22/07 estagidrio, 4 do IF e 2 da Prefeitura
Municipal de Juazeiro-BA.
o Roda de anv~ersa com os Gestores 1hora Presencial 22/07 Acgéo gonclmda com 5 servidores
Tema: Avaliagéo Institucional capacitados.
Curso Modular em Informatica Acgéo concluida com 15 capacitados
13 Avancada (EAD): Modulo III - Edigdo 30 horas EAD 07/07 a 27/07 | (13 servidores, 1 estagidrio e 1 do
de Textos INSS).
Modulo I: Curso Modular em Acéo concluida com 16 capacitados
14 Comunicagéo e Escrita: Comunicagédo | 20 horas EAD 04 a17/08 (12 servidores, 1 estagidrio, 1
Institucional terceirizado, 1 INSS,1do IF).
15 Curso de Iniciagéo ao Servico Publico 16 horas Presencial 13 014/08 Acéo gonclmda com 16 servidores
— Turma 2 capacitados.
16 Curso de Iniciagéo ao Servigo Publico 16 horas Presencial 13.14 € 18/08 Acéo c.onclmda com 15 servidores
- Turma 2 capacitados.
Grupo Formal de Estudos em
17 Admlmstra(;z%o Pubhca} o 3 horas Presencial 20/08 Acéo gonclmda com 10 servidores
Tema: Portaria Interministerial capacitados.
333/2013
Curso de Formagao Continuada de Acgéo concluida com 16 servidores
18 Coordenadores 2 horas Presencial 22/08 c;; acitados
Tema: Processo de Desligamento P ’
Modulo III: Curso Modular em Acéo concluida com 31 capacitados
19 Comunicagéo e Escrita: Lingua 30 horas EAD 01a23/08 (20 servidores, 2 terceirizados, 1 do
Portuguesa INSS, 4 da Prefeitura de Juazeiro).
Curso Modular em Informatica Acgéo concluida com 27 capacitados
20 Avancada (EAD): Modulo IV - Planilhas | 30 horas EAD 04 a24/08 (17 servidores, 1 estagidrio, 6
Eletrénicas terceirizados, 1 do INSS, 2 do IF).
) ] Acéo concluida com 20 capacitados
21 googﬁlrﬁ;; %irz%zﬁ?gg?ﬁgg 20 horas EAD 18 a 31/08 (15 servidores, 1 estagidrio, 3
¢ ’ terceirizados, 1 do INSS).
05/08 a Acéo concluida com 10 capacitados
22 Curso Basico de Libras — Turma 02 40 horas Presencial 04/09 (3 servidores, 7 da Prefeitura de
Juazeiro).
Curso Modular em Informatica Acgéo concluida com 6 capacitados
23 Avancada (EAD): Modulo V - Web 30 horas EAD 01a21/09 (3 servidores, 2 estagidrios, 1
Design terceirizado)
Acgéo concluida com 17 capacitados
24 Curso de Primeiros Socorros - SRN 20 horas Presencial 24,25 e 26/09 | (8 servidores, 1 aluno, 8
terceirizados).
. A . Acéo concluida com 18 capacitados
25 Curso Basico de Inglés — Turma 02 60 horas Presencial 04/08 a 07/10 . ..
(17 servidores, 1 terceirizado).
26 IV Encontro de Servidores da Univasf | 8 horas Presencial 24/10 Agzjao concluida com 261 inscritos (117
Univasf, 144 IF).
Modulo IV: Curso Modular em Agéo concluida com 22 capacitados
27 Comunicagéo e Escrita: Redacéo 30 horas EAD 06 a 26/10 (13 servidores, 1do INSS, 5
Oficial terceirizados, 3 do IF).
Acgéo concluida com 12 capacitados
28 Curso de Inclusdo e Acessibilidade 40 horas Presencial 01/10 a 03/11 | (5 servidores, 1 estagidrio, 4 do IF, 2
do INSS).
Roda de Conversa com os Gestores . Acgéo concluida com 6 servidores
29 Tema: LNC 2015 Thora Presencial 22/07 capacitados.
- . Acgéo concluida com 16 capacitados
30 Curso Intermedidrio de Libras 60 horas Presencial 02/10 a 20/11 | (12 servidores, 2 terceirizados, 2 do
Turma 01
INSS).
31 Curso Intermediério de Inglés 60 horas Presencial 13/10 a 09/12 Agao concluida com 22 capacitados

(19 servidores e 3 do IF).

PAC 2016
I\ NOME DAAQAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso de Desenvolvimento das . Acgéo concluida com 14 capacitados
1 Competéncias Individuais 24 horas Presencial 13a15/04 (10 servidores, 4 da EBSERH).
Curso de Relacdes Interpessoais . Acgéo concluida com 20 capacitados
2 no Trabalho 20 horas Presencial 03 a31/05 (12 servidores, 8 da EBSERH).
Ginastica Laboral, Qualidade de . Acéo concluida com 12 capacitados
3 Vida e Bem-Estar no Trabalho 8 horas Presencial 06 2 25/05 (11 servidores e 1 da EBSERH).
Acgéo concluida com 13 capacitados
4 Curso Basico de Libras - SBF 40 horas Presencial 09 a20/05 (8 servidores, 1 terceirizado e 1
estagidrio e 3 estudantes).
. Acgéo concluida com 31 capacitados
5 Icnii?tougiiglp ositério Digital 8 horas Presencial 16/05 (29 servidores, 1do IF Bahia, 1da
EBSERH).
6 Cgrsp de Iniciacéo ao Servico 20 horas Presencial 18 2 20/05 Acéo (;onclmda com 44 servidores
Publico capacitados.
7 Curso de Planejamento Estratégico 24 horas Presencial 0la 03/06 Agao concluida com 22 capacitados

(21 servidores e 1 da EBSERH).

124 Fonte: Superintendéncia de Gestédo de Pessoas (SGP) - Univasf
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Acéo concluida com 10 capacitados

Curso de Rela¢des Humanas e

Acéo concluida com 19 capacitados

3 Gestao de Conflitos - Petrolina 20 horas Presencial 03 a17/04 1 se?v‘ldores, 7 outros orgios e 1
terceirizado).
Roda de Conversa Etica e . Agéo concluida com 11 capacitados
4 Felicidade - Ciéncias Agrarias Thora Presencial 07/04 (10 servidores e 1 terceirizado).
) . Acgéo concluida com 18 capacitados
5 Curso d? Modelagem BIM: Prqgto 40 horas Presencial 02a06/05 | (10 servidores, 6 outros drgaos e 2
de Arquitetura - Campus Juazeiro -
estagidrios).
Curso de Primeiros Socorros e . Acgéo concluida com 23 capacitados
6 Combate a Incéndio - Petrolina 20 horas Presencial 09223/05 (19 servidores e 4 terceirizados).
Roda de Conversa Etica e . Agéo concluida com 9 capacitados (7
/ Felicidade - 80 Raimundo Nonato 2 horas Presencial 12/05 servidores e 2 terceirizados).
8 Curso Intermedidrio | dg Libras - 40 horas Presencial 15 2 26/05 Agé(? concluida com 1.1 capacitados (6
Campus Senhor do Bonfim servidores e 5 terceirizados/aluno).
Curso de Primeiros Socorros e Acgéo concluida com 20 capacitados
9 R N . 20 horas Presencial 30/05 a13/06 | (11 servidores, 4 outros érgéos e 5
Combate a Incéndio - Juazeiro .
terceirizados).
10 Cgrsp de In1c1a§éo ao Servico 20 horas Presencial 31/05 2 02/06 Acéo feallzada com 30 servidores
Publico - Petrolina capacitados.
Agéo concluida com 29 capacitados
1 Curso de Midias Sociais - Petrolina 24 horas Presencial 12 a14/06 (24 servidores, 1 outro 6rgéo e 4
estagidrios)
Curso de Elaboragao de Termos Acgéo realizada com 29 capacitados
12 de Referéncia, Plano de Trabalho e 24 horas Presencial 19 a 21/06 G . p -
. . . . (22 servidores e 7 outros orgéos).
Projetos Bédsicos - Petrolina
Roda de Conversa Etica e . Acgéo realizada com 10 capacitados (8
B Felicidade - Paulo Afonso 2 horas Presencial 06/07 servidores e 2 terceirizados).
14 Rofi? de Conversa.Etlca e 1hora Presencial 14/07 Acéo tteahzada com 5 servidores
Felicidade - Juazeiro capacitados.
~ Acgéo concluida com 23 capacitados
15 C?FS.O de Gestao.de Documentos 24 horas Presencial 26 a 28/07 | (17 servidores, 3 outros érgaos e 3
Publicos - Petrolina .. L
terceirizados/estagiario).
Curso de Gestao e Fiscalizagao Acéo realizada com 27 capacitados
16 de Contratos Administrativos - 24 horas Presencial 0la 03/08 S - *ap
. (23 servidores e 4 terceirizados).
Petrolina
Curso de Portugués para Redacgédo . 04/08 a Acao co.nclmda com 29 c,ap?mtados
17 . R 20 horas Presencial (18 servidores, 4 outros 6rgéos e 7
Jornalistica - Petrolina 01/09 . -
terceirizado/estagidrios).
18 Curso Bésico de Libras - EAD 40 horas EAD 07/08a Agéio Ijeahzada com 18 servidores
013/09 capacitados.
19 Treinamento SIOP - Petrolina 24 horas Presencial 08 a10/08 Acao concluida com 16 capacitados

(12 servidores e 4 outros 6rgaos).

8 Curso Basico de Libras - PAF 40 horas Presencial 06 a17/06 (7 servidores, 1 terceirizado e 2 do
IFBA).
9 Roda de Conversa com os Gestores 1hora Presencial 06/06 Acdo (?onclmda com 14 servidores
capacitados.
Curso de Lideranca e . 08/06 a Acéo rejahzada com 29 ca.pamtados
10 Desenvolvimento de Equipes 20 horas Presencial 06/07 (16 servidores, 6 da Prefeitura de
qup Juazeiro e 7 da EBSERH).
Curso de Cerimonial e Organizacéo Acgio concluida com 33 capacitados
1 g s 24 horas Presencial 11a13/07 (30 servidores, 2 terceirizados e 1
de Eventos A
estagidrio).
Curso de Tesouro Gerencial - Acéo realizada com 19 capacitados (9
12 CENTRESAF 20 horas Presencial 03a05/08 | servidores, 2 do INSS,3 do INCRA, 2
do IF Sertéo e 3 da EBSERH).
. L Acéo realizada com 29 capacitados
13 ﬁgf;gl‘z Ef:gfef‘}i ssaﬁ?g““mca@ao 20 horas EAD 08228/08 | (17 servidores, 3 do IF Sertao,7 da
EBSERH, 1 estagiario e 1 terceirizado).
Curso de Desenvolvimento de Acéo realizada com 16 capacitados
14 . 32 horas Presencial 09/08 a 08/11 | (12 servidores, 3 estagidrios e 1
Equipes e Bem-Estar [1 -
terceirizado).
Curso de Legislacéo e Acéo concluida com 22 capacitados
15 Aposentadoria de Pensdes - 24 horas Presencial 23a25/08 | (13 servidores, 6 do IF Sertéo, 2 do
CENTRESAF INSS e 1do INCRA).
Curso de Gestéo e Fiscalizagéo Acéo realizada com 43 capacitados
16 de Contratos Administrativos - 20 horas Presencial 13a15/09 (39 servidores, 3 da EBSERH e 1
CENTRESAF terceirizado).
Curso de Gestéo e Fiscalizagéo de Acéo concluida com 21 capacitados
17 Obras e Servigos de Engenharia - 24 horas Presencial 04 a 06/10 (15 servidores, 4 do IF Sertao e 2 das
CENTRESAF Prefeitura de Juazeiro).
18 Curso de Gestao de Riscos 24 horas Presencial 19 a 21/10 Acao re?hzada com 17 9gpac1tados
(15 servidores e 2 terceirizados).
Curso de Licitagdes e Contratos . Acéo concluida com 18 servidores
19 Administrativos - CENTRESAF 20 horas Presencial 24a26/10 capacitados.
~ B Acéo concluida com 14 capacitados
20 Curso de Gestiio de Processos 20 horas Presencial 09 all/11 (6 servidores, 5 do IF Sertao e 3
CENTRESAF
EBSERH).
Acéo concluida com 27 capacitados
. o (19 servidores, 2 do IF Sertéo,
21 Curso de Design Gréfico 40 horas EAD 07/11 a 04/12 1 da EBSERH, 4 estagiarios e 1
terceirizado).
Curso de Pareceres e Elaboracio Acéo concluida com 15 capacitados
22 .. ¢ 20 horas Presencial 23a25/11 (10 servidores, 4 da EBSERH e1do IF
de Notas Técnicas ~
Sertéo).
23 Curso Intermedidrio I de Libras 40 horas Presencial 24/11a 02/12 Aggio concluida com 6 servidores

capacitados.

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

PAC 2017
N° NOME DA A(}AO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Curso Desenvolvimento de Equipes ~ . .
1 e Bem-Estar — Mddulo 1 (PROEN) - 10 horas Presencial 28/03 a A(;ag concluida com 9 capacitados (8
. 02/05 servidores e 1 terceirizado).
Petrolina
- Acéo concluida com 19 capacitados
2 Roda de Conversa Etica e 1hora Presencial 31/03 (9 servidores, 8 outros 6rgaos e 2

Felicidade - Petrolina

estagidrios).

126

PAC 2018

I\ NOME DAA(',’AO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES

1 Works.hop Inclus.fao no Ensino 08 horas Presencial 14/04 Agéo goncluida com 17 servidores
Superior - Petrolina capacitados.

02/04 1 Acéo concluida com 25 capacitados
2 Curso Basico de Libras - EAD 40 horas EAD 03/05 (17 servidores, 2 servidores de outro
érgao e 6 terceirizados).

Curso de Desenvolvimento de Agéo concluida com 7 servidores

3 Equipe e Bem-Estar Il (PROEN) — 20 horas Presencial 27/03a15/05 | S

Médulo I

capacitados.
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Treinamento de Transferéncia de

Acéo concluida com 19 capacitados

4 . 16 horas Presencial 23 a24/05 (16 servidores e 2 terceirizados, 1
Tecnologia
estudante).
Curso de Fundamentos da EAD — . Acéo concluida com 35 capacitados
> Modalidade 4 distancia 24 horas Presencial 07/05 a 07/06 (31 servidores, 4 terceirizados).
. Acéo concluida com 22 capacitados
6 Curso de Audio-descricéo 28 horas Presencial 08/05 a19/06 | (13 servidores, 4 terceirizados, 4
estagidrios e 1 estudante).
Curso de Inteligéncia Emocional, . Acgéo concluida com 23 capacitados
7 Alta Performance e Gestéao 20 horas Presencial 07221/06 (21 servidores e 2 terceirizados).
8 Curso Intermedidrio I de Libras 40 horas Presencial + EAD 23/05a Acao gonclmda com 09 servidores
20/06 capacitados.
Acéo concluida com 22 capacitados
9 Curso de Gestédo de Projetos - ESAF 32 horas Presencial 18 a 21/06 (9 servidores Univasf, 11 de outros
orgaos, e 2 terceirizados).
. - ; Acao concluida com 12 capacitados
10 Treinamento de Edlgao de Video 20 horas Presencial 27/06 2 29/06 | (3 servidores, 6 terceirizados e 3
com o programa Final CUT X U
estagidrios).
Acéo concluida com 15 capacitados
1 Curso de Compras Publicas - ESAF 24 horas Presencial 27/07 a 26/07 | (10 servidores, 3 de outros érgéos e 2
terceirizados).
Acéo realizada com 19 capacitados
2 Curso de Processos Eletrénicos - 24 horas Presencial 31/07 2 02/08 (12 serYld?res, 1 ser\.n(.ior de
ESAF outro 6rgéo, 2 terceirizados e 2
estagiarios).
. i Acéo realizada com 28 capacitados
13 ngIZSFO de Controle Patrimonial 20 horas Presencial 06 a2 08/08 | (18 servidores, 7 servidores de outros
orgaos e 3 terceirizados).
.. . Acéo realizada com 14 capacitados
14 Curso de Administracso de Banco 40 horas Presencial 062a10/08 | (10 servidores, 2 servidores de outros
de Dados PostgreSQL o o
orgaos e 2 estagiarios).
Planejamento Estratégico no . Acéo realizada com 24 capacitados
5 Servico Publico - ESAF 20 horas Presencial 21a23/08 (15 servidores e 9 de outros 6rgéos).
16 Curso de, Estatlstlca para 24 horas Presencial 06 8 29/08 Acéo re.ahzada com 15 capacitados
Laboratérios (15 servidores da Univasf).
17 Curso de Gestéo e Fiscalizagao de 24 horas Presencial 04/09 2 égasc:ef\?ircll(c:)l:;csia4cc?$riz gipéaglsticzos
Contratos Administrativos - ESAF 06/09 . ’ &
terceirizados).
Curso de Gestdo de Frotas e . 18/09 a Acdo Ijeahzada com 1.5 servidores
18 , . 20 horas Presencial capacitados (06 servidores, 5 outros
Veiculos Oficiais - ESAF 20/09 R .
orgéos e 4 terceirizados).
E:tzer-l?\l/olvll\;[rgeﬁﬁ) Clle_lilgiﬁeéii?; Acgéo concluida com 22 capacitados
19 . 8 20 horas Presencial 22/08 a 27/09 | (18 servidores, 1 terceirizado e 3
Emocional, Alta Performance e .
Gesta estagidrios).
estao
Mediacao de Conflitos — Acéo concluida com 29 capacitados
20 Abordagem Sistemética e 20 horas Presencial 05/09 a 03/10 | (14 servidores, 14 outros érgaos e 1
Restaurativa estudante).
Curso de Primeiros Socorros e Acao concluida com 18 capacitados (
21 Combate a Incéndio — Campus 20 horas Presencial 15a19/10 gao¢ © cap
9 servidores e 9 terceirizados).
Paulo Afonso
» Curso de .Med.la(;éo de Conflitos 40 horas Presencial 27/07 2 05/11 Acéo concluida com 7 servidores
Para Ouvidoria aprovados.
Acéo concluida com 12 capacitados
23 Curso Intermediério II de Libras 32 horas Presencial 11a14/09 (6 servidores, 4 estudantes, 2
terceirizados).
. Acéo concluida com 16 capacitados
24 Curso de Modelagem de Objetos 20 horas Presencial 05 a 09/11 (09 servidores, 04 outros érgéaos, 01

BIM e Or¢amentacéo

estagiario e 02 estudantes).
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Curso de Gestao de Riscos — Turma

Acgéo concluida com 14 servidores

25 01 - ESAF 20 horas Presencial 19 a21/11 capacitados.
2% Curso de Gestao de Riscos — Turma 04 horas Presencial 2/m Acéo gonclu1da com 11 servidores
02 - ESAF capacitados.
27 CL’]I’S.O de Iniciagéo ao Servigo 20 horas Presencial 04 8 06/12 Agéo c'onclulda com 29 servidores
Publico capacitados.
. A Agéo concluida com 24 capacitados
28 Curso de Planilhas Eletronicas 40 horas EAD 05/11a 09/12 | (21 servidores, 1 terceirizado e 2

EAD

estagidrios).

Fonte: Superintendéncia de Gestéo de Pessoas (SGP) - Univasf

PAC 2019

NOME DA ACAO

Curso de Valoragédo de Tecnologias

MODALIDADE

PERIODO

RESULTANTES

Acéo concluida com 11 capacitados

1 Inovadoras - Campus Juazeiro 24 horas Presencial 24 a2 26/04 (8 servidores, 2 outros érgaos e 2
p estudantes).
Treinamento de Seguranga no Acéo concluida com 5 servidores

2 Trabalho: Riscos e Prevencéo - 02 horas Presencial 26/04 o N citados
Campus Petrolina apacrtados.

Curso Modular de Iniciagao a0 Acéo concluida com 21 servidores

3 Servigo Publico (Turma 01) - 08 horas Presencial 08/05 c;; acitados
Campus Petrolina p ’

Capacitagédo Didatico-Pedagégica

4 (Eixo 1): Tempo, produtividade e 04 horas Presencial 31/05 Acéo concluida com 11 servidores

sucesso no espago académico — capacitados.
Campus Petrolina
Capacitagdo Didatico-Pedagdgica ~ . .

5 (Eixo 2): Didatica do Ensino 04 horas Presencial 18/06 /C%gaocciz)lzicllsnda com 18 servidores
Superior — Campus Petrolina apacitados.

Curso Modular de Iniciaggo ao Acé&o concluida com 13 servidores

6 Servigo Publico (Turma 02) - 07 horas Presencial 18/07 c;; acitados
Campus Petrolina p ’

Curso de Repositdrio Digital ~ , .

7 Institucional (2% Etapa) - Campus 16 horas Presencial 06 a 07/08 Acao cqnelmda com 14 capacjltados
Petrolina (12 servidores e 2 outros 6rgaos)
Capacitagdo Didatico-Pedagdgica ~ , .

8 (Eixo 3): Gestao de Conflitos em 04 horas Presencial 09/08 Acgo Copclu1da com 21 fz%lpamtados
Sala de Aula - Campus Petrolina (20 servidores e 1 estagidria)

Roda de Conversa sobre Etica . Acéo concluida com 14 capacitados

9 Publica - Campus Petrolina 02 horas Presencial 12/08 (13 servidores e 1 terceirizado)

Acéo concluida com 14 capacitados
10 Curso Bésico de Libras (EAD) 40 horas EAD 22/07 a18/08 | (9 servidores, 1 terceirizado e 4
estudantes)
Capacitagdo em Procedimento ?gagccifalzicglsn(d ESCSZTvizjores 1

1 de Heteroidentificagdo — Campus 16 horas Presencial 28 a30/08 pacitados Y

Petrolina outros 6rgaos, 1 terceirizado e 2
estudantes)
Palestra sobre Controle de Ac&o concluida com 12 capacitados

12 Infecgéo Hospitalar - Campus 03 horas Presencial 24/09 ¢ d 5 d p
Ciéncias Agrérias (7 servidores e 5 estudantes)

Curso de Criatividade e Inovacéio Acéo concluida com 17 capacitados

13 no Ambiente de Trabalho — 20 horas Presencial 25a27/09 (9 servidores, 6 de outros 6rgéos e
Campus Petrolina 2 estagiarios)

Capacitagdo Didatico-Pedagdgica ~ , .
14 (Eixo 4): Metodologia Ativas - 04 horas Presencial 25/10 Ao concluida com 19 servidores

Campus Petrolina

capacitados
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Curso de Primeiros Socorros e

Acgéo concluida com 22
capacitados (12 servidores, 2

ACOES REALIZADAS NAO PREVISTAS NOS PACs

15 Combate a Incéndio - Campus 08 horas Presencial 30 a 31/10 - -
. terceirizados, 4 estagidrios e 4
Petrolina
estudantes
Minicurso sobre Pardmetros da Acgéo concluida com 14 capacitados
16 Construgédo Sustentédvel - Campus 08 horas Presencial 06 a 07/11 (7 servidores, 6 estudantes e 1
Juazeiro estagidrio)
Capacitagéo em Solugéo de
17 Conﬂltgs com E{lfasg em 08 horas Presencial /1 Acgéo cpnclmda com9 c:alpagltados
Comunicagéo néo Violenta — (7 servidores e 2 outros 6rgaos)
Campus Petrolina
Curso de Audio-descricso na Acéo concluida com 10 capacitados
18 (o Ge 24 horas Presencial 10/10 a 14/11 | (6 servidores, 2 outros 6rgaos e 2
Prética - Campus Petrolina A
estagidrios)
Roda de Conversa sobre Assédio Acéo concluida com 15 capacitados
19 Moral e Sexual no &mbito 03 horas Presencial 19/11 i . cap
oo . (14 servidores e 1 terceirizado)
Institucional - Campus Juazeiro
Curso de Java Avangado - Acgéo concluida com 5 servidores
20 Arquitetura SIGs UFRN — Campus 40 horas Presencial 18 a 22/11 gao ¢
. capacitados
Petrolina
Capacitacdo Diddtico-
)1 Pedagoglca (Eixo 5): Avaliacéo da 02 horas Presencial 26/11 Acgéo 90nclu1da com 19 servidores
Aprendizagem e Feedback em capacitados.
Ensino - Campus Juazeiro
Capacitacédo Didatico-Pedagdgica « p .
22 (Eixo 6): Lideranga, Motivagéo e 02 horas Presencial 27/11 Acdo c.onclmda com Il servidores
L . capacitados.
Comunicacéo - Campus Juazeiro
Capacitacdo Didatico-Pedagdgica ~ . .
23 (Eixo 7): Escuta e Falas no Ensino 03 horas Presencial 27/11 Acao c.onclmda com 5 servidores
. . capacitados.
Superior - Campus Juazeiro
Curso de Desenvolvimento de Acéo concluida com 7 capacitados
24 Equipe e Bem-Estar V (SRCA) - 16 horas Presencial 07a28/11 §80 cap
3 X (5 servidores e 2 estagidrios)
Mddulo I - Campus Petrolina
Capacitacédo Didatico-Pedagdgica « p .
25 (Eixo 8): Heterogeneidade, inclusiao 03 horas Presencial 28/11 Acdo c.onclmda com 6 servidores
L . capacitados
e cultura digital - Campus Juazeiro
Roda de Conversa sobre Empatia Aciio concluida com 8 servidores
26 e Alteridade (turma fechada) - 04 horas Presencial 06/12 gao ¢
. capacitados
Campus Petrolina
Roda de Conversa sobre Empatia e Aciio concluida com 5 servidores
27 Alteridade (turma aberta) - Campus 04 horas Presencial 10/12 §a0¢
. capacitados
Petrolina
g?&i;&?ﬁ; 312 gi;rgz tii o Acgéo concluida com 8 capacitados
28 ) L . 08 horas Presencial 13/12 (4 servidores, 2 outros 6rgaos e 2
Negociacédo por principios na
~ . estudantes)
resolucdo de Conflitos
Curso de Desenvolvimento de Acéo concluida com 7 capacitados
29 | Equipe e Bem-Estar V (SRCA) - 16 horas Presencial 29/10a17/12 | 5580 & cap
, . (5 servidores e 2 estagidrios)
Moédulo II - Campus Petrolina
Treinamento em Orgamento de Acgéo concluida com 13 capacitados
30 Obras Integrado ao BIM - Campus 20 horas Presencial 17 a19/12 (7 servidores, 5 outros érgédos e 1

Juazeiro

estagidrio)

Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf

130

PAC 2013
No NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
1 11 !chontro de Servidores da 3 horas Presencial 25/04/2013 Agéo (?oncluida com 66 servidores
Univasf capacitados.
Wgrkshop: Prestar Atengo e . 25/09/2013 e | Agéo concluida com 17 servidores
2 Cuidar do Espaco Pessoal e 8 horas Presencial -
. 26/09/2013 capacitados.
Profissional
3 Programa de Formacéo Qontlnuada 8 horas Presencial 31/10/2013 Acéo gonclu1da com 41 servidores
para Coordenadores e Vices capacitados.
4 Programa de Formacéo Qontmuada 4 horas Presencial 29/11/2013 Acéo (;onclmda com 19 servidores
para Coordenadores e Vices capacitados.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2014
I\ NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Acgéo concluida com 14 capacitados
01 Oficina de Citacoes e Referéncias 6 horas Presencial 12 e 13/08 (7 servidores, 3 estagidrios, 1
terceirizado, 1 do INSS, 2 do IF).
02 Curso beOne Fie Desenvolvimento 50 horas Presencial 012 05/11 Acéao ?onc1u1da com 09
Humano - Médulo I — Turma [ capacitados.
03 Curso beOne ,de Desenvolvimento 50 horas Presencial 262 30/11 Agéo c.onclmda com 09
Humano — Mdédulo I - Turma II capacitados.
04 Treinamento do Sistema de 3 horas EAD 15 a19/12 Acéo (;onclmda com 6 servidores
Suporte capacitados.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2015
N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
. Acéo concluida com 06
01 Curso beOne ’de Desenvolvimento 60 horas Presencial 21225/09  capacitados (5 servidores e 1
Humano - Médulo I - Turma [ s
estagidrio).
02 Curso beOne Fie Desenvolvimento 60 horas Presencial 21a25/09 Acéo (':onclmda com 05 servidores
Humano — Médulo II - Turma I capacitados.
Curso de Formagao no Combate & Acéo concluida com 5 servidores
03 violéncia de Género e Diversidade 20 horas Presencial 07 a 09/12 580 ¢
~ . capacitados.
(Campus Sao Raimundo Nonato)
Treinamento: Sistema de Acéo concluida com 4 servidores
04 Tramitagédo e Documentos - 4 horas Presencial 02/07 §90°€ )
Turma I capacitados.
Treinamento: Sistema de Acéo concluida com 9 servidores
05 Tramitagdo e Documentos - 4 horas Presencial 03/07 §80€
Turma 11 capacitados.
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PAC 2016

. Acgéo concluida com 25
07 Trema.mento do SIPAC - Campus 04 horas Presencial 19/06/2018 | capacitados -
Petrolina . .
21 servidores e 04 terceirizados
Treinamento do SIPAC . Acgéo concluida com 10 capacitados
08 Campus Sdo0 Raimundo Nonato 04 horas Presencial 21/06/2018 | 09 servidores e 01 terceirizado
09 Treinamento do Ponto Eletronico 04 horas Presencial 10/10/2018 Acdo c.onclmda com 6l servidores
capacitados.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2019
N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Acolhimento aos Novos Acéo concluida com 05 servidores
01 Docentes - Campus Salgueiro 06 horas Presencial 18/03 §90€
capacitados.
Semindrio de Planejamento e Agéo concluida com 51
02 Gestéo da Contratacgéo Publica - 04 horas Presencial 23/04 capacitados ( 24 servidores, 26
Campus Petrolina outros orgaos e 1 estagiario)
03 Encontro de Ges.tores da Univasf 04 horas Presencial 16/08 Agéo gonclulda com 05 servidores
- Campus Petrolina capacitados.
Conversagéo em Libras - Agdo concluida com 10
04 gaoer 26 horas Presencial 20/11a 04/12 capacitados (7 servidores, 1
Campus Petrolina - o
terceirizado e 2 estagidrios).

N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Agéo concluida com 7 capacitados
01 Curso beOne — Mddulo I 60 horas Presencial 19 223/07 | (5servidores,1da EBSERH el
convidado).
Acéo concluida com 9 capacitados
02 Curso beOne — Médulo 11 60 horas Presencial 19 a23/07 | (7 servidores, 1 terceirizado e 1
convidado).
(o . . Acéo concluida com 11 capacitados
03 Curso Basico de Libras - SRN 40 horas Presencial 17 a 25/08 . .
(7 servidores e 4 terceirizados).
Encontro Integrar para Construir — Agao concluida com 185
04 Ano 3 grarp 8 horas Presencial 27/10 capacitados (97 servidores, 20 do
IFBA e 68 IF Sert&o).
05 Gestéo de Conflitos 16 horas Presencial 08 e 09/12 Agdo (;onclulda com 9 servidores
capacitados.
Acéo concluida com 17 capacitados
06 Introdugéo ao BIM 24 horas Presencial 08 a10/12 G serv1d9res, 8 da prefeltura
de Juazeiro, 1 da prefeitura de
Petrolina e 3 estagidrios).
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2017
N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
o1 Curso de Planejamento Estratégico 16 horas Presencial 07 ¢ 08/08 Acéo co_nclu1da com 16 c/apiamtados
II - Petrolina (15 servidores e 1 outro érgéo).
Curso de Relacées Raciais e Acéo concluida com 15 capacitados
02 . . ¢ X 20 horas Presencial 24/10 a 09/11 | (10 servidores, 2 outros 6rgédos e 3
Diversidade - Petrolina .
terceirizado/estudante).
Curso de Introdugéo as Praticas Acgéo concluida com 9 servidores
03 Dialdgicas e Restaurativas - 16 horas Presencial 13el4/11 §90€
d capacitados.
Petrolina
04 qua_ de Convertsa sobre Etica 2 horas Presencial 28/11 Acéo c_:oncluida com 19 servidores
Publica - Petrolina capacitados.
Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
PAC 2018
N° NOME DA ACAO CH MODALIDADE PERIODO RESULTANTES
Treinamento do SIPAC Campus Acéo concluida com 09 servidores
01 Paulo Afonso 04 horas Presencial 08/06/2018 saoc
capacitados
02 Treinamento do SIPAC ' 04 horas Presencial 11/06/2018 Acéo (?onclulda com 19 servidores
Campus Senhor do Bonfim capacitados
. Acéo concluida com 45
03 Trema.mento do SIPAC Campus 04 horas Presencial 12/06/2018 | capacitados - 32 servidores e 13
Juazeiro -
terceirizados
. Acéo concluida com 76
04 Trelna.mento do SIPAC - Campus 04 horas Presencial 13/06/2018 | capacitados -
Petrolina . .
51 servidores e 25 terceirizados
Treinamento do SIPAC . Acéo concluida com 11 capacitados
05 Campus Ciéncias Agrarias 04 horas Presencial 15/06/2018 | _ 08 servidores e 03 terceirizados
06 Treinamento do SIPAC Campus 04 horas Presencial 18/06/2018 Acéo concluida com 10 capacitados
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Juazeiro

- 08 servidores e 02 terceirizados
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Fonte: Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) - Univasf
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B REGISTROS FOTOGRAFICOS DE 2012 A 2019

2012 il 2014
Curso de Biosseguranca : . LA . 7 Ima e Curso de Iniciacéo

Campus Ciéncias Agrarias ) : W . : s Campus Petrolina

2013 2015
Curso de Inclusio e Acessibilidade amaan: [ Evento Integrar para Construir
Campus Petrolina e Campus Juazeiro

134 135
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B REGISTROS FOTOGRAFICOS DE 2012 A 2019

2016 2018
Curso Basico de Libras Curso de Primeiros Socorros

Campus Sio Raimundo Nonato y - s | ; Campus Paulo Afonso

2019
Curso de Repositorio Digital
Institucional

2017
Curso Intermedidrio I de Libras

Campus Senhor do Bonfim .
Campus Petrolina
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Subsistema Integrado de Atencéo a Saude
do Servidor (SIASS)

A Unidade do SIASS Univasf, instituida em 06.10.2010, com a publicacéo no Didrio Oficial da Uni&o do Acordo de
Cooperacéao Técnica n° 12/2010, sediada pela Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — Univasf é parte
integrante da Politica de Atencéo a Saide e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) e apresenta-
se hoje como a uinica unidade de referéncia do interior do Estado de Pernambuco.

A estrutura de funcionamento da Unidade Siass Univasf, conforme organograma (Figura 1) estd organizado em 03
(trés) setores estratégicos: Setor de Pericia Médica; Setor de Promocéo a Saude e Setor de Vigilancia em Saude e
Seguranca do Trabalho. A gestédo da unidade fica sob a responsabilidade da Coordenagéo de Atencéo a Saude do
Servidor com o auxilio da administradora do prédio. No quadro 01 est4 listado o quantitativo de servidores lotados
nesta Unidade.

FIGURA 1 - ORGANOGRAMA DO FUNCIONAMENTO ATUAL DA UNIDADE DO SIASS/UNIVASF

RETTOHRLA
———
Geator da
Lomineho. Unidade do
HASS |
-'p’
Secrelarias administrativa
cdmirity ador et Facmpearita
Cevindio e
Divisho da Promog o Divisdo de Vigildncia em
Pericka em Saice Sadcde & Seguranga do
Salde | ” Trabalha
| |
—— S g E 5 F
Faricia ; ; ;
Odontoligica Paricia Seguranca Vigilincia a Sadde
{alualments sem Médica do Trabalho do Servedor
dentista)
Pericia Médca
, . Demais Crghos
Pericia Panzia Médica g
Medica = IF Sends (08 dgics parceiros)
Pemamibuc ano -
= UNMASF -
F

SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE DO SIASS UNIVASF

Equipe de Trabalho Quant.
Coordenadora da Unidade do Siass Univasf/ Professora 01
Administrador 01
Enfermeira 04
Fonoaudidloga 01
Médicos Colaboradores da Univasf (disponibilizando 8h semanais) 02
Médico (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 40h de sua carga horaria) 01
Nutricionista (afastada para doutoramento) 01
Psicologa (afastada para doutoramento) 01
Psicdloga (cedido pelo IF Sertdo Pernambucano, disponibilizando 20h de sua carga horéria) 01
*Recepcionista 00
Técnico de Enfermagem — Enfase em téenico de Enfermagem 01
Técnico em Laboratério — Enfase em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Secretariado 01

*Atualmente estamos sem recepcionista em fungéo do contingenciamento
Fonte: Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS) - Univasf

Por conseguinte, estdo sob a nossa responsabilidade a execucéo da PASS por meio do desenvolvimento de agdes de
pericia e promoc¢é&o a saude para aproximadamente 3.000 servidores publicos da esfera federal, nas mais diversas
dreas de atuac&o. Numero ampliado desde a formalizacdo do novo Acordo de Cooperacéo Técnica, publicado no
Didrio Oficial da Unido do dia 02/08/2018, que incluiu novos 6rgéos participes, totalizando 10 instituicoes federais
atendidas pela Unidade SIASS/Univasf, a saber:

+ Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Orgao Sede)

 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF-SERTAO)
¢ Instituto Nacional de Seguro Social — Geréncia Executiva em Petrolina

e Instituto Nacional de Seguro Social — Geréncia Executiva em Juazeiro

e Advocacia Geral da Unido em Petrolina-PE

* Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis no Estado da Bahia (IBAMA)
¢ Instituto Federal da Bahia (IFBA)

e Advocacia geral da Uni&o (AGU)

¢ Superintendéncia Regional da Policia Rodovidria Federal na Bahia

e Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal em Pernambuco

* Ministério da Saude - Nucleo Estadual na Bahia

No entanto, vale ressaltar que, no més de junho do ano de 2018, 0 INSS Gex Petrolina e Gex Juazeiro, que atuavam

como parceiro desta Unidade, por uma decisdo nacional suspendeu a liberagédo para atuacdo dos médicos peritos
nas Unidades Siass, interrompendo a colaboracéo e cessando as contrapartidas e pericias dos servidores desta
Institui¢éo, o que gerou uma enorme dificuldade de atendermos a todas as demandas das demais instituicoes
parceiras em tempo habil, tendo em vista que na unidade Siass Univasf existia apenas 01 (um) perito disponivel
integralmente para atender a todas as demandas.
No que se refere ao registro das atividades realizadas nos ultimos sete anos, a Tabela 1 mostra, de forma sucinta,
indicadores das agdes executadas no periodo de 2012 a 2019 que véo desde pericia médica, vigilancia em saude e
seguranca do trabalho, incluindo avaliagdo ambiental dos locais de trabalho, realizacéo de exames médicos periddicos,
emissédo de pareceres especializados, até a elaboracéo e coordenacéo de programas de promocéo a saude, visando
a melhoria da qualidade de vida dos servidores desta Instituicdo e dos Orgéos Participes.
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SERVICOS DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES DE 2012 A 2019 Controle de Colesterol Total a8 a8
(CT) - - - - ) ) -
Indicadores S I B I T Controle de Presséo Arterial 874 | 370 | 113 - - 127 | 128 | 317 1929
Por Pericia Singular 237 328 155 - 660 691 632 574 3277 Fxames Médicos Periédicos B B B B B 127 128 B 755
Por Junta Médica Oficial 32 44 65 - 107 143 122 106 619 Total 1562 516 8 _ 158 360 329 641 3803
Total 269 372 220 - 767 834 754 680 3896 R
] - VIGILANCIA AMBIENTAL / SEGURANCA DO TRABALHO
PERICIA MEDICA OFICIAL POR MOTIVO
‘ Laudo de Avaliacdo Ambiental 13 15 15 - 16 13 75 76 223
picencaparalratamentode | 173 | 287 | 189 | - | 609 | 669 | 615 | 546 | 3083 Parecer Técnico o6 | o2 |02 | - |03 | - |2 | o | 40
Licenca por Motivo de Doenga Relatério de Inspecao de -
o Poase da Famdia et | 44 | 36 | 29 | - | 8 | 98 | 74 | 66 435 Ambientes de Trabalho Booor 02 1004 105 ) 02 37
: 5 Relatorio de Inspecéo de
L Gestant 26 22 0 - 04 04 05 1 72 be¢ - -
L%cenga aes a; © Acidentes de Trabalho (CAT/SP) 01 03 02 04 02 03 15
icenca por acidente em . . . .
servico ou moléstia profissional 07 15 02 07 04 02 07 44 Avahaga}oAde f'amblentes — Nivel B B B B B B 297 B 297
1 q de [luminancia
Avaliagéo para Isencéo do 01 0 0 06 09 07 06 29 L .
- Avaliacéo de ambientes - . . _ B . . B
Imposto de Renda Necessidade de EPI 107 107
Avaliagdo da Capacidade Avaliacs bi d
Laboral por Recomendacéo 01 01 0 - 07 04 05 04 22 vallagao ambiental de agentes | - - - - - - 622 622
Superior quimicos e fisicos
o : Total 33 21 21 - 33 17 506 710 1341
HOPaB‘OfES.PeC?al para Pessoa 04 | 02 0 - 06 | 15 15 | 22 64 ! |
com Peliciencia PROMOCAO E ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
Remocéo por motivo de doenca - - -
de familia do servidor, conjuge, 05 04 0 - 08 09 07 03 36 Projeto Coragéio Sauddvel 326 - - - - - - 174 500
companheiro ou dependente. Atendimento Dietoterdpico 132 73 1 ) 25 16 79 . 557
gglgfggﬁggggﬁgo dedoenca | oy | g9 0 - 16 | 04 | 08 | 06 45 gmb_“lat;“zl -
ervico de Acolhimento . B .
Avaliagao de invalidez Psicolégico 55 77 36 45 09 222
permanente por doenga nio : 0o
especificada em lei para finsde | %2 | © 0 S I L L 1> Servigo de Imunizagdo de 71| 199 | 292 | - - - | 39 | 398 | 1099
p p Servidores
aposentadoria Proieto Satide Vocal/
r d
Avaliagdo de invalidez AtgfdiomeariltoeFo(r)loZudiologia - - ) - 27 03 08 10 48
ermanente por doenga
Especiﬁcada‘;m lei pa%a finsde | © 0 0 - 05 05 05 05 20 Projeto Diglogos Saudéveis - - - - 67 202 60 113 442
aposentadoria Projeto Escuta-Acao - - - - 28 - - 15 43
Revisdo de aposentadoriapor | o4 | o1 | o - o2 | 03| 02| o 12 Projeto Satide Mental - : : - N R 51
Outros 0 0 0 - | os [ o8 | 03 | o3 19 Projeto de Preparagio para - - . - o7 |- - - 07
posentadoria
Total 269 | 372 | 220 | - | 767 | 834 | 74 | 680 | 38% Projeto Integralmente Bem - - - - - a4 | 2 |90 | 425
VIGILANCIA EM SAUDE/ENFERMAGEM Informativo Unidade SIASS
Univasf - - - - 03 06 03 - 12
Exames Admissionais 80 139 113 - 139 113 68 136 788
— - Total 629 327 491 - 193 619 210 937 3406
,?:;Egﬁ:g?g%grevﬁiﬂggﬁﬁii o1 03 02 B 07 02 05 09 29 Fonte: Subsistema Integrado de Atencdo a Saide do Servidor (SIASS) - Univasf
(CAT/SP)
Visita Hospitar / Domiciliar 03 04 - - 12 - - 05 24 Apesar dos percalcos, a equipe SIASS busca sempre cumprir com as demandas solicitadas e cotidianas. A sintese das
Controle de Glicemia Capilar 316 ] ] ] i i 174 490 atividades desenvolvidas nesses sete anos revela a efetiva atuacéo da Unidade Siass junto a comunidade univasfiana,
(HGT) bem como a comunidade dos érgéos participes.
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Ouvidoria

NUMERO DE MANIFESTACOES NA OUVIDORIA DA UNIVASF, POR CATEGORIA, DE 2012 A 2019

Categorias 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Comunicacio 0 0 0 0 0 0 19 27
Simplifique! 0 0 0 0 0 0 01 07
Solicitacéo de informacéo 205 532 435 259 308 168 0 130
Solicitacio de providéncias 0 0 0 il il 0 34 32
Reclamacées 50 196 60 95 97 119 101 70
Denuncias 3 01 16 14 13 36 28 46
Elogios e agradecimentos 01 01 10 0 01 0 01 03
Sugestoes 01 0 04 01 01 08 1 0
Total 270 731 525 383 431 331 202 315

OBS: O item “solicita¢do de procedimento/produtos académicos/administrativo’, foi enquadrado como a categoria de manifestagéo “solicitagdes”.
Entretanto, essa categoria s6 foi incluida no rol de servicos ofertados pelas Ouvidorias com o advento da Instru¢do Normativa n® 01/2014/CGU/
OGU, que entrou em vigor no ano seguinte (2015).

Fonte: Univasf, Ouvidoria.

No decurso dos exercicios de 2012 a 2019 observa-se uma variagdo no quantitativo de demandas registradas na
Ouvidoria.

Para as demandas das categorias elogio e sugestdo ndo hd variacgéo significativa entre os exercicios de 2012 a 2019.
Além das mudancas normativas no funcionamento das Ouvidorias Publicas, um outro fator impactante para o
crescimento e decrescimento dos registros das demais categorias de manifestacoes foi a deflagracédo de greve docente
nos exercicios de 2012, 2015 e 2016. Em 2016 houve ainda deflagracéo de greve discente. Por tanto, nesses periodos
o quantitativo de demandas foi menor em virtude do periodo da suspenséo coletiva da prestagédo de servigos.

Especificamente quanto as solicitacdes de informacéo, tem-se
como fator impactante na reducéo de registros a implementagéo
do Servigo de Informacéo ao Cidad4o, que passou a funcionar
na Univasf em 2012 e a partir de entdo concentrou os pedidos
de informacéo e orientacdes sobre alguns servicos ofertados.
Atrelado a esse fato, mudancas na pagina web desta IFES foram
implementadas e possibilitaram o acesso direto a informacoes

Em 2019 o e-Ouv foi integrado a .
sobre os servigos ofertados.

Plataforma Fala.BR, que envolve

também o sistema e-SIC e os
H4 que se ressaltar que mais de 50% dos pedidos de informacgéo

referiam-se a pedidos de orientacéo e acesso a servigos, bem como
do contato direto da unidade administrativa responsavel ou ainda
sobre como iniciar a solicitagdo de determinados servicos. Portanto,
a mudanga na pagina web oficial da Universidade e a insercéo de
uma guia com todos os contatos das Unidades Administrativas foi
eficiente para reducéo das duvidas quanto ao procedimento inicial
para acessar alguns servigos.

procedimentos para tratamento
dos pedidos de simplificacéo.
Ainda assim, o e-Ouv e o e-SIC
continuam existindo, com as suas
respectivas peculiaridades. Logo,
atualmente o sistema web padré&o

para registro de manifestagdes

da Ouvidoria passou a ser

denominado Fala.Br e pode ser . . .
- Nas solicita¢des de providéncias enquadram-se os pedidos para

adocéo de providéncias por parte da Administragéo. Essa categoria
passou a integrar o rol de demandas da Ouvidoria em 2015, exercicio
de inicio de vigéncia da Instru¢do Normativa n® 01/2014/CGU/OGU
e as informacoes e orientacdes fornecidas pela Ouvidoria passaram
a ser computadas nessa categoria.

acessado através da pagina web
da Ouvidoria-Geral da Univasf:

http://portais.univasf.edu.br/
ouvidoria

Nos dados de 2018 a Ouvidoria néo registrou o quantitativo de informagdes emitidas, nem mesmo na categoria
solicitacéo, impactando no total de registros de manifestagdes. No exercicio 2019, por sua vez, houve o registro de
110 pedidos de informacdes por telefone e 20 por e-mail.

Sobre as reclamacdes, demandas que veiculam insatisfagdo sobre algum servico prestado, ndo houve variagédo
significativa no transcurso dos exercicios de 2012 a 2018. O publico discente ainda é o que mais registra insatisfagoes,
seguido dos docentes e, em quantitativo minimo, tem-se os ocupantes dos cargos técnico-administrativos em
educacéo (TAE), representado 0.52% das demandas registradas em 2015; em 2016, 0.23%; em 2017, 1.21%; em 2018,
1.98% e em 2019, 1,78%. Ainda, em 2019 tem-se como assuntos mais demandado, dentre as reclamacdes registradas (70
registros), Conduta Docente (22,85%), Atendimento ao Publico (prazos, hordrios e interacéo) e Assisténcia Estudantil
(ambos os assuntos com 14,28%) e Educacéo a Distancia (10%).

A partir do exercicio de 2017 a Ouvidoria passou a ofertar também como canal para registro de demandas online o
sistema e-Ouv (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal), fator que contribuiu para o aumento de registro
das manifestacdes pois além de permitir o registro de manifestacdes anénimas, permite que o usudrio registre sua
manifestagdo em modo restrito onde até mesmo a Ouvidoria néo terd acesso aos dados do usudrio.

O aumento das manifestacées ocorreu de modo expressivo na categoria denuincia. Registrou-se uma variacéo
significativa dos registros de denuncias entre os exercicios 2016, 2017, 2018 e 2019. Em 2017 houve mais que o dobro
de registros em relacgéo ao ano anterior. Atribui-se o aumento de registro de denuncias em 2017 e 2018 ao aumento
de beneficios para os estudantes da graduacéo, com destaque para o programa bolsa permanéncia (MEC e Univasf),
além do auxilio moradia, uma vez que as denuncias sobre a Assisténcia Estudantil da Univasf totalizaram 9.40%
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do total de registros em 2017 e em 2018, 46.4% das denuncias foram relacionadas aos beneficios da Assisténcia
Estudantil. Para o exercicio de 2019 a expressividade nas denuincias deu-se em virtude do aumento significativo de
registros referentes ao Sistema de Selecéo Unificada (SISU), na modalidade Cotas Raciais. Essa categoria de ingresso
foi alvo de 58,69% do total de registros de dentunecias.

Em 2018, com o advento da vigéncia Lei n® 13.460/2017 e apds atualizacéo do sistema e-Ouv (sistema utilizado para
registro de manifestacdes) foi criada uma nova categoria de manifestagdes, denominada comunicacdes. Em 2018
essa categoria representou 9.41% do total dos registros de manifestagdes e em 2019, 8,57%.

Quanto ao publico demandante dos servicos da Ouvidoria, tem-se que no periodo 2014 a 2017 houve predominancia
de registros de demandas por parte do publico externo & Univasf, representando 50.46% das demandas do exercicio
de 2017,67.98% em 2016, 63.96% em 2015 e 17.23% em 2014. J& em 2018, 79,6% dos registros foram oriundos do publico
interno (discentes e servidores) enquanto que em 2019 o total de 53,97% (Publico externo: 34,92 e N&o identificados:
1L,11%).

O Simplifique! permite que os cidad&os sugiram melhorias, identifiquem falhas e questionem a exigéncia de
documentos e procedimentos requeridos nos servigos publicos prestados. Esse tipo de manifestacéo foi inserida
nas atribuicées das Ouvidorias Publicas em 2017 e, apenas em 2018 foi disponibilizado pela Ouvidoria-Geral da
Uni&o um moédulo para registros dessas manifestacdes no e-Ouv.

Em 2018 foi protocolado na Ouvidoria-Geral da Univasf apenas um pedido de solicitacdo de simplificacéo que foi
remetido para o Ministério da Educacéo, érgao competente para andlise do servico alvo do pedido de simplificacéo.
Jé em 2019 registrou-se 7 pedidos de simplificagéo, sendo que 4 foram arquivados por duplicidade.
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Area Fisica

A ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA

A Assessoria de Infraestrutura (INFRA) da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf), constituida no
ambito da gestdo administrativa superior da Instituigédo, é um 6rgédo vinculado ao Gabinete da Reitoria e tem como
objetivo executar e coordenar as atividades relativas aos projetos de infraestrutura necessarios a Instituicéo.

Exerce importantes atribuigdes com énfase na elaboracéo e/ou desenvolvimento de projetos arquiteténicos,
urbanisticos, complementares e de layouts. Realiza assessoria a Instituigdo em seu planejamento fisico, na aprovacéo
dos projetos junto aos érgéos fiscalizadores e licenciadores, prefeituras e Corpos de Bombeiros, e na organizagédo
da documentacéo para licitagdes de projetos e obras.

CONSOLIDACAO E EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA UNIVERSIDADE

Tendo sido instalada em 2004, a Univasf ja contava, no ano de 2012, com cinco campi universitarios: Senhor do Bonfim
(BA), Juazeiro (BA), Sede — Petrolina (PE), Ciéncias Agrarias — Petrolina (PE) e Serra da Capivara — Sdo Raimundo
Nonato (PI).

No inicio de 2012, o Conselho Universitario autoriza a criagdo do Campus Paulo Afonso (BA), que passa a ofertar o
segundo curso de Medicina da instituicéo. As atividades académicas do mais novo campus tiveram inicio em setembro
de 2014, pouco antes do aniversdrio de 10 anos da Univasf. Esta agdo se concretizou através de convénio com a
Companhia Hidroelétrica do S&o Francisco — CHESF, que passou a abrigar o funcionamento do campus provisério
de Paulo Afonso, em seu Centro de Formacéo.

No ano de 2014, buscando atender 4s demandas académicas do Campus Serra da Capivara, a INFRA elaborou o projeto
do pavilh&do de laboratérios do Campus, executado no mesmo ano. No mesmo ano, considerando a vulnerabilidade
de grande parte de sua comunidade académica, ocorre a instalagdo dos restaurantes universitarios dos campi
Juazeiro, Petrolina — Sede e Ciéncias Agrarias.

Em 2015, além da demanda do Campus Serra da Capivara, foi construido o centro esportivo do Campus Petrolina,
para atender as necessidades do curso de Educacéo Fisica. Estabeleceu-se, no mesmo ano, nova parceria com a
CHESF, que resultou na doac&o de um lote de 96 mil m? para a instalacdo do Campus definitivo em Paulo Afonso. A
Univasf também recebe, igualmente através de doacéo, o Hospital Nair Alves de Souza — HNAS, com érea construida
de 8.400 m?, para funcionamento do internato do curso de Medicina, além da cessdo da Casa de Héspedes da CHESF
para ser instalada a residéncia estudantil daquele campus.

No ano de 2016, dando continuidade ao esfor¢o de atender as demandas de toda a comunidade académica, foi
realizada a licitagdo do prédio de salas de aula e laboratérios do Campus definitivo de Paulo Afonso, da subestacéo
elétrica para o Hospital Veterindrio Universitario - HVU, Campus Ciéncias Agrérias, e do mesmo equipamento para
o Espaco Arte, Ciéncia e Cultura — EACC, em Petrolina.

Jé em 2017, licitou-se a finalizacdo da obra do cineteatro no Campus Sede — Petrolina e a urbaniza¢do do EACC.
Em, 14 de julho de 2017, a proposta de criacdo do Campus Salgueiro (PE) foi aprovada pelo Conselho Universitério,
e no dia 25 de agosto do mesmo ano, o Ministério da Educacdo — MEC autorizou o funcionamento deste que seria
o sétimo Campus da Univasf.
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2014

Considerando a vulnerabilidade
de grande parte de sua
comunidade académica, ocorre
a instalacdo dos Restaurantes
Universitarios (RUs) dos campi
Juazeiro, Sede e Ciéncias
Agrarias.

2014 e 2015

Instalacéo do Campus Paulo
Afonso e incorporacéo do 2°
Hospital Universitario.

2015

Criacdo do Centro Esportivo no

Campus Sede para atender as
demandas académicas na area.
Em Paulo Afonso, para melhorar a
qualidade de vida dos discentes,
é incorporada a antiga casa

de héspedes da Chesf como
residéncia estudantil.

Com a absorcéo da demanda do Campus Salgueiro, o MEC
concedeu a Univasf, em 2018, recurso adicional para investimento
em infraestrutura, resultando na licitagdo da segunda etapa do HVU
e da subestacé&o do Campus Paulo Afonso. Foram ainda licitadas no
mesmo ano, as obras do Centro de Estudos em Biologia Vegetal —
CEBIVE no Campus Ciéncias Agrarias, e da quadra poliesportiva do
Campus Serra da Capivara, com recursos oriundos do Ministério da
Integracdo Nacional — MIN (atualmente, Desenvolvimento Regional)
e de emenda parlamentar, respectivamente.

Para a instalacdo do Campus definitivo em Salgueiro, a Prefeitura
Municipal do municipio pernambucano realizou a doagéo, também
em 2018, de terreno com drea de 88.600 m2, remanescente da
antiga Rede Ferrovidria Federal — RFFSA, totalizando 4.389.000
m? de extenséo territorial e 136.000 m? de drea construida da
universidade. Na drea doada, estéo inseridas duas edificacdes de
valor patrimonial, tombadas pela Fundagéo do Patrimonio Histérico
e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE: o antigo armazém de
cargas, transformado no Teatro Alaide Conserva, e a antiga estacéo
ferrovidria, monumentos devidamente considerados em seu valor
de meméria, no &mbito dos projetos para o campus. J& para o
funcionamento do Campus provisério, a Univasf realizou convénio
com a Administracdo Municipal de Salgueiro, para a cesséo de parte
da sede da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central
(FACHUSC), autarquia municipal de ensino superior.

149

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019



INFORMACOES SOBRE A AREA FiSICA DA UNIVASF DE 2012 A 2019

Informacoes 2012 2013-2016 2017-2019
Area territorial (x1000 m?) 4155 4.343 4389
Area construida (x1000 m?) 96 131 137
Campi (un) 05 06 07
Hospitais Universitérios (un) 01 03 03
Instalagdes de assisténcia estudantil (un) 02 06 06
Instalagdes de préticas académicas e esportivas (un) 26 30 31

Fonte: Assessoria de Infraestrutura (INFRA) - Univasf.

INTENCOES DE INVESTIMENTOS A CURTO E MEDIO PRAZO

No Campus Senhor do Bonfim, para além da primeira etapa da obra de urbanizacio, com inicio ainda no primeiro
trimestre de 2020, a expectativa de se iniciar a construcido de um bloco de laboratérios — que abrigarg, além de
espacos académicos para cursos ja existentes, todo o elenco de laboratdrios necessérios ao novo curso de Geologia
— e do bloco de biblioteca, auditdrio e refeitdrio, e da residéncia estudantil.

No Campus Sdo Raimundo Nonato, a expectativa de construgdo também de um novo bloco de laboratérios, salas
de aula e Colegiados Académicos, além do tratamento urbanistico do campus.

Para iniciar a instalacdo do Campus definitivo de Salgueiro, a INFRA estd desenvolvendo, em conjunto com empresa
contratada, os projetos necessdrios para a realizagéo do certame licitatério das obras: projeto de urbanizacéo e
projeto do primeiro pavilhdo académico.

Para o Campus Sede — Petrolina, ja se encontram desenvolvidos os projetos para o almoxarifado de reagentes, e praga
civica com reservatorio de dgua bruta, todos a aguardar dotacéo orgamentdria para que tenham as obras iniciadas.

OBRAS CONTRATADAS DE 2012 A 2019

ANO

OBJETO

INVESTIMENTO

CAMPUS

2012

Execucéo de infraestrutura de légica e telefonia nos campi Petrolina-
sede, Ciéncias Agrérias e Juazeiro/BA.
Numero do contrato: 152

RS 263.513,84

Multicampus

2012

Construcgéo de estacionamentos, passeios e iluminagéo externa do
campus de Ciéncias Agrérias.
Numero do contrato: 204

R$ 2.705.683,66

Ciéncias Agrdrias

2012

Construgéo da Biblioteca e Auditério do campus de Sdo Raimundo
Nonato-PL
Numero do contrato: 273

R$ 1.206.365,21

S&o Raimundo Nonato - PI

2012

Construgéo da 1% Etapa do prédio que ird abrigar o Instituto de
Pesquisas de Substancias Bioativas ~IPESB.
Numero do contrato: 374

RS 565.125,19

Juazeiro - BA

2012

Construcgéo de 03 (trés) subestagoes aéreas de 75,112,5 e 150 kva e
adequacéo de 01 (uma) subestacéio de 112,5 para 225 kva, ambas no
campus de Ciéncias Agrérias da Univasf.

Numero do contrato: 387

R$309.143,23

Ciéncias Agrdrias

2012

Construgéo de cerca em gradil metdlico nos Campi Juazeiro/BA e
Petrolina/PE.
Numero do contrato: 397

RS 264.019,93

Multicampus

2012

Construgéo de gaioldes para reabilitacdo de mamiferos e primatas no|
Cemafauna Caatinga, Campus Ciéncias Agrarias — CCA.
Numero do contrato: 398

RS 353.474,92

Ciéncias Agrdrias

2012

Execucéo de servigos de infraestrutura, cabeagéo e fornecimento dos|
materiais necessdrios a implantagdo da rede de légica do Centro de
visitantes do Cemafauna, Caatinga.

Numero do contrato: 399

R$14.634,00

Ciéncias Agrdrias

2013

Aquisigéo e instalacdo de elevador para o Restaurante Universitdrio
do campus da Univasf em Juazeiro.
Numero do contrato: 385

R$ 110.000,00

Juazeiro - BA

2013

Construgéo da 2* etapa do prédio que abrigara o Instituto de
Pesquisas de Substancias Bioativas - Ipesb.
Numero do contrato: 393

RS 771.630,85

Juazeiro - BA

2013

Complementacio da construgéo do bloco de laboratdrios e salas de
aula do campus de Sdo Raimundo Nonato - PI.
Numero do contrato: 394

R$ 1.436.604,12

Sao Raimundo Nonato - PI

2013

construgéo de cerca em gradil metdlico e mouréo de concreto no
campi Ciéncias Agrarias — CCA, em Petrolina/PE, e S0 Raimundo
Nonato/PL

Numero do contrato: 445

R$ 782.058,89

Multicampus

2013

Execucéo de obras/construcio para ampliagéo do Instituto de
Pesquisa em Ciéncia dos Materiais — [IPCM, no campus Juazeiro/BA.
Numero do contrato: 447

R$ 95.172,08

Juazeiro - BA

2013

Construcgéo simultanea de 03 (trés) subestacdes abrigadas de 1500
KVA nos campi Juazeiro-BA, Petrolina-Centro e Petrolina-CCA,
concomitante com a adequacéo da infraestrutura elétrica dos
respectivos campi, visando ao abastecimento elétrico dos prédios
dos Restaurantes Universitdrios — RU’s.

Numero do contrato: 450

RS 6.045.134,28

Multicampus

2013

Complementacdo simultanea das instalagdes dos Restaurantes
Universitdrios — RU’s com os servicos de urbanizagéo e
infraestrutura nos prédios dos RU’s dos campi Juazeiro/BA,
Petrolina-Centro e Petrolina-CCA.

Numero do contrato: 451

RS 2.564.172,56

Multicampus

2013

Execucéo de obras de reforma do Laboratério de Métodos e
Processos no campus de Juazeiro/BA.

Nuamero do contrato: 455

RS 34.184,72

Juazeiro - BA
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Construcgédo do Laboratério de Nutrigcdo do Projeto Cemafauna no

2016

Elaboragéo de projetos de engenharia para construgéo do acesso
vidrio em rodovia tipo BR para o campus de Ciéncias Agrérias da
Univasf, em Petrolina-PE.
Numero do contrato: 376

RS 60.745,30

Ciéncias Agrérias

2016

Construgéo de cerca em gradil metdlico no Espaco Ciéncia e Cultura
- EACC da Univasf.
Numero do contrato: 416

RS 357.042,83

Petrolina - PE Centro

2016

Construgéo do prédio de salas de aula e laboratérios do campus de
Paulo Afonso-BA.
Numero do contrato: 417

R$18.778.672,42

Paulo
Afonso - BA

2017

Construgéo das subestagdes elétricas do Hospital Veterindrio
Universitario (HUV), no campus Ciéncias Agrérias (CCA), e do Espaco
de Arte, Ciéncia e Cultura (EACC).

Numero do contrato: 19

R$ 1.718.831,17

Multicampus

2017

Execucéo de Reforma de um galpéo existente no campus de
Ciéncias Agrérias — CCA para funcionamento do Laboratdrio de
processamento de ingredientes e reacdes - LAPIR.

Numero do contrato: 121

R$ 128.028,79

Ciéncias Agrdrias

2017

Obras de concluséo do prédio do Auditdrio e urbanizagdo de seu
entorno, no campus Petrolina.
Numero do contrato: 132

R$ 5.074.315,17

Petrolina - PE Centro

2017

Urbanizagéo do Hospital Veterindrio Universitario (HVU), no campus
de Ciéncias Agrarias da Univasf, em Petrolina - PE.
Numero do contrato: 133

R$ 1.099.738,18

Ciéncias Agrérias

2018

Construgéo da subestagédo de energia elétrica do campus Paulo
Afonso/BA da Univasf.
Numero do contrato: 143

R$ 1.585.038,92

Paulo
Afonso - BA

2018

Construgéo de acesso vidrio na rodovia BR 407 para o campus CCA
Petrolina - PE.
Numero do contrato: 186

RS 2.667.975,42

Ciéncias Agrdrias

2018

Construgéo da 2* etapa do Hospital Veterindrio Universitario (HVU)
com confinamento, no

campus Ciéncias Agrarias da Univasf.

Numero do contrato: 153

RS 4.875.015,87

Ciéncias Agrdrias

2018

Execucéo da urbanizagéo e construgdes anexas do Espaco Arte,
Ciéncia e Cultura da Univasf.
Numero do contrato: 152

RS 1.893.956,92

Petrolina - PE Centro

2018

Execucéo da obra da quadra de esportes e atividades discentes do
campus Serra da Capivara, em Sdo Raimundo Nonato - PL
Numero do contrato: 219

RS 441.601,01

Ciéncias Agrarias

2019

Construgéo do Centro de Estudos em Biologia Vegetal - CEBIVE, no
Campus Ciéncias Agrérias da Univasf.
Numero do contrato: 23

R$ 890.056,23

Ciéncias Agrdrias

2019

Execucéo da urbanizag¢éo do campus Senhor do Bonfim/BA, da
Univasf.
Numero do contrato: 135

RS 759.676,77

Senhor do Bonfim

TOTAL GERAL

R$ 78.408.606,41

2013 Campus de Ciéncias Agrarias da Univasf. R$ 780.109,95 Ciéncias Agrérias
Numero do contrato: 456
Construgéo de guarita e setor de transporte do Projeto Cemafauna,

2013 no campus de Ciéncias Agrdrias da Univasf. RS 541.206,05 Ciéncias Agrérias
Numero do contrato: 457
Construcgéo de 02 (duas) estufas de plantas com telado em arcos,
sistema de irrigagdo por microasperséo e bancadas do tipo escada a L.

2018 em “L” para o Crad no campus de Ciéncias Agrarias - CCA. RS 54919349 Ciéncias Agrérias
Numero do contrato: 458
Construcgdo do Nucleo de Ecologia e Monitoramento Ambiental —

2013 II\JIEiI\éIzi,fdo PCFF-PISF/FLORA no campus de Ciéncias Agrérias — CCA/ RS 1.530.211.04 Ciéncias Agrérias
Numero do contrato: 459
Complementacgéo da construgédo do prédio do Colegiado de

2014 Engenharia Agronémica — Ceagro, no campus de Ciéncias Agrérias. R$ 329.303,59 Ciéncias Agrarias
Numero do contrato: 88
Obras no laboratdrio de Patologia Clinica Veterindria, do Depdsito de
Racéo, do Setor de Apicultura, do Prédio de Metabolismo Animal e

2014 Fechamento do Galpao de Aquicultura, todos no Campus de Ciéncias RS 244.218,82 Ciéncias Agrarias
Agrarias.
Numero do contrato: 96
Obras necessdrias de construgdo de muros e obras complementares

2014 };sgfu?mpllagao da utilidade dos prédios do Espago Plural (Antiga RS 669.890,53 Juazeiro - BA
Numero do contrato: 103
Construgédo do pequeno complexo de esportes e atividades diddticas

2014 diversas - Campus Petrolina/PE. R$ 5.012.959,97 Petrolina - PE Centro
Numero do contrato: 181
Construgédo de adutora de distribuigéo de &gua bruta para drea de
produgéo vegetal e laboratdrios profissionalizantes vinculados ao

2014 Colegiado de Engenharia Agronémica no Campus Ciéncias Agrarias R$ 163.855,54 Ciéncias Agrérias
- CCA.
Numero do contrato: 200
Execucéo de construcdo do Espaco da TV CAATINGA no Prédio da

2014 Reitoria no Campus Petrolina - Centro. RS 69.293,92 Petrolina - PE Centro
Numero do contrato: 591
Construgéo de cerca em gradil metélico nos campi da Univasf em

2015 Senhor do Bonfim-BA e Paulo Afonso-BA. RS 1.194.746,40 Multicampus
Numero do contrato: 92
Construgdo de uma adutora de &gua bruta no campus de Ciéncias

2015 Agrdrias. RS 208.376,54 Ciéncias Agrarias
Numero do contrato: 374
Finalizac&o do edificio da Policlinica da Univasf no campus Petrolina-

2015 PE - Centro. R$5.903.729,20 Petrolina - PE Centro
Numero do contrato: 441
Construgédo de uma subestacio abrigada de energia, com 01 (um)
gerador completo de 300 KVA e 01 (um) gerador completo de 500

2015 KVA para abastecimento elétrico do Prédio da Policlinica da Univasf, R§1.227791,42 Petrolina - PE Centro
no campus Petrolina-PE, Centro.
Numero do contrato: 282
Urbanizagéo do entorno do prédio da policlinica, no campus

2015 Petrolina-PE, Centro. R$1.603.589,41 Petrolina - PE Centro
Numero do contrato: 297
Construcgéo de reservatério de d4gua no campus da Univasf em Sao

2016 Raimundo Nonato - PI. RS 388.977,04 Sao Raimundo Nonato - PI
Numero do contrato: 30
Execucéo de reforma da cobertura do bloco administrativo e de salas

2016 de aula no campus da Univasf em S&o Raimiundo Nonato - PI. RS 139.541,02 Sao Raimundo Nonato - PI

Numero do contrato: 337

152

Fonte: Prefeitura Universitaria (PU) - Univasf.
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OUTRAS ACOES EM EXECUCAO

* Desenvolvimento de parcerias institucionais com vistas a regularizacéo fundidria dos campi da Univasf junto
as Prefeituras Municipais, Corpos de Bombeiros, 6rgdos de preservagéo patrimonial e concessiondrias de servigos
publicos;

* Capacitacéo da equipe técnica da drea de arquitetura, engenharia, construgéo e operacéo (AECO) da Universidade
e das instituicdes parceiras na plataforma building information modeling (BIM);

* Reavaliacéo periddica das necessidades de infraestrutura da Universidade, considerando as intervengoes ja
realizadas, aquelas né&o concretizadas e as novas demandas surgidas, priorizando o atendimento as solicitacdes
através dos critérios, indices e indicadores objetivamente definidos e que atendam aos interesses da comunidade
académica;

* Continuidade na implementacgéo das condi¢ées de viabilizacdo dos trabalhos atualmente em curso, para melhoria
dos procedimentos internos a fim de obter avancgos nos prazos de atendimento, o grau étimo nos projetos e o
aperfeicoamento na conducéo de licitagdes, contratagdes e fiscalizacdo de contratos e obras.
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2017

Como parte de uma politica de
retomada de obras paralisadas,
através de metodologia inovadora
de transferéncia de recursos do
MEC, foram licitadas as obras

de finalizacdo da Policlinica e
Cineteatro (Campus Sede) além
da 2° etapa e urbanizacéo do
Hospital Veterinario (Campus
Ciéncias Agrarias).

2019

A Univasf atinge 137.000 M? de
area construida em 4.389.000 M2
de extenséo territorial.
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Orcamento

A Pré-Reitoria de Gestdo e Orgcamento (Progest) é um orgao de assessoramento ao Reitor em questdes relativas a
execucdo orcamentdria e financeira, acompanhamento na elaboragéo e prestacéo de contas de Termos de Execucéo
Descentralizada — TED e anélise processual e realizacdo de Compras Diretas e Licitacdo de bens, materiais e servicos.
Ao longo dos dltimos anos, especialmente de 2012 a 2019, a Univasf passou por grandes modificagées em todos os
aspectos. Se no aspecto académico testemunhou a expansio para novos Campi, a exemplo de Paulo Afonso — BA e
Salgueiro — PE, também surgiram novos cursos, servidores e, especialmente alunos.

Tal crescimento também foi acompanhado pelo crescimento de orcamento, porém, ndo na mesma propor¢éo do
aumento de suas despesas. Um exemplo cldssico é recurso destinado a Assisténcia Estudantil que além de se manter
estavel entre os anos 2017 e 2019, teve cortes com relacdo a contrapartida que a instituigdo aportava a tal despesa. Tal
situacéo de precariedade dos recursos de custeio é uma realidade que em entre 2015 e 2018 a universidade contou
com a suplementacéo orcamentdria para fazer face as suas despesas, ainda que de forma insatisfatéria.

Tal situacgéo se deve principalmente ao contingenciamento de 30% que o Ministério da Educacgéo realizou, no
infcio de maio/2019, nos orcamentos das Instituicdes Federais de Ensino Superior e, quando liberou tal erédito, ndo
havia mais tempo héabil para cumprir o planejamento conforme anteriormente realizado, o que levou a instituicdo
a realizar importantes cortes de postos de servigo terceirizado — em contratos de apoio administrativo, limpeza e
conservacéo, vigilancia patrimonial, servicos de motoristas e manutencéo predial.

Além do orgamento da institui¢éo, prevista na Lei Orgamentdria Anual — LOA, a Univasf também tem realizado
recursos de importantes projetos e programas, a exemplo do Projeto para Integracédo do S&o Francisco (PISF) — no
ambito do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC, Ministério do Desenvolvimento Regional), da Universidade
Aberta do Brasil (UAB), do PRONERA, do Ministério dos Esportes, do Ministério da Satde, do FINEP, dentre outros.
Se em relacéo aos recursos de custeio a situagdo néo é das melhores, ela é bem mais critica no tocante aos recursos
de investimento. Até 2017 o MEC autorizava o crédito de capital na propria LOA, porém, a partir de 2018 todo o crédito
desta natureza fica sob a gestéo do proprio MEC, que autoriza a descentralizacdo mediante a pactuagédo de TED
especificos, especialmente para obras. Em 2018, por exemplo, a universidade firmou 7 TED para obras (concluséo
do prédio de aulas e laboratérios de Paulo Afonso-BA, a construgéo da subestacgéo de Paulo Afonso-BA, projetos do
Campus Salgueiro-PE, a construc¢éo do Hospital de Grandes Animais do Campus CCA-PE, a construcéo do acesso
vidrio ao Campus CCA-PE, a urbanizacéo do Espaco de Artes, Ciéncia e Cultura, além do retrofit para o mesmo
espaco, num total pactuado de §15.695.494,00 e um total liberado de § 9.293.673,00.

Ou seja, além do recurso ser insuficiente e ter sido liberado apenas em junho de 2018 a universidade s¢ dispds de §
3.301.828,00 na LOA 2018, para adquirir maquinas, equipamentos de informatica, ar-condicionado, ete, para equipar
seus laboratdrios e salas de aula e administrativas. Em 2017, por exemplo, a institui¢do dispunha de § 19.432.452,00
em recursos de capital na LOA e $1.500.000,00 na LOA 2019. Além desse valor de investimento ser aquém das
necessidades, em 2019 o MEC s6 liberou o valor da diferenca para os TED (§ 6.401.821,00), em outubro do mesmo ano.
[sto é, a instituigdo néo teve suplementacgéo orcamentédria de recursos de custeio, sofreu com o contingenciamento
de 30% de todos os seus recursos, teve disponivel apenas §1.050.000 dos recursos de capital constantes na LOA até
novembro de 2019, o que inviabilizou a aquisi¢do de equipamentos para a renovacéo dos seus laboratdérios e demais
espacos académicos e administrativos. Da mesma forma foi forcada a reduzir drasticamente as despesas com os
principais contratos continuados, de forma a se adequar ao orcamento limitado e sem suplementacéo.

Se o panorama orgamentdrio tem piorado desde 2015, o panorama financeiro também é um aspecto complicador. Até
2015 o Tesouro Nacional realizava repasses para as IFES honrarem o pagamento das despesas com a periodicidade de
duas vezes por semana. A partir de 2016 os repasses passaram a ser realizados uma vez por més, e na proporc¢éo de
60 a 70% do total liquidado no més anterior, o que forga a instituigdo a decidir que despesas pagar, desrespeitando,
inclusive, a ordem cronoldgica prevista em Lei.

EVOLUCAO DO ORCAMENTO DA UNIVASF EM R$ 1.000.000,00 DE 2012 A 2019
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Os dados da tabela anterior apresentam os valores finais do orcamento final e o total empenhado. Vale ressaltar
que no total estio incluidos os recursos destinados ao pagamento de servidores, pensionistas e demais beneficios,
para os quais o Reitor ndo tem discricionaridade/autonomia. Se considerarmos apenas os valores para os quais o
Reitor tem discricionaridade, estes foram na ordem de $ 38.152.166,25 em 2016, § 32.552.181,43 em 2017, $ 40.267.944,15
em 2018 e § 40.922.792,58 em 2019.

O quadro 2 é ainda mais significativo, pois demonstra o impacto da despesa com pessoal na dotacéo final, saindo
de 60,43% em 2012 para 72,01% em 2019, o que reduz a capacidade da instituicio em executar suas atividades
administrativas e académicas conforme planejado, além de dificultar o atendimento de agdes prioritdrias e de
manutengéo da universidade.

DESPESA COM PESSOAL E IMPACTO NO ORCAMENTO TOTAL DA UNIVASF DE 2012 A 2019

Ano Despesa Executada com pessoal (em RS 1,00) % de pessoal do orcamento
2012 56.729.103,56 60,43
2013 69.799.901,25 54,32
2014 82.880.608,37 56,73
2015 95.039.703,23 59,40
2016 106.441.541,52 61,97
2017 124.438.257,00 64,67
2018 133.298.379,13 69,78
2019 145.315.879,28 72,01

Fonte: Pr¢ Reitoria de Gestéo e Orgamento (Progest) - Univasf, com informacées dos Relatorios de Gestéo 2012-2018 e SIAFL.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) é o setor responsavel pela direcéo e
coordenacdo do sistema de planejamento da Univasf e pelas atividades de suporte ao ensino, a pesquisa e a extenséo,
além de subsidiar atividades administrativas de diversos setores da instituicdo. Desta forma, operacionaliza
diversos procedimentos em relacido direta com os colegiados académicos, demais pré-reitorias, secretarias e
unidades administrativas internas em geral.

Ainda cabe a Propladi sistematizar e operacionalizar processos e procedimentos internos de alocacéo de recursos
orcamentdrios e materiais visando atender necessidades dos diversos setores, proporcionando condigbes para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administrativas; Subsidiar e conduzir o planejamento
estratégico da instituicéo, primando pelo envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica
(desenvolvimento participativo) na identificagéo e superacéo dos desafios institucionais.

Além das areas de planejamento a pré-reitoria possui uma Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI que atua
no planejamento e na elaboragéo de politicas e programas, visando o desenvolvimento institucional, prospectando
cendrios e promovendo a andlise destes. A Diretoria realiza a articulacéo entre os diversos setores e comissdes da
Univasf, a fim de garantir o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

E por fim a Propladi possui um Departamento de Patriménio e Logistica - DPL é responsével pela movimentacéo de
bens permanentes e de consumo entre os setores da Univasf e entre outras organizacdes por meio da Coordenacgéo
de Materiais e o DPL, por meio da Coordenacéo de Transportes — CTRANS, realiza a gestdo da frota de veiculos,

com a finalidade de atender as necessidades institucionais, mediante o agendamento de veiculos para transporte
e viagens e os servicos de abastecimento e manutencéo da frota.

A partir do ano de 2012, a Univasf passou a adotar uma nova pratica em relacéo ao planejamento para aquisigoes,
consistindo em captar de maneira consolidada em um dado periodo e através de uma Unica ferramenta, as demandas
dos colegiados académicos de graduacéo e pds graduacéo e setores administrativos (reitoria, pré-reitorias, secretarias,
ete.) por bens permanentes e de consumo. Foi desenvolvido o aplicativo eletrénico denomina LEDS (Levantamento
de Demandas Setoriais), pelo qual os setores poderiam acesséa-lo, realizando seus pedidos em duas etapas anuais
realizadas em periodos distintos e sequenciais, quais sejam: “aquisicdes de itens por meio de pregdes vigentes” e
“levantamento de demandas para novas licitagcdes para o ano subsequente”. A primeira etapa se caracteriza como um
momento onde séo realizadas solicitagées de compras consolidadas. Tinha-se ali uma programacéo das demandas
da instituicdo devidamente separada por natureza dos itens e contemplando os diversos setores da Instituigéo.

A segunda significou o inicio do processo de fortalecimento da pratica do planejamento interno dos setores e,
especialmente, a insercéo direta dos setores no embasamento institucional para elaboracéo da Proposta Orcamentdria
Anual, a ser encaminhada ao Ministério da Educacéo, visando o orcamento institucional para o ano subsequente.
Passada a primeira rodada do sistema (2012) chegou-se a um novo momento, onde, a partir de 2013, foi inaugurada
a distribuicdo orgamentdria interna, utilizada até o presente momento, onde os Colegiados Académicos da Univasf
realizam o seu préprio gerenciamento de créditos orgcamentdrios com vistas a realizacdo de compras que permitam
atender suas demandas, de acordo com a prioridade que definam.

Para que seja possivel o célculo dos créditos orcamentdrios a serem distribuidos entre os setores académicos, a
Administracdo Superior da Universidade, através da Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e
da Pré-Reitoria de Gestéo e Orcamento (Progest), realiza o célculo deduzindo da previsdo orcamentdria institucional
(LOA) as despesas administrativas e comuns, uma vez entendidas como aquelas que visam o custeio indispensavel
das atividades administrativas e de cunho obrigatdrio (dgua, energia, internet, servigos terceirizados) comum aos
setores administrativos e académicos.

A partir disso chega-se aos valores de custeio e capital a serem distribuidos entre os setores académicos, sendo que,

uma vez estabelecidos, hd a definigdo e utilizacéo de critérios de distribuicido equitativa. Abaixo estio os valores
distribuidos pela metodologia através das demandas na 1* etapa do Leds, no intersticio 2013-2018.

EVOLUCAO DA DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA X SOLICITACOES DE 2013 A 2018

Ano Custeio distribuido (RS) Capital distribuido
2013 673.376,51 1.613.553,19
2014 75418 1,69 1.807.179,57
2015 754.181,69 1.807.179,57
2016 754.181,69 903.589,78
2017 791.890,77 993.948,75
2018* 791.890,77 600.000,00

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Propladi) - Univasf.

161

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019

UNIVASF EM NUMEROS | 2012-2019



162

Em 2016 e 2017 os valores de capital utilizados no LEDs foram deslocados parcialmente para obras.

A partir do ano de 2018, por uma mudanca na metodologia do MEC os recursos de capital passaram a ser centralizados
no Ministério e distribuidos a partir de apresentacéo de projetos e descentralizacéo de recursos por TEDs. Com o
objetivo de fomentar discussdes com todos os segmentos da comunidade académica com vistas a institucionalizagéo
da metodologia orgcamentdria, especialmente no que se refere aos critérios para distribuicdo do orcamento entre
os colegiados, ap6s Decisdo do Conselho Universitério, foi designada, por meio da Portaria n® 704, de 07 de outubro
de 2016, a Comisséo de Orcamento Participativo da Univasf.

Apds reunides em todos os campi da instituicdo e chamamento de toda a comunidade académica, tal comisséo
elaborou e apresentou ao Conselho Universitdrio, com base em tais contribui¢des, uma minuta de Resolugéo que visa
responder a expectativa da comunidade em torno da distribui¢do orgamentdria, prosseguindo com o pensamento de
primar pela utilizac&o de critérios que reflitam as diferentes necessidades institucionais, observando as peculiaridades
de cada colegiado da Univasf. Assim, em 03 de agosto de 2018, foi aprovada no CONUNI a Resolugéo n® 06/2018 que
institucionaliza a pratica orcamentdria na Universidade.

Com as discussdes em torno da institucionalizacéo da pratica advieram mudancgas na metodologia relacionadas a
férmula de distribuicdo orcamentdria na rubrica de capital, bem como em relacéo a proporcionalidade de recursos
entre os cursos de graduacéo e pds-graduacio.

O contexto orgamentdrio do conjunto de Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, mostrou-se sensivelmente
adverso no ano de 2019, ndo somente em virtude de contingenciamento - revertido no transcorrer do exercicio,
sobretudo em razdo da auséncia de ajustes dos valores aprovados na Lei Orcamentdria Anual, que ndo condizem
com o crescimento humano e fisico das Instituigdes.

A Univasf teve comprometida, ao longo de 2019, uma série de agdes e servicos prestados & comunidade, mas procurou
manter dignamente seu funcionamento, zelando pelo mantimento do tripé institucional (ensino, pesquisa e extenséo)
e pela viabilizacdo da permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacéo. Tivemos prejuizos, inclusive, na nossa
metodologia participativa de aquisi¢des e planejamento, nio tendo sido possivel realizar a rodada de 2019 do LEDS
em nenhuma das suas duas etapas (aquisicdes e planejamento).

Apesar de néo ratear entre os Colegiados parte do or¢camento institucional, como comumente, a Univasf realizou
aquisicées para atendimento de demandas dos setores administrativos e académicos que ultrapassam os RS
400.000,00 (quatrocentos mil reais) de itens de consumo e 495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais) de
bens permanentes. Tal alocagéo de recurso, embora abaixo da expectativa, procura manter a Instituicdo prestando
importantes servigos & comunidade interna e a regido na qual estd inserida.
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