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APRESENTACAO

Os sete campi da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf)
estdo localizados em seis cidades do sertdo nordestino, sub-regido caracterizada por
dificuldades climaticas decorrentes dos baixos indices pluviométricos, longo periodo de
estiagem e temperaturas elevadas. Tal caracteristica ressalta ainda mais a importancia
de uma Institui¢do Federal de Ensino Superior para gerar conhecimento a fim de
resolver problemas regionais. Essa realidade demonstra que a Univasf ja nasceu
imbuida de responsabilidades ambientais, no dever implicito e vivido de caminhar rumo
a sustentabilidade ambiental.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) vigente na Univasf,
consubstancia-se num esforco de planejamento do uso consciente dos recursos da
Instituicdo. Nele estdo contidas todas as tematicas exigidas pela Instrugdo Normativa N°
10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
(SLTI), do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), quais sejam:
Material de Consumo; Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Coleta Seletiva; Qualidade de
Vida no Ambiente de Trabalho; Compras ¢ Contratagdes Sustentaveis e Deslocamento
de Pessoal. A confeccdo, implementacdo e acompanhamento do PLS significam um
passo imprescindivel da Universidade para que a cada dia se veja mais proxima a tao
sonhada sustentabilidade ambiental.

Este ¢ o quinto Relatoério de Acompanhamento do PLS da Univasf, segundo da
vigéncia de 2019 a 2021. Este documento e seus relatorios sdo exigéncias trazidas pelo
Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto N° 9.178, de 23 de
outubro de 2017. Tais decretos determinam que a Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem elaborar os Planos
de Gestdo de Logistica Sustentdvel, ja a Instru¢do Normativa N° 10/2012 —
SLTI/MPOG estabelece as regras para elaboragdo destes planos e da outras

providéncias.




1. INTRODUCAO

A Univasf publicou a primeira Portaria da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentadvel em 20 de maio de 2015, n°. 311. Desde entdo, houve uma
prorrogagdo e uma alteracao desta portaria e a publicagdo da atual, a Portaria N° 238, de
25 de abril de 2018. Esta Comissdo ¢ uma exigéncia trazida pela Instrugdo Normativa
N° 10/2012 da SLTI/MPOG, a ela cabe elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS. Tal
ato normativo ainda prevé a elaboragdo, ao final de cada ano, do Relatorio de
Acompanhamento do PLS, no intuito de que sejam apurados os resultados dos 6rgdos
ou entidades, no tocante ao que esta planejado no documento.

Dessa forma, ¢ importante ressaltar, que de acordo com a Portaria N° 844 de 19
de Novembro de 2021, a Comissdo supracitada foi atualizada para os proximos dois
anos.

Neste relatorio serdo os objetivos e metas expostos neste plano, referentes a
racionalizacdo do uso de papel A4, do uso de copos descartaveis, dos toners, energia
elétrica, 4gua e esgoto; materiais recolhidos na coleta seletiva, qualidade de vida no
trabalho, compras e contratacdes sustentaveis.

Todos os temas tratados neste relatorio levam em consideragdo o numero de
servidores, terceirizados e alunos da Univasf em 2019 um total de 9.910 e 2020 com

8.377.

1.1.IMPLANTACAO E AVALIACAO DO PLANO

Cabe a Comissdo Gestora do PLS da Univasf, a elaboracdo do plano de gestdo, o
monitoramento de seu cumprimento, bem como a avaliagdo periddica dos resultados e a
revisdo continua de seu texto. Para conhecimento da sociedade, este relatorio sera publicado

no site da Univasf.




1.2. TEMAS ABORDADOS PELO PLANO

Atendendo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do, o Plano de Logistica Sustentavel
esta constituido por 09 temas, que remetem aos aspectos de boas praticas no consumo

de itens e bens, conforme segue:

1. Racionalizacdo do uso de papel A4

2. Racionalizagdo do uso dos copos descartdveis

3. Racionalizacdo do uso de cartuchos para impressdo

7. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

8. Compras e Contratagoes Sustentaveis

9. Deslocamento de Pessoal




2. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO PLS — 2020

2.1.INDICADORES
2.1.1. RACIONALIZACAO DO USO DE PAPEL A4

RESMAS DISTRIBUIDAS
ANO 2019 2020
CONSUMO 3346 L
CONSUMO PER CAPITA (resmas/pessoas) 0,34 0,15
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2019-2020 -55,89%

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugfo. Variacdo sem sinal corresponde a aumento. A
populacdo da UNIVASF para fins de céalculo estd demonstrada na introdugao do presente relatdrio. O
método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o0 método da Variagdo Percentual.

Comentario: No tocante ao tema racionalizacdo de papel A4,0 Plano de Logistica
Sustentavel da Univasf, estabeleceu como meta uma reducao anual de 5% em relagao
ao ano anterior. Em que pese elevacdo do nimero de servidores, terceirizados e alunos
(de 9.910 em 2019, para 8.377 em 2020), houve uma reducio de 55,89% no consumo
per capita de papel. Portanto, meta atingida.

O principal fator contribuinte para a redugao no consumo de papel em 2020, foi a
adogdo de trabalho remoto na instituicio em marco de 2020, devido a pandemia da
covid-19. Além disso, a implantagdo do sistema de tramitag¢do digital de documentos,
SIPAC, sistema que também auxiliou a reducdo do nimero de impressdes. Em conjunto
foram realizadas campanhas de conscientiza¢do promovidas por parte da universidade,

através da Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI.



2.1.2. RACIONALIZACAO DO USO DE COPOS DESCARTAVEIS

DISTRIBUICAO DE COPOS** 200ml

ANO 2019 2020
CONSUMO 1378 358
CONSUMO PER CAPITA (pacotes 100un) 0,14 0,043
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2019-2020 -69,28%

DISTRIBUICAO DE COPOS** 50ml

ANO 2019 2020

CONSUMO 286 105

CONSUMO PER CAPITA (pacotes 100un) 0,3 0,013
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2019-2020 -95,66%

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugdo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.

O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

A populag@o da UNIVASF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatdrio.
** Pacotes com 100 unidades..
Comentario:Neste tema, o PLS estabeleceu como meta geral para copos descartaveis,
uma redugdo de 5% anual. Optou-se em dividir em copos de 200 ml e 50 ml. Em
relagdo aos copos descartaveis de 200 ml, comparando 2019 com 2020, houve uma
redugdo de 69,28%. Ja nos copos de 50ml, a redugado foi de 95,66%.
Salientamos que existem campanhas para reducdo, promovidas pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional — DDI, a exemplo: continuacdo da distribuicdo das
canecas de ceramica de 300 ml para os servidores recém empossados, € também a

cartilha do programa Univasf Sustentavel, disponivel em:

http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel.

Além disso, parte significativa dessa redug@o no uso dos copos descartaveis ocorreu nos
meses seguintes a adog¢do de trabalho remoto na instituicdo, que se iniciou em margo de
2020. Dessa forma, devido a baixa demanda, ndo houve aquisi¢des para o exercicio em

2020.


http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel

2.1.3. RACIONALIZACAO DO USO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO

DISTRIBUICAO DE CARTUCHO DE TONER

ANO 2019 2020
CONSUMO 1221 153
CONSUMO PER CAPITA (cartucho/pessoa) 0,12 0,018
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2019-2020 -85,00%

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugo. Variacdo sem sinal corresponde a aumento.
A populag@o da UNIVASF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatério.

O método utilizado para fins de calculos de variag@o per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

Comentario:Nesta acdo, o PLS estabeleceu como meta uma reducdo anual de 5% para

toner. Comparando o consumo nos anos de 2019 com 2020 (tabela acima), houve uma

redu¢do de 85%. Esse resultado ocorreu devido a adogdo de trabalho remoto na

instituigdo em margo de 2020. Além disso, a Univasf j4 faz campanhas para uso

racional hé alguns anos, a exemplo da cartilha Univasf sustentavel, disponivel

em: http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel.

Esta cartilha traz orientagdes a exemplo: evitar o uso de papel na comunicagdo, dando

preferéncia ao uso do e-mail; imprimir no modo frente e verso; entre outras.
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http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel

2.1.4. ENERGIA ELETRICA

ENERGIA
ANO 2019 2020
CONSUMO KW/h 6.991.652 4.339.184
VARIACAO ANUAL (%) CONSUMO KW/h | 2019-2020 -37,94
CONSUMO PER CAPITA (KW/pessoa) 705,51 517,98
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2019-2020 -26,58%

Variagdo com sinal negativo corresponde a redugo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.

A populagdo da UNIVASEF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatdrio.
O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.
Comentario:O PLS estabeleceu para este tema como meta uma redugdo anual de 5%
para energia elétrica. Analisando a tabela acima, observa-se que em 2020, comparando
com 2019, houve uma redugdo em relagdo ao consumo de 37,94%. J& na variacao do
consumo por pessoa, a redugao foi de 26,58%.
E importante ressaltar, que o fato dessa reducdo ter sido grande é resultado da adogio de

trabalho remoto na instituicdo em marco de 2020 devido a pandemia da covid-19.
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2.1.5. AGUA

AGUA
ANO 2019 2020
CONSUMO (mt) 101.173 84.991
VARIACAO (%) CONSUMO (mt) 2019-2020 -16%
CONSUMO PER CAPITA 10,21 10,14
(mt/pessoa)
VARIACAO (%) PER CAPITA 2019-2020 -0,68%*

Variagdo com sinal negativo corresponde a redugdo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.
A populag@o da UNIVASEF para fins de calculo estda demonstrada na introdugéo do presente relatorio.
O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

Comentario:O PLS estabeleceu para este tema como meta uma redu¢do anual de 5%
para agua. Analisando a tabela acima, observa-se que em 2020, comparando com 2019,
houve uma reducdo em relagcdo ao consumo de 16%. Quando analisamos o consumo per
capita verifica-se uma redugado de 0,68% entre 2019 e 2020.

A Universidade desenvolveu a cartilha Univasf Sustentavel, disponivel em:
http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel. La sdo
mostradas agdes simples do dia a dia, como: perceber a existéncia de vazamentos de
agua nas dependéncias da Univasf, avisar imediatamente ao Departamento de
Manutencao; ser educado e contribuir com o meio ambiente, ndo jogando lixo no vaso
sanitario; entre outras. No entanto, o principal fator contribuinte para essa redugdo

significativa foi a ado¢do da modalidade remota em marg¢o de 2020.
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http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel

2.1.6. COLETA SELETIVA

Materiais reciclaveis recolhidos e encaminhado as cooperativas associadas

ANOS VARIACAO (%)
MATERIAIS
2019 2020 2019-2020

Papel/ Papelao (kg) 5.038 - i
Metal (kg) 372 - i
Pléstico (kg) 244 - i
Oleo Residual (kg) 283 - i
TOTAIS 5.937 - -

Outros residuos recolhidos e encaminhados pela logistica reversa ou enviados para

tratamento.
ANOS VARIACAO (%)
MATERIAIS
2019 2020 2019-2020
Lampadas (unidades) - - -
Oleo Lubrificante (L) 224 - -
Baterias/Pilhas (kg) 1475 - -

Comentario: Em mar¢o do ano de 2020, a Univasf, assim como outras instituigoes de

ensino superior e educacdo basica do Brasil, encerrou suas atividades presenciais por

tempo indeterminado, em decorréncia da pandemia causada pelo virus Sars-CoV-2,

agente responsavel pela doenga infecciosa Covid-19.
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Visando preservar a saude e integridade de seus alunos e funciondrios, a universidade
aderiu ao Ensino Remoto Emergencial (ERE) e ao home office, permanecendo de
portas fechadas durante todo o respectivo ano. Por isso, as atividades de coleta seletiva
foram suspensas em todos os campus da UNIVASF, uma vez que ndo houve geragao de

reciclaveis sem trabalhos e aulas presenciais na instituicdo.

No entanto, anteriormente ao periodo de aulas remotas, as atividades de coleta seletiva
com auxilio do Projeto Escola Verde (PEV), em geral sensibilizam alunos, professores e
técnicos para a pratica cotidiana na instituicdo e fora dela, através de adesivos,
panfletos, cartazes e avisos presenciais in loco em vdrias salas de aula, colegiados e

outros setores da Univasf.

Materiais como pléstico, papel, vidros, metais e 6leo de cozinha, sendo este Ultimo
solicitado que os mesmos tragam de suas residéncias em garrafas Pets para descarte nos
tambores disponibilizados pela DDI. Além dessas atividades de coleta seletiva e de
pilhas e baterias, o PEV desenvolveu junto com a Prefeitura Universitirias a

recomposi¢ao de areas verdes da Univasf com o plantio de mudas nativas.

Figura 1. Plantio de mudas nativas.

Fonte: https://escolaverde.org/site/index.php/nggallery/slideshow?p=61251
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https://escolaverde.org/site/index.php/nggallery/slideshow?p=61251

2.1.7. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Promogao a saude e avaliagdo dos ambientes de trabalho da UNIVASF

Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Indicador Resultados

Meta: Garantir, até dezembro de 2021, o cumprimento de 100% das propostas do Plano de Qualidade de Vida do Trabalho Item

Etapas

Resultado
esperado

Execuc¢do da meta em 2020 (especificando o més)

Capacitar as

Articulacdo junto a

- Capacitacao de

periddicos para o
2| servidores

da

UNIVASF

equipes SIASS] SGP/Capacitacao para] equipe; Ac¢ao nao realizada no que se refere a equipe SIASS, pois a mesma nao teve
Superintendéncia| a montagem do curso; capacitacdo em Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ano de 2020.
de Gestdo dg Articulagdo junto ag
Pessoas-SGP  q SDI/DDI/PROPLADI
Reitoria sobrg para alinhamentd
1 Programa dq conceitual do
Qualidade Programa Qualidadg
de
Vida no Trabalho} de Vida no Trabalho e
visando unidadq organizagao do curso;
conceitual;
Realizar, Elaborar TR paraa | - Realizacdo de] Acdo ndo realizada pois ndo foi aberto processo licitatorio, em virtude da
anualmente, licitagdo da empresa a| exames; pandemia causada pela Covid-19, levando em conta a necessidade de
0s
exames médicod ser contratada; distanciamento social ¢ manuten¢ao do trabalho remoto.




Avaliar  o0s
ambientes de
trabalho da
Univasf

Realizar visitas
técnicas com a
Comissao de
Analise dos
Ambientes

de  Trabalho da
Unidade

No minimo 20
ambientes
avaliados ao
ano

Ao todo, foram realizadas 16 visitas técnicas ambientais, dessas, seis foram em
locais externos (UBS Roza Maria Ribeiro; HU/Univasf; Policlinica EBSERH),
as demais visitas foram em ambientes internos da Univasf (Setor dg
Aquicultura; Laboratério de Aquicultura; Laboratério de Quimica do CCA;
Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica; Laboratorio de Engenharig
Ambiental; Laboratorio de Fitossanidade; Laboratério de Quimica Analitica;




Laboratério de Diagndstico de COVID-19; Laboratério de Imunologia;
Laboratério de Bioquimica).

o HU/Univasf foram realizadas quatro visitas em momentos distintos. Quanto
a questao das etapas, todas foram feitas em etapas Uinicas, por se
ratar de visitas técnicas para demandas pontuais.

Realizar
campanha de
informacao
sobre saude
do servidor
no ambiente
de trabalho,
com edicoes
anuais

Realizar visitas
técnicas de saude e
seguranca para fins
de agdes preventivas

No minimo 20
visitas realizadas
ao setores da
Univasf

No minimo 20
relatorios
emitidos

Foram emitidos 43 boletins epidemioldgicos relacionados a0 monitoramento €
acompanhamento dos servidores da UNIVASF em relagdo a Covid-19
realizado pela equipe de Vigilancia em Saude da Unidade SIASS Univasf, ¢
também com dados relacionados a vacinagdo dos municipios que possueni
campus da Univasf, sendo realizado semanal, apds quinzenal e atualmentg
mensal. Foram confeccionados 8 (oito) informativos, no periodo de margo 4
agosto de 2020 — do N° de 14 ao 21 de 2020. ETAPAS - Leitura sobre o
assunto, escolha de material, confec¢ao do informativo ¢ langamento no e-mail
institucional.

Desenvolve
0

Projeto
Preparacao
para

a
Aposentador
1a,
anualmente,
em prol da
qualidade de
vida

na
aposentadori
a.

Organizagao,
montagem

e

preparacao dos
cursos, palestras ou
oficinas;

Curso ou
oficinas
realizados;

A Equipe de Promogao, juntamente com a Coordenagao do SIASS, deu iniciof
ao planejamento do Projeto para 2020, porém foram surpreendidos com o
inicio da pandemia e logo no més de margo foi necessério se adaptarem ao
servigo remoto, impossibilitando a realizacao das agdes.




Desenvolver,

SIASS;

anualmente, o Articular com os Desenvolvimento | Em novembro de 2020, foi langcado sob a forma de questionario, uma Lists

|6 | Projeto Saude diversos campi para | do projeto; de Sinais e Sintomas Vocais, para identificar as necessidades dos servidores

Vocal em todos melhor organizacao que utilizam a voz profissionalmente, e assim nortear o planejamento dq

os campi da das atividades; Projeto Satide Vocal 2021. ETAPAS Langamento do questiondrio “Lista d¢

Univasf Sinais e Sintomas Vocais” no e-mail institucional. Leitura e analise dag
respostas (tabulagao dos dados).

7 | Realizar 0 Articular com o4 Desenvolvimentd O projeto nao foi realizado, em decorréncia da pandemia. No entanto, no
Projeto diversos campi parddo projeto; eriodo de janeiro a margo de 2020, foram realizados controles de pressao
Coragao melhor organizacdo dag arterial e dosagem de glicemia capilar, nos servidores que desejaram e
Saudavel atividades; compareceram a Unidade SIASS Univasf, de forma espontanea. Essas acoes
anualmente estdo inseridas no Projeto Coragdo Saudavel Todo Dia.

8 | Desenvolver o Articulagdo com  Realizagdo doj Com o foco em satde mental, a Unidade SIASS/Univasf, em parceria com
Programa Colegiado de psicologidprograma; lo CEPPSI e o CERPICS ofereceu aos servidores em quarentena e comj
Integralmente para promoc¢ao de agdes sintomas de ansiedade, anglstia e depressdo, um momento de escuta e d¢
Bem em parceria com suporte emocional, através do “Grupo de apoio e suporte emocional g

servidores em tempos de quarentena”. Encontro on-line dia 15/04/2020 das
10hs as 11h45, conduzido pelo professor Alexandre Barreto. Apds o

rimeiro encontro, o grupo decidiu dar continuidade a agdo, e continuou
|50m encontros semanais até o dia 19/08/2020.




Oferecer,
9 | anualmente, o
Projeto Didlogos
Saudaveis

Organizacao de
palestras, mesa
redonda, roda de
conversa ou oficinas;

Mesa Redonda
Palestras e Roda
de Conversa
realizadas

As agdes descritas abaixo fazem parte do projeto didlogos saudaveis foran,
idealizadas e desenvolvidas com o foco em satide mental.
- Live: “Admiravel Mundo Novo”, no dia 06/07/2020, com o
terapeuta Reinaldo Mota.
- Live: “O que os nossos sentimentos dizem sobre nossa saude?”’, no
dia 20/07/2020, com a psicologa Valéria Frota.
- Live: “Qual a sua forma de amar?”, no dia 03/08/2020, com ¢
Profa. Dra. Gisele Shaw.
- Live: “Comunicagdo ndo violenta (CNV) — cuidando das relagdes”,
no dia 01/09/2020, com os professores Marcelo Pelizzoli (UFPE) ¢
Alexandre Barreto (UNIVASF). A fim de promover acdes educativas parg
atender as necessidades de atencao a saude dos servidores, no ambiente d¢
trabalho.
- Mesa Redonda virtual, com o tema “Preven¢dao em Saude Mental”,
no dia 29/10/2020, conduzida pelos professores e psiquiatras da UFF RJ
Valéria Pagnin e Daniel Pagnin, tendo como mediadora a psicologa dg
CEPPSI
Ericka Marta.

Comentarios: Observa-se que em 2020 as agdes previstas na qualidade de vida no trabalho, sua maioria foi alcangada. As nao alcangadas,

deram-se em virtude do inicio da pandemia, ocasionada pela Covid-19, e que perdura até o presente momento.



2.1.8. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Segue abaixo o quantitativo de Pregdes realizados de 2019 e 2020, salientando que

0s numeros envolvem aquisi¢des de materiais e contratagdes de servigos:

Ano 2019 2020
Numero de

33 19
Contratagdes

Sao critérios de aceitagdo nos nossos Termos de Referéncia:

a) que sejam cumpridas as normativas contidas na IN 01.2010-MPLOG
concernente a sustentabilidade ambiental;

b) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

c) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacao
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

d) que os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢ao durante o transporte € o armazenamento; e

e) que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-

polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).



2.1.9. DESLOCAMENTO DE PESSOAL

CONSUMO (litros) CONSUMO PER CAPITA
(litros/pessoa)
ANO Gasolina/Etanol Diesel Gasolina/Etanol Diesel
2019 8.742.,46 177.819,06 0,88 17,94
2020 4.334,68 67.017,06 0,52 8,01
VARIACAO 2019/2020 -40,91% -55,35%

Comentario: Analisando as informagdes na tabela acima, nota-se que houve uma
reducdo no consumo de gasolina e de diesel do ano de 2019 para o de 2020. Vale destacar
que os valores vém caindo desde 2018, quando as despesas com deslocamento foram
ajustadas, reduzindo, assim, a quantidade de viagens locais, regionais € nacionais. No que
se refere a queda desses niimeros no ano de 2020, o fato pode ser justificado pela
pandemia causada pelo virus Sars-CoV-2, que interrompeu por tempo indeterminado as
atividades administrativas e educacionais da Univasf, diminuindo o numero de

deslocamentos durante o respectivo ano.

KM RODADOS KM RODADO PER CAPITA
ANO Gasolina/etanol | diesel gasolina diesel
2019 53.312,57 1.169.153,14 538 117,98
2020 32.820,00 509.300,00 3,91 60,79
VARIACAO 2019/2020 -27,32% -48,47%

Comentario: No que se refere a esse respectivo tema, o PLS definiu como meta reduzir
0s gastos com aquisicdo de combustiveis e reduzir a emissdo de substancias poluentes
produzidas por veiculos motorizados da UNIVASF. Além do argumento anterior, ¢
importante ressaltar que os relatorios emitidos pelo sistema de gerenciamento da frota,
ndo permitem subtrair o volume de combustiveis utilizados para abastecer motores leves,
como rocgadeiras (atividade de jardinagem), motores de barcos e geradores de pequeno
porte — todos utilizados para desenvolver atividades de ensino e pesquisa. Por fim,
acrescenta-se que foi preciso realizar um calculo de média simples, para descobrir a
variagdo de km rodado com gasolina e diesel e dividir essa quantidade pelo nimero da
populacdo da UNIVASF. Quanto ao resultado do percentual de variacdo, observa-se que

houve uma redugao significativa na quilometragem rodada.



2.2.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE ACAO

2.2.1. RACIONALIZACAO DO USO DE PAPEL A4

Item | Iniciativas Local | Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2020
Elaboracdo de pecas virtuais
Realizar campanha de e adesivos  visando
sensibilizagdo Todos | Diretoria de | Vigéncia a conscientizagdo Longo
1 para redugdo do consumo | os Desenvolvimento PLS dos servidores e divulgagdo prazo Realizado
de papel campi | Institucional - DDI por meio do e-mail
institucional; Divulga¢do no
portal Univasf
sustentavel e nas redes
sociais
Acompanhamento da T Anual nol - Solicitagao do
R odos ’ . N
2 distribuicdo de papel pelo o8 Setor de| periodo  de Relatorio de entrega de papel, | Longo Nao
Almoxarifado, por Setor campi Almoxarifado vigéncia por setor o prazo realizado
do PLS - Avalia¢ao do consumo,
por setor
*A partir de 2019 a Univasf nao utiliza mais o STD para movimentagao dos seus documentos e sim o SIPAC - Sistema Integrado

de Patrimonio Administracdao e Contratos.




2.2.2. RACIONALIZACAO DO USO DE COPOS DESCARTAVEIS

Item | Iniciativas Local | Responsével | Prazo Etapas Cronograma Situagdo em 2020
Continuidade
da campanha
ambiental
relacionada Todos Distribuigao de
1 a 0s DDI Vigéncia canccas  para  OS | [ ongo prazo Continua realizacao
distribuicao de | campi do novos servidores
canecas, visando PLS/Permanente
sempre englobar
0s novos
servidores da
instituicao
Realizagao de Elaboragap . de
campanha de pecas Vl.I'tuaIS ©
sensibilizacdo para Todos o a‘ldeswos visando ’ o
2 reducdo ol DDI Vigéncia do |a o Longo prazo Continua realizag¢ao
campi PLS/Permanen conscientiza¢ao dos
consumo de copos :
. te servidores
descartaveis .
divulgacao por
meio do e-mail
institucional
Perseguir o Perseguir o
uso ZERO de Todos uso ZERO de | Aquisigdo de , ..
3 cOpos os DDI cOpos canecas de Longo prazo Continua realizag¢ao
descartaveis campi descartaveis cerdmica.

por servidores
e terceirizados

por servidores
e terceirizados;




2.2.3. RACIONALIZACAO DO USO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO

Item | Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2020
Elaboragdo de pecas
virtuais e  adesivos
Realizar campanha Todos visando a
1 de sensibilizagdo visando a | os Vigéncia conscientizagdo dos | Longo Realizado
economia de tinta e toner (modo campi bbl do servidores e divulgacdo prazo
econdmico) PLS/Permanent | por meio do e-mail
e institucional;
Divulgacdo no
portal Univasf sustentavel
€ nas
redes sociais
Acompanhamento da distribuigdo Todos o - ) Solicitagﬁo do N
5 de toner e cartuchos de impressora o Setor ‘ de | Vigéncia Relatorio de entrega de Longo Naq
pelo Almoxarifado, por Setor ) Almoxarifado | do toner e cartuchos, por prazo realizado
campti PLS/Permanent | setor
e - Avaliacdo do
consumo, por setor
Estudo técnico que analise a
viabilidade da adocao do sistema STI - Nao
3 de terceirizagdo das impressdes | Reitoria . 2020 Emissdo do Relatorio Imediato realizado
Secretaria  de

(Reprografia) na Univasf

Tecnologia




2.2.4. ENERGIA ELETRICA

Item | Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2020
Promocgao da - Pactuar com as
conscientizagdo do uso Todos o9 PRPPG ' ' Pr(')- ' Reitorias 0 Longo Acio
1 racional de energia, por . I Vigéncia do | incentivo a trabalhos ’
meio de  atividades | TP PROEX PLS/Perman | que  incorporem  a| PT3%° realizada
académicas PROEN ente tematica nos trabalhos
PROAE académicos;
- Acgoes instrutivas
Campanha que aborda
as seguintes tematicas:
- Redugdo do
uso de ar - Elaboracao
condicionado de pegas virtuais
-Redugdo do uso de Todos os VlsanflO ' a Longo
2 elevador campi DDI Vigéncia do COHS.CICH'[IZ&(;QO dos prazo Realizado
- Reducéo do PLS/Perman S§W1dore~s ©
consumo de energia pela ente divulgagéo por me1o
iluminag¢do artificial e Flo o e-mail
aproveitamento da luz institucional; i
natural ao longo do dia - E}aborggaol
- Boas praticas no Conf(?cgao e Fixacao de
uso do computador — AdeSI_VOS_ N de
conscientizagao;

economia de energia
(abordar na campanha a
questao dos laboratérios
de

informatica)




Vigéncia

Elaboracdo de Plano de

Sistematizacao da | Todos os do Manutengao com Anual Naq
manuten¢io dos aparelhos | setores PU/DEMAN PLS/Perman | previsio de datas, | M@ realizado
de ar-condicionado ente servigo ¢ locais a serem
visitados;
- Elaboragao,
Confecc¢ao ¢ Fixacado de
Adesivos de
conscientizagao;
Criacdo de grupo de Prefeitura Contato com
trabalho com objetivo dg . Universitaria-P em;;resas,. Imente d L B
fazer estudo de viabilidade Petrohga U/Assessoria Vieéncia  dd P re.?renma menf: da ongo m
d P e Juazeiro g regido de abrangéncia prazo andamento
e aplicagdo e custos para aj de PLS .
. ~ . da Univasf;
implantacdo de  painéig Infra Solicitacs d
fotovoltaicos nos prédios Estrutura-INF olicttagao o9
RA o orcamento; Avaliacdo
. da viabilidade
Secretaria de de utilizacio d .
Administragao-SECAD © ullizagao dos painels
Desenvolvimento de - Busca por tecnologia
estudo de viabilidade de | Petrolina i Contato  com Em
instalagdo de - Centro | PU e INFRA Vigéncia  dqg Permanente |, 4amento
. ) empresas em busca de
equipamento para (piloto) PLS . ~
. orgamento e instalagao
monitorar 0 consumo
de energia por prédio
. . Publicar consumo
Incentivar uma disputa Tod or capita L NG
entre os campi, visando a 0dos O ppr1 Permanente | P p Ongo a0
campi (incluindo prazo realizado

economia de energia

servidores e alunos) de
energia por campi







2.2.5. AGUA E ESGOTO

Item | Iniciativas Local Responsavel | Prazo Etapas Cronograma | Situagdo
em 2020
- Visitas nos setores pela CGPLS;
Promog¢do da conscientizagdo | Todos Vigéncia | - Pactuar com as Pro-Reitorias o Nao
1 do uso racional de agua por | os CGPLS do incentivo a  trabalhos  que | Longo prazo | realizado
meio das atividades | campi PLS/Per | incorporem a tematica nos
académicas manente | trabalhos  académicos;  Agdes
instrutivas;
~ . Todos Vigéncia Realizaca
2 Man_utengao_ ,Prgventlva os PU/DEMAN] do Elaboragdo do cronograma de | Longo prazo | .
do sistema hidraulico campi PLS/Per Visitqs, por continua
manente | prédio
Readequagdo do volume Todos Colocacio de um vasilhame com Nio
3 da vazdo de 4gua para descarga | os _ PU/DEMAN] Dez/2020 | 4gua (ndo potavel) ou a regulagao da | 2020 realizado
nas campi boia na caixa acoplada
caixas acopladas
Nao
realizado
Instalacio d ‘s de PVC Todos Levantamento de torneiras que nao (Obs:‘ Af{
4 hstalagac de aneis de para o Dez/202 | tem anel de PVC,; 2020 torneiras
reduzir a temporalidade de .| PUDEMAN] N .
abertura das torneiras campt Confecgdo dos anéis 'de foram
PVC,; Instalagdao dos anéis trocadas
de PVC pelas
comuns)
Levantamento dos pontos
Desenvolvimento de estudo Todos de aproveitamento, nos .
5 de viabilidade de aplicagio e | os INFRA/PU | Dez/2020 | campi; 2020 Nao
custos para a implantagdo de campi Avaliar os mecanismos aplicaveis realizada

sistema de aproveitamento de

para cada ponto identificado;







agua de chuva

Elaborar o plano de viabilidade
dos recursos para a execugao

Capacitagdo do pessoal da | Todos Prefeitura Permane | Acompanhamento das Longo prazo Realizado
limpeza sobre medidas | os campi nte atividades  cotidianas  de
econdmicas de consumo de limpeza;
agua Palestras com o pessoal
terceirizado, com foco na
reducdo do uso da agua;
Realizar campanha de | Todos os DDI Vigéncia | - Elaboracdo de pecas
sensibilizagdo  visando  a | campi do virtuais visando a
economia de agua PLS/Per | conscientizagdo dos Longo Prazo | Realizado
manente | servidores e divulgacao por

meio do e-mail institucional

- Elaboracao, Confeccao e
Fixacdo de Adesivos de
conscientizagao




2.2.6. COLETA SELETIVA

Item | Iniciativas Local | Responséavel | Prazo Etapas Cronograma | Situagdo em
2020
Visitas nos setores pela CGPLS; i
Promogao da | Todos Pactuar com Pro-Reitorias o Foram  realizadas
1 conscientizagdo da coleta | os CGPLS Vigéncia incentivo a  trabalhos  que Longo campe}nhgs i de
seletiva na Univasf, por | campi do incorporem a  temdtica nos | PraZo conscientizagao
meio de atividades PLS/permanen | trabalhos académicos; sobre a
académicas te Agdes instrutivas; [coleta seletiva
através do e-mail
institucional, site e
redes sociais do
programa
Univasf Sustentavel.
- Elaboragao do cronograma Acdo nao
de coleta do material reciclavel realizada em 2020.
(papel, latas, papeldao, oleo de Entretanto, a
cozinha, baterias de veiculos, renovagao do
Renovar e ampliar os Todos CPCS Vietnei pneus; pilhas); Longo Termo de
2 Termos de Cooperagao 08 ) dlg;E(éla - Promover campanha para a | prazo |[Cooperacio
Técnica para coleta seletiva | ©4MP1 Z GPL 0 entrega de Oleo de cozinha Técnica estd em
S produzido nas residéncias da andamento.

comunidade académica;

- Estender agcdes de coleta
seletiva para os demais campi que
nao

realizam a coleta seletiva




- Mapeamento dos tipos de
residuos gerados;

Nao foi realizada,
uma vez que

Desenvolvimento Todos - Definicdo dos métodos Longo todos os campi
e Implantacio de um | os CPCS, Vigéncia PLS | de descarte adequados a cada prazo da UNIVASF
Plano Geral de | campi CGPL tipo de residuo; estdio sem a
Reciclagem (PGR) S - Definicao das presenca de suas
ferramentas de controle; respectivas
- Desenvolvimento, comunidades, por
divulgacdo e implementacao conta da
do PGR pandemia
ocasionada pelo
SARS-CoV-2.
Monitoramento da| ) . Levantamento da Ach 3 lizad
: . odos | py/CcAC Vigéncia quantidade de coletores  para Longo ¢ao  hao  realizada,
quantidade necessaria de | o ) do aquisicdo, junto 2 PU prazo ftendo em vista que af
colet':ori:s Nos - campt, - € campi | pprcG PLS/Permanen | - A\’/aliagéo dos [UNIVASF se manteve
avaliagdo dos locais de A ¢ locais mais apropriados fechada durante todo o
afixacdo dos coletores N para afixagio dof p ano de 2020, eml
coletores

da
andemia.

I;lecorréncia




Realizar campanha de

Todo

DDI

Vigéncia do

Elaboragdo de pecas virtuais com o

Longo
sensibilizagdo visando a |s os Pls/Permanen | objetivo de informar a comunidade prazo Foram  realizadas
conscientizacdo de se | camp te académica campanhas de
separar o lixo para coleta i sensibilizacdo sobrg
a coleta seletiva
através do e-mail
institucional, site ¢
redes sociais do
programa  Univasf
Sustentavel.
Realizar campanhas de Todo DDI Permanente ~ s Devido a redugao
: N ) Elaboragdo de pegas virtuais com o Longo ..
divulgagdo de locais s o0s - : \ . g das atividades
. objetivo de informar a comunidade ..
para coleta de pilha, camp A prazo académicas
académica
e

baterias e
medicamentos.

administrativas nog
contexto pandémico
do ano de 2020,
nao foram|
realizadas
campanhas sobre a
coleta de pilhas e
baterias na Univasf.
Também nao foram
realizadas
campanhas sobre o
descarte correto de
medicamentos pois
a UNIVASF ainda
ndo possui locall
adequado para o
descarte destes







residuos. Todavia)
existe umj
planejamento para o
ano de 2022, dd
Coordenacao dd
Gestdao Ambiental
—CGA/DDI/Proplad
1 para através d
logistica reverle
realizar campanhas|
na  Univasf de
recolhimento de
medicamentos
vencidos.

Gerenciamento

de residuos organicos e

rejeitos
Univasf.

gerados

pela

RU’s

Coordenacga
o dos RU"s/
DDI/CGA

Permanente

Plano de agdo para utilizagao
dos residuos organicos;

Aproveitamento
dos residuos organicos.

Longo
prazo

Atividade nao
realizada pois a
Univasf ndo
possui um
sistema proprio
de coleta e
gerenciamento
de residuos
organicos e
rejeitos gerados
pela
universidade.
Este tipo de

residuo comum
gerado pela
instituicao ¢
recolhido pela
empresa de




coleta urbana.




2.2.7. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: Implementar praticas que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho

Metas:

1. Garantir, até maio de 2020, o cumprimento de 100% das propostas do Plano de Qualidade de Vida do Trabalho

No item 2.1.7 constam as atividades implementadas pelo SIASS no que concerne a tematica em apreco

2.2.8. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Item | Iniciativas Local | Responsavel | Prazo Etapas Cronograma Situacao em
2020
Adicionar Contato com empresas que comercializam Nao  realizado,
habitualmente Todos papel A4 reciclado, preferencialmente da pois ndo  foi
1 o item 0s Propladi Permanente | regido de abrangéncia da Univasf; | Longo prazo [adquirido  papel
“papel reciclado” campi Solicitagdo de orgamento; no exercicio de
as Avaliagdo da viabilidade de utilizagdo do 2020, devido 4
compras papel reciclado. pandemia e
da Instituicao atividades
remotas.
Desenvolvimento
de estudo de
viabilidade de Avaliacdo dg aplicabilidade do uso de Nao realizado.
aplicagdo e custos Todos caneca plastica, :
2 e 0s DDI Permanente | ggimativa de consumo Estimativa de | Imediato
para utilizagdo de campi custos

canecas
plasticas oriundos
de fontes

sustentaveis  pelo

alunado

Apresentagao do relatorio




Comprar Realizado.
eletroeletronicos e | Todos Inclusdo nos Termos de Referéncia a Exigéncia de
componentes 0s Propladi Permanente | exigéncia de eficiéncia energética nos | Longo prazo [eficiéncia
elétricos campi produtos comprados energética A nas
com propostas da
eficiéncia licitagdo e
energética consequentemen
te entrega do
item de acordo
com a exigéncia.
Comprar Todos |Propladi Permanente | Inclusdo nos Termos de Referéncia g Longo prazo Acgdo
mobiliarios 0s exigéncia de que a madeira da mobilig ndo realizada.
com madeira campi demandada seja de origem reflorestada
de origem
reflorestada
Estimular a ado¢do| Todog CGPLS Permanente | Carta Circular remetida pela Reitoria] Longo prazo Nao realizado
da  politica de Jos [Reitoria |determinando que os demandantes indiquem
logistica reversa  |campi a possibilidade de implementar a logisticg
reversa para os itens solicitados;
Realizar duas campanhas de sensibilizagdo
da comunidade académica para a questdo
da logistica reversa;
Acrescentar a questdo da politica reversa aog
LEDs




2.9 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

CACs

Item | Iniciativas Local | Responsavel | Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2020
Visitas nos  setores
pela CGPLS;
Campanha, por meio de atividades
académicas, visando a redu¢do da | Todos Pactuar com Pro-Reitorias o 3
1 emissio de substincias poluentes, | os CGPLS Dez/2020 | incentivo a trabalhos que Longo Na({
produzidas por veiculos motorizados | campi incorporem a tematica prazo realizado
nos trabalhos  académicos
(ex: sistema - carona solidaria);
Acoes instrutivas;
Realizar campanha de incentivo a . o
e . . Elaboracdo de pecas virtuais
utilizagdo dos meios eletronicos de | Todos . L Longo
2 comunicagdo, evitando deslocamentos | os CGPLS Dez/2020 Vlsapdo a consc.1ent1zag~a0 dos prazo Realizado
desnecessarios dos servidores, como campi seryldores e. fllvglgagao pot
exemplo: videoconferéncia meio do e-mail institucional
Estlmular. a ut1112agao~d§ blclcl'etas Todos | CGPLS Instalacdo de bicicletarios nos )
3 ccgmo meio de locomogao inter e intra o5 o Dez/2020 campi Longo Realizado
campus campi | INFRA prazo




ANEXO

Algumas acdes sustentaveis empreendidas pela Univasf em 2020: Devido a pandemia da
Covid-19 e a necessidade de fechamento da universidade, como medida de prevencdo ao
aumento de transmissdo da doenga, grande parte das agdes sustentaveis realizadas pela

UNIVASF em 2020 foi através da internet, fazendo uso de redes sociais e sites.

e Foram realizadas campanhas nas redes sociais acerca de tematicas relacionadas a coleta
seletiva de plastico, papel, vidro e metal, visando a conscientizagdo da populacao para um

melhor descarte de lixo.

e Em fevereiro de 2020, foi langado o projeto “Carnaval Sustentavel”, no perfil do
instagram do Univasf Sustentavel, no qual foram abordados temas como: reciclagem de

metal, desincentivo ao uso de copo plastico descartdvel e canudo plastico descartavel.

e Com o inicio da pandemia, foi realizada a iniciativa “Seja Solidario — Todos Contra a
Covid-19”, através também do instagram, em que foram publicados 36 cards de
desincentivo a estocagem de alcool em gel e produtos de géneros alimenticios, de higiene
e limpeza e de cuidado com satide mental, solidariedade aos grupos de risco, desincentivo
a estocagem de mascaras, além de dicas sustentaveis sobre o descarte correto das mesmas,

bem como dicas relacionadas ao descarte efetivo de medicamentos.

e Entre margo e julho de 2020, foi realizado o projeto “Vocé Sabia?”, também nas redes
sociais da Propladi, no qual foram publicados 18 cards contendo dados de coleta seletiva
da UNIVASF do ano de 2019: papel, metal, plastico, 6leo residual de fritura, dleo

lubrificante.

e No més de outubro de 2020, foi realizado o primeiro webinario “desafios da
sustentabilidade", através do canal do YouTube do programa Univasf Sustentdvel. O
evento foi organizado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional da UNIVASF
(DDI/Propladi), pela Coordenagdao de Gestao Ambiental (CGA/DDI/Propladi), pelo
Projeto Escola Verde - PEV e pela Rede de Educagao Ambiental da Bahia - REABA.
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