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APRESENTACAO

Os sete campi da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf)
estdo localizados em seis cidades do sertdo nordestino, sub-regido caracterizada por
dificuldades climaticas decorrentes dos baixos indices pluviométricos, longo periodo de
estiagem e temperaturas elevadas. Tal caracteristica ressalta ainda mais a importancia
de uma Institui¢do Federal de Ensino Superior para gerar conhecimento a fim de
resolver problemas regionais. Essa realidade demonstra que a Univasf ja nasceu
imbuida de responsabilidades ambientais, no dever implicito e vivido de caminhar rumo
a sustentabilidade ambiental.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) vigente na Univasf,
consubstancia-se num esforco de planejamento do uso consciente dos recursos da
Instituicdo. Nele estdo contidas todas as tematicas exigidas pela Instrugdo Normativa N°
10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
(SLTI), do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), quais sejam:
Material de Consumo; Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Coleta Seletiva; Qualidade de
Vida no Ambiente de Trabalho; Compras ¢ Contratagdes Sustentaveis e Deslocamento
de Pessoal. A confeccdo, implementacdo e acompanhamento do PLS significam um
passo imprescindivel da Universidade para que a cada dia se veja mais proxima a tao
sonhada sustentabilidade ambiental.

Este ¢ o quinto Relatério de Acompanhamento do PLS da Univasf, terceiro da
vigéncia de 2019 a 2021. Este documento e seus relatorios sdo exigéncias trazidas pelo
Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto N° 9.178, de 23 de
outubro de 2017. Tais decretos determinam que a Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem elaborar os Planos
de Gestdo de Logistica Sustentdvel, ja a Instru¢do Normativa N° 10/2012 —
SLTI/MPOG estabelece as regras para elaboragdo destes planos e da outras

providéncias.




1. INTRODUCAO

A Univasf publicou a primeira Portaria da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentadvel em 20 de maio de 2015, n°. 311. Desde entdo, houve uma
prorrogagdo e uma alteracao desta portaria e a publicagdo da atual, a Portaria N° 238, de
25 de abril de 2018. Esta Comissdo ¢ uma exigéncia trazida pela Instrugdo Normativa
N° 10/2012 da SLTI/MPOG, a ela cabe elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS. Tal
ato normativo ainda prevé a elaboragdo, ao final de cada ano, do Relatorio de
Acompanhamento do PLS, no intuito de que sejam apurados os resultados dos 6rgdos
ou entidades, no tocante ao que esta planejado no documento.

Dessa forma, ¢ importante ressaltar, que de acordo com a Portaria N° 844 de 19
de Novembro de 2021, a Comissdo supracitada foi atualizada para os proximos dois
anos.

Neste relatorio serdo os objetivos e metas expostos neste plano, referentes a
racionalizacdo do uso de papel A4, do uso de copos descartaveis, dos toners, energia
elétrica, 4gua e esgoto; materiais recolhidos na coleta seletiva, qualidade de vida no
trabalho, compras e contratacdes sustentaveis.

Todos os temas tratados neste relatorio levam em consideragdo o numero de

servidores, terceirizados e alunos da Univasf em 2020 com 14.233 € 2021 13.267.

1.1.IMPLANTACAO E AVALIACAO DO PLANO

Cabe a Comissdo Gestora do PLS da Univasf, a elaboracdo do plano de gestdo, o
monitoramento de seu cumprimento, bem como a avaliagdo periddica dos resultados e a
revisdo continua de seu texto. Para conhecimento da sociedade, este relatério sera publicado

no site da Univasf.




1.2. TEMAS ABORDADOS PELO PLANO

Atendendo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do, o Plano de Logistica Sustentavel
esta constituido por 09 temas, que remetem aos aspectos de boas praticas no consumo

de itens e bens, conforme segue:

1. Racionalizacdo do uso de papel A4

7. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

8. Compras e Contratagoes Sustentaveis

9. Deslocamento de Pessoal




2. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO PLS — 2021

2.1.INDICADORES
2.1.1. RACIONALIZACAO DO USO DE PAPEL A4

RESMAS DISTRIBUIDAS
ANO 2020 2021
CONSUMO 1315 S
CONSUMO PER CAPITA (resmas/pessoas) 0,09 0,06
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2020-2021 -33,33

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugfo. Variacdo sem sinal corresponde a aumento. A
populacdo da UNIVASF para fins de céalculo estd demonstrada na introdugao do presente relatdrio. O
método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o0 método da Variagdo Percentual.

Comentario: Em relagdo a racionalizagdo de papel A4,0 Plano de Logistica Sustentavel
da Univasf, estabeleceu como meta uma redugdo anual de 5% em relagdo ao ano
anterior. Em que pese reducdo do niimero de servidores, terceirizados e alunos (de
14.233 em 2020 e 12.608 em 2021), houve uma reducdo de 33,33% no consumo per
capita de papel. Portanto, meta atingida.

O principal fator contribuinte para a redugao no consumo de papel em 2021, foi a
continuidade do trabalho remoto na institui¢ao, devido a pandemia da covid-19. Além
disso, a implantacdo do sistema de tramitacdo digital de documentos, SIPAC, sistema
que também auxiliou a redu¢do do nimero de impressdes. Além disso, a universidade
continuou a realizar campanhas visando o cumprimento da meta, através da Diretoria de

Desenvolvimento Institucional - DDI.



2.1.2. RACIONALIZACAO DO USO DE COPOS DESCARTAVEIS

DISTRIBUICAO DE COPOS** 200ml

ANO 2020 2021
CONSUMO 358 354

CONSUMO PER CAPITA (pacotes 100un) 0,026 0,026
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2020-2021 0

DISTRIBUICAO DE COPOS** 50ml

ANO 2020 2021
CONSUMO 105 56
CONSUMO PER CAPITA (pacotes 100un) 0,008 0,004
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2020-2021 -50

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugdo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.

O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

A populag@o da UNIVASF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatdrio.
** Pacotes com 100 unidades..
Comentario:Neste tema, o PLS estabeleceu como meta geral para copos descartaveis,
uma redugdo de 5% anual. Optou-se em dividir em copos de 200 ml e 50 ml. Em
relagdo aos copos descartaveis de 200 ml, comparando 2020 com 2021, nao houve
variacdo no consumo per capita. J& nos copos de 50ml, a reducao foi de 50%.
Ressaltamos que existem campanhas para reducdo, promovidas pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional — DDI, por exemplo: continua¢do da distribuicao das
canecas de ceramica de 300 ml para os servidores recém empossados, e também as

cartilhas do programa Univasf Sustentavel, disponivel em:

http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel.

Devido a baixa demanda, ndo houve aquisi¢gdes para o exercicio em 2021.


http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel

2.1.3. RACIONALIZACAO DO USO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO

DISTRIBUICAO DE CARTUCHO DE TONER

ANO 2020 2021
CONSUMO 153 282
CONSUMO PER CAPITA (cartucho/pessoa) 0,011 0,021
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2020-2021 90%

*Variagdo com sinal negativo corresponde a redugo. Variacdo sem sinal corresponde a aumento.
A populag@o da UNIVASF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatério.

O método utilizado para fins de calculos de variag@o per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

Comentario:Nesta acdo, o PLS estabeleceu como meta uma reducao anual de 5% para

toner. Comparando o consumo nos anos de 2020 com 2021 (tabela acima), houve um

aumento de 90%. Em 2020 o nimero foi muito abaixo do comum devido ao periodo

remoto, havendo uma eleva¢ao no consumo em 2021 devido a retomada gradual dos

servidores ao trabalho de forma presencial. Além disso, a Univasf ja faz campanhas

para uso racional hd alguns anos, a exemplo das cartilhas do Programa Univasf

sustentavel. A primeira edigdo da cartilha traz orientagdes a exemplo: evitar o uso de

papel na comunicagao, dando preferéncia ao uso do e-mail; imprimir no modo frente e

verso; entre outras. No ano de 2021 nao houveram novas aquisi¢des, ou seja, 0 nimero

maior de cartuchos usados ndo ocasionou mais gastos para a universidade.
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http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel
http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel

2.1.4. ENERGIA ELETRICA

ENERGIA
ANO 2020 2021
CONSUMO KW/h 4.339.184 3.911.536
VARIACAO ANUAL (%) CONSUMO KW/h | 2020-2021 -9,86
CONSUMO PER CAPITA (KW/pessoa) 304,87 294,83
VARIACAO ANUAL PER CAPITA (%) 2020-2021 -3,29

Variagdo com sinal negativo corresponde a redugo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.

A populagdo da UNIVASEF para fins de calculo estd demonstrada na introdugdo do presente relatdrio.

O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.
Comentario:O PLS estabeleceu para este tema como meta uma redugdo anual de 5%
para energia elétrica. Analisando a tabela acima, observa-se que em 2020, comparando

com 2021, houve uma redugdo em relagdo ao consumo de 9,86%. Ja na variacdo do

consumo por pessoa, a redugao foi de 3,29%.

11



2.1.5. AGUA

AGUA
ANO 2020 2021
CONSUMO (mt) 84.991 77.943
VARIACAO (%) CONSUMO (mt) 2020-2021 -8,29
CONSUMO PER CAPITA 5,98 5,87
(mt/pessoa)
VARIACAO (%) PER CAPITA 2020-2021 -1,83

Variagdo com sinal negativo corresponde a redugdo. Variagdo sem sinal corresponde a aumento.
A populag@o da UNIVASEF para fins de calculo estda demonstrada na introdugéo do presente relatorio.
O método utilizado para fins de calculos de variagdo per capita ¢ o método da Variagdo Percentual.

Comentario:O PLS estabeleceu para este tema como meta uma redugdo anual de 5%
para agua. Analisando a tabela acima, observa-se que em 2021, comparando com 2020,
houve uma reducao em relagao ao consumo de 8,29%. Quando analisamos o consumo
per capita verifica-se uma reducao de apenas 1,83% entre 2020 e 2021.

A Universidade desenvolveu cartilhas por meio do Programa Univasf Sustentavel,
disponivel. L4 sdo mostradas agdes simples do dia a dia, como: perceber a existéncia de
vazamentos de d4gua nas dependéncias da Univasf, avisar imediatamente ao
Departamento de Manutengao; ser educado e contribuir com o meio ambiente, nao

jogando lixo no vaso sanitario; entre outras.
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http://portais.univasf.edu.br/sustentabilidade/acoes/cartilha-univasf-sustentavel.

2.1.6. COLETA SELETIVA

Materiais reciclaveis recolhidos e encaminhado as cooperativas associadas

ANOS VARIACAO (%)
MATERIAIS

2020 2021 2020-2021

Papel/ Papelao (kg) - -

Metal (kg) - -

Plastico (kg) - -

Oleo Residual (kg) . .

TOTAIS - - -

Outros residuos recolhidos e encaminhados pela logistica reversa ou enviados para

tratamento.

ANOS VARIACAO (%)
MATERIAIS

2020 2021 2020-2021

Lampadas (unidades) - - -

Oleo Lubrificante (L) - - -

Baterias/Pilhas (kg) - - -

Comentario: Desde mar¢o do ano de 2020, a Univasf, assim como outras institui¢cdes
de ensino superior ¢ educagdo basica do Brasil, adotou o funcionamento remoto que
continuou durante todo o ano de 2021, iniciando as aulas presenciais apenas em 2022.
Dessa forma, as atividades de coleta seletiva foram suspensas em todos os campi da
UNIVASF, uma vez que n3o houve geracdo de recicldveis sem trabalhos e aulas

presenciais na instituigao.
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No entanto, anteriormente ao periodo de aulas remotas, as atividades de coleta seletiva
eram desenvolvidas com auxilio do Projeto Escola Verde (PEV), que em geral
sensibiliza alunos, professores e técnicos para a pratica cotidiana na instituicdo e fora
dela, através de adesivos, panfletos, cartazes, publicacdes no site e rede sociais do
programa, além dos avisos presenciais in loco em varias salas de aula, colegiados e

outros setores da Univasf.

Materiais como plastico, papel, vidros, metais e 6leo de cozinha, sendo este ultimo
solicitado que os mesmos tragam de suas residéncias em garrafas Pets para descarte nos
tambores disponibilizados pela DDI. Além dessas atividades de coleta seletiva e de
pilhas e baterias, o PEV desenvolveu junto com a Prefeitura Universitirias a

recomposi¢ao de areas verdes da Univasf com o plantio de mudas nativas.

Ainda em 2021, foi realizada pelo PEV uma campanha de doacdo de garrafas plasticas
para envasar alcool 70% produzido pela UNIVASF, para doagdo ao Hospital
Universitario da UNIVASF e aos profissionais de saude, no combate ao coronavirus.
Além disso, o PEV promoveu um minicurso de Educacdo Ambiental Interdisciplinar e
doou mascaras de acetato e de tecido confeccionadas pelo Projeto Escola Verde para as

unidades de saude de Juazeiro/BA e Petrolina/PE.

Outras atividades também foram realizadas pela equipe do PEV, como praticas de
jardinagem, elaboracdo de uma horta vertical com garrafas PET na cadeia feminina de
Petrolina/PE, jardim temdatico em grupamento de bombeiros, produg¢do de material de
higiene para doagdo, doagdo de roupas, mascaras e lanches para moradores de rua, e

realizacdo de webinario sobre polui¢do sonora.

Figuras 1 e 2. A¢des de coleta seletiva do PEV em Petrolina-PE e

Juazeiro-BA.

Fonte: https://escolaverde.org/site/?p=71656 14


https://escolaverde.org/site/?p=71656

2.1.7. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Promogao a saude e avaliagdo dos ambientes de trabalho da UNIVASF

Meta: Garantir, at¢ dezembro de 2021, o cumprimento de 100% das propostas do Plano de Qualidade de Vida do Trabalho Item
Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Indicador Resultados

Superintendéncia de
Gestao de Pessoas -
SGP ¢ Reitoria sobre
Programa de
Qualidade de Vida no
Trabalho, visando
unidade conceitual;

montagem do curso;
Articulacdo junto ao
SDI/DDI/PROPLADI
para alinhamento
conceitual do Programa
de Qualidade de Vida no
Trabalho e organizagao
do curso;

Meta Etapas Resultado Execuc¢io da meta em 2021

esperado
Capacitar as equipes | Articulacdo junto a - Capacitacdo | Nao realizado. Entretanto, trés servidoras da Unidade SIASS Univasf
SIASS, SGP/Capacitagﬁo paraa de equipe; realizaram por 1niciativa pr(’)pria, em 2021, uma capacitac;ﬁo de

Qualidade de Vida no Trabalho ofertada pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), no periodo de 11/08/2021 a 20/08/2021,
com carga horaria de 21h.
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Realizar, anualmente,
os exames médicos
periodicos para os
servidores da
UNIVASEF.

Elaborar TR para a
licitagdo da empresa a ser
contratada.

Realizacao de
exames.

Nao realizado. Em virtude da pandemia da Covid-19 e estabelecimento
do funcionamento das atividades académicas e administrativas da
Univasf majoritariamente em carater remoto, através da Instrucdo
normativa GR n°05 de 17/03/2020, tornou-se inviavel a execucao do
programa de exames peridodicos em 2021, tendo em vista que seria
necessaria uma nova licitagdo e sem a previsdo de retomada das
atividades e consequentemente dos servidores presencialmente, os
prazos de or¢amentos e contratos poderiam ser expirados.

Avaliar os
ambientes de
trabalho da
Univasf.

Realizar visitas técnicas
com a Comissao de
Analise dos Ambiente
de Trabalho da
Unidade.

No minimo
20 ambientes
avaliados ao
ano.

Realizado. Durante o ano de 2021, foram realizadas visitas técnicas para
avaliacao ambiental de servidores em seus locais de atividades internas e
externas. Ao todo, foram realizadas 14 visitas técnicas. Dessas, seis
foram em locais externos a Univasf.

SAMU de Petrolina, HU/Univasf; Laboratorio de Quimica do Solo;
Estabulo de Bovinocultura Leitura, Setor de Aquicultura; Laboratério de
Analise Fisico-Quimica; Servico de Infectologia de Petrolina; Cadeia
Publica Feminina de Petrolina; CAPS II de Petrolina; Unidade Basica do
Jardim Florida de Juazeiro; Laboratério de Parasitologia; Laboratorio de
Farmacologia; Laboratorio de Quimica de S3o Raimundo Nonato;
Laboratorio Fisiologia Vegetal; Laboratorio de Fitopatologia.

16




Realizar
campanha de
informacao
sobre saude do
servidor no
ambiente de
trabalho, com

edi¢des anuais.

Realizar visitas
técnicas de
saude e
seguranga para
fins de acoes
preventivas.

No minimo 20
visitas realizadas
ao setores da
Univasf

No minimo 20
relatorios
emitidos.

Realizado. Foi executado o Evento Abril Verde, na modalidade
virtual, em parceria com a Coordenac¢do de Qualidade de Vida, Satde
e Seguranga do Trabalho do IF SERTAO PE, com objetivo de discutir
e orientar os servidores das duas Institui¢des sobre a prevencao de
acidentes ¢ doencas relacionadas ao trabalho. No dia 16/04/2021,
realizou-se um bate papo virtual com 28 servidores com o tema
“Teletrabalho e os impactos no desempenho profissional e bem-estar
em tempos de pandemia”. e no dia 22/04/2021, foi realizado um bate
papo virtual sobre “Ergonomia e Seguranca no Home Office”.

Ainda em 2021, o setor de Vigilancia em saude do servidor continuou
a emitir boletins epidemioldgicos contendo informagdes sobre os
nimeros de casos da Covid19 nos municipios que possuem campus
da Univasf, dados acerca do acompanhamento e monitoramento dos
servidores da Univasf realizado pela equipe de Vigilancia em Satude
frente a Covid-19; dados sobre a vacinagdo nos municipios que
possuem campus da Univasf e as orientacdes de manejo da Covid-19.
Foram emitidos 16 boletins epidemioldgicos em 2021. Diante do
cenario da pandemia Covid-19, realizou-se no periodo de fevereiro a
mar¢go de 2021, uma consulta pela Unidade SIASS/Univasf
juntamente com a PROGEPE aos servidores a fim de fazer o cadastro
para levantamento de grupos prioritarios para vacina¢ao contra a
Covid-19, para possibilitar um planejamento organizacional. 621
servidores participaram desta consulta.

17




Desenvolve o

Organizagao,

Curso ou oficinas

Nao realizado, devido a pandemia de Covid19 e as dificuldades em

Projeto montagem e realizados; encontrar instrutores voluntarios para sua execu¢do. Cabe informar,
Preparagdo para preparacao dos que a Unidade Siass Univasf ndo dispde de orcamento financeiro para
a Aposentadoria, cursos, palestras executar esse programa e nem para desenvolver as agdes de
anualmente, em ou oficinas; Promogao a Satde e de Qualidade de Vida no Trabalho, assim, para
prol da realizagdo de atividades conta-se com a colaboragdo de parceiros na
qualidade de forma de voluntariado.
vida na Apesar das dificuldades apontadas acima para execucdo do PPA,
aposentadoria. realizou-se em 2021, a Oficina Viver Bem: planeje sua vida, tendo
como facilitadora a professora Msc. Veronica Cortes do Colegiado de
Psicologia da Univasf, nos dias 3, 10, 17 e 24/09 ¢ 01/10/2021, na
modalidade virtual, com carga horaria de 10h, sendo que 21
servidores inscreveram-se, destes 11 participaram. Nesses encontros
contemplaram um dos eixos do PPA-Saude e autonomia/ Projeto de
vida.
Desenvolver, Articular com os Desenvolvimento | Realizado remotamente, em virtude da pandemia de COVID-19. No
anualmente, o diversos campi para | do projeto; dia 19/03/2021, foi realizado um encontro na modalidade virtual com
Projeto Saude melhor organizagao participagdo dos servidores da Instituigdo, com finalidade de

Vocal em todos
os campi da
Univasf

das atividades;

apresentar e discutir os resultados encontrados no Questionario do
Perfil de servidores da Univasf que utilizam a voz profissionalmente,
lancada no final de 2020. Nessa oportunidade, também foi abordado a
relevancia do autocuidado e a prevengdo ao adoecimento relacionado
a voz; No dia 26/03/2021, aconteceu o segundo encontro do Projeto
Satde Vocal com intuito de orientar e esclarecer os servidores que
apresentaram demandas de queixas fonoaudiologicas; No dia 16/04 ¢
celebrado o Dia Mundial da Voz. No dia 16/04 ¢ celebrado o Dia
Mundial da Voz. Para marcar esta data, foram langados alguns
materiais, tais como: card, informativo, além de um video no
Instagram do Siass, no youtube e nas redes sociais da TV Caatinga,
no qual a fonoaudidloga da Unidade Siass Univasf, realiza as
orientagdes sobre os cuidados com a voz em tempos de pandemia.
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Realizar 0 Articular  com  os | Desenvolvimento| Nao realizado, devido a pandemia da Covid-19 e a adogao de trabalho
Projeto diversos  campi  para [do projeto; remoto na Univasf, pois este ¢ delineado para ser executado no
Coragao melhor organizagdo das formato presencial, realizando a afericao de pressdo arterial, glicemia,
Saudavel atividades; colesterol total e dados antropométricos (peso, altura, circunferéncia
anualmente abdominal, % de gordura) dos servidores da Univasf, bem como
orientd-los quanto a prevencdo dos fatores de riscos para doencas
cardiovasculares, enfatizando os beneficios de uma vida saudavel e
melhor qualidade de vida, através de folhetos educativos.
Desenvolver o Articulagdlo com o | Realiza¢do do| Realizado. Em 2021, foram oferecidas quatro oficinas de Meditagao,
Programa Colegiado de psicologia |programa; na modalidade virtual, com colaboradores externos da Univasf. A
Integralmente para promog¢ao de agdes primeira foi com o tema “O corpo e o siléncio: meditagao
Bem em parceria com O estabilizadora”, a segunda abordou “O corpo e a mente”, a terceira foi

SIASS;

sobre “O meu lugar no mundo” e a ultima entrou na tematica
“Mindfulness: praticas para redugdo de estresse”.
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Oferecer,

Organizagao

Mesa Redonda

Realizado. Em 2021, foram desenvolvidas nove encontros desse programa,

anualmente, o de palestras, Palestras ¢ | na modalidade virtual, abordando temas como satde mental, autocuidado
Projeto Dlalogos mesa redonda, roda | Roda de para as mulheres, saide ocular, sobrecarga de trabalho no home office,
Saudaveis de _ conversa  ou Con_versa ergonomia e teletrabalho.
oficinas; realizadas

9
Desenvolver o Organizar a recepcao | 100% dos Foram realizados acolhimentos sob demanda, bem como passadas
PrOJetf) do Slas§ serv@ores orientagdes aos servidores durante os exames admissionais, quanto aos
Acolhlmento do propprcmnando um acolhidos. acolhimentos durante a pericia médica estes ndo foram realizados.

10| Servidor na ambiente acolhedor.

Admissao e Pericia
Médica
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Realizar
campanhas de
imunizagao para
os servidores da
Univasf em

11| parceria com as
Secretarias
Estaduais e
Municipais de
Saude, em todos
os campi da
universidade.

Articulagdo com as
Secretarias Estaduais
€ Municipais de
Saude para insumos;
Articulagdo com o
Setor de
Comunicagao e
marketing da Univasf
para mobilizagao
diferenciada, a fim
de conseguir maior
adesao dos
servidores.

Expandir em
10% a cada ano
a quantidade de
servidores
imunizados.

Nao realizado, devido a continuidade do trabalho remoto na Univasf em
virtude da pandemia de Covid-19. Porém, realizou-se o Plantdo
Vacinagao contra Covid-19, que consistiu na divulgacao de informagdes
e orientacdes acerca das vacinas contra Covid-19, bem como a
publicizacao dos cronogramas e locais de vacinagdo contra Covid-19 nos
municipios que a Institui¢do possui campus, no formato online, através
do Instagram (@siass.univasf, visando contribuir para maior adesao dos
servidores da Univasf a imunizacao contra Covid-19.

Cabe informar, que no ano de 2021 a coordenadora da Unidade SIASS
Univasf e a enfermeira do Setor de Promocado a Saude atuaram como
membros da Comissdo de Imunizag¢ao da Univasf designada pelo Reitor
através da Portaria n° 184 de 05 de abril de 2021.

Comentarios: Observa-se que em 2021 as agdes previstas na qualidade de vida no trabalho, sua maioria foi alcangada. As nao alcangadas,

deram-se em virtude do inicio da pandemia, ocasionada pela Covid-19, e que perdura até o presente momento.
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2.1.8. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Segue abaixo o quantitativo de Pregdes realizados de 2020 e 2021, salientando que

0s numeros envolvem aquisi¢des de materiais e contratagdes de servigos:

Ano 2020 2021
Numero de

19 41
Contratagdes

Sao critérios de aceitagdo nos nossos Termos de Referéncia:

a) que sejam cumpridas as normativas contidas na IN 01.2010-MPLOG
concernente a sustentabilidade ambiental;

b) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

c) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacao
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

d) que os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢ao durante o transporte € 0 armazenamento; e

e) que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-

polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

22



2.1.9. DESLOCAMENTO DE PESSOAL

CONSUMO (litros) CONSUMO PER CAPITA (litros/pessoa)
ANO Gasoh(r)lla/Etan Diesel Gasolina/Etanol Diesel
2020 4.334,68 67.017,06 4.88 7.55
2021 125.027,25 130.734,16 9,42 9,85
VARIACAO 2020/2021 93% 30%

Comentario: Analisando as informagdes na tabela acima, nota-se que houve uma
elevacdo no consumo de gasolina e de diesel do ano de 2020 para o de 2021. E
importante enfatizar que os valores subiram, devido aos nimeros baixos durante o ano de
2020. De acordo com a retomada gradual durante 2021, o consumo de combustivel no

geral esta voltando aos valores originais.

KM RODADOS KM RODADO PER CAPITA
ANO Gasolina/etanol | diesel gasolina diesel
2020 32.820,00 509.300,00 2.30 35.7
2021 105.358,52 1.799.014 7.94 135.6
VARIACAO 2020/2021 245,21% 279,83%

Comentario: No que se refere a esse respectivo tema, o PLS definiu como meta reduzir
0s gastos com aquisicdo de combustiveis e reduzir a emissdo de substancias poluentes
produzidas por veiculos motorizados da UNIVASF. No entanto, ¢ importante ressaltar que
os relatdrios emitidos pelo sistema de gerenciamento da frota, ndo permitem subtrair o
volume de combustiveis utilizados para abastecer motores leves, como rocadeiras
(atividade de jardinagem), motores de barcos e geradores de pequeno porte — todos
utilizados para desenvolver atividades de ensino e pesquisa. O notdvel aumento do
consumo de combustivel no geral ocorreu devido aos nimeros baixos de 2020 durante o
periodo totalmente remoto. Em 2021, algumas atividades passaram a ser desenvolvidas
presencialmente, elevando os niimeros. No entanto, se comparado a anos anteriores a

pandemia, os valores seguem o padrdo esperado.
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2.2.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE ACAO

2.2.1. RACIONALIZACAO DO USO DE PAPEL A4

Item | Iniciativas Local | Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2021
Elaboracdo de pecas virtuais
Realizar campanha de e adesivos  visando
sensibilizagdo Todos | Diretoria de Vigéncia a conscientizagdo Longo
1 para redugdo do consumo | os Desenvolvimento PLS dos servidores e divulgagdo prazo Realizado
de papel campi | Institucional - DDI por meio do e-mail
institucional; Divulga¢do no
portal Univasf
sustentavel e nas redes
sociais
Acompanhamento da T Anual nol - Solicitagao do
R odos ’ . N
2 distribuicdo de papel pelo o8 Setor de| periodo  de Relatorio de entrega de papel, | Longo Nao
Almoxarifado, por Setor campi Almoxarifado vigéncia por setor o prazo realizado
do PLS - Avalia¢ao do consumo,
por setor
*A partir de 2019 a Univasf nao utiliza mais o STD para movimentagao dos seus documentos e sim o SIPAC - Sistema Integrado

de Patrimonio Administracdao e Contratos.
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2.2.2. RACIONALIZACAO DO USO DE COPOS DESCARTAVEIS

Item | Iniciativas Local | Responsével | Prazo Etapas Cronograma Situacdo em 2021
Continuidade
da campanha
ambiental
relacionada Todos Distribuigao de
1 a 0s DDI Vigéncia canccas  para  OS | [ ongo prazo Realizado
distribuigao de | campi do novos servidores
canecas, visando PLS/Permanente
sempre englobar
0s novos
servidores da
instituicao
Realizagao de Elaboragﬁp . de
campanha de pecas Vl.I'tuaIS ©
sensibilizacdo para Todos o a‘ldeswos visando .
2 reducdio ol DDI Vigéncia do | a o Longo prazo Realizado
consumo de copos campi PLS/Permanen cons.01entlza<;ao dos
descartaveis te servidores
e
divulgacao por
meio do e-mail
institucional
Perseguir o Perseguir o
uso ZERO de Todos uso ZERO de | Aquisigdo de Realizado
3 copos os DDI copos canecas de | L-ongo prazo
descartaveis campt descartaveis cerdmica.

por servidores
e terceirizados

por servidores
e terceirizados;
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2.2.3. RACIONALIZACAO DO USO DE CARTUCHOS PARA IMPRESSAO

Item | Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2021
Elaboragdo de pecas
virtuais e  adesivos
Realizar campanha Todos visando a
1 de sensibilizagdo visando a | os Vigéncia conscientizagdo dos | Longo Realizado
economia de tinta e toner (modo campi bbl do servidores e divulgacdo prazo
econdmico) PLS/Permanent | por meio do e-mail
e institucional;
Divulgacdo no
portal Univasf sustentavel
€ nas
redes sociais
Acompanhamento da distribuigdo Todos o - ) Solicitagﬁo do N
5 de toner e cartuchos de impressora o Setor ‘ de | Vigéncia Relatorio de entrega de Longo Naq
pelo Almoxarifado, por Setor ) Almoxarifado | do toner e cartuchos, por prazo realizado
campti PLS/Permanent | setor
e - Avaliacdo do
consumo, por setor
Estudo técnico que analise a
viabilidade da adocao do sistema STI - Nao
3 de terceirizagdo das impressdes | Reitoria . 2020 Emissdo do Relatorio Imediato realizado
(Reprografia) na Univasf Secretarle} de
Tecnologia
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2.2.4. ENERGIA ELETRICA

Item | Iniciativas Local Responsavel Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2021
Promocgao da - Pactuar com as
conscientizagdo do uso Todos o9 PRPPG ' ' Pr(')- ' Reitorias 0 Longo Acio
1 racional de energia, por . I Vigéncia do | incentivo a trabalhos ’
meio de  atividades | TP PROEX PLS/Perman | que  incorporem  a| PT3%° realizada
académicas PROEN ente tematica nos trabalhos
PROAE académicos;
- Acgoes instrutivas
Campanha que aborda
as seguintes tematicas:
- Redugdo do
uso de ar - Elaboracao
condicionado de pegas virtuais
-Redugdo do uso de Todos os VlsanflO ' a Longo
2 elevador campi DDI Vigéncia do COHS.CICH'[IZ&(;QO dos prazo Realizado
- Reducéo do PLS/Perman S§W1dore~s ©
consumo de energia pela ente divulgagéo por me1o
iluminag¢do artificial e Flo o e-mail
aproveitamento da luz institucional; i
natural ao longo do dia - E}aborggaol
- Boas praticas no Conf(?cgao e Fixacao de
uso do computador — AdeSI_VOS_ N de
conscientizagao;

economia de energia
(abordar na campanha a
questao dos laboratérios
de

informatica)
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Vigéncia Elaboracdao de Plano de .
Sistematizacao da | Todos os do Manutengao com Anual Naq
manutengdo dos aparelhos | setores PU/DEMAN PLS/Perman | previsio de  datas, | ™2 realizado
de ar-condicionado ente servi¢o e locais a serem
visitados;
- Elaboragao,
Confeccao ¢ Fixacao de
Adesivos de
conscientizagao;
. . Contato com
Criacio de grupo dg Prefeitura
trabalho com objetivo de r Universitaria-P empf)‘resas,. Imente d L E
fazer estudo de viabilidade Petro a1 1j/Assessoria Vieéncia  dd prefrenma menf: : a ongo m
X e Juazeiro g regido de abrangéncia prazo andamento
de aplicagdo e custos para a de PLS da Univasf:
implantacdo de  painéig Infra Sa » r}iva~s ’ d
fotovoltaicos nos prédios Estrutura-INF olicttagao o9
RA o orcamento; Avaliacdo
Secretaria de da viabilidade
Administracio-SECAD de utilizagao dos painéis
Desenvolvnpeqtq de . - Busca por tecnologia
estudo de viabilidade de | Petrolina i Contato  com Em
instalagdo de -Centro | PU e INFRA Vigéncia  dd Permanente |, 4amento
) ) empresas em busca de
equipamento para (piloto) PLS orcamento ¢ instalacéio
monitorar 0 consumo
de energia por prédio
. . Publicar consumo
Incentivar uma disputa Tod it L Na
entre os campi, visando a 0dos 4 ppi1 Permanente | o P ongo a0
o d . campi (incluindo prazo realizado
economia de energia 3
servidores e alunos) de
energia por campi
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2.2.5. AGUA E ESGOTO

Item | Iniciativas Local Responsavel | Prazo Etapas Cronograma | Situagdo
em 2021
- Visitas nos setores pela CGPLS;
Promogdo da conscientizagdo | Todos Vigéncia do | - Pactuar com as Pro-Reitorias Nao
1 do uso racional de agua por | os CGPLS PLS/Perman | o incentivo a trabalhos que | Longo prazo | realizado
meio das atividades | campi ente incorporem a tematica nos
académicas trabalhos académicos; Acdes
instrutivas;
. . Todos Vigéncia do Realizaca
2 Man'utengao' ,Pr.eventlva os PU/DEMAN] PLS/Per Elaboragdo  cronograma de | Longo prazo |
do sistema hidraulico campi manente do V%sitas, por continua
prédio
Readequagdo do volume Todos Colocagdo de um vasilhame com Nio
3 da vazao de 4gua para descarga oS PU/DEMAN] Dez/2021 agua (ndo potavel) ou a regulacao | 2021 realizado
nas caixas acopladas campi da boia na caixa acoplada
Nao
realizado
Instalacio de anéis de PVC par Todos Levantamento de torneiras que (Obs:‘ AS
4 agao de aneis de para 1 Dez/2021 nio tem anel de PVC; 2021 torneiras
reduzir a temporalidade de .| PUUDEMAN - 2
abertura das torneiras campi Confeccdo dos anéis 'de foram
PVC,; Instalacdao dos anéis trocadas
de PVC pelas
comuns)
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Levantamento dos
Desenvolvimento de estudo Todos pontos de .
de viabilidade de aplicagdo e 0s INFRA/PU | Dez/2021 aproveitamento, nos 2021 Naq
custos para a implantagdo de campi campi; realizada
sistema de aproveitamento de Avaliar 0s mecanismos
aplicaveis para cada ponto
identificado;
agua de chuva Elaborar o plano de viabilidade
dos recursos para a execugao
Capacitagﬁo do pessoal . da | Todos | Prefeitura Permane Af:o.mpanhamentf). das Longo prazo Realizado
limpeza sobre medidas | os campi nte atividades  cotidianas  de
econdmicas de consumo de limpeza;
agua Palestras com o pessoal
terceirizado, com foco na
redu¢do do uso da agua;
Realizar campanha de | Todos os DDI Vigéncia | - Elaboracdo de pecas
sensibilizagdo ~ visando a4 | campi do virtuais visando a
economia de dgua PLS/Per | conscientizagao dos Longo Prazo | pealizado
manente | servidores e divulgacdo por

meio do e-mail institucional

- Elaboracao, Confeccdo e
Fixagdo de Adesivos de
conscientizagao
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2.2.6. COLETA SELETIVA

Item | Iniciativas Local | Responséavel | Prazo Etapas Cronograma | Situagdo em
2021
Visitas nos setores pela CGPLS; i
Promogao da | Todos Pactuar com Pro-Reitorias o Foram  realizadas
1 conscientizagdo da coleta | os CGPLS Vigéncia incentivo a  trabalhos  que Longo campe}nhgs i de
seletiva na Univasf, por | campi do incorporem a  temdtica nos | PraZo conscientizagao
meio de atividades PLS/permanen | trabalhos académicos; sobre a
académicas te Agdes instrutivas; [coleta seletiva
através do e-mail
institucional, site e
redes sociais do
programa
Univasf Sustentavel.
- Elaboragao do cronograma Acdo nao
de coleta do material reciclavel realizada em 2021.
(papel, latas, papeldao, oleo de Entretanto, a
cozinha, baterias de veiculos, renovagao do
Renovar e ampliar os Todos CPCS Vietnei pneus; pilhas); Longo Termo de
2 Termos de Cooperagao 08 ) dlg;E(éla - Promover campanha para a | prazo |[Cooperacio
Técnica para coleta seletiva | ©4MP1 Z GPL 0 entrega de Oleo de cozinha Técnica estd em
S produzido nas residéncias da andamento.

comunidade académica;

- Estender agcdes de coleta
seletiva para os demais campi que
nao

realizam a coleta seletiva
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- Mapeamento dos tipos de

residuos gerados;

Nao foi realizada, por
conta da pandemia.

Desenvolvimento Todos - Definicdo dos métodos Longo
¢ Implantagio de um | os CPCS, Vigéncia PLS | de descarte adequados a cada prazo
Plano Geral de | campi CGPL tipo de residuo;
Reciclagem (PGR) S - Definigao das
ferramentas de controle;
- Desenvolvimento,
divulgagdo e implementacao
do PGR
. - Levantamento da
Monitoramento da 30 ni i
:dad iria d Todos | py/cAC Vigéncia quantidade de coletores  para Longo A¢do ndo realizada, por
quantidade necessaria de | g e A conta da
1 : S do aquisic¢ao, junto a PU prazo s
coletores nos campi, € campi . andemia.
avaliacio dos locais de DDI/CG PLS/Permanen | - Avaliagao dos
Z A te locais mais apropriados
afixa¢do dos coletores fixacio d
para afixag@o dos
coletores
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Realizar campanha de

Todo s

DDI

Vigéncia do

Elaboragdo de pecas virtuais com o

Longo
sensibilizacdo visando a 0s Pls/Permanen | objetivo de informar a comunidade prazo Foram  realizadas
conscientizacdo de se | campi te académica campanhas de
separar o lixo para coleta sensibilizacdo sobrg
a coleta seletiva
através do e-mail
institucional, site ¢
redes sociais do
programa  Univasf
Sustentavel.
Realizar campanhas de Todo s DDI Permanente ~ L Devido a reducao
: N ) Elaboragdo de pegas virtuais com o Longo ..
divulgagdo de locais 0s - : \ . g das atividades
. objetivo de informar a comunidade ..
para coleta de pilha, camp A prazo académicas
académica
e

baterias e
medicamentos.

administrativas no
contexto pandémico

nao foram|
realizadas
campanhas sobre a
coleta de pilhas e
baterias na Univasf.
Também nao foram
realizadas
campanhas sobre o
descarte correto de
medicamentos pois
a UNIVASF ainda
ndo possui locall
adequado para o
descarte destes
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residuos. Todavia
existe umj
planejamento para o
ano de 2022, d4
Coordenagao dd
Gestdo Ambiental
—CGA/DDI/Proplad
1 para através d
logistica reverszl
realizar campanhas
na  Univasf dg
recolhimento de
medicamentos
vencidos.
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Gerenciamento

de residuos organicos e

rejeitos
Univasf.

gerados

pela

RU’s

Coordenac
ao dos
RU’s/

DDI/CGA

Permanente

Plano de agdo para utilizagao
dos residuos organicos;

Aproveitamento
dos residuos organicos.

Longo
prazo

Atividade nao
realizada pois a
Univasf ndo
possui um
sistema proprio
de coleta ¢
gerenciamento
de residuos
organicos e
rejeitos gerados
pela
universidade.
Este tipo de

residuo comum
gerado pela
instituicao é
recolhido pela
empresa de
coleta urbana.
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2.2.7. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: Implementar praticas que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho

Metas:

1. Garantir, até maio de 2020, o cumprimento de 100% das propostas do Plano de Qualidade de Vida do Trabalho

No item 2.1.7 constam as atividades implementadas pelo SIASS no que concerne a tematica em apreco

2.2.8. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Item | Iniciativas Local | Responsavel | Prazo Etapas Cronograma Situacao em
2021
Adicionar Contato com empresas que comercializam Nao  realizado,
habitualmente Todos papel A4 reciclado, preferencialmente da pois ndo  foi
1 o item 0s Propladi Permanente | regido de abrangéncia da Univasf; | Longo prazo [adquirido  papel
“papel reciclado” campi Solicitagdo de orgamento; no exercicio de
as Avaliagdo da viabilidade de utilizagdo do 2021, devido 4
compras papel reciclado. pandemia e
da Instituicao atividades
remotas.
Desenvolvimento
de estudo de
viabilidade de Avaliacdo dg aplicabilidade do uso de Nao realizado.
aplicagdo e custos Todos caneca plastica, :
2 e 0s DDI Permanente | ggimativa de consumo Estimativa de | Imediato
para utilizagdo de campi custos

canecas
plasticas oriundos
de fontes

sustentaveis  pelo

alunado

Apresentagao do relatorio
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Comprar Realizado.
eletroeletronicos e | Todos Inclusdo nos Termos de Referéncia a Exigéncia de
componentes 0s Propladi Permanente | exigéncia de eficiéncia energética nos | Longo prazo [eficiéncia
elétricos campi produtos comprados energética A nas
com propostas da
eficiéncia licitagdo e
energética consequentemen
te entrega do
item de acordo
com a exigéncia.
Comprar Todos |Propladi Permanente | Inclusdo nos Termos de Referéncia g Longo prazo Acgdo
mobiliarios 0s exigéncia de que a madeira da mobilig ndo realizada.
com madeira campi demandada seja de origem reflorestada
de origem
reflorestada
Estimular a ado¢do| Todog CGPLS Permanente | Carta Circular remetida pela Reitoria] Longo prazo Nao realizado
da  politica de Jos [Reitoria |determinando que os demandantes indiquem
logistica reversa  |campi a possibilidade de implementar a logisticg
reversa para os itens solicitados;
Realizar duas campanhas de sensibilizagdo
da comunidade académica para a questdo
da logistica reversa;
Acrescentar a questdo da politica reversa aog
LEDs
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2.9 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Item | Iniciativas Local | Responsavel | Prazo Etapas Cronograma | Situacao
em 2021
Visitas nos  setores
pela CGPLS;
Campanha, por meio de atividades
académicas, visando a redu¢do da | Todos Pactuar com Pro-Reitorias o 3
1 emissio de substincias poluentes, | os CGPLS Dez/2020 | incentivo a trabalhos que Longo Na({
produzidas por veiculos motorizados | campi incorporem a tematica prazo realizado
nos trabalhos  académicos
(ex: sistema - carona solidaria);
Acoes instrutivas;
Realizar campanha de incentivo a . o
e . . Elaboracdo de pecas virtuais
utilizagdo dos meios eletronicos de | Todos . L Longo
2 comunicagdo, evitando deslocamentos | os CGPLS Dez/2020 Vlsapdo a consc.1ent1zag~a0 dos prazo Realizado
desnecessarios dos servidores, como campi seryldores e. fllvglgagao pot
exemplo: videoconferéncia meio do e-mail institucional
Estlmular. a ut1112agao~d§ blclcl'etas Todos | CGPLS Instalacdo de bicicletarios nos )
3 ccgmo meio de locomogao inter e intra o5 o Dez/2020 campi Longo Realizado
campus campi | INFRA prazo
CACs

38




ANEXO

Algumas agdes sustentdveis empreendidas pela Univasf em 2021: Devido a continuidade da
pandemia da Covid-19 e a necessidade do trabalho remoto, como medida de prevengdo ao
aumento de transmissdo da doenga, grande parte das agdes sustentaveis realizadas pela
UNIVASF em 2021 foram feitas através da internet, fazendo uso de redes sociais, sites e

e-mails.

e Foram realizadas campanhas nas redes sociais acerca de tematicas relacionadas a coleta
seletiva de plastico, papel, vidro e metal, visando a conscientiza¢do da populagdo para um

melhor descarte de lixo.

e No més de outubro de 2021, foi realizado o segundo webinario “desafios da
sustentabilidade", através do canal do YouTube do programa Univasf Sustentavel. O
evento foi organizado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional da UNIVASF
(DDI/Propladi), pela Coordenacdo de Gestdo Ambiental (CGA/DDI/Propladi), com
participag@o do Projeto Escola Verde - PEV.

e Em dezembro de 2021, foi lancada a segunda edi¢do da cartilha Univasf Sustentavel:
Sustentabilidade e produtividade no periodo remoto, com objetivo mostrar dicas de

sustentabilidade, gestao do tempo e produtividade no trabalho e estudo remoto.
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